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FO, apolitique et
représentant de
toutes les
catégories et
métiers !

Elections 2014, la
représentativité de
FO en
progression ; vous
avez reconduit les
valeurs et
I’engagement de
FO pour 4 ans !

FO souhaite ses
meilleurs veeux
pour I’année
2015 a tous les
agents et a leurs
proches I

Pour une grande partie des personnels de la DGAC, les
deux années qui viennent de s’écouler ont été difficiles voire
particulierement éprouvantes pour ceux d’entre nous qui ont
dad vivre les réorganisations, les restructurations et
fermetures de services parfois menées sans grande lisibilité.
Calendriers incertains, cacophonie des discours, mesures
d’accompagnement toujours en retard de phase et incapacité
a prendre en compte certaines situations difficiles ont, hélas,
été le quotidien de nombre de nos collégues.

FO est toujours resté au plus prés des agents, dans tous
les services en restructuration ou souffrant du manque
de moyens et d’effectifs, et a ceuvré au mieux afin de
régler ou d’aplanir toutes les difficultés rencontrées par
les personnels. Nous espérons avoir ainsi facilité le
quotidien de tous. La progression de FO enregistrée aux
élections professionnelles de décembre 2014 semble
attester que notre présence au quotidien a été remarquée et
que vous nous avez renouvelé votre confiance afin de
défendre vos intéréts au cours des quatre prochaines
années.

Dans un contexte ou trop souvent l'individualisme et
limmédiat priment, pour certains, sur le collectif et le
long terme, FO ne se compromettra pas ni ne sacrifiera
les uns au profit des autres mais défendra I’avenir de
TOUS.

Fidele a ses valeur de défense du Service Public FO
défendra une DGAC unie et solidaire au sein de la
Fonction Publique !

2015, une année qui promet d’étre
chargée en actualitée !!

De nombreux sujets sont restés en suspens en 2014 et I'année
2015 verra le redémarrage de certains GT, 'amorce de nouvelles
discussions et la préparation d’'un nouveau protocole triennal.
Réorganisation des services techniques, table ronde ICNA, temps
de travail, indemnitaire, avancement, évolutions meétiers, vigie
trafic, BRIA et information aéronautique, managers et experts,
interface TWR/APP, services outre-mer, services supports, mise
en ceuvre des nouveaux systémes techniques....les sujets ne
manqueront pas !

Le trafic reprend timidement mais le gouvernement maintient sa
politique de rigueur! Les problémes budgétaires et de sous-
effectif ne sont pas encore derriére nous !

Nous devrons y faire face ensemble et construire notre avenir
dans le respect de tous en maintenant nos emplois et en
développant nos acquis sociaux.

Le champ des actions a entreprendre est vaste et
nous seront présents sur tous les sujets et dans
toutes les instances afin de mener une démarche
cohérente. Chacun a son niveau de responsabilité
et d’engagement, du local au national et
international via ’ETF pour I'action européenne,
défendra les objectifs et les valeurs de FO.

Ensemble nous _construiron_s une bonne
année 2015...ainsi que les suivantes !!!
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