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RIFSEEP&et&Pouvoir&d’achat&
FO&maintient&son&préavis&de&grève&

du&2&au&3&juillet&2015&!&
&

 
!
FO!et! le!SNCTA!avaient!déposé!des!préavis!de!grève!pour! les!2!et!3! juillet!pour!exiger!
des!garanties!sur!des!points!importants!pour!les!personnels!et!pour!la!DGAC.!
!
La!réunion!de!conciliation!entre!le!cabinet!du!ministre!et!les!deux!organisations!syndicales!
a! débuté! vendredi! et! s’est! interrompue! mardi! soir.! Pendant! cette! période,! les! deux!
organisations! syndicales! ont! fait! front! commun!pour! obtenir! des!garanties! pour! tous! les!
corps,!notamment!sur!le!RIFSEEP.!!
!
Le!cabinet!et! les! représentants!de! la!DGAC!ont!été! incapables!d’apporter!des!réponses!
satisfaisantes!à!nos!principales!revendications.!Au!cours!des!échanges!les!représentants!
du!ministre!ont!fait!des!propositions!confuses!sans!apporter!la!moindre!garantie.!
!
Contrairement& à& ce& que& certains& syndicats& écrivent,& nous& avons& encore& la&
possibilité& de& nous& opposer& collectivement& au& RIFSEEP& et& défendre& nos& régimes&
indemnitaires.&FO&et&le&SNCTA&vont&le&démontrer&avec&et&pour&tous&les&personnels,&
et&de&façon&solidaire.&
&&
Il&s’agit&clairement&de& l’avenir&d’une&part& importante&de&notre&rémunération&qui&est&
en&jeu.&
&
Face!à!l’absence!de!propositions!concrètes!et!satisfaisantes!de!la!part!de!l’administration,!
FO!et!le!SNCTA!ont!décidé!de!maintenir!leurs!préavis!de!grève.!
!
FO&et&le&SNCTA&sont&prêts&à&déposer&un&nouveau&préavis&de&grève&dans&les&tout&
prochains&jours.&
&

FO&appelle&tous&les&personnels&de&la&DGAC&
à&faire&grève&du&2&au&3&juillet&2015.&


