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EFFECTIFS DGAC: - 116 EN 2016 !!
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ET ENSUITE ?? 2017 ?? 2018 ??

Suite a notre bilatérale protocole du lundi 25 janvier 2016 avec le Secrétariat Général, vous trouverez ici les derniéres perspectives concernant les effectifs des différents corps
et les recrutements prévus par la DGAC pour 2016. Ces chiffres ont été communiqués a toutes les OS : FO est seul a les communiquer et a demander une réunion pléniére sur
ce sujet a I'administration. On se demande bien pourquoi ! C’est normalement une préoccupation commune a toutes les OS...
Pour obtenir ces résultats, I'administration nous explique avoir lissé les calculs sur 5 ans et avoir pris en compte les schémas d’emplois, les départs en retraite sur les 10
prochaines années, le nombre de départs moyens/an, le pourcentage par corps « fonction des départs » et le pourcentage par corps fonction du « poids de chaque corps ».

Sans assurance sur le volume des recrutements (ou des réductions d’effectifs) sur les années suivantes, sans assurance sur la pérennité de la méthode de calcul, cette
distribution des ressources humaines est un simple affichage correspondant aux baisses d’effectifs imposées par le gouvernement.
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(~700) (~4100) (~1400) (~1700) (~700) (~250) (~400) (~950) (~400)
Concours 6 34 22 25 12 3 7
externe
Autres
recrutements 8 25 12 16 6 14 3
(interne, ex
pro,...)
Total

14 59 34 41 12 9 14 10 --- ---

recrutements
Departs 20 91 36 62 13 9 14 38
prévus
Différentiel -6 -32 -2 -21 -1 0 0 -28 -22 -3

Pour FO, il est trés compliqué de souscrire a une logique triennale sans avoir aucune visibilité sur les 2 prochaines années 2017-2018 ! Il est également trés difficile d’avancer a
« I'aveuglette » sans aucune information sur les stratégies de la DGAC pour le futur, les évolutions des métiers ou des fonctions !!!

STOP A LA BAISSE DES EFFECTIFS POUR TOUS LES CORPS !
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