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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 101213

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
Période mobilité 2014 Contractuels 84-16

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  MARCOU, Bernard5809 43 10

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "OPA/TPP" selon les modalitésipées
par arrété du 28 mars 2012.

Personne remplacée : DU WICQUET DE RODELINGHEM, Mar

DSAC-EC/NO/ST-CHEF DE PROGRAMME
AC84

DSAC
DS/NO/ST
Péle spécialistes et techniques (Paris)
1 Chef de programme*DS/NO/ST
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

TOURRET, Odile - 01 58 09 35 05

Date limite de réception des dossiers par le S&10J14
Date limite de modification des candidatures : 08/4

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplaésdsotre service, ou
en cas de

50, rue Henry Farman

difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 101213 du 09/09/14

Généralités :
SPECIALISTE TECHNIQUE DANS LE DOMAINE DE L'APTITUDEOPERATIONNELLE

Coordination de l'activit¢ OSD (Données sur ltaple opérationnelle) exercée au sein de la DGAC
pour le compte de la I'Agence Européenne de Sécléitienne

Procédures :
Point focal de la DSAC pour la coopération aveA8R sur les activités du domaine OSD

Participation aux évolutions de la réglementatioropéenne dans certains domaines opérationnels
(aupres de la DT ERS)

Traitement des questions liées a I'utilisationrapénnelle des équipements (avionique, sécurité
cabine...)

Les domaines d'expertise de ST couvrent les aspacigation, la communication, la surveillance,
les opérations tout temps avec l'introduction deveties technologies, la documentation
électronique de bord (EFB, IPAD,..) et les équipetaieabine.

Chaque spécialiste se voit attribuer un domaingeditise qu'il devra développer.

- Participation aux actions de surveillance dedabtgmts

- Contribution pour le suivi d'événements en expt@n et recommandations de sécurité

- Support technique aux autres poles NO, aux DSREtlautres directions de la DGAC

Exigences :

Savoirs généraux et pratiques

Connaissances techniques en équipements de bord
Maitrise des techniques de contrdles et d'audits
Capacité a négocier et convaincre

Maitrise de l'anglais

Savoirs agir

Etre autonome

Avoir le sens des responsabilités

Savoir travailler en équipe

Avoir l'esprit d'analyse et de synthése

Avoir le sens des relations humaines
Capacité rédactionnelle (Francais et Anglais)
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 101207

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
Période mobilité 2014 Contractuels 84-16

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LALLEMAND, Thiba0tl-58 09 48 76

Personne remplacée : LAUNEZ, Didier

DTA-SDEL1 Adjoint au chef de bureau
AC84

DTA
DTA/SDE/1
Bureau de la prévision, prospective et veilletégggue (Paris)
0 Adjoint au chef de bureau*DSBE/1
Economie et développement duzdRésponsable du systeme statistique

Immédiate
thibaut.lallemand@aviation-civile.gouv.fr

AYOUN, Philippe - 01 58 09 48 01
philippe.ayoun@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&10J14
Date limite de modification des candidatures : 08/4

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplaésdsotre service, ou
en cas de

50, rue Henry Farman

difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 101207 du 08/09/14

Généralités :

Au sein de la sous-direction des études, destiaes et de la prospective de la direction du
transport aérien ; le bureau de la prévision, prosye et veille stratégique (SDE1) est chargé :

- de coordonner la préparation des orientatiomgégiiques de I'Etat en matiére d'aviation civile
et de développement durable du secteur aérien ;

- d'établir les prévisions de la direction génédad'aviation civile (DGAC) en matiere de
mouvements d'avions, de trafic de passagersteafiede fret ;

- de réaliser ou de faire réaliser les analysesparctives sur I'évolution technique et socio-
economique de l'aviation civile ;

- d'assurer, pour I'ensemble de la DGAC, une vsili@égique et d'organiser a ce titre, a partir
des bases de données statistiques et des basesahdaires appropriées, la synthése des
informations sur le secteur de l'aviation cidteson évolution ;

- d'établir et de diffuser des indicateurs d'évolutu secteur ;

- d'assurer la cohérence et la mise a dispositddiedsemble des données statistiques relatives au

secteur de l'aviation civile.

Procédures :

D'une maniere générale, I'adjoint seconde le cadfusleau dans toutes les taches rappelées ci-
dessus.

Il est chargé plus particuliérement :

- du suivi de certaines études, comme par exergriguéte nationale auprés des passagers aériens ;
- de réaliser des prévisions de trafic a moyeorgg terme sur des aéroports, en relation avead&ut
bureaux et services de la DGAC ;

- de patrticiper a la rédaction et a la coordinatlarbulletin quotidien Infoveille et d'en rédigar |
synthése mensuelle ;

- de participer a des études sur la concurrenkzeceimplémentarité entre le train et l'avion

- de travailler avec les autres directions transgoministére sur tous les sujets de prospectide e
planification, et de participer a divers groupedrdeail du ministere ;

- de participer a des études régionales intermedalrcernant également le mode aérien ;

- de participer a des enquétes sur le fret aérien ;

- de participer a des réunions avec des admirimisabu des organismes étrangers ou internationaux

- de participer a la rédaction de I'Observatoiréaléation civile.
Exigences :

- Intérét pour I'économie du transport aérien ;

- Intérét pour la géographie surtout humaine ehéooque ;

- Intérét pour la prospective et les études a tenge ;

- Bonne connaissance des différents domaines\dtaatie la DGAC et de ses partenaires ;
- Aptitude a rédiger ;

- Savoir lire I'anglais, et pouvoir s'exprimer daeste langue.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 101211

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
Période mobilité 2014 Contractuels 84-16

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  FUSO, Frédéric 9538224

Personne remplacée : RAVENEL, Jean-Bernard

STAC- chef du programme technologies détecte la menace
AC84

STAC
STAC/SE/S
Division sdreté (Bonneuil-sur-Marne)
1 Chargé d'études*STAC/SE/S
Certification, contrdle et suiN@nce Expert technique

Immédiate

frédéric.fuso@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1014
Date limite de modification des candidatures : 08/4

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas dépla@sdrotre service, ou
en cas de

50, rue Henry Farman

difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 101211 du 09/09/14

Geéneéralités :

Au sein de la division sQreté, le groupe étudesherche et innovation est organisé en 3 programmes
. caractérisation de la menace, technologies detién de la menace, ergonomie des systemes et
facteurs humains. Chaque ingénieur chef de progeatrawmaille en binbme avec un assistant
d'études.

Poste basé a Bonneuil sur Marne (94)

Mission principale :

Elaboration et soutien de la politique techniquesTAC en matiére de technologies de détection de
la menace a la sUreté du transport aérien, etldénabilité des aéronefs.

Conduite et réalisation d'études dans ces domaines.

A ce titre, ont été réalisés en 2013 ou sont ensgdes travaux suivants : étude expérimentalade |
capacité de détection des chiens détecteurs d@fgsur les flts scellés étanches, étude de la
vulnérabilité des aéronefs face a la menace ddesfgliquides.

Protocole de tests d'un équipement détecteur damuvapl'explosifs dans le fret, étude sur la
vulnérabilité des aérodromes face aux IEM, évabmaties performances de la détection d'explosifs
par analyse neutronique

Procédures :

- conduire, participer ou étre en charge du swwitiactuel des études relatives aux technologies de
détection de la menace et a la vulnérabilité desnaés (...)

- participer a des études ANR ou PERS, contribwsaprojets de recherche (Spécifications
fonctionnelles d'un scanner corporel a micro or{gegjet de recherche ANR))

- participer a des groupes de travail nationauiternationaux, concevoir des documents de
présentation, rédiger des comptes-rendus (notamawemnitzeau de la CEAC pour I'élaboration de
spécifications techniques des équipements de d@tgct

- conduire des expérimentations sur sites aeropoet

- élaborer des spécifications, concevoir des padéscde test des équipements de détection

Exigences :

Connaissances (ou volonté de les acquérir) :

- reglementation sur la slreté du transport aérien

- connaissances sur les technologies de détection
Savoir faire :

- utilisation aisée des outils bureautiques

- maitrise de l'anglais, lu, écrit, parlé

- conduite de projet, animation de réunion

- avoir le sens du contact humain et étre dispenibl

Réunions a prévoir a Paris (siege DGAC), sur legpméts francais et a l'international
Respect du devoir de confidentialité (obtentionaséaire de I'habilitation confidentiel défense)
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Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERHASCOET, Al4A.98.32.85.65

Remargue : Ce poste requiert l'obtention de ladiessurveillance domaines "NA" selon les modaliiéxisées
par arrété du 28 mars 2012

Personne remplacée : BARTHE, Julien

DSAC/OUEST-DEP SR-DIV AERO NAV AERIENNE-SUBAV AERIENNE
AC84

DSAC/O

DS-O/SR/ANA/NA

Subdivision navigation aérienne (Brest Guipavas)
1 Inspecteur de la surveillabD&RO/SR/ANA/NA

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
alain.kerhascoet@aviation-civile.gouv.fr

SIMON, Alain - 02.98.32.02.61
alain.simon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1014
Date limite de modification des candidatures : 08/4

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas dépla@@sdrotre service, ou
en cas de

50, rue Henry Farman

difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 101215 du 09/09/14

Généralités :
Participation aux missions régaliennes et de sllemee dans le domaine navigation aérienne

Procédures :
- Participe dans le cadre de la convention DTA/DSAR taches de réglementation «Espace Aérien»

- gére le recueil des demandes d'usagers padgfation de leurs activités d'aviation légere et
sportive

- assure la coordination vis-a-vis du BEP du CoiRiégional de Gestion de I'espace aérien Nord-
Ouest pour les dispositifs d'espaces aériens pemsnou temporaires,

- participe au secrétariat du Comité ConsultatgiBeéal de I'Aviation Générale et de I'Aviation
Légere et Sportive en DSAC Ouest,

- participe a la coordination de l'information agatique vis-a-vis du SIA.

- Participe a des groupes de travail dans le deeriaapace aérien

- Participe a l'instruction des dossiers d'appiobates procédures IFR

- Dans les conditions de la licence de surveilladm®maine NA

- Peut participer aux actions de surveillance

- Peut faire fonction d'évaluateur agent AFIS

Exigences :

Savoir généraux et pratiques

Réglementation Espace aérien / circulation aérienne
- Exigences communes pour la fourniture des ses\itze
- Certification des services AFIS

- Qualification des agents AFIS

Savoirs faire

- Capacité d'initiative

- Aptitude aux relations avec les partenaires eués
- Capacité de travail en équipe

- Aptitude a la rédaction (rapport, courriers...)

- Esprit d'analyse

Expérience souhaitée
Acquis professionnels
Expertise dans un ou plusieurs themes du domakigaien aérienne

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLARC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilgere des Inspecteurs de la Surveillance sont
nommeés :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs cogfrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
Période mobilité 2014 Contractuels 84-16

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

traitement et de la fourniture de l'information@eutique et de la gestion des données
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LEUILLY, Marie-Li@5 94 35 93 07

Remarqgue : Possibilité de logement dans le parmioiiier de I'Etat.

Personne remplacée : FOLIO, Serge

SNA/AG CAYENNE AGENT BRIA
AC84

SNA/AG
SOCA/CA
Cayenne / Félix Eboué - Circulation aérienne (Qagg
1 Agent BRIA*SOCA/CA
Contréle de la circulation aénie Agent chargé de l'assistance aux pilotes, du

Immédiate
marie-line.leuilly@aviation-civile.fr

ESSERS, Gilles - 05 94 35 93 04
gilles.essers@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1014
Date limite de modification des candidatures : 08/4

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas dépla@@sdrotre service, ou
en cas de

50, rue Henry Farman

difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 101216 du 09/09/14

Généralités :

Définition du poste :

- Assure les fonctions de chef de quart BRIA doskance de celui-ci ;

- Accueille les pilotes et les assiste lors derégppration des vols : vérifie et transmet les ptias
vols et messages associés, fournit toutes les datations concernant la circulation aérienne.
- Assure la mise a jour de la documentation aértopaeicivile de I'aérodrome et toute la zone de
couverture aéronautique du BRIA (nationale et imagonale) ;

- Diffuse les messages d'alerte pour la zone gwnssbilité du BRIA ; Peut participer aux
opérations de recherche et sauvetage au sein du RCC

- Assure les inspections de l'aire de manoeuviesatonvoyages ;

- Emet, contréle et diffuse les NOTAM ;

- Effectue les recherches de balises sur I'aéroglimuma proximité ;

- Recueille et transmet toute information relativex incidents plateformes ;

- Assure le suivi et le traitement utile des meesdg@SFTA recus.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT
Met en oeuvre les procédures systemes de managesiagpliquant a ses activités notamment :
- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdloam connaissance ;

- Prend en compte les résultats et les préconmsatssus du REX ;

- Participe aux commissions locales de sécuritésgéssaire.

Missions :
- Collecter, traiter, analyser les informationsoaé@utiques et les mettre a disposition des piletes
des services concernés.
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Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BOUNIOL, Franck 6957.74.50

Remarqgue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "PN/FORM-PN" selon les modsilité
précisées par arrété du 28 mars2012.

Personne remplacée : HURTUS, Rosy

DSAC-N-inspecteur surveillance
AC84

DSAC/N

DS-N/SR2/AG/FOR

Subdivision de la formation aéronautique et irtfoacs (Athis Mons)
1 Inspecteur de la surveillab&N/SR2/AG/FOR

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
franck.bouniol@aviation-civile.gouv.fr

LUNEAU, Michele - 01.69.57.74.58
michele.luneau@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1014
Date limite de modification des candidatures : 08/4

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas dépla@@sdrotre service, ou
en cas de

50, rue Henry Farman

difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 101214 du 09/09/14

Généralités :

- Inspections/audits des organismes de formatigmpdesonnels navigants (ATO)

- Instruction des demandes d'approbation des AESti@ des demandes initiales, de modification,
de renouvellement...).

- Participation a la rédaction des procédures, dangddomaine de compétence.

- Suivi des écoles homologuées de formation dietturs de pilotes d'ULM.

- Contribution au fonctionnement local du PSE AL.

- Participation aux enquétes de premiére informapiour le compte du BEA (volontariat)

Informe les postulants sur les conditions de daétiece de l'autorisation administrative sollicitée
(agrément, certificat, homologation, approbatiaripgsation).

Examine la documentation fournie par le demandeuneddélivrance initiale, d'un renouvellement
ou d'une modification de 'autorisation administratollicitée (agrément, certificat, homologation,
approbation, autorisation).

Vérifie sur site la mise en oeuvre des moyensatédatures décrits dans la documentation fournie par
le demandeur.

Propose la décision relative a I'autorisation adstriative sollicitée.

Planifie, prépare, réalise et suit les contrélep@ttions auprés des organismes surveillés pugeréd
les rapports associés.

Contribue au fonctionnement local du PSE, en pdiicen réalisant I'analyse des incidents.

Exigences :

Réglementation relative au domaine concerné.

Techniques d'inspection et d'audit.

Connaissance de I'exploitation des fournisseurfsmeation ou des opérateurs soumis a des
obligations.

Anglais écrit.

Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutesgbrdpositions.

Savoir gérer des situations conflictuelles et desep de décisions dans des délais limités.
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese.

Aptitude a l'initiative et a la prise de responfitds.

Disponibilité et aptitude a travailler en équipe.

Savoir rédiger des rapports.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLARC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilgere des Inspecteurs de la Surveillance sont
nommeés :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs cogfrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
Période mobilité 2014 Contractuels 84-16

1. Les candidatures doivent étre adressées au SGép&t des candidatures s’effectue via I'application
ministre de Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
PEcologie des candidatures ;

du Développement 2. Toute candidature parvenayrés la date de limitede réception sera classsams suite;

Stuglzbll’gnergie 3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

[ 4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

thienle‘Zt\i/li):tigingir\?illi la parution des AVE et au plus tard a la date éndié dép6t des candidatures ;
7. Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropités
Secrétariat Général n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gaiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d

préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSNA-ME chef programme PAQSC
Poste offert aux : AC84
Affectation : DSNA
DSNA/ENV/PAQS
Division plan d'action, qualité de service et caimination (Paris)
Fonction / Poste : 1 Chef de programme*DSNA/ENV/FFAQ
Filiere / Métier : Economie et développement duzabhargé de I'évaluation environnementale des
activités de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : CHAPEAU, Laureidt5®09 49 18
laurent.chapeau@aviation-civile.gouv.fr
Personne remplacée : HERVY, Alexandra

Date limite de réception des dossiers par le S&1014
Date limite de modification des candidatures : 08/4

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplaésdsotre service, ou
en cas de

50, rue Henry Farman difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 01 58 09 38 70



Annexe a 'AVE 101212 du 09/09/14

Généralités :

Chef de programme en charge de la communicatiomcgmementale de la DSNA.

En lien avec le cabinet de la DSNA et le cabinded®@GAC et sous l'arbitrage du chef de division
DSNA/ME/PAQSC et du chef de mission DSNA/ME, I'agampour missions de participer a la
définition de la politigue de communication envinementale de la DSNA, mener des actions
d'information et de communication vers les élus rieerains et le grand public, permettre la
déclinaison du concept “collaborative environnermeahagement” sur les principaux aéroports
francais, suivre les projets environnementauxdiésnavigation aérienne au niveau du FABEC et au
niveau européen.

Procédures :

-Aide au développement du concept "collaborativerennement management" sur les principaux
aeroports francais,

-Suit les activités liées a I'environnement réaksavec nos partenaires du FABEC,

-Suit les projets environnementaux liés a la ndiegaaérienne au niveau européen,

-S'assure de la tenue a jour des informations camguées a travers le site internet de la DGAC,
dans l'espace dédié aux aspects "navigation aérigremvironnement”,

-Concoit des documents de communication sur lI'enmement (fascicules et divers supports de
présentation),

-Prépare et met a jour, en tant que de besoindtmmtment d'information sur le trafic aérien a
destination des associations de riverains et dudgpablic.

-Participe en tant que de besoin aux rencontresueions publiques,

-Assure le recrutement et le suivi de vacatairéddA@ans les maisons de I'environnement
d'Aéroports de Paris a Orly et a Roissy,

-Anime en tant que de besoin, des actions de fasmat de sensibilisation sur I'environnement.

Les activités du poste s'inscrivent dans le cadrgydteme de management intégré de la DSNA.
Exigences :

-Expertise de la navigation aérienne,
-Communication écrite et orale,

-Maitrise de I'anglais écrit et oral,

-Connaissances juridiques,

-Maitrise des outils bureautique (word, excel, pqoat),
-Qualités relationnelles,

-Qualités rédactionnelles,

-Sens de la pédagogie,

-Esprit d'initiative, autonomie.

Formation d'intégration : notions de base en aapuest bruit et géne, politique environnementale de
la DGAC.
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Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ILLOUZ, llan - 0188%0 81

Personne remplacée : PERRIN, Isabelle

SSIM - Chef du Péle Centre de Service
AC84

SSIM
SSIM/PROD/CSC
Péle centre de service et communauté des AlG $Afluns)
1 Chef de pble*SSIM/PROD/CSC
Informatique de gestion et Idgisie Responsable d'exploitation

Immédiate
ilan.illouz@aviation-civile.gouv.fr

BOULENT, Stéphane - 01 69 84 61 33
stephane.boulent@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&10J14
Date limite de modification des candidatures : 08/4

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplaésdsotre service, ou
en cas de

50, rue Henry Farman

difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 101217 du 09/09/14

Généralités :
SSIM - PROD - Poéle Centre de Service et CommundesAIG - CHEF DE POLE

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « ProductioBxgiloitation » est garant, de la disponibilité
opérationnelle, de la continuité de service etadglcurité, de la performance des environnements de
production.

Le pble « Centre de service et communauté des négtnaiteurs d'informatique de gestion » est
principalement chargé de coordonner et animereiesions entre le SSIM et les AIG des directions

et services de la DGAC, leur apporter le supparbise niveau. Il assure également le support de
premier niveau aux utilisateurs du SSIM et duesiégla DGAC.

Il apporte également le support aux utilisateusseatgités ayant signé une convention de service
avec le SSIM.

Procédures :
Sous l'autorité du chef de domaine, le chef de pdle

- anime et pilote les équipes de maintenance btigeguet du Centre de Service National
- anime la communauté des Administrateurs d'Infoiqna de Gestion.

- manage les équipes d'exploitation en charge ppastibureautique

- manage I'équipe du Centre de service National

- anime la communauté des AlGs

- mets en oeuvre et suit les dispositifs contrdstde I'entité

- définit les niveaux de services offerts aux sditeurs et suivi du service rendu

- mets en place les bonnes pratiques « ITIL »

Exigences :
Savoir-faire

- Manager une équipe

- Définir et suivre des budgets

- Geérer les priorités et les situations d'urgence

- Prendre des décisions, proposer des décisions
- Piloter un systeme opérationnel

- Faire preuve de sens relationnel

- Méthode et organisation

Connaissances

- Architecture fonctionnelle et technique du sysadtinformation de I'entité
- Méthodes de test et de recette technique

- Politique de sécurité des systémes informatiques

- Technique de communication

- Gestion de projet

- Pratiques de gestion des systemes d'informalffah)(
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Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DISSLER, Marie-€la0149568279

Personne remplacée : RAMBEAU, Sylvie

STAC - responsable qualité et communication
AC84

STAC
STAC/DIR
Service technique de l'aviation civile (Bonneuit-81arne)
1 Responsable qualité*STAC/DIR
Elaboration et éval. des politis publiques Responsable qualité

Immédiate

marie-claire.dissler@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1014
Date limite de modification des candidatures : 08/4

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas dépla@sdrotre service, ou
en cas de

50, rue Henry Farman

difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 101210 du 09/09/14

Généralités :

Le STAC est certifié ISO 9001 depuis septembre 20G®n laboratoire de mesures d'adhérence
fonctionnelle est accrédité par le Cofrac sel@Q'[17025. Il prépare lI'accréditation COFRACde ses
autres laboratoires.

Le responsable qualité et communication est raétadla Direction et fait partie du comité de
direction.

Il pilote le systeme de management de la qualitieda fonction communication ; conduite de projet
d'accréditation COFRAC des laboratoires.

Procédures :

Piloter et faire évoluer le systéme qualité (sifigdtion, mise en conformité avec ISO 17025)
Conduire le projet d'accréditation, développer atmenir le référentiel transverse
Accompagner les laboratoires dans la démarcheédidation et dans la préparation des audits
Gérer les relations avec le COFRAC, les partenaixésieurs et les prestataires

Développer les échanges et partenariats avec gasismes certifiés et/ou accrédités
Participer a des travaux européens dans le cadraadeéditations de laboratoires

Organiser le processus de confirmation métrologpue I'ensemble du STAC

Réaliser des audits qualité

Préparer avec les départements les dialogues tiergP&AC (correspondant PPO)
Développer la communication (interne et externepaAC

Elaborer et mettre en oeuvre un plan et des actiet®mmunication

Développer les échanges et actions communes adsedseau communication de la DGAC

Exigences :

Connaissances :

Activités du STAC

Méthodes et outils de la qualité, référentiels B0D1, 17020, 17025
Métrologie

Conduite de projet

Méthode et outils de la communication
Savoir faire :

Organisation et méthode

Animation coordination impulsion
Pédagogie

Expérience souhaitée :

SMQ, métrologie

Communication
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Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LALLEMAND, Thiba0tl-58 09 48 76

Personne remplacée : CABANES, Reynold

DTA-SDE1 Chargé d'études
AC84

DTA
DTA/SDE/1
Bureau de la prévision, prospective et veilletégggue (Paris)
1 Chargé d'études*DTA/SDE/1
Economie et développement dugdPioducteur d'informations statistiques

Immédiate
thibaut.lallemand@aviation-civile.gouv.fr

AYOUN, Philippe - 01 58 09 48 01
philippe.ayoun@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&10J14
Date limite de modification des candidatures : 08/4

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplaésdsotre service, ou
en cas de

50, rue Henry Farman

difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 101209 du 09/09/14

Généralités :

Au sein de la sous-direction des études, destiaes et de la prospective de la direction du
transport aérien ; le bureau de la prévision, prosye et veille stratégique (SDE1) est chargé :

- de coordonner la préparation des orientatiomgégiiques de I'Etat en matiére d'aviation civile
et de développement durable du secteur aérien ;

- d'établir les prévisions de la direction génédad'aviation civile (DGAC) en matiere de
mouvements d'avions, de trafic de passagers eafic de fret ;

- de réaliser ou de faire réaliser les analysespactives sur I'évolution technique et socio-
economique de l'aviation civile ;

- d'assurer, pour I'ensemble de la DGAC, une vsili@égique et d'organiser a ce titre, a partir
des bases de données statistiques et des loasesahtaires appropriées, la synthese des

informations sur le secteur de l'aviation civileseh évolution ;

- d'établir et de diffuser des indicateurs d'évolutu secteur ;

- d'assurer la cohérence et la mise a dispositddiedsemble des données statistiques relatives au

secteur de l'aviation civile.

Procédures :
Sous l'autorité du chef de bureau, en qualité degeéhd'études quantitatives et previsionnelles :

- vous serez le responsable du programme écoctaulde la DGAC, a ce titre

- vous assurerez le calcul et la prévision dessans gazeuses de l'aviation, gererez et
développerez les outils de calcul et piloteregroupe de travail sur ce sujet avec la
profession ;

- vous développerez des outils quantitatifs permnéetd'assurer I'évaluation des politiques
publiques ;

- vous assurerez la responsabilité de la mainteneinde I'actualisation des bases de
données relatives a l'aviation civile ;

- vous participerez a I'élaboration des préviswasrafic ;

- vous prendrez en charge, en tant que de besanj\i des études sous-traitées tant sur le
fond qu'au plan administratif ;

- vous préparerez des dossiers et rédigerez des detsynthése portant sur les divers
domaines de l'aviation civile.

- vous serez amené a faire des présentations ssujts dans un cadre national ou
international.

Exigences :

- Capacités d'analyse, de méthode, de rigueur gyribese ;

- Intérét marqué dans les domaines économiqueltitpie de I'aviation civile ;
- Godt pour le travail en équipe ;

- Anglais, lu et parlé.



