EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006359

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

Sg‘ﬁ;t\'/?;igﬁngiﬁ:: n‘avoir aucune préférence) ; Les candidatures switées, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.
direction des 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

Services de la

navigation aérienne candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CESNAC - Ingénieur Technique
Poste offert aux : IESSA
Affectation : CESNAC
CESN/CQF/QS
Subdivision qualité de service (Mérignac)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur technique
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  GALAND, Hervé - 655 69 00
herve.galand@aviation-civile.gouv.fr
ROUMEGOUS, Marie-Christine - 05 56 55 69 20
marie.christine.roumegous@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : PRIOLEAUD, Jean-Luc

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006359 du 02/02/10

Définition :

Prend en charge les évolutions des systemes apérals qui lui sont confiés par le chef du
CESNAC

Rédige la documentation associée

Assiste la division technique dans la mise en aedursystéme

Forme les spécialistes de la division techniquetemge du systéme opérationnel

Assure la maintenance correctrice a partir degfiate faits techniques (FFT) qui lui sont adressées
par les spécialistes en charge du syteme

Analyse et répond aux demandes d'évolution expgradeavers les fiches d'expressions de besoin
(EB).

Profil - Qualification :

TECHNIQUES DE BASE

Connaissance de la méthodologie de conduite dajatpogiciel
Connaissance de LINUX, TCL/TK, Langage C, PHP, MifSQ

QUALITES REQUISES
Rigueur, méthode
Capacité a travailler en équipe

EXPERIENCE SOUHAITEE
Expérience dans le développement logiciel et @etauite de projet



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006373

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DSNA/MSQS Chef programme Sdreté
Poste offert aux : Attache d'administration dedfon civile
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : DSNA

DSNA/MSQS

Mission sécurité qualité sOreté (Paris)
Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : FO1_07 Responsable d'une palgigectorielle
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  DUBOIS, Nicolas5®09 47 20

Personne remplacée : MARTIN, Antoine

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006373 du 03/02/10

Définition :

CHEF DE PROGRAMME chargé de mission Sdreté de ks du Management de la Sécurité, de
la Qualité et de la SOreté (MSQS).

Developpement du systeme de management pour leig@hala slreté et contrdle de sa bonne
application.

- Participe au développement et au maintien desystde management de la DSNA pour ce qui
concerne le domaine de la sdreté : protection @SIHA : personnes, infrastructures, équipements,
biens matériels et immatériels y compris la sééutés systemes d'information (SSI), collaboration
de la DSNA a la sUreté et a la défense aérienne,

- Apporte son soutien aux entités de la DSNA paplication des réglements dans le domaine de la
s(reté et la mise en oeuvre des politiques et plarsireté DSNA,

- Développe et fait vivre le plan de sécurité ofgra(PSO) DSNA en liaison avec les entités
concernées et assure le suivi de sa mise en dpptica

- Participe aux activités Eurocontrol du domainécigity",

- Participe aux audits internes du systeme de nemegt de la DSNA.

Assure la bonne diffusion du référentiel stretdiapple par la DSNA,
Valide les rapports d'audit en tant que respongdibledit.

Profil - Qualification :

Techniques de base:
Expérience souhaitable dans le domaine Sdreté eéidgation aérienne,
Esprit méthodique et de synthése, aptitude auitrawaquipe, capacité a animer un projet.

Formation d'intégration :
-Stages sdreté de l'aviation civile, stage SSI,
-Stage recherche juridique sur internet, stageoresbilité pénale des agents, stages auditeurs.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006386

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Expert confirmé

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

Affectation : DTI
DTI/DSO/INS/M
Installations - Mounede (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 2 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_09 Responsable de la foureitdes équipements de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  DIOT, Francois 6234-59-91
JONQUIERE, Jean-Louis - 05-62-14-59-73

Personne remplacée : BOURGUIGNON, Jean-Michel

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006386 du 03/02/10

Définition :

Au sein du domaine « Déploiement et Support Operagl »le pole INS est chargé :

- de l'installation (spécifications et suivi deaakier) et de la mise en place de I'ensemble des
mateériels (fournis par d'autres poles DTI) danskes opérationnelles (exploitation et technique)
des CRNA, des SNA (approches liste 1 et 2) du CESNA SIA, de 'ENAC, de la DTl et des
collectivités d'outre-mer,

- des études, spécifications, réalisations et éwonls des mobiliers opérationnels (meubles de
contrble, baies techniques et meubles de supemnyjsi

- de l'installation énergie au sein des sallesrtiegles (onduleurs, distribution électrique,
alimentation continue).

Le titulaire du poste sera chargeé d'affaires pasrapérations d'installations programmeées listees
dessus.
Ses différentes taches sont coordonnées par uint esgoeor du pole.

Il est appelé a suppléer I'expert sénior pour tadioation de I'équipe dont il a la charge, posr le
sites correspondants et pour la gestion budgétageciée. Il est aussi appelé a avoir des
responsabilités de chef de projet.

Profil - Qualification :

- Relations et liens entre les installateurs £tlents

- Connaissance générale des installations de igataon aérienne, des systémes et des équipements
- Suivi des dossiers marchés et des chantiera kbésix-ci

- Qualité rédactionnelle (documents projet, calleeclauses techniques...)

- Intérét et aptitude pour le travail en équipe

- Vellle technologique

- Déplacements frequents de courte durée (métrppblaoyenne durée (outre-mer)



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006391

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Expert
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/DSO/INS/M
Installations - Mounede (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert
Filiere / Métier : FO5_09 Responsable de la foureitdes équipements de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate
Renseignement complémentaire :  DIOT, Francois 6234-59-91
JONQUIERE, Jean-Louis - 05-62-14-59-73
Personne remplacée : CASANAVE, Eric

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006391 du 03/02/10

Définition :

Au sein du domaine « Déploiement et Support Operagl »le pole INS est chargé :

- de l'installation (spécifications et suivi deaakier) et de la mise en place de I'ensemble des
matériels (fournis par d'autres poles DTI) dans&kes opérationnelles (exploitation et technique)
des CRNA, des SNA (approches liste 1 et 2) du CESNA SIA, de 'ENAC, de la DTl et des
collectiviités d'outre-mer,

- des études, spécifications, réalisations et éwonls des mobiliers opérationnels (meubles de
contrble, baies techniques et meubles de supemnyjsi

- de l'installation énergie au sein des sallesrtiegles (onduleurs, distribution électrique,
alimentation continue).

Le titulaire du poste sera chargeé d'affaires pasrapérations d'installations programmeées listees
dessus.
Ses différentes taches sont coordonnées par uint esgoeor du pole.

Profil - Qualification :

- Relations et liens entre les installateudetlients

- Connaissance générale des installations de igatagon aérienne, des systémes et des équipements
- Suivi des dossiers marchés et des chantiera kbésix-ci

- Qualité rédactionnelle (documents projet, caleeclauses techniques...)

- Intérét et aptitude pour le travail en équipe

- Vellle technologique

- Déplacements frequents de courte durée (métrppblaoyenne durée (outre-mer)



EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006393

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : SNA/O-Chef Subdivision Programme/Installadatudes
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Principaux depuis au moins 3 ans

Affectation : SNA/O
K-O/TECH/PROG
SNA/O - Rennes - Subdivision programme instalfagtudes (Rennes Saint Jacques

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : GRANDET, Michel 9957 72 51
michel.grandet@aviation-civile.gouv.fr
KERLAN, Christian - 02 28 00 25 01
christian.kerlan@aviation-civile.gouv.fr

Remarqgue : L'attention des candidats est attiréke dait que le poste sera transféré sur le faéupport de Notre

Dame des Landes a l'ouverture de ce dernier erdégsag 2016

Personne remplacée : LE SAUX, Pierre

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006393 du 03/02/10

Définition :
MISSION :

Responsable de I'encadrement et de I'animatioa skeddivision dans le domaine de la
programmation des travaux, des installations egtedes de nouveaux systemes ainsi que des
moyens de gestion de la fourniture d'énergie. Aségalement la centralisation de certaines taches
globalement pour le compte de I'ensemble du dondssetudes techniques du SNA-O.

Profil - Qualification :

GENERIQUES

Anime et encadre sa subdivision

Assure les missions qui lui sont confiées aveerlegens disponibles

Identifie les objectifs et les besoins associés

Assure un fonctionnement coopératif avec les asubsgivisions et les autres sites
Participe a la veille réglementaire dans son doendencompétence

Peut étre amené a assurer l'intérim de fonctiopéreures

Peut étre désigné pour participer a la permanepéeatonnelle.

SPECIFIQUES

Recueille les besoins et coordonne le travail @céfier dans les domaines des installations
techniques et de I'énergie avec les services coéser

Etude, réalisation et suivi de chantier des iratialhs techniques des aérodromes (bloc technique et
radionavigation)

Participe a I'élaboration en liaison avec les seviconcernés du programme budgétaire annuel
Planifie et gére les marchés d'installation enataltation avec ses interlocuteurs techniques, CA et
administratifs

Assure la rédaction des documents techniques dehésapublics (CCTP)

Correspondant des services de I'Equipement polnakEments

S'assure si nécessaire de la réalisation des dodsisécurité



1.
ministéere de I'Ecologie,
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006400

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_l'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/O-Subdivision PIE-Ingénieur Technique
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/O
K-O/TECH/PROG/INSTA
SNA/O - Rennes - Entité installation (Rennes Saétgues)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur technique
Filiere / Métier : FO5_02 Assistant technique natiign aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : LE SAUX, Pierre 9987 72 59

Remargue : L'attention des candidats est attiréke dait que le poste sera tranféré sur le fuérpport de Notre
Dames des Landes a l'ouverture de ce dernier gyddsen 2016

pierre.lesaux@aviation-civile.gouv.fr
GRANDET, Michel - 02 99 67 72 51
michel.grandet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a ’AVE 006400 du 03/02/10

Définition :
Assiste et conseille le chef de subdivision dargolmaine de la programmation des travaux, des
installations et des études de nouveaux systemes.

Profil - Qualification :

GENERIQUES

Suit les dossiers qui lui sont attribués dans lealoe de la subdivision

Participe a la gestion des projets

Assure les interfaces entre le domaine qui ludésblu et les autres subdivisions, les autrestéanti
du service, la division technique de Nantes, feise exploitation.

Anime des réunions

Rédige des notes/consignes, comptes-rendus, loilalestres vers I'extérieur

Rend compte du résultat de travaux ou de réunions

SPECIFIQUES

Etude, réalisation et suivi de chantier des iratialhs techniques des aérodromes (bloc technique et
radionavigation)

Assure la rédaction des documents techniques dehésapublics (CCTP)

Participe a la gestion des marchés d'installatioooflaboration avec ses interlocuteurs techniques,
CA et administratifs



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006401

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Expert confirmé

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

Affectation : DTI

DTI/DSO/IVD/IM

Intégration, Validation et Déploiement - Mounede\flouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_09 Responsable de la foureitdes équipements de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  GONON, Mathy - 03-4630-36

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006401 du 03/02/10

Définition :
Expert confirmé aupres du Responsable du Servists Tel pole IVD

Au sein du pole, le service Tests assure les &&sivechniques de test d'intégration et de vatidati
des systemes ATM sur tous les sites opérationmela BSNA : CRNAs, CESNAC, Approches,
ENAC.

Ce service couvre I'ensemble des expertises «méatérentes, allant de la définition des
méthodologies de test jusqu'a I'exécution des &sprassant par la définition et la mise en oeuvre
des plates-formes de test.

Dans ce cadre, et auprés du « responsable desdmsts », le titulaire aura pour mission de
I'assister techniquement, en assurant :

1°) le cadrage, la supervision, la gestion et @rdimation d'un portefeuille d'opérations de tests.

2°) l'organisation et I'animation des chantierfitegues, méthodologiques, organisationnels que lui
confiera le responsable du service.

Profil - Qualification :

- Aptitude a la gestion de dossiers techniques,c@hduite de réunion et a la rédaction de comptes-
rendus et de rapports de synthése

- Connaissance des systemes ATM

- Connaissance du milieu opérationnel

- Anglais écrit et oral

- Rigueur

- Sens poussé de I'organisation

- Sens de l'initiative, autonomie

- GoUt pour les contacts humains, le travail enpEu



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006402

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

Sg‘ﬁ;t\'/?;igﬁngiﬁ:: n‘avoir aucune préférence) ; Les candidatures switées, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.
direction des 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

Services de la

navigation aérienne candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/O - Nantes-Ingénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/O
LFRS/TECH/TTD
Nantes Atlantique - Section Traitement Des Donrilesites Atlantique)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  GRANDET, Michel99877251 OU 0228002605
michel.grandet@aviation-civile.gouv.fr

Remarque : L'attention des candidats est attirekedait que le poste sera transféré sur le faéupport de Notre

Dame des Landes a l'ouverture de ce dernier erdgsag 2016.

Personne remplacée : CHASSARD, Jacques

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006402 du 03/02/10

Définition :
Assure les taches de maintenance des équipemendsi ddmaine de sa section
Profil - Qualification :

GENERIQUES
. Participe a la formation et & la mise a jour doentaire

SPECIFIQUES
. Assure la maintenance spécialisée et opératiendes matériels de sa section selon la définition
des autorisations d'exercice.

. Participe a la permanence technique

. Participe aux installations et mises en servanesdsa section



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
durable )
et de la mer 3.
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Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006403

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgnas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/DSO/IVD/IM
Intégration, Validation et Déploiement - Mounede\flouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_08 Chargé de réaliser uneiét
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  GONON, Mathy - 03-4630-36

DTI-Expert confirmé

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a ’AVE 006403 du 03/02/10

Définition :
Pilote de déploiement du Service Déploiement de péD

Au sein du pole, le service Déploiement assuradésités de déploiement des systémes ATM pour
I'ensemble des sites opérationnels de la DSNA : BRIESNAC, Approches, ENAC.

Le périmetre englobe I'ensemble des activités geognent (installation, livraison systeme, mise en
place des réseaux, validation sur site, remiselgés..).

Dans ce cadre, le titulaire aura la responsaltiét@réparer et de cadrer les déploiements desfutur
systemes ATM. En particulier, il organisera levatax de réflexion sur les stratégies amont de
déploiement des futurs systemes : MIGRIP, DIGIMOQFLIGHT, 4-Flight. Ces travaux conduiront
a la production de stratégies concrétes de dépéritngui, le moment venu, serviront de cadrage a
I'exécution des déploiements proprement dits.

Profil - Qualification :

- Aptitude a la gestion de dossiers techniquea,c@hduite de réunion et a la rédaction de comptes-
rendus et de rapports de synthése

- Connaissance des systemes ATM

- Connaissance du milieu opérationnel

- Sens de l'organisation

- Rigueur

- Initiative, autonomie

- GoUt pour les contacts humains, le travail enpEu



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006416

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Ass de classe A
Poste offert aux : IESSA
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/DSO/ETC/M
Equipements Techniques Communs - Mounéde (Toulcaisgdounéde)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de classe A
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : GELAC, Jean-Pidite62-14-54-41
RIEUX, Stéphane - 05-62-14-58-32

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006416 du 04/02/10

Définition :

Dans l'organisation de la DTI, le pdle ETC danddeaine « déploiement et support opérationnel »
est chargé de I'expertise, de l'acquisition ebdadintenance des socles systemes des projets ATM,
et des équipements transverses ou communs aus potes.

Le Pdle ETC est également responsable de I'admaitiist des plates-formes de test de la DTI.

Cet assistant de classe A est chargé, en suppoécaipes produit du domaine ATM, et dans un
contexte d'ingénierie de soutien logistique, delaniture et du MCO de socles systemes de
constituants ATM. Pour cela, il est en relationnpanente avec les chefs de projet et les respossable
de maitrise d'ouvrage « constituants » afin d'ifienies besoins relatifs a la mise a dispositb@au
maintien des socles systemes. Ses taches consigiegparer, coordonner les activités internes et
gualifier les solutions, en réponse aux exigengestifiees

Il pourra aussi étre amené a intervenir aupreseeses pour apporter un support pour I'explaitati
de ces socles systemes.

Il sera chargé de la gestion du parc de matérals lgs constituants ATM qui lui seront confiés.

Profil - Qualification :

Autonomie et sens des responsabilités

Rigueur, méthode et organisation

Go0t pour les contacts humains, le travail en éguip

Connaissances techniques des systemes de la Nawiga&tienne et des systemes informatiques



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006419

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_l'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Assistant de classe A
Poste offert aux : IESSA

TSEEAC
Affectation : DTI

DTI/DSO/ETC/M

Equipements Techniques Communs - Mounéde (Toulcaisgdounéde)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de classe A
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : GELAC, Jean-Pidite62-14-54-41

RIEUX, Stéphane - 05-62-14-58-32

Personne remplacée : RAMBAUD, Willy

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006419 du 04/02/10

Définition :

Dans l'organisation de la DTI, le pdle ETC danddeaine « déploiement et support opérationnel »
est chargé de I'expertise, de l'acquisition ebdadintenance des socles systemes des projets ATM,
et des équipements transverses ou communs aus potes.

Le Pdle ETC est également responsable de I'admaitiist des plates-formes de test de la DTI.

Dans un premier temps, le titulaire est chargéadadintenance de socles systémes en support aux
poles du domaine ATM.

A ce titre, il est responsable, pour un ensembleotstituants ATM, de mettre en place les éléments
constitutifs de l'activité : définition des politigs de maintenance des socles, participation &k m
en place des éléments de soutien pour assurerihéemance des équipements et le support des
logiciels propriétaires, élaboration des procéddeemaintenance, retour d'expérience.

Il gére en liaison avec les prestataires les aétule réparation et traite les dysfonctionnements
rapportés par les centres ou mis en évidence aersrdes retours d'expeérience.

Il pourra étre amené a coordonner les activitémdi|atenance des socles systémes exploités par la
DTI pour les activités de tests et de validation.

Profil - Qualification :

Autonomie et sens des responsabilités

Rigueur, méthode et organisation

Godt pour les contacts humains, le travail en éguip

Connaissances techniques des systemes de la Nawigaétrienne et des systémes informatiques, en
particulier dans le domaine de la maintenance



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006420

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nlivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Expert Senior

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : DTI
DTI/DSO/ETC/M
Equipements Techniques Communs - Mounede (Toulcaidéounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : GELAC, Jean-Pidi5e62-14-54-41

Personne remplacée : LEGAY, Gérard

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006420 du 04/02/10

Définition :

Dans l'organisation de la DTI, le pdle ETC danddeaine « déploiement et support opérationnel »
est chargé de I'expertise, de l'acquisition ebdadintenance des socles systemes des projets ATM,
et des équipements transverses ou communs aus potes.

Le Pdle ETC est également responsable de I'admaitiist des plates-formes de test de la DTI.

Dans ce cadre, le titulaire devra mettre en plase&léments constitutifs de I'activité : définitoes
politiques de maintenance, participation a la reis@lace des éléments du soutien logistique telles
gue l'intégration et la production de socles sys&mlaboration des procédures de maintenance et
des cadres d'achats de réparation, veille d'olzsmies, retour d'expérience.

Il assurera également le suivi de l'activité suppamhnique des plateformes de test de la DTI
(administration des moyens, expertise techniquéterzance).

Profil - Qualification :

Autonomie et sens des responsabilités

Rigueur, méthode et organisation

Godt pour les contacts humains, le travail en éguip

Connaissance des systemes techniques de la Navidairienne et si possible de la maintenance en
contexte opérationnel

Une sensibilisation sur les aspects régles buinlgétat code des marchés public



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006422

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : CRNA/N - Chef Service Technique
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : CRNA/N
C-N/TECH
Service technique (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef service technique
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : - M. MOUYSSET @55660.13

patrick.mouysset@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : CHAUVET, Jean-Luc

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006422 du 04/02/10

Définition :
Il est responsable de I'encadrement du servicanigaedb. Il fait partie de I'équipe de direction du
CRNA.

Profil - Qualification :
RATTACHE A : Chef de centre

Activités du poste

. Animer, encadrer et coordonner les actions dedigisions

. Proposer au chef de centre les grandes oriensadio service et leur planification

. Participer aux réunions de direction

. Participer au dialogue social et a la concemiaéigec les représentants des personnels
. Participer aux réunions des chefs de servicentqub

. Participer a la permanence technique.

Responsabilités en matiere de sécurité/qualitéésiers/ironnement

. il est membre des revues de direction du centre.

. il préside la commission locale de sécurité teginn

. il veille a ce que la fonction de suivi sécustat mise en oeuvre dans son service.

. il participe aux revues de processus qui le corece

. il s'assure au sein de son service de la miseewre et du suivi des actions correctives et
préventives.

. il veille a I'application des procédures d'évabraet d'atténuation des risques dans son
service.

. Suivant le niveau de gravité de l'opérationéitide ou propose au chef de centre la mise en
service opérationnel de nouveaux systémes oumspga coordination avec le chef de
service exploitation

. il s'assure de la compétence des personneldé&sfdans son service.

. Il notifie les événements sdreté dont il a cossance

. Il pilote le processus R6 "Installer, paramég&temaintenir les systemes".

Techniques de base :

. Connaissance de l'organisation de la DGAC

. Compétences techniques

. Connaissance des régimes statutaires et inderesities personnels techniques de la
navigation

. Maitrise des techniques de management et de caroation

. Bonne connaissance de la langue anglaise

. Maitrise des outils bureautiques

Quialités requises :

. Appréhender de fagon globale un probleme

. Construire, animer et faire vivre un réseau tkions internes

. Mettre en valeur, en instaurant une bonne détigates proches collaborateurs
. Faire preuve d'esprit de décision tout en idemtifles risques potentiels

. Sens des relations humaines

. Faire preuve de ténacité et de conviction facerésistances au changement
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. Etre a I'écoute du climat social
. Instaurer un climat de confiance.

FORMATION D'INTEGRATION :
. Formation IEEAC ou IESSA
. Formation a la tenue du poste IPST



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
durable )
et de la mer 3.
en charge des Technologies
vertes et des négociations sur le
climat
4.
5.

o
7

Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006425

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/DSO/SCE/M
Support aux Centres et Suivi de I'ExploitatioRlounede (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_010 Responsable du suppopérationnel
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  DIOT, Francois 6234-59-91

Personne remplacée : BERTHOD, Sylvie

DTI-Expert confirmé

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

MARTIN-GARIN, Serge - 05-62-14-56-62

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006425 du 04/02/10

Définition :

Les outils de GDT (Gestion de Données Techniques)des progiciels qui s'appuient sur une base
de données et ils permettent de faire la gestida dee d'ensembles techniques complexes (gestion
de systemes, de sites, de fonctions, de déploiememetrait de service, d'évolutions, des
dysfonctionnements).

Les contraintes réglementaires obligent a tracenaeiere continue tout systeme informatique
depuis I'expression de besoins jusqu'a I'exécutalieé sur chaque site : SCE est en charge de la
partie hors DTI (aujourd’hui plus de 55 000 infotimias a tenir a jour au quotidien). Les méthodes et
outils élémentaires des débuts ne sont plus capdlabsorber 'augmentation des informations a
traiter. C'est le premier point qui sera mis envoew(Ce point couvre également la contrainte
d'identification des paramétrages des filets,aétflien opérationnel, posée par la DSAC).

Le second point sera la standardisation des méshaeléravail sur le MCO, aujourd’hui éclatées sur
5 schémas ClearQuest. L'utilisation de I'outil d&TGermettra la création d'un outil unique
(demandé par la direction de la DTI depuis la coéadu pdle en début 2007). L'intégration de la
gestion de configuration et de la gestion des aytfonnements apportera un plus. Le nouvel outil
prendra en compte la contrainte de gestion dessdi@icces et de régles de visibilité, qui sont des
points bloquants de ClearQuest.

Ce point couvrira aussi la gestion des préconisatem remplacant I'outil actuel.

Au dela du travail de création d'un outil, il faadiéfinir et réaliser la mise en place de I'ostins
perte des données existantes, avec un moyen datfomaes utilisateurs répartis sur tous les
CRNA, SNA, ... en métropole, DOM et TOM.

Ultérieurement, une fois ce fonctionnement basigigen place (il faudra de deux a trois ans), il
faudra :

- Exploiter I'outil au quotidien,

- Supporter l'outil pour pouvoir l'utiliser (coatéon des bugs, mise a jour des données, adaptation
aux évolutions d'équipes, de versions et de syseme

- Mettre en oeuvre les nombreuses extensions reémEsgpoint réglementaire : extensions aux
logiciels des domaines CNS et DSO, extension asteéByes non couverts ce jour, présentation typée
par utilisateur, extension des données gérées, ...)

On pourra songer a couvrir la gestion des exprassie besoins et des spécifications (base GEVOL
actuelle), la gestion des évolutions, gestion de,pa (Ces points sont aujourd'hui gérés sépanéme
avec une coordination faible).

Pour le pble DSO/SCE, la mise en place d'un oatG®T est stratégique. Deux grands sujets
fondamentaux pour SCE y sont rattachés : D'undaagestion des configurations opérationnelles
sera supportée par cet outil au travers d'un awincevoir, et d'autre part, la gestion du MCQt do
étre standardisée au passage des outils Clear@aredioutil de GDT (Gestion des FFT, FSS,
Préconisations, FA, ... actuellement dispersée damsoins 5 méthodes différentes).

Ce poste sera en charge de la définition de I'etitles méthodes, de la réalisation, de la mise en
place, DTI et sur tous les sites, du transferthdstbrique, des formations, etc sous la respaligab
de I'expert senior « Outils et Méthodes ».

Aprés une premiére phase de quelques années pégiraition des outils de SCE, le travail sera
probablement étendu aux autres poles de la DTI.

Tous les agents du pble assument en plus de ghe fAincipale une expertise technique : cet expert
confirmé pourra étre en charge d'un domaine teciepour coordination éventuelles d'actions
MCO, en fonction de sa disponibilité.

Profil - Qualification :
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Capacité de synthése

Connaissance du milieu opérationnel et de la DTI

Go0t pour les contacts humains, le travail en éguip

Capacité de définition et mise en place de méthdddgavail réalistes



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
durable )
et de la mer 3.
en charge des Technologies
vertes et des négociations sur le
climat
4.
5.

o
7

Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006429

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-Expert
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Principaux ou Divisionnaires
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/DSO/SCE/M
Support aux Centres et Suivi de I'ExploitatioRlounede (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert
Filiere / Métier : FO5_010 Responsable du suppopérationnel
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  DIOT, Francois 6234-59-91

Personne remplacée : DUVAL, Pascal

MARTIN-GARIN, Serge - 05-62-14-56-62

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006429 du 04/02/10

Définition :

Le pble DSO/ SCE est chargé du suivi des sitesi(das configurations matérielles et logicielles,
suivi de I'exploitation des systemes).

Le pble DSO/SCE est I'organisateur DTI des télémmmices permettant actuellement de suivre le
fonctionnement des systemes informatiques (on esgiéndre les sujets traités en créant d'autres
téléconférences). Ces téléconférences DO/ DTI/ CRBMA évoquent tous les types de problemes
et de sujets divers et coordonnent les diversésnactt les divers acteurs.

Traiter un grand nombre de sujets et fournir dalre@uses réponses aux centres : le flux est
variable, mais un ordre de grandeur est de 140recpar mois, toutes téléconférences confondues).
Le rbéle de SCE est de coordonner le travail desrdigxperts : pour les cas simples (les plus
nombreux), s'assurer que la réponse soit donntan®s et heure et qu'elle soit compléte et
cohérente. Pour les cas plus complexes, il fabbéta une réponse DTI unique avec une
coordination préalable des divers experts.

L'agent qui tient ce poste doit donc suivre tosssigets relatifs au MCO, parallelement aux agents
chargés du MCO et gérer l'actualité des diverdéisudiés. Il doit en méme temps offrir des
solutions satisfaisantes aux utilisateurs et prepose action DTI cohérente et économique.

Une grande cohérence est demandée, a la fois ptemiola crédibilité du coté des utilisateurs et
afin de s'imposer aux experts DTI.

Sous l'autorité d'un expert senior, cet agenteermeharge du suivi de I'exploitation au travers des
téléconférences DO-DTI-Sites et de la coordinaties taches qui en découlent.

Tous les agents du pble assument en plus de [ghe fAincipale une expertise technique : cet expert
sera en charge d'un domaine technique pour codimingventuelles d'actions MCO, en fonction de
son niveau de connaissance des systemes.

Ultérieurement, ces fonctions pourront évoluerein du pole.
Profil - Qualification :

Capacité de synthése

Connaissance du milieu opérationnel et de la DTI

Go0t pour les contacts humains, le travail en éguip
Une connaissance des systemes techniques de la B&AIC appréciée.



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
durable )
et de la mer 3.
en charge des Technologies
vertes et des négociations sur le
climat
4.
5.

o
7

Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006439

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : CRNA/N
C-N/TECH/QUALST
Subdivision disponiblité opérationnelle qualitésdevice (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO03_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : CHAUVET, Jean-10t.69.57.61.00

Personne remplacée : TOUSSAINT, Frédéric

CRNA/N - Chef Subdivision DO/QST
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

chauvet.jean-luc@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006439 du 05/02/10

Définition :
Il est responsable de I'encadrement de la subdiv{girganisation, dimensionnement, animation,
planification, synthése)

Profil - Qualification :
RATTACHE A : Chef de service technique

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
Tous les postes de la subdivision.

. assure le suivi de fonctionnement de la MainteadDpérationnelle des chaines techniques

. participe a I'étude des incidents (retour d'elgmé€e) en collaboration avec les sections
concernées

. assure le suivi de la mise en place des mesaresctives

. participe a la rédaction du MANEX T et en asdarsuivi.

. assure la réalisation des bilans et publications.

. coordonne sa subdivision avec les autres partanggervices centraux, subdivisions,
service exploitation...)

. assure le développement et le suivi des outila @ST/DO

. participe a la permanence technique

Responsabilités en matiere de sécurité/qualité/envement :

. il assure le recueil et le traitement des évéamdmsécurité (en s'appuyant sur les
subdivisions compétentes selon les cas).

. il s'assure de la mise a jour de la base deéiNCA pour son service.

. il gere le tableau ACAP du service technique.

. il renseigne les indicateurs sécurité/qualitdipents pour son domaine.

. il assure la réalisation des bilans et publorei

. il vérifie la cohérence et la criticité entrs ldivers travaux programmeés (voir SIAM).

. il participe aux revues de direction du centre.

. il participe a la coordination sécurité.

. il organise les REX DO.

. il prépare, anime et assure le secrétariat 4&<e tenant dans son centre.

. il participe et fournit les éléments nécessaaesuivi sécurite.

. il veille a ce que l'information (relative awncidents et mesures conservatoires) en provenance
des autres sites ait bien été prise en compig ldacentre (dans la mesure ou des incidents
similaires pourraient y survenir).

. Il notifie les événements sdreté dont il a cassance

. Il pilote le processus R4T "Assurer le traiteindes événements sécurité techniques”

COMPETENCES

Techniques de base :

. Bonne connaissance du fonctionnement des sergleceontrdle du trafic aérien, des
systémes techniques des CRNA.

. Aptitude a la communication, au travail en éguepau maintien de relations harmonieuses
entre différents intervenants.

. Connaissance de l'anglais.
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Quialités requises :
. Sens des relations humaines et de I'encadrement.
. Capacité de réaction aux évenements en tempstréex situations concretes

FORMATION D'INTEGRATION :
. Formation IEEAC ou IESSA
. Formation a la tenue du poste IPST



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006446

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DSNA/MSQS Chargé Projet Division Sécurité ®yses
Poste offert aux : ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DSNA

DSNA/MSQS/SSYS

Division sécurité des systémes (Toulouse) (Towpus
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F03_03 Assistant technique natign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : BERTHELE, Christofd#62 25 95 78

Personne remplacée : FAUCON, Joél

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006446 du 05/02/10

Taches :

Chargé de projet "Etudes de sécurité" : Participeagtivités de controle, d'études, d'assistance
méthodologique et de formation sur les études darité.

*Etudes de sécurité : Vérifie des dossiers de #éddentifiés en termes de méthodologie appliquée
Est le point de contact de la DSAC pour le suid dessiers de sécurité identifiés / Assiste
méthodologiquement les coordonnateurs des étudescdeité / Participe a la
formation/communication dans le domaine des étddesecurité / Participe a la rédaction de guides
et référentiels techniques / Pilote ou particigea groupes de travail en interne DSNA / Pilote ou
participe a des études dans la division en vuedfiridde nouvelles méthodologies conformes aux
réglementations européennes / Peut étre amendéi@pmara des projets ou groupes de travail au
niveau national ou européen / Peut étre amenés&ipaisa suivre la réalisation de marchés publics
en support a toutes les activités susmentionnées.

*Audits : Participe aux audits internes de la DS&lAtant que responsable d'audit ou auditeur.
*Responsabilités en matiere de sécurité/qualitételenvironnement : Vérifie les études de sécurité
gu'il a suivies (du point de vue de la méthodol@gpliquée) / Valide les rapports d'audit en targ q
reponsable d'audit / Donne un avis formel surdég®nses aux écarts et observations de son domaine
de compétence (projets de réponse aux audits estetméponses aux audits internes).

Profil - Qualification :

*Techniques et méthodes de sureté de fonctionnehieitiation au contréle aérien / Connaissance
du contexte réglementaire international et natiemainatiere de gestion de la sécurité (ESARRS,
exigences communes, etc) / Bon niveau d'anglaigilsbureautiques (Word, Excel, PowerPoint,
etc).

*Qualités requises : Esprit de synthése, Senodghisation et méthode, Bon relationnel.
*Formation d'intégration : Sureté de fonctionnemé&ntides de sécurité, Audit.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006458

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI/EOS/CEO/M-Expert confirmé
Poste offert aux : ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

Affectation : DTI
DTI/EOS/CEO/M
Consolidation des Exigences Opérationnelles - Mder(Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  BLET, Jacques 20b4656-51

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006458 du 05/02/10

Définition :
Domaine de compétence TWR et Aéroport

L'agent participera aux travaux de consolidation mlegrammes et projets dans le domaine de
compétence, et particulierement sur les projets GlDEMAN.

Il participera aux activités correspondantes dareatre des programmes SESAR, 4-Flight et
FABEC.

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance du contréle aérien

- Sens de l'organisation et de la planification

- Expérience opérationnelle souhaitée

- Go0t pour les relations humaines et le travaiéguipe
- Capacités d'écoute et de communication

- Bon niveau d'anglais



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006460

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_l'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI/EOS/CEOM-Expert senior
Poste offert aux : ICNA - Divis. ou Prin. depais moins 9 ans (art 8)
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : DTI
DTI/EOS/CEO/M
Consolidation des Exigences Opérationnelles - Mder(Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  BLET, Jacques 20b4656-51

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006460 du 05/02/10

Définition :
Domaine de compétence exploitation technique egrsigion

L'agent sera responsable de l'activité au seirbtkigd participera aux travaux de consolidation des
programmes et projets dans le domaine de compétehparticulierement dans le cadre du
programme 4-Flight.

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance de I'exploitation des syst@péwationnels
- Sens de l'organisation et de la planification

- Expérience opérationnelle souhaitée

- GoUt pour les relations humaines et le travaiégnipe

- Capacités d'écoute et de communication

- Bon niveau d'anglais



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006461

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DSNA/SDPS Chef Division Systémes ATM Dpt Rfaration
Poste offert aux : ICNA
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : DSNA

DSNA/PLAN/PP/ATM

Division systeme ATM (Paris)
Fonction / Emploi : 1 Chef de division
Filiere / Métier : FO3_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : LIABASTRES, Thie®g 58 09 49 01
PAGE, Erwan - 01 58 09 44 95

Personne remplacée : HUSLAING, Frédéric

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006461 du 05/02/10

Taches :
CHEF DE DIVISION "Stystéemes ATM".

- Consolide le programme pluriannuel des investies#s dans le domaine des systemes ATM,

- Participe a la définition et au suivi des progtprogrammes dans le domaine (participation aux
groupes de pilotage),

- Prépare les décisions a prendre au niveau DSKyajisation et préparation des comités
directeurs),

- Participe a la définition et au pilotage de lditpe d'informatique de gestion de la DSNA (pdot
du processus informatique de gestion),

- Encadre la cellule support bureautique de I'éxhekntral de la DSNA,

- Agent de la sécurité des systemes informatig&$() pour DSNA/EC,

- Anime les évolutions du plan d'urgence DSNA.

Profil - Qualification :

- Aptitude a définir, suivre et piloter des prograss,

- Connaissances techniques et/ou opérationneltesldalomaine de la navigation aérienne,
- Connaissance des procédures budgétaires et inesc

- Aptitude a la rédaction de courriers et documeetsynthese,

- Bonne connaissance de l'anglais.
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navigation aérienne

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006465

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/EOS/ESA/M
Exigences Systémes et Architecture ATM - Moundarifouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natia@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  FAISANT, Isabellg-62-14-58-24

DTI-Expert senior
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

CAILLET, Patrick - 05-62-14-59-70

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006465 du 05/02/10

Définition :
Expert senior études sécurité et conformité réghtanes

Le pble «Exigences Systeme et Architecture ATMsein du domaine «Exigences Opérationnelle
des Systémes » est chargé de définir les exigéacksiques relatives aux systemes d'assistance
automatisée a la gestion du trafic aérien, awesyss d'information aéronautique et contribue pour
les changements des systemes a la mise en oeulerél@marche sécurité de la DSNA.

Le candidat retenu se verra confier la responsalili pilotage des études sécurité relatives aux
évolutions court ou moyen terme des systémes AT&bate, approche, aéroports (région parisienne
et province) dans le respect de la démarche séd@NA.

Il sera également chargé de définir et mener legitds nécessaires a la conformité des systemes
ATM aux exigences réglementaires existantes ou eltas/

Il contribuera a la définition des exigences réglamires et des évolutions des processus relatifs a
études seécurité dans le contexte DSNA voire europée

Les agents de ce pole sont localisés a Toulouse.
Profil - Qualification :

- Connaissance de la démarche sécurité DSNA eE8ARR

- Connaissance des méthodes de réalisation dessé&@adurité (AMDEC, arbres de défaillance)
- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteéimion

- GoUt pour le travail en équipe

- GoUt pour la planification

- Connaissance du monde ATC et du systeme ATM

- Pratique de l'anglais



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006468

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_l'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Expert senior

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : DTI
DTI/EOS/PER/A
Performance - Athis (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : POMERET, Jean-Mate69-57-69-25
LE FABLEC, Yann - 01-69-57-69-14

Personne remplacée : AIGOIN, Guillaume

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006468 du 05/02/10

Définition :
Expert senior études sol et expérimentations

Au sein du domaine Exigences Opérationnelles dseByes (EOS), le pole Performance (PER),
déployé sur le site d'Athis-Mons, est chargé deunegda performance du systéme de navigation
aerienne, selon des critéres aussi bien opérateogoe financiers. Il évalue pour la DTl la
pertinence des axes de développement sélectiohpésirela DO des projets de dispositif de
circulation aérienne. Il participe a des projetsopéens et peut remplir des missions ponctuellas po
la DSNA ou la DGAC. Il contribue aussi a la misepdace (préparation de données) et a l'analyse
de simulations temps réel dans le cadre des progeadnFlight et SESAR.

Le candidat retenu se verra confier la responsatdchnique de I'outil OPAS-Sol. Il prendra en
charge le développement de l'outil et les étudaiésées avec celui-ci. Lorsque le volume des
développements informatiques nécessaires et legstfétude I'exigeront, il fera appel avec l'aide
du chef de pdle a la sous-traitance et encadestavité sur le plan technique. Il contribuera auss
aux expérimentations temps réel en liaison avemtasstriels fournissant les systemes servant de
base aux simulations. Il pourra notamment appsdarsupport a la préparation de données ainsi
gu'a l'analyse quantitative a l'issue des expétiatiems.

Il travaillera en liaison directe avec les « cleentdu podle, en particulier les projets/programmdeék

le département 2 de la DO et le domaine EOS. Ceraofue certaines études pourront étre réalisées
dans le cadre de projets européens, le candidgiurefevra par conséquent maitriser la langue
anglaise afin de pouvoir participer a des réunioternationales.

Taches :

- Bonne connaissance du contréle aérien

- Expérience des projets d'étude souhaitable

- Expérience opérationnelle souhaitable (sub ctetsd FMP, CRNA ou SNA)

- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteéimion

- GoUt pour le travail en équipe

- Capacités d'écoute et de communication

- Bon niveau d'anglais

- GoUlt de l'autonomie et sens des responsabilités

- Golt et expérience de l'informatique en génédreeda programmation en particulier
- Connaissance des simulations temps accélérétetitus réel souhaitable



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006473

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

Sg‘ﬁ;t\'/?;igﬁngiﬁ:: n‘avoir aucune préférence) ; Les candidatures switées, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.
direction des 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

Services de la

navigation aérienne candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI/EOS/FHU/R-Expert confirmé
Poste offert aux : ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

Affectation : DTI
DTI/EOS/FHU/R
Facteurs Humains - Rangueil (Toulouse Rangueil)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_08 Chargé de réaliser uneiét
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  FIGAROL, Sylvie-6@514-58-00
BARJOU, Sébastien - 05-62-14-58-59
Remarque : EXPERT CONFIRME

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006473 du 05/02/10

Définition :
Chargé du projet « Transformation de compétences »

Au sein du domaine «Exigences Opérationnelle dsgeByes », le pble « Facteurs Humains » (FHU)
contribue aux études, au retour d'expérience, aakyses de sécurité, de performance et ala
formation pour les aspects facteurs humains : wetes s'appliquent aux projets majeurs, comme 4
Flight, EEE et SESAR.

Le candidat contribuera, dans le cadre de projejsurs de la DTI (EEE et 4 Flight principalement)
a la construction de contenus pédagogiques pdtaraformation de compétences des acteurs
opérationnels. Il sera amené a collaborer sur mgstp avec la DO, 'ENAC et les autres poéles du
domaine EOS. Par ailleurs il participera aussic@olasolidation et I'évolution de méthodologies
facteurs humains en conception, et au lien entrétigdes sécurité et la transformation des
compétences tant au niveau national qu'europédim iEeffectuera une veille dans le domaine de
l'ingénierie pédagogique.

Pour ce faire, il devra avoir, ou acquérir au skirpole, un ensemble de connaissances dans le
domaine facteurs humains, sécurité et opératiohn€l.

Profil - Qualification :

- GoUt du travail en équipe

- GoUt pour le champ Facteurs Humains et sécurité

- GoUt pour l'acquisition de nouvelles compétences

- Aptitude aux relations humaines et a la condiéeeunions
- Connaissance et/ou expérience en ingénierie pgiage

- Connaissance et/ou expérience du milieu opénagion

- Pratique de l'anglais
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Adjoint délégué aux formations initiales
Poste offert aux : ICNA

IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : ENAC

ENAC/DE/INIT

Délégué formation initiale (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Adjoint au délégué
Filiere / Métier : F09_09 Responsable d'entitéasgnement
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : REVEL, Pascal 206/640.03

Remarque : Remplacement de Valérie PUCCI.

pascal.revel@enac.fr
PEYTAVIN, Alain - 05.62.17.40.11
alain.peytavin@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par I'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006478 du 08/02/10

Définition :
Adjoint au délégué aux formations initiales (DE/FI)

L'adjoint au délégué aux formations initiales dasparticulierement chargé, a la Direction des
Etudes et de la Recherche :

- de l'inspection des études de la premiere anaderchation des ingénieurs ENAC (environ 100
étudiants),

- de participer au suivi et a I'évolution, a unediu Direction, de la formation Ingénieur ENAC,

- de participer au suivi et a I'évolution, a unedu Direction, des formations de contrdleurs agrien
(ICNA, TSEEAC, Contrdleurs "européens”, controlguosir la Marine,...),

- de participer au suivi de la gestion des échaagadémiques internationaux (partie du cursus
effectuée a I'étranger).

Par ailleurs, I'adjoint est amené a étre assodiiéents dossiers concernant la délégation aux
formations initiales.

Profil - Qualification :
Sens avéré du contact humain.

Bonnes capacités de synthése, d'analyse et d'sagiani.
Capacité a travailler au sein de groupes de travalil
Intérét pour la pédagogie.

Aptitude au travail en équipe.

Autonomie et sens des responsabilités.

Poste pouvant convenir a un IEEAC d'au moins cimjddexpérience et désirant s'investir dans la
formation.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

Remarque :

AVE : SNA/AG-RNAV GUADELOUPEInénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/AG

TFFR/TECH/MAINT

Pointe a Pitre - Subdivision maintenance (Poirfdré)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  BABIJON, Gilbe&9®48 20 02

Potentialité de logement en COP pour une duréemade&ide 2 ans.

Personne remplacée : DONAN, Jean

gilbert.babijon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006481 du 08/02/10

Définition :

- Est chargé des opérations de maintenance preeegttcorrective sur les installations techniques
relevant de sa section, et de rendre compte swsUgBIts appropriés

- Participe a des projets ou a des études surwenax équipements

- Collabore et participe aux opérations d'instedfz

- Suit les formations liées a des nouvelles iratialhs et participe a l'instruction interne a letism
- Participe a la mise a jour documentaire

- Participe a la maintenance opérationnelle

- En I'absence de personnel spécialisé ou en agpeelui-ci, intervient dans la mesure de ses
compétences sur les équipements relevant des aetrésns

- Peut étre amené a assurer l'intérim du chef cleose

- Sécurité - qualité - shreté - développement darab

- Il notifie les évenements relatifs a la sécudiv@t il a connaissance ;
- il prend en compte les résultats et les préctinississus du REX ;

- Il participe aux procédures d'évaluation et éfatation de risques ;
- I met en oeuvre les procédures systeme de marage

Profil - Qualification :

- Aptitude au travail en équipe

- IESSA expérimenté dans le domaine de sa seciiomaissant les installations et systemes des
approches

- Connaissance des techniques d'intervention etterance

- Bonne connaissance des impératifs de la se@éiténne et de la maintenance opérationnelle

- Aptitude a analyser une situation et a prendsalisions adpatées en temps réel

- Disponibilité

- Connaitre et appliquer les regles d'hygiene etederité



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006486

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : ENAC- MI/ARS-Assistant de Subdivision

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

Affectation : ENAC
ENAC/DE/MI/ARS
Département MI - Subdivision architecture systéimilouse)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : F09_03 Enseignant
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : DUJARDIN, Christia0@.62.17.41.41
christiane.dujardin@enac.fr
RICCI, Christine - 05.62.17.42.91
christine.ricci@enac.fr

Remarque : Autre contact :

Jean-Michel GROS - Chef de subdivision

Téléphone : 05.62.17.41.02

Personne remplacée : SARDA, Jérome

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006486 du 08/02/10

Définition :

La subdivision MI/ARS est responsable des enseigmésrdans les domaines de I'architecture des
systemes (systemes automatisés de la DGAC, systirmgervision) et du systeme de gestion de
sécurité (réglementation, modalités de mise enreediun SMS et surveillance). Elle intervient en
formation initiale, en formation continue ou, sentande, au bénéfice de pays étrangers.

L'assistant sera associé aux diverses activités sliebdivision : définition et évolution des objésct
et du contenu pédagogiques, enseignement, codadirdintervenants extérieurs (DGAC ou autres).

Dans un premier temps, il sera chargé du domaissytemes automatisés de la navigation
aérienne, en particulier dans le cadre de la nmgdaze de la nouvelle formation initiale IESSA.
Il devra également assurer une veille technologdgres le but de maintenir I'offre de formation
adaptée aux évolutions des systemes opérationaddsRGAC. Il pourra aussi s'investir dans le
domaine de la gestion de la sécurité.

Profil - Qualification :

Bonne connaissance des systemes automatisés addation aérienne (CAUTRA, systéeme des
approches, supervision).

Godt pour la pédagogie et le travail en équipe.
Sens des relations humaines, de I'organisatioa kt théthode.

Utilisation aisée de l'anglais.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/Q/M
Qualité Sécurité - Mounede (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : F03_07 Chargé de programme SMQS
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : ROBERT, Patrice62054-52-09

Personne remplacée : MARTIN, Maria

DTI-Expert senior
IEEAC
IESSA - Principaux depuis au moins 3 ans

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a ’AVE 006487 du 08/02/10

Définition :

MISSION : Définir, mettre en oeuvre, animer et ni@mir le systeme de management de la qualite,
en collaboration avec les autres membres de laleejualité de la DTI.

Activités :

- participe a I'élaboration et a la mise en oewaa® dispositions qualité au sein de la DTI

- coordonne avec les autres membres de la celldité I'élaboration du systeme documenté, la
réalisation des audits internes ou externes

- assure le pilotage des processus d'amélioration

- s'assure que la sensibilisation de I'ensembkedtice a la prise en compte des exigences des
clients est encouragée a tous les niveaux

- rend compte de ses activités au chef de la nmgpialité-sécurité de la DTI

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- les différents types de démarches qualité,

- les référentiel concernés ( 1ISO 9001, EFQM),

- les activités métier du service,

- connaitre les principaux outils logiciels utissgans les SMQ.

Qualité requises :

- savoir impulser une dynamique de travail en nésea

- savoir animer des réunions et des groupes daikrav

- savoir adapter la communication relative a la aéame qualité a I'ensemble du personnel,
- rigueur et méthode.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006491

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : ENACMI/SAR-Chef de Subdivision

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Principaux depuis au moins 3 ans
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : ENAC
ENAC/DE/MI/SAR
Département Ml - Subdivision sécurité et admireaesENAC (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : F14_05 Cadre maitrise d'oeuwstémes d'information
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : DUJARDIN, Christia0®.62.17.41.41
christiane.dujardin@enac.fr
CALAS, Guy - 05.62.17.46.11
guy.calas@enac.fr

Personne remplacée : LEGOUGE, Stéphane

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par I'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006491 du 08/02/10

Définition :

La subdivision MI/SAR est chargée du support etadgloitation des infrastructures, des services et
de la sécurité informatique du systéme d'infornmatie I'Ecole.

Le candidat retenu aura pour mission :

- I'encadrement des personnels de la subdivisinsetivi des marchés d'exploitation,

- la gestion des activités de support et d'expioitades équipements serveurs, réseau, des services
de messagerie, d'acces internet et de la sécurité,

- I'intégration des évolutions et des nouvellediapfons,

- la participation a la gestion et a la réalisatienprojets informatiques.

Profil - Qualification :

Bonnes connaissances en architecture des syst@fnastructures réseau et sécurité informatique.

Expérience dans I'exploitation de systemes infaques.

Trés bon relationnel et expérience d'encadremerzsee.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_l'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : ENAC
ENAC/DE/MI
Département mathématiques et informatiques (Tca{pu
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : F14 07 Chef de projet maitriseetdivre
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DUJARDIN, Christia0g.62.17.41.41

ENAC-MI/INF-Assistant de Subdivision
IESSA - Principaux depuis ain® 3 ans
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

christiane.dujardin@enac.fr
CALAS, Guy - 05.62.17.46.11
guy.calas@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006493 du 08/02/10

Définition :

Assistance a la maitrise d'oeuvre dans la gestidares la réalisation des projets d'informatisatien
I'ENAC : infrastructures, services, applicationsbdeeautique et métiers.

Profil - Qualification :
Expérience dans la gestion de projets.

Bonnes connaissances dans les infrastructures seteices informatiques : serveurs, réseaux,
sécurité, bases de données, développement d'appicsVeb.

Aptitude a la réalisation de projets informatiques.

Aptitude a la rédaction de documents : note deh&g#t, cahier des charges, compte-rendu de
réunion, planification et le suivi d'activités.

Aptitude au travail en équipe et bon relationnel.
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Direction générale
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direction des 38
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navigation aérienne

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006497

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/RD/MTC/R
Méthodes et techniques de contrble - Rangueil e Rangueil)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_08 Chargé de réaliser uneiét
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  GARCIA, Jean-Lo0& 25-34-74-93

DTI/RD/MTC/R-Expert senior

ICNA - Divis. ou Prin. depais moins 9 ans (art 8)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

MONTEBELLO, Philippe - 06-27-75-82-17

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006497 du 09/02/10

Définition :
Expert confirmé projets aéroports SESAR au seipale MTC

Le pble « Méthodes et Techniques de Controle » (MBSEchargé, au sein du domaine R&D de la
DTI, des activités et des outils liés a la gestlartrafic en terme stratégique et tactique. Cesitist
peuvent étre de portée nationale ou européenne.

Le titulaire sera responsable de la contributiodNB% des projets de R&D concernant les aéroports
dans le cadre du programme européen SESAR. Iesgparticulier responsable de la coordination
des sous-workpackage sur les interfaces homme neaRroport.

Il pourra étre amené a intervenir sur d'autresgbsaéroports en liaison avec ce sous-workpackage.

Profil - Qualification :

Bonne connaissance de I'anglais indispensable



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006500

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_l'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : CRNA/SO-TEL ENERGIE Chef de Subdivision
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Affectation : CRNA/SO
C-SO/TECH/TLNRJ
Subdivision télécommunications énergie (Mérignac)

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  AUSSANT, Yves - 856810
GUERER, Noélla - 0556556313

Personne remplacée : MAHE, Pierre

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a I’AVE 006500 du 09/02/10

Définition :
ACTIVITES DU POSTE et RESPONSABILITES EN MATIERE DE=CURITE /
QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

- Il anime, encadre les personnels de la subdivisicoordonne le travail a effectuer

- Il est responsable de la mise en service et tides équipements de sa subdivision.

- Il participe a I'élaboration des spécificatioashniques des équipements, des budgets de
fonctionnement et d'équipement du Centre.

- Il coordonne sa subdivision avec les autres paites (Services Centraux, subdivisions, service
exploitation ...)

-Il contréle I'adéquation des moyens humains eénes de sa subdivision afin de fournir le service
attendu aux utilisateurs.

-1l gere les différents contrats d'entretien

-l participe au dialogue social.

-l participe a la permanence technique

Dans son domaine, il s'assure que le Systeme dadéarent est mis en oeuvre :

- Il est membre de la CLS technique (participe rsétdbesoin) ;

- Il propose et met en oeuvre les actions prévestet correctives ;

- Il s'assure de l'application des procédures tliétian et d'atténuation de risques ;

- Il gere les indicateurs sécurité/qualité perttaenl suit la réalisation de bilans et publicasoau
sein de sa subdivision;

-Il participe aux procédures de retour d'expérience

-Il fournit tous les éléments demandés par le Resggdle SMI dans le cadre de ses fonctions ;

-Il s'assure de la compétence des personnelsicgontirattachés et réalise les entretiens indel&lu
avec les personnels de sa subdivision.

Profil - Qualification :
COMPETENCES

Savoir-faire
- Observer et analyser
- Organiser le travail d'une équipe ou d'un servic
Gérer les tensions et les pressions
Déléguer
Instaurer un climat de confiance, une qualiéealite, un esprit d'équipe
Valoriser ses collaborateurs et leur permetegptimer leur potentialité

Connaissances
- Connaissances de |'environnement local, national
- Connaissance des domaines technique (notionsrdiénclimatisation, radio, téléphone, réseaux et
protocoles de télécommunication,...) et réglenienta
- Connaissance des procédures administrativesagicieres
- Techniques de planification
- Techniques d'évaluation
- Technique de gestion de projet
- Compétence en matiere de communication écribeads
- Repérage des comportements
- Anglais
2






1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
durable )
et de la mer 3.
en charge des Technologies
vertes et des négociations sur le
climat
4.
5.

o
7

Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006501

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/RD/MTC/R
Méthodes et techniques de contrble - Rangueil e Rangueil)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  GARCIA, Jean-Lo0& 25-34-74-93

DTI/RD/MTC/R-Expert senior

ICNA - Divis. ou Prin. depais moins 9 ans (art 8)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

MONTEBELLO, Philippe - 06-27-75-82-17

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a ’AVE 006501 du 09/02/10

Définition :

Chef de projet SESAR routage aéroport au sein teiMdC

Le pble « Méthodes et Techniques de Controle » (MBSEchargé, au sein du domaine R&D de la
DTI, des activités et des outils liés a la gestlartrafic en terme stratégique et tactique. Cesitist
peuvent étre de portée nationale ou européenne.

Le titulaire sera responsable de la contributiodNB% des projets de R&D concernant les aéroports

dans le cadre du programme européen SESAR.
Le titulaire sera en particulier chef du projetagie Aéroport (SESAR 6.7.2).

Profil - Qualification :

Bonne connaissance de I'anglais indispensable



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006505

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_l'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;
gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsns suite;
et de la mer 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

en charge des Technologies

vertes et des négociations sur le additionr)els auprés des organism(_es concernése aur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
climat afin d'éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : CRNA/SO-DO-QST-Chef de subdivision
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Principaux depuis au moins 3 ans

Affectation : CRNA/SO
C-SO/TECH/DOQST
Subdivision disponibilité opérationnelle qualie skrvice (Mérignac)

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  AUSSANT, Yves - 856810
GUERER, Noélla - 0556556313
Remarque : Départ en retraite du chef de subdivisio

Personne remplacée : KLUZIAK, Jean

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a I’AVE 006505 du 09/02/10

Définition :
ACTIVITES DU POSTE et RESPONSABILITES EN MATIERE DE=CURITE /
QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

Est responsable de I'entité disponibilité opératede/qualité service technique (DO/QST):

-Il anime, encadre les personnels de la subdivisi@oordonne le travail a effectuer

-Il formalise les taches de supervision, orgaresefdrmations MO.

-Il participe a la spécification et a la mise envre des outils de supervision

-l participe a la définition du paramétrage deslsule supervision

-Il s'assure de la disponibilité technique pouoréfre aux besoins d'exploitation.

-Il s'assure du recueil d'information nécessairswau de la disponibilité opérationnelle.

-1l effectue les entretiens individuels avec lesspanels de sa subdivision.

-1l rédige des compte-rendus d'activite.

-Il coordonne les actions entre les subdivisiorgcihisées et les services centraux lors d'anomalie
graves.

-Il assure le recueil et le traitement des événésmsdrurité (en s'appuyant sur les subdivisions
compétentes selon les cas) : anime des réuniamalyba et de suivi des incidents avec le Service
Exploitation (suivi sécurité technique).

-Il s'assure de la mise a jour de la base de denN€A pour le service technique ;

-Il centralise le recueil des indicateurs sécugthniques ;

-Il assure la réalisation des bilans techniques ;

-1l vérifie la cohérence et la criticité entre Wigers travaux programmes ;

-Il participe aux revues de Direction du centre ;

-Il participe a la coordination sécurité ;

-Il prépare, anime et assure le secrétariat dest€tthiques;

-Il s'assure de la prise en compte des dysfonatimemts par les subdivisions spécialisées ;

-Il gere le processus de retour d'expérience psuévénements les plus significatifs ; il transieet
éléments nécessaires a la formation

-Il veille a ce que l'information (relative aux idents et mesures conservatoires) en provenance des
autres sites ait bien été prise en compte dareniigec(dans la mesure ou des incidents similaires
pourraient y survenir)

-Il participe a I'élaboration des procédures diéatbn et d'atténuation de risque lors des
interventions sur les matériels opérationnels

-Il développe et suit les actions « systeme de gemant ».

-Participe a la permanence technique

Profil - Qualification :

COMPETENCES

Savoir-faire

-Observer et analyser

-Organiser le travail d'une équipe ou d'un service

-Gérer les tensions et les pressions

-Déleguer

-Instaurer un climat de confiance, une qualitéaliée, un esprit d'équipe
-Valoriser ses collaborateurs et leur permettnepaiener leur potentialité

Connaissances



-Connaissances de I'environnement local, national
-Connaissance des domaines technique et réglemeentai
-Connaissance des procédures administrativesaetdi@res
-Techniques de planification

-Techniques d'évaluation

-Technique de gestion de projet

-Compétence en matiere de communication écriteadt 0
-Repérage des comportements

-Anglais



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006508

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;
gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsns suite;
et de la mer 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

en charge des Technologies

vertes et des négociations sur le additionr)els auprés des organism(_es concernése aur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
climat afin d'éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI/2POM/R-Chef de pdle
Poste offert aux : ICNA - Divis. ou Prin. depais moins 9 ans (art 8)
IEEAC

IESSA - Principaux depuis au moins 3 ans
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts

Affectation : DTI
DTI/RD/POM/R
Planif. optimisation modélisation trafic aérieRangueil (Toulouse Rangueil)
Fonction / Emploi : 1 Chef de pole
Filiere / Métier : FO5_06 Cadre supérieur navigat@rienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  ALLIOT, Jean-M&%-62-25-95-10

Personne remplacée : DURAND, Nicolas

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006508 du 09/02/10

Définition :
Chef de p6le POM (Planification, Optimisation, Mbsigtion)

Encadre et anime une équipe de chercheurs et apferlrs en informatique, sur des problématiques
ouvertes de la gestion du trafic aérien.

Facilite le transfert technologique des activitagpdle via la participation a des projets européens
(SESAR) et des coopérations avec les industridesedutres poles de la DTI.

Soutient et participe a la mise en valeur des iéésivdu pble dans des colloques et conférences
internationales sur les domaines de rechercheapplitation (ICRAT, ATM R&D seminar).

Favorise I'accueil et 'encadrement d'étudianthese ou en mastere.

Profil - Qualification :

- Aptitude a I'encadrement, et a I'animation d'é@geipe sur des problématiques techniques et
scientifiques dans le domaine « Air Trafic Magagnt »

- Chercheur confirmé, avec de bonnes connaissalaressle domaine de I'optimisation

- Titulaire d'une habilitation a diriger des reatters, ou d'un dipléme de doctorat et ayant une
expérience de (co-)encadrement d'étudiants e ¢ en mastere

- Trés bonne maitrise de I'anglais écrit et parlé

- Connaissance du milieu opérationnel ATM/ATC



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006518

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : CEDRE-Applications RH- Chef de division
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Principaux depuis au moins 3 ans
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : CEDRE

CEDRE/DEV/ARH

Division applications ressources humaines (Athtnb)
Fonction / Emploi : 1 Chef de division
Filiere / Métier : F14_05 Cadre maitrise d'oeuwstémes d'information
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza6984.60.21
BASSOT, Philippe - 01.69.84.60.01

Personne remplacée : RAVENEL, Jean-Bernard

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006518 du 09/02/10

Définition :

La division ARH « Applications Ressources Humainesst chargée, au niveau national, de la
maitrise d'oeuvre des projets liées au domainessdeces Humaines » du schéma directeur de
l'informatique de gestion.

Les principaux projets de la division sont la mamance applicative du systéme de gestion de

personnel NOIRH, de formation (FORMATEC) et de aé&pion de la paye SALSA. Les logiciels

de médecine du travail, de gestion et des pensionpartie du domaine. Un des enjeux majeurs que

devra relever la division est lié a la mise en oamité de NOIRH aux préconisations de I'ONP

(I'Office National de la Paye) d'ici 2013-2014, gewrait passer par une évolution lourde d'HR-

ACCESS, le PGl utilisé dans le cadre du projet NDIRa division devra également mettre en

place des solutions techniques plus maintenabk&gofitives pour régir les interfaces croissantes d

systeme avec les autres applications de gestitmREAC.

En relation avec le chef de département et lesrisestd'ouvrages, le chef de division assure :

- - La planification, la coordination et le suiui gortefeuille de projets de développement et de

maintenance de la division ;

- - La supervision du cadrage initial des projetdaddivision, et si besoin leur pilotage direct, e
particulier pour externaliser une partie du ipatine applicatif de la division développée en
interne ;

- - La rédaction et/ou le contréle des clausesriechadministratives essentielles a la bonne
exécution des marchés de sous-traitance devis#odi;

- - L'élaboration de méthodes de travail pertingeie cohérence avec celles du département et
le contrGle de son application par les persandella division ;

- - La publication des comptes-rendus d'avancemaenprojets de la division et la production
des indicateurs de performance liés a son &&#tises résultats ;

- Le maintien et I'amélioration des bonnes retetiavec la maitrise d'ouvrage, les sous-
traitants, les équipes de développement, d'éaptm et la cellule « marché » du CEDRe ;

- - La production des demandes et prévisions badgétde la division ;

- La veille technologique sur les solutions Ressetumaines du marché visant a mieux
répondre aux besoins actuellement non satisfaits

Profil - Qualification :

- Méthodologie de gestion d'un portefeuille deggoinformatiques

- Bonne connaissances en techniques informatiques

- Notions sur les référentiels qualité et sécurité

- Bonne maitrise de I'achat public

- Animation et motivation d'équipes

- Aptitude a déléguer et controler

- Capacité de synthese et qualité rédactionnelle

- Sens relationnel développé et godt pour le ttavaequipe

- Adaptabilité

- Volonté d'acquérir les connaissances métierssatees (formations dédiées indispensables)






Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006523

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : CEDRE-Applications AC- Chef de division
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Principaux depuis au moins 3 ans
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : CEDRE

CEDRE/DEV/AAC

Division applications aviation civile (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de division
Filiere / Métier : F14_05 Cadre maitrise d'oeuwstémes d'information
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza6984.60.21
BASSOT, Philippe

Personne remplacée : PAYN, Sylvie

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a I'AVE 006523 du 09/02/10

Définition :

La division AAC du CEDRE a pour mission d'étre meatt'oeuvre pour des projets liés aux systemes
d'information de gestion de la DGAC dédiés aux engtie la Sécurité Aéronautique et du Transport
Aérien

Ses projets les plus importants sont les systéragardens des navigants (OCEANE), de gestion de
leurs licences et qualifications (SIGEBEL), de sde leurs aptitudes médicales (SICOMED), de
gestion de la sureté aéroportuaire (PERICLES) étaitement Informatisé des titres de circulation e
des habilitations (STITCH).

En relation avec le chef de département et lesisestd'ouvrages, le chef de division assure :

- La planification, la coordination et le suivi gortefeuille de projets de développement et de
maintenance de la division ;

- La supervision du cadrage initiale des projettad#ivision, et si besoin leur pilotage direct
(actuellement le chef de division dirige les prejstratégiques SIGEBEL et SICOMED) ;

- La rédaction et/ou le contréle des clauses techadministratives essentielles a la bonne exécutio
des marchés de sous-traitance de sa division ;

- L'élaboration de méthodes de travail pertineetesohérence avec celles du département et le
contréle de son application par les personnelsidivision ;

- La publication des comptes-rendus d'avancemenputgets de la division et la production des
indicateurs de performance liés & son activitestrésultats ;

- Le maintien et 'amélioration des bonnes relatianec la maitrise d'ouvrage, les sous-traitants, e
les équipes de développement, d'exploitation etllale « marché » du CEDRe ;

- La production des demandes et prévisions budgétde la division ;

- La veille technologique sur les technologiesodtitions progiciels visant a mieux répondre aux
besoins liés aux coeurs de métier de la DSAC & ODFA.

Profil - Qualification :

- Méthodologie de gestion d'un portefeuille dejgts informatiques

- Bonne connaissances en techniques informatiques

- Notions sur les référentiels qualité et sécurité

- Bonne maitrise de I'achat public

- Animation et motivation d'équipes

- Aptitude a déléguer et controler

- Capacité de synthese et qualité rédactionnelle

- Sens relationnel développé et golt pour le tt@aeaéquipe

- Adaptabilité

- Connaissance basique des métiers de la séa@rit@autique et du transport aérien

- Motivation pour acquérir les compléments de @ssances nécessaires (formations dédiées
possibles).



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006524

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : CEDRE-Applications AC-Chargé de projet

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : CEDRE

CEDRE/DEV/AAC

Division applications aviation civile (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza6®84 60 21
BASSOT, Philippe - 01 69 84 60 01

Personne remplacée : MARLOT, Guillaume

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006524 du 09/02/10

Définition :

La division AAC du CEDRE a pour mission d'étre meatt'oeuvre pour des projets liés aux systemes
d'information de gestion de la DGAC dédiés aux engtie la Sécurité Aéronautique et du Transport
Aérien

Ses projets les plus importants sont les systéragardens des navigants (OCEANE), de gestion de
leurs licences et qualifications (SIGEBEL), de sde leurs aptitudes médicales (SICOMED),
d'exploitation de données relatives aux mouvem#atyonefs provenant des aéroports (STATS) et
de traitement Informatisé des titres de circulagbdes habilitations (STITCH).

La DSAC a entrepris de moderniser son systemeodirdtion et méne actuellement une réflexion
sur la rationalisation des outils informatiques lgusont nécessaires.

Dans ce contexte, le Chargé de projet travailldeandise en oeuvre de tout ou partie des nouveaux
projets identifiés. En relation avec le chef dasdon, le Cargé de projet :

- planifie et pilote les projets de développememteemaintenance qui lui sont confiés. ;

- applique les méthodes de la division

- rédige et/ou contrdle les clauses technico-adiratives essentielles a la bonne exécution de ses
projets nécessitant le recours a des prestataitesnes.

- Le cas échéant, concoit et développe lui-mérpeligation, en fonction des besoins de la maitrise
d'ouvrage.

- veille au bon suivi des aspects contractuelsnitaghés passés en soutien a ses projets ;

- assure les vérifications techniques des appticatdéveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles;

- assure la coordination sur ses projets avec Taiggad'ouvrage, les sous-traitants, les équipes
d'exploitation et la cellule « marché » du CEDRe ;

- rend compte de l'avancement de ses projets,

- effectue les demandes et prévisions budgétagtasves a ses projets.

Profil - Qualification :

- Gestion de projet

- Connaissances des processus et des langagésaleppement

- Connaissance en base de données relationnetles technologies du Web

- Notions sur les marchés de prestations inteldles et de fournitures de services

- Principes de gestion budgétaire

- Capacité d'analyse et de synthéese

- Qualité rédactionnelle

- Sens Relationnel

- Motivation pour acquérir les compléments de @ssances nécessaires (formations dédiées
possibles).



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006527

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoe iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : ENAC-CNS/S-Chef de Subdivision
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Principaux depuis au moins 3 ans
Affectation : ENAC
ENAC/DE/CNS/RADAR
Département CNS - Subdivision surveillance vigpesuision (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : F09 09 Responsable d'entitéssegnement
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : CORMOULS, Myriars.6D.17.43.32
myriam.cormouls@enac.fr
BAUDRAIN, Robert - 05.62.17.42.52
robert.baudrain@enac.fr

Personne remplacée : CORMOULS, Myriam

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a I'AVE 006527 du 09/02/10

Définition :

- Encadrement de la Subdivision CNS/S.

- Enseignement (formations initiales et continue$rancais et anglais) en Systemes de Surveillance.
Cours, travaux dirigés, travaux pratigues en sliargie et fusion de données de capteurs de

surveillance.

- Encadrement de travaux pratiques sur statiorr ixtde ou radar pédagogique. Exploitation de
systemes informatiques opérationnels ou de sinomaté fonctions.

- Participation a la définition du contenu pédagogi et au développement des enseignements.
Il est amené a travailler en coordination avectrgres opérationnels et la DTI pour déterminer les
besoins en formation et les évolutions a apporeaoatenu des formations proposées. Ce travail

permettra d'effectuer des stages en formationmoatsur du matériel conforme a l'existant.

Profil - Qualification :
- GoUt pour les activités d'enseignement (formadida pédagogie assurée).

- GoUt pour I'encadrement et I'animation d'une gegjdienseignants.

- Connaissance des systemes de surveillance siffadla DGAC souhaitable (possibilité de
formation).

- Connaissances informatiques.

- Connaissance de l'anglais écrit et parlé soubleifaour animer des formations en anglais
(possibilité de formation).

- Esprit d'initiative.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006542

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nslivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : CRNA/Quest-Radar Réseaux - Chef de Sub
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Principaux depuis au moins 3 ans

Affectation : CRNA/O
C-O/TECH/RR
Subdivision radar réseaux (Plougastel Daoulas)

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natia@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : 01/05/10

Renseignement complémentaire : GUERIZEC, Gillez 98 37 35 00
gilles.guerizec@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : MARECAUX, Xavier

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006542 du 10/02/10

Définition :

Gére les ressources humaines et matérielles dibdivision au sein du service technique du
CRNA/OUEST afin d'assurer la maintenance des syestésous sa responsabilité.

- Anime, encadre les personnels de la subdivigico@donne le travail a effectuer

- Est responsable de la mise en service, de lailance, la maintenance, le paramétrage et
I'évolution des équipements pour acquérir et diséar I'information radar, I'information horaire et
I'information générale nécessaires aux activitésahirdle aérien.

- S'assure de la mise en service, la surveilldaceaintenance, le paramétrage et I'évolution des
eéquipements pour traiter, diffuser et visualissritdormations de type vol nécessaires aux acsivité
du contréle aérien.

- Planifie les travaux d'installations et de mis@euvre de systemes

- Contréle I'adéquation entre la demande des daptsiet les moyens de maintenance.

- Participe a I'élaboration des spécificationsnegpies des équipements, des budgets de
fonctionnement et d'équipement du centre.

- Participe a des groupes de travail locaux ownatix.

- Coordonne sa subdivision avec les autres paréan@ervices centraux, subdivisions, service
exploitation...).

- Participe a la permanence technique.

- Le cas échéant assure l'intérim du chef du setechnique.

Dans son domaine et sous l'autorité de son che¢idéce :

- il est membre des CLST,

- il effectue le suivi sécurité qualite,

- il met en oeuvre les actions préventives et ctives,

- il fait appliquer les procédures d'évaluatiod'atténuation de risques.
- il gére les indicateurs sécurité qualité pertigen

- il assure la réalisation des bilans et publicegjo

- il participe aux procédures de retour d'expégenc

- il met en oeuvre les dispositions nécessairggtaihte des objectifs relatifs a son domaine,
- il fait part des événements qualité dont il anassance,

- il respecte les procédures attachées a son demaitivite.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaitre les regles de fonctionnement des s=rde la NA, s'assurer de la cohérence entre
missions et moyens,

- Connaitre les installations et les systemes,aitnenes techniques d'intervention et de mainteaan
savoir définir les priorités d'intervention,

- Connaitre le role des acteurs du contrdle dela C

- Connaitre et appliquer les régles d'hygiéneatrgé,

- Gestion des personnels : connaitre les statuégiehes indemnitaires,

- Connaitre les techniques de communication,

- Management d'équipe : savoir animer une équiwejrsdéléguer, définir les objectifs et suivrerleu
réalisation.

Qualités requises :

- GoUlt pour les activités techniques,

- Qualités d'écoute et de dialogue,

- Sens des responsabilités et capacité d'initifdise a une situation imprévue,
- Esprit d'analyse et de synthese.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006543

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_l'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-CNS/R Assistant de Subdivision
Poste offert aux : IESSA - Principaux depuis ain® 3 ans
Affectation : ENAC
ENAC/DE/CNS/TLRES
Département CNS - Subdivision réseaux (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO09_ 05 Enseignant - instructeur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BAUDRAIN, Robe%.60.17.42.53

robert.baudrain@enac.fr
DENIS, Henri - 05.62.17.43.04
henri.denis@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006543 du 10/02/10

Définition :

Participe aux enseignements délivrés par la Sufidivisur les réseaux de données aux formations
initiales et continues.

Participera a la mise en place des enseignemesgaug par e-learning.

Possibilité de participer a des formations spéadglDSNA (REN@R).

Possibilité de délivrer des formations a I'étranger

Dans le cadre des relations avec la DSNA/DTI, etigesur ses domaines de compétences.

Le postulant recoit a son arrivée, en fonctionate@ofil, les formations a la pédagogie et les
compléments de formation technique nécessairegerdice du poste.

Profil - Qualification :

- GoUt et aptitude pour les activités d'enseigneénmédme expérience dans le domaine serait
appréciée.

- Sens de l'organisation et de la pédagogie.

- Aptitude a travailler en équipe.

- Bonne connaissance des matériels utilisés daGlacC.

- Anglais parlé (cours en anglais). Perfectionneémadianglais si nécessaire assureé par 'ENAC.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

2010.

AVE : CRNA/Ouest-Ingénieur de Maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : CRNA/O
C-O/TECH/CV
Subdivision Cautra visualisation (Plougastel Dasyl
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/02/10

Renseignement complémentaire :  SABLE, Jean-Pa2iB8®7 35 70

Remarque : Remplacement numérique de M. Michel ARDAIS, nommé assistant de subdivision au 01 févfie

jean-paul.sable@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006546 du 10/02/10

Définition :
IESSA en M.S. : Réalise des actions préventivesoorectives pour maintenir ou rétablir au niveau
prévu les performances et la fiabilité des matgriel

- Assure la gestion et la maintenance des matéiedls section au sein de sa subdivision spéagalisé
ainsi que des opérations de maintenance programmee.
- Participe a l'instruction et a la mise en serdiee équipements de sa section ainsi qu'a leur
configuration
- Participe a l'instruction sur les matériels deesaion
- Collabore a I'élaboration des consignes techsique
- Peut étre détaché au sein de la subdivisionlddng de contribuer par son expertise aux étaetles
opérations en cours et aux fonctions particulidteservice (Instruction...)
- Participe, suivant les regles de l'alternanda ndaintenance opérationnelle.
- Notifie les événements relatifs a la sécurité& danconnaissance ;
- Prend en compte les résultats et les préconisaissus du REX ;
- Maintient ses compétences et conditions d'exemmmme définis dans les textes ;
- Participe aux commissions locales de sécuritésessaire ;
- Peut participer aux audits internes ;
- Fait part des événements qualité dont il a casaace,
- Respecte les procédures attachées a son don‘stieited
- Met en oeuvre les dispositions nécessairest@iite des objectifs relatifs & son domaine.les
dispositions nécessaires a l'atteinte des objeelifsifs & son domaine.

IESSA en M.O. : Gére en temps réel les dysfonagoments des installations pour assurer a tout
moment une disponibilité opérationnelle optimalerdes besoins exploitation

- Gere, en temps réel, les dysfonctionnementsndéalations pour assurer a tout moment une
disponibilité opérationnelle optimale pour les hasal'exploitation,

- Se répatrtit entre des taches de supervisiorsd¢tidhes d'intervention,

- Participe, suivant les régles de l'alternanda,naaintenance spécialisée,

- Tient a jour le cahier de fonctionnement de |@esusion pour permettre les dépannages par la MS
et les études de disponibilité,

- Coordonne et déclenche les interventions,

- Notifie les événements relatifs a la sécurité danconnaissance ;

- Prend en compte les résultats et les préconisaissus du REX ;

- Maintient ses compétences et conditions d'ex@mmmme définis dans les textes ;

- Participe aux commissions locales de sécuritésessaire ;

- Peut participer aux audits internes ;

- Fait part des événements qualité dont il a casaace,

- Respecte les procédures attachées a son don‘stieited

- Met en oeuvre les dispositions nécessairest@iitet des objectifs relatifs a son domaine.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Exploitation des systemes et sécurité :connkgsrenstallations et les systemes,connaitre les
techniques d'intervention et de maintenance, sagaliser une solution technique adaptée, savoir
définir les priorités d'intervention,

- Connaitre les techniques d'intervention et denteaance

- Analyser les situations

2



Qualités requises :
- GoOt pour les activités techniques
- Qualités d'écoute et de dialogue

Ingénieur de maintenance en M.O.. :

Techniques de base :

- Exploitation des systemes et sécurité : connkgrenstallations et les systémes,connaitre les
techniques d'intervention et de maintenance, sagaliser une solution technique adaptée, savoir
définir les priorités d'intervention,

- Connaitre les techniques d'intervention et denteaance

- Analyser les situations

Quialités requises :
- Godlt pour les activités techniques
- Qualités d'écoute et de dialogue
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IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : STAC
STAC/SINA/INFO/DEV
Subdivision assistance au développement d'apipiitsa(Bonneuil Sur Marne)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : F14 09 Concepteur développeapplication
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  AIRAULT, Marion -4A®15681.82

STAC-Assistant de Subdivision
IESSA - Principaux depuis ain® 3 ans
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

marion.richet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006547 du 10/02/10

Définition :

L'agent sera affecté a Bonneuil sur Marne, a laisigion "assistance au développement
d'applications" au sein de la division des "systedimformation”, elle-méme rattachée au
département "systémes d'information et navigat@ieane” du Service Technique de I'Aviation
Civile".

Taches :

Assistance a la maitrise d'oeuvre.

Maintenance ou développement d'applications "webS&BD".
Rédaction de guides utilisateurs et documentaterimiques
Support et assistance auprés des utilisateurs.

Profil - Qualification :
Connaissances : outils de gestion de contenu
Environnement LINUX

Gestion de projet

Savoir-Faire : Langages HTML, JAVA, PHP
SGBD MyS(l
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgnas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : STAC
STAC/SINA/NA/SDF
Programme sdreté de fonctionnement (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : F02_06 Expert technique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : SERABIAN, Stéph#ie49.56.83.60

STAC-S(reté fonctionnement Chef de programme
IEEAC
IESSA - Principaux depuis au moins 3 ans

stephane.serabian@aviation-civile.gouv.fr
LEFOYER, Sylvain - 01.49.56.82.75

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006549 du 10/02/10

Définition :

Le programme s(reté de fonctionnement est chaagénter au sein du STAC un péle de
compétence en Sdreté de fonctionnement appliqaés,ld domaine de I'aéronautique en général, et
de la Navigation Aérienne en particulier.

Taches :

Le titulaire du poste participera au développendentexpertise et des activités du programme.
Activités principales : Conduite ou participatiodeés études relatives a la sireté de fonctionnement
appliguée, dans le domaine de l'aéronautique stpatticulierement dans celui de I'ATM. Ces
études peuvent porter notamment sur :

- des aspects méthodologiques (p.e. la définibari;adaptation de méthodes d'évaluation et de
maitrise de risques)

- des aspects outils (p.e. évaluation de la pert@el'outils existant pour une application a un
domaine patrticulier)

- des aspects application pratique (p.e. définitfoectifs de sécurité pour un domaine fonctionnel
ou technique donné, en appliquant une méthodofw@ieléfinie).

En appui a cette activité d'études, participatida \eille technique et scientifique en SdF etéyss
ATM.

Conduite ou participation au suivi et a I'exameiuties de sécurité réalisées par des prestataires d
services de navigation aérienne (pour le comptamtent de la DSAC), vis-a-vis des systémes a
forte composante technique. Cette activité peetréalisée dans le cadre d'équipes nationales ou
internationales (études de sécurité portant susyiemes de navigation aérienne trans-nationaux).
Participation a des travaux reglementaires ou ntisna

Profil - Qualification :

Connaissances : Technigues d'analyse de sOretdciohnement

Réles et principes des systemes techniques ATM

Reglements applicables a 'ATM en Europe en matienealyse de risques

Savoirs-Faire : Maitrise correcte de I'anglais mémqphe aéronautique (lu, écrit, parlé)
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese
Savoir concevoir et rédiger des rapports, analgsegnthéses a caractére technique

Expérience souhaitée : Notions sur la slreté detifimement, aptitude et goQt pour
I'approfondissement de ces connaissances

Connaissances générale de I'ATM et des systemasigees de la DSNA

La connaissance des réglements européens Ciel &séagait un plus.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-CNS/S-Instructeur
Poste offert aux : IESSA - Principaux ou Divisiaires
Affectation : ENAC
ENAC/DE/CNS/RADAR
Département CNS - Subdivision surveillance vigoesuision (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Instructeur
Filiere / Métier : FO09_ 05 Enseignant - instructeur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  BAUDRAIN, Robe%.60.17.42.53

Personne remplacée : SANCHIS, Hugues

robert.baudrain@enac.fr
CORMOULS, Myriam - 05.62.17.43.32
myriam.cormouls@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006554 du 10/02/10

Définition :
Communication, Navigation et Surveillance (CNS/S)

- Enseignement (formations initiales et continue$rancais et en anglais) dans les domaines ADS-
B, ADS-C et visualisation : cours, travaux diriggggpratiques, encadrement de projets.

- L'instructeur pourra intervenir dans les formas@oncernant les systémes exploitant les données
ADS et utilisant les données de surveillance erégédn

Il est amené a travailler en coordination avectsdres opérationnels et la DTI pour déterminer les
besoins en formation et les évolutions a apporteromtenu des formations proposées. Ce travail
permettra d'effectuer des stages, en formationrasstsur du matériel conforme a l'existant
opérationnel ou en développement.

Profil - Qualification :
- GoUt pour les activités d'enseignement.

- Connaissances des systemes de surveillancesiier la DGAC.
- Connaissances informatiques.

- Esprit d'initiative.

- Anglais (possibilité de formation si nécessaire).

- Aptitude a travailler en équipe.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-CNS/H-Instructeur
Poste offert aux : IESSA - Principaux ou Divisiaires
Affectation : ENAC
ENAC/DE/CNS/HYPER
Département CNS - Subdivision hyper fréquenceslfiise)
Fonction / Emploi : 1 Instructeur
Filiere / Métier : FO09_ 05 Enseignant - instructeur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BAUDRAIN, Robe%.60.17.42.53

robert.baudrain@enac.fr
HUGL, Patrick - 05.62.17.43.10
patrick.hugl@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a I’AVE 006559 du 10/02/10

Définition :

Au sein de I'équipe de la Subdivision et aprespérede de formation préalable dans le domaine
technique et pédagogique, l'instructeur :

- dispensera des enseignements (travaux pratitfaeaux dirigés, projets, cours) aux formations
initiales et continues dans les domaines des radicwnications, de I'électronique hautes
fréquences, des transmissions numériques, de DigRa|lBignal Processing),

- sera amené a élaborer et faire évoluer des sigpgenseignement, des contréles de connaissances
des matieres enseignées ainsi que des realisdeamsitériels pédagogiques,

- pourra étre amené a organiser, animer et fapkiéwv des stages de formation continue.

Profil - Qualification :
- Godt pour les activités d'enseignement,

- Une expérience dans le domaine de l'instructstrs@uhaitable,
- Sens de l'organisation et de la pédagogie,

- Connaissance souhaitable des systemes de radinguigations et télécommunications utilisés par
la DGAC,

- Connaissance souhaitée de l'anglais (possib@iti®drmation si nécessaire),

- Aptitude a travailler en équipe.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006573

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : SNA/N-ST-DO-QST - Chef de subdivision
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Principaux depuis au moins 3 ans

Affectation : SNA/N
K-N/TECH/DOQS
SNA/N - Subdivision DO QST formation (Lille Lesa)i

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LIGNERES, Dani&l2@16 18 02
daniel.ligneres@aviation-civile.gouv.fr
HUERRE, Pierre-Yves - 03 20 16 49 01
pierre-yves.huerre@aviation-civile.gouv.fr
Remarque : Départ a la retraite A.Sauvage le 02010

Personne remplacée : SAUVAGE, André

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par I'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006573 du 10/02/10

Définition :

Assure le recueil et le traitement des événensgugrité

Participe a la veille réglementaire dans son domde compétence

Peut étre amené a assurer l'intérim de fonctiopérgeures

Peut étre désigné pour participer a la permanepeationnelle

S'assure de l'application des procédures d'évahsaét d'atténuation de risques

Participe a la coordination sécurité

Coordonne les activités dans ce domaine pour ke &Nassure un appui technique pour l'instruction
des dossiers QS

Etablit les programmes et plans annuels de formatigganise et assure le suivi de la formatia de
personnels techniques.

Profil - Qualification :

Connaissance des systemes et matériels prisaegectpar le service Technique.
Esprit d'analyse.

Sens des relations humaines.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006577

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;
gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsns suite;
et de la mer 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

en charge des Technologies

vertes et des négociations sur le additionr)els auprés des organism(_es concernése aur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
climat afin d'éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : SNA/N-ST-CHef de Service
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : SNA/N
K-N/TECH
SNA/N - Service technique (Lille Lesquin)
Fonction / Emploi : 1 Chef service technique
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : HUERRE, Pierre-¥@8s20 16 49 01
pierre-yves.huerre @aviation-civile.gouv.fr
Remarque : Retraite D.Lignéres au 31/12/2010

Personne remplacée : LIGNERES, Daniel

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006577 du 10/02/10

Définition :

Anime, oriente et coordonne l'activité du SNA ertigra de mise en oeuvre des moyens techniques a
charge du service, de formation et de gestion desopnels dans le domaine technique.

Assure la coordination du domaine technique du @Méc I'échelon central de la DO.

Assure la mise en oeuvre, la maintenance et le daila disponibilité opérationnelle des systemes
techniques.

Veille a la mise en application des exigences ssi@s ESARR 2, 3 et 4 et des directives de la
DSNA pour les systemes techniques.

Assure la coordination de la mise en oeuvre eudd ESARR 5 dans I'ensemble du SNA.
Coordonne la mise en place de nouveaux matérisigsmes en collaboration avec les services
techniques centraux.

Définit, propose et met en oeuvre, sous l'autahit€hef du SNA, les moyens budgétaires et humains
nécessaires a I'exécution de ses missions.

Assure le pilotage de processus dans le cadredtaarche SMI.

Participe a la permanence opérationnelle de I'esgande Lille.

Profil - Qualification :

Compétence technique et vision globale de towifennement du SNA
Esprit de rigueur

Capacité d'animation, d'organisation et d'antioipat

Sens de I'écoute et des relations humaines



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
durable )
et de la mer 3.
en charge des Technologies
vertes et des négociations sur le
climat
4.
5.

o
7

Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006580

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/N-ST-Ingénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/N
LFOB/MAINL
Beauvais Tille - Maintenance locale (Beauvais)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  BAILLY, Dominiqus-44 11 49 20

Personne remplacée : BLIN, Laurent

dominique.bailly@aviation-civile.gouv.fr
LIGNERES, Daniel - 03 20 16 18 02
daniel.ligneres@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a I’AVE 006580 du 10/02/10

Définition :

Assure le fonctionnement des moyens techniquea dwintenance locale.

Applique les procédures d'intervention sur lesésysts techniques et rédige les proces-verbaux
d'intervention.

Participe a I'analyse des événements techniquesisigifs.

Participe aux projets et études de nouveaux eq@ptm

Réalise la mise en place des systemes et matéoeleaux et participe aux suivis de chantiers ainsi
gu'aux évolutions matérielles et logicielles.

Participe a la rédaction et a la mise a jour dinleumentation technique

Profil - Qualification :

Connaissance des systemes techniques de la maiceestades impératifs de maintenance
opérationnelle.

Connaissance des impératifs de sécurité aérienne.

Rigueur, méthode
Capacité a travailler en équipe



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
durable )
et de la mer 3.
en charge des Technologies
vertes et des négociations sur le
climat
4.
5.

o
7

Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006587

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance

Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  SAID IBRAHIM, Abddl 69 57 77 50

Personne remplacée : RIOU, Hervé

SNA/N-ST-MIF-TTD Ingénieur de Maintenance
IESSA

SNA/N
K-N/TECH/MAINT
SNA/N - Maintenance lle de France (Athis Mons)

abdou.said-ibrahim@aviation-civile.gouv.fr
LIGNERES, Daniel - 03 20 16 18 02
daniel.ligneres@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a ’AVE 006587 du 10/02/10

Définition :

Assure le fonctionnement des moyens techniquea slection TTD

Applique les procédures d'intervention sur lesésysts techniques et rédige les proces-verbaux
d'intervention.

Participe a I'analyse des événements techniquesicaifs.

Participe aux projets et études de nouveaux eq@ptm

Réalise la mise en place de matériels nouveauaritipe aux suivis de chantiers ainsi qu'aux
evolutions matérielles et logicielles.

Participe a la rédaction et a la mise a jour dioleumentation technique.

Profil - Qualification :

Connaissance des systemes techniques de la sutmligisles impératifs de mintenance
opérationnelle.

Connaissance des impératifs de sécurité aérienne.



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
durable )
et de la mer 3.
en charge des Technologies
vertes et des négociations sur le
climat
4.
5.

o
7

Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006592

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/N-DOQST/Form. Ingénieur Technique
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/N
K-N/TECH/DOQS
SNA/N - Subdivision DO QST formation (Lille Lesa)i
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur technique
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  SAUVAGE, André 2036 18 36

andre.sauvage@aviation-civile.gouv.fr
LIGNERES, Daniel - 03 20 16 18 02
daniel.ligneres@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006592 du 10/02/10

Définition :

Assure le suivi des outils de remontée d'infornregtitechniques (INCA/Siamois) pour répondre aux
exigences communes issues des ESARR 2 (dysfoneramis techniques)

Assure le suivi des stages a travers les outifdat@fication (Formatec/excel)

S'assure du suivi des dossiers relatifs aux armbyseisques dans le cadre de travaux programmes
pour I'ensemble du service technique (MISO)

Participe a I'élaboration du plan de formation pesonnels techniques du service (planification,
inscription, attestations de suivi, validation)

Profil - Qualification :

Connaitre les systemes et matériels gérés panleseechnique

Avoir une vision globale de I'environnement teclugiglu SNA

Connaitre les textes réglementaires encadrantitéatie la subdivision (ESARR, exigences
communes)

Rigueur, sens de I'organisation
Capacité a travailler en équipe
Sens du contact et des relations humaines



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
durable )
et de la mer 3.
en charge des Technologies
vertes et des négociations sur le
climat
4.
5.

o
7

Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006603

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC- DME CNS/N Instructeur
Poste offert aux : IESSA - Principaux ou Divisiaires
Affectation : ENAC
ENAC/DE/CNS/RNAV
Département CNS - Subdivision radionavigation (dose)
Fonction / Emploi : 1 Instructeur
Filiere / Métier : FO09_ 05 Enseignant - instructeur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  BAUDRAIN, Robe%.60.17.42.53

Personne remplacée : BOSSET, Yves

robert.baudrain@enac.fr
RIBAULT, Alain - 05.62.17.42.68
alain.ribault@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a ’AVE 006603 du 11/02/10

Définition :

- Enseignement du systeme et de la technique DIgliedsé sous la forme de cours, TD, TP, aux
formations initiales et aux stages de formatiortiome (QT et FC).

- Elaboration de I'architecture et du contenu @nseignement. Rédaction des supports de cours et
de TP correspondants.

- Organisation et animation des stages et formsiti@h et FC.
- Conception et réalisation de matériels pédagagqu

- Le postulant recoit a son arrivée, en fonctiorsaole profil, les formations a la pédagogie et les
compléments de formation technique nécessairegerdice du poste.

Profil - Qualification :
- GoUt et aptitude pour les activités d'enseigneémdme expérience en ce domaine serait appreciee.

- Sens de l'organisation et de la pédagogie.

- Aptitude a travailler en équipe.

- Bonne connaissance des matériels utilisés daGlac.
- Anglais courant (possibilités de formation si @gsaire).

- Un candidat issu de la radionavigation et ayawet lnonne expérience en DME et tres bonne en
TTD réseaux serait particulierement apprécié.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006605

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-CNS/N-Instructeur
Poste offert aux : IESSA - Principaux ou Divisiaires
Affectation : ENAC
ENAC/DE/CNS/RNAV
Département CNS - Subdivision radionavigation (dose)
Fonction / Emploi : 1 Instructeur
Filiere / Métier : FO09_ 05 Enseignant - instructeur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  BAUDRAIN, Robe%.60.17.42.53

Personne remplacée : VALENCOT, Michel

robert.baudrain@enac.fr
RIBAULT, Alain - 05.62.17.42.68
alain.ribault@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a ’AVE 006605 du 11/02/10

Définition :

- Enseignement du systeme et de la technique I§8dsé sous la forme de cours, TD, TP, aux
formations initiales et aux stages de formatiortiome (QT et FC).

- Elaboration de I'architecture et du contenu @nseignement. Rédaction des supports de cours et
TP correspondants.

- Organisation et animation des stages et formsiti@h et FC.
- Conception et réalisation de matériels pédagagqu

- Le postulant recoit a son arrivée, en fonctiorsaole profil, les formations a la pédagogie et les
compléments de formation technique nécessairegerdice du poste.

Profil - Qualification :
- GoUt et aptitude pour les activités d'enseigneémdme expérience en ce domaine serait appreciee.

- Sens de l'organisation et de la pédagogie.

- Aptitude a travailler en équipe.

- Bonne connaissance des matériels utilisés daGlac.
- Anglais courant (possibilités de formation si @gsaire).

- Un candidat issu de la radionavigation et ayawat lnonne expérience en ILS et tres bonne en TTD
réseaux serait particulierement apprécié.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006621

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : ENAC/CA/ET-Chef de la Subdivision

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Principaux depuis au moins 3 ans
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : ENAC

ENAC/DE/CA/ET

Département CA - Subdivision études (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : F09_09 Responsable d'entitéasgnement
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : PATACCHINI, Jeaides - 05.62.17.46.00
jean-jacques.patacchini@enac.fr

Personne remplacée : ANDRE, Christian

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006621 du 11/02/10

Définition :
Chef de la Subdivision Etudes du Département Gitoan Aérienne (CA/ET)

La subdivision Etudes du département Circulatioriekie est chargée des études techniques
concernant le département Circulation AérienneENAC.

Ces études portent sur les évolutions des outifsrdgation pratique des contrbleurs aériens
(simulateurs ATC) mais aussi sur des projets tels :

- L'interopérabilité de simulateurs,

- L'e-learning (enseignement assisté par ordimgteu
- La visualisation 3D,

- SESAR.

Le candidat aura en charge la gestion et I'animatéla subdivision, le pilotage de certaines &ude
et assurera le suivi des projets de la subdivision.

Profil - Qualification :
Ce poste requiert :

- Une aptitude et une motivation pour le managerantnation d'une équipe, gestion de projets,
coordination avec les autres entités internes ENAGxternes),

- Un sens aigu des responsabilités et de I'orgamisa

- De grandes qualités relationnelles,

- Une solide connaissance et une expérience desysss ATC,

- De solides connaissances techniques (systenmmiatiques, visualisation 3D),
- Une expérience des systemes de simulation sguaiéciée,

- Une connaissance et un intérét pour les grarajstpreuropéens de I'ATM.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006634

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

Sg‘ﬁ;t\'/?;igﬁngiﬁ:: n‘avoir aucune préférence) ; Les candidatures switées, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.
direction des 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

Services de la

navigation aérienne candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SE - Ingénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/SE

K-SE/TECH/INFOR
SNAJ/SE - Subdivision gestion informatique (Nicet€B'Azur)

Fonction / Emploi : 2 Ingénieur maintenance

Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire : BOUTEILLE, Alaid-93 17 20 01
alain.bouteille@aviation-civile.gouv.fr
ORTEGA, Jaime - 04 93 17 22 60
jaime.ortega@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : MARIE, Hubert

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006634 du 11/02/10

Définition :

Sous la responsabilité du chef de subdivision,radalgestion technique des matériels, la réparatio
et le suivi des systémes de son pdle d'appartenance

Fonctions techniques :

Participe a la maintenance spécialisée et a later@nce opérationnelle, intervient sur les systeme
opérationnels en exploitation, assure le basculenm@amal/secours des coeurs systemes
opérationnels et en général la continuité de serdes systémes opérationnels

Participe a la mise en oeuvre des systemes nouvead&s évolutions des systemes et effectue les
paramétrages des systemes locaux et les mises@g®iogiciels

Participe a la gestion technique des équipemerdsrfyoris, éventuellement, gestion des contrats et
coordination des prestataires extérieurs)

Participe a la gestion du stock de pieces de rgehanéchanges standards

Participe a I'élaboration des consignes, des ételsgcurité et des MISO, des FFT, etc.

Participe a I'élaboration et a la tenue a jouradddcumentation opérationnelle

Veille a l'intégrité des données d'enregistremegall

Participe a la formation des personnels dans soraohe de compétence

Participe aux GT locaux ou nationaux.

Participe au retour d'expérience et répond auicgations de la subdivision QST/DO

Communique avec la supervision lorsque cela estsséire

Participe a la mise au point et a I'évaluationé@esutions en coopération avec la subdivision «
études » du Service exploitation.

Profil - Qualification :
Spécifications locales

Les matériels et systemes de la subdivision Gl sont
Systeme NAA dans son ensemble ( totalité du donraneradar), (SIGMA, DISCUS, OMEGA,
GEDEON) et les réseaux associés RISORGIMENTO, RENWRRCISSE.

Autres matériels de la subdivision : RAIATEA tél@ple et alimentations 24V et 48V associées,
RSFTA et multiplexeurs MUTANT, télécommande balsagystemes NAA, PRESAGE , ODIN,
GASTON, RAP, CHMI, Chaine Horaire et distributioimprimantes de strip IER, autocommutateur
et les services associés, lignes téléphoniquessoaé&rodrome de Cannes ( CT 32, IER et DAISY),
etc.

Tout systéme nouveau entrant dans le domaine dpétente de la subdivision Gestion de
I'Information.
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006644

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_l'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SE/RAD-VISU Ingénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/SE
K-SE/TECH/RADAR
SNA/SE - Subdivision radar visualisation (Nice €BtAzur)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : BOUTEILLE, Alaid-93 17 20 01

alain.bouteille@aviation-civile.gouv.fr
ORTEGA, Jaime - 04 93 17 22 60
jaime.ortega@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006644 du 11/02/10

Définition :

Sous la responsabilité du chef de subdivision, ghdgssa RV assure la gestion technique des
matériels, la réparation et le suivi des systeneesoth pble d'appartenance.

Fonctions techniques :

Participe a la maintenance spécialisée et a later@nce opérationnelle, intervient sur les systeme
opérationnels en exploitation, assure le basculen@mmal/secours des coeurs systemes
opérationnels et en général la continuité de serdes systémes opérationnels

Participe a la mise en oeuvre des systemes nouvead&s évolutions des systemes et effectue les
paramétrages des systemes locaux et les mises@e®iogiciels

Participe a la gestion technique des équipemerdsriyoris, éventuellement, gestion des contrats et
coordination des prestataires extérieurs)

Participe a la gestion du stock de pieces de rgghanéchanges standards

Participe a I'élaboration des consignes, des ételsgcurité et des MISO, des FFT, etc.

Participe a I'élaboration et a la tenue a jouradddcumentation opérationnelle

Veille a l'intégrité des données d'enregistremegall

Participe a la formation des personnels dans soraohe de compétence

Participe aux GT locaux ou nationaux.

Participe au retour d'expérience et répond auicgations de la subdivision QST/DO

Communique avec la supervision lorsque cela estsséire

Participe a la mise au point et a I'évaluationé@edutions en coopération avec la subdivision «
études » du Service exploitation.

Profil - Qualification :
Les matériels et systemes de la subdivision RV sont

STAR radar Primaire, Mode S et onduleurs (exclufMZ DI et poste MTBT).
RCMS et STS et automate de Supervision radar.

BALISE transpondeur MODE S (2 ensembles).

SIR Serveur d'informations RADAR (5 serveurs). C&fpervision SIR .
Déports informations RADAR (STAR, Cannes, Ht Montdt Agel, Corse, CClI GEMS,
manifestations officielles et PC Crise).

IRMA Visualisation radar opérationnel , plate-forahetest, Cannes et Mt Agel.
OCTAVE supervision des IRMA.

DACOTA (3 serveurs radar).

SPIP :DADA, MSAW, APW (2 serveurs+1 serveur de)test

STC Supervision technique centralisée et 2 aut@ditee, 1 Cannes.

STI supervision technique informatique. 2 serveuctients.

SIAMOIS 2 serveurs et 2 clients.

ENERGIE 5 onduleurs Merlin-Gérin salle énergienfcat de maintenance).
ENERGIE réseaux (vert et jaune) BT opérationne$ smupure en régime IT.
SNER S enregistreur légal de communications ebdeéks, 2 serveurs.

SNER [ (5 stations). SNER R (4 postes).

SCANSIM visu radar.

ELVIRA étude, instruction, test et station Radar.

DEGREANE indicateur de vent et de pression

Tout matériel nouveau dont la charge revient albalision Radar Visualisation.

2






EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006702

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : SNA/O Chef Programme Installation TECH - NDDL
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Affectation : SNA/O
K-O/DIR/NDDL
SNA/O - Nantes - Mission Notre Dame des Landesii@&aAtlantique)

Fonction / Emploi : 1 Chef de programme

Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natia@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : MOAL, Pierre-YvOa 28 00 25 07
pierre-yvon.moal@aviation-civile.gouv.fr
KERLAN, Christian - 02 28 00 25 01
christian.kerlan@aviation-civile.gouv.fr

Remarqgue : L'attention des candidats est attiréke dait que le poste sera transféré sur le faéupport de Notre

Dames des Landes a l'ouverture de ce dernier gdésen 2016

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par I'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006702 du 15/02/10

Définition :

Assure dans le cadre de la création du nouvel aérdp Grand Ouest (Nantes/Notre-Dame-des-
Landes) et sous l'autorité directe du chef de omisda réalisation, le suivi et la coordination de
'ensemble des actions incombant au SNA dans leohendes installations techniques.

Profil - Qualification :
Génériques :

- Il prépare, participe et anime les discussiotaives aux installations techniques (nouveau bloc
technique et équipements de navigation, communitasiurveillance) avec le service Technique du
SNA Ouest.

- Il participe a I'élaboration du programme du kechnique, au lancement de I'opération et a
l'organisation des études et travaux associés.

Spécifiques :

- Il participe a la définition des équipements & planification de leur installation en relatiamec
la DO et la DTI.

. Il suit les travaux des installations techniq(E§ et équipements CNS) et participe a leur
coordination avec les autres maitres d'ouvrage@jetgconcessionnaire et route).

- Il assiste le service Technique du SNA-Ouest dapdase de mise en oeuvre du projet :
élaboration du plan de formation des personnelmiqaes, rédaction de la documentation
opérationnelle, préparation du transfert.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006713

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/CE - Ingénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/CE
LFLC/TECH/RNAV
Clermont Ferrand Auvergne - Section radionavigaf©lermont Ferrand)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : ECHEGUT, Alain 78462 72 33

alain.echegut@aviation-civile.gouv.fr
BETHOULE, Jean-Christophe - 04 73 62 72 12
jean-christophe.bethoule @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006713 du 16/02/10

Définition :
Organisme de contrble de Clermont-Ferrand
INGENIEUR ELECTRONICIEN SPECIALSE

Est chargé des opérations de maintenance surskadl@ions de radionavigation / Air - sol, quaietif
I'importance des dysfonctionnements, en informeolgrdle et prend les mesures correctives
adéequates

Participe aux opérations d'installation de nouveagipements, au suivi des chantiers et aux
expérimentations

Applique le MANEX et notamment les procédures li@gesSMS qui y sont décrites

Participe a la mise en oeuvre de la DO dans lesadm® qui le concernent

Participe a l'instruction liée a de nouvelles iltatens et a la formation de nouveaux arrivants

Est chargé de la rédaction de la documentatioratipénelle et de spécialiste dans ses domaines de
compétence

Profil - Qualification :

- SECURITE - QUALITE - SURETE - ENVIRONNEMENT

Etablit les fiches de travaux et les méthodesataintion sur systémes opérationnels (MISO)
conformément aux procédures d'évaluation et diztén des risques

Met en oeuvre les actions préventives et corregstilans son domaine

Procede a la notification d'évenements

Maintien ses compétences comme défini dans lesgext

Participe aux commissions de sécurité de son damain

Prend en compte les résultats et préconisations d&ss démarches de retour d'expérience

- SPECIFIQUES

Est amené a conduire les véhicules de service
Est amené a travailler en hauteur

Participe a l'astreinte opérationnelle de week-end

- TECHNIQUES DE BASE

Connaitre les installations et systemes de soontess
Connaitre les techniques d'intervention et de reaarice
Assurer une maintenance corrective et préventive
Analyser les situations et déduire les priorités
Connaitre et appliquer les regles d'hygiéne eédergé
Qualités requises :

Savoir actualiser ses compétences

Savoir coopérer dans une équipe a l'efficaciteecblle
Etre rigoureux

Avoir un esprit d'analyse

Capacité d'anticipation

FORMATION D'INTEGRATION :
Connaissance des systemes RNAV
Qualifications et habilitations pour le poste






Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006720

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI/RD/SAS/R-Expert Confirmé
Poste offert aux : ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

Affectation : DTI
DTI/RD/SAS/R
Systemes d'alerte et séparations - Rangueil (Tisal®angueil)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LOSCOS, Jean-Mi&2-25-95-18
Remarqgue : Poste a profil.

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006720 du 16/02/10 |

Définition :

Expert confirmé « Ingénieur d'études filets de sgavde & gestion des séparations (ASAS) pour le
pole Systémes d'Alertes & Séparations» (SAS)

Description :

Dans le cadre du programme SESAR, le pble SAS-éaliiser des études sur les modes de
séparation et les filets de sauvegarde sol et héadcent est particulierement mis sur la dimension
perte de séparation, évitement de collision eintesactions prévisibles entre filets de sauvegaale
et bord. Ceci concerne la période 2009-2016.

Le pble SAS est aussi engagé sur le concept openali la gestion des séquences, le transfert de
taches du sol vers le bord et plus précisémenbdtr@eur vers le pilote.

Le poste de chargé de projet/expert confirmé estdpbous la responsabilité du chef de pole.

1) Il participera activement aux projets europémmdes « safety nets » et sur 'ASAS et pourra
représenter la DSNA lors des réunions de projet.

2) Il assurera le support aux études Européenmesldaadre des safety nets (TCAS et STCA) et
ASAS grace aux outils du péle.

3) Il participera a la réalisation des supportpaEsentation des résultats et aux rapports daredle
de réunions d'avancement puis de disséminatiorédeftats des projets d'études concernés .

4) Il pourra étre a l'initiative de propositiongtdides sur certains points complémentaires awegtud
en cours, en fonction de I'expertise acquise.

Profil - Qualification :

Expérience professionnelle 5-10 ans

- Bonne connaissance du monde ATC et du systeme ATM

- Expérience de traitement de données radar saibteit

- GoUt pour l'informatique scientifique (simulatgat modélisations)

- Aptitude a la rédaction de notes techniques eagdports d'analyse de données
- Expérience dans le cadre d'un projet Européehastalle

Aptitudes professionnelles :

- Bonne autonomie, sens de l'organisation et géalafication
- Capacité a travailler en équipe pluridisciplieair

- Godt pour les relations humaines en France 'étrathger

- Anglais indispensable écrit et parlé



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006725

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Assistant de classe A
Poste offert aux : IESSA
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/RD/PPE/R
Pilotage des Projets et partenariats Européeasguiril (Toulouse Rangueil)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de classe A
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : BONNEFOUS, Yves6035-96-36

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006725 du 16/02/10

Définition :
Assistant de classe A - Support au pilotage dejefsreuropéens principalement SESAR

La cellule PPE doit apporter conseil et supportéguipes du domaine R&D mais aussi de la DTI et
de la DSNA en terme de gestion administrative,rfaiere et juridique et de valorisation des projets
et partenariats européens.

A ce titre, la cellule doit gérer des bases de desret créer, au cas par cas, des interfaces pour
extraire des outils existants ou a venir (omeopasidonnées nécessaires au suivi technique et
financier des projets européens : environ 80 majepliquant plus de 100 personnes de la DSNA
dans le cadre du programme de travail européen BESA

Profil - Qualification :

Sens de l'organisation et de la planification

Gestion/création de bases de données

Godt pour les contacts humains et de la commupitagisprit d'équipe
Connaissance de l'anglais

Souhaitable :
Connaissance en gestion de projet
Connaissance en gestion/création de site Web



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006726

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;
gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsns suite;
et de la mer 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

en charge des Technologies

vertes et des négociations sur le additionr)els auprés des organism(_es concernése aur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
climat afin d'éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : CRNA/SE - Chef subdivision instruction études
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Affectation : CRNA/SE
C-SE/TECH/INSTR
Subdivision instruction et études (Aix En Provence

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natia@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire : BOSSY, Jean - BG842.33
Fax. 04.42.33.78.49
Remarque : Emploi a horaires de bureau

Personne remplacée : ERMACORA, Yvon

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006726 du 16/02/10

Définition :

Chef de la subdivision instruction études

- Anime, encadre les personnels de la subdivisi@me@donne le travail a effectuer ;

- Assure l'organisation des formations nécessaimegaie du maintien des qualifications, de
I'évolution des techniques et des besoins degsge

- Assure les plans locaux de formation continugtautaire des agents du service technique et
participe, en liaison avec le coordonnateur faromadu centre, a la programmation des
formations des IESSA, TSEEAC et ouvriers du eentr

- Peut assurer des actions de formation initialeantinue ;

- Définit les budgets de formation nécessaires ;

- Participe au jury de QTS (qualification technicgugérieure) ;

- Réalise des études et des développements infiguaatlocaux ;

- Participe a la permanence de commandement dicsé¢echnique.

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance du fonctionnement des omgasisle contrdle du trafic aérien, des
systémes techniques des CRNA.

- Aptitude a la communication, au travail en équeépau maintien de relations harmonieuses entre
différents intervenants.

- Formation indispensable dans le domaine desmgstéinformatiques et des stations de travail.

- Connaissance de l'anglais.

- Sens des relations humaines et de I'encadrement.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006727

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : SIA

SIA/JETD/DEV

Subdivision développement (Mérignac)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO03_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BERTHELOT, Yves5D92 57 20

Remarqgue : Mission : seconde le Chef de la Subdividéveloppements dans ses fonctions

Personne remplacée : BROSSIER, Edouard

SIA-Développement - Assistant de Subdivision
IEEAC
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

yves.berthelot@aviatiopn-civile.gouv.fr
DUBET, Stéphane - 05 57 92 57 81
stephane.dubet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par I'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006727 du 16/02/10

Définition :

Activités Projets :

- Participe a la mise en oeuvre de nouveaux anfismatiques pour le SIA et a des projets
techniques liés aux bases de données aéronautiques

- Analyse des besoins utilisateurs

- Recherche de solutions, définition de prototygtede maquettes

- Rédaction des cahiers des charges, rechercheskataires, coordination avec d'autres services
- Mise en oeuvre

- Participe a des groupes de projet du SIA

- Assure une veille technologique en informatidogses de données, développements web)

Activités internationales :

- Participe a des groupes de travail européensmmoémt sur les évolutions vers I'AIM : Digital
NOTAM, projets SESAR et/ou FABEC sur la gestiondaformation

- Travaille en coopération sur des projets europ@eec Eurocontrol et des partenaires industriels
sur les activités nouvelles de I?AIM

Responsabilités en matiere de sécurité / quadifiégte / environnement :

Analyse les risques notamment en terme de sécurities projets

Prendre en compte les exigences des clients

Prendre en compte les exigences de qualité etédfPitit des données et informations publiées
Notifier les dysfonctionnements constatés et prepdss actions d'amélioration

Prendre en compte les résultats et préconisatisngs du REX

Profil - Qualification :

Connaitre les produits informatiques existants;hiecture des réseaux
Savoir gérer l'assistance aux utilisateurs

Savoir maguetter de nouveaux produits

Savoir analyser les besoins informatiques et piigeodes solutions
Pratiquer I'anglais

Connaitre les méthodes de gestion des projetsirs#fmir les objectifs et limites d'un projet,vedr
rassembler les compétences utiles a un projet

Esprit de rigueur et d'analyse pragmatique

Crédibilité technique

Capacité d'anticipation

Capacité d'organisation

Autonomie

Savoir appréhender le contexte et les problemestpeénels

Savoir étre une force de proposition






Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006730

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Expert Sénior
Poste offert aux : ICNA
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : DTI
DTI/DP
Directeurs Programmes (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : SOUCHU, Patrick62334-58-68
Remarqgue : Niveau RSI 4

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006730 du 16/02/10

Définition :
Chargé de coordination SESAR aéroport

L'agent participera aux travaux de coordinationmtegets aeroport du programmes SESAR. Il sera
aussi impligué dans certains projets et dans la ensplace des activités de validation.

Il sera également amené a participer si besoiraatixités correspondantes dans le cadre des
programmes 4-Flight et FABEC.

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance du contrble aérien

- Sens de l'organisation et de la planification

- GoUt pour les relations humaines et le travaiégnipe
- Aptitude au travail en contexte européen

- Capacités d'écoute et de communication

- Bon niveau d'anglais
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Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006733

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/OI - Ingénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/OI
K-OI/TECH
SNA/OI - Subdivision technique (Saint Denis)
Fonction / Emploi : 2 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/10/10

Renseignement complémentaire :  MOISAN, Loic - 07838 01

Personne remplacée : MASSIAS, Jacques

loic.moisan@aviation-civile.gouv.fr
BOURRIAUX, Patrick - 02 62 72 88 60
patrick.bourriaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006733 du 16/02/10

Définition :

Sous l'autorité du chef de la subdivision Technidué&NA-Ol, il participe a la gestion et la
maintenance préventive et corrective des matériels.

Participe aux installations et mises en service

Collabore a I'élaboration des consignes techniques

Profil - Qualification :
Bonne connaissance des différents domaines teamiqu



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006735

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

Sg‘ﬁ;t\'/?;igﬁngiﬁ:: n‘avoir aucune préférence) ; Les candidatures switées, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.
direction des 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

Services de la

navigation aérienne candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/OI - Ingénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/OI
K-OI/TECH
SNA/OI - Subdivision technique (Saint Denis)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire :  MOISAN, Loic
BOURRIAUX, Patrick - 02 62 72 88 60
patrick.bourriaux@aviation-civile.gouv.fr
Remarque : la collectivité départementale de Mayest un territoire relativement isolé dans unremviement
multiculturel.

La mise a disposition d'un logement de lI'adminigtnan'est pas garantie.

Personne remplacée : DE CREUS, Michel

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006735 du 16/02/10

Définition :

Sous l'autorité du chef de la subdivision Technidué&NA-Ol, il participe a la gestion et la
maintenance préventive et corrective des matériels.

Participe aux installations et mises en service

Collabore a I'élaboration des consignes techniques

Profil - Qualification :
Bonne connaissance des différents domaines teamiqu



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006738

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : STAC-Assistant de subdivision
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

Affectation : STAC
STAC/SINA/INFO/DEV
Subdivision assistance au développement d'apipiitsa(Bonneuil Sur Marne)

Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision

Filiere / Métier : F14 09 Concepteur développeapplication
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire : LEFOYER, Sylvaih.49.56.82.75
sylvain.lefoyer@aviation-civile.gouv.fr
MAZE, Daniel - 01.49.56.82.01
daniel.maze@aviation-civile.gouv.fr
Remarqgue : Poste localisé 8 TOULOUSE.

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006738 du 16/02/10

Définition :

Le poste est sous l'autorité du chef de la sulidiviassistance au développement d'applications, au
sein de la division systéme d'information du dégragnt systemes d'information et navigation
aérienne.

Taches :

Mission principale :

Définition et mise en place des procédures, sysarnkgiciels nécessaires au support des activtiés
scientifiques et techniques des départements dilCSTA

Assistance a la maitrise d'ouvrage pour le dévelognt d'applications

Conception et développement d'applications spémBch caractére scientifique et technique

Activités principales :

1) Organisation et documentation de la fonctionrmfatique scientifique et technique
2) Support méthodologique pour les développemamsisfiques et techniques

3) Assistance a maitrise d'ouvrage pour les prepdernalisés

4) Maitrise d'oeuvre pour les projets réalisésnégrne

Premier projet interne pour le compte de la diviavironnement (Toulouse)

1) Développement puis maintenance d'un logicigtalesposition des mesures de certification
acoustique sur aéronefs lourds

2) Maintenance de logiciels sous-traités (IGMPakieb)

Profil - Qualification :

Connaissances

Maitrise des méthodes de développement informatique
Connaissances en informatique scientifique et tigcien
Connaissances en instrumentation, métrologie
Connaissance des environnements Labview, WindeGQly
Connaissance des OS LINUX et Windows

Savoir-faire :

Rigueur et méthode

Documentation des développements

Capacité de rédaction et de synthese

Expérience souhaitée : Programmation scientifiqumstrumentation ou métrologie

Déplacements fréquents a prévoir.
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Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006740

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_l'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/ATM/SUP/M

Supervision - Mounede (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natia@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : COUDRIER, Eric 6284-58-81

Personne remplacée : FAVRE-FELIX, Nathalie

DTI-Expert senior
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006740 du 16/02/10

Définition :
Expert Senior chargé des STS du domaine CNS

Au sein de la DTI, le péle ATM/SUP est chargé duel@ppement, des évolutions et de la
maintenance corrective des supervisions technidueg partie des systémes opérationnels.
Sous l'autorité du chef de pdle ATM/SUP, I'agemtiaan charge la gestion des STS du domaine
CNS.

A ce titre, il assurera, notamment :

- Coordination, suivi des activités liees aux SDatdl a la responsabilité

- Encadrement des activités de développement demrse : respect des processus qualité, suivi des
cycles de développements

- Elaboration des budgets

- Exploitation des marchés : suivi des prestatiodaction des commandes, ...

- Participation a la mise en place des nouveauximéar

- Mise en oeuvre des contraintes qualité

- Mise en oeuvre des ESARR

Profil - Qualification :

- Connaissance des processus de développememhatique

- Connaissance du fonctionnement des servicesitp@sdes centres opérationnels
- Aptitude a la gestion de projet

- Expérience dans I'encadrement d'agents de la DGAC

- Connaissance de la gestion budgétaire de la DTI



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006743

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_l'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;
gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsns suite;
et de la mer 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

en charge des Technologies

vertes et des négociations sur le additionr)els auprés des organism(_es concernése aur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
climat afin d'éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : CRNAV/E - CAUTRA-Assistant de subdivision
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Affectation : CRNA/E
C-E/TECH/CAUTR
Subdivision CAUTRA (Reims)

Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision

Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natia@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : CATOIS, Yves - 08263 01
HARTENSTEIN, Vincent - 03 26 84 63 05
Remarque : Poste a profil.

Personne remplacée : INACIO, Jean-Pierre

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006743 du 16/02/10

Définition :
Il seconde le Chef de subdivision CAUTRA. Il estolrarge d'une partie du domaine attribué a la
subdivision. Il assure l'intérim du Chef de subsiimn en son absence et encadre le personnel.

Fonction technique :
Piloter le suivi du systéme opérationnel en liaiavac les services centraux responsables
Piloter la mise en oeuvre des systémes nouveaunkégter les évolutions

Fonction gestion du personnel:

Organiser et prévoir la charge de travail pourdemdine concerné
Prévoir la formation opérationnelle en associativec le CFO
Mettre a disposition les moyens nécessaires (foomatquipements)
Déléguer et assister tactiquement

Fonction relations externes :
Informer, coordonner, conseiller (répondre auxicitditions)
Participer a I'élaboration de projets (CCTP, GT,)GU

Fonction coordination :

Formaliser les besoins des usagers internes ebggopes choix

Participer a des réunions de prévision et d'integrales besoins

Participer a l'astreinte de commandement du seted®ique (fonction d'autorité définie dans
l'arrété du 8 juillet 2008)

Responsabilité en matiere de Sécurité/Qualité,t&fievironnement :

Met en oeuvre et adapte les procédures d'évaludéisisystémes en coordination avec la DTI et
analyse les causes d'anomalies

Met en oeuvre des actions correctives et préventive

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Compétence technique élargie au domaine de la\aatudh
Capacité de vision globale de tout I'environnen@RNA
Animer une équipe

Suivre un projet

Notions de droit public

Connaissance de la langue anglaise

Quialités requises :

Esprit de rigueur, capacité d'anticipation et dimigation

Sens de I'observation des signes de démotivation

Capacité relationnelle et gestion des conflitsi¢ipatie, évitement des spirales polémiques)
Capacité de pilotage dans la délégation, valodrati

Capacité d'autorité/crédibilité

Capacité a instaurer un climat de confiance, qudlécoute

Réactivité maximale en situation opérationnelle

Savoir rendre compte

Capacité d'évaluation de la situation des risques






Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006746

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : SEAC/PF - Responsable SMQS
Poste offert aux : ICNA - Divis. ou Prin. depais moins 9 ans (art 8)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : SEAC/PF
S-PF/DIR/SMI
SEAC/PF - Systeme management intégré (Tahiti Jaa'a
Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : F03_07 Chargé de programme SMQS
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : REVIRON, Thier§89)861001
ELISE, Jean-Vivian - (689) 86 10 01

Personne remplacée : BOURCIER, Claude

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006746 du 16/02/10

Définition :

*Responsable du Systéme de Management Intégrérigesireté-environnement-qualité”
*Responsable sous la responsabilité du chef decgete la mise en oeuvre et du suivi du systeme de
management sécurité, slreté, environnement etéuali

*Sous l'autorité du chef du SNA : anime et coordolamise en oeuvre et le fonctionnement du SMI
/ s'assure que les dispositions relatives au Skt opliquées pou rce qui concerne en particudier |
gestion de la documentation / recueille et proaseiveau décisionnel approprié les modifications a
apporter pour améliorer le fonctionnement du Skhganise les revues de direction du centre et en
assure le secrétariat / s'assure que la foncticuigeséecurité est assurée dans le centre / adaime
coordination sécurité du centre / organise lesas\de processus et les audits internes en
coordination avec les services.

*|l est le point d'entrée de tous les audits exderse déroulant dans le centre / Il gere le tableau
ACAP (actions correctives/actions préventives) entie en relation avec les services et la
DSNA/DO / Il s'assure de la mise en oeuvre dedtegswobtenus en revue de sécurité

Il est le correspondant privilégié des servicelad@SNA/DO pour les questions relatives au
fonctionnement du SMI / Il participe au réseau yst&sme de management intégré de la DSNA par
réception des comptes rendus et en fonction ddédacements en métropole / Il peut se voir
confier des missions ad hoc au niveau local, comuniveau national apres accord de son chef de
centre / Peut étre amené a assurer la permaneacaiopnelle IPO.

Profil - Qualification :

Connaissances : Connaitre le référentiel relatsystéeme de management intégré et a la surveillance
/ Connaitre le contexte opérationnel et humainrir@itre les techniques d'animation de réseau de
correspondants.

Savoir faire : Sens des relations humaines etaaifren réseau / Aptitude a I'anticipation et a
l'initiative / Capacité d'écoute, d'analyse, detlsgse, de conseil / Capacité a motiver.
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Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006751

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : SNA/SSE
K-SSE/TECH/TT
SNA/SSE - Subdivision télécommunications traitehts vols (Marseille Provence)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natia@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : ROURE, Michel -D3415 81

Remarque : Création Subdivision Télécommunicaticait&€ment des vols

SNA/SSE - Chef de subdivision
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

michel.roure@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006751 du 16/02/10

Définition :

Chef de la subdivision Télécommunication -Traitatraées vols

Dans le domaine de sa subdivision :

-Encadre les personnels et coordonne le travdfeateer,

-Organise les actions de maintenance et est regplendu bon fonctionnement des systemes
techniques en participation avec le milieu opératés,

-Planifie les travaux de maintenance et les miseseevices des systéemes ,

-Participe au suivi sécurité et qualité du service,

-Rédige des rapports concernant les activités delsdivision,

-Coordonne la subdivision avec les autres partesdgervices centraux ,subdivisions techniques et
circulation aérienne,.....)

-Participe a I'ébaroration des besoins budgétdedsenctionnement et investissement du service,
-Participe a la rédaction et au suivi des conttatenaintenance,

-Peut participer a toute réunion ou groupe de tkava

Par ailleurs:

-participe au dialogue social du service,

-Assure en tant que de besoin, l'interim du serdicehef de service technique,

-Participe comme RPO a la permanence opérationdellerganisme Marseille

Profil - Qualification :

Bonne connaissance du fonctionnement des semficesntrole du trafic aérien et des systemes
techniques associés

Large expérience opérationnelle et technique.

Aptitude au travail en équipe ,au dialogue et @olacertation.

Sens de l'organisation et de la méthode.

Aptitude a lI'encadrement



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006754

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : Assistant de subdivision sub Instruction/etsid

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

Affectation : CRNA/E
C-E/TECH/INSTR
Subdivision instruction et études (Reims)

Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision

Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  CATOIS, Yves - 084263 01
AUBIER, Philippe

Personne remplacée : LE THEO, Jacques

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006754 du 16/02/10

Définition :

Il seconde le Chef de subdivision Instruction Etudeest chargé d'encadrer le personnel pour la
gestion des systéemes informatiques de gestion .

Taches :

Activité essentielle : assister le chef de subdiviglans ses fonctions et le remplacer en cas
d'absence

Fonction technique :

Elaborer et mettre en oeuvre un programme de nmante

Piloter le suivi du systeme informatique de gesgarliaison avec les services centraux responsables
Piloter la mise en oeuvre des systémes nouveankégrer les évolutions

Piloter et mettre en oeuvre le programme d'achait lgosystéme informatique de gestion

Assurer si besoin le suivi de la formation

Fonction gestion du personnel

Organiser et prévoir la charge de travail. Tabdaservice

Mettre a disposition les moyens nécessaires (foomatquipements)
Déléguer et assister tactiquement

Fonction relations externes
Informer, coordonner, conseiller (répondre auxicitditions)
Participer a I'élaboration de projets (CCTP, GT,)GU

Fonction coordination

Formaliser les besoins des usagers internes ebggopes choix

Participer a des réunions de prévision et d'integrales besoins

Assurer l'astreinte de commandement du servicenigah (fonction d'autorité définie dans l'arrété
du 8 juillet 2008)

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITEURETE / ENVIRONNEMENT

Procéder a la notification d'évenements

Prendre en compte les résultats et les préconisatsus des démarches de retour d'expérience
Met en oeuvre des actions correctives et prévestive

Appliquer et faire appliquer la politique de sétides systemes d'informations, notamment en
termes d'exploitation des systemes

Analyser I'évolution des menaces et des system@sadection des systemes d'information, et
procéder aux modifications souhaitables, apresdmganaitres d'ouvrage et maitres d'oeuvre
concernés

Participer aux audits

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Compétence technique élargie au domaine de la\asioh
Capacité de vision globale de tout I'environnen@RNA
Animer une équipe

2



Suivre un projet

Notions de droit public

Connaissance de la langue anglaise

Qualités requises :

Esprit de rigueur

Capacité d'anticipation

Capacité d'organisation

Sens de I'observation des signes démotivation
Capacité relationnelle et gestion des conflitsl¢iatie, évitement des spirales polémiques)
Capacité de pilotage dans la délégation, valodsati
Capacité d'autorité/crédibilité

Capacité a instaurer un climat de confiance
Réactivité maximale en situation opérationnelle
Qualité d'écoute

Savoir rendre compte

Capacité d'évaluation de la situation des risques
Maitrise de soi, capacité a prendre du recul

Prise de décision ciblée, rapide et adaptée awurn;]



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006770

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : SNA/SSE-Radionav-chfsub
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Affectation : SNA/SSE
K-SSE/TECH/RADIO
SNA/SSE - Subdivision radionavigation radiocomneation (Marseille Provence)

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natia@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : ROURE, Michel -D3415 81
michel.roure@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : CALMEJANE, Patrick

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006770 du 16/02/10

Définition :

Dans le domaine de sa subdivision :

- encadre les personnels et coordonne le traedfeatuer ;

- organise les actions de maintenance et est reaptendu bon fonctionnement des systemes
techniques en participation avec le milieu opérates ;

- planifie les travaux de maintenance et de misgegvice des systemes ;

- participe au suivi sécurité et qualité du seryice

- rédige des rapports concernant les activitésadbdivision ;

- coordonne la subdivision avec les autres pamesd#services centraux, subdivisions techniques et
circulation aérienne,...);

- participe a I'élaboration des besoins budgé&aleefonctionnement et investissement du service,
- participe a la rédaction et au suivi des contilatsnaintenance,

- peut participer a toute réunion ou groupe deditav

Par ailleurs :

- participe au dialogue social du service,

- assure en tant que de besoin, l'intérim du caefedlvice technique,

- participe comme RPO a la permanence opératiandell'organisme de Marseille.

Profil - Qualification :

Bonne connaissance du fonctionnement des servicesrdrole du trafic aérien et des systémes
techniques associés.

Large expérience opérationnelle et technique.

Aptitude au travail en équipe, au dialogue et olacertation.

Sens de l'organisation et de la méthode.

Aptitude a lI'encadrement.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006773

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

Sg‘ﬁ;t\'/?;igﬁngiﬁ:: n‘avoir aucune préférence) ; Les candidatures switées, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.
direction des 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

Services de la

navigation aérienne candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTi-Assistant de Classe A
Poste offert aux : IESSA
Affectation : DTI
DTI/ATM/SUP/M
Supervision - Mounede (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de classe A
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : COUDRIER, Eric 6284-58-81
Personne remplacée : DUPONT, Joél

Date limite de réception des dossiers par la DSN®#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006773 du 16/02/10

Définition :
Expert Confirmé chargé du suivi des STS du domAiR

Au sein de la DTI, le péle ATM/SUP est chargé duel@ppement, des évolutions et de la
maintenance corrective des supervisions technidueg partie des systémes opérationnels.
Sous l'autorité du chef de pdle ATM/SUP, I'agemtiaan charge la gestion des STS du domaine
ATM : GDS, XSALGOS, STS Artas, STSN Erato, STS Daka future STS 4-Flight...

A ce titre, il assurera notamment :

- le suivi des évolutions des STS existantes,

- une participation aux réunions ayant un lien descSTS dont il a la charge (réunions paquetages,
réunions produits Caultra, ...),

- 'encadrement et le contréle des activités das-s@itants,

- une participation aux coordinations avec lesssite

- la mise en oeuvre de la stratégie qualité etrgéale la DTI.

Profil - Qualification :
- Connaissance des processus de développememhatique

- Connaissance du fonctionnement des servicesitp@sdes centres opérationnels
- Capacités de travail en collaboration avec ddsstriels



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006778

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Expert confirmé
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Principaux depuis au moins 3 ans

Affectation : DTI
DTI/ATM/SIM/M
Plates-Formes de Simulation - Mounede (Toulousklbanéde)

Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé

Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne

Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : POUECH, Alain - »34-59-93
TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05-62-14-57-19

Personne remplacée : MALERBA, Vivien

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006778 du 16/02/10

Définition :
Expert confirmé sur les plates-formes de simulatientrainement du péle SIM

Le pble SIM geére le simulateur ATC d'études enedwtpproche PEGASE, et trois simulateurs

d'entrainement : ELECTRA - simulateur en-route dgpldans les 5 CRNA, a 'ENAC et a CDG,
SCANSIM - simulateur Tour/Approche, déployé sursi@s dont Orly et SIMULOC - simulateur
aéroport déployé a CDG.

Le péle participe également a la définition du dateur du futur systéme de contrble aérien 4-
Flight.

A la prise de fonction, le titulaire sera intégréguipe de maitrise d'ouvrage gérant les simuitate
d'entrainement du podle : ELECTRA, SCANSIM, SIMULQi&veloppés par des industriels. Il
pourra intervenir sur ces trois plates-formes.

Le titulaire du poste participera a la consolidatites besoins exprimés par les utilisateurs,
contribuera au cahier des charges associé auxatifés versions des simulateurs. Il participera au
suivi de développement des plates-formes, a ldicaion d'aptitude des produits livrés par les
industriels et au suivi d'exploitation des simulase

Il pourra également assurer des prestations des@éechnique et fonctionnelle aussi bien sur les
plates-formes de simulation existantes que suutess simulateurs.

Profil - Qualification :

Capacité a travailler en équipe, a piloter des/aié$ et a s'organiser

Expérience dans les activités de maitrise d'ouvaageciées au développement de systeme
informatique; goQt pour la technique et les études

Sens des contacts avec les industriels, les wélissopérationnels et les exploitants
Connaissance du milieu opérationnel

Qualités rédactionnelles

Qualités relationnelles

Anglais souhaité



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006789

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire originpas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : SNA/RP - CDG - Chef sub CAUTRA
Poste offert aux : IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : SNA/RP

LFPG/TECH/RCT

Paris CDG - ST - Subdivision CAUTRA (Roissy CDG)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natia@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  ARNOUIL, Dominiq0& 74 37 87 00
Chef du service technique

Personne remplacée : STROPPA, Frédéric

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006789 du 16/02/10

Définition :

- Encadre et anime le personnel de la subdivision ;

- Gére le matériel de la subdivision ;

- Participe a la gestion des formations ;

- Participe aux études concernant la subdivision ;

- Suit le développement des systémes et les iastals nouvelles ;

- Participe aux jurys de Qualification Techniqu&eialification Technique Supérieure ;
- Organise le travail de la subdivision ;

- Contréle les nouveaux systémes et les nouvetisgipns de contréle ;

- Participe a la Permanence Opérationnelle.

Profil - Qualification :
Techniques de base :

- CAUTRA et sa périphérie
- Réseaux locaux

- Ouitils informatiques

Qualités requises :

- Gestion de personnel

- Animation de réunions

- Sens du travail en équipe



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006798

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nslivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Chargé de mission
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/ATM/M
Domaine Systemes de Gestion du Trafic Aérien -ihdde (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de mission
Filiere / Métier : F14 012 Responsable sécuritésgsemes d'information
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : POUECH, Alain - 23-46-59-55
Remarque : Niveau RSI 4

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006798 du 17/02/10

Définition :
Chargé de mission Management de la Qualité et 8édarité

Au sein de la DTI, le domaine ATM est en chargéat®uisition, du développement, des évolutions
et de la maintenance corrective des systéemesstasst automatisée a la gestion du trafic aéreen, d
leurs simulateurs, de leurs moyens de supervigidesoutils hors ligne associés.

Sous l'autorité du chef de domaine, le candidahreexercera les fonctions de correspondant
sécurité et de correspondant qualité du domaine.

A ce titre, il assurera, notamment :

- I'élaboration et le suivi des dispositions prisesapplication des réglements relatifs a la st&uri
logicielle pour les logiciels ATM,

- le pilotage des activités d'assurance et de @Glengualité des systéemes ATM,

- le pilotage de la mise en oeuvre au sein du doendeé la politique qualité de la DTI.

Profil - Qualification :

- Connaissances des réglements et des normesaipgsic
- Connaissance des systemes ATM

- Connaissance des marchés publics

- Esprit d'initiative et volonté d'entreprendre

- Capacité a faire appliquer le SMQ DSNA

- Capacités d'organisation, planification, gestierprojet
- Qualités relationnelles

- Compétences dans I'animation de groupes de kravai
- Anglais apprécié



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006799

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Expert
Poste offert aux : IESSA - Principaux ou Divisiaires
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/ATM/OCS/M
Outils du Contréleur et Surveillance - Mounedeyfbase La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contrdle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate
Renseignement complémentaire : POUECH, Alain - »34-59-93

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006799 du 17/02/10

Définition :

Au sein du domaine ATM, le péle « Outils du corgrdl et Surveillance » fournit les prestations
d'expertise dans le domaine des systéemes de @atiali de contrdle, des outils d'assistance au
contrble, des systemes de surveillance air eteleggrs d'alerte. Il agit également en tant quereal
d'ouvrage des réalisations de produits dans seaidemd'expertise. A ce titre, il se trouve au coeu
de plusieurs programmes majeurs de la DSNA.

Au sein du pole, le titulaire du poste sera amepariciper aux activités de maitrise d'ouvrage su
I'ensemble des produits du péle.

Il pourra également assurer des prestations d'es@éechnique et fonctionnelle.

Dans un premier temps, le candidat retenu partigipda maitrise d'ouvrage des produits traitement
radar actuels STR, ARTAS et DACOTA.

Il assurera des prestations d'expertise dans laidendu traitement des données de surveillance et
participera également aux travaux d'études et deisead'ouvrage dans ce domaine pour le
programme 4-Flight.

Profil - Qualification :

- Godt pour la technique

- Capacités d'organisation, planification, gestlerprojet
- Qualités relationnelles

- Connaissances de base du Cautra

- Anglais apprécié



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
durable )
et de la mer 3.
en charge des Technologies
vertes et des négociations sur le
climat
4.
5.

o
7

Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006800

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/ATM/OCS/M
Outils du Contréleur et Surveillance - Mounedeyfbase La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Chef de péle
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : POUECH, Alain - 28-46-59-93

Personne remplacée : RICCI, Stéphane

DTI-Chef de pble
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a ’AVE 006800 du 17/02/10

Définition :

Au sein du domaine ATM, le pdle « Outils du cordr@l et Surveillance » est en charge des systemes
de visualisation de contrdle, des outils d'asstgtau contrdle, des systemes de surveillance air et
des serveurs d'alerte. Il agit en tant que maitnevdage des réalisations de produits dans ses
domaines d'expertise. A ce titre, il se trouve @uc de plusieurs programmes majeurs de la DSNA.
Le chef de pble gere les ressources humaines @u irs taches, leurs productions, leurs
formations.

Il gére les moyens budgétaires et contractuelssqupur le bon fonctionnement du péle.

Il contractualise les prestations du poéle attenghaedes responsables de projet ou de programme «
clients » du pole.

Il contribue & la stratégie du domaine ATM et [dpe a I'amélioration constante de son
fonctionnement au travers de la capitalisationkeses pratiques. Il interagit avec les chefs des
autres péles tant au sein qu'a I'extérieur du doenail peut étre amené a représenter la DTl au
niveau européen pour les travaux de sa compétence.

Profil - Qualification :

- Compétences en management, gestion des ressburoames, conduite de réunion
- GoUt pour le travail en équipe

- Aptitudes a la gestion des compétences nécessaireon fonctionnement du pole (formation des
agents et tracabilité des acquis et des procéthiersaes)

- Compétences en organisation et planification

- Connaissance étendue des systemes ATM

- Maitrise des marchés publics et de la gesticamfirere

- Esprit d'initiative et volonté d'entreprendre

- Capacité a faire appliquer le SMQ DSNA dans somaine d'activités

- Compétences dans le travail international eirfiation de groupes de travail

- Bonne pratique de la langue anglaise



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006801

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nslivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Expert confirmé

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

Affectation : DTI
DTI/ATM/OCS/M
Outils du Contrbleur et Surveillance - Mounédeybose La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circalatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : POUECH, Alain - »34-59-93
REDER, Benoit - 05-62-14-59-41

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006801 du 17/02/10

Définition :

Au sein du domaine ATM, le péle « Outils du corgrdl et Surveillance » fournit les prestations
d'expertise dans le domaine des systéemes de &atiali de contrdle, des outils d'assistance au
contrble, des systemes de surveillance air eteleggrs d'alerte. Il agit également en tant quereal
d'ouvrage des réalisations de produits dans seaidemd'expertise. A ce titre, il se trouve au coeu
de plusieurs programmes majeurs de la DSNA.

Au sein de la maitrise d'ouvrage produit ODS, ledadat retenu pilotera les activités de validation
produit, en relation avec la maitrise d'oeuvre plestataires d'assistance a maitrise d'ouvradgs et
autres poles de la DTI concernés. Il participerargent aux réflexions a court terme sur
l'optimisation des cycles de validation, et plusgderme sur les évolutions de la politique de
validation systeme a I'horizon 4-Flight. De pluschndidat assurera l'interface de support des
exploitants d'ODS.

Profil - Qualification :

- Capacité a travailler en équipe, a piloter dewia€s, et a s'organiser
- GoUt pour la technique

- Qualités relationnelles

- Qualités rédactionnelles

-Connaissances de base du Cautra

Une connaissance métier du contrdle aérien sargtus.



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
durable )
et de la mer 3.
en charge des Technologies
vertes et des négociations sur le
climat
4.
5.
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7

Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006815

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_l'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/ATM/PSA/M
Préparation, Suivi, Analyse - Mounéde (ToulouseMainede)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circalatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : POUECH, Alain - 284-59-55

Personne remplacée : DUFIEUX, Gilbert

DTI-Expert confirmé

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

LUXEMBOURG, Isabelle - 05-62-14-50-96

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006815 du 17/02/10

Définition :

Le pble « Préparation, Suivi, Analyse » du doma&n®& gere les produits dédiés a l'information
aéronautique, a la prévision et a la gestion dictra l'archivage et a son exploitation. Ce pesg
egalement les outils dits de gestion de la séc(otitls pour la Qualité de Service et le retour
d'expérience) et des systemes d'enregistremeptrefel.

Au sein du pole, le titulaire du poste sera amepéeadre en charge et a piloter totalement cedaine
des activités de maitrise d'ouvrage.

Ces activités pourront porter sur I'ensemble dlegycsavoir: consolidation et formalisation de
besoins, études techniques et fonctionnelles, gadia version, suivi et contrble de la réalisation
industrielle, validation des fournitures, déploiemdormations, MCO, support sites, coordination
avec les autres poles de la DTI, les utilisatetilsseexploitants.

Il pourra également assurer des prestations d'es@éechnique et fonctionnelle.

A la prise de fonction, le périmétre de son adiyiortera sur les outils relatifs a l'information
aéronautique mais pourra évoluer ensuite versugls dits de gestion de la sécurité.

Aujourd’'hui le domaine Information Aéronautiqueaeere

- les outils nationaux en lien avec le systéme &amtrol EAD (European AIS Database) pour les
données NOTAM, AIP et environnement,

- les outils liés au dépot plan de vol (OLIVIA, NBVMIWEB) et aux données CA (SATIN).

Les outils dits de gestion de la sécurité, endieec la qualité de service et le retour d'expédaenc
comprennent en particulier EPOQUES, INCA, SIAMOIS.

Profil - Qualification :

- Capacité a travailler en équipe, a piloter dewid€s et a s'organiser

- Gestion de projet

- Expérience dans les activités de maitrise d'@evessociées au développement de systeme
informatique; godt pour la technique

- Sens des contacts avec les industriels, lesaittliurs opérationnels et les exploitants

- Connaissance du milieu opérationnel

- Qualités rédactionnelles

- Qualités relationnelles



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006825

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SSE-MARSEILLE-Assistant Subdivision Priggt
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : SNA/SSE
K-SSE/TECH/INS
SNA/SSE - Subdivision Programme Installations $édle Provence)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natia@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : ROURE, Michel -D31415 81

Personne remplacée : LEVEO, Christian

michel.roure@aviation-civile.gouv;fr
BLANCO, Jean-Marc - 04 42 31 14 29

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006825 du 17/02/10

Définition :

Sous la responsabilité du chef de subdivision:

- Participe a la coordination des activités d'ilstians techniques pour I'ensemble du SNA-SSE

- Effectue des études techniques pour les nouviektsllations des aérodromes du SNA-SSE
(Marseille, Montpelier, Perpignan, Avignon, BésieAix les Milles, Nimes),

- Participe au suivi des marchés avec la subdiviBimnces du SNA-SSE,

- Ecrit des CCTP,

- Coordonne la réalisation et le suivi d'opératidimsstallations techniques,

- Participe a I'élaboration du programme technigfugu budget investissement des équipements,

- Participe au suivi du déroulement des travawnstéilation,

- Participe aux démarches sécurité et qualité d&-SSE,

- Effectue I'intérim du chef de subdivision prograations-installation-études autant que de
besoin,

- Peut participer a la permanence opérationnelR®Rle I'organisme de Marseille.

Profil - Qualification :
Bonnes connaissances dans le domaine des instailaéchniques d'un aéroport

Aptitude a la rédaction de document techniques(QCTP
Connaissance et rigueur dans le domaine de la cadernaublique
Déplacements fréquents dans le périmetre du SNA-SSE

Sens de l'organisation et de la méthode



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006829

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Assistant de classe A
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/ATM/VIG/IM
Vol et Information Générale - Mounede (ToulouseMaunéde)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de classe A
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : POUECH, Alain - 28-46-59-93
BAUVET, Guy - 05-62-14-56-37
Personne remplacée : DELUCE, Thierry

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006829 du 17/02/10

Définition :

Le pble « Vol et Information Générale » (VIG) esamgé de I'acquisition, du développement, de la
réalisation des logiciels de traitement des plangals et des informations générales destinées au
contrbleur (météo, état des aides a l'atterrissayj@jnsi que des logiciels de base et systemes
d'exploitation Linux appliqués & l'aviation civile.

Sous la responsabilité du chef de pole, le candelahu sera chargé dans un premier temps de
I'acquisition d'un produit industriel (logiciel +atériel) destiné a rendre le service «Information
Générale » pour les grands terrains. Ce produdt pour missions principales la réception, le
traitement et la présentation sur les positionscdesroleurs des informations météorologiques st de
états des moyens aéroportuaires. Les terrains owesont :

- les terrains parisiens de Roissy, Le Bourgety ©dans le cadre du programme OPERA

- les terrains de province de configuration 1 :e\ilarseille, Toulouse, Lyon

- les sites SIV non encore équipés de fonctiorgmlitinformation générale.

Le candidat retenu sera chargé de l'acquisitioprdduit industriel, a savoir :

- participation au recueil et a I'analyse des besopérationnels, a I'élaboration du cahier desyelsa
- élaboration du cadre contractuel d'achat et comdie la procédure d'achat public

- mise en oeuvre du contrat : lancement, suiviéddigation des adaptations du produit au contexte
DSNA, réception du produit

- participation au déploiement sur les sites opa@matls

A l'issue de l'acquisition du produit, le candidgtenu sera chargé d'activités similaires pourtieiau
produits du pole « Vol et Information Générale ».

Profil - Qualification :

- Aptitude au travail d'équipe

- Qualités relationnelles

- GoUt pour les activités de maitrise d'ouvrageoeir les contacts avec les industriels et les
utilisateurs opérationnels

- Connaissance de I'ATC et connaissance généraBAdTRA

- Expérience en gestion de projet

- Expérience en marchés publics

- Connaissance de l'anglais



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
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et de la mer 3.
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Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006832

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SEAC/NC CHARGE DE MAINTENANCE LOCALE
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : SEAC/NC
NWWW/MAINT
Noumeéa La Tontouta - Maintenance technique (NounaéBontouta)
Fonction / Emploi : 1 Chef de maintenance
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natia@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  NEVO, Olivier - 882 413
Remarqgue : Logement en nécessité absolue de sswid@entouta.
Véhicule de service.

Personne remplacée : CHIRIS, Claude

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006832 du 17/02/10

Définition :

- anime et encadre les personnels de la maintenanc

- encadre le service électrique

- gére le domaine technique de I'organisme

- organise les actions de maintenance correctiptagifie les opérations de maintenance
périodique

- veille a la bonne fin des projets, études tlyms, dossiers techniques

- applique les exigences issues de ESARR

- assure l'interface de la maintenance avec lefces d'exploitations de Tontouta et avec le SNA
participe au tour de permanence opérationaell8NA (I0OP)

Profil - Qualification :

- Solide expérience des systemes techniquesavigiation aérienne

- aptitude a la planification des interventionswEntenance et des chantiers d'installations
nouvelles

- aptitude a lI'animation d'une équipe

- aptitude a lI'encadrement et aux taches de auatidn

- capacité d'écoute

- capacité d'organisation

- sens de la communication



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006836

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

Sg‘ﬁ;t\'/?;igﬁngiﬁ:: n‘avoir aucune préférence) ; Les candidatures switées, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.
direction des 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

Services de la

navigation aérienne candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SEAC/NC - Ingénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SEAC/NC
NWWW/MAINT
Noumeéa La Tontouta - Maintenance technique (NounaéBontouta)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :
Renseignement complémentaire :
Personne remplacée : EMILIO, Jean-Pierre

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006836 du 17/02/10

Définition :

- chargé de la maintenance des installations giata-forme aéroportuaire de Nouméa-La
Tontouta
- participe au tour de service de la maintenaigeuyrs sur 7)

Profil - Qualification :
- Solide expérience au sein d'une maintenanceatipeénelle polyvalente.
- ILS, VOR ou TTD souhaitées.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006848

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Assistant de classe A
Poste offert aux : IESSA

TSEEAC
Affectation : DTI

DTI/CNS/CEV/M

Contr6le en Vol - Mounéde (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de classe A
Filiere / Métier : FO03_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : RENOUF, Hervé -05%455-20

LABASTE, Philippe - 05-62-14-55-95

Personne remplacée : BEOVARDI, Jacques

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006848 du 17/02/10

Définition :

Le laboratoire de contréle en vol est chargé diasswne disponibilité optimale de I'ensemble des
moyens techniques nécessaires au contréle en vol.

Les taches effectuées sont :

- assurer la préparation, le réglage et la midegar opérationnelle sur les avions de contrélean
et de recherche de brouillage en Métropole, outeeeha I'export,

- assurer une hot line au profit des contrbéleurgamen mission,

- suivre I'évolution des avions de contréle enatdes modifications d'avionique,

- étudier les nouvelles fonctions de contréle einev@articiper a leur validation,

- participer a la politique de maintenance despEuents,

- analyser les incidents techniques,

- assurer la veille technologique.

Profil - Qualification :

- bonnes connaissances en électronique, infornegtavionique
- méthode rigueur et organisation

- aptitude aux relations humaines et golt pouraedi! en équipe
- maitrise de l'anglais tres souhaitable
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et de la mer 3.
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Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006864

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/CNS/CVL/M
Communications Vocales Liaisons Données Air-Sdbunéde (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natia@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : KERLIRZIN, Philipjo&-62-14-54-30

Personne remplacée : STEUNOU, Franck

DTI-Expert senior
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

HEUDE GONON, Nancy - 05-62-14-54-56

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006864 du 17/02/10

Définition :

Expert Senior responsable de I'encadrement destéstsur les systemes de communications vocales
(VCS) gérées par le pble

A ce titre il sera chargé de :

- d'encadrer les responsables de projets VCS,

- piloter l'interface du pdle CVL avec le pble SCE,

- piloter les activités d'élaboration et de suesdadres contractuels relatifs au MCO,

- préparer les avant projets et le lancement deseaux projet VCS,

- participer au projet majeur N-VCS.

Profil - Qualification :

- Connaissance des systemes opérationnels etticufiar des télécom vocale

- Maitrise des techniques de gestion de projet

- Capacité a innover et intérét pour les activiteégvelles

- Capacité a travailler en équipe

- Disponibilité et goQt pour les relations avec oekistriels et/ou des utilisateurs DSNA



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006869

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Expert confirmé

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

Affectation : DTI
DTI/CNS/CDS/M
Capteurs de Surveillance - Mounede (Toulouse Lariédde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_09 Responsable de la foureitdes équipements de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  SIMONETTI, Andr6-6@-14-53-60
RIEUTORD, Olivier - 05-62-14-57-29

Personne remplacée : DUFFOUR, Thierry

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006869 du 17/02/10

Définition :

Le pble Capteurs de surveillance (CDS) a pour sk spécification, I'acquisition, 'installatida,
validation des capteurs de surveillance (radangire , radar secondaire, radar Mode S, systeme
ASMGCS, ADS B), dans le cadre de programme de @&pknt défini par la DSNA.

Le candidat retenu sera intégré dans I'équipe [iradadar secondaire » et « support transverse »
avec pour activités principales les expertises/atuations des données de surveillance (nationaux
ou étrangers) pour leur intégration dans les sys$eATC francais, la participation aux activités d
groupe national GEMINI, la participation aux groake travaux ou de coopération européens (
SASS user group) et internationaux ( AEFMP, CBCWiGecteur.

Profil - Qualification :

- Connaissance dans domaine surveillance, télécanmsations

- Autonomie et aptitude a travailler en équipeipligciplinaires et a communiquer
- Esprit d'analyse et de synthese

- Bon niveau anglais (participation aux réunionsopéennes)

NB : formation en interne assurée sur produitseillance et outils d'analyse



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006871

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

Sg‘ﬁ;t\'/?;igﬁngiﬁ:: n‘avoir aucune préférence) ; Les candidatures switées, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.
direction des 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

Services de la

navigation aérienne candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-Assistant de classe A
Poste offert aux : IESSA

TSEEAC
Affectation : DTI

DTI/CNS/FRS/M

Fréquences et Servitudes - Mounede (Toulouse Lankide)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de classe A
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : PELISSIER, Philifje62-14-53-44
Personne remplacée : TRETON, Patrick

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006871 du 17/02/10

Définition :

Intégré(e) dans une équipe chargée de la gestofr@iences utilisées au sein de I'Aviation Cjvile
il (elle) aura a s'occuper de :

- la gestion de fréquences de la DSNA et autresA/?SN

- le suivi des fréquences de l'affectataire AC,

- le maintien de la base de données fréquencesdSNA,

- la gestion et le suivi des Licences d'Utilisati®s fréquences,

- les relations avec I'Agence National des Frégegngurocontrol, et OACI/EUR en matiere de
gestions des fréguences.

Profil - Qualification :

- Aptitude au travail en équipe

- Sens des relations humaines

- Bonne connaissance de l'utilisation des outfisrmatiques

Une bonne connaissance de I'anglais écrit et patlén atout appréciable.



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
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et de la mer 3.
en charge des Technologies
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climat
4.
5.

o
7

Direction générale
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direction des 38
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006873

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/P

Mission Projets (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : PARICAUD, Thiel@$-62-14-52-23

Personne remplacée : PORTE, Jean-Pierre

DTI-Expert senior
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

RICCI, Stéphane - 05-62-14-50-30

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006873 du 17/02/10

Définition :

Au sein de la cellule planification produits deD@l chargée de :

- assurer une vision globale des évolutions préduesystéme d'assistance automatisée au contréle
ATM (CAUTRA en route et approches) et participda @éfinition de la stratégie d'évolution des
systemes,

- suivre les priorités et tenter de stabiliser aximum les demandes du client,

- donner au comité exécutif de la DTI les moyen$§ixd des objectifs de sécurité, qualité et dédais
réalistes » et de les respecter,

- assurer un emploi des ressources optimal,

- optimiser I'exécution globale de la productiopuis la consolidation des besoins en passant par le
études systemes jusqu'aux déploiements.

Elle élabore, tient & jour et assure la cohérence plan de production », dont le but est de
synthétiser les objectifs et les contraintes, ibgsslentre les différentes taches de la produckde.
conduit, pour le compte des projets, les évolutaes systemes automatisés au contrdle ATM.

Au sein de cette cellule I'agent retenu particigela définition et la planification des évoluticihs
systeme ATM (approche et/ou en centraux, gestoprdjets ATM) et a la coordination des acteurs
DTl et DSNA..

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance du contréle aérien, expeystemes ATM
- Compétence de gestion de projets

- Sens de l'organisation et de la planification

- Systeme de management de la qualité et de laitgecu

- GoUt pour les relations humaines et le travaiéguipe

- Connaissance des marchés publics et de la gdstanciere

- Bon niveau d'anglais
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du Développement 2
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o
7
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006878

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : Ingenieur electronicien specialisé radionavign
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/NE
K-NE/TECH/RNAV
SNA/NE - Subdivision radionavigation (Strasbourgzbeim)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 15/12/10

Renseignement complémentaire : HARTER, Jean-Geor@@88 59 63 18

Personne remplacée : BRUNET, Gérard

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006878 du 17/02/10

Définition :
Assure le fonctionnement des moyens techniquea sleddivision

Profil - Qualification :
Connaissances des moyens techniques de sa sutndlivisi



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006879

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

Sg‘ﬁ;t\'/?;igﬁngiﬁ:: n‘avoir aucune préférence) ; Les candidatures switées, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.
direction des 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

Services de la

navigation aérienne candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/NE - Ingénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/NE

K-NE/TECH/BFCM
SNA/NE - Maintenance Bourgogne Franche Comté (Dljongvic)

Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance

Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire : CHAPPAZ, Joél 085807 50

Personne remplacée : PIFFAUT, Davy

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006879 du 17/02/10

Définition :
Assure le fonctionnement des moyens techniquea sleddivision

Profil - Qualification :
Connaissances des moyens techniques de sa sutndlivisi



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006881

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : SNA/RP -Paris Orly chef du service Technique
Poste offert aux : IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : SNA/RP

LFPO/TECH

Paris Orly - ST - Service technique (Orly Tour)
Fonction / Emploi : 1 Chef de service
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : LOCHANSKI, Nicol84.49.75.72.91
Chef de I'Organisme Orly /Aviation Générale
DESPERRIES, Daniel - 01.49.75.66.21
Chef du Service Technique Orly

Personne remplacée : DESPERRIES, Daniel

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006881 du 17/02/10

Définition :

-Placé sous l'autorité du Chef d'organisme Orlyafigh générale, est chargé du
fonctionnement du Service Technique ;

- Anime et encadre les personnels du service ;

- Dirige et coordonne les activités techniquesyetgtion, gestion des personnels,
des matériels ;

- Répond aux demandes du Service Exploitation ;

- Est a I'écoute des divers besoins du servicgénel social,...

- Participe au dialogue social ;

- Etablit des demandes d'intervention et des bersochmande ;

- Etablit et gere des contrats d'entretien et deshes de fournitures et de maintenance ;

- Participe a la mise en place d'investissements s domaines batiments, réseaux
et équipements N.A ;

- Participe a la permanence opérationnelle ;

- Participe a des GT nationaux relatifs aux ses/teehniques.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
- il s'assure de la compétence et de l'attribudies autorisations d'exercice des
personnels affectés sur les taches de sécurigstm service ;
- dans son domaine de responsabilité, il s'assigdagpolitique sécurité/qualité est mise
en oeuvre ;
- il s'assure de la mise en oeuvre et de la pegnoa du suivi sécurité/qualité au sein de sonGervi
- il préside la Commission Locale de Sécurité dedmmaine ;
- il participe aux réunions de suivi sécurité/qiéatie I'organisme et a la revue de direction du SNA
- il s'assure de I'application au sein de son serdées procédures d'évaluation et
d'atténuation des risques en vigueur ;
- il décide ou propose au chef d'organisme ou afidin SNA, suivant le niveau de gravité de
l'opération, la mise en service opérationneh@l@veaux systemes, moyens ou organisations ;
- il participe ou se fait représenter aux revuepbcessus ;
- Il s'assure de la mise a jour du plan local amédion.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaissance générale des systemes et équipetedatdl.A ;
- Connaissance générale de la Circulation Aérienne

- Connaissance des Statuts des personnels N.Asgtesonnels ADP ;
- Connaissance du fonctionnement d'un Aéroporiuet GRNA ;
- Connaissance de l'organisation et du fonctionm¢iiédDP ;

- Connaissance des mécanismes budgétaires egjueli

- Connaissance de la Sécurité du travail ;

- Connaissance en Génie civil ;

- Connaissance de la réglementation des marchdisgub

Qualités requises :

- Prendre des responsabilités ;

- Capacité d'analyse, de synthése, d'initiativdeedécision ;
- Manifester une capacité d'écoute ;

- Techniques de management ;

- Anticiper sur les risques de dysfonctionnement ;

- Avoir le sens des relations humaines ;

2



- Communiquer
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006882

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/RP Paris Orly ST Assistant Sub QST
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : SNA/RP

LFPO/TECH/QST

Paris Orly - ST - Subdivision DO/QS (Orly Tour)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natia@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : DESPERRIES, DafieK9.75.66.21

Personne remplacée : NEGRE, Robert

Chef du Service Technigque
RODRIGUEZ, Emmanuel - 01.70.03.60.35
Chef de la subdivision QST Service Technique Orly

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006882 du 17/02/10

Définition :

Sous l'autorité du Chef de la subdivision

- Gere ou accompagne les projets d'évolutionsedegifonnement de maintenance
opérationnelle ;

- Collabore avec les autres subdivisions du cetare tous les domaines relatifs
a la qualité de service ;

- Analyse les incidents techniques ayant une imgdesur la sécurité et la qualité
de service rendu ;

- Participe a I'établissement des statistiquesivelaa la qualité de service ;

- Participe a I'analyse de risques lors des intgiwes sur les équipements de la
Navigation Aérienne ;

- Participe a la permanence opérationnelle ;

- Participe a I'encadrement de la subdivision ;

- Participe pour le service technique d'Orly auxm@fionaux portants sur des aspects
en lien avec l'activité de la subdivision QST.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité :

- il notifie les événements relatifs a la sécudib@t il a connaissance ;
- il prend en compte les résultats et les préctinismissus du REX ;
-il gére une partie de la documentation opératitbeane

Profil - Qualification :

Quialités requises :

Communication :

- Diffusion de l'information ;

- Connaitre les techniques de communication.

Management :

- Management d'équipe ;
- Animer une équipe ;

- Management de projet ;
- Suivre un projet.



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
durable )
et de la mer 3.
en charge des Technologies
vertes et des négociations sur le
climat
4.
5.

o
7

Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006893

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/RP-Ingénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/RP
LFPO/AG/MAINT
Paris Orly - AG - Entité maintenance (Toussus EpbToussus Le Noble)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  MICHAL, Cyrille -48.75.72.74

Personne remplacée : GAMMELLA, Carmine

Chef du Service Aviation Générale
LE GUILLOU, Bernard - 01.39.56.51.15
Chef de la maintenance Aviation générale

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a ’AVE 006893 du 17/02/10

Définition :
ACTIVITES DU POSTE :

- Assure la maintenance spécialisée des matéaglgation aérienne.

- Participe a la maintenance opérationnelle degmedg navigation aérienne.

- Participe aux études, expérimentation, dévelommsn et installation au sein
de la maintenance.

- Représente au besoin la maintenance, dans le®néwu groupes de travail
(locaux ou nationaux).

- Participe a la formation.

- Participe au traitement de la QST, en collaborativec le chef de maintenance,
a raison de deux cycles d'environ 4 semainearpar

Profil - Qualification :
COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaissance des systemes et équipements, dadmhaines de compétence
de la maintenance.

- Connaissance des roles et influence des matéedbs section sur |?exploitation

Qualités requises :
- Qualités relationnelles pour un travail d'équipe



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006894

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

Sg‘ﬁ;t\'/?;igﬁngiﬁ:: n‘avoir aucune préférence) ; Les candidatures switées, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.
direction des 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

Services de la

navigation aérienne candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/RP - ORY/AG - Ingénieur Technique
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/RP
LFPO/AG/EQPT
Paris Orly - AG - Subdivision équipement tech gQ?harc central)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur technique
Filiere / Métier : FO5_09 Responsable de la founeitdes équipements de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :
Renseignement complémentaire : LOCHANSKI, Nicol84.49.75.62.91
Chef de l'organisme Orly Aviation Générale
MICHAL, Cyrille - 01.49.75.72.74
chef du service Aviation Générale

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006894 du 17/02/10

Définition :

Sous l'autorité du chef de service aviation géeéral

- élabore et rédige des dossiers d'étude pouradeésdiromes d'aviation générale du SNA-RP,

- élabore et rédige des rapports techniques gpaléies techniques des marcheés,

- coordonne a son niveau et de maniére autononopéstions avec les entreprises sous
traitantes, le suivi de fabrication et les rezetn usine, la préparation et le suivi des travaux
d'installations,

- réalise et suit les bons de commande.

Dans le domaine de la gestion de la sécurité :
- il notifie les événements relatifs a la sécudiv@t il a connaissance,
- il prend en compte les résultats et les préctinississus du REX

Profil - Qualification :
Techniques de base :

Electronique, électrotechnique ou télécommunicadioexpérience équivalente dans les domaines
d'activité suivants : Emission réception VHF, cleaiadio, téléphone de sécurité, capteurs
météorologiques, postes de visualisation, mobiipécialisés dans le contréle aérien.



1.
ministéere de I'Ecologie,
de I'Energie,
du Développement 2
durable )
et de la mer 3.
en charge des Technologies
vertes et des négociations sur le
climat
4.
5.

o
7

Direction générale
de I'Aviation Civile

direction des 38
Services de la ’
navigation aérienne

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006897

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SSE-Marseille Ingénieur de Maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/SSE
K-SSE/TECH/TT
SNA/SSE - Subdivision télécommunications traitehts vols (Marseille Provence)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :
Remarqgue : Création Subdivision Télécommunatioitetreents des Vols

Personne remplacée : DAGORN, Loic

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a ’AVE 006897 du 18/02/10
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SSE-Ingénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/SSE
LFMT/TECH/RNAV
Montpellier Méditerranée - Subdivision radionaviga (Montpellier Méditerranée)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :

Personne remplacée : LERAVAT, Gabriel

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a ’AVE 006904 du 18/02/10
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SSE - Ingénieur Maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/SSE
LFMT/TECH/VISU
Montpellier Méditerranée - Subdivision visu télgt{Montpellier Méditerranée)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :

Personne remplacée : PAYROU, Jean-Luc

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006910 du 18/02/10
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006917

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_'agent sous sa _responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/EOS/ESA/M

Exigences Systémes et Architecture ATM - Mounddrifouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circalatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : POMERET, Jean-Mate69-57-69-25

DTI/EOS/ESAM-Expert confirmé
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

FAISANT, Isabelle - 05-62-14-58-24

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006917 du 18/02/10

Définition :
Architecture SESAR SWIM - Modélisation des servieedges données systeme ATM

Le pble «Exigences Systeme et Architecture ATMsein du domaine «Exigences Opérationnelle
des Systémes » est chargé de définir les exigéacksiques relatives aux systemes d'assistance
automatisée a la gestion du trafic aérien, awesyss d'information aéronautique et contribue pour
les changements des systemes a la mise en oeulerél@marche sécurité de la DSNA.

Le candidat retenu contribuera a la modélisatiensdevices ATM et des données échangées entre
les systemes dans le cadre du projet SESAR etotigidés SWIM (System Wide Information
Management). Il participera en particulier au pr§ESAR de définition et description des services
et données ATM en-route et approche puis a lesepn compte dans le systéme ATM francais au
fil des projets de modernisation.

Les agents de ce pole sont localisés a Toulouse.
Profil - Qualification :

- Connaissance du monde ATC et du systeme ATM

- Expérience des domaines de l'ingénierie systgmpkogaée aux systemes informatiques
- GoUlt des groupes internationaux

- Sens de l'organisation, de la planification

- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteélmion

- Pratique de l'anglais
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_l'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : CEDRE

CEDRE/DEV/AAC

Division applications aviation civile (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza6984.60.21

CEDRE-Appli DATA-Chargé de projet

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

BASSOT, Philippe - 01.69.84.60.01

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006923 du 18/02/10

Définition :

La division AAC du CEDRE a pour mission d'étre meatt'oeuvre pour des projets liés aux systemes
d'information de gestion de la DGAC dédiés aux engtie la Sécurité Aéronautique et du Transport
Aérien

Ses projets les plus importants sont les systéragardens des navigants (OCEANE), de gestion de
leurs licences et qualifications (SIGEBEL), de sde leurs aptitudes médicales (SICOMED),
d'exploitation de données relatives aux aéonefsAVl, NBA) et de traitement Informatisé des

titres de circulation et des habilitations (STITCH)

La DTA a identifié de nombreux cas ou la condu#esds diverses activités pourraient étre optimisée
par des outils logiciels adaptés. La division AAditdelever le défi de ces besoins croissants.

Dans ce contexte, le chef de projet travaillera dise en oeuvre de tout ou partie des nouveaux
projets identifieés. En relation avec le chef desion, le chargé de projet :

-- planifie et pilote les projets de développenmetrde maintenance qui lui sont confiés. En fonction
des priorités et des demandes recues par le CE@R@rojets pourront concerner les besoins
d'autres maitrises d'ouvrages que la DTA ;

-- applique les méthodes de la division

-- rédige et/ou contréle les clauses technico-ahtnatives essentielles a la bonne exécution de ses
projets nécessitant le recours a des prestataitesnes.

-- le cas échéant, concoit et développe lui-méapplication, en fonction des besoins de la maitrise
d'ouvrage.

-- veille au bon suivi des aspects contractuelsnkeshés passés en soutien a ses projets ;

-- assure les vérifications techniques des appbicatdéveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles;

-- assure la coordination sur ses projets avealidrise d'ouvrage, les sous-traitants, les équipes
d'exploitation et la cellule « marché » du CEDRe ;

-- rend compte de I'avancement de ses projets,

-- effectue les demandes et prévisions budgétegtatves a ses projets.

Profil - Qualification :

Gestion de projet

Connaissances des processus et des langages tpdément

Connaissance en base de données relationnelles &tahnologies du Web
Notions sur les marchés de prestations intellelesielt de fournitures de services
Principes de gestion budgétaire

Capacité d'analyse et de synthése

Qualité rédactionnelle

Sens Relationnel

Motivation pour acquérir les compléments de corgaaises nécessaires (formations dédiées
possibles).






EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006941

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMSen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DO-DEP3AP - Assistant de Subdivision
Poste offert aux : ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DO

DO/DEP3AP

Subdivision 3AP - Systemes parisiens (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : BELLIER, Damien698Y 7250
damien.bellier@aviation-civile.gouv.fr
URIOS, Louis - 0169577223
luis.urios@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : BOUDAUD, Mathieu

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par I'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006941 du 18/02/10

Définition :

Le candidat retenu sera chargé, sous l'autoritthdtide subdivision et du chef de division, de
définir et de faire évoluer, sur les aspects cémtebtechnique, les systemes opérationnels ATC
propres au SNA/RP, dans le domaine radar et na@r eides méthodes de travail associées.

A ce titre, il définira les besoins opérationndlpitotera les groupes utlisateurs correspondants,
participera aux études de sécurité liées a l'inicbdn de nouvelles fonctions, participera a la
définition de la formation a I'utilisation opératirelle, participera a la planification et a la
coordination de leur validation, déploiement etmtiah en conditions opérationnelles. Il sera chargé
d'assurer dans son domaine la coordination avemalésnaires institutionnels nationaux et étrangers
Peut étre désigné pour participer a la permanegpéeabonnelle de I'échelon central de la DO.

Profil - Qualification :

Bonne connaissance dans le domaine des systemesi®ties aéroports.

Aptitude pour I'animation de groupes de travaikdardination, I'élaboration de rapports de
définition de besoin et de synthése.

Go0t pour le travail en équipe.
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006950

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DO

DO/DEP3AR

Subdivision 3AR - Domaine radar (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : F03_03 Assistant technique natign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : BELLIER, Damien 6957 72 50

DO-DEP3AR - AssSub domaine radar
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

damien.bellier@aviation-civile.gouv.fr
URIOS, Louis - 01 6957 72 23
luis.urios@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a ’AVE 006950 du 18/02/10

Définition :

Le candidat retenu sera chargé, sous l'autoritéhdfide subdivision et du chef de division, de
définir et de faire évoluer, sur les aspects comtités systemes opérationnels du domaine radar des
approches et aérodromes controlés et les méthedeawdil associées, hors systemes propres aux
aeroports parisiens.

A ce titre, il définira les besoins opérationndlpitotera les groupes utilisateurs correspondants,
participera aux études de sécurité liées a l'inicbdn de nouvelles fonctions, participera a la
définition de la formation a I'utilisation opératirelle, participera a la planification et a la
coordination de leur validation, déploiement etmtiah en conditions opérationnelles. Il sera chargé
d'assurer dans son domaine la coordination avegalésnaires institutionnels nationaux et étrangers
Participe au groupe d'experts GEMINI sur les mindeaéparation radars.

Peut étre désigné pour participer a la permanegpéeabonnelle de I'échelon central de la DO.
Prestations :

Bonne connaissance dans le domaine radar des ggs&trautils des aéroports.

Aptitude pour I'animation de groupes de travaikdardination, I'élaboration de rapports de
définition de besoin et de synthése.

Go0t pour le travail en équipe.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006961

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DO-DEP3AP -Chef Sub systemes parisiens
Poste offert aux : ICNA - Divis. ou Prin. depais moins 9 ans (art 8)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DO
DO/DEP3AP
Subdivision 3AP - Systemes parisiens (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : BELLIER, Damien698Y 7250
damien.bellier@aviation-civile.gouv.fr
URIOS, Louis - 0169577223
luis.urios@aviation-civile.gouv.fr

Remarque : Poste a profil.

Poste a horaire de bureau.

Personne remplacée : DAGUZON-CASENAVE, Isabelle

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006961 du 18/02/10

Définition :

Le candidat retenu sera chargé, sous l'autoritedghdivision, de définir et de faire évoluer, tes
aspects contrdle et technique, les systemes opdnats ATC propres au SNA/RP, dans le domaine
radar et non radar et les méthodes de travail Eesoc

A ce titre, il définira les besoins opérationndlpitotera les groupes d'utlisateurs correspongants
participera aux études de sécurité liées a l'inicbdn de nouvelles fonctions, participera a la
définition de la formation a I'utilisation opératirelle, participera a la planification et a la
coordination de leur validation, déploiement etmtiah en conditions opérationnelles. Il sera chargé
d'assurer dans son domaine la coordination avemalésnaires institutionnels nationaux et étrangers
Peut étre désigné pour participer a la permangpéeabonnelle de I'échelon central de la DO.

Profil - Qualification :

Bonne connaissance dans le domaine des systemesi®tes aéroports.

Aptitude pour I'animation de groupes de travaikdardination, I'élaboration de rapports de
définition de besoin et de synthése.

Go0t pour le travail en équipe.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006972

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI-Expert
Poste offert aux : IESSA - Principaux ou Divisiaires

TSEEAC
Affectation : DTI

DTI/CNS/ITR/M

Infrastructure de Télécommunications et Résedaunéde (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert
Filiere / Métier : FO5 010 Responsable du supppérationnel
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : GOUVINE, Bernare62-14-57-40
Personne remplacée : SOLERY, Michel

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006972 du 18/02/10

Définition :

Le candidat retenu sera responsable des produiteedsagerie aéronautiqgue MESANGE et CADAS
En tant que responsable produits le titulaire detgpdevra :

- assurer I'expertise technique sur les produitSMEGE et CADAS,

- suivre les contrats de MCO passés avec le faearsdes produits,

- participer, sous l'autorité de I'expert senicargieé du MCO des systemes, au traitement des faits
techniques,

- mettre en oeuvre, sous l'autorité de I'experipsamargé du MCO des systemes, la politique de
maintenance des produits,

- participer, sous l'autorité du chef de péle osale adjoint, a la définition des politiques d'éian
des produits,

- mettre en oeuvre les politiques d'évolution deslpits,

- organiser et/ou réaliser des formations prodiugtspour des « clients internes DTI) soit pour les
utilisateurs des produits.

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissance des systemes opérationmlpatticulier des télécom sol-sol

- Connaissances en informatique industrielle

- Connaissance des sites opérationnels et dergttfeodes de travail

- Bonne connaissance des techniques de gestiorot p

- Capacité a innover et intérét pour les actiuitésvelles

- Capacité a travailler en équipe

- Disponibilité et goQt pour les relations avec ohehistriels et/ou des utilisateurs DSNA
- Maitrise de l'anglais



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006973

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;
gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsns suite;
et de la mer 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

en charge des Technologies

vertes et des négociations sur le additionr)els auprés des organism(_es concernése aur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
climat afin d'éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DTI/EOS/D/M-Chargé de mission EOS/D/M
Poste offert aux : ICNA - Divis. ou Prin. depais moins 9 ans (art 8)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/EOS/D/IM
Direction du Domaine EOS - Mounéde (Toulouse LaiN&xle)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de mission
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : POMERET, Jean-Mabe62-14-57-01
PREUX, Frangis - 05-62-14-56-50
Remargue : Ouverture dans le cadre de la conti@SNA a SESAR

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 006973 du 18/02/10

Définition :

Chargé de mission auprés du Chef de domaine egecldarsuivi du programme SESAR

Le domaine EOS est chargé en particulier de laatmiagion des besoins opérationnels et de la
production des exigences et de l'architecture gigemes ATM a différents horizons temporels.

En ce qui concerne I'horizon SESAR, le titulairepdiste aura une double responsabilité.

Il coordonnera les activités du domaine EOS entétomncertation avec les chefs des poles CEO et
ESA.

Il représentera la DSNA pour le projet induit cependant au Work Package (WP) opérationnel n°7
« Network opérations »., qui couvre les aspects@VWIFASM - Air Traffic Flow and Capacity
Management et AirSpace Management. Il contribuéaacaordination entre les divers participants
DSNA, opérationnels et techniques, aux différentgaps de ce WP. Il sera contributeur direct au
projet 7.2 (définition du concept et validation).

S'appuyant sur les ressources dédiées au programs®n du domaine, il organisera les échanges
nécessaires avec les responsables DSNA identifidssautres WP du programme SESAR (En
Route, Approche, Aéroports, SWIM). Il assurerdifeusion des informations pertinentes vers les
participants DSNA au WP7 et vers les péles du doenBiOS relativement au programme SESAR. I
consolidera les contributions du domaine au prograrat proposera les arbitrages nécessaires.

Il sera amené a coordonner ses activités avecr@®gubgrammes européens, en particulier FABEC
et 4-Flight.

Profil - Qualification :

Connaissance du domaine fonctionnel ATFCM et A$SMueconnaissance métier du controle
aerien. A ce titre, une expérience opérationnalieseuhaitée.

Capacité d'analyse et de synthése

Aptitude a la coordination et a la communication

Capacité a affirmer et défendre des positions ferme

Expérience dans la gestion de projets a dimensmutisples

Expérience dans les relations ou réunions intemnakes

Qualités rédactionnelles

Anglais indispensable
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006974

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/EOS/CEO/M
Consolidation des Exigences Opérationnelles - Mder(Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_08 Chargé de réaliser uneiét
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  BLET, Jacques 20b4656-51

DTI/EOS/CEOM-Expert confirmé
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 006974 du 18/02/10

Définition :
Expert confirmé en charge de la consolidation Dowmaie compétence TWR et Aéroport

L'agent participera aux travaux de consolidation mlegrammes et projets dans le domaine de
compétence, et particulierement dans le cadre algrgmme SESAR il participera aux projets :
6.8.4,12.2.1, 12.3.5, 12.4.4 et assurera la coatidin éventuelle avec les autres programmes DSNA
de son domaine d'activité.

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance du contrble aérien

- Sens de l'organisation et de la planification

- Expérience opérationnelle souhaitée

- GoUt pour les relations humaines et le travaiéguipe
- Capacités d'écoute et de communication

- Bon niveau d'anglais



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006983

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DO-DEP3RC-Chef Sub cautra serveur
Poste offert aux : ICNA - Divis. ou Prin. depais moins 9 ans (art 8)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DO
DO/DEP3RC
Subdivision 3RC - CAUTRA serveur (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : BELLIER, Damien 6957 72 50
damiien.bellier@aviatiion-civile.gouv.fr
MONTET, Sébastien - 01 69 57 72 25
sebastien.montet@aviation-civile.gouv.fr
Remarque : Poste a horaires de bureau

Personne remplacée : BEIJARD, Jean

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006983 du 19/02/10

Définition :

Le candidat retenu sera chargé, sous l'autoritghdtide division, de définir et de faire évoluen, s

les aspects contréle, les systemes opérationngjesi®n du trafic aérien pour le domaine en-route,
tout particulierement les outils de traitement ragtgplan de vol et les méthodes de travail assecié
A ce titre, il définira les besoins opérationndlpitotera les groupes utilisateurs correspondants,
participera aux études de sécurité liées a l'inicbdn de nouvelles fonctions, participera a la
définition de la formation a l'utilisation opératirelle, participera a la planification et a la
coordination de leur validation, déploiement etmtiah en conditions opérationnelles. Il sera chargé
d'assurer dans son domaine la coordination avemalésnaires institutionnels nationaux et étrangers
notamment dans le cadre du FABEC.

Peut étre désigné pour participer a la permangpémtionnelle de I'échelon central de la DO.

Profil - Qualification :

Bonne connaissance dans les moyens de gestioafiuatérien pour le domaine en-route.

Aptitude pour I'animation de groupes de travaikdardination, I'élaboration de rapports de
définition de besoin et de synthese.

Maitrise de I'anglais

Godt pour le travail en équipe.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 006986

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;
gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsns suite;
et de la mer 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

en charge des Technologies

vertes et des négociations sur le additionr)els auprés des organism(_es concernése aur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
climat afin d'éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DO-DEP3- Syst. infra. prog.Chargé de mission
Poste offert aux : ICNA - Divis. ou Prin. depais moins 9 ans (art 8)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DO
DO/DEP3
Département 3 - Systémes infrastructures progrdiomgech (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de mission
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : BELLIER, Damien 6957 72 50
damien.bellier@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : CHRUPEK-TALBOT, Nathalie

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 006986 du 19/02/10

Définition :

Le candidat retenu sera chargé d'assurer la catedenla planification des évolutions fonctionnelle
et techniques de I'ensemble des systemes opéralsatm la navigation aérienne (en route, approche
et systéemes centraux), notamment a I'égard destpidiGRIP et 4FLIGHT ; a ce titre il co-animera
le groupe de cadrage des évolutions.

Il aura également en charge :

- de patrticiper a la planification technique de &eslutions,

- d'assurer la coordination du département aveauass services impliqués dans la sécurité des
systemes (DO1B, SMI),

- d'assurer la cohérence de la coordination durtEpant pour ce qui concerne les systemes de
Gestion du Trafic aérien avec les services natwwkeua météorologie

- de participer a la mise en oeuvre de la démagohété et des processus concernant DO/3.

Profil - Qualification :
Capacité de travail en équipe

Bonne connaissance du domaine de la navigatioaraei

Aptitude a gérer des dossiers a caractere interratou technique



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 007010

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DO-DEP1QD doc/portails documentaires-Ass. Sub
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

Affectation : DO
DO/DEP1QD
Subdivision 1QD - Documentation et portails docotages (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : COBO, Naima - (B76F2 40
naima.cobo@aviation-civile.gouv.fr
AUGER, Philippe - 01 69 57 73 20
philippe.auger@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : GSTALDER, Liliane

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 007010 du 19/02/10

Définition :
Il assiste son chef dans :

- La prise en charge de tous les aspects techniiggesux outils d'analyse des services rendus et d
la performance opérationnelle ainsi que ceux liksgestion documentaire.

- Le support technique de la subdivision 1QP paumise en oeuvre de bases de données locales et
leurs nécessaires évolutions et/ou adaptations.

- Le recueil et la coordination des besoins de®add de ses unités en outils d'analyse des données
opérationnelles.

- L'animation du groupe national des utilisatewgs dutils statistiques afin de définir des priarité
pour planifier les évolutions des systemes natirraansi que le recueil des évolutions souhaitées pa
I'ensemble des utilisateurs pour les systémes ttfminaux de la CFMU.

- La formalisation des besoins, la participatior apécifications fonctionnelles, a I'évaluatioraga
mise en oeuvre des évolutions et/ou adaptationsutds existants avec la DTl et le cas échéant de
produits nouveaux.

- La participation avec 1QP, en coordination aeeddpartement 2 de la DO, a la formalisation des
besoins nationaux concernant les outils d'analiistques de la CFMU, en patrticulier le CIR, et
sur demande de la CFMU aux tests d'évaluatiomdesgelles versions,

- L'administration et I'actualisation de GEODe pB@/EC et de I'INTRANET DO.

- Le suivi des conventions avec les compagniegéess pour les vols techniques.

Profil - Qualification :
Bonne connaissance de I'environnement navigatioersee
Bonnes connaissances en micro-informatique

Sens des relations humaines et aptitude au trawaifuipe
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 007024

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : BEA

BEA/TECH

Département technique (Le Bourget)
Fonction / Emploi : 1 Enquéteur spécialisé
Filiere / Métier : F04 08 Enquéteur spécialisé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MENEZ, Christofdie49 92 74 36
Remarque : Poste a profil.

Personne remplacée : PROJETTI, Jérébme

BEA - Enquéteur Spécialisé
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

mnz@bea-fr.org

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a 'AVE 007024 du 23/02/10

Définition :

Le titulaire participe aux examens, utilise l'oad lecture des mémoires des calculateurs et le
logiciel associ€, décode et exploite les infornragiextraites.

Il participe aux travaux relatifs aux enregistredesvol ainsi qu'au suivi et aux évolutions des
moyens du laboratoire du BEA.

Il peut faire partie de groupes de travail dansaldre d'enquétes du BEA en France ou a I'étranger.

Profil - Qualification :

Trés bonne connaissance des systemes électromigdeda programmation dans ce domaine
(C/C++ VHDL).

- Disponibilité

- Esprit d'équipe

- Qualités rédactionnelles

- Bon niveau en anglais



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 007076

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DSAC/AG-Chef de divison slireté
Poste offert aux : Attache d'administration dedfon civile
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : DSAC/AG
DS-AG/SR/SUR
Division sdreté (Fort De France)

Fonction / Emploi : 1 Chef de division
Filiere / Métier : F02_08 Inspecteur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  DUBOIS, Pierre9@®55 60 00
Remarqgue : Remplacement de M. Yves MICHELIN.

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 007076 du 17/03/10

Définition :
Chef de division sireté.
Taches :

Travaille en coordination avec le Délégué Terréabri
Contacts avec préfecture, CCIl, SCE, Compagnies.
Surveillance exploitants, Compagnies, A.G -
Missions régaliennes

- Aérodromes infrastructure environnement explimita
- Sécurité SSLIA et Péril animalier

- Sdreté du transport Aérien

- Transport Aérien

- Aviation générale - Bureau des licences

- Aviation Générale - Travail Aérien - Infrastruru

- Suivi exploitant aérodrome

- Suivi document de planification aéroportuaire

- Délégation de signature du Préfet dans le domeénenautique

Profil - Qualification :

Connaissances :

- CHEA

- Réglementation (Sdreté, TA, CA, AG)
-FCL

Savoir-faire :

- Gestion d'équipe
- Informatique

- Anglais



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 007080

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DO/DEP1-Adjoint au chef de département
Poste offert aux : ICNA
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts

Affectation : DO
DO/DEP1
Département 1 - Sécurité et performance (Athis $)lon
Fonction / Emploi : 1 Adjoint au chef de départeen
Filiere / Métier : FO3_06 Cadre supérieur navigat@rienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire : BRUNEAU, Eric - 956.71.60
eric.bruneau@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : COMBY, David

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 007080 du 18/03/10

Définition :

Adjoint au chef du département Sécurité et PerfocedDO/1) :

- assiste et, en cas d'absence, remplace le cligpdetement pour toutes les activités du
département dont la mission principale est |'orggtion et la coordination des activités relativés a
sécurité, au systeme de management au sein de,lat@0 dimensionnement opérationnel et
technique des organismes ;

- participe au dialogue social ;

- est amené a gérer des dossiers qui lui sontspisfiquement confiés.

Profil - Qualification :

- Aptitude au management ;

- Sens du dialogue et des relations humaines ;

- Bonne connaissance du domaine de la navigatioenae ;
- Aptitude a gérer des dossiers a caractéere irttenad.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 007082

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése s les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : DO/DEP1-Chef de département
Poste offert aux : ICNA - Divis. ou Prin. depais moins 9 ans (art 8)
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts

Affectation : DO
DO/DEP1
Département 1 - Sécurité et performance (Athis $)lon
Fonction / Emploi : 1 Chef de département
Filiere / Métier : FO3_06 Cadre supérieur navigat@rienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BRUNEAU, Eric - 956.71.60
eric.bruneau@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : COBO, Naima

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 007082 du 18/03/10

Définition :
Chef de département

Sous l'autorité du Directeur des Opérations, lgdiite assure le management du département 1 dont
les principales missions sont I'organisation eolardination des activités relatives a la sécuaité,
systeme de management au sein de la DO, et au sitneement opérationnel et technique des
organismes.

Dans ce cadre, le titulaire :

- manage les activités des 3 divisions du dépariertales personnels qui leur sont affectés (31
agents) et

- participe au dialogue social.

Profil - Qualification :

- Aptitude au management ;

- Sens du dialogue et des relations humaines ;

- Bonne connaissance du domaine de la navigatioenae ;
- Aptitude a gérer des dossiers a caractére irtienad.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 007085

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINMASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi

ministéere de I'Ecologie,

de I'Energie, réception des candidatures, et 'exemplaire origipas couvert de la voie hiérarchique ;

gﬂraDsl‘ée'Oppeme”t 2. Toute candidature parvenapres la date de limitede réception sera classgns suite;

et de la mer _ 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
vy nstivoie iy additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
climat afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

DSNA 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

direction des 8. Apres la limite de modification, tounulation partielle vautannulation de I'ensembledes
services de la candidatures

navigation aérienne
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

AVE : SNA/SO-Chef de service
Poste offert aux : ICNA - Divis. ou Prin. depais moins 9 ans (art 8)
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts

Affectation : SNA/O
K-O/DIR
SNA/O - Nantes - Direction SNA/Ouest (Nantes Atfilgue)
Fonction / Emploi : 1 Chef de service
Filiere / Métier : FO3_06 Cadre supérieur navigat@rienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :

Personne remplacée : KERLAN, Christian

Date limite de réception des dossiers par la DSNI#/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service : Envoi par l'agent :
Direction des services de la Navigation aérienne lécbpie : 01 69 57 67 81
Batiment 1609 Consultation Intranet

9, rue Champagne https://ave.dsna.aviation/

91200 ATHIS-MONS



Annexe a ’AVE 007085 du 18/03/10

Définition :
Chef du service de la navigation aérienne Ouest

Sous l'autorité du directeur des opérations deSBA, il est responsable et il anime, oriente et
coordonne l'ensemble des activités dans la zomespensabilité du SNA, en matiére de :

- service de contrdle d'information et d'alertgenfit de la circulation aérienne générale,

- fonctionnement des installations du service stidstallations rattachées.

Il définit, propose et met en oeuvre les moyengssdires a l'exécution de ses missions (effectifs,
dotations budgétaires de fonctionnement, prograatimeestissement).

Il veille au maintien de la capacité opérationndis aérodromes concernés a court, moyen, et long
terme et a la maintenance des moyens techniques.

Il est responsable de la mise en oeuvre dans gamisme du systéeme de management de la DSNA
Il est responsable de la fourniture au SIA des desret informations aéronautiques a publier.

Il anticipe ou analyse les problémes techniquepétationnels, définit et propose les solutiors, le
met en oeuvre.

Il assure le dialogue social au sein du SNA.

Il met en application au niveau local les direddide la direction des opérations.

Il est ordonnateur secondaire délégué du BACEA fesicrédits qui lui sont délégués.

Il gére les relations avec les usagers, les gewsticas d'aéroport et tout autre intervenant exieee
représente le SNA a I'extérieur.

Profil - Qualification :

- aptitude au management

- godt pour la négociation et les relations humsine

- bonne expérience opérationnelle et techniqua adavigation aérienne
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 007087

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA - Printemps 2010

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAASen 2 exemplaires : une copie directement
transmisepar_I'agent sous sa_responsabilitépar télécopie ou via intranet avant la date lindi
réception des candidatures, et I'exemplaire origgoas couvert de la voie hiérarchique ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : SNA/RP
K-RP/DIR
SNA/RP - Direction région parisienne (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de mission
Filiere / Métier : FO3_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MOUYSSET, Patrtk69 57 60 60

SNA/RP - Dlrection - Chargé de mission

ICNA - Divis. ou Prin. depais moins 9 ans (art 8)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

patrick.mouysset@aviation-civile.gouv;fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/10
Date limite de modification des candidatures : 28/0

Envoi par le service :

Envoi par l'agent :

Direction des services de la Navigation aérienne |échpie : 01 69 57 67 81

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Consultation Intranet
https://ave.dsna.aviation/



Annexe a ’AVE 007087 du 18/03/10

Définition :

Le chargé de mission auprés du chef des SNA-Rs&istade chef des SNA/RP dans le pilotage et le
suivi des dossiers transverses dans les domaktasdee et opérationnel en application des
orientations fixées par la task-force RP ; coordolaction des subdivisions QS et QSE des trois
organismes ; assure la fonction de RSMI des SNARRBoordination avec les RSMI des organismes
; est responsable, par mandat du chef des SNA-®RR, mise en oeuvre du Plan de transition des
SNA/RP.

Activités du poste : il est membre de revues dectiibn des SNA-RP dont il assure I'animation et le
secrétariat et participe en tant que de besoirr@unions de direction des organismes CRNA Nord,
Roissy/Le Bourget et Orly/Aviation Générale ; iganise et préside les réunions de coordination des
SMI des SNA-RP ; il pilote le processus m3 des SRFA: il assiste le chef des SNA-RP dans le
pilotage des processus ml et m2 des SNA-RP ;plgpecet organise les revues de ces processus ; il
organise et préside les réunions de coordinatisrQfdes SNA-RP et préside les Commissions
Locales de Sécurité des SNA-RP ; il assiste le daefSNA-RP dans la mise en place de la
démarche PPO au sein du service ; il suit les frajper-organismes et propose au chef des SNA-RP
une organisation de leur pilotage. Il en coorddesestudes de sécurité ; il est membre de la task-
force RP et en assure le secrétariat.

Taches :

Il est responsable du SMI des SNA-RP ; il est respble du pilotage du processus m3 ; il est
responsable du suivi pour les SNA-RP du "Plan Hiloré parisienne™ de la direction des opérations
; Il est responsable de I'organisation des Comormissiocales de Sécurité région parisenne (CLS-
RP) qu'il préside ; Il est responsable de la coatithn des études de sécurité relatives aux projets
inter-organismes des SNA-RP.

Profil - Qualification :

Compétences : Expérience solide du managemena(n®e 4) / Expertise dans le domaine de la
navigation aérienne (niveau 4) / Expertise damohraine de la gestion de projet (niveau 4) /
Connaissance du contexte organisationnel et hudesmrganismes (niveau 3) / Connaissances
générales des instances et principes de négoceitidinlogue social (niveau 2) / Connaissance
détaillée des systémes techniques NA (niveau 3)

Qualités requises : Sens du dialogue et des retatiomaines / Capacité d'analyse et de synthése ;
capacité rédactionnelle / Capacité a gérer effivaee I'information

Formation d'intégration : Formation a l'audit / fration aux démarches d'études de sécurité dans la
navigation aérienne (DESNA/ENAC).



