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IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : CRNA/SE

C-SE/DIR

Direction - CRNA Sud-Est (Aix-en-Provence)
Fonction / Emploi : 1 Adjoint au chef de centre
Filiere / Métier : FO3_06 Cadre supérieur navigat@rienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 04/02/14

Renseignement complémentaire :  MONNIER, Isabedé.42.33.75.30
Remarqgue : Remplacement consécutif a un dépadteite

Personne remplacée : FAURE, Georges

C/SE - Adjoint au Chef de centre
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts

Fax. 04.42.33.16.48

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011983 du 07/02/13

Définition :
Adjoint au chef du CRNA/SE

Taches :

- Assure l'intérim du chef de centre ;

- Assiste le chef de centre dans la bonne exécd#@smmissions du centre ;

- Participe a I'animation et a la coordination desons des services du centre ;

- Assiste le chef de centre dans la concertatioranau sein du centre. Est le suppléant du obef d
centre dans les comités et commissions locaux jocal

- Assiste le chef de centre dans ses fonctiorRUe (au sens LOLF) sous l'autorité du RBOP/DO.
Est ordonnateur secondaire délegué par intérimABA pour tous les crédits qui sont délégués au
centre, effectue les arbitrages et redéploiemerstéels. Est PRM déléguée des marchés publics
(non soumis au titre Il du CMP) passés sur le letidg centre ;

- Assiste le chef de centre dans I'élaborationpdegositions destinées a I'échelon central pour les
moyens necessaires a l'exécution des missionsntite ¢personnels, équipement, budget) ;

- Participe a la mise en application au niveaulldea directives générales de I'échelon central ;

- Assiste le chef de centre sur les problemes paoti# opérationnelle a court, moyen et long terme
et de maintenance des moyens techniques.

- Est susceptible d'animer des groupes de travaihaeau local ou national ;

Conjoncturellement, I'adjoint au chef du CRNA-SEégalement chef de projet 4F pour la mise en
service de 4F

Profil - Qualification :

* Connaissance de l'organisation de la DGAC

* Connaissance du contexte organisationnel et huetailes composantes techniques d'un CRNA
* Savoir animer une équipe, déléguer, gérer leodiaé social, évaluer les risques

* Savoir définir les priorités

* Connaissance des regles de fonctionnement desasgide la NA

* Connaissance des systéemes et des equipements

* Savoir optimiser la gestion budgétaire

* Savoir gérer l'information et la communication

* Trés bonne connaissance de l'anglais
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012268

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SNA/SE
K-SE/DIR
SNA/SE - Direction Sud-Est (Nice Céte D'Azur)
Fonction / Emploi : 1 Adjoint au chef de service
Filiere / Métier : FO3_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : DUTARTRE, Lionet.98.17.20.04

Personne remplacée : DUTARTRE, Lionel

SNA/SE- Adjoint au Chef du SNA-SE
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

lionel.dutartre@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012268 du 26/02/13

Définition :
SNA/SE- Adjoint au Chef du SNA-SE

Taches :

Sous l'autorité du chef du SNA, participe au pietae I'ensemble des activités du service et wille
I'atteinte des objectifs fixés.

Postes inclus dans sa responsabilite managéribbels. les postes du SNA-SE

ACTIVITES GENERIQUES : Assiste le chef du SNA daes missions, participe a I'animation,
l'orientation, la coordination des actions défiraéproposées par celui-ci pour le suivi de l'eridem
des activités du service. En collaboration avethkf du SNA, anticipe et analyse les difficultés
techniques, opérationnelles, administratives etagériales. Il contribue a I'émergence de solutions
Participe a la concertation sociale (CTP, CHS, imnsde groupe de travail, relation avec les OS,
gestion des mouvements sociaux) Peut se voireromdis missions ad hoc au niveau local, comme
au niveau national apres accord du chef du SNAsukssl'intérim du chef de service.

ACTIVITES SPECIFIQUES : - Chargé du suivi des mffa domaniales et des évolutions
d'infrastructures. - Chargé du suivi des évoligien matiere administrative. - Participe a la
permanence opérationnelle

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

- Participe a la définition du plan d'action e$ djectifs du service. - Contribue a la mise anvoe

du SMI au sein du service : revue de directioripastcorrectives/ préventives, mises en service, ..
Pilote des processus s3 et s4. - CorrespondaetésDefense du SNA chargé de la mise en oeuvre
et du suivi des procédures.

Profil - Qualification :

Techniques de base : - Bonne expérience opératienteehnique et administrative dans le domaine
de la navigation aérienne - Gestion de projetsgié®ede gestion budgétaire et d'achats publics -
Techniques de management

Qualités requises : - Aptitude au management @igestion sociale - Aptitude a communiquer et a
gérer les relations humaines - Aptitude a I'apéition - Savoir rendre compte
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011904

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/EOS/ESA/M

Exigences Systémes et Architecture ATM - Moundarifouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick6234.57.01

Remarque : En remplacement de PIETRUS F.

DTI-Expert confirmé EOS/ESA/M
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

yannck.meston@aviation-civile.gouv.fr
LASSIS, Erick - 05.62.14.51.41
erick.lassis@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011904 du 05/02/13

Définition :

DTI - Expert confirmé responsable étude systéme.

Le pble "Exigences Systéme et Architecture" (ES#t)responsable de la définition des exigences
opérationnelles et non fonctionnelles (sécuritéigpmances, capacités, exploitation, réglementaires
etc) et des architectures relatives au systeme ATM.

Les activités du pble portent sur le systeme dwldgation aérienne francais (systémes En-route,
région parisienne, Approches/Tours et CESNAC).

Taches :

Le candidat retenu se verra confier la responsalilétudes systéme relatives a des évolutions du
systeme ATM équipant les centres en-route ougemnéparisienne. Il sera plus particulierement
chargé des études relatives au domaine du traitashesrplans de vol.

Il travaillera en coopération avec DO, le pbdle Ct3,domaines ATM et DSO de la DTI au bénéfice
des programmes DSNA et notamment 4Flight et SYSAT.

Profil - Qualification :
. Connaissance du monde ATC et du systeme ATM.

. Expérience de l'ingénierie systeme appliquéesgatiemes informatiques.
. Aptitude aux relations humaines, a la conduitesdaion.

. Godt pour le travail en équipe.

. Sens de l'organisation, goat pour la planificatio

. Pratique de l'anglais.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012000

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/CNS/CDS/A
Capteurs de Surveillance - Athis (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_09 Responsable de la founeitdes équipements de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : COLLARD, Bruno 6234 53 69

Personne remplacée : RECEVEAU, Jean-Marc

DTI - Expert confirmé CNS/CDS/A
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

bruno.collard@aviation-civile.gouv.fr
KERLIRZIN, Philippe - 05 62 14 54 30
philippe.kerlirzin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 012000 du 07/02/13

Définition :
DTI - Expert confirmé responsable des systemes ASEE du SNA RP.

Au sein du domaine CNS, le péle Capteurs de slamei (CDS) a pour mission la spécification,
l'acquisition, l'installation, la validation, la inéenance des capteurs de surveillance (procaoksrr
primaire, radar secondaire, radar Mode S, syste8Md®CS, ADS B, WAM), dans le cadre de
programmes de déploiement définis par la DSNA.

Le responsable des systemes SMGCS RP :

- anime et organise des activités techniques danticharge (MCO et évolutions du systeme
AVISO et de la mutilatération MDS, déploiement deiweaux systemes en région parisienne etc..) ,
- analyse les besoins des utilisateurs, définisédstions techniques adaptées et valide leur
implémentation,

- prépare et suit lI'acquisition des systemes ASM@€E&action des CCTP, élaboration et suivi des
marchés publics),

- assure la gestion des projets dont il a la chg&y¢SO, MDS etc..) en mettant en oeuvre les
procédures SMQS (sécurité, qualité et documentafp@nationnelle,FFT) et les réglements
européens,

- participe a des groupes de travail et des régredassure les activités de coordination avec les
entités de la DTI et partenaires (DO, DSNA)) ,

- effectue la veille technologique,

- représente l'entité dans son domaine de comp&tenc

- participe aux travaux de groupes de travail magonaux,

- gere les relations avec les industriels concepaéses activités: négociations techniques et
commerciales, et qualité des réalisations et piesta

Profil - Qualification :

Bonne connaissance des systémes de la navigatienrsget, en particulier, du domaine de la
surveillance sol et des systemes installés au SRA R

Connaissance du domaine des marchés publics.

Aptitude pour l'organisation, planification et ges de projets.

Qualités rédactionnelle et de synthese.

Anglais : bon niveau d'anglais (oral et écrit) pettant d'assurer les négociations et les coordinsti
avec les industriels en anglais.
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Numéro 012018

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BOSSY, Jean - BG842.33
Remarque : Remplacement consécutif & une mutation

Personne remplacée : BIHL, Martin

C/SE - Chef de Subdivision Telecom Energie
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

CRNA/SE

C-SE/TECH/TLNRJ
Subdivision télécommunications énergie (Aix-enyrwe)

jean.bossy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012018 du 07/02/13

Définition :
CRNA/SE - Chef de Subdivision Telecom Energie

Taches :

- Est responsable de la mise en service et du des/equipements de sa subdivision décrits dans le
Manuel du Service Technique.

En particulier :

* |la station antennes avancées Ste Baume

* la centrale Energie-Climatisation

* les télécommunications

- Planifie les travaux d'installations et de miseeuvre de systemes

- Contréle l'adéquation entre la demande des eqplisi et les moyens de maintenance

- Participe a I'élaboration des spécifications mégphes des eéquipements, des budgets de
fonctionnement et d'équipement du centre

- Gere les différents contrats d'entretien

- Coordonne sa subdivision avec les autres parenggervices centraux, subdivisions, service
exploitation...)

- Participe a la permanence technique

Le cas échéant assure l'intérim du chef du setem®ique.

Profil - Qualification :

* Bonne connaissance du fonctionnement des seardieeontréle du trafic aérien, des systémes
techniques des CRNA.

* Aptitude a la communication, au travail en équgbe@u maintien de relations harmonieuses entre
différents intervenants.

* Formation indispensable dans le domaine des systénformatiques et des stations de travail.

* Bonne connaissance de I'anglais.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DAC/NC-Chef de la maintenance régionale
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : DAC/NC

D-NC/SNA/IT

DAC/NC - Division des installations techniques (wea)
Fonction / Emploi : 1 Chef de maintenance
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/12/13

Renseignement complémentaire : RHONE, Emmanud7)(86.52.89

Remarque : Fax : (687) 26.52.06

Personne remplacée : LANNEVAL, Claude

emmanuel.rhone@aviation-civile.gouv.fr
NEVO, Olivier - (687) 26.52.70
olivier.nevo@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011677 du 29/01/13

Définition :
DAC/NC-Chef de la maintenance régionale

Taches :

Il est chargé d'encadrer, d'orienter et de cooredolas activités de la MR, il définit, propose edtm
en oeuvre les moyens nécessaires a l'exécutiomsdaissions. Il planifie les opérations de
maintenances périodiques et des installations iesvdl participe au suivi des mises en service de
nouveaux équipements en collaboration avec lesaeeprojet. Il participe a I'élaboration et au
suivi des budgets d'investissement et de fonctioeme pour la NC et les provinces. Il participe aux
réunions de coordination sécurité technique, redgesecurité et CLST.

Poste a horaires de bureau

Profil - Qualification :

Connaissance des installations et systemes domilstenance a la charge.
Connaissance des exigences de sécurité techniques.

Avoir le sens de la communication.

Savoir animer une équipe et des groupes de travalil.

Savoir faire évoluer les maintenances.

Avoir des notions de gestion financieres.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011991

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Ingénieur technique CNS/ITR/M
Poste offert aux : IESSA
Affectation : DTI
DTI/CNS/ITR/M
Infrastructure de Télécommunications et Réseagunede (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur technique
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  GOUVINE, Bernarsl 6214 57 40

Personne remplacée : GASMI, Mustapha

bernard.gouvine@aviation-civile.gouv.fr
CATANESE, Jean-Marc - 05.62.14.59.14
jean-marc.catanese@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011991 du 07/02/13

Définition :
DTI - Ingénieur technique CNS/ Infrastructure déé€émmunications et Réseaux

Le pble « Infrastructure de Télécommunicationsé&tdux » est chargé de : - A partir de demandes
formalisées de besoins de télécommunications apeératiles locaux et longue distance, de capturer
ces besoins et de les traduire, en collaboratiec Bs demandeurs et les utilisateurs, en exigence
techniques et d'exploitation ; - Proposer, a pdes exigences de télécommunications, les services
adéquats de télécommunications a mettre en oeouresptisfaire les besoins de
télécommunications locaux et longue distance ;ecBier, acquérir et assurer le suivi de ces sesvic
de télécommunications qu'ils soient fournis enrmeeDSNA ou externalisés auprés d'opérateurs
télécom ; - Déployer et assurer I'VS des servitetelécommunications opérationnelles sur les sites
isolés de la DSNA ; - Fournir des services de t@f#&aunication de tests pour ses besoins propres et
ceux des futurs utilisateurs ; - Proposer le nive@éguat de sécurisation télécom des sites de la
DSNA conformément aux exigences, notamment cetles & la Sécurité (ESARR) ; - Proposer le
niveau adéquat de sdreté des services de télécapatians opérationnelles conformément aux
exigences exprimées dans la PSSI DSNA.

Taches :

Le candidat retenu sera chargé d'assister I'egpeibr chargé des services opérateurs dans lesstach
de suivi de la qualité de service (QS) des opératdel télécommunications dont les réseaux assurent
le transport des informations opérationnelles dealdgation aérienne. |l participera, sous la
responsabilité de I'expert senior, aux missiomgasites : - Animer I'équipe d'expertise réseaux
locaux du péle, - Superviser les dossiers de séatwncernés par les activités du péle, - Pilater |
MCO des réseaux ORTOLAN. - Piloter le MCO des ragsdRISORGIMENTO - Gérer le projet
MILAN-RP de remplacement des réseaux locaux dexpaéts parisiens, - Assurer la veille
technologique relative aux réseaux locaux. Il éssasaussi I'expert senior chargé des services
opérateurs dans les taches de suivi de déploietesriinfrastructure de services opérateurs
nécessaires au projet CSSIP (RENAR, DIGIVOI, ean)particulier celle déployée par SFR.

Profil - Qualification :

Intérét pour les aspects techniques des activé&ed/ices de télécommunications.

Capacité a travailler avec méthode et rigueur engot en compte les aspects contracuels avec les
entreprises prestataires.

Capacité a travailler en équipe et a rendre comiptguivi des actions.

Disponibilité et got pour les relations avec leatces opérationnels des opérateurs externes de
télécommunication.

Godt pour les déplacements en métropole voire ou&e



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012244

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DSNA

DSNA/MSQS/SSYS

Division sécurité des systemes (Toulouse) (Towpus
Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : BERTHELE, Christophe

Personne remplacée : CARLIER, Yann

DSNA/MSQS/SDS - chef de programme
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012244 du 15/02/13

Définition :
MSQS/SDS - chef de programme "travaux européenkes@tudes de sécurité”

Pilote ou participe aux activités de déclinaisoadeéglementation européenne dans le référentiel
national des études de seécurités de la DSNA., idedmidossiers de sécurité indentifiées,
d'assistance méthodologique, de formation surtleted de sécurité, de prise en compte des travaux
européens, de coopération internaionale dans |aitem

Taches :

- vérifie les dossiers de sécurité identifiés emtede métodologie appliquée,

- est le point de contact de la DSAC pour le sdes dossiers de sécurité identifiés,

- assiste méthodologiqguement les coordonnateurétddss de sécurité,

- organise et participe a la formation/communicatians le domaine,

-pilote ou participe a la rédaction de guides firentiels techniques,

- pilote ou participe a des groupes de travailriteés a la DSNA,

- pilote ou participe a des études dans la divisiowue de définir de nouvelles méthodologies
conformes a la réglementation européennes,

- participe a des projets ou groupes de travailia®au national ou européen,

- pilote ou participe a I'évaluation ou a la miseoeuvre d'outils relatifs aux études de sécurite,
- peut étre amené a piloter la réalisation de mérghublics en support aux activités susmentionnées,
- participe aux audits internes de la DSNA en tpr responsable d'audit ou auditeur.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- connaitre les techniques, méthodes et démarditesiels de sécurité

- avoir des notions de contr6le aérien,

- connaissance des systemes opérationnels donticeORAUTRA,

- connaissance du contexte réglementaire intemeltet national en matiere de gestion de la
sécurite,

- bon niveau d'anglais,

- connaissance des outils bureautiques.

Qualités requises:

- esprit de synthése

- sens de l'organisation et de la méthode,
- bonne capacité relationnelle,

- autonomie.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011664

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SSIM-Chgprj soutien recettes dépenses SIF
Poste offert aux : Attache d'administration dedfon civile
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : SSIM
SSIM/SIM/SIF
Pdle systéme d'information financiere (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LACZKOWSKI, Wlad 69.84.61.38
wladis.laczkowski@aviation-civile.gouv.fr
DJAFARIAN, Réza - 01.69.84.60.21
reza.djafarian@aviation-civile.gouv.fr

Remarqgue : Elisabeth DA SILVA-KOSKAS : 01.69.8484: pour les attachés : ouvert aux analystes

Personne remplacée : LACZKOWSKI, Wladis

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/G

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011664 du 25/01/13

Définition :
SSIM-Chargé de projet « Soutien du SIF dans lesailes recettes et dépenses »

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine " Systeme d'mfdion métiers" est chargé, de I'étude, de
I'évolution et le cas échéant de l'acquisition@@aposants, des sytemes d'information de gestion
des directions métiers et des métiers du secrétgngeral de la DGAC. Le podle « systeme
d'information financiére » est chargé de la msgtd'oeuvre des projets liés au domaine financier.
Notamment le nouveau systéme d'information finaecéappuyant sur le progiciel de gestion
intégrée SAP et des applications connexes a cecprhgnotamment pour la collecte des taxes mais
aussi pour gérer certaines dépenses.

Taches :

Sous l'autorité du Chef du pble « systeme d'inféiondinanciére », le chargé de projet est chargé d
portefeuille de projets de maintenance correctivivelutive d'applications financieres qui lui s&ro
confiées, notamment les applications connexes ¢iemaale recette et de dépenses.

A ce titre, il:

-planifie et gere les projets et les ressourcescasss : organisation, coordination et suivi de la
réalisation des projets de développement et detamance qui lui sont confiés, élaboration et suivi
du budget alloué. Dans un premier temps, il commenpar contribuer au cadrage de la nouvelle
application des taxes qui regroupera la gestiorcuesapplications taxes existantes et se verra
progressivement confier le pilotage de la mainteaapplicative des applications connexes au SIF.
- contribue aux phases de spécifications et ddteeda projet d'intégration de I'outil interminiged

de gestion des déplacements (CHORUS-DT);

- contribue aux autres projets du péle en pargcydour la spécification et la recette de nouvelles
fonctions intégrées dans le noyau SIF sous SARmMoENt au niveau des interfaces DIVA/CAROL
- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés par le service

-organise et conduit en cas de besoin le recodes @restataires : rédaction de cahiers des charges
et/ou contréle les clauses techniques essentieledonne exécution de ses projets nécessitant le
recours a des prestataires.

-veille au suivi de I'exécution technique, des rhascpassés en soutien a ses projets ;

-garantit le respect du cahier des charges, dessdetldes codts,

-assure les vérifications techniques des applicatiEveloppeées et organise les vérifications
fonctionnelles;

-rend compte de l'avancement de ses projets

- Contribue a la supervision des interfaces Slpplieations connexes

Profil - Qualification :

- travailler en équipe, piloter un projet, planifaes délais et des ressources, rédiger des caleigrs
charges fonctionnels

*Connaissances : - technologie de l'informatiodeeta communication, PGl SAP, processus métiers
financiers, marchés publics

*A défaut, motivation pour acquérir les compétenoesmquantes et suivre les actions de formation
spécifiqgues (SAP, marchés publics...)



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011702

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : C/SO - Chef de la Subdivision CAUTRA
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Affectation : CRNA/SO
C-SO/TECH/CAUTR
Subdivision CAUTRA (Mérignac)

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : GUERER, Noélla 6556310
noella.guerer@aviation-civile.gouv.fr
GANTZER, Christian - 0556556313
christian.gantzer@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : MENJOT, Marie-Bernadette

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011702 du 30/01/13

Définition :
CRNA/SO - Chef de la Subdivision CAUTRA

Taches :

- Il anime, encadre les personnels de la subdivisicoordonne le travail a effectuer

- Il délégue au sein de sa subdivision et rend ¢erases supérieurs hiérarchiques

- Il est responsable de la mise en service et tudes équipements de sa subdivision.

- Il participe a I'élaboration des spécificatioashniques des équipements, des budgets de
fonctionnement et d'équipement du Centre.

- Il coordonne sa subdivision avec les autres sugidns et services du CRNA, ainsi qu'avec les
partenaires DSNA (DO, DTI, autres organismes.et.extérieurs (entreprises, militaires)

-Il contréle l'adéquation des moyens humains eéneds de sa subdivision afin de fournir le service
attendu aux utilisateurs.

- Il gere les différents contrats de maintenaneg diux systemes opérationnels

- Il participe au dialogue social.

- Il participe a la permanence technique

- Il s'assure de la compétence des personnelsicgomnt rattachés

- Il effectue les entretiens individuels avec lesspnnels de sa subdivision

- Il participe a des groupes de travail d'intériional ou local

Dans son domaine, il participe a la mise en oedur8MI :

- Il est membre de la CLS technique

- Il participe a la réalisation d'études de sééudbssiers de sécurité EPISTIL, MISO....) et s#ilies
outils associés (SPIRIT)

- Il fournit tous les éléments nécessaires au Resgile SMI dans le cadre de ses fonctions ;
individuels avec les personnels de sa subdivision.

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- Observer et analyser - Organiser le travail@'@équipe ou d'un service - Geérer les tensioresset |
pressions - Déléguer - Instaurer un climat ddianoe, une qualité d'écoute, un esprit d'équipe -
Valoriser ses collaborateurs et leur permettrepaieer leur potentialité

Connaissances

- Connaissances de I'environnement local, natioBainnaissance des domaines technique et
réglementaire - Connaissance des procedures adratives et financieres - Techniques de
planification - Techniques d'évaluation - Technigeegestion de projet - Compétence en matiére de
communication écrite et orale - Repérage des campents - Anglais
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011774

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire :  PITTON, Robert570982.82.02

Personne remplacée : CHRISTMANN, Dominique

SNA/SO-MERIGNAC-Chef Subdivision RVTI
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

SNA/SO

K-SO/TECH/RVTI
SNA/SO - Subdivision radar visualisation télécaorioimatiqu (Mérignac)

robert.pitton@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011774 du 31/01/13

Définition :
Mérignac - Chef Subdivision Subdivision radar vigation télécom informatique

Taches :

- Anime et encadre sa subdivision

- Assure les missions qui lui sont confiées avearieyens disponibles

- Identifie les objectifs et les besoins associés

- Assure un fonctionnement coopératif avec leseagubdivisions et les autres sites

- articipe a la veille réglementaire dans son domaie compétence

- Peut étre amené a assurer l'intérim de ses supgtiérarchiques

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle

- Est responsable de la maintenance et du suik disponibilité opérationnelle des systemes
techniques a la charge de la subdivision

- Elabore les demandes correspondantes de pubtiadi I'information aéronautique (informateur
local)

- Assure l'analyse et le suivi des équipementdantis et propose leurs évolutions

- Assure la mise en place des systemes et matedeigaux ainsi que leurs évolutions matérielles
ou logicielles en collaboration avec les servieghhiques centraux ; propose ou décide leur mise en
service selon les cas

- S'assure de la tenue a jour du manuel d'explmitééchnique et de la documentation technique
- Veille au respect des procédures d'intervergigries systemes techniques et notamment les
procédures MISO et MISO multi-sites

- Coordonne et planifie les travaux et arréts poaintenance avec les services concernes

- Participe au suivi sécurité / qualité

- Propose et met en oeuvre les actions prévergivesrrectives

- S'assure de I'application des procédures d'éwatuet d'atténuation de risques

- S'assure de la compétence des personnels qairtrattachés

- Peut étre amené a participer a des audits eddataux

Profil - Qualification :

-Connaitre les systemes et matériels du ressad dabdivision

- Avoir une vision globale de I'environnement teigiue d'un SNA

- Connaitre les techniques d'intervention et denteaance

- Savoir définir les priorités d'intervention

- Suivre les installations qui seront transféréemaintenance a la subdivision
- Connaitre et faire appliquer la réglementatiogiéye et sécurité

- Savoir animer une équipe

- Savoir évaluer les risques potentiels préalablgraeine intervention

- Définir les formations nécessaires

Quialités requises :

- Savoir actualiser ses compétences - Avoir le desgelations humaines - Faire fonctionner une
équipe a l'efficacité collective - Faire preuvesglit de décision - Savoir gérer des sollicitations
fréquentes et imprévues
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011801

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : C/E - Ingénieur maintenance Radar Visualiati
Poste offert aux : IESSA
Affectation : CRNA/E
C-E/TECH/RADVI
Subdivision radar visualisation (Reims)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : CATOIS, Yves - 084261 03

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2618

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011801 du 31/01/13

Définition :
CRNAVJE - Ingénieur maintenance Radar Visualisation

Il maintient au plus haut niveau de disponibilit@e qualité les moyens techniques dont le
contréleur a besoin 24 h sur 24

Bien que I'AVE mentionne dans son intitulé "Subsion Radar-Visu", il est porté a connaissance
des candidats potentiels que I'affectation défiaipourra étre soit "Subdivision Radar-Visu", soit
"Subdivision Telecom-Energie", en fonction des dtgpdu CRNA/E qui pourraient étre décidés dans
le cadre de la campagne de mobilité de printemf820

Taches :

Selon son régime d'alternance il a une fonctiosugeervision ou de maintenance

- Fonction supervision : En temps réel, quantifierportance des dysfonctionnements techniques ;
Informer le contréle et prendre les mesures cakesiadéquates ; Coordonner avec les équipes de
jour

- Fonction communication : Collecter des informasiGgur I'état des matériels et mettre a jour en
fonction des évolutions ; Apprécier I'enjeu et endtion, établir une communication adaptée avec le
chef de salle et/ou tout autres partenaires ougieaes externes (OBS, autres SUPV des CRNAs,
Organismes étrangers..)

- Fonction formation : Maintenir un niveau de caissance du personnel de la section ; Former les
nouveaux arrivants, stagiaires et titulaires ; kdedt jour des documents de travail de la maintemnanc
opérationnelle ; Participer a la formation dan€RNA

- Fonction installation : Participer a la conceptd'installations ; Encadrer les travaux d'inataih

par rapport a l'opérationnel ; Vérifier I'aptitugleintégrer le nouveau mateériel au systeme existant
Développer si besoin des outils logiciels avesgdan compte des exigences réglementaires
associees

- Fonction maintenance : Assurer le suivi du systepérationnel en liaison avec les services
centraux responsables ; Assurer I'évolution deteByes ; Participer a des groupes de travail *
Elaborer des spécifications techniques ; Rédigeraports d'analyse ou de propositions ;
Participer a I'élaboration et a la mise a jouradddcumentation opérationnelle et MS

- Participer aux commissions de sécurité ; Maintss compétences et conditions d'exercice comme
définies dans les textes ; Procede a la notifinadiévénements ; Prend en compte les résultas et |
préconisations issus des démarches de retour dexpe ; Participe aux audits

Profil - Qualification :
- Techniques de base : Compétence technique elwgiemaine de la subdivision, Capacité de
vision globale de tout I'environnement CRNA, Bomoanaissance de la langue anglaise,

- Qualités requises : Esprit de rigueur, métictdosCredibilité technique ; Capacité d'anticipatio
d'organisation ; Esprit d'analyse des conséqueridedtrise de soi ; Disponibilité ; Travail en épai

; Capacité de gestion des priorités et des deasi@Qapacités relationnelles ; Capacité de pilotage
dans la délégation, valorisation ; Capacité a urstaun climat de confiance, qualité d'écoute ;
Réactivité maximale en situation opérationnellayd@r rendre compte
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011910

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/EOS/ESA/M
Exigences Systémes et Architecture ATM - Moundarifouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick6234.57.01

Remarque : En remplacement de F. STEUNOU.

DTI - Expert sénior EOS/ESA/M-ES
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

yannick.meston@aviation-civile.gouv.fr
LASSIS, Erick - 05.62.14.51.41
erick.lassis@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011910 du 05/02/13

Définition :

DTI - Expert senior « Méthodes, outils, ingéniaysteme »

Le pble «Exigences Systeme et Architecture ATMsein du domaine «Exigences Opérationnelle
des Systemes» est chargé de définir les exigeachsitues relatives aux systemes d'assistance
automatisée a la gestion du trafic aérien, awesyss d'information aéronautique, ainsi qu'aux
simulateurs de formation.

Les agents de ce pole sont localisés a Toulouse.

Taches :

Le candidat retenu se verra confier la respons@hilétudes sécurité sur les grands projets de la
DSNA d'évolutions du systeme ATM équipant les anen-route ou les approches.

Il travaillera en coopération avec DO, le pble CE3,domaines ATM et DSO de la DTI au bénéfice
des projets de la DTI ou plus largement de la DSNA.

Il sera également chargé de définir et mener lggitds nécessaires a la conformité des systemes
ATM aux exigences réglementaires existantes ou eltas/

Il pourra en outre participer a des travaux inteomaux sur les activités safety sur le systeme ATM
dans le cadre de SESAR ou d'autres instances atitanales.

Profil - Qualification :
- Connaissance approfondie du monde ATC et dursgsieT M.

- Connaissance de la démarche sécurité DSNA E8aRR.

- Connaissance des méthodes de réalisation dessé&tadurité (AMDEC, arbres de défaillance).
- Sens de l'organisation, de la planification eladgestion d'équipe.

- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteaimion.

- GoUt et expérience des groupes internationaux.

- Pratique de l'anglais.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011920

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/EOS/XPE/M
Expérimentations - Mounéde (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_011 Spécialiste du systérnassistance automatisé au contréle de la circalatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick6234.57.01

DTI - Expert confirmé EOS/XPE/M-EC
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

yannick.meston@aviation-civile.gouv.fr
LAVAL, Véronique - 05.62.14.51.20
véronique.laval@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011920 du 05/02/13

Définition :

Expert confirmé « Conduite d'évaluations »

Le Péle XPE est responsable de 'organisationyaleepsus d'expérimentation visant a I'évaluation
opérationnelle des systémes ATM.

Ces processus ont pour but de mesurer l'adéquetiom les caractéristiques fonctionnelles et
techniques de systémes industriels - « sur étageueen cours de développement - et les besoins

opérationnels, méthodes de travail et pratiquestamxties ou futures des utilisateurs (contrbleurs
aeériens etc.).

Elles s'inscrivent dans le cadre des programmesursggle la DSNA, et sont susceptibles de se
dérouler aussi bien a la DTI que dans les cenpésationnels.

L'expert confirmé « Conduite d'évaluations » séragé de |'organisation et du suivi de processus
d'expérimentation : activités de gestion de projese en place des taches de préparation
opérationnelle et technique des dispositifs d'é@tain, coordination des intervenants (DTI, DO,
centres de contrdle, industriels, sous-traitamtglanisation des campagnes d'évaluation, supenvisio
des activités d'évaluation ergonomique, gestiorlidexbles, validation des résultats etc.

Le programme majeur sur lequel I'agent sera amémérenir au moment de son affectation sera le
programme SYSAT.

Profil - Qualification :
Connaissance du monde ATC et des systemes ATM ;

Connaissance du métier de contrdleur aérien ;
Connaissances en Ergonomie et Facteurs Humains ;
Sens de l'organisation et de la planification ;

Godt pour la gestion de projet ;

Go0t pour le travail en équipe ;

Pratique de la langue anglaise.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011921

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Expert sénior EOS/XPE/M-ES
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI

DTI/EOS/XPE/M

Expérimentations - Mounéde (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick6234.57.01
yannick.meston@aviation-civile.gouv.fr
LAVAL, Véronique - 05.62.14.51.20
veronique.laval@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011921 du 05/02/13

Définition :
DTI - Expert sénior « Responsable d'évaluations »

Le Péle XPE est responsable de 'organisationyaleepsus d'expérimentation visant a I'évaluation
opérationnelle des systémes ATM.

Ces processus ont pour but de mesurer l'adéquetiom les caractéristiques fonctionnelles et
techniques de systémes industriels - « sur étageueen cours de développement - et les besoins
opérationnels, méthodes de travail et pratiguestamxties ou futures des utilisateurs (contrbleurs
aeériens etc.).

Elles s'inscrivent dans le cadre des programmesursafle la DSNA, et sont susceptibles de se
dérouler aussi bien a la DTI que dans les cenppésationnels en France ou a I'étranger.

Taches :

Dans ce cadre, sous la responsabilité du chef BUXIE, I'expert sénior « Responsable
d'évaluations » sera amené :

- a conduire des processus d'expérimentationsdisprogrammes majeurs(SESAR, 4-Flight etc.) :
gestion de projet, organisation des campagnesldatian, supervision des activités d'évaluation
ergonomique et validation des résultats etc. ;

- a contribuer aux activités de définition destsigaes et méthodes d'évaluations mises en oeuwre pa
le pble, en intégrant en particulier les standawdspéens, ainsi que les problématiques SMI ;

- a velller a la capitalisation des savoir-fairéda tracabilité des résultats au sein du péle.

Il gérera les aspects contractuels liés aux piestatequises par ces processus (Facteurs Humains,
Pilotage Echo Radar etc.).

Profil - Qualification :

Connaissance du métier de contrdleur aérien ; Gesarece du monde ATC et du systeme ATM ;
Godt pour le travail en environnement internatigniatérét pour les facteurs humains ; Sens de
l'organisation et de la planification ; Godt ptaigestion de projet ; Golt pour le travail enipgu
Bon niveau d'anglais.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SNA/NE
LFSB/TECH/RNAV
Bale Mulhouse - Subdivision radionavigation (B&lelhouse)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : FOLLIET, André

Personne remplacée : FOLLIET, André

SNA/NE- Bale-Mulhouse-Chef de sub. Radionavign
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012273 du 04/03/13

Définition :
Bale-Mulhouse - Chef de la subdivision radionavayat

Taches :

- Anime et encadre sa subdivision

- Assure les missions qui lui sont confiées aveaneyens disponibles - Identifie les objectifsest |
besoins associés

- Assure un fonctionnement coopératif avec lesealgubdivisions et les autres sites

- Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

- Peut étre amené & assurer l'intérim de foncsopgrieures

- Une participation a la permanence opérationrnpalé lui étre proposée.

- Est responsable de la maintenance et de la diEp@Enopérationnelle des systémes techniques a la
charge de la subdivision

- Elabore les demandes correspondantes de pubfiadi I'information aéronautique et les transmet
a l'informateur local pour publication

- Assure l'analyse et le suivi des équipementdantis et propose leurs évolutions

- Assure la mise en place des systemes et matedeigaux ainsi que leurs évolutions matérielles
ou logicielles en collaboration avec les servieshhiques centraux. Il propose leur mise en service
- Participe a la tenue a jour du manuel d'explioitatechnique et de la documentation technique

- Veille au respect des procédures d'interventiories systémes techniques et notamment les
procédures MISO et MENTOR

- Participe a la rédaction des CCTP DTI et rédigexaqui concernent les installations a la charge du
centre

- Assiste le chef de division dans I'élaboratiarmpdogramme budgétaire

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaitre I'environnement de la subdivision (argeamme centre, DSNA, DGAC, services et
partenaires extérieurs) - Connaitre le domainenigae et réglementaire de la subdivision, y
compris les référentiels applicables - Savoiisgilles outils nécessaires au chef de subdivision
(bureautique, applications nationales ou local&&¥ion et aptitude a définir des plans d'action

- Compétence en matiere de technique de gestipnogiet - Compétences en matiére de
communication écrite et orale, dont animation dmiges de travail et de réunions

- Savoir repérer les comportements - Savoir reefdfesprit d'équipe et la cohésion

- Bonne connaissance de la langue anglaise - itidlih si nécessaire pour le poste

Qualités requises

- Savoir observer et analyser les contextes - $géoer les tensions et les pressions de groupes ou
de personnes - Savoir déléguer Savoir instauretinmat de confiance, une qualité d'écoute - Savoir
valoriser ses collaborateurs et leur permettrepdisrer leur potentialité - Etre clair et concis n&€m
sur les sujets complexes
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011902

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/ATM/SSQ/M
Surveillance supervision qualité de service (TosLa Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09.4%6.37

Personne remplacée : LEICEAGA, Victor

DTI- Expert confirmé ATM/SSQ/M
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr
HERVE, Frédéric - 05 62 14 53 84
frederic.herve@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011902 du 05/02/13

Définition :
DTI- Expert confirmé sur les systéemes et les odsupervision

Au sein du domaine ATM, le pdle « Surveillance, &ufsion et qualité de service » est en charge:
- des systémes de surveillance air et des serd&aleste

- des systémes de supervisions

- des outils de gestion de la sécurité (enregigraide au dépouillement, aide aux suivi d'inciglen

Taches :

Au sein du pble ATM/SSQ, l'agent participera awedses activités de maitrise d'ouvrage sur
I'ensemble des produits du péle. Il pourra égalérassurer des prestations d'expertise technique et
fonctionnelle.

Dans un premier temps, il sera intégré a I'équegeastion des outils et produits de supervision du
domaine ATM et contribuera aux activités suivantes

- définition, suivi des évolutions, des développets et des déploiements des supervisions des
systemes ATM,

-participation aux programmes majeurs (4FLIGHT, AT ERATO, DATALINK...),

- expertise dans le domaine de la supervision.

Profil - Qualification :
Motivation pour les projets informatiques.

Connaissance du milieu opérationnel.

Aptitude a la gestion de projet et au travail dipgu

Qualité rédactionnelle.

Sens des contacts avec les industriels, les ttiliss opérationnels et les exploitants.

Expérience dans les activités de maitrise d'ouvaageciées au développement de systeme
informatique; godt pour la technique et les études.

Qualités relationnelles.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012104

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DO
DO/DEP3CM
Subdivision 3CM - Moyens en route (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO03_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  PARIS, Michel -95672 59
Remarque : autre contact : Francis BRETON, chef@hartement.

Personne remplacée : PARIS, Michel

DO/DEP3CM-ChefSub systémes infrastructurgsrey technique
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

michel.paris@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012104 du 08/02/13

Définition :
DO3CM-Chef de sub systémes infrastructures et progres techniques

Le domaine confié au titulaire concerne les moyetatifs aux fonctions support du contréle en-
route ; Le domaine comprend notamment : - la chad® téléphone (ARTEMIS & SIRENE )

- les moyens de communication entre les organigsinds et militaires, notamment la passerelle
d'interconnexion réseaux RIAM - les moyens techesode diffusion des informations météo sur les
UCE en-route -- les évolutions de meubles sur IEE Ules moyens d'enregistrement et de rejeu, y
compris le suivi de l'arrété et des consignes grafites -- la chaine de distribution horaire

Taches :

Sur ce domaine, le titulaire est chargé de : définde faire évoluer les systemes et moyens
opérationnels des organismes de la navigationragriet les méthodes de travail associées,
participer a la planification et a la coordinatihm leur déploiement, participer a la planificateira
la coordination des installations et des infragties de la navigation aérienne, s'assurer du bon
fonctionnement opérationnel des systémes, assansrgbn domaine la coordination avec les
partenaires institutionnels nationaux et étrangers.

Il intervient pour : définir et exprimer les beswirelatifs aux fonctions, systemes et moyens
nécessaires aux organismes et les méthodes dé &ss@ciees, piloter les groupes de travail
utilisateurs correspondant, participer a la débniet au suivi des conditions de la formation
nécessaire a l'utilisation opérationnelle et lanteiance des systémes et moyens opérationnels,
participer a la validation des nouveaux systemesosens.

Il intervient également pour : coordonner avecla®rités militaires le développement et le
déploiement de systemes liés aux relations civildigaires, participer au suivi des travaux
internationaux relatifs aux systémes opérationdels navigation aérienne, participer a I'élaborati
des programmes d"équipement et a la planificagohnique, piloter la programmation détaillée des
opérations confiées a la direction des opératipadiciper a la définition et a la conduite des
opérations d'installations et d'infrastructuresadeavigation aérienne

Dans son domaine de compétence et les missionigpqui lui sont confiés, il participe a la mis
en oeuvre de la politique sécurité et sreté M@SBA.

Le titulaire pourra étre amené a participer a lanamence opérationnelle de I'échelon central de la
DO.

Profil - Qualification :

- Aptitude a I'encadrement, sens de la délégatide®relations humaines pour le travail en équipe
Aptitude a l'anticipation et a l'initiative - Aptitle a la négociation et a la médiation - Capacité
d'écoute, d'analyse, de synthése, de conseilmisiede décision - Ouverture d'esprit - Capacité a
faire face a des sollicitations fréquentes et impes ou a des situations d'urgence

- Connaissance des missions de la DGAC et en pbeticde la DSNA - Bonne connaissance
d'ensemble du r6le des différents acteurs, tanselesces de I'Etat que des partenaires étraegers
européens ainsi que les usagers de I'espace - Bonnaissance du domaine de la navigation
aérienne - Connaissance des mécanismes budgétiaaesinistratifs - Techniques de management
et de communication - Connaissances juridiguesade bConnaissance de la langue anglaise
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011633

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DSNA
DSNA/MSQS/AUDIT
Division audit interne et certification (Paris)
Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : FO1_08 Responsable qualité
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : LE RUYET, Ivonid 58 09 48 85

Personne remplacée : BITTOUN, Jean-Marc

DSNA/MSQS-DivisionAuditinterneCertificationt@fProgramme
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011633 du 24/01/13

Définition :
MSQS - Chef de Programme DivisionAuditinterneCegdifion

Le chef de programme de la division audit interneeetification de la mission du management de la
sécurité, de la qualité et de la slreté (MSQS)quaet au développement et au maintien du systeme
de management de la DSNA.

Taches :

-participe au développement de certains documensysteme de management de la DSNA et a leur
mise en oeuvre (manuel de management DSNA, proeé&ttumaitrise documentaire, procédure
d'audit...),

-participe aux travaux de mise en place et de neairte la démarche 1ISO 9001,

-assure la promotion de la gestion documentaide ¢archivage au sein de la DSNA, en liaison avec
le SG,

-pitole la mise en oeuvre et le déploiement deliagtion de gestion documentaire de la DSNA
(GEODe),

-participe a la mise en place des outils de sugpottaudits,

-participe a la planification des audits internes,

-participe au suivi de I'ensembre des audits (ire®iexternes) : diffusion des rapports, gestion des
réponses, suivi global des actions (en particakdlies concernant DSNA/EC), renseignement de la
base de données AGATA. réalise des audits intepagscipe a I'organisation du REX audit.

Pilote le projet GED de la DSNA et valide les rapgpal’audit en tant que responsable d'audit.

Profil - Qualification :

-management et communication, principes de systélme@sanagement, en particulier ISO 9001,
-méthodes de surveillance interne (audits et irtgpes), reglementation systeme de
management/qualité, securité et slreté, conduifgajet, aptitude au management, force de
proposition, goQt por la négociation et des refetibumaines, got pour la communication et
l'animation de groupe, capacité d'écoute, d'anaysde synthese.

Formation d'intégration :
-systéme de management/norme ISO 9001, audit/iispecéglementation navigation aérienne.

Expérience souhaitée : dans le domaine de la riamigaérienne, dans le domaine de la
certification/de lI'agrément.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011654

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SSIM

SSIM/MOD/PU

Pdle prospective et urbanisation (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de péle
Filiere / Métier : F14_05 Cadre maitrise d'oeuwstémes d'information
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : DESBENOIT, JeamePi€y169846007

SSIM-Chef de pble prospective et urbanisation
Attache d'administration deidion civile

IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

jean-pierre.desbenoit@aviation-civile.gouv.fr
LABILLE, Jean-Philippe - 0169846170
jean-philippe.labille @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011654 du 25/01/13

Définition :
SSIM-Chef de plle prospective et urbanisation

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Modernisati@st chargé d'apporter un support a I'ensemble
des domaines du SSIM en assurant la chérence skes®s d'information conformément aux
orientations du schéma directeur des systeme®utiation et des décisions du comité SIGP. Le

pble « prospective et urbanisation est chargé noemhde la mise en oeuvre et des principes
d'urbanisation afin d'améliorer la qualité et |afpenance du Systéme d'Information de Gestion et de
Pilotage (SIGP)

Taches :

Sous l'autorité du chef de domaine le chef de p@espective et urbanisation »

- anime et encadre les agents qui lui sont rati&agiianifie et coordonne les activités du pdle

- établit et suit le processus d'urbanisation deFSét fait vivre le PLU de la DGAC

- identifie et construit les référentiels de dormpartagées de l'organisation, promeut leur usags d
les projets

- integre et/ou définit les satandards et réféedntit s'assure de leur application en coordinai@t
les autres pole du service en s'appuyant surée®pisations des organismes normalisateur de I'Eta
(DISIC, DGME) et des référentiels existants : REBS|, RGAA.

- propose des scénariis d'évolution du SIGP emtiaté les besoins, les technologies et la séoemité
adéquation avec la stratégie et les moyens définis

- évalue la pertinence et la cohérence des prpgtsapport a I'architecture cible et aux systemes
existants

- effectue des comparaisons avec des systemesrtigtion et de communication équivalents dans
des organisations comparablles

- assure une veille technologique au service deséfiers

Profil - Qualification :
Coordonner, animer, organiser ; Travailler en pguiéléguer, rendre compte, manager ; Proposer
et/ou prendre des décisions ; Faire preuve detgaale synthese et rédactionnelles

Connaissances : Bonne connaissance des principaedidisation et d'urbanisation de systéemes
d'information ; Maitrise des techniques de repriiem systémique ; Méthode de gestion de projets
; Connaissances des architectures fonctionnellieskehiques des systemes d'information et de
communication ; Connaissances de I'état de I'atti@harché dans le domaine des nouvelles
technologies ; connaissance des marchés publics
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011889

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Spécialiste technique Confirmé ATM/EGS/
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrdleur et simulation (Toukous Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech et informgat confirmé
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09.456.37

Personne remplacée : KHANTOUCH, Tayeb

guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr
TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05.62.14.57.19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011889 du 05/02/13

Définition :

DTI - DOMAINE SYSTEME DE GESTION DU TRAFIC AERIEN Po6le Environnement du
Contréleur et Simulation - Toulouse La Mounede

SPECIALISTE TECHNIQUE ET INFORMATIQUE CONFIRME sMisus du contréleur

Le péle Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applicationsdiak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans leRNG, a 'lENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danht et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le péle participe également a la définition du fugysteme de contrdle aérien 4-Flight et du
simulateur associé.

Taches :

A la prise de fonction, le titulaire sera intégréeguipe de maitrise d'ouvrage gérant les systélmes
visualisation du contrbleur développés par desstréhls.

Il sera plus particulierement en charge de la &goroche IRMA2000.

Il contribuera aux activités suivantes :

- Consolidation des besoins des utilisateurs gp@ti@upres de ces utilisateurs en relation avec le
domaine EOS ;

- Définition des exigences systeme de niveau glebalentification des impacts sur les sous-
systemes en relation avec le domaine EOS ;

- Spécification de la visu IRMA2000, suivi de saligation par I'industriel et réception du produit
- Organisation et suivi des activités de maitriseetage et/ou maitrise d'oeuvre associées

Profil - Qualification :

Capacité a travailler en équipe, a piloter des/ai€ti et a s'organiser. Aptitude aux activités de
maitrise d'ouvrage associées au développemenstingy informatique; godt pour la technique et
les études.

Sens des contacts avec les industriels, les wéilissopérationnels et les exploitants. Marchés
publics. Connaissance du milieu opérationnel. @mliédactionnelles. Qualités relationnelles.
Anglais souhaité.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&téglisont nommeés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafiliere des Spécialistes sont nommeés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécedist

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011895

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrbleur et simulation (Toulua Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_011 Spécialiste du systérnassistance automatisé au contréle de la circalatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09.4%6.37

Personne remplacée : ANICET, Bruno

DTI- Expert confirmé ATM/ECS/M

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr
TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05.62.14.57.19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011895 du 05/02/13

Définition :

DTI - DOMAINE SYSTEME DE GESTION DU TRAFIC AERIEN Poéle environnement du
contrbéleur et Simulation - Toulouse La Mounéde
EXPERT CONFIRME sur Visus du contrbleur

Le pble Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applicationsdiak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans leRING, a 'ENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danhy et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le pdle participe également a la définition du fuigysteme de controle aérien 4-Flight et du
simulateur associé.

Taches :

A la prise de fonction, le Titulaire sera intégriéguipe de maitrise d'ouvrage gérant les systélmes
visualisation du contréleur développés par desstrals. Il sera plus particulierement en charge de
activités de validation des produits ODS et IRMAQOD contribuera aux activités suivantes :

- pilotage des validations d'ODS et IRMA2000, datren avec la maitrise d'oeuvre, les prestataires
d'assistance a maitrise d'ouvrage et les autres gélla DTI concernés.

- pilotage du support aux exploitants d'ODS.

- réflexion a court terme sur l'optimisation desleg de validation, et a plus long terme sur les
evolutions de la politique de validation system@a@rizon 4-Flight.

Profil - Qualification :

Capacité a travailler en équipe, a piloter des/ai€éti et a s'organiser.

Aptitude aux activités de maitrise d'ouvrage agsscau développement de systéme informatique;
godt pour la technique et les études.

Sens des contacts avec les industriels, les ttiliss opérationnels et les exploitants.
Marchés publics.

Connaissance du milieu opérationnel.

Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles.

Anglais souhaité.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012027

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-Spécialiste technique Confirmé CNS/FRS/M
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/CNS/FRS/M
Fréguences et Servitudes - Mounede (Toulouse Lankme)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech et informgat confirmé
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : PELISSIER, Philifj®62.14.53.44

Personne remplacée : ROJAT, David

philippe.pelissier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012027 du 07/02/13

Définition :

DTl - DOMAINE SYSTEMES DE COMMUNICATION, NAVIGATIONET SURVEILLANCE -
Pole Fréquences et Servitudes - Toulouse La Mounéde

SPECIALISTE TECHNIQUE ET INFORMATIQUE CONFIRME gisn des fréquences.

Taches :

Intégré dans une équipe chargée de la gestiorr@pseinces utilisées au sein des services de
I'Aviation Civile, il aura a s'occuper de :

- La gestion des fréquences de la DSNA et autrésabgurs,
- Le suivi des fréguences et plus particulierentest fréquences Communication et Navigation,
- Le suivi des licences d'utilisation des fréquenaeec la DSAC,

- Les relations avec I'Agence Nationale des FrégemrEurocontrol et 'OACI en matiére de gestion
des fréquences,

- Participation a des groupes de travail européeirgernationaux.

Profil - Qualification :

Aptitude au travail en équipe,

Autonomie et sens des responsabilités,

Sens des relations humaines,

Bonnes connaissances théoriques des systémesidatimavet communication,

Bonne connaissance de I'utilisation des outilsrmatiques spécifiques a la gestion des fréquences,
au brouillage et aux études de couverture radio,

Une bonne connaissance de I'anglais écrit et patlén plus appréciable.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&téalisont nommés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafiliere des Spécialistes sont nommes :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécedist

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012261

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/OI - Ingenieur Maintenance Section Ra@@mmunications
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/OI

K-OI/TECH/RCOM

SNA/OI - Section Radio Communications (Saint Dgnis
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BOURRIAUX, Patrick

Personne remplacée : VALLETTE, Frédéric

patrick.bourriaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012261 du 21/02/13

Définition :
SNA/OI - Ingenieur Maintenance Section Radio Comitations

Taches :

Assurer la maintenance des systemes et équipentéisss pour assurer le controle aérien en toute
sécurité

Rattaché au chef de section, il:

Assure la maintenance des systemes et équipentéistssypour assurer le contrbéle aérien en toute
sécurite.

Est chargé des opérations de maintenance préventogrective sur les installations techniques
relevant de sa section.

Participe a des projets ou a des études sur deeaox\équipements.

Collabore et participe aux opérations d'installagio

Participe a l'instruction liée a des nouvellesadhations et a la formation des nouveaux arrivants.
Participe a la permanence technique.

En I'absence de personnel spécialisé ou en appmdldieci, intervient dans la mesure de ses
compétences sur les équipements relevant des aetresns.

Il participe a la tenue a jour de la documentateminique fiches reflexes.

Met en oeuvre les procédures systemes de managsiagpliquant a ses activités, notamment :
Il notifie les événements relatifs a la sécuritétdba connaissance.

Il participe a I'analyse et au retour d'expériemtatif aux événements opérationnels ayant une
composante technique.

Il prend en compte les résultats et les précownisatissus du REX.

Il participe aux commissions locales de sécuritgsiessaire.

Il participe aux procédures d'évaluation et d'atédion de risques.

Il participe au sein de sa section au suivi séélgptalité, a la mise en oeuvre et au suivi desrsti
correctives et préventives.

Profil - Qualification :
Techniques de base :

* Exploitation des systemes & sécurité :

Connaitre les techniques d'intervention & mainteearNiveau 4
Connaitre les installations & systemes des appsochéveau 2
Mission Logistique/support

* Hygiéne et sécurité : Connaitre et appliquerégges d'hygiene et sécurité : Niveau 2
Qualités requises : Aptitude au travail en équigeitude a analyser une situation et a prendre les
décisions adaptées en temps réel, Disponibilité

*Formation d?intégration : Définie et suivie conf@@ment aux exigences réglementaires en vigueur
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011717

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de division

Filiere / Métier : F09 09 Responsable d'entitéssegnement
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  GONON, Mathy - 05622.50

Remarque : Fax : 05.62.17.42.70

Personne remplacée : DENIS, Henri

ENAC-Chef division SINA Systemes Informaticue
IEEAC
IESSA

ENAC
ENAC/ER/SINA/INF
Division Systémes Informatiques (Toulouse)

mathy.gonon@enac.fr
DENIS, Henri - 05.62.17.43.04
henri.denis@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011717 du 30/01/13

Définition :

ENAC-Chef division SINA Systémes Informatiques

Taches :

- Assure l'animation, la gestion et I'encadremenfaddivision composée d'une subdivision Systémes
d'exploitation Architectures et réseaux (SAR) ahd'subdivision Génie Logiciel, Ingénierie systéeme
et Interaction (LSI).

La division est également responsable des ensegrtsraoncernant la SSI (incluant la PSSI
DSNA).

- Assure l'animation des équipes pédagogiquessatssponsabilité (évolution des enseignements,
coordination et évaluation des enseignants).

- Assure une activité d'enseignant dans au moirdesardomaines de sa division.

- Assure des missions spécifiques temporaires (g@gpeconduite de projet, animation de groupes de
travail).

- Assure le suivi et la gestion des moyens teclasqle la division.

Profil - Qualification :

- Connaissances étendues des systemes informatigrestecture, méthodes de conception,
ingénierie systeme, etc,

- Aptitude a I'encadrement et a I'animation d'uiéige d'enseignants et d'enseignants-chercheurs,

- Intérét pour I'enseignement et la pédagogie,

- Anglais courant (possibilité de suivre une forimtintensive adaptée).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011720

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Enseignant Confirmé SINA/INF/LSI
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Affectation : ENAC
ENAC/ER/SINA/INF/LSI
Subdivision Génie Logiciel, Ingéniérie Systemeetaction (Toulouse)

Fonction / Emploi : 1 Enseignant confirmé
Filiere / Métier : F09 03 Enseignant
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  JESTIN, Yannick62%7.42.93
yannick.jestin@enac.fr
DENIS, Henri - 05.62.17.43.04
henri.denis@enac.fr

Remarqgue : Chef de département SINA : Mathy GONON

Tél 05.62.17.42.50

mathy.gonon@enac.fr

Fax :05.62.17.42.70

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/G

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011720 du 30/01/13

Définition :
ENAC-Enseignant Confirmé SINA/INF/ Subdivision Gémiogiciel, Ingéniérie Systéme, Interaction

La subdivision Génie Logiciel, Ingénierie Systerhénéeraction (LSI) est notamment responsable
des enseignements sur le management de projegestian de la qualité, le développement de
systemes interactifs, l'interaction Homme Machine.

L'enseignant aura en charge les activités suivantdarticipation aux enseignements de la
subdivision : Montage de nouvelles formations, Beivévolutions des enseignements, Réalisation
d'enseignements. - Participation aux évolutionsfai@sations initiales, en relation avec le Péle des
Programmes Pédagogiques de 'ENAC. - Participatides activités d'encadrement pédagogique
(projet, stages de fin d'études). - Participatiox rlations avec les partenaires universitaires et
industriels de 'ENAC, avec mise en place d'experti

Les missions de tout enseignant sont de délivoeis & responsabilité d'un professeur référent, de
facon autonome des cours magistraux, des séandtes/dax dirigés et d'encadrer des projets
d'éléves, seuls ou en groupe. L'enseignant gaetégalement a des jurys de projet, de mémoire de
fin d'études ou de concours d'admission.

Les taches attendues de I'enseignant sont : -réaatalirect avec les étudiants, la délivrance du
cours magistral, du travail dirigé ou I'encadrendnprojet, - la participation a I'élaboration des
programmes, I'étude des questions a traiter, la enigpoint du scénario des séances, le
développement initial et la mise a jour du contdada séance, - la préparation et la mise a josir de
supports pédagogiques rédigés et le cas échéastiplesrts visuels, - la coordination avec d'autres
enseignements, si nécessaire, - la révision diisugil scénario de la séance et I'adaptation au
rythme propre des éléves, si nécessaire, - |I'é@dibaret le renouvellement des épreuves de contrdle
de connaissances et des corrigés corresponddmisprrection des contrbles écrits, les controles
oraux, - et I'évaluation et le suivi des méthod&sagogiques.

Profil - Qualification :

Les compétences attendues de I'enseignant sontsdeoir €laborer une progression pédagogique
tenant compte d'acquis, d'objectifs et de duréayeir rédiger des supports de cours et élaboeer de
supports visuels utiles a sa prestation, en lafmgngaise et éventuellement en langue anglaise, -
savoir concevoir des évaluations qui participesola certification des aptitudes des éléeves ou des
stagiaires, - étre capable de s'exprimer facegraupe, en langue francaise et éventuellement en
langue anglaise, - savoir faire réaliser des travaun ou plusieurs éléves ou stagiaires, - savoir
gérer un groupe.

Avoir exerceé une activité conséquente d'enseignemed’'expertise a 'ENAC, dans un centre de la
DGAC ou dans toute entité de formation sur unea@umédimum de 3 années. Avoir exercé des
responsabilités dans la mise en place ou l'orgtmisde stages ou d'enseignements ou avoir des
capacités a enseigner dans des contextes nouvaalangue anglaise, a I'étranger, sous des formes
de type « e-learning », ...).

Bonnes compétences en gestion de projet et managemé sécurité, dans le cadre des projets de
l'aviation civile.

Anglais parlé pour la réalisation 'enseignemenggons d'expertise.

Qualités relationnelles et d'animation de groupe

Des formations complémentaires seront proposées.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011731

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/N-Maintenance lle de France - Ing de nbamance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/N

K-N/TECH/MAINT

SNA/N - Maintenance lle de France (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DEGRYSE, Jean-Cla0#i&9 57 77 83

Personne remplacée : ISAMBERT, Nicolas

jean-claude.degryse@aviation-civile.gouv.fr
BESSE-PAPIN, Isabelle - 03 20 16 49 05
isabelle.besse@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011731 du 30/01/13

Définition :
Maintenance lle de France - Ingénieur de maintemanc

Taches :

Est chargé des opérations de maintenances préggmticorrectives sur les installations de TTD,
guantifie I'importance des dysfonctionnements,néorime le contrdle et prend les mesures
correctives adéquates,

Réalise des opérations d'installation d'équipesyent

Participe a des projets, des études et aux expetations sur de nouveaux équipements,
Applique le MANTEX et notamment les procéduresdi@u SMI qui y sont décrites,

Participe a la mise en oeuvre de la DO dans lesades qui le concernent,

Participe a l'instruction liée a de nouvellesatiations et a la formation de nouveaux arrivants,
Participe a la rédaction et a la mise a jour dinleumentation opérationnelle et de spécialists dan
ses domaines de compétence,

Etablit les fiches de travaux et les méthodedatnention sur systémes opérationnels (MISO)
conformément aux procédures d'évaluation et diatéon des risques,

Met en oeuvre les actions préventives et correstdans son domaine,

Procede a la notification d'événements,

Maintien ses compétences comme défini dans léssex

Participe aux commissions de sécurité de son dwmai

Prend en compte les résultats et préconisatisns es démarches de retour d'expérience,

Profil - Qualification :

Connaitre les installations et systéemes de s@ores
Connaitre les techniques d'intervention et de teaance,
Assurer une maintenance corrective et préventive,
Analyser les situations et déduire les priorités,
Connaitre et appliquer les régles d'hygiéne sédarité

Quialités requises :

Savoir actualiser ses compétences,

Savoir coopérer dans une équipe a l'efficacitiective,
Etre rigoureux,

Avoir un esprit d'analyse,

Capacité d'anticipation



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011952

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CIN - Ingénieur maintenance Radar Visualisati
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNAS/RP

C-N/TECH/RADV
Organisme CRNA/N - ST - Subdivision Radar VisuhiatMons)

Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance

Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MICHAL, Cyrille -6857.61.00
cyrille.michal@aviation-civile.gouv.fr
BOUSQUET, Jean-Marc - 01.69.57.61.20
jean-marc.bousquet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011952 du 07/02/13

Définition :
CRNA/N - Ingénieur maintenance Radar Visualisation

Rattaché au chef de subdivision : Il maintient bus praut niveau de disponibilité et de qualité les
moyens techniques des sections ODS de la subdiysiisés par le service de contrdle 24 h sur 24
: Systéme de visualisation ODS et IRMA, réseaurlzcORTOLAN et FDDI, chaine d'information
générale CIGALE, systeme MAESTRO.

Taches :

Selon son régime d'alternance il a une fonctioeugeervision ou de maintenance

*Fonction supervision ;. En temps réel, quantifienportance des dysfonctionnements techniques .
Informer le contréle et prendre les mesures cauesiadéquates . Coordonner avec les équipes de
jour

* Fonction communication : . Collecter des inforioat sur I'état des matériels et mettre a jour en
fonction des évolutions . Apprécier I'enjeu et enction, établir une communication adaptée avec le
chef de salle

* Fonction formation : . Maintenir un niveau denoaissance du personnel de la section . Former
les nouveaux arrivants, stagiaires et titulairdgettre a jour des documents de travail de la
maintenance opérationnelle . Participer a la foionadans le CRNA

*Fonction installation : . Participer a la conceptid'installations . Encadrer les travaux d'inataih

par rapport a l'opérationnel . Vérifier I'aptitueleintégrer le nouveau matériel au systeme existant
*Fonction maintenance : . Assurer le suivi du syst@pérationnel en liaison avec les services
centraux responsables . Assurer I'évolution detesyes . Elaborer des spécifications techniques

. Rédiger des rapports d'analyse ou de propositiBasticiper a I'élaboration et a la mise a jozital
documentation opérationnelle et MS.

*Notifier les événements sécurité et slreté . Biggr aux commissions de sécurité . Maintenir ses
compétences et conditions d'exercice comme défitaas les textes . Appliquer les consignes en
matiére d'évaluation et atténuation des risquefmment MISO) . Prendre en compte les résultats
et les préconisations issus des démarches de @eypérience . Participer aux audits

Profil - Qualification :

*Compétences: . Compétence technique élargie aaitende la section . Capacité de vision globale
de tout I'environnement CRNA . Bonne connaissamck éangue anglaise

* Qualités requises : . Esprit de rigueur, métisitl. Crédibilité technique. Capacité d'anticipafi
d'organisation . Esprit d'analyse des consequeridasirise de soi . Disponibilité . Travail en épgi

. Capacité de gestion des priorités et des déaisi@apacités relationnelles . Capacité de pilotage
dans la délégation, valorisation . Capacité a urstaun climat de confiance, qualité d'écoute .
Réactivité maximale en situation opérationnellavd rendre compte

*Formation d?intégration . Techniques de manageme&athniques de communication .

Habilitation pour le poste ; Qualification technéget habilitation électrique BR / HOV ;
Enregistrements, extraction des données d'enregistit ; Gestionnaire de suivi : Agent d'’hygiéne et
de sécurité, Chef de Programme SMQS

*Expérience souhaitée : Expérience de la secticiamtngu'électronicien spécialisé



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011905

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Expert confirmé EOS/FHU/M-EC
Poste offert aux : ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/EOS/FHU/M
Facteurs Humains - Mounéde (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO6_04 Chargé d'études
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick6234.56.01
yannick.meston@aviation-civile.gouv.fr
FIGAROL, Sylvie - 05.62.14.58.00
sylvie.figarol@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011905 du 05/02/13

Définition :
DTI - Expert confirmé : Chargé des études « Débinitles supports EAO pour la Transformation de
compétences des contrleurs » 4-Flight ou EEE

Au sein du domaine «Exigences Opérationnelle dsgeByes », le pble « Facteurs Humains » (FHU)
contribue a I'accompagnement du changement a srdaetéfinition des besoins en formations et des
meéthodes et outils de formation adaptés a la stoamation des compétences » : ces études
s'appliquent aux programmes de la DSNA, commeghEIEEE , SYSAT et SESAR.

Parmi les outils de transformation identifiés comméeessaire, figurent les supports d'auto-formation
pour lesquels le pdle est en train de développecdmpétences en définition du besoin.

Taches :

Le candidat conduira, dans le cadre du programfiaght ou EEE les activités de définition des
besoins EAO pour la transformation de compétedesscontrbleurs (en route ou région parisienne).
Ces activités se déroulent avec des experts opénalis locaux des sites pilotes des différents
projets. Il sera amené a collaborer sur ces majtc DO, 'ENAC et les autres péles de la DTI.
Enfin il effectuera une veille dans le domaine 'ohgénierie pédagogique.

Pour ce faire, il devra avoir, ou acquérir au skirpole, un ensemble de connaissances dans les
domaines facteurs humains et ingénierie pédagogique

Profil - Qualification :
Godt du travail en équipe,

Expérience en gestion de projet,

Godt pour le champ Facteurs Humains et la pédagogie
Connaissance et/ou expérience en ingénierie pedpsog
Connaissance et/ou expérience du milieu opératipnne
Godt pour l'acquisition de nouvelles compétences,
Aptitude aux relations humaines et a la conduiteédeions,

Pratique de l'anglais.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011938

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par l'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/EEI/PII/R
Performance innovation interfaces homme-machReangueil (Toulouse Rangueil)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_08 Chargé de réaliser unglét
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BLOND, Eric - 02535 81

Remarqgue : Les agents du domaine EEI seront bdadd@unede a compter de mai 2013.

Personne remplacée : COLIN, Francois

DTI - Expert confirmé EEI/PII/R-EC
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

eric.blond@aviation-civile.gouv.fr
BOTHOREL, Gwenaél - 05 62 25 96 25
gwenael.bothorel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011938 du 06/02/13

Définition :
DTI - Expert confirmé au sein du pdle Performamuevation interfaces homme-machine

Le pole PII (Performances et Innovation des IHM)absirgé d'études prospectives, préalables et
support pour les interactions homme-machine UaIBATM.

Il propose de nouveaux outils et techniques daatesn pour concevoir les futures IHM de la
DSNA.

Le poste d'expert confirmé est placé sous la resgimlité du chef de péle.

Taches :
Il assurera :

1) Il assurera le réle de point de contact offiEi8ENA des projets techniques SESAR traitant de ces
études et assurera la coordination et le repont@ugssaire ;

2) il participera a la définition et a I'expérintation des positions de contrdle dans le cadresde ¢
projets d'études.

Profil - Qualification :

- connaissances en IHM, en ingénierie des syster@sctifs, de la programmation, des
techniques de prototypage,sensibilité aux noticegydnomie, de design, d'infographie,

- connaissance des systemes ATM,

- aptitude et godt au travail en équipe multidiBogire (relations avec des équipes techniques,
laboratoires universitaires et les services opamagls) et multipartenaire y compris dans un cdetex
européen,

- connaissance de l'anglais indispensable,

- avoir le sens de l'organisation,

- des compétences dans une ou plusieurs des taelnigjlisées dans le Péle seraient un atout :

OPEN/GL, techniques de shaders, toolkits graphideed, Python, applications distribuées,
connaissances systeme (OS,drivers...) reconnassanale...
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012220

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/NE-Metz-Nancy-Lorraine-Chef maintenanegionale
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : SNA/NE

K-NE/TECH/LORM

SNA/NE - Maintenance Metz Nancy Lorraine (Marly)
Fonction / Emploi : 1 Chef de maintenance
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/09/13

Renseignement complémentaire : HARTER, Jean-Geor@@88 59 63 18

Personne remplacée : RAYNARD, Philippe

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/G

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012220 du 12/02/13

Définition :
SNA/NE-Metz-Nancy-Lorraine-Chef maintenance reglena

Taches :
- Responsable de la disponibilité opérationnelkeslstemes techniques attachés a la maintenance
régionale

* Activités Génériques :

- Anime et encadre sa maintenance

- Assure les missions qui lui sont confiées avearieyens disponibles

- Identifie les objectifs et les besoins associés

- Assure un fonctionnement coopératif avec leseagubdivisions et les autres sites
- Applique les exigences issues de la réglememtatiales directives de la DO

- Assure la veille réglementaire dans son doma@eamnpétence

Dans son domaine de responsabilité il s?assurtaqaditique sécurité/qualité et les procédured son
mises en oeuvre.

- Il assure le suivi sécurité/qualité de sa maiatee en coordination avec la sub DO-QS/I du SNA
- Il propose et met en oeuvre au sein de sa maintenles actions correctives et préventives

- Il s'assure que l'application des procéduresatii@tion et d'atténuation des risques et suivant le
niveau de gravité de I'opération, il décide ou ps#pla mise en service opérationnelle de nouveaux
systémes ou moyens ou organisations

- Il s'assure de la compétence des personnelsicgomnt rattachés

* Activités Spécifiques :

- Est responsable de la maintenance et de la diEp@Enopérationnelle des systémes techniques a la
charge de la subdivision

- Elabore les demandes correspondantes de pubtiadi I'information aéronautique (informateur
local)

- Assure l'analyse et le suivi des équipementdantis et propose leurs évolutions

- Assure la mise en place des systemes et matedeigaux ainsi que leurs évolutions matérielles
ou logicielles en collaboration avec les servieshhiques centraux. Il propose leur mise en service
- Participe a la rédaction du manuel d'exploitateshnique et veille a I'établissement et a la raise
jour des manuels d'utilisation technique et dedleudhentation technique

- Veille au respect des procédures d'interventiories systéemes techniques et notamment les
procédures MISO et MENTOR

- Veille au report des évenements significatifa aubdivision DO/QS

- Est chargé du suivi du budget de fonctionnemenadnaintenance régionale

Profil - Qualification :
- Aptitude au management
- GoUt pour la négociation et les relations hunmaine

*Formation d'intégration :
- Management d'équipe et encadrement
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011903

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Spécialiste technique Confirmé DSO/INB/
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/DSO/INS/M
Installations - Mounéde (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech et informgat confirmé
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : PREUX, Francis62054.59.91

francis.preux@aviation-civile.gouv.fr
JONQUIERE, Jean-Louis - 05.62.14.59.73
jean-louis.jonquiere @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011903 du 05/02/13

Définition :

DTI - DOMAINE DEPLOIEMENT ET SUPPORT OPERATIONNELR®OIe Installations -
Toulouse La Mounéde

SPECIALISTE TECHNIQUE ET INFORMATIQUE CONFIRME chgé d'affaires au P6le INS.
Au sein du domaine "Déploiement et Support Opaénatl”, pour les sites des CRNA, des SNA
(grandes approches) du CESNAC, du SIA, de 'ENACadDTI et des Territoires d'outre-mer, le
pole INS est chargé :

- des installations, dans toutes les salles opénagiles, de I'ensemble des matériels et systemes
fournis par d'autres péles de la DTI.

- des études, spécifications, réalisations et éwonls des mobiliers opérationnels (meubles de
contrble, baies techniques et meubles de supenyisio

- des installations énergie au sein des sallesitggbs (onduleurs, distribution électrique,
alimentation continue).

Au sein du poéle "Installations", pour chaque opératlinstallations programmées dont il est
responsable, le spécialiste confirmé établit I'eride des spécifications, élabore le marché
associé et suit le chantier sur site. Il effecte activités en collaboration avec un chargé draffa
Ou un expert sénior.

Ses différentes taches sont coordonnées par uint esgoeor du pole.

Profil - Qualification :

Relations et liens entre les installateurs et liesits des sites DSNA.

Connaissance générale des installations de |gaim aérienne, des systemes et des équipements.
Suivi des dossiers marchés et des chantiers tésxci.

Qualité rédactionnelle (documents projet, cahéeclduses techniques...).

Intérét et aptitude pour le travail en équipe.

Déplacements fréquents de courte durée (métropblapyenne durée (outre-mer).

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&téalisont nommés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafiliere des Spécialistes sont nommeés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécedist

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012284

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision

Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire : LE MOUEL, Marc 49175.66.21

Remarqgue : Poste a profil.
Personne remplacée : Création de poste

SNAS/RP/Orly Sub Radar Visualisation - Asargtsubdivision
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

SNAS/RP
LFPO/TECH/RAD-VISU
Organisme Orly-AG - ST - Subdivision Radar VisulgOrour)

Chef du Service Technique Orly
DUONG, Daniel - 01.49.75.66.41
Chef de la subdivision Radar Visu

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012284 du 12/03/13

Définition :
Orly - Assistant subdivision Sub Radar Visualisatio

Taches :

- Assiste le Chef de la subdivision Radar-Visusstge son intérim

- Anime et encadre les personnels de la subdiviginrcoordination avec le chef de subdivision -
coordination des activités, plans de charge

- Participe a I'évolution matérielle et logicietles systémes de la subdivision

- Coordonne l'installation de nouveaux matériel§ason directe avec les organismes centraux

(DTI, DO) et les organismes externes (ADP,..).

- Participe a I'élaboration des procédures d'évialu@t d'atténuation de risque lors des interosrsti
sur les matériels opérationnels

- Participe a I'analyse des incidents et s'assita drise en compte des dysfonctionnements

- Assure a son niveau la diffusion du REX

- Participe a diverses réunions : analyse desents] gestion de projets

- Participe a des groupes de travail nationaux

- Participe a la permanence opérationnelle

Profil - Qualification :

- Connaissance et maitrise des techniques rag&uetlisation

- Bonnes connaissances sur les équipements eielisgie la subdivision

- Bonne connaissance du fonctionnement des senéckriques de la NA
- Aptitude et godt pour I'animation d'une équipe

Quialités requises :
- Qualités relationnelles pour un travail d'équipe
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011803

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

Remarque :

AVE : C/SO - Ingénieur Maintenance Sub CAUTRA
Poste offert aux : IESSA
Affectation : CRNA/SO
C-SO/TECH/CAUTR
Subdivision CAUTRA (Mérignac)
Fonction / Emploi : 2 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : GUERER, Noélla5655-6310

Remplacement de MM. CAILLEBEAU et CHAUTARD

noella.guerer@aviation-civile.gouv.fr
REBIERE-FAUX, Martine - 05-56-55-6323
martine.rebiere@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011803 du 01/02/13

Définition :
CRNA/SO - Ingénieur Maintenance Sub CAUTRA

- Participe a la maintenance spécialisée sur emimhtériels dont sa section a la charge (caleukate
- périphériques)

- Participe en alternance a la permanence opérailen(supervision technique)

- Participe a la gestion technique des matériafieetstocks de rechange

- Participe a I'élaboration des spécifications méghes des équipements de sa section

- Participe a a l'installation et a la mise en merdes équipements de sa section

- Participe a I'élaboration des consignes et aepioesable de la mise a jour de la documentation
- Participe au paramétrage des matériels

- Participe a l'instruction sur les matériels deeaetion

- Participe aux opérations de maintenance prograsame

- Participe a des groupes de travail d'intérépnatiou local

- Peut étre plus spécialement chargé du suivimatériel

- Participe a I'élaboration des procédures d'évialu@t d'atténuation de risque lors des interosrsti
sur les matériels opérationnels

- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdloam connaissance

- Prend en compte les résultats et préconisatgsus idu REX

Profil - Qualification :

- Prend en compte rapidement un événement soudaimapalyse
- Déterminer le bon niveau de résolution d'un potd

- Hiérarchiser les priorités

- S'intégrer dans un équipe

- Se montrer disponible face a des sollicitatioggdientes

- Acquérir, approfondir et actualiser ses competenc



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011867

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : C/O - Ingénieur Maintenance Radar Réseaux
Poste offert aux : IESSA
Affectation : CRNA/O

C-O/TECH/RR
Subdivision radar réseaux (Plougastel Daoulas)

Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance

Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MARJOU, Didier 9837 35 20
didier.marjou@aviation-civile.gouv.fr
Remarque : Remplacements de M. André MINIOU, d&Rbbert LE MEUR, de M. Alain LE GAD.

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011867 du 05/02/13

Définition :
CRNA/O - Ingénieur Maintenance Radar Réseaux

Taches :

IESSA en MS:

- Réalise des actions préventives ou correctives paintenir ou rétablir au niveau prévu les
performances et la fiabilité des matériels, - Agdargestion et la maintenance des matériels de la
subdivision au sein de sa subdivision spécialigts que des opérations de maintenance
programmeées, - Participe aux installations, etraits®e en service des équipements de sa subdivision
ainsi qu'a leur configuration, - Participe a I'mstion sur les matériels de sa subdivision, - &mlle

a I'élaboration des consignes techniques, - Peaitiétaché au sein de la subdivision dans le but de
contribuer par son expertise aux études et op@sagn cours et aux fonctions particulieres du
service (Instruction...), - Participe, suivantiegles de l'alternance, a la maintenance opérsdilan

IESSA en MO : - Gére en temps réel les dysfonceoments des installations pour assurer a tout
moment une disponibilité opérationnelle optimalemles besoins exploitation, - Se répartit entre

des taches de supervision et des taches d'intemenfParticipe, suivant les regles de l'altermarc

la maintenance spécialisée, - Tient a jour le catédfonctionnement de la supervision pour

permettre les dépannages par la MS et les étuddisptanibilité, - Coordonne et déclenche les
interventions, - Participe aux opérations SAR abeeche de coordonnées d'aéronef en coordination
avec le chef de salle si nécessaire, - Particigeopérations de maintenance préventive des systemes
sous sa responsabilité.

Profil - Qualification :

Exploitation des systemes et sécurité : - Connbdfrénstallations et les systémes,connaitre les
techniques d'intervention et de maintenance, sagaliser une solution technique adaptée, savoir
définir les priorités d'intervention, - AnalysesIgituations

Qualités requises : - Golt pour les activités tephes - Qualités d'écoute et de dialogue

Responsabilités en matiere de sécurité/qualitéi&mevironnement : - Notifie les événements
relatifs a la sécurité dont il a connaissanceegn®en compte les résultats et les préconisatssuos i

du REX, - Maintient ses compétences et conditiomsedcice comme définis dans les textes,

- Participe aux commissions locales de sécurité€séssaire, - Peut participer aux audits internes,

- Fait part des événements qualité dont il a casaaice, - Respecte les procédures attachées a son
domaine d'activité, - Met en oeuvre les disposgtindcessaires a l'atteinte des objectifs relatfmna
domaine.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011936

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : C/N-Ingénieur Maintenance Subdivision TelecBmergie
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNAS/RP

C-N/TECH/TLNRJ
Organisme CRNA/N - ST - Subdivision Telecom Ener@ithis Mons)

Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance

Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MICHAL, Cyrille -6857.61.00
cyrille.michal@aviation-civile.gouv.fr
BOUSQUET, Jean-Marc - 01.69.57.61.02
jean-marc.bousquet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011936 du 06/02/13

Définition :
CRNA/N-Ingénieur Maintenance Subdivision Teleconekge

Rattaché au Chef de subdivision : Il maintienplus haut niveau de disponibilité et de qualité les
moyens techniques de la subdivision Télécom usilss le service de controle 24 h sur 24 : Chaine
radio téléphone, systemes d'émission et réceptisraux longue distance, systeme SIGMA,
imprimantes de strips ; enregistreurs Iégaux.

Taches :
Selon son régime d'alternance il a une fonctioeugeervision ou de maintenance

*Fonction supervision : - En temps réel, quantifienportance des dysfonctionnements techniques -
Informer le contrble et prendre les mesures cakesiadéquates - Coordonner avec les équipes de
jour

*Fonction communication : - Collecter des infornoat sur I'état des matériels et mettre a jour en
fonction des évolutions - Apprécier I'enjeu et enction, établir une communication adaptée avec le
chef de salle

* Fonction formation : - Maintenir un niveau de camssance du personnel de la section - Former les
nouveaux arrivants, stagiaires et titulaires - kedt jour des documents de travail de la maintenanc
opérationnelle - Participer a la formation dan€RNA

*Fonction installation : - Participer a la conceptid'installations - Encadrer les travaux d'inataih

par rapport a l'opérationnel - Vérifier I'aptitueleintégrer le nouveau matériel au systeme existant
*Fonction maintenance : - Assurer le suivi du syst@pérationnel en liaison avec les services
centraux responsables - Assurer I'évolution deeByes - Participer a des groupes de travail -
Elaborer des spécifications techniques - Rédigeragports d'analyse ou de propositions - Participe
a I'élaboration et a la mise a jour de la docuniemapérationnelle et MS

- Notifier les événement sécurité et slreté - Bigdr aux commissions de sécurité - Maintenir ses
compétences et conditions d'exercice comme défitaas les textes - Appliquer les consignes en
matiére d'évaluation et atténuation des risquesfmment MISO) - Prendre en compte les résultats
et les préconisations issus des démarches de eyperience - Participer aux audits

Profil - Qualification :
*Compétences : - Compétence technique élargie math@ de la section - Capacité de vision
globale de tout I'environnement CRNA - Bonne cossaice de la langue anglaise

* Qualités requises : - Esprit de rigueur, métisitd - Crédibilité technique - Capacité
d'anticipation, d'organisation - Esprit d'analgles conséquences - Maitrise de soi - Disponibilité
Travail en équipe - Capacité de gestion des pé®et des décisions - Capacités relationnelles -
Capacité de pilotage dans la délégation, valodeatiCapacité a instaurer un climat de confiance,
qualité d'écoute - Réactivité maximale en situatipérationnelle - Savoir rendre compte

*Formation d?intégration : - Techniques de managem&echniques de communication -
Habilitation pour le poste - qualification technéget habilitation électrique BR/HOV -
Enregistrements, extraction des données d'enregistit - Gestionnaire de suivi : agent d'hygiene et
de sécurité, chef de programme SMQS

*Expérience souhaitée : expérience de la sectidarrgu'électonicien spécialisé
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012042

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNAJ/AG - Fort de France - Ingénieur maintec&n
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/AG
K-AG/TECH
SNA/AG - Division technique (Le Lamentin)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : DESCHAMPS, Jeanidacd)596422507

Personne remplacée : CAYOL, Jean

jean-jacques.deschamps@aviation-civile.gouv.fr
ALIBERT, Thierry - 0596422491
thierry.alibert@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012042 du 07/02/13

Définition :
Fort de France - Ingénieur maintenance

Taches :
Assurer la maintenance des systemes et équipentéisss pour assurer le controle aérien en toute
securité

-Est chargé des opérations de maintenance préeegttsorrective sur les installations techniques
relevant de sa section et de rendre compte susugBIts appropriés

-Participe a la maintenance opérationnelle

-Participe a des projets ou a des études sur de®aox equipements

-Collabore et participe aux opérations d'instadladi

-Suit les formations liées a des nouvelles ingiala et participe a l'instruction interne a latget
-Participe a la mise a jour documentaire

-Peut-étre tuteur dans son domaine pour la formateoses collegues (Cf.PLF DC)

-En I'absence de personnel spécialisé ou en apmeldi-ci, intervient dans la mesure de ses
compétences sur les équipements relevant des aetresns

-Peut-étre amené a assurer l'intérim du chef desec

Taches :

Met en oeuvre les procédures systemes de managsiagpliquant a ses activités, notamment :
-notifie les évenements relatifs a la sécurité dantonnaissance ; -Prend en compte les réseitats
les préconisations issus du REX ; -Participe aumrrogssions locales de sécurité si nécessaire ;
-Participe aux procédures d'évaluation et d'attéomuaes risques.

Profil - Qualification :
Profil Radionav requis

Technique de base :

Exploitation des systemes et sécurité : Connagdédchniques d'intervention et maintenance ;
Connaitre les installations et systemes des appsocBavoir définir les priorités d'intervention ;
Savoir adapter l'installation d'un produit ; Savéaliser une solution technique adaptée

Hygiéne et sécurité : Connaitre et appliquer lgteged'hygiene et sécurité pour les domaines
habilités

Aptitude au travail en équipe ; Aptitude a analygee situation et a prendre les décisions adaptées
en temps réel ; Disponibilité
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012094

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DO
DO/DEP3AO
Subdivision 3AO - Etudes opérationnelles (Athisrgp
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO03_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : CHUPEAU, Frédd@k69577223

Personne remplacée : ELEONORE, Pascal

DO/DEP3AO -Chf Sub systemes infrastr et pergitechnique
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

frederic.chupeau@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012094 du 08/02/13

Définition :
DO3AO -Chef Subdivision systemes infrastructurpregrames techniques

Taches :

Le titulaire réalise les études opérationnellesespondantes aux évolutions majeures des outils de
gestion du trafic aérien du domaine approchesretia@mes contrélés, dans leur aspect controle
principalement.

Ces études s'inscrivent particulierement dansdecodes ESARR.

Le périmetre attribué au titulaire concerne le aiveational

Dans son domaine de compétence et les missionigpqui lui sont confiés, il s'assure que la
politique sécurité est mise en oeuvre dans son mhenae responsabilité.

En patrticulier il :

- S'assure de l'application des procédures d'é@watuet d'atténuation des risques dans sa
subdivision,

-Propose et met en oeuvre les actions correotivypeeventives relatives au SMQS.

- Participe a la mise en oeuvre de la démarchetqualSSI et des processus qui concernent sa
subdivision

- Participe a la réalisation des études de sédig@s aux nouvelles fonctions, systemes et moyens
- Contribue a 'analyse des événements inciderégatpnnels (INCA, FNE).

Le titulaire pourra étre amené a participer a lan@mence opérationnelle de |?échelon central de la
DO.

Profil - Qualification :

-Aptitude a I'encadrement, sens de la délégatiaie®telations humaines pour le travail en équipe
-Aptitude a l'anticipation et a l'initiative

-Aptitude a la négociation et a la médiation

-Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése, deitensle prise de décision

-Ouverture d'esprit

-Capacité a faire face a des sollicitations frégegrt imprévues ou a des situations d'urgence

-Connaissance des missions de la DGAC et en pketicle la DSNA 4- Expertise

-Bonne connaissance d'ensemble du role des ditéeaeteurs, tant des services de I'Etat que des
partenaires étrangers et européens ainsi quedggnssde |1?espace 4- Expertise

-Bonne connaissance du domaine de la navigatioanaér, 4- Expertise

-Connaissance des mécanismes budgétaires et antatifis2- Général

-Techniques de management et de communication gerkse

-Connaissances juridiques de base 2-Général

-Connaissance de la langue anglaise 3-Détaillé
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012221

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/NE-Strasbourg-ST-Assistant Subdivisiosthdlation
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : SNA/NE
K-NE/TECH/PROG
SNA/NE - Subdivision programmation installatiorésbourg Entzheim)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/08/13

Renseignement complémentaire :  DANIEL, Yves - 058%3 56

Personne remplacée : KOSTYRA, Alain

HARTER, Jean-Georges - 03 88 59 63 18

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012221 du 12/02/13

Définition :
Strasbourg-Assistant Subdivision Installation

Taches :
- Chargé de l'installation des moyens techniquascharge du SNA/NE

* Activités Générique :

- Assiste le chef de la subdivision programmesaifegions études

- Assure les missions qui lui sont confiées aveaneyens disponibles

- Participe aux GT nationaux qui concernent sonaoen

- Assure un fonctionnement coopératif avec leseaugubdivisions et les autres sites
- Peut étre amené a assurer 1?intérim de fonctiopérieures

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle.

Dans son domaine et sous l'autorité de son chetfilbi@ivision il s'assure que la politique
sécurité/qualité et les procédures sont mises ewese

- Il propose et met en oeuvre les actions d'ingssthent

- Il s'assure de l'application des procédures tiiétian et d'atténuation de risques

- Il gere les indicateurs sécurité/qualité pertisen

*Activités Spécifiques :

- Recueille les besoins et coordonne le travaifecrier dans les domaines des installations
techniques et de I'énergie avec les services coéser

- Etude, réalisation et suivi de chantier des Itadtans techniques des aérodromes (bloc techrétjue
radionavigation...

- Participe a I'élaboration en liaison avec lesises concernés du programme budgétaire annuel
- Gere les marchés d?installation en collaboradiaet ses interlocuteurs techniques, CA et
administratifs

- Assure la rédaction des documents techniquemdeshés publics (CCTP) et le suivi de la
procédure de marché

- Correspondant des services de |I'Equipement psurdtiments

- S?assure si nécessaire de la réalisation deedods sécurité

Profil - Qualification :
- Aptitude a I'élaboration de projet
- GoUt pour la négociation et les relations hunsine

*Formations :
- Management d'équipe et encadrement
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012271

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/P

Mission Projets (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Chef de cellule
Filiere / Métier : FO1_06 Directeur de projet(s)
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : PARICAUD, Thiel0$.62.14.52.23
Remarque : Poste a profil.

Personne remplacée : RICCI, Stéphane

DTI-Chef Cellule Planification Produits DTI
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

thierry.paricaud@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012271 du 28/02/13

Définition :
DTI-Chef Cellule Planification Produits

Taches :

Au sein de la direction de la DTI, le titulaire daste a pour mission de :

- assurer une vision globale des évolutions préduesystéme ATM en route et approches et
participer a la définition de sa stratégie d'évoluten coordination avec les programmes et projets
DSNA

- proposer une stratégie de maintien en conditb@eésationnelles du systeme ATM et coordonner sa
mise en oeuvre

- contribuer a la définition des priorités des étioins du systeme ATM et assurer le suivi de ces
priorités avec les services concernés

- planifier et piloter les différentes activitésncourant a la production du systeme ATM en visant u
emploi optimal des moyens, depuis la consolidadies besoins en passant par les études systemes et
les réalisations jusqu'aux déploiements (projetpptages ATM)

- assurer la conformité de la production du syst&iiel au SMI DTI

- assurer la préparation budgétaire pour le péravdnt il est responsable et le suivi de I'exécuti
associée

En complément, le titulaire du poste peut égaler@rtamené a assurer une mission de chef de
projet.

Profil - Qualification :

- Organisation, planification

- Capacité a coordonner les différents acteurs D8AAS un environnement technique complexe.
- Management de grands projets.

- Esprit d'initiative et volonté d'entreprendre

- Gestion des compétences nécessaires au bondiometnent de la cellule

- Godt pour les relations humaines et le travailéseau, animation de groupe de travail.

- Connaissance des marchés publics et de la gdstanctiere.

- Capacité a faire appliqguer le SMQ DSNA dans somaine d'activités.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011594

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/S - Ing de maintenance ST/RADAR
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/S
K-S/TECH/RADAR
SNA/S - Subdivision radar visualisation radioconmication (Toulouse Blagnac)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  ARNOUIL, Dominiq0&.67.22.93.12

Personne remplacée : LONGUEMARE, Pascal

dominique.arnouil@aviation-civile.gouv.fr
DARBO, Patrick - 05.67.22.93.30
patrick.darbo@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011594 du 22/01/13

Définition :
SNA/S - Ingénieur de maintenance MO et MS Radio @amications

Taches :

Maintenance opérationnelle :

- Il gére en temps réel, les dysfonctionnementdrgtallations pour assurer a tout moment leur
disponibilité opérationnelle - Il est l'interlocuteprivilégié des chefs de tour (CDT) et des aceur
extérieurs, et décide des mesures correctives atkqull a une vision générale sur le
fonctionnement des systemes et fonctions opéralennotamment grace a la STC ; Il s'informe du
fonctionnement des systémes et fonctions opératlerainsi que des travaux prévus lors de sa prise
de service - Il gére les situations dégradéesanimunique avec le CDT, les autres centres,
I'extérieur, coordonne les actions et rend comptegue nécessaire, de tout dysfonctionnement ou
incident au RPO ou a la hiérarchie

Maintenance spécialisée :

Pour I'ensemble des matériels en charge de lasestti en particulier, chaine radio/téléphone
RAIATEA, autres chaines radio, équipements, énggdception radio, autocoms, chargeurs 24V, il
assure entre auutres les missions suivantes :

- Il participe au suivi des chantiers, a la misg@kate, a la configuration et a la mise en serdee
systemes et/ou réseaux de la section - Il assumailatenance préventive et corrective des matériels
des différents sites du SNA/S : Agen, Carcassdan®ges, Muret, Rodez, Tarbes, AA de Cognac
la Forét, AA du Pic du Midi, AA du Col del Tap -phrticipe a la mise en oeuvre et a I'évolution des
outils de supervision - Il participe a I'analyseetsuivi des systémes techniques existants - |l
participe a des projets, des expérimentations siéti@les sur des nouveaux équipements dans le
périmetre d'activité de la section

Profil - Qualification :
Poste soumis a autorisation d'exercice (AE)

Techniques de base :

- Exploitation des systemes et sécurité : connbitréechniques d'intervention et de maintenance
ainsi que les procédures MISO - Radio, téléphornsedarité, enregistreurs, automates, VOIP et
TOIP dans le cadre de DIGIVOI

Une connaissance de la chaine RAIATEA et du syst@RteR serait appréciée

Quialités requises : - Savoir actualiser ses compége- Savoir coopérer dans une équipe a
I'efficacité collective - Aptitude a analyser eepdre des décisions en temps réel - Etre rigoureux
Avoir un esprit d'analyse

Formation d'intégration : Vérification et actuatisa des besoins lors de I'entretien professioahel
de I'établissement du plan annuel de formation
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011749

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DSAC
DS/ANA/SMN
Pbéle sytémes et matériels de la navigation aésiéRaris)
Fonction / Emploi : 1 Adjoint au chef de pble
Filiere / Métier : F02_02 Cadre contréle et sutagite
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : PRINTEMPS, Alaih 58 09 45 07
Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "NA/SECU" selon les modalitésigées
par arrété du 28 mars 2012.

Personne remplacée : STRECHER, Nadine

DSAC/EC/ANA/SMN - Adj Chef de Pole
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011749 du 31/01/13

Définition :
DSAC - Adjoint Chef de Péle sytemes et matérieltadeavigation aérienne

Taches :

Assister le chef de péle et le représente, en edesdoin, pour les activités internes et externes d
pole dans la surveillance des prestataires Navigagrienne dans le domaine des études de
sécurité et de l'interopérabilité des systemes

L'adjoint assiste le chef de pble dans les missiengerification des démonstrations de la sécurité
de fonctionnement de systemes opérationnels, deiBance de l'interopérabilité du réseau de
gestion du trafic aérien et de définition et devsillance des modalités de délivrance et
d'administration des licences de stations raditdiges.

Il participe aux réunions internationales et eusspes qui traitent de I'évolution réglementairdest
la mise en oeuvre du ciel unigque européen. Il adeusuivi du pilotage par objectif et de la
démarche qualité mise en oeuvre au sein de la D&8i@mment par la mise a jour des indicateurs
associés.

Il coordonne les activités du Service TechniquéAdeation Civile (STAC) dans le domaine de la
surveillance des études de sécurité.

Il assiste le chef de pdle pour la gestion destagerdes taches au sein du pole.

Il assure l'intérim au sein du péle lors de l'albsetu chef de podle

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

ATM , tant au niveau procédural que technique

Exploitation des centres de controle

Sécurité des systémes

Réglementation et normes applicables aux mataiedgstemes
Anglais technique écrit et parlé

Savoir faire

Management, gestion déquipe, conduite de réunion

Sens de l'organisation et de la planification

Aptitude au travail dans un contexte de coopératiterservices
Godt et aptitudes pour la mise en place de proseBassurance de la qualité

Sens de la méthode .
Techniques d'audit
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011924

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/ATM/TDVIM

Traitement des vols (Toulouse La Mouneéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09.456.37

Personne remplacée : BOUNAIX, Bernard

DTI- Expert sénior ATM/TDV/M
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr
JOLY, Georges - 05.62.14.55.80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011924 du 06/02/13

Définition :
DTI - Expert Senior - Responsable de la tache v dlei la réalisation de la Vops » au sein du
programme 4-Flight.

Taches :

Le titulaire du poste participera aux activitéedié@u programme 4-Flight et sera plus
particulierement responsable d'une tache au semajet d'acquisition de la premiere version
opérationnelle du systeme 4-Flight (baptisée VOES8)projet englobe I'étude, la réalisation,
I'intégration et la vérification de cette version.

Le titulaire devra :

- S'assurer de la bonne réalisation des difféiantéments du produit 4-Flight

- Faire le suivi de la réalisation des composaétehkbppés par l'industriel pour chaque incrément et
participer aux revues associées

- Assurer le suivi de la réalisation des composdételoppés par la DTI et de leur livraison a
Thales

- Participer a gestion du projet induit dont iltfpartie.

Profil - Qualification :
- Expérience en conduite de projet et en suivi@elbppement logiciel.

- Bonne connaissance des Marchés publics.

- Connaissance des systemes opérationnels.

- Bonne expérience du suivi de contrats industriels

- Connaissance dans le développement de systefoanatiques.

- Capacité a organiser, planifier, suivre une @étiv

- Capacité a apprécier les enjeux et s'engagemsuproduction et des délais.

- Capacité a optimiser la mise en oeuvre des mayemsins, matériels et financiers.

- Gout pour la négociation avec les entreprises.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011927

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI- Expert sénior ATM/TDV/M
Poste offert aux : IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI

DTI/ATM/TDVIM

Traitement des vols (Toulouse La Mouneéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09.456.37
guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr
JOLY, Georges - 05.62.14.55.80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/G

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011927 du 06/02/13

Définition :
DTI- Expert senior : Chef de projet SYSAT Pl Acqtis

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a l'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM. A firitke pble prend en charge les produits
assurant les fonctions de traitement des plan®d@nitial, en route, en approche), de gestios de
vols au départ et I'arrivée, de traitement desrmétions générales contréleur en route et en
approche, de traitement de l'archivage des doretédes statistiques plan de vol, de suivi desdieix
trafic, de traitement des données d'informatio@a@utique et de préparation des vols et des
systemes « Outre-Mer ».

Taches :

Le titulaire du poste sera chargé de l'organieateoplanification et le suivi du projet d'acqtin

du programme SYSAT (Systémes Approches / Tourg)sDa premier temps il consacrera ses
efforts a la phase de passation de I'accord-cadhe gremier marché subséquent.

- Il coordonnera les activités de I'ensemble deswenants : pdles de la DTI, sites, DO.

- Il assurera l'analyse des candidatures et dessoéh liaison avec la division marchés de la DTI.

- Il sera l'interlocuteur de I' ingénieur charggfidire des différents industriels.

- Il participera activement au programme SYSAT nutaent pour ce qui est de la coordination avec
les autres activités du programme (Validation O@naelle, Transition/Déploiement, et Sécurité)

Profil - Qualification :
- Expérience en conduite de projet et en suivi@ebppement logiciel.

- Bonne connaissance des Marchés publics.

- Connaissance des systemes opérationnels.

- Bonne expérience du suivi de contrats industriels

- Connaissance dans le développement de systefoanatiques.

- Capacité a organiser, planifier, suivre une @étiv

- Capacité a apprécier les enjeux et s'engagemsuproduction et des délais.

- Capacité a optimiser la mise en oeuvre des mayemsins, matériels et financiers.

- Gout pour la négociation avec les entreprises.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/ATM/TDVIM
Traitement des vols (Toulouse La Mouneéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09.4%6.37

DTI- Expert confirmé ATM/TDV/M
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr
JOLY, Georges - 05.62.14.55.80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011930 du 06/02/13

Définition :
DTI- Expert Confirmé : Validation CoFlight

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a l'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM. A firitke pble prend en charge les produits
assurant les fonctions de traitement des plan®dede gestion des vols au départ et l'arrivée, de
traitement des informations générales controleunate et en approche, de traitement de I'archivage
des données et des statistiques plan de vol, dedas flux de trafic, de traitement des données
d'information aéronautique et de préparation désaiosi que des systéemes « Outre-Mer ».

Taches :

Au sein du pdle ATM/TDV, l'agent participera auxelises activités de maitrise d'ouvrage sur
I'ensemble des produits du péle. Il pourra assgatement des prestations d'expertise technique.
A la prise de fonction, le candidat rejoindra l'fpgude maitrise d'ouvrage gérant le produit CoFligh
Il se spécialisera sur I'ensemble des activitégivels a la validation de Coflight dans la perspect
de sa mise en service au sein de 4-Flight. Aihegntribuera a I'organisation et I'exécution des
différents travaux associés dont sera chargé la NDORlight (mise en oeuvre de bancs de test,
préparation, planification, suivi et productionlaians de différentes phases de tests).

Profil - Qualification :
Aptitude au travail d'équipe.

Qualités relationnelles.

Godt pour les activités de maitrise d'ouvrage at pEs contacts avec les industriels et les utdisas
opérationnels.

Connaissance générale de I'ATC et du milieu opmraél.
Expérience en gestion de projet.

Bon niveau d'Anglais.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011958

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DO/DEP1 - Adjoint chef du département
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts

Affectation : DO
DO/DEP1
Département 1 - Sécurité et performance (Athis $)lon
Fonction / Emploi : 1 Adjoint au chef de départeen
Filiere / Métier : FO3_06 Cadre supérieur navigat@rienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BRUNEAU, Eric - GIiF4.60
eric.bruneau@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : LE FABLEC, Yann

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011958 du 06/02/13

Définition :
DOL1 - Adjoint chef du département

Les missions principales du département Sécuriedormance de la DO (DO/1) sont :
l'organisation et la coordination des activitéatiges a la sécurité et au systeme de management au
sein de la DO, le dimensionnement opérationnadatrtique des organismes et la mesure de la
performance.

Le département s'articule pour cela autour de Bidivs : Qualité et Sécurité technique (1B), Qeéalit
et Sécurité exploitation (1S), Performance et damtation (1Q).

Taches :
Dans ce cadre l'adjoint au chef du département DO/1

-Assiste et, en cas d'absence, remplace le chidphertement pour toutes les activités du
département ;

-Participe au dialogue social et est amené a pagtien tant que membre aux CAP ICNA, IESSA et
TSEEAC ;

-Participe aux réunions des chefs d'entités delg D

-Participe a la coordination des chefs de serwpdoeation et technique des CRNA, SNA,
CESNAC et SIA ;

-Coordonne les entités QS/S et QS/T-DO ;

-Assure ['élaboration, le suivi et la publicatiogripdique des indicateurs de performance de la DO,
dont ceux afférents a la sécurité ;

-Contribue a la réalisation et au bilan des pldastihns annuels de la DSNA ;

-Représente la DO dans diverses organisations @emops (liees a la sécurité, a la performance du
FABEC notamment) ou internationales ;

-Est amené a gérer des dossiers qui lui sont pisEfgjuement confiés.

Profil - Qualification :
Aptitude au management

Sens du dialogue et des relations humaines
Bonne connaissance du domaine de la navigatioarasi

Aptitude a gérer des dossiers a caractere interti



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011975

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DAC/NC- Ingénieur maintenance régionale
Poste offert aux : IESSA
Affectation : DAC/NC
D-NC/SNA/IT/MAIN
DAC/NC - Maintenance régionale (Nouméa)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/01/14

Renseignement complémentaire : RHONE, Emmanuel 2682 89

Personne remplacée : SAKOUMORI, Arnold

emmanuel.rhone@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011975 du 07/02/13

Définition :
DAC/NC- Ingénieur maintenance régionale

Taches :

- chargé de la maintenance des installations rétgsr(VOR/DME, radiobalises, antennes avanceées,
énergie, balisage lumineux)

- chargé d'installation de systemes simples (rémlade CCTP, suivi de chantier)

Profil - Qualification :
Solide expérience au sein d'une maintenance opénafie polyvalente
Aptitude aux déplacements de courte durée, aut@pour la gestion de projets.

Quialifications :
- VOR/DME obligatoire
-connaissance en installations énergie et balisagmeux



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011979

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Expert confirmé CNS/CVL/M
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/CNS/CVL/M
Communications Vocales Liaisons Données Air-Sdbunéde (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_09 Responsable de la founeitdes équipements de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : HEUDE, Nancy - 054624.56
nancy.heude@aviation-civile.gouv.fr
Remarque : Remplacement de C. FRATELLINI.

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011979 du 07/02/13

Définition :
DTI - Expert Confirmé au pble « Communications Meseet Liaisons de données Air-sol »

Le pble a en charge les projets concernant les nsoye radiocommunications, des chaines radio et
téléphones, des goniomeétres VHF , la recherchealéllage et les liaisons de données Air-Sol et les
faisceaux Hertziens Radio.

L'agent participera aux activités liees aux progetsles transmissions Air-Sol et sur les faisceaux
hertziens. Des projets induits dans ces activitésdront confiés.

L'agent suivra les activités de MCO des matérielsgiciels dans ces domaines.

L'agent mettra en application sur les projets éggements Européen relatifs a I'assurance quagé d
logiciels et matériels et a l'interopérabilité.

Profil - Qualification :
Aptitude a la gestion de projet.

Connaissance des marchés publics.
Connaissance du milieu opérationnel DGAC.
Capacité a travailler en équipe.

Connaissance en télécommunications et réseaux.

Langue Anglais.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011906

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/ATM/SSQ/M
Surveillance supervision qualité de service (TosLa Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09.4%6.37

Personne remplacée : DIDELOT, André

DTI- Expert confirmé ATM/SSQ/M
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr
HERVE, Frédéric - 05.62.14.53.84
frederic.herve@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011906 du 05/02/13

Définition :

DTI- Expert Confirmé sur les systemes de surveian

Au sein du domaine ATM, le pdle « Surveillance, &ufsion et qualité de service » est en charge:
- des systémes de surveillance air et des serd&aleste

- des systémes de supervisions
- des outils de gestion de la sécurité (enregigreide au dépouillement, aide aux suivi d'inciglen

Au sein du pole, le titulaire du poste sera ameparéiciper aux activités de maitrise d'ouvrage sur
I'ensemble des produits du pble. Il pourra égatgrassurer des prestations d'expertise technique et
fonctionnelle.

Dans un premier temps, le candidat retenu partizipda maitrise d'ouvrage des produits de
surveillance air.

Il assurera des prestations d'expertise dans laidendu traitement des données de surveillance et
participera également aux travaux d'études et dexisead'ouvrage dans ce domaine pour le
programme 4-Flight.

Profil - Qualification :
- Motivation pour les projets informatiques.

- Aptitude a la gestion de projet et au travaiEgnipe.
- Sens des contacts avec les industriels, lesattliurs opérationnels et les exploitants.

- Expérience dans les activités de maitrise d'@evesssociées au développement de systeme
informatique; godt pour la technique et les études.

- Qualités rédactionnelles.
- Qualités relationnelles.
- Pratique écrite et orale de l'anglais.

- Une connaissance métier du contrdle aérien samgtus.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011996

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/CNS/CDS/M
Capteurs de Surveillance - Mounéde (Toulouse Laride)
Fonction / Emploi : 1 Adjoint au chef de pble
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : COLLARD, Bruno 6234 53 69

Personne remplacée : COLLARD, Bruno

DTI - Adj Chef de P6le CNS/CDS/M
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

bruno.collard@aviation-civile.gouv.fr
KERLIRZIN, Philippe - 05 62 14 54 30
philippe.kerlirzin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011996 du 07/02/13

Définition :
DTI - Adjoint au Chef de pole Capteur de surveitie.

Au sein du domaine CNS, le péle Capteurs de slamei (CDS) a pour mission la spécification,
l'acquisition, l'installation, la validation, la inéenance des capteurs de surveillance (procaoksrr
primaire, radar secondaire, radar Mode S, syste8Md®CS, ADS B, WAM), dans le cadre de
programmes de déploiement défini par la DSNA.

Taches :

L'adjoint assiste le chef de pble dans ses missi@avoir entre autres :

- L'animation et organisation des activités techagydu pole ,

- La participation aux instances européennes etriationales relevant de la surveillance (FABEC,
Eurocontrol),

- La gestion des ressources du plle et encadratasragents , repartition des taches selon produits
et selon les projets DTI ou DSNA . Il assure leepéité des compétences requises par le péle,

- Le suivi et I'application du systeme qualité ®E et des réglements européens,

- La gestion budgétaire : proposition programmaneque, suivi de I'application du budget,

- La gestion des marchés : passation et suivi dealésation des marchés,

- Les activités de coordination avec les entigadTI et partenaires (DO, DSNA,),

- Les relations avec les industriels : négociati@aetiniques et commerciales, et qualité des
réalisations et prestations,

- La participation aux orientations politiques gagiques dans le domaine surveillance.

Profil - Qualification :

Bonne connaissance des systemes de la navigatienra@ et en particulier du domaine
CNS/Surveillance.

Connaissance du domaine des marchés publics.

Aptitude au management, a l'animation et a laigestéquipe.

Aptitude pour l'organisation, planification et ges de projets.

Qualités rédactionnelle et de synthese.

Anglais : niveau réunion internationale (réunioégociation, rapport).



ministéere de I'Ecologie,
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012167

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : STAC

STAC/SINA/SI

Division systemes d'information (Bonneuil-sur-Mayn
Fonction / Emploi : 1 Chef de division
Filiere / Métier : F14 05 Cadre maitrise d'oeuygtémes d'information
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : LY, Stéphane - (B648 75

Personne remplacée : MAZE, Daniel

STAC -chef division systemes d'informations
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

stephane.ly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012167 du 11/02/13

Définition :
STAC -chef division systemes d'informations

La division systémes d'informations comprend unezdme d'agents. Elle est encadrée par un chef
de division assisté d'une entité de gestion de d&tuetgde suivi des marches.

La division est organisée en 2 subdivisions :

- "support et administration des systemes" qui ggréseau informatique local du STAC sur ses 3
sites (Bonneuil sur Marne, Toulouse et Biscarosssbn interface avec le réseau d'entreprises de la
DGAC, la téléphonie fixe du STAC et qui met en aeua sécurité des systéemes d'information

- "assistance pour les projets informatiques" gutient les départements techniques du STAC dans
leurs développements informatiques scientifiqudsatniques et qui développe et gére les sites
intranet et internet du STAC

Le poste consiste a garantir la disponibilitéidgrité et la tracabilité des systemes d'infornmatio
STAC et mettre en oeuvre budgets et les marché&ssgices pour cela

Taches :

Le chef de division, en concertation avec le cleeflépartement :

- anime le travail des chefs des 2 subdibvisions

- planifie, coordonne et pilote les projets infotigaes du service

- effectue un suivi du budget informatique et téldmunications

- gére les ressources matérielles

- contrdle l'application de la politique de la dtéatlu Service dans son domaine

Profil - Qualification :

*connaissances :

- expertise en informatique et techniques de téhoonications

- méthodes de la qualité de I'exploitation et dedeurité des systemes
- droits informatiques et droit des marchés publics

- gestion de projet

- anglais niveau 3b MAE

*savoir faire :

- management

- travail en équipe

- conduite de réunions

- rédaction de notes et de rapports

*expérience souhaitée :

- encadrement d'unités

- cadre de maitrise d'oeuvre des systemes d'infansa
- responsable de la sécurité des systemes d'infiomsa
- chef de projet de maitrise d'ouvrage
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011987

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/CNS/ITR/M
Infrastructure de Télécommunications et Réseagunede (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : GOUVINE, Bernasl6214.57.40

Personne remplacée : POLLET, Gaétan

DTI- Expert sénior CNS/ITR/M
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

bernard.gouvine@aviation-civile.gouv.fr
CATANESE, Jean-Marc - 05.62.14.59.14
jean-marc.catanese@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011987 du 07/02/13

Définition :
DTI- Expert sénior CNS/ Infrastructure de Télécomiuoations et Réseaux

Le pble « Infrastructure de Télécommunicationsé&tdux » est chargé de : A partir de demandes
formalisées de besoins de télécommunications apeératles de longue distance, de capturer ces
besoins et de les traduire, en collaboration a@edémandeurs et les utilisateurs, en exigences
techniques et d'exploitation ; Proposer, a pags exigences de télécommunications, les services
adéquats de télécommunications a mettre en oeouresptisfaire les besoins de
télécommunications locaux et longue distance ; @pecacquérir et assurer le suivi de ces services
de télécommunications qu'ils soient fournis enrmeeDSNA ou externalisés auprés d'opérateurs
télécom ; Déployer et assurer I'IVS des serviceleommunications opérationnelles sur les sites
isolés de la DSNA; Fournir des services de télécamaation de tests pour ses besoins propres et
ceux des futurs utilisateurs ; Proposer le nivaeigaat de sécurisation télécom des sites de la DSNA
conformément aux exigences, notamment celles éidasSécurité (ESARR) ; Proposer le niveau
adéequat de slreté des services de téléecommunisai@Enationnelles conformément aux exigences
exprimées dans la PSSI-DSNA.

Taches :

Le candidat retenu sera responsable des actieli#sves aux réseaux locaux et aux dossiers de
sécurité du pble. A ce titre il sera chargé de :

- Animer I'équipe d'expertise réseaux locaux de pol

- Superviser les dossiers de sécurité concerndspactivités du pole,

- Piloter le MCO des réseaux ORTOLAN.

- Piloter le MCO des réseaux RISORGIMENTO

- Geérer le projet MILAN-RP de remplacement desaégdocaux des aéroports parisiens,

- Assurer la veille technologique relative aux eéselocaux.

Le candidat devra posséder, ou s'engager a legmggles qualifications qui lui permettront de
piloter des projets relatifs & des dossiers dergécu

Profil - Qualification :

Solides connaissance en technologies réseauxahnunt réseaux IP.

Connaissance des sites opérationnels et de letihodes de travail.

Maitrise des techniques de gestion de projet.

Capacité a innover et intérét pour les activitasveties.

Capacité a travailler en équipe.

Disponibilité et godt pour les relations avec defustriels et/ou des utilisateurs DSNA.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012186

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/NE-BFC-Ingénieur Spécialisé Electronicien
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/NE
K-NE/TECH/BFCM
SNA/NE - Maintenance Bourgogne Franche Comté (Dljongvic)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur spécialisé
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/10/12

Renseignement complémentaire :  VIEMONT, André 8035 07 50

Personne remplacée : BERTRAND, Tihoni

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/G

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012186 du 11/02/13

Définition :
Assure le fonctionnement des moyens techniquea sleddivision

Taches :

Assure le fonctionnement des moyens techniquea d&intenance

Est responsable des actes techniques qu'il effectggi sont effectuées par une personne placée
sous sa responsabilité

Respecte les procédures d'intervention sur lesmgst techniques a la charge de la maintenance
Rédige le PV d'intervention

Notifie des événements techniques et participanallyse des événements techniques significatifs
Applique les actions et les recommandations isduagtour d'expérience

Participa a I'analyse et aux suivis des systenomigues existants

Participe aux formations qui lui sont proposéessdarplan de formation ou dans un plan de
formation individuel

Participe a al formation des ingénieurs électremsispécialisés de sa subdivision

Participe a des projets ou des études sur de noxéspiipements

Participe a la rédaction des piéces techniqueslostallation de nouveaux matériels et participe
aux suivis des chantiers

Réalise la mise en place des systéemes et matéoeleaux ainsi que les évolutions matérielles ou
logicielles

Participe a la rédaction du manuel d?exploitatemimique et rédige et met a jour les manuels
d?utilisation techniques ainsi que la documentaeohnique

Profil - Qualification :
Connaissances des moyens techniques de sa sutndlivisi
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011660

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de péle

Filiere / Métier : F14 05 Cadre maitrise d'oeuygtémes d'information
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : PAVET, Didier - 9B8.61 56

Personne remplacée : RUIZ, Dominique

SSIM-chef péle MOE syst. distribués
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

SSIM

SSIM/COLLAB/MOESD
Péle maitrise d'oeuvre des systémes distribudsgMons)

didier.pavet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011660 du 25/01/13

Définition :
SSIM-chef pdle MOE syst. distribués

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Applicatiorll@mrative » est chargé, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et gys$ea I'usage de I'ensemble des agents de la DGAC
et en coordination avec les directions et servwileela DGAC. Il assure la maitrise d'ouvrage et la
maitrise d'oeuvre des applications collaborativesr{ail d'entreprise la gestion de cycle de we d
I'information...) et des systemes distribués (airraamessagerie). Le pble «<sMOE systémes
distribués » est chargé de la maitrise d' oeussepdojets de modernisation des infrastrutures des
systemes et réseaux. A ce titre, il définit I'atettiure générale et les composants clés de
l'infrastructure du SIGP, et développe et maintiestapplications de ce domaine

Taches :

Sous l'autorité du Chef du Domaine applicationtabalratives, le chef de pdle :

-anime, encadre les personnels de sa divisionogtioane le travail a effectuer,

-planifie et gere les projets et les ressourcescges :

-respecte, utilise les méthodes, normes, outilsgmi&és pour contrdler la mise en oeuvre de la
qualité

-organise et conduit le recours a des prestatarégaction et/ou contréle les clauses techniques
essentielles a la bonne exécution de ses projeessiant le recours a des prestataires.

-veille au suivi de I'exécution technique, des rhascpasses en soutien a ses projets ; garantit le
respect du cahier des charges, des délais et fts co

-assure les vérifications techniques des applicatiEveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles;

-organise les différents comités de suivi techniguearticipe aux comités de la maitrise d'ouvrage

Profil - Qualification :

-Coordonner, animer, organisetr,

-Travailler en équipe, déléguer, rendre compte,agan

-Capacité d'analyse et de synthese

-Piloter un portefeuille de projets, planifier didais et des ressources
-Proposer et/ou prendre des décisions

-Faire preuve de qualités de synthése et rédadilesn

*Connaissances :

-Management d'une équipe

-Méthodologie de gestion d'un portefeuille de pmojeformatiques

-Connaissances solides et élargies des technitjdes ¢echnologies de l'information et des bases d
sécurité de systeme informatique. (modéle d'arctoite, langages de développements, conception
orienté objet, base de données opérationnellesaaes LDAP, ?)

-Motivation pour acquérir les compléments de cossaices nécessaires (formations dédiées liées
aux : achats publics et/ou dans les domaines igpobs pertinents, (ex : formation sur des ERP)



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011882

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Expert confirmé DSO/IVD/M

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

Affectation : DTI
DTI/DSO/IVD/IM
Intégration, Validation et Déploiement - Mounede\flouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_010 Responsable du supppérationnel
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : PREUX, Francis62054.59.91
francis.preux@aviation-civile.gouv.fr
LAY, Jean-Luc - 05.62.14.54.07
jean-luc.lay@aviation-civile.gouv;fr

Personne remplacée : ZEMBOULINGAME, Arroquidasse

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011882 du 05/02/13

Définition :

DTI - DOMAINE DEPLOIEMENT ET SUPPORT OPERATIONNELR®GIe Intégration, Validation
et Déploiement - Toulouse La Mounede
EXPERT CONFIRME pilote de tests au sein du serViests du poéle IVD

Le poste est défini au sein du Service Tests del pAD. Ce service assure les activités techniqees d
test d'intégration et de validation des systemeblAlla DTI et sur les sites opérationnels de la
DSNA : CRNAs, Approches, CESNAC et ENAC.

Le service Tests couvre I'ensemble des expertigadtier » liees a l'activité de tests systeme :
définition de la stratégie et de la méthodologidedts, définition et mise en oeuvre des plates-
formes de test et exécution des tests.

Dans ce cadre, le titulaire du poste se verra eofds missions suivantes :
- définir les stratégies de tests des composansystame ATM,
- participer a lI'exécution de ces tests et rendnepte des résultats.

Le titulaire évoluera au sein d'une équipe de hiagalacée sous la responsabilité d'un expert sénio
qui assure le cadrage puis le suivi des activiéssagjents du service tests et le soutien techdigue
ces agents.

Le chef du pdle IVD et son adjoint veilleront auvsdes formations nécessaires, ainsi qu'a
I'évolution des activités au sein du péle.

Cette activité permettra au titulaire du poste :

- d'acquérir des compétences dans le processestdale systemes complexes (tel que 4Flight),
- de travailler en coopération réguliere avec @spde la DTI et les centres opérationnels,

- d'évoluer dans un environnement de travail righiees varié, tant sur le plan technique que
humain.

Profil - Qualification :

Connaissance des composants du systéme ATM.

Connaissance du milieu opérationnel.

Go0t pour les contacts humains, le travail en éguip

Aptitude a la gestion de dossiers techniquescanauite de réunion et a la rédaction de comptes-
rendus et de rapports de synthése.

Rigueur.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012289

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire : MARECAUX, Xavie2 98 37 35 00

Personne remplacée : SABLE, Jean-Paul

C/O - Chef de subdivision CAUTRA VISU
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

CRNA/O
C-O/TECH/CV
Subdivision Cautra visualisation (Plougastel Dasyl

xavier.marecaux@aviation-civile.gouv.fr
LESNARD, Raphaél - 02 98 37 35 05
raphael.lesnard@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012289 du 19/03/13

Définition :
CRNA/O - Chef de subdivision CAUTRA Visualisation

Taches :

- Anime, encadre les personnels de la subdivisi@me@donne le travail a effectuer.

- Est responsable de la mise en oeuvre des équipeiahies systemes: de Coordination Automatique
du Trafic Aérien (CAUTRA), de visualisation (ODRMA 2K), d'environnement électronique
(ERATO), de prévision et de régulation du traficetla simulation (Synopsis), de leur maintenance
et de leur supervision.

- Planifie les travaux d'installations et de miseeuvre de systéemes

-?Contréle I'adéquation entre la demande des d&plsiet les moyens de maintenance

- Participe a I'élaboration des spécifications mégphes des équipements, des budgets de
fonctionnement et d'équipement du centre.

- Participe a des groupes de travail locaux ownatix.

- Coordonne sa subdivision avec les autres parendservices centraux, subdivisions, service
exploitation...)

- Participe a la permanence technique.

- Le cas échéant assure l'intérim du chef du seteichnique.

- effectue le suivi sécurité qualité,

- met en oeuvre les actions préventives et covest

- fait appliquer les procédures d'évaluation eté&taation de risques,
- gére les indicateurs sécurité qualité pertinents,

- assure la réalisation des bilans et publications,

- participe aux procédures de retour d'expérience,

Profil - Qualification :

- Connaitre les regles de fonctionnement des sde la NA, s'assurer de la cohérence entre
missions et moyens,

- Connaitre les installations et les systemes, &itreles techniques d'intervention et de
maintenance, savoir définir les priorités d'intertven,

- Connaitre le role des acteurs du controle deNa C

- Connaitre les procédures de management de la&yeitle la sécurité,

- Gestion des personnels : connaitre les statuégiehes indemnitaires,

- Connaitre et appliquer les regles d'hygiéne @irgé,

- Connaitre les techniques de communication,

- Management d'équipe : savoir animer une equpaisdéléguer, définir les objectifs et suivrerleu
réalisation,

- Connaissance langue anglaise.

*Qualités requises : ? Godt pour les activités négles, Qualités d'écoute et de dialogue, Sens des
responsabilités et capacité d'initiative face asihetion imprévue.

*Formation d?intégration : ? Stage d'insertion cidres, Stages techniques ENAC et DTI, SMI,
Formation aux relations humaines, Outils informagis; Gestion de projet, Management, Gestion des
conflits, SSI, Formation aux entretiens annuels.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012296

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SSIM-Intégrateur d'Exploitation
Poste offert aux : Attache d'administration deidion civile
IEEAC
IESSA
TSEEAC
Affectation : SSIM
SSIM/PROD
Domaine production et exploitation (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  ILLOUZ, llan - 0188350 81

ilan.illouz@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012296 du 21/03/13

Définition :
Intégrateur d' Exploitation

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « ProductioBxgdloitation » est garant, de la disponibilité
opérationnelle, de la continuité de service etadeéurité, de la performance des environnements de
production.

L'intégrateur d'exploitation intervient dans la enen exploitation de nouvelles applications et de
nouvelles infrastructures ou la livraison de nolegVersions de ces applications et de ces
infrastructures.

Sous l'autorité du chef du domaine « Productidixgloitation », il est chargé de:
Taches :

- Mettre en oeuvre la recette, l'industrialisatsdhia mise en production, en liaison avec la nsatri
d?oeuvre

- Gérer les changements concernant les applicagioles infrastructures en production

- Effectuer le suivi de la qualité de la product{performances, incidents) conformément au contrat
de service

- Contréler I?exploitabilité de la solution sur E=rveurs et les infrastructures du SSIM

- Valider la faisabilité des déploiements et ingigm systémes et infrastructures

- Accompagner les projets en tant que spécialista groduction

- Planifier et suivre |?activité d?intégration danthine concerné en relation avec les études

- Vérifier le respect et [?utilisation des méthgdesmes et outils préconisés

- Organiser et mettre en ?uvre le plan d?assuuedéé du systeme d?information

Profil - Qualification :

Savoir-faire :

- Travailler en équipe

- Intégrer des logiciels, matériels et systemes

- Utiliser les outils, méthodes et normes de dgysdmnent et d?exploitation

- Rédiger un diagnostic de situation, des synthtsdmniques et des préconisations argumentées

Connaissances :

- Technique d?élaboration de documentation norgmlis

- Architecture technique des systemes et réseanfodation de [?entité
- Technique de communication et de négociation

- Expertise technique et fonctionnelle du domaine
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012067

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/SMI/M
Systeme de Management Intégré (Toulouse La MoQnéde
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  FAISANT, Isabells.62.14.58.24

Remarqgue : en remplacement de Guy RILBA

DTI-Expert Senior SMI/M

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/G

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012067 du 08/02/13

Définition :

DTI - MISSION SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE - Toulsse La Mounede
EXPERT SENIOR au sein de la mission Systeme de famant Intégré

La mission « systeme de management intégré » (IMT)/8st chargée de la déclinaison du systéme
de management intégré de la DSNA a la DTI et daisa en oeuvre. Elle assure le pilotage des
processus du systéme de management qualité, dmssadmeélioration, de la mise en oeuvre des
dispositions sécurité et sdreté.

Le candidat retenu se verra confier le pilotagerdisgs a jour du systéme de management intégré de
la DTI.

A ce titre, il assurera notamment :

- la coordination des évolutions nécessaires di¢sysde management intégré de la DTl en
cohérence avec le SMI DSNA,

- I'élaboration et la mise en oeuvre de disposstiqualité au sein de la DTI,

- le pilotage d'un ou plusieurs processus ,

- la mise a disposition du SMI documenté au seitad#&T| (intranet) et les évolutions des pages
intranet relatives au SMI

- une contribution aux formations internes DTI Ml ®TI.

Il contribuera en outre a la réalisation des audteynes ou externes, la préparation des comités
directeurs qualité, au suivi des actions correstetepréventives DTI et DSNA.

Profil - Qualification :

Connaissance des reglements et des normes apgdicab
- ISO 9000 et 9001,

- Démarche sécurité DSNA,

- Capacité a travailler en équipe,

- Animation de groupes de travail,

- Connaissance des marchés publics,

- Capacité a travailler en anglais.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011750

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC - Enseignant SINA/INF/SAR
Poste offert aux : IESSA - Principaux ou Divisiaires
Affectation : ENAC

ENAC/ER/SINA/INF/SAR
Subdivision Systemes d'Exploitation, Architectatékéseaux (Toulouse)

Fonction / Emploi : 1 Enseignant
Filiere / Métier : F09 03 Enseignant
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  GOURDON, Patri&e62017.42.90
patrice.gourdon@enac.fr
DENIS, Henri - 05.62.17.43.04
henri.denis@enac.fr

Remarqgue : Chef de département SINA : Mathy GONON

Tél:05.62.17.42.50

mathy.gonon@enac.fr

Fax :05.62.17.42.70

Personne remplacée : CANO, Jean-Claude

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/G

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011750 du 31/01/13

Définition :
ENAC - Enseignant SINA/INF/ Subdivision Systemedsxgloitation, Architecture et Réseaux

Taches :

Il participe aux activités suivantes : - Cours Btdur les réseaux et la sécurité des systemes,

- Administration des salles de TP, - Activités dattrement pédagogique (projets, stages de fin
d'études), - Suivi de I'évolution des systemespitatation (Windows, Linux), - Evolution des
formations liées aux domaines enseignés dans tivésibn.

Dans le cadre des nouvelles formations internalésnd peut étre amené a réaliser des missions
d'enseignement et/ou d'expertise dans ses donderEsmpétences.

Les missions de tout enseignant sont de délivoers & responsabilité d'un professeur référent, de
fagcon autonome des cours magistraux, des séantessdax dirigés et d'encadrer des projets
d'éléves, seuls ou en groupe. L'enseignant paetégalement a des jurys de projet, de mémoire de
fin d'études ou de concours d'admission.

Les taches attendues de I'enseignant sont :

- la délivrance du cours magistral, du travailgkrou I' encadrement du projet,

- la participation a I'élaboration des programntiéjde des questions a traiter, la mise au paint d
scénario des séances, le développement initialraide a jour du contenu de la séance,

- la préparation et la mise a jour des supportageégiques rédigés et le cas échéant des visuels,
- la coordination avec d'autres enseignementgcggssaire,

- la révision du sujet et du scénario de la séahtadaptation au rythme propre des éleves, sibes
- I'élaboration et le renouvellement des épreueesantréle de connaissances et des corrigeés liés,
- la correction des contrdles écrits, les controlesix,

- et I'évaluation et le suivi des méthodes pédapoas.

Profil - Qualification :

- savoir élaborer une progression pédagogique temampte d'acquis, d'objectifs et de durée,

- savoir rédiger des supports de cours et élali@®supports visuels utiles a sa prestation, equan
francaise et éventuellement en langue anglaise,

- savoir concevoir des évaluations qui participeeola certification des aptitudes des éleves,

- étre capable de s'exprimer face a un groupereguk francaise et éventuellement en anglais,

- savoir faire réaliser des travaux a un ou plusiéleves ou stagiaires,

- savoir gérer un groupe.

- GoUt et aptitude pour les activités d'enseigneénmdme expérience dans le domaine serait
appréciée. Une expérience dans le domaine de hégtraiion de plateforme serait aussi un plus.
- Sens de l'organisation et de la pédagogie.

- Aptitude a travailler en équipe.

- Anglais parlé (cours en anglais) ; perfectionnetael'anglais si nécessaire assuré par I'ENAC.
- Désir de participer a des formations internaties.a

Le postulant recoit & son arrivée, en fonctionate@ofil, les formations a la pédagogie et les
compléments de formation technique nécessairegerdice du poste.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011859

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSACI/N - Inspecteur Surveillance
Poste offert aux : ICNA
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC
Affectation : DSAC/N
DS-N/SR2/NA
Division navigation aérienne (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Inspecteur de la surveillance
Filiere / Métier : F02_08 Inspecteur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  MOLINIER, Genevié¥&.69.57.76.00

Remarque : Ce poste requiert I'obtention des legde surveillance "NA/NA", "NA/AFIS-SUR", "NA/ATS
AIS-CNS" selon les modalités précisées par arrété8dmars 2012.

Personne remplacée : Stéphane GAUTRON

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011859 du 04/02/13

Définition :

DSAC/N - DEPARTEMENT SURVEILLANCE ET REGULATION - I¥ISION NAVIGATION
AERIENNE

INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Instruire au niveau local, les demandes d'autamisatadministratives et assurer le contrble des
prestataires de service navigation aérienne.

Taches :

- Assiste le chef de division et le supplée endeabesoin,

- Participe aux programmes d'audits des PSNA,

- Assure le suivi des certificats des prestataels,

- Assure le suivi des études de sécurité,

- Assure le suivi des évenements de sécurité,

- Participe a la surveillance et a la gestion dpmees aériens,

- Participe aux CCRAGALS Nord et CRG-NO,

- Réalise les analyses de sécurité usagers pochdegements affectant I'espace aérien,
- Effectue les évaluations théoriques et pratigiessagents AFIS pour I'obtention de la qualifigatio
AFIS,

- Instruit les dossiers d'approbation des procédiiR,

- Instruit les dossiers d'approbation STAP/PCL,

- Instruit les dossiers de demandes de fréqueacks. r

Profil - Qualification :

- Maitrise du domaine réglementaire navigationesdme,

- Maitrise des procédures de suivi des certifidat® SNA,

- Maitrise des techniques d'audit,

- Connaissance des méthodes qualité et de managdenkensécurité,

- Connaissance de I'exploitation aérienne, desriel@®t systemes navigation aérienne,
- Connaissance des activités aériennes récréativgmrtives.

- Qualité relationnelle d'écoute et de propositions

- Savoir gérer des situations conflictuelles etpleses de décisions dans des délais limités,
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese,

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe,

- Savoir rédiger des rapports.

Expérience souhaitée de contréleur d'aérodrome.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLARC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestee la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilre des Inspecteurs de la Surveillance sont
NoOMmMeS :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmeés

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011860

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DSAC/N

DS-N/SR2/NA

Division navigation aérienne (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de division
Filiere / Métier : F02_02 Cadre contrdle et sutagite
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MOLINIER, Genevié¥&.69.57.76.00
Remargue : Ce poste requiert l'obtention des liegne surveillance "NA/NA", "NA/SECU", "NA/AFIS-SUR
"NA/ATS-AIS-CNS" selon les modalités précisées paété du 28 mars 2012.

Personne remplacée : BUSSIERE, Roland

DSACI/N - Chef de Division SR2/NA
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011860 du 04/02/13

Définition :

DSAC/N - DEPARTEMENT SURVEILLANCE ET REGULATION - I¥ISION NAVIGATION
AERIENNE
CHEF DE DIVISION

Assurer au niveau local, la mise en oeuvre etile da la politique relative au controle et a la
surveillance des prestataires de service de navigaérienne et des activités relatives a I'utilisa
de I'espace aérien.

Taches :

- Anime et encadre une équipe,

- Participe aux programmes d'audit des PSNA,

- Assure le suivi des certificats des prestataMets,

- Assure le suivi des études de sécurité,

- Assure le suivi des évenements de sécurité,

- Participe a la surveillance et a la gestion dpsmees aériens,

- Participe aux CCRAGALS Nord et CGR NO,

- Gere les évaluations théoriques et pratiquesdests AFIS pour I'obtention de la qualification
AFIS,

- Instruit les dossiers d'approbation des procédiiR,

- Instruit les dossiers de demandes de fréqueacks, r

- Supervise la gestion des incidents dans le dar@incerné (note de service n° 141D du
23/10/2009)

- Contribue au fonctionnement du PSE et du PPO,

- Est le référent du processus R6 et participendis@ en oeuvre du processus R2.

Profil - Qualification :

- Maitrise du domaine réglementaire navigationesdre,

- Maitrise des procédures de suivi des certifidat® SNA,

- Maitrise des techniques d'audit,

- Connaissance des méthodes qualité et de managdenkensécurité,

- Connaissance de I'exploitation aérienne, desriel@®t systemes navigation aérienne,
- Connaissance des activités aériennes récréatigrrtives.

- Sens des responsabilités,

- Qualité de management et d'organisation,

- Aptitude a la prise de décision sur les planbriges,

- Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutgegbropositions,
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése,

- Capacité a rédiger des rapports.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011967

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DO

DO/DEP1BQ-A

Subdivision 1BQ - Suivi sécurité - Athis (Athis ki)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO3_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : BROUSSY, Muriel698Y 7131

Remarque : poste ouvert & Athis-Mons

Personne remplacée : BROUSSY, Muriel

DO/DEP1BQ-Ass Sub Sécurité et performances
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

TSEEAC - 2éme qualification recommandée

muriel.broussy@aviation-civile.gouv.fr
TOUSSAINT, Frédéric - 0169577130
frédéric.toussaint@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011967 du 06/02/13

Définition :
DO1BQ-Assistant de subdivision Sécurité et perfaoroes

La subdivision 1BQ a pour mission d'assurer leega@i le suivi du traitement des événements
techniques de sécurité et de coordonner 'actisredgtés QST/DO des CRNA, CESNAC et SNA.

Taches :

L'assistant de Subdivision est notamment chargé :

- de l'analyse et du traitement des données mdesuld fonctionnement des chaines techniques
issues des services techniques ;

- du suivi de la disponibilité opérationnelle efikbilité des systemes ATC et d'informer les
divisions concernées de la DO des dérives constatée

- de patrticiper a I'élaboration des divers bilans@icateurs issus de la subdivision ;

- de participer a la conception des procéduregdeeil d'informations de disponibilité
opérationnelle et de fiabilité des systemes ainsidg retour d'expérience ;

- de participer a la spécification des outils agsoC

- d'animer des groupes de réflexion ou de travailiee d'améliorer la disponibilité des chaines
techniques, la sécurité technigue et le retoumpdiggnce ;

- de patrticiper a la recherche de solutions paunédlioration des prestations fournies par les
prestataires extérieurs (OBS, SFR,...;

- d'animer des formations sécurité relatives auainende la subdivision ;

- de participer a la rédaction du bulletin sécurité

Pour ces taches il est en contact avec DO/3, |33 et les QS/S des organismes.

Profil - Qualification :
Bonne connaissance de I'environnement techniquee revigation aérienne

Capacité d'analyse

Sens des relations humaines et aptitude au trawaiuipe



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011980

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Spécialiste technique Confirmé CNS/CWL/
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : DTI

DTI/CNS/CVL/M

Communications Vocales Liaisons Données Air-Sdbunéde (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech et inforrgag confirmeé
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : HEUDE, Nancy - 054624.56

nancy.heude @aviation-civile.gouv.fr

Remarque : Remplacement de Ph. GONDAL.

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011980 du 07/02/13

Définition :

DTI - Spécialiste technique Confirmé au pdle « @amications Vocales et Liaisons de données
Air-sol »

Le pdble a en charge les projets concernant les nsoye radiocommunications, les faisceaux
hetziens radio, les chaines radio et téléphonggidriometres VHF , la recherche de brouillage et
les liaisons de données Air-Sol

L'agent participera aux activités liees aux progetpole et au suivi des activités de MCO des
systemes opérationnels.

Profil - Qualification :
Connaissance du milieu opérationnel DGAC.

Capacité a travailler en équipe.
Capacité a travailler en Anglais.
Connaissance en télécommunications et réseaux.

Connaissance en installation des systémes de igatiawn Aérienne.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
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8.
9.

EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012143

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SNA/O
K-O/DIR/NSMI
SNA/O - Nantes - Systeme management intégré (Nakttantique)
Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : FO3_07 Chargé de programme SMI
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  ROBIN, Loic - 02@&5 01

Remarqgue : L'attention des candidats est attiréke dait que le poste sera transféré sur le faéupport de
Notre-Dame-des-Landes a l'ouverture de ce dernier

Personne remplacée : CHAPELIER, Stéphane

SNA/O -Nantes- Responsable SMI
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

loic.robin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012143 du 11/02/13

Définition :

SNA/O - SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE
CHEF DE PROGRAMME - Responsable de Systeme de Msnegt Intégré

Il est responsable, sous l'autorité du chef dereedée la mise en oeuvre et du suivi du systeme de
management sécurité, qualité, slreté et environneme

Taches :

Sous l'autorité du chef SNA, il :

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle.

- Peut faire fonction d'ASSI : Agent de Sécurité &gstémes d'Information.

- Anime et coordonne la mise en oeuvre et le fonctement du SMI

- S'assure que les dispositions relatives au Skt sopliquées

- Recueille et propose au chef SNA les modificatiarapporter pour améliorer le fonctionnement du
SMI

- Organise les coordinations et revues de séoqguiddifé de I'organisme et en assure le secrétariat
- Assure le suivi des ACAP issues des revues géfmualité

- S'assure de la mise en oeuvre des actions déealsi@t atténuation des risques

- Est le correspondant privilégié des servicesade® et de DSNA/MSQS pour les questions
relatives au fonctionnement du SMI

- Assure le suivi des audits concernant le SNANn(fitzation, réalisation, exploitation)

- Gere I'ensemble des auditeurs internes locagxuement, formation, activité)

- Participe aux audits pour lesquels il est saéici

- Participe a la mise en oeuvre et a I'évolution glstemes SQSE

- Assure la promotion de la politique SQSE aupessmkrsonnels

- Notifie les événements sdreté dont il/elle fait@nstat et s'assure de la prise en compte de ceux
dont il/elle aurait connaissances.

Profil - Qualification :

Maitrise de l'organisation et le fonctionnementad®BSNA
Sens des relations humaines et du travail en réseau
Aptitude a l'anticipation et a l'initiative

Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése et deiton
Capacité a motiver

*Formations :
Pratique a l'audit
Management
Etudes de sécurité
Gestion de projet
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011894

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - Mder(Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_011 Spécialiste du systérnassistance automatisé au contréle de la circalatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BLET, Jacques 205166.51

DTI - Expert confirmé EOS/CEO/M-EC
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011894 du 05/02/13

Définition :

DTI - DOMAINE EXIGENCES OPERATIONNELLES DES SYSTEME- Pole Consoliation des
Exigences Opérationnelles - Toulouse La Mounede

EXPERT CONFIRME

Le pble «Consolidation des exigences opérationsielel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de dénixigences relatives aux besoins opérationnels
pour les acteurs du systeme ATM.

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, I'agenttjggpera aux travaux de consolidation des besoins
pour les métiers du contréle Approche et Tour.

Il sera amené a travailler au sein du pole au fpdef difféerents programmes de la DSNA, en
particulier 4-Flight et SYSAT.

Sous la responsabilité de I'expert senior respdashas activités métiers, il participera aux atdiyi
du pble en rapport avec son domaine de compétence.

Il pourra également étre amené a évoluer en niiinnational.

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances du contrble aérien. Expérigmérationnelle souhaitée
- Sens de l'organisation et de la coordination

- GoUt pour les relations humaines et le travaiégnipe

- Capacités d'écoute et de communication

- Bonne connaissance et application du SMQ

- Bon niveau d'anglais
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012010

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : F02_06 Expert technique
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire :

STAC-Chef Programme SINA/NA
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

STAC
STAC/SINA/NA
Division navigation aérienne (Toulouse)

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/G

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012010 du 07/02/13

Définition :
STAC-Chef Programme SINA/ Division navigation agarie

La division NA du STAC est basée a Toulouse : ¢arestin pdle de compétences ATM, distinct de
la DSNA, tout en maintenant des rapports étroiexaette derniere ; apporte son expertise et
collabore avec des services de la DGAC et des mgas externes a la DGAC, sur tout sujet en
rapport avec ses domaines de compétences : sequetépérabilité, SSI (slreté des systemes
d'information) appliqués a I'ATM.

Le poste consiste a contribuer aux missions devigiah : expertises, études, activités normatives,
activités didactiques, veille, etc. dans le domaieda Navigation aérienne et plus particulierement
des systemes techniques et de leur sécurité, datetopérabilité et de leur slreté technique SSI

Taches :

- Réaliser des expertises ou inspections portanaseécurité, l'interopérabilité, et/ou la SSI de
systemes techniques ATM/ANS, pour le compte deSAD, de I'EASA ou d'autres autorités.

- Suivis des études de sécurité sur EGNOS darelie de I'équipe européenne montée par 'EASA ;
- Offrir des services d'assistance a l'organisatia surveillance des PSNA :

- Contribuer a I'élaboration et l'interprétationragmes ou reglements touchant a la sécurité,
l'interopérabilité, la SSI de 'TATM/ANS et & la saillance des prestataires ATM/ANS :

- Conduire ou contribuer a des études et a desxiéfis sur des problématiques liées a la sécurite,
l'interopérabilité, la SSI ATM/ANS ou a sa survailte.

- Contribuer a des activités didactiques telleslguemation de formations ou des présentatiorss lor
de séminaires ou forums.

- Entretenir et développer la connaissance dessgst ATM/ANS actuels et en projet.

Ces activités vous améeneront a maintenir et dépeloges relations constantes avec des services de
la DGAC, et des organismes comme I'AESA, EuroconadSESAR JU, le FABEC,?

Profil - Qualification :
Intérét et aptitude a acquérir de nouvelles cosaaises - Godt et aptitude pour le travail en équipe
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese n@igeance des systemes techniques ATM/ANS *

Savoir faire : - Maitrise correcte de I'anglaisoaé@utique (lu, écrit, parlé) - Conduite de réunjons
rédaction de comptes rendus - Rédaction de rapgerpertise et d'études a caractere technique -
Pédagogie, sens des relations humaines

*Expérience souhaitée :- Bonnes connaissanceé bllet des systeme techniques de la DSNA -
Expérience significative dans un service de la DSNAI ou centre opérationnel), dans le domaine
de la conception et/ou de I'exploitation de systetaehniques ; Des connaissances et/ou une
expeérience dans I'évaluation de la sécurité desyest ATM serait un plus

N.B. : Des stages pourront étre proposeés pour dgpel les connaissances néecessaires
Remarques : Poste nécessitant I'obtention d'ueedéecde surveillance du domaine Navigation
aerienne, et d'une qualification associée, dansdesois suivant l'affectation (cf. arrété du
28.03.2012). La délivrance de cette licence eadpuhlification nécessite notamment le suivi d'une
formation théorique dispensée par la DSAC/ANA, sanoée par une épreuve d'évaluation.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011896

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Spécialiste technique Confirmé DSO/I\ND/
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/DSO/IVD/IM
Intégration, Validation et Déploiement - Mounéde{louse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech et informgat confirmé
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : PREUX, Francis62054.59.91

Remarqgue : remplacement de Bruno BOISSIE

francis.preux@aviation-civile.gouv.fr
LAY, Jean-Luc - 05.62.14.54.07
jean-luc.lay@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011896 du 05/02/13

Définition :

DTl - DOMAINE DEPLOIEMENT ET SUPPORT OPERATIONNELROGle intégration, Validation
et Déploiement - Toulouse La Mounede
SPECIALISTE TECHNIQUE ET INFORMATIQUE CONFIRME

Le poste est défini au sein du Service Déploierdarible 1VD. Ce service assure les activités
techniques de coordination du déploiement desestéATM pour les sites opérationnels de la
DSNA : CRNAs, CESNAC et Approches. Le périmetrendiéploiement englobe la coordination de
I'ensemble des activités de déploiement de laditadecette usine a la remise des clés (instaflati
cablage et réseaux, livraison systéeme, validatiorsise, remise des clés...).

Le titulaire du poste évoluera au sein d'une éqd@é agents et sera en charge du suivi d'un ou
plusieurs déploiements en coordination avec lgsoresables de déploiements qui réalisent le
cadrage puis le suivi des activités et le souehnique des pilotes de déploiement.

Pour chacun des déploiements a sa charge, larétadla poste aura a :

- définir le déploiement : assurer le découpagtiehes et la ventilation au sein des pdles de la DT
- assurer le pilotage : suivi des actions, desstt#ts, des risques, tenue délais et objectifs fixés

- rendre compte de son avancement au responsaliépmeiement concerné.

Le chef du péle IVD et son adjoint veilleront aivsdes formations nécessaires, ainsi qu'a
I'évolution des activités au sein du péle.

Cette activité permettra au titulaire du poste :
- de travailler en coopération réguliere avec f@spde la DTI et les centres opérationnels,
- d'évoluer dans un environnement de travail rigthearié, tant sur le plan technique qu'humain.

Profil - Qualification :

- Connaissance des sytemes ATM et CNS

- Connaissance du milieu opérationnel

- GoUt pour les contacts humains, le travail enpEu

- Aptitude a la gestion de dossiers techniques,c@hduite de réunions et a la rédaction de campte
-rendus et de rapports de synthése

- Sens de l'organisation et de la méthode

- Rigueur

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&téalisont nommés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafiliere des Spécialistes sont nommeés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécedist

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011917

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/EOS/ESA/M

Exigences Systémes et Architecture ATM - Moundarifouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick6234.57.01

Remarque : En remplacement de F. THOMAS.

DTI -Expert confirmé EOS/ESA/M-EC
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

yannick.meston@aviation-civile.gouv.fr
LASSIS, Erick - 05.62.14.51.41
erick.lassis@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011917 du 05/02/13

Définition :

DTI - Expert confirmé « Etudes sécurité relativesgsteme ATM»

Le pble «Exigences Systeme et Architecture ATMsein du domaine «Exigences Opérationnelle
des Systemes» est chargé de définir les exigeachsitues relatives aux systemes ATM (En-route,
CESNAC, Approche/Tour région parisienne ou provjntieeontribue pour les changements des
systemes a la mise en oeuvre de la démarche sedaria DSNA.

Le candidat retenu se verra confier la respons@hilétudes sécurité et éventuellement une
contribution aux études systeme relatives a desigmos du systeme ATM équipant les centres en-
route ou les approches. Il travaillera en coopénativec DO, le pble CEO, les domaines ATM et
DSO de la DTI au bénéfice des projets de la DTplos largement de la DSNA.

Il contribuera a ce titre, avec I'ensemble desgmprenantes, a la définition des besoins d'éeolut
des systemes en-route et approche, notammentelaadre du projet 4Flight, en cohérence avec les
orientations européennes définies dans le cadpeajet européen SESAR.

Les agents de ce pole sont localisés a Toulouse.

Profil - Qualification :
- Connaissance du monde ATC et du systeme ATM

- Expérience de l'ingénierie systéme appliqguéesgsiemes informatiques
- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteélmion

- GoUt pour le travail en equipe

- Sens de l'organisation, godt pour la planifiaatio

- Pratique de l'anglais
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Numéro 012046

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DO
DO/DEP3EM
Subdivision 3EM - Moyens des approches et deda@mees (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO03_02 Assistant technique natiign aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :

Personne remplacée : NGUYEN, Quoc-Dung

DO/DEP3EM - Chef Sub Infrastructures et pteghniques
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012046 du 07/02/13

Définition :
DO3 - Chef Subdivision Infrastructures et prograrmreehniques

Le domaine confié au titulaire concerne les moyssommunication sol-sol et de surveillance du
domaine approches et aerodromes contrélés aingiagtanes fonctions support du contrdle
d'approche et aérodrome ; Le domaine comprend modsutn:

-stations radar sol et chaine de visualisation aragar sol

-fourniture d'énergie électrique pour les blochitegues

-chaine radio -téléphone de sécurité

-barres d'arrét

-stations radar primaire

-génie civil (batiment, énergie, climatisation,\strdes diverses)

Le domaine inclut enfin le suivi général des moyetnisfrastructures de certaines approches ou
aerodromes contrélés.Sur ce domaine, le titulateleargé de :

-définir et de faire évoluer les systemes et moyg@sationnels des organismes de la navigation
aérienne et les méthodes de travail associees,

-de participer a la planification et a la coordioatde leur déploiement,

-de participer a la planification et a la coordioatdes installations et des infrastructures de la
navigation aérienne,

- de s'assurer du bon fonctionnement opératiahe®kystemes, -d'assurer dans son domaine la
coordination avec les partenaires institutionnaksomaux et étrangers.

-définir et exprimer les besoins relatifs aux fooies, systéemes et moyens nécessaires aux
organismes et les méthodes de travail associées,

-piloter les groupes de travail utilisateurs copmslant,

-participer a la définition et au suivi des coratis de la formation nécessaire a I'utilisation
opérationnelle et la maintenance des systemesygmmpérationnels,

-participer a la validation des nouveaux systemesayens. Il intervient également pour :
-participer a la définition et a la conduite degmgtions d'installations et d'infrastructures de la
navigation aérienne

Profil - Qualification :

-Aptitude a I'encadrement, sens de la délégatiaie®telations humaines pour le travail en équipe
-Aptitude a l'anticipation et a l'initiative

-Aptitude a la négociation et a la médiation

-Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése, deitensle prise de décision

-Ouverture d'esprit

-Capacité a faire face a des sollicitations frétegrt imprévues ou a des situations d'urgence

-Connaissance des missions de la DGAC et en pketicle la DSNA 4 (Expertise);

-Bonne connaissance d'ensemble du role des difééaeteurs, tant des services de I'Etat que des
partenaires étrangers et européens ainsi quedgenssde I'espace 4 (Expertise)

-Bonne connaissance du domaine de la navigatioenaér, 4 (Expertise)

-Connaissance des mécanismes budgétaires et aptatifi(Général) ;

-Technigues de management et de communication ge(Ese)

-Connaissances juridiques de base 2 (Géneéral) ;

-Connaissance de la langue anglaise 3 (Détaillé)



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012080

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SSE - Marseille - Ingénieur technique BTV
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/SSE
K-SSE/TECH/TTV
SNA/SSE - Subdivision télécommunications traitehts vols (Marseille Provence)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur technique
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : CALMEJANE, Patrigk 42 31 15 81

Remarque : En remplacement de M. Jean-Philippe BRAIE et de M. Michel BRUNET

CHIRIS, Claude - 04 42 31 15 83

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 012080 du 08/02/13 |

Définition :
SNA/SSE - Ingénieur technique subdivision Télécomication- Traitement des vols (TTV)

Taches :

- Il est chargé des opérations de maintenance ptigeeet corrective sur les installations techngjue
relevant de sa subdivision.

- Il participe a la maintenance opérationnelle ket supervision H12 associée.

- Il participe a la mise en oeuvre des évolutiamdes systhemes maintenus par sa subdivision.

- Il participe a la rédaction de la définition de=soins techniques dans son domaine.

- il particpe a des projets ou a des études snodeeuax équipements de son domaine.

- Il participe au suivi des installations DTI ou &Me son domaine.

- Il participe a la mise en service opérationel égsipements de son domaine.

- Il participe a la formation liée a de nouvellastallations et a la formation des nouveaux arts/an
dans son domaine.

- Il notifie tout évement sdreté ou de sécurité glethemes informatiques dont il a connaissance.

- Il participe au suivi sécurité du fonctionnemdas systhemes au sein ESARRZ2; il notifie tout
dysfonctionnement technique; il prend en comptedsaltats et les préconisations issus du REX; il
participe aux commissions locales de sécurité eihgize de besoin comme expert de la subdivision
il peut répondre aux FNE comme expert de la subidini

- Il participe aux procédures d'évaluation et dfaiation de risques au sens ESARR4/ESARRG;
notamment dans le cadre des MISO ou des EPISTpleut assurer la préparation de l'intervention
pour la partie analyse et atténuation des risqe@®iques au titre d'agent intervenant de la
subdivision.

- Il redige les FFT sur les systhemes dont il astaimaintenance spécialisée.

Profil - Qualification :
Expériences opérationnelles et technique pourdasathes nouvelle architecture approche (NAA),
systhémes de communications sol/sol, traitemenvdks.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SSIM
SSIM/COLLAB/RIA
Pdle ressources informationnelles et archivesisAtlons (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  PAVET, Didier - 9B 61 56

SSIM-chargé de projet MOE Gestion de l'info
Attache d'administration deidion civile

IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

didier.pavet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011658 du 25/01/13

Définition :

SSIM -DOMAINE APPLICATION COLLABORATIVE - Pble Resairces Informationnelles et
Archives - Athis-Mons
CHARGE DE PROJET : Intégration des fonctions GEGdDE&rchivage

Au sein du SSIM, service a compétence nationaleédadsysteme d'information, de gestion et de
pilotage de la DGAC, le domaine "Applications Cbbaatives" est charge, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et gys$éa I'usage de I'ensemble des agents de la DGAC
et en coordination avec les directions et servileel® DGAC.

Il assure la maitrise d'ouvrage et la maitriseud/meedes applications collaboratives ( portail
d'entreprise la gestion de cycle de vie de I'mfation...) et des systemes distribués (annuaires,
messagerie)

Le pble « ressources Informationnelles » a pousimns : - la conduite de la politique de
conservation et de valorisation du patrimoine higtge et gérer les archives de I'administration
centrale et des services a compétence nationddedileection générale de l'aviation civile. - la
maitrise d'ouvrage et d'oeuvre des projets liésyale de vie de l'information au sein de la DGAC.

Taches :

Sous l'autorité du chef de pdle et en liaison dgdle MOE portail, le chargé de projet :

- planifie et gere les projets et les ressourcesddes : organisation, coordination et suivi de la
réalisation des projets de développement et detem@nce qui lui sont confiées, élaboration et suivi
du budget alloué

- conduit le projet d'industrialisation des fonasgrécitées (GED et archivage de la DGAC) et de la
maintenance applicative de I'application GEODE (B3N

- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés pour contréler la mise en oeuvre de la
qualité

- organise et conduit le recours a des prestatarégaction et/ou contréle des clauses techniques
essentielles a la bonne exécution de ses projeessiant le recours a des prestataires.

- veille au suivi de I'exécution technique, desehas passés en soutien a ses projets ; garantit le
respect du cahier des charges, des délais et fts co

- assure les vérifications techniques des appticatdéveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles;

- organise les différents comités de suivi techaiguparticipe aux comités de la maitrise d'ouvrage

Profil - Qualification :

- Coordonner, animer, organiser

- Travailler en équipe et/ou en réseau,

- Gérer un projet, planifier des délais et desagarces

- Savoir négocier, proposer des décisions

- Etre intéresseé par les nouvelles technologid$miermation -méthodologie de gestion d'un
portefeuille de projets informatiques

- Connaissance des processus de développemerst igtleodes de formalisation des besoins
métiers

- Connaissances solides et élargies des technigfoesiatiques, en particulier dans le domaine de
I'analyse et de la conception d'architecture desicgtions, des technologies web et des solutions
d'intégration.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : CESNAC
CESN/CQF
Division communication qualité de service format{dérignac)
Fonction / Emploi : 1 Chef de division
Filiere / Métier : FO03_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  BAIXAS, Martine 56%5 69 10

Personne remplacée : ROUMEGOUS, Marie-Christine

CESNAC -Chef de la division CQF
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

martine.baixas@aviation-civile.gouv.fr
JOURNET, Jérébme - 05 56 55 69 00

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011699 du 30/01/13

Définition :
CESNAC -Chef de la division communication qualigésgrvice formation

Taches :

Assure I'encadrement et coordonne les activitésualadivisions Qualité de Service (QS) et
Communication-Formation (CF) :

- QS : pour I'exploitation et la technique, gestilenla qualité de service et de la disponibilité
opérationnelle - gestion de la supervision techaidu centre

- CF : conception et mise en oeuvre des plansmeafiton de tous les agents du centre - conception
et mise en oeuvre des actions de communicatiommtet externe

- est responsable des tableaux de service deisediv

- assure l'interface avec les autres divisions BSITAC

- participe a l'astreinte opérationnelle et teqhridu CESNAC
- participe a la démarche Qualité sécurité dureent

- peut étre amené a assurer l'intérim du chef deee

- préside le CHS CT

- est le correspondant Environnement pour le CESNA

- est membre des revues qualité/sécurité du CESNAC

- préside la commission locale de sécurité CESNAC

- s'assure au sein de sa division de la mise emr@etidu suivi des actions correctives et prévesti
- s'assure de I'application des procédures d'évatuet d'atténuation des risques suivant le niviau
gravité de 'opération, décide ou propose au cha2ESNAC la mise en service opérationnel de
nouveaux systémes ou moyens ou organisations

- s'assure de la compétence des personnels aqairtidirectement rattachés

- participe aux revues de processus et audits

- se conforme aux mesures slreté du site Cesnac

- applique la politigue DSNA sécurité informatique

Profil - Qualification :

- Management d'équipe

- Gestion de projet

- Gestion des conflits

- Bureautique

- Bonne compréhension de I'anglais écrit et parlé

- Connaissances sur le systeme de managemenSdeuate.

Qualités requises :
- Rigueur et sens de I'organisation
- Relationnel
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011876

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Spécialiste technique Confirmé DSO/INB/
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/DSO/INS/M
Installations - Mounéde (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech et informgat confirmé
Filiere / Métier : FO5 010 Responsable du supppérationnel
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : PREUX, Francis62054.59.91

Remarqgue : Remplacement de A. MARTICHON.

Personne remplacée : MARTICHON, Arnaud

francis.preux@aviation-civile.gouv.fr
JONQUIERE, Jean-Louis - 05.62.14.59.73
jean-louis.jonquiere @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011876 du 05/02/13

Définition :

DTI - DOMAINE DEPLOIEMENT ET SUPPORT OPERATIONNELROIe Installations -
Toulouse La Mounéde
SPECIALISTE TECHNIQUE ET INFORMATIQUE CONFIRME

Au sein du domaine « Déploiement et Support Operasgl »,

Pour les sites des CRNA, des SNA (grandes apprpdaneSESNAC, du SIA, de I'ENAC, de la DTI
et des Territoires d'outre-mer, le pdle INS estgha

- des installations, dans toutes les salles opénagiles, de 'ensemble des matériels et systemes
fournis par d'autres péles de la DTI,

- des études, spécifications, réalisations etuénls des mobiliers opérationnels (meubles de
contrble, baies techniques et meubles de supemnyjsi

- des installations énergie au sein des sallesitgebs (onduleurs, distribution électrique,
alimentation continue).

Au sein du pole « Installations »,I'expert déflaipérimeétre et I'estimation financiere des opéreti
d'installation dont il est responsable. Il étaldihsemble des spécifications relatives a ces tipasa
élabore les marchés associés et suit les chastiesste.

Ses différentes taches sont coordonnées par umtegpéor du pole.

Profil - Qualification :

Relations et liens entre les installateurs etliesits des sites DSNA.

Connaissance générale des installations de laataigaérienne, des systemes et des équipements.
Suivi des dossiers marchés et des chantiers tésxaci.

Quialité rédactionnelle (documents projet, cahiecldases techniques...)

Intérét et aptitude pour le travail en équipe.

Veille technologique.

Bonnes connaissances théoriques sur les réseangieceesur la compatibilité électromagnétique
(CEM).

Déplacements frequents de courte durée (métropblapyenne durée (outre-mer).

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&téalisont nommés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafiliere des Spécialistes sont nommes :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécesist

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011890

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/P

Mission Projets (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : ROBERT, Patrice62064.52.09

DTI - Expert Sénior mission Projets

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

patrice.robert@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 011890 du 05/02/13

Définition :

DTI - MISSION PROJETS
EXPERT SENIOR

Chargé de I'élaboration et du suivi du programrobrtijue annuel dans les applications SIF,
Omeopati.

Taches :

Le titulaire aura deux missions principales :

1. assister les chefs de projets a renseigner Qatieopyaniser et suivre les évolutions du
produit en fonction des besoins des chefs de gr@etliaison avec le pble SIB en charge de la

maitrise d'ouvrage technique du produit.

2. organiser et structurer les éléments dans SiFl@aboration et le suivi du PTA, assister les
gestionnaires de ressources financieres pour seigmement des informations dans I'application.

Profil - Qualification :

Savoirs-faire :

- Connaissance experte des produits SIF, Oméopati
- Capacité a dialoguer et animer des groupes dailkra
- Savoir établir une expression de besoin

- Connaitre le systeme de management de la DTI.

Savoirs étre :
- Sens du contact humain

- Rigueur et méthode



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011742

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC- Enseignant Confirmé SINA/SCA/SSS
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Affectation : ENAC
ENAC/ER/SINA/SCA/SAS
Subdivision Systémes automatisés, SurveillanceeiSision (Toulouse)

Fonction / Emploi : 1 Enseignant confirmé
Filiere / Métier : F09 03 Enseignant
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  AUBRAY, Johan -03%/643.32
johan.aubray@enac.fr
SCORBIAC, Guy - 05.62.17.42.94
guy.scorbiac@enac.fr

Remarqgue : Chef de département SINA : Mathy GONON

Tél: 05.62.17.42.50

mathy.gonon@enac.fr

Fax :05.62.17.42.70

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/G

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011742 du 31/01/13

Définition :
ENAC - Enseignant Confirmé SINA/SCA/ Subdivisions&mes automatisés, Surveillance,
Supervision

Enseignement (formations initiales et/ou contineesfrancais et/ou en anglais dans les domaines
Surveillance (capteurs) et/ou Visualisation (IRMAS).

Il est amené a travailler en coordination avealgses départements de 'ENAC, les centres
opérationnels et la DTI, pour déterminer les beseimformation et les évolutions a apporter au
contenu des formations proposées mais aussi daasliie du FABEC ou d'autres ANSP.

Les missions de tout enseignant sont de délivoers & responsabilité d'un professeur référent, de
fagcon autonome des cours magistraux, des séantessdax dirigés et d'encadrer des projets
d'éléves, seuls ou en groupe. L'enseignant paetégalement a des jurys de projet, de mémoire de
fin d'études ou de concours d'admission.

Taches :

- la délivrance du cours magistral, du travailgirou I'encadrement du projet,

- la participation a I'élaboration des programntiéjde des questions a traiter, la mise au paint d

scénario des séances, le développement initialraide a jour du contenu de la séance,

- la préparation et la mise a jour des supportageégiques rédigés et le cas échéant des visuels,

- la coordination avec d'autres enseignementgcggssaire,

- la révision du sujet et du scénario de la séahtadaptation au rythme propre des éleves, sibes
- I'élaboration et le renouvellement des épreueesantréle de connaissances et des corrigeés liés,
- la correction des contrdles écrits, les controlesix,

- et I'évaluation et le suivi des méthodes pédapoas.

Profil - Qualification :

- savoir élaborer une progression pédagogique temampte d'acquis, d'objectifs et de durée,

- savoir rédiger des supports de cours et élali@®supports visuels utiles a sa prestation, equan
francaise et éventuellement en langue anglaise,

- savoir concevoir des évaluations qui participegola certification des aptitudes des éléves,

- étre capable de s'exprimer face a un grouprgue francaise et éventuellement en anglais,

- savoir faire réaliser des travaux a un ou plusiéleves ou stagiaires,

- savoir gérer un groupe.

- Avoir exercé une activité conséquente d'enseigmeiou d'expertise a I'ENAC, dans un centre de la
DGAC ou dans toute entité de formation sur une@uam&mimum de 3 années, Avoir exercé des
responsabilités dans la mise en place ou l'orgmisde stages ou d'enseignements ou avoir des
capacités a enseigner dans des contextes nouvealangue anglaise, a I'étranger, sous des formes
de type « e-learning », ...).

- Connaissance des systemes de surveillance esfoaligation utilisés par la DGAC (possibilité de
formation),
- Connaissance des systemes informatiques.

Le postulant recoit a son arrivée, en fonctionae@ofil, les formations a la pédagogie et les
compléments de formation nécessaires a I'exercigosite.
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Numéro 011783

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNAS-RP/CDG - Assistant Subdivision Inst-Etud
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : SNAS/RP
LFPG/TECH/INST-ETD
Organisme CDG-LB - ST - Subdivision Instructiou@s (Roissy CDG)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : STROPPA, Frédédcr4 37 87 01

Personne remplacée : LARANGE, Lucien

Chef du Service Technigque
FRANCOIS, Jean-Jacques - 01 74 37 87 70
Chef de la Subdivision Instruction Etudes

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011783 du 31/01/13

Définition :
CDG - Assistant Subdivision Instruction-Etudes

Taches :

- Assister le chef de subdivision dans la décsioaidu cadre réglementaire et statutaire national
relatif & la formation et dans la gestion des cdemees et des formations du service.

- Assurer son intérim sur les aspects managériapodte de chef de subdivision

- Assurer l'intérim du chef de subdivision

- Recueilllir et définir les besoins de formation

- Concevoir et planifier la formation

- Evaluer la formation - Assurer la tracabilitélddormation des agents

- Contribuer a la mise a jour des textes régleniastaelatifs aux compétences du service -
Contribuer a l'accueil des stagiaires et des nawaéectés

- Produire les sujets d'examen statutaires et@skusuivi de leur préparation

- Participer aux jurys de qualification du service

- Représenter la DSNA a des jurys de qualification

- Participer aux groupes nationaux de mise enreed® la formation

- Contribuer aux actions de sensibilisation sigdivice technique envers des acteurs extérieurs
- Correspondant DISME

- Participe le cas échéant aux CLST en tant qué&septant du chef de subdivision
- Participe aux revues de processus liés a I'é&tilé la subdivision

Profil - Qualification :

- Connaissance des systemes et équipements datavigérienne 2

- Connaissance de l'organisation de la DGAC 2

- Pratique des outils informatiques usuels 2

- Aptitude a I'encadrement 2

- Intérét pour la formation 3

- Aptitude a lI'animation de réunion et de grougesravail 2

- Connaissance des textes régissant la formatiohE®SA, des TSEEAC et des OE 3
- Maitrise expression orale et écrite 3

Formation :

- Familiarisation avec le centre

- Cycle d'insertion des cadres DGAC

- Membre de jury d'examen - Sensibilisation auxainés publics
- Fonction formation a la DGAC

- Ingénierie pédagogique et gestion des compétences

- Démarche qualité

- Expression orale et écrite
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011785

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Remarque :

Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNAS/RP

LFPG/TECH/RNAV

Organisme CDG-LB - ST - Subdivision Radionavigat{Roissy CDG)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : STROPPA, Frédédcr4 37 87 01

En remplacement de: Christophe LUCEL, Jean-ClaudiRAIN et Charles TROUDART.

SNAS-RP/CDG -Ingénieur de maintenance RNAV

Chef du service Technique
OUTTIER, Olivier - 01 74 37 87 50
Chef de la Subdivision Radionavigation

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011785 du 31/01/13

Définition :
CDG -Ingénieur de maintenance RNAV

Taches :

Il assure la MS et la MO des matériels de la subidin.

Il tient le poste de superviseur.

Il réalise les études de sécurité ainsi que lesigors et avis de travaux.

Il participe aux études, expérimentations, dévetopgnts, et installation dans la section.

Il représente au besoin la section, dans les réaraa groupes de travail (locaux ou nationaux).
Il participe a la formation des agents de la subatin et tient le r6le de tuteur dans le cadre di.P

Dans le domaine de la gestion de la sécurité :

- Il notifie les événements relatifs a la sééudont il a connaissance,

- Il prend en compte les résultats et les pré&atiuns issus du REX,

- I maintient ses compétences et conditions eftéxe comme définis dans les textes,
- Il participe aux commissions locales de sééuwiixquelles il est convié.

Profil - Qualification : )
Compétences: ( niveau de compétence : 1- ElémengaiGeénéral, 3- Détaillé, 4- Expertise)

Techniques de base :

- Connaissance des systemes et matériels derRatjation 3

- Connaissance du réglement de la Circulatioizage 2

- Connaissance de la réglementation en vigueulicaple au domaine 3

Qualités requises :

- Sens de l'organisation 2

- Qualités relationnelles pour un travail d'éguip
- Sens des responsabilités 3

Formation d'intégration :
- Suit le Plan local de formation défini localerhen
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011923

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-Expert ATM/TDV/M
Poste offert aux : IESSA - Principaux ou Divisiaires
Affectation : DTI
DTI/ATM/TDVIM
Traitement des vols (Toulouse La Mouneéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09.456.37

guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr
JOLY, Georges - 05.62.14.55.80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011923 du 06/02/13

Définition :

Expert : Produits des systemes « Outre-Mer »

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a l'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM. A firitke pble prend en charge les produits
assurant les fonctions de traitement des plan®d@nitial, en route, en approche), de gestios de
vols au départ et I'arrivée, de traitement desrmétions générales contréleur en route et en
approche, de traitement de l'archivage des doretédes statistiques plan de vol, de suivi desdieix

trafic, de traitement des données d'informatioo@a@utique et de préparation des vols ainsi que des
systemes « Outre-Mer ».

A la prise de fonction, le candidat rejoindra |'fgude maitrise d'ouvrage gérant les systemes «
Outre-Mer ».

Il contribuera, notamment dans le cadre du pra@enddernisation des systémes outre-mer, aux
activités relatives a I'élaboration et la consdl@ades besoins, au suivi de la réalisation par le
industriels, aux tests de réception, et au su@nottopérations de déploiement et maintenance.

Profil - Qualification :
Connaissance des activités de maitrise d'ouvrageydtemes informatiques.

Connaissances techniques générales informatiqeigtessture des systemes.
Connaissance générale de I'ATC et du milieu op@raél.

Aptitude au travail d'équipe.

Capacités d'organisation, de planification.

Connaissance de I'Anglais.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011945

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Spécialiste technique Confirmé EEI/ERESPE
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/EEI/EEE/R
Environnement des Etudes et Expérimentation - Raih@Toulouse Rangueil)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech et informgat confirmé
Filiere / Métier : FO5_08 Chargé de réaliser unglét
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  RILBA, Guy - 05.5382.05

Remarqgue : Les agents du domaine EEI seront bdadd@unede a compter de mai 2013.

Personne remplacée : NOVALES, Luc

guy.rilba@aviation-civile.gouv.fr
HEROUT, Alain - 05.62.25.95.49
alain.hérout@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011945 du 06/02/13

Définition :

DTI - DOMAINE ETUDES EUROPEENNES ET INNOVATION - R&Environnement des Etudes
et des Expérimentations - Toulouse Rangueil

SPECIALISTE TECHNIQUE ET INFORMATIQUE CONFIRME aei®m du pble EEE

Le pble EEE est chargé d'offrir a ses clients émupdles du domaine, d'autres domaines de la DTI,
partenaires extérieurs) les moyens, outils et coemgés dont ils ont besoin pour mener leurs études
et expérimentations ou mettre en oeuvre leurs egains de simulation ou d'expérimentation.

Le pble EEE assure également des prestations gesiqureautique et prend en charge les aspects
logistiques nécessaires aux expérimentations.

Le poste est placé sous la responsabilité du ahpbte.

Taches :

Il assurera une fonction d'ingénieur systeme audeipble, chargé de projets et de taches de
définition, conception, développement logiciel tatkation et exploitation des plates-formes
d'expérimentation et des postes de développemeahbmaine.

Il contribuera au support de I'ensemble des mog@as disposition par le pble auprés de ses clients
Profil - Qualification :

Godt pour le travail en équipe, organisation enifieation,

Bonnes connaissances théorigues et techniques,

Bonnes connaissances de développement logiciel,

Bonnes connaissances Linux,

Connaissance des outils bureautiques Linux,

Connaissance des systemes opérationnels d'infemettide communication de la DSNA,
Connaissance de la langue anglaise.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&téglisont nommeés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafiliere des Spécialistes sont nommes :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécidist

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011981

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/CNS/ITR/M
Infrastructure de Télécommunications et Réseagunede (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : GOUVINE, Bernasl6214.57.40

Personne remplacée : LISZEZ, Jean-Marc

DTI- Expert sénior CNS/ITR/M
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

bernard.gouvine@aviation-civile.gouv.fr
CATANESE, Jean-Marc - 05.62.14.59.14
jean-marc.catanese@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011981 du 07/02/13

Définition :
DTI - Expert sénior CNS/ITR/M

Le pble « Infrastructure de Télécommunicationsé&fdux » est chargé de :

A partir de demandes formalisées de besoins deot@l@unications opérationnelles de longue
distance, de capturer ces besoins et de les teadunrcollaboration avec les demandeurs et les
utilisateurs, en exigences techniques et d'expioita Proposer, a partir des exigences de
télécommunications, les services adéquats de tal@cmications a mettre en oeuvre pour satisfaire
les besoins de télecommunications locaux et lowlggtance ; Spécifier, acquérir et assurer le suivi
de ces services de télécommunications qu'ils steenhis en interne DSNA ou externalisés aupres
d'opérateurs télécom ; Déployer et assurer I'lVSs#gvices de téléecommunications opérationnelles
sur les sites isolés de la DSNA; Fournir des sesvie télécommunication de tests pour ses besoins
propres et ceux des futurs utilisateurs ; Propleseiveau adéquat de sécurisation télécom des sites
de la DSNA conformément aux exigences, hotammédleisdees a la Sécurité (ESARR) ; Proposer
le niveau adéquat de slreté des services de tévdgoirations opérationnelles conformément aux
exigences exprimées dans la PSSI-DSNA.

Taches :

Le candidat retenu sera responsable des actieli#@$ves a la mise en place des cadres contractuels
aux déploiements et au suivi de la qualité de serges services fournis par les opérateurs de
télécommunications pour les besoins opérationnels.

A ce titre il sera chargé de :

- Piloter les activités relatives aux services afeurs,

- Suivre la qualité de service des opérateurs,

- Mettre en place et/ou faire évoluer les outilgdstion de la qualité de service.

- Mettre en place et/ou gérer les cadres conteétle services opérateurs (marches Orange, SFR,
SITA, etc.),

- Piloter les déploiements de services opérateatamment dans le cadre du programme CSS-IP,
- Assurer la veille technologique relative aux s=¥g opérateurs.

Profil - Qualification :

- Solides connaissance des systemes opératioriregigoarticulier des télécom sol-sol.

- Connaissance des sites opérationnels et dertgdtteodes de travail.

- Maitrise des techniques de gestion de projet.

- Capacité a innover et intérét pour les activiteaivelles

- Capacité a travailler en équipe.

- Disponibilité et goQt pour les relations avec boehistriels et/ou des utilisateurs DSNA.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : CRNA/SE

C-SE/TECH

Service technique (Aix-en-Provence)
Fonction / Emploi : 1 Chef service technique
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/10/13

Renseignement complémentaire :  MONNIER, Isabelié.42.33.77.22
Remarque : Remplacement consécutif & un dépaeteite

Personne remplacée : BOSSY, Jean

CISE - Chef du Service Technique
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

isabelle.monnier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012016 du 07/02/13

Définition :
Chef du Service Technique au CRNA/SE

Taches :

- Participe au comité de direction du centre

- Organise la concertation avec les représentangedsonnel du service et, a ce titre, préside et
anime des groupes de travail internes au serviparétipe au dialogue social du centre

- Définit en coordination avec le chef du centsedbjectifs du service

- Coordonne les actions relatives a la qualitéeduise rendu

- Anime la réflexion sur les questions techniqued@ganisation des moyens humains et matériels
en matiére d'équipements et de maintenance

- Participe a I'évolution et a la programmation ég@sipements en coordination avec les services
centraux

- S'assure de la cohérence entre missions et moyens

- Formation : coordonne actions locales et polgigationale

- Veille au respect des normes de sécurité deitrava

- Participe a la permanence technique

- Participe a des groupes de travail extérieumnsaésignation

Le cas échéant assure l'intérim du chef du CRNA

Profil - Qualification :

- Connaissance du fonctionnement des servicesrdedmdu trafic aérien, des systémes techniques
des CRNA

- Connaitre les techniques d'intervention et denteaance ; savoir définir les priorités d'interiemt

- Connaitre et appliquer les regles d'hygiéne @irgé

- Gestion des personnels : connaitre les statuégehes indemnitaires

- Connaitre les techniques de communication

- Trés bonne connaissance de l'anglais



ministéere de I'Ecologie,
du Développement
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012069

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/SMI/M
Systeme de Management Intégré (Toulouse La MoQnéde
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  FAISANT, Isabells.62.14.58.24

Remargue : en remplacement de Nathalie CORBOVIANU

DTI - Expert confirmé SMI/M

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

isabelle.faiant@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012069 du 08/02/13

Définition :

DTI - MISSION SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE - Toulsse La Mounede
EXPERT CONFIRME au sein de la mission Systéeme deddament Intégré

La mission « systeme de management intégré » (IMT)/8st chargée de la déclinaison du systéme
de management intégré de la DSNA a la DTI et daisa en oeuvre. Elle assure le pilotage des
processus du systéme de management qualité, dmssadmeélioration, de la mise en oeuvre des
dispositions sécurité et sdreté.

Le candidat retenu se verra confier le pilotage élasemble d'activités relatifs aux études sécerité
a la mise en oeuvre du référentiel d'assuranceit@®des logiciels opérationnels au niveau de la
DTI.

A ce titre, il assurera notamment :

- un support aux équipes en charge de la réalisdes études sécurité ;

- une contribution aux activités d'assurance st&etiau retour d'expérience logiciel

- le cas échéant, la réalisation ou le pilotagadéalisation d'études sécurité ;

- une contribution a I'élaboration et a I'évolutotes standards européens et du référentiel DSNA
relatif aux études seécurité ;

- une participation a la concertation avec lesaimsgés de surveillance ;

- 'élaboration et la délivrance des actions dsibdisation et de formation dans son domaine de
responsabilité

- une veille réglementaire sur les aspects étucieris@ et sécurité logiciel.
Profil - Qualification :

- Connaissance des reglements et des normes dppetica
- Démarche sécurité DSNA

- Capacité a travailler en équipe,

- Animation de groupes de travail,

- Connaissance des marchés publics,

- Capacité a travailler en anglais



ministéere de I'Ecologie,
du Développement
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et de 'Energie

4.
m 5.
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012283

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SNAS/RP
LFPO/TECH/RNAV
Organisme Orly-AG - ST - Subdivision Radionavigat{Orly Tour)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : LE MOUEL, Marc 49175.66.21

Remarqgue : Poste a profil.
Personne remplacée : Création de poste

SNAS/RP/Orly Sub RNAYV - Assistant de subdigis
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Chef du Service Technique Orly
BREHMER, Eric - 01.49.75.66.51
Chef de la subdivision Radionavigation

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012283 du 12/03/13

Définition :
Orly - Assistant de subdivision Radionavigation

Taches :

- Assiste le Chef de la subdivision RadionavigaBbassure son intérim

- Anime et encadre les personnels de la subdiviginrcoordination avec le chef de subdivision -
coordination des activités, plans de charge

- Participe a I'évolution matérielle et logicietles systémes de la subdivision

- Coordonne l'installation de nouveaux matériel§ason directe avec les organismes centraux

(DTI, DO) et les organismes externes (ADP,..).

- Participe a I'élaboration des procédures d'évialu@t d'atténuation de risque lors des interosrsti
sur les matériels opérationnels

- Participe a I'analyse des incidents et s'assita drise en compte des dysfonctionnements

- Assure a son niveau la diffusion du REX

- Participe a diverses réunions : analyse desents] gestion de projets

- Participe a des groupes de travail nationaux

- Participe a la permanence opérationnelle

Profil - Qualification :

- Connaissance et maitrise des techniques radigeatam

- Bonnes connaissances sur les équipements eielisgie la subdivision

- Bonne connaissance du fonctionnement des senéckriques de la NA
- Aptitude et godt pour I'animation d'une équipe

Quialités requises :
- Qualités relationnelles pour un travail d'équipe
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011659

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SSIM-Chargé de projet gestion des identités
Poste offert aux : Attache d'administration deidion civile

IEEAC

IESSA

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée
Affectation : SSIM

SSIM/COLLAB/MOASD

Pdle maitrise d'ouvrage des systemes distribuigs(Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  PAVET, Didier - 9B8.61.56

didier.pavet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011659 du 25/01/13

Définition :
SSIM - Chargé de projet « gestion des identités »

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Applicatiorll@mrative » est chargé, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et gys$ea I'usage de I'ensemble des agents de la DGAC
et en coordination avec les directions et servwileela DGAC. Il assure la maitrise d'ouvrage et la
maitrise d'oeuvre des applications collaborativesr{ail d'entreprise la gestion de cycle de we d
l'information) et des systémes distribués (anngairessagerie) Le pble « maitrise d'ouvrage des
systemes distribués » est chargé de la messagdit.IA et de I'annuaire d'entreprise

ANGELIQUE et des annuaires locaux d'identification

Taches :

Sous l'autorité du chef du pole « des systémeshiigs », le chargé de projet :

- gére les activités d'organisation, de recueilestiéfinition des besoins relatifs a l'identifioas, la
gestion des droits et I'authentification des pemssnayant acces au SIGP.

Les systémes couverts regroupent : I'annnuairérdf@ise Angélique, les annuaires locaux
d'authenti fication sur les sytémes de gestiorreesources (Novell, Active Directory, samba...), le
futur méta-systeme de coordination de tous lesa@rsi(IAM)

A cettitre il :

- pilote et valide des études de faisabilité, degénierie des processus, d'organisation du travail
- est le garant de la pertinence et de I'oppoguhit développement du projet

- gére les projets et les ressources associéés, .desais, qualité, atteinte des résultats, stcuri

- Met en place et anime I'équipe projet (orgaiosadu travail)

- rédige les cahiers de charges fonctionnels tg#bcoordonne les différenctes phases du projet
- Communique sur le projet, gére la conduite dungkaent et la formation des utilisateurs

- Organise la recette fonctionnelle

- Congoit et suit le déploiement

Profil - Qualification :

-Coordonner, animer, organiser

-Travailler en équipe, déléguer, rendre compte
-Piloter un projet, planifier des délais et desoesces
-Proposer et/ou prendre des décisions

-Faire preuve de sens relationnel

Connaissances :

- Processus de développement et des méthodesndaliation des besoins métiers
- Méthode et conduite de projet,

- Ingénierie des processus

- Droit des systémes d'information

- Sécurité des systémes d'information

- Marchés publics



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011665

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SSIM-Chf pble appli Transp Aériens
Poste offert aux : Attache d'administration dedfon civile
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Affectation : SSIM
SSIM/SIM/ATA
Pdle applications du transport aérien (Athis Mons)

Fonction / Emploi : 1 Chef de péle

Filiere / Métier : F14_05 Cadre maitrise d'oeuwstémes d'information
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza69846021
reza.djafarian@aviation-civile.gouv.fr
DA SILVA-KOSKAS, Elisabeth - 01.69.84.91.74
elisabeth.dasilva-koskas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011665 du 25/01/13

Définition :
Chef de poble applications transport aériens

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nat@odéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, domaine « Systeme d'inftionanétiers » est charge, de I'étude, de
I'évolution et le cas échéant de l'acquisition@@aposants, des sytemes d'information de gestion
des directions métiers et des métiers du secrétgmeéral de la DGAC

Le pble « applications transports aériens » emtgghdes projets dédiés a l'informatisation des
processus métiers de la DTA, notamment le systeangestion des immatriculations d'aéronefs au
registre francais (IMMAT), le systéme de traitemieidrmatisé des titres de circulation et des
habilitations (STITCH), les systémes de gestiomideau de bruit des aéronefs (NBA) ...

Taches :

Sous l'autorité du chef de domaine, le chef de:pdle

- anime, encadre les agents qui lui sont rattachimifie et coordonne les activités du péle,

- suit le portefeuille de projets et les ressosii@ssociées et rend compte de leur avancement,

- s'assure de I'application du plan d'urbanisaliosystéme d'information de gestion et de pilotage
de la DGAC,

- peut proposer des projets d'évolution de I'agchitre applicative et technique du sous systéme
d'informationd es ressources humaines,

- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés pour contréler la mise en oeuvre de la
gualité et de la sécuritée,

- organise et conduit en cas de besoin le recodes @restataires : rédaction de cahiers des charge
et/ou contréle les clauses techniques essentieledonne exécution de projets du pole.

- veille au suivi de I'exécution technique, desahés passés en soutien aux projets du pole;

- prépare les budget coorespondant aux projet®kdu p

- met a jour des fiches de poste des agents du pble

- participe a I'élaboration du plan de formation

Profil - Qualification :

- Coordonner, animer, organiser,

- Travailler en équipe, déléguer, rendre comptenagar

- Travailler en réseau

- Piloter un portefeuille de projets, planifier didais et des ressources
- Proposer et/ou prendre des décisions

- Faire preuve de qualités de synthese et rédadtilms

Connaissances :

- Management d'une équipe

- Méthode de gestion d'un portefeuille de projets,

- Technologies de l'information et de la commuiioca

- Référentiels et normes qualité applicables atixitgs du domaine (CMMI, ISO)
- Référentiels et normes de sécurité applicablgsaativités du domaine

- Marchés publics
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011870

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/DSO/SLIM

Soutien logistique intégré (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : PREUX, Francis62054.59.91

Remarque : Autre contact : S. RIEUX (CPO) 05.658482
Remplacement de G. LEGAY.

DTI - Expert sénior DSO/SLI/M-ES

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

francis.preux@aviation-civile.gouv.fr
SECHER, Claude - 05.62.14.59.97
claude.secher@aviation-civilie.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011870 du 05/02/13

Définition :

DTI - DOMAINE DEPLOIEMENT ET SUPPORT OPERATIONNELROIle Soutien Logistique
Intégré - Toulouse La Mounede
EXPERT SENIOR chargé de l'ingénierie du SLI.

Pour chaque projet de la DTI, le pble SLI est respble de la définition des éléments de soutien
logistique requis pour garantir une bonne maintéit@le la solution technique a mettre en oeuvre,
de sa conception jusqu'a sa dépose. A ce titréalilse sa mission en étroite collaboration avda(a
et les domaines de la DTl : EOS, ATM et CNS.

Dans ce cadre, le candidat retenu sera chargé de :

- piloter I'activité d'ingénierie du SLI au sein pldle,

- encadrer techniqguement I'équipe composée aulnurdé 3 experts confirmés (2 TSEEAC/ 1
IESSA) en charge de la mise en oeuvre du Soutigrstique,

- promouvoir la démarche SLI en interne et exdern

- coordonner le déploiement du soutien logistiqugr@s des sites opérationnels,

- réaliser le suivi du marché d'AMO sur l'activite,

- conduire certaines analyses de soutien logisgqleur mise en application en cohérence avec les
projets.

L'un des principaux challenges du poste, mais alugsides plus motivants réside dans le
développement des échanges, en particulier au2@lat les utilisateurs (CRNA/SNA).

S'agissant d'une activité relativement récenteldlale chef de pble et son adjoint assureront un
soutien particulier. lls veilleront notamment ddamation de I'agent retenu et a la mise en plase d
synergies nécessaires.

Profil - Qualification :

- Autonomie et sens des responsabilités.

- Rigueur, méthode et organisation.

- GoUt pour les contacts humains, le travail enpEu

- Connaissance des systemes techniques de la Narigarienne et si possible de la maintenance
en contexte opérationnel.

- Sensibilisation aux processus d'ingénierie deTa.

- Sensibilisation sur la passation de marchés gaibli

- Des notions de soutien logistique intégré semaiplus, mais dans tous les cas cela fera I'ohjat d
programme de formation.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012021

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/RP/Orly - Chef Maintenance AG
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : SNAS/RP
LFPO/AG/MAINT
Organisme Orly-AG - AG - Maintenance AG (ToussesNoble)
Fonction / Emploi : 1 Chef de maintenance
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  LIMARE, Marc - 058%9 03

Remarque : Remplacement LE GUILLOU Bernard

marc.limare@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012021 du 07/02/13

Définition :
Orly - Chef Maintenance AG

Est responsable du maintien en conditions opénaites des équipements de Navigation Aérienne
de I'ensemble des aérodromes d'Aviation Générale ;

Taches :

- Anime et encadre les personnels techniques Baiatenance ;

- Participe au management de la qualité de sepaoe les aspects techniques ;

- Participe au besoin au CT local Organisme OAyiation Générale ;

- Analyse les besoins d'évolution technique sua@sdromes d'Aviation Générale ;

- Propose et suit les projets retenus en étroltabmration avec les services techniques d'Aérgport
de Paris et de la DGAC ;

- Gere le parc informatique de la Maintenance.

Dans son domaine et sous l'autorité de son che¢idéce:
Il assure et facilite le recueil des constats damadre du traitement des événements sécuritééual

Il transmet a la subdivision Etude/QS/environnentesnevénements devant étre notifiés dans INCA

Il veille & la notification des événements sigrafits dans les délais réglementaires ;
Il participe au suivi sécurité/qualité du service ;

Il propose et met en oeuvre des actions prévengivesrrectives ;

Il s'assure de I'application des procédures d'étialu et d'atténuation de risques ;

Il participe aux CLS/T.

Profil - Qualification :
Connaissance des services de la DGAC et d'ADP
Connaissance des difféerents outils techniquesr(mdtiques, radio navigation, radiocommunication)

Qualités requises :

Godt et sens des relations humaines
Aptitude a lI'encadrement

Esprit d'initiative, de décision et d'analyse



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012212

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SSIM-Chargé de projet pble ATA

Poste offert aux : Attache d'administration deidon civile
IEEAC
IESSA

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : SSIM
SSIM/SIM/ATA
Pdle applications du transport aérien (Athis Mons)

Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet

Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza6984.60.21
reza.djafarian@aviation-civile.gouv.fr
DA SILVA-KOSKAS, Elisabeth - 01.69.84.61.74
elisabeth.da silva-koskas@aviation-civile.gouv.fr
Remarqgue : Pour les attachés, poste ouvert auysies

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012212 du 12/02/13

Définition :
Chargé de projet applications transport aériens

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nat@déadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, domaine « Systeme d'inftionanétiers » est charge, de I'étude, de
I'évolution et le cas échéant de l'acquisition@@aposants, des sytemes d'information de gestion
des directions métiers et des métiers du secrétgmeeral de la DGAC . Le pdle « applications
transports aériens » est chargé des projets dadiéformatisation des processus métiers de la
DTA, notamment le systeme de gestion des immadiicuis d'aéronefs au registre francais

(IMMAT), le systéeme de traitement informatisé dié®s$ de circulation et des habilitations

(STITCH), les systemes de gestion du niveau de bes aéronefs (NBA) ...

Taches :

Sous l'autorité du chef du pdle, le chargé de proje

- planifie et gere les projets et les ressouresse@ées : organisation, coordonniation et suivade
réalisation des projets de développement et detamnce qui lui sont confiés, élaboration et suivi
du budget alloué

- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés pour contréler la mise en oeuvre de la
qualité

- organise et conduit le recours a des prestatarégtaction et/ou contréle les clauses techniques
essentielles a la bonne exécution de ses projeessiéant le recours a des prestataires

-veille au suivi de I'exécution technique, des rhéscpassés en soutien a ses projets, garantit le
respect du cahier des charges, des délais et dts co

- assure les vérifications techniques des applicatdéveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles;

- organise les différents comités de suivi techaiguparticipe aux comités de la maitrise d'ouvrage

Profil - Qualification :

- Travailler en équipe, rendre compte

- Piloter un projet, planifier des délais et dessorirces
- Proposer des décisions

- analyse et synthése

- rédiger

Connaissances :

- Conduite et gestion d'un portefeuille de projdtéthode de formalisation des besoins métiers

- Technologie de l'information et de la communizati

- Progiciel intégré

- Marchés publics

A défaut motivation pour acquérir les compétencaaguantes et suivre les actions de formation
spécifiques (marchés publics, PGI)



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012260

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SG/SDP/MGPEEC - Conseiller Carriere
Poste offert aux : Attache d'administration deidion civile

ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans

IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : SG

SG/SDP/MGPEEC/TLS

Mission GPEEC (Toulouse) (Toulouse Blagnac)
Fonction / Emploi : 1 Conseiller
Filiere / Métier : F12_014 Responsable du conseihebilité carriere
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :
Renseignement complémentaire : PREUX, Muriel -8D% 37 18
Remarque : EREBVRE-GUILLAUD, Sandrine - Tél : 01 58 09 49 04

Lieu d'affectation : Toulouse ou Bordeaux

Personne remplacée : PREUX, Francis

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012260 du 21/02/13

Définition :
SG - Conseiller "mobilité carriére" région Sud -dSduest et Centre-Ouest

Taches :

Au sein de la mission « Gestion prévisionnelle @ffectifs, des emplois et des compétences» et
notamment au moyen d'entretiens réalisés auprésgaess, le conseiller «<mobilité carriere» (CMC)
est chargé pour sa zone de responsabilité géoguaplguart Sud-Ouest) :

- D'assurer le suivi a moyen terme de la carriegeatents en relation étroite avec les chargés de
corps et les autres CMC ;

- De contribuer a la détection des agents a faermieel susceptibles d'occuper des emplois de
responsabilité ;

- D'assurer un relais de gestion des ressourceaihamentre I'administration centrale, les services
locaux et les agents ;

- De contribuer a I'élaboration de la stratégie 6€E& la DGAC notamment dans le cadre des
travaux protocolaires ;

- De réaliser toutes études nécessaires sur ledas\effectifs et des bassins d'emploi ;

- De rechercher une adéquation profil-emploi répon@dux besoins du SG de la DGAC, des services
et les souhaits des agents ;

- De contribuer a la mise en oeuvre d'un accompagnedes agents (formation adaptée, création
d'un plan de parcours professionnel) ;

- De participer aux réseaux interministériels, oégux et inter-régionaux de sa zone ;

- De participer a I'élaboration et a I'améliorate@s procédures RH ;

- De participer aux travaux de réorganisation @egises, du point de vue de l'impact sur les RH.

Profil - Qualification :

- Sens du dialogue et de I'écoute

- Autonomie, force de propositions et reportingraspu chef de mission GPEEC

- Qualités relationnelles et capacité a s'intégoerdifférents réseaux y compris ministériels

- Capacités d'analyse des besoins des services

- Conduite de projet et animation de réseau

- Connaissance fine des métiers en particuliemigcies de la DGAC, des compétences requises et
des statuts particuliers des corps

- Connaissances en matiere de gestion de parcamfesgionnel et de conduite du changement
- Expérience du management d'équipe et de la geddi® ressources humaines

- Bonne connaissance de I'ensemble des servidaddd&AC dans la région Sud-Ouest

- Disponibilité et réactivité ; charge de travaigortante lors des campagnes de mobilité

- Mobile géographiquement sur sa zone de respditéadtisur Paris (nombreux déplacements)



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011757

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Enseignant Sénior RRR
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : ENAC

ENAC/ER/SINA/SCA/RRR
Subdivision Radiocommunications,Radionavigatiodséaux (Toulouse)

Fonction / Emploi : 1 Enseignant sénior
Filiere / Métier : F09 03 Enseignant
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  BAS, Denis - 057622166
denis.bas@enac.fr
SCORBIAC, Guy - 05.62.17.42.94
guy.scorbiac@enac.fr

Remarqgue : Chef du département SINA : Mathy GONON

Tél : 05.62.17.42.50

mathy.gonon@enac.fr

Fax :05.62.17.42.70

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011757 du 31/01/13

Définition :
Enseignant sénior (DER/SINA/SCA/RRR)

La subdivision Radiocommunication, RadionavigatbiRéseaux (RRR) est responsable des
enseignements dans le domaine des systemes deaaddinninication, radionavigation et réseaux.
L'enseignant aura en charge des enseignements expertises dans le domaine de la
radionavigation. Les missions de tout enseignamit de délivrer, sous la responsabilité d'un
professeur référent, de facon autonome des cougstraax, des séances de travaux dirigés et
d'encadrer des projets d'éleves, seuls ou en gralgmseignant participe également a des jurys de
projet, de mémoire de fin d'études ou de concoadnussion.

Taches :

- la délivrance du cours magistral, du travailgirou I'encadrement du projet,

- la participation a I'élaboration des programntiéjde des questions a traiter, la mise au paint d
scénario des séances, le développement initialraide a jour du contenu de la séance,

- la préparation et la mise a jour des supportageégiques rédigés et le cas échéant des supports
visuels,

- la coordination avec d'autres enseignement&cgssaire,

- la révision du sujet et du scénario de la séahtadaptation au rythme propre des éleves, si
nécessaire,

- I'élaboration et le renouvellement des épreueesantréle de connaissances et des corrigés
correspondants,

- la correction des contrdles écrits, les controleaix,

- et I'évaluation et le suivi des méthodes pédapoas.

Profil - Qualification :

- savoir élaborer une progression pédagogique temampte d'acquis, d'objectifs et de durée,

- savoir rédiger des supports de cours et élalimesupports visuels utiles a sa prestation, ejuan
francaise et éventuellement en langue anglaise,

- savoir concevoir des évaluations qui participeeola certification des aptitudes des éléves @u de
stagiaires,

- étre capable de s'exprimer face a un groupeareguk francaise et éventuellement en langue
anglaise,

- savoir faire réaliser des travaux a un ou plusiéleves ou stagiaires,

- savoir gérer un groupe.

- Avoir exerceé une activité conséquente et durdi@eseignement a I'ENAC, dans un centre de la
DGAC ou dans toute entité de formation, - Avoir eéedes responsabilités dans la mise en place ou
l'organisation de stages ou d'enseignements ou @@®icapacités a enseigner dans des contextes
nouveaux (en langue anglaise, a I'étranger, saifodaes de type « e-learning », ...), - Avoir exer
une activité d'expertise reconnue dans le domadogtdlans I'AVE que ce soit a travers une
expérience d'expertise technique ou de recherthggdierie pédagogique, de conception d'outils, ..
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011822

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F14 01 Administrateur
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  ILLOUZ, llan - 01889%0.81

Personne remplacée : PERRU, Philippe

SSIM-Chargé de projet infrastructure réseaux
IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SSIM
SSIM/PROD/ER
Péle exploitation des réseaux - Athis Mons (AEns)

ilan.illouz@aviation-civile.gouv.fr
PERRU, Philippe - 01.69.84.61.13
philippe.perru@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011822 du 01/02/13

Définition :

SSIM - Chargé de projet infrastructure réseau.

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « ProductioBxgdloitation » est garant, de la disponibilité
opérationnelle, de la continuité de service etad&éurité, de la performance des environnements de
production.

Le pble « exploitation des réseaux » est prineip&nt chargé de I'exploitation des réseaux dédiés a

l'informatique de gestion et des applications darmaoinication assossiées, de surveiller le
fonctionnement des équipements informatiques phgsi@t logiques de centre de production.

Taches :

- Définir et participer a la mise en oeuvre des emsyet outils nécessaires au maintien et a
I'optimisation de la performance des réseaux dinédion.

- Veille technologique concernant les normes, tetdgies et outils, suivi de 'offre du marché

- Elaboration de prescriptions techniques génémlespécifiques (procédures, recommandations,
préconisations, standards)

- Etudes particulieres pour la rédaction d'un cathés charges

- Suivi de la mise en oeuvre, assistance et coaspiies des equipes projet ou de maintenance
(prototypage, qualification)

Profil - Qualification :

Savoir-faire :

- Intégrer des logiciels, matériels et systemes

- Utiliser les outils, méthodes et normes de déystonent et d'exploitation

- Rédiger un diagnostic de situation, des syntht&sdmniques et des préconisations argumentées

Connaissances :
- Technique d'élaboration de documentation norr@alis

- Architecture technique des réseaux d'informatiefientité
- Technique de communication et de négociation

- Expertise technique et fonctionnelle du domaine
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011721

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DSAC
DS/ANA/SMN
Pbéle sytémes et matériels de la navigation aésiéRaris)
Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : F02_06 Expert technique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : PRINTEMPS, Alaih 58 09 45 07

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "NA/SECU" selon les modalitésigées
par arrété du 28 mars 2012.

Personne remplacée : LIMOUZIN, Arnaud

DSAC-EC/ANA/SMN- chef de programme
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

MARCOU, Nicolas - 01 58 09 43 98

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011721 du 30/01/13

Définition :
DSAC - Chef de programme EC/ANA/ Péle sytemes d€ries de la navigation aérienne
Participe a la mise en place de la méthodologiguteeillance des prestataires ATM/ANS

Taches :

- Valide les méthodologies employées pour la réatia des études de sécurité

- Met en place le mode de surveillance des étudedurité réalisées par les prestataires
ATM/ANS

- Vérifie la conformité des dossiers de sécurite giestataires ATM/ANS qui lui sont confiés avant
I'acceptation de leur mise en oeuvre par le DSAC

- Organise le suivi des demandes de dérogationisiiggont confiees

- Participe aux activités de gestion du péle

- Participe aux réunions internationales et europég qui traitent de I'évolution réglementaire
et de la mise en oeuvre du ciel unique européen

- Met en oeuvre la surveillance de I'ASM et I'ATFM

- Participe a la surveillance des réglements daperabilité IOP

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques dans les domaines :

- ATM/ANS sur les plans procédural et technique

- de I'exploitation des centres de contréle

- de la sécurité des systémes

- des réglementations et normes relatives aux @&t systemes
- Langue anglaise parlée et écrite indispensable

Savoir faire

- Aptitude au travail dans un contexte de coope@natiterservices
- Sens de la méthode

- Technique d'audit
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011957

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/DP

Directeurs Programmes (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de mission
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : POUECH, Alain -D3459.93

DTI - Chargé de mission DP
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

alain.pouech@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011957 du 06/02/13

Définition :

Chargé de mission 4Flight :

Poste rattaché au directeur de programme Coflightest également responsable du programme 4-
Flight a la DTI.

Le programme 4-Flight vise a mettre en place,a&itlon 2016, un nouveau systeme ATM pour la
DSNA, intégrant le plan de vol COFLIGHT.

Le Titulaire du poste assiste le directeur du progne Coflight dans la gestion du programme 4-
Flight au sein de la DTI :

- participation a l'organisation de la contribute la DTI au programme en termes budgétaires, de
taches, de contrats, de processus,

- pilotage des projets placés sous sa respongabilit

- participation aux activités de conduite et @ifpe du programme,

- participation a la coordination des travaux DV¥éacontribution DO,

- participation a la mise en place et au suivid®#rats avec les industriels,

- participation a la coordination avec les autnegymmmes de la DSNA concernés,

- participation a la coordination avec les partersaANSP,

- participation au suivi des travaux de standatdiseEuropéenne concernant le programme.

Profil - Qualification :

- Expérience en conduite de projet et en suivi@ebbppement logiciel

- Capacité a organiser, planifier, suivre uneviéti

- Bonne connaisance des Marchés publics

- Expérience du suivi de contrats industriels

- Connaissance des systémes opérationnels

- Connaissance dans le développement de systefoasatiques

- Capacité a communiquer, négocier, travaillerauipge et coordonner de nombreuses entités, y
compris en contexte international

- Capacité a apprécier les enjeux et s'engagemsuproduction et des délais

- Capacité a optimiser la mise en oeuvre des mayemains, matériels et financiers
- Gout pour la négociation avec les entreprises

- Bon niveau d'anglais
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011918

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Spécialiste technique Confirmé EOS/XNEEC
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/EOS/XPE/M
Expérimentations - Mounéde (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech et informgat confirmé
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick6234.57.01

Personne remplacée : MARTINON, Dominique

yannick.meston@aviation-civile.gouv.fr
LAVAL, Véronique - 05.62.14.51.20
veronique.laval@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011918 du 05/02/13

Définition :

DTl - DOMAINE EXIGENCES OPERATIONNELLES DES SYSTEME- Pole Expérimentations -
Toulouse La Mounéde

SPECIALISTE TECHNIQUE ET INFORMATIQUE CONFIRME « $port technique aux
plateformes d'expérimentation » :

Au sein du domaine «Exigences Opérationnelle deg8yes », le pdle XPE est responsable de la
mise en oeuvre d'expérimentations ayant pour abjéstaluation opérationnelle des systéemes de
contrble aérien. Il doit dans ce but assurer larais oeuvre technique de plateformes intégrant des
systemes évalués a des systemes opérationneldesusgstemes de simulation.

Sous la responsabilité d'un expert sénior du p&lE X'agent recruté sur ce poste contribuera a la
mise en place de configurations informatiques neltés et logicielles et a l'intégration des
systemes composant les plateformes.

Il interviendra en particulier sur les plateforntes programmes 4-Flight et SESAR.

Il devra :

- comprendre les problématiques matérielles etrsse

- assurer la réception et l'installation de matgrie

- organiser l'installations des systémes,

- spécifier des configurations réseaux,

- comprendre et écrire des scripts simples,

- assurer le fonctionnement des plateformes avggrelant les expérimentations (lancement,
dépannage, archivage, sauvegardes),

- participer a la définition d'un référentiel denbes pratiques pour la gestion de la plateforme.

Il devra collaborer autant que besoin avec d'aenéigés de la DTI et des centres opérationnatsj ai
gu'avec les sous-traitants du pole XPE et industioeirnisseurs.

Profil - Qualification :

Connaissances du fonctionnement des systemes Ad€setimulateurs, et faculté d'adaptation a de
nouveaux systemes ;

Connaissances en administration réseaux et syst@nimex) ;

Connaissances télecom-radio ;

Capacité a rédiger des notes techniques (cateenescettes, manuel d'exploitation etc.) ;

Capacité a travailler en équipe (parfois sur siistants) ; Sens de l'organisation et de la pleedion
Une connaissance du contrdle aérien est un plus ;

Bon niveau d'anglais.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&téalisont nommés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafiliere des Spécialistes sont nommeés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécedist

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012199

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/O-Nantes-Ingénieur Maintenance TTD
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/O
K-O/TECH/TTD
Nantes Atlantique - Subdivision Traitement Des Dé&ss (Nantes Atlantique)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : TRELLUYER, Gér&228002620

Remarqgue : L'attention des candidats est attiréke dait que le poste sera transféré sur le faéupport de Notre
Dame des Landes a l'ouverture de ce dernier.

gerard.trelluyer@aviation-civile.gouv.fr
LESAUX, Pierre - 0228002605
pierre.lesaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012199 du 11/02/13

Définition :
SNA/O - Ingénieur de maintenance Traitement Desrnigen

Taches :
Assure les taches de maintenance des équipemevitgahien Aérienne du domaine de sa
subdivision.

Profil - Qualification :

- Participe a la formation et a la mise a jour doeuntaire

- Assure la maintenance spécialisée et opératilendes matériels de sa subdivision selon la
définition des autorisations d'exercice

- Participe a la permanence technique

- Participe aux installations et mises en servarescsa subdivision.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SO-MERIGNAC-Assistant Subdivision PIE
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/SO
K-SO/TECH/PROG
SNA/SO - Subdivision programmation études instialtes (Mérignac)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : LICHERATCU, Lowi5.57.92.83.91

louis.licheratcu@aviation-civile.gouv.fr
PITTON, Robert - 05.57.92.82.02
robert.pitton@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011805 du 01/02/13

Profil - Qualification :

- Est responsable du pilotage et de la gestiofatte$ dans le domaine des installations

- Encadre les personnels participants aux affaioes il a la charge et coordonne le travail a
effectuer

- Participe a la mise en oeuvre de la démarchetéissicurité dans les domaines qui le concerne
- Coordonne et réalise les études, les développsrteahniques préliminaires et les opérations
d'installation des équipements de la navigatioreage du SNA/SO

- Participe a la procédure d'achat public (rédaaties CCTP, expert technique a la comission d'appel
d'offres...)

- Assure le suivi et la coordination des chantiers

- Gere un budget d'équipement et en planifie sitisatton

- Coordonne les évolutions des équipements aveselegces a compétence nationale (DT,
DSNA/DO)

- Assure la surveillance du respect des servitraldisélectriques

- Donne un avis sur les projets d'installation satéctriques

- Assure l'interim du chef de subdivision

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle

Compétences :

- Connaitre les composantes techniques d'un SNA
- Connaitre les installations et systemes

- Suivre les installations des équipements NA

- Contréler la conformité des projets d'équipement
- Réaliser I'étude des opérations programmées

- Réaliser les installations de Radionavigation

- Connaitre l'utilisation des outils de NA

- Connaitre les normes technigues adaptées

- Coordonner la réalisation des chantiers

- Définir les APS relatifs aux besoins

- Définir et contrler la mise oeuvre des instatias

- Exploiter avec discernement l'offre fournisseurs

- Se tenir informé des évolutions techniques

- Appliquer le code des marchés publics

- Connaitre les méthodes de gestion de projets

- Faire preuve d'anticipation

- Savoir déléguer

- Avoir le sens des relations humaines

- Mener les études de sécurité liées aux nouvielitallations



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011915

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Expert sénior EOS/ESA/M-ES
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/EOS/ESA/M
Exigences Systémes et Architecture ATM - Moundarifouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick6234.57.01
yannick.meston@aviation-civile.gouv.fr
LASSIS, Erick - 05.62.14.51.41
erick.lassis@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011915 du 05/02/13

Définition :

DTI - Expert senior « Etudes sécurité relative yateme ATM »

Le pble «Exigences Systeme et Architecture ATMsein du domaine «Exigences Opérationnelle
des Systemes» est chargé de définir les exigeachsitues relatives aux systemes d'assistance
automatisée a la gestion du trafic aérien, awesyss d'information aéronautique, ainsi qu'aux
simulateurs de formation

Les agents de ce pole sont localisés a Toulouse.

Le candidat retenu se verra confier la respons@hilétudes sécurité sur les grands projets de la
DSNA d'évolutions du systeme ATM équipant les anen-route ou les approches.

Il travaillera en coopération avec DO, le pbéle Ct3,domaines ATM et DSO de la DTI au bénéfice
des projets de la DTI ou plus largement de la DSNA.

Il sera également chargé de définir et mener legitgs nécessaires a la conformité des systemes
ATM aux exigences réglementaires existantes ou eltas/

Il pourra en outre participer a des travaux inteomaux sur les activités safety sur le systeme ATM
dans le cadre de SESAR ou d'autres instances atitmnales.

Profil - Qualification :
- Connaissance approfondie du monde ATC et durssETM

- Connaissance de la démarche sécurité DSNA dESARR

- Connaissance des méthodes de réalisation dessé&@adurité (AMDEC, arbres de défaillance)
- Sens de l'organisation, de la planification eladgestion d'équipe

- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteédmion

- GoUt et expérience des groupes internationaux

- Pratique de l'anglais



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011666

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SSIM-Chgprj MOE applications Sécu aérienne
Poste offert aux : Attache d'administration dedfon civile
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : SSIM
SSIM/SIM/ASA
Pdle applications de la sécurité aérienne (Athims)

Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet

Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza69846021
réza.djafarian@aviation-civile.gouv.fr
DA SILVA-KOSKAS, Elisabeth - 0169846174
elisabeth.dasilva-koskas@aviation-civile.gouv.fr

Remarqgue : Autre contact: Jérdme Levrel-Loury:,G&l69.84.60.37 - pour les attachés, ouvert aakyates

Personne remplacée : HOLET, Xavier

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/G

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011666 du 25/01/13

Définition :
SSIM - Chargé de projet MOE applications Sécu aéeale la DSAC

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Systeme din&ion métiers » est chargé de I'étude, de
I'évolution et le cas échéant de l'acquisition@@aposants des sytemes d'information de gestion des
directions métiers et des métiers du secrétariadérgé de la DGAC.

Le pble « applications sécurité aérienne » estgéhde la conduite des opérations d'informatisation
des processus métiers de la DSAC, notamment :da em place du Systeme de Gestion Intégré de la
Sécurité de I'Aviation Civile (SGISAC) s'appuyauat & progiciel intégré EMPIC, la maintenance
applicative des systémes d'examens des persoraefmnts (OCEANE), de la gestion de leurs
licences et qualifications (SIGEBEL), du suivi lse@aptitudes médicales (SICOMED) et du pilotage
par objectifs (SIGNAL).

Taches :

Sous l'autorité du Chef de pble "applications sé&aérienne" le chef de projet :

- planifie et gere les projets et les ressouresse@ées : organisation, coordonniation et suivade
réalisation des projets de développement et detamnce qui lui sont confiés, élaboration et suivi
du budget alloué

- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés pour contréler la mise en oeuvre de la
gualité - organise et conduit le recours a desgiases : rédaction et/ou contréle les clauses
techniques essentielles a la bonne exécution dersgts nécessitant le recours a des prestataires
-veille au suivi de I'exécution technique, des rhascpassés en soutien a ses projets, garantit le
respect du cahier des charges, des délais et fts co

- assure les vérifications techniques des appticatdéveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles;

- organise les différents comités de suivi techaiguparticipe aux comités de la maitrise d'ouvrage

Profil - Qualification :

- Travailler en équipe, rendre compte

- Piloter un projet, planifier des délais et dessorirces
- Proposer des décisions

- analyse et synthése

- rédiger

Connaissances :

- Conduite et gestion d'un portefeuille de projdtéthode de formalisation des besoins métiers

- Technologie de l'information et de la communicati

- Progiciel intégré

- Marchés publics

- Connaissances en anglais souhaitées

- A défaut motivation pour acquérir les compétermmnasquantes et suivre les actions de formation
spécifiques (marchés publics, PGI...)



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011698

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : ENAC

ENAC/ER/ATM/EOS/ES

Subdivision Exploitation des simulateurs (Toulduse
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DELPIERRE, Sabd%62.17.45.48

Remarque : Fax : 05.62.17.45.45

Personne remplacée : PERRIN, Nathalie

ENAC- ChgPrj EOS/ES - CELLULE EN ROUTE
IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans

sabine.delpierre@enac.fr
TORRES, Félicien - 05.62.17.42.97
felicien.torres@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011698 du 30/01/13

Définition :
Chargé de projet cellule "en route" (DER/ATM/EOS)JES

Au sein de la cellule « En route » de la subdividixploitation des Simulateurs (ATM/EOS/ES), le
candidat sera chargé de I'expertise applicativéessimulateur ESCAPE et des autres systéemes ATC
utilisés par la cellule ainsi que de la concepébdu développement d'outils de paramétrage des
simulateurs.

Dans le cadre des expérimentations d'espace, desmtoons d'interfaces pour l'acquisition des
données d'autres systemes ATC seront demandéesa galement amené a travailler avec la
cellule support applicatif et principalement déesdéveloppements des IHM destinés aux
simulateurs.

Profil - Qualification :

- Sens de l'organisation, aptitude au travail enp&g golt du contact humain,
- Connaissances du domaine ATC appréciées,

- Expérience dans les études et les développenméotsatiques souhaitée,

- Connaissance en base de données souhaitée,

- Connaissance des langages de programmation iafiojune,

- Connaissance de la langue anglaise souhaitée.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011603

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Remarque :

Poste offert aux :

Affectation : DSAC
DS/ANA/CNA
Pdle certification des prestataires des servieda tlA (Paris)
Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : F02_08 Inspecteur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : PRINTEMPS, Alaih 58 09 45 07

Ce poste requiert I'obtention de la licence deealiance "NA/NA/ATS-AIS-CNS/AFIS-SUR" selon les
modalités précisées par arrété du 28 mars 2012.

Personne remplacée : CHAMBROY, Eric

DSAC/EC/ANA/CNA-CHEF DE PROGRAMME
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

OUTREY, Pierre - 01 58 09 37 26

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011603 du 23/01/13

Définition :
- Certification et surveillance continue de prestas ATM
- Méthodes d'audit et compétences auditeurs

Taches :

Responsabilité d'équipe de certification :

- Conduite d'audit

- Responsable de la surveillance continue de pgeasisa ATM

- Participation a la démarche qualité et a la a#im des méthodes de surveillance. Formation
donnée

- Participation potentielle a toute activité du dmu

Activités internationales :

- Participation aux groupes de travaux internationa

- Coopération entre NSAs

- Reporting européen (LSSIP, Maturity survey, etc.)

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

- Référentiel réglementaire de sécurité et de aamté, applicable aux prestataires de services de
la navigation aérienne

- Systemes de gestion de la sécurité et de latquali

- Connaissances ATM

- Anglais lu et parlé

Savoir faire :

- Conduite de projets multi acteurs
- Pratique de l'audit

- Analyse et synthese

- Capacité rédactionnelle



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011714

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Enseignant Confirmé SINA/EES/ELS
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : ENAC

ENAC/ER/SINA/EES/ELS
Subdivision Electromagnétisme et Signal (Toulouse)

Fonction / Emploi : 1 Enseignant confirmé
Filiere / Métier : F09 03 Enseignant
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  ARTAUT, Philipp&.62.17.43.10
philippe.artaut@enac.fr
MARTINEAU, Anais - 05.62.17.42.73
anais.martineau@enac.fr

Remarqgue : Chef de département SINA : Mathy GONON

tél: 05.62.17.42.50

mathy.gonon@enac.fr

Fax :05.62.17.42.70

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011714 du 30/01/13

Définition :
Enseignant Confirmé SINA/EES/ Subdivision Electrgmétisme et Signal

La subdivision ELS est responsable des enseignerdans le domaine de I'électromagnétisme, des
techniques d'émission-réception, de la métrologadraitement du signal. L'enseignant aura en
charge des enseignements en électromagnétismeaadiecommunication. Les missions de tout
enseignant sont de délivrer, sous la responsagilité professeur référent, de facon autonome des
cours magistraux, des séances de travaux dirigeretadrer des projets d'éléves, seuls ou en
groupe. L'enseignant participe également a des feyprojet, de mémoire de fin d'études ou de
concours d'admission.

Taches :

- la délivrance du cours magistral, du travailgirou I'encadrement du projet,

- la participation a I'élaboration des programntiéjde des questions a traiter, la mise au paint d
scénario des séances, le développement initialraide a jour du contenu de la séance,

- la préparation et la mise a jour des supportageégiques rédigés et le cas échéant des supports
visuels,

- la coordination avec d'autres enseignementgcgssaire,

- la révision du sujet et du scénario de la séahtadaptation au rythme propre des éleves, si
nécessaire,

- I'élaboration et le renouvellement des épreueesantréle de connaissances et des corrigés
correspondants,

- la correction des contrdles écrits, les controleaix,

- et I'évaluation et le suivi des méthodes pédapoas.

Profil - Qualification :

- savoir élaborer une progression pédagogique temampte d'acquis, d'objectifs et de durée,

- savoir rédiger des supports de cours et élalimesupports visuels utiles a sa prestation, ejuan
francaise et éventuellement en langue anglaise,

- savoir concevoir des évaluations qui participeeola certification des aptitudes des élévesasu d
stagiaires,

- étre capable de s'exprimer face a un groupeareguk francaise et éventuellement en langue
anglaise,

- savoir faire réaliser des travaux a un ou plusiéleves ou stagiaires,

- savoir gérer un groupe.

- Avoir exerceé une activité conséquente d'enseigmeiou d'expertise a I'ENAC, dans un centre de la
DGAC ou dans toute entité de formation sur une@urgéimum de 3 années, - Avoir exercé des
responsabilités dans la mise en place ou l'orgtmisde stages ou d'enseignements ou avoir des
capacités a enseigner dans des contextes nouvaalanfue anglaise, a I'étranger, sous des formes
de type « e-learning », ...).



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011740

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC- Enseignant Confirmé SINA/SCA/RRR
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Affectation : ENAC
ENAC/ER/SINA/SCA/RRR
Subdivision Radiocommunications,Radionavigatiodsé&aux (Toulouse)

Fonction / Emploi : 1 Enseignant confirmé
Filiere / Métier : F09 03 Enseignant
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BAS, Denis - 05/622166
denis.bas@enac.fr
SCORBIAC, Guy - 05.62.17.42.94
guy.scorbiac@enac.fr

Remarqgue : Chef de département SINA : Mathy GONON

Tél: 05.62.17.42.50

mathy.gonon@enac.fr

Fax 05.62.17.42.70

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/G

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011740 du 31/01/13

Définition :
ENAC - Enseignant Confirmé SINA/SCA/ SubdivisiondRecommunications,Radionavigation,
Réseaux

La subdivision RRR est responsable des enseignerdans le domaine des systemes de
radiocommunication, radionavigation et réseauxageggnant aura en charge des enseignements
dans le domaine de la radionavigation. Les missiign®ut enseignant sont de délivrer, sous la
responsabilité d'un professeur référent, de fagbon@me des cours magistraux, des séances de
travaux dirigés et d'encadrer des projets d'élesgds ou en groupe. L'enseignant participe
également a des jurys de projet, de mémoire dd'dindes ou de concours d'admission.

Taches :

- la délivrance du cours magistral, du travailgirou I'encadrement du projet,

- la participation a I'élaboration des programntiéjde des questions a traiter, la mise au paint d
scénario des séances, le développement initialraide a jour du contenu de la séance,

- la préparation et la mise a jour des supportageégiques rédigés et le cas échéant des supports
visuels,

- la coordination avec d'autres enseignementgcgssaire,

- la révision du sujet et du scénario de la séahtadaptation au rythme propre des éleves, si
nécessaire,

- I'élaboration et le renouvellement des épreueesantréle de connaissances et des corrigés
correspondants,

- la correction des contrdles écrits, les cong@aux,

- et I'évaluation et le suivi des méthodes pédapoas.

Profil - Qualification :

- savoir élaborer une progression pédagogique temampte d'acquis, d'objectifs et de durée,

- savoir rédiger des supports de cours et élalm®supports visuels utiles a sa prestation, reyjula
francaise et éventuellement en langue anglaise,

- savoir concevoir des évaluations qui participeeola certification des aptitudes des éléves @u de
stagiaires,

- étre capable de s'exprimer face a un grouprgue francaise et éventuellement en langue
anglaise,

- savoir faire réaliser des travaux a un ou plusiéleves ou stagiaires,

- savoir gérer un groupe.

- Avoir exerceé une activité conséquente d'enseigmeiou d'expertise a I'ENAC, dans un centre de la
DGAC ou dans toute entité de formation sur une@uréimum de 3 années.

- Avoir exercé des responsabilités dans la migglare ou l'organisation de stages ou
d'enseignements ou avoir des capacités a enseignemdes contextes nouveaux (en langue anglaise,
a I'étranger, sous des formes de type « e-leasning.



ministéere de I'Ecologie,
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et de 'Energie
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m 5.
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011784

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

Remarque :

AVE : SNA/RP/CDG- Ingénieur maintenance Telecom
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNAS/RP
LFPG/TECH/TELECOM
Organisme CDG/LB - ST - Subdivision Télécom/Enerdroissy CDG)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : STROPPA, Frédédcr4 37 87 01

Personne remplacée : William ROUQUET et PhilippeGERON

Chef du service Technique
NAVAS-OLIVE, Emmanuel - 01 74 37 87 40
Chef de la Subdivision Télécom

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011784 du 31/01/13

Définition :
CDG - Ingénieur de maintenance Télécom/Energie

Taches :

(participe a au moins une des activités suivantes)

- Participe a la maintenance spécialisée des mb@le sa section

- Participe a la maintenance opérationnelle delaivision

- Participe aux études, expérimentations, dévelmgnés, et installation dans la section

- Collabore a I'élaboration des consignes MIS@vet de travaux

- Représente au besoin la section, dans les r&uniogroupes de travail (locaux ou nationaux)
- Peut étre amené a participer a la formation

- Participe a la rédaction et la mise a jour dédaumentation

- Doit notifier les événements relatifs a la sé&éudiont il a connaissance,

- Prend en compte les résultats et les préconimsaissus de l'interprétation du REX,

- Doit maintenir ses compétences et conditionset@ze comme définis dans les textes,
- Participe aux commissions locales de sécurit§aeties il est conviée.

Profil - Qualification :

- Connaissance des systémes et équipements, datan@ines de compétence de la section(3), de la
subdivision (2) et du service (1)

- Connaissance des roles et influence des matéedis section et de la subdivision sur

I'exploitation, voire sur d'autres subdivisionse(?)

- UNIX, LINUX et WINDOWS (2)

- Notion des langages de programmations usuels (1)

- Qualités relationnelles pour un travail d'équipe
- Qualités rédactionnelles

- Disponibilité

- Esprit de synthese

- Savoir gérer des priorités

- Bonnes bases en anglais

Formation d'intégration :

- Familiarisation au centre (fonctionnement, adstnatif,... )
- Formation générale sur I'ensemble des subdigsion

- Formation de type « contrdle en fréquence »

- Formation aux méthodes de supervision

- Suivi du Plan local de formation défini localerhen

- Formation sur les matériels de sa section.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011941

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Spécialiste technique Confirmé EEI/ERESPE
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/EEI/EEE/R
Environnement des Etudes et Expérimentation - Raih@Toulouse Rangueil)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech et informgat confirmé
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  RILBA, Guy - 05.5382.05

Remarqgue : En remplacement de G. GUILLORY.

Les agents du domaine EEI seront basés a la Mounédepter de mai 2013.

guy.rilba@aviation-civile.gouv.fr
HEROUT, Alain - 05.62.25.95.49
alain.herout@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/G

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011941 du 06/02/13

Définition :

DTI - DOMAINE ETUDES EUROPEENNES ET INNOVATION - R&Environnement des Etudes
et des Expérimentations - Toulouse Rangueil
SPECIALISTE TECHNIQUE ET INFORMATIQUE CONFIRME aei®m du pble EEE

Le pble EEE est chargé d'offrir a ses clients émupdles du domaine, d'autres domaines de la DTI,
partenaires extérieurs) les moyens, outils et coemgés dont ils ont besoin pour mener leurs études
et expérimentations ou mettre en oeuvre leurs egains de simulation ou d'expérimentation.

Le pble EEE assure également des prestations gesiqureautique et prend en charge les aspects
logistiques nécessaires aux expérimentations.

Le poste est placé sous la responsabilité du ahpbte.

Il assurera des activités d'assistance, d'admatitr et de développement de base de données
(ORACLE/Linux), d'outils de dépouillement-mise &pulbsition et analyse de données pour les
expérimentations.

Il assurera également des activités de suppomiged et d'administration Windows.
Il sera amené a assurer des activités de supperedaer niveau sur des systémes Unix-Linux.

Profil - Qualification :

Godt pour le travail en équipe, organisation ehifileation,

Connaissance générale informatique,

Bonne connaissance de développement logiciel,

Bonnes connaissances SGBD et particulierement ORACL

Bonnes connaissances Windows,

Connaissances Unix/Linux,

Connaissance des systemes opérationnels d'infamettide communication de la DSNA,
Connaissance de la langue anglaise.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&téglisont nommeés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafiliere des Spécialistes sont nommeés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécedist

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011960

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DALLE-VEDOVE, Fréadéfo4 82 90 91 00

Personne remplacée : BATTAGLIO, Marcel

SNA/CE - Chef de subdivision programmatiostad / étud
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

SNA/CE
K-CE/TECH/PIE
SNAJ/CE - Subdivision programmation installatior&udes (Lyon Saint Exupéry)

frederic.dalle-vedove @aviation-civile.gouv.fr
CHAMBON, Sylvie - 04 82 90 90 01
sylvie.chambon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 2613

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011960 du 06/02/13

Définition :
SNA/CE - Chef de subdivision programmation instatiudes (Lyon Saint Exupéry)

Taches :

- Assurer les études, le renouvellement et le sléwhantier des Installations Techniques et du
programme EGR du SNA-CE

- Peut étre amené a assurer l'intérim de ses supehiérarchiques

- Peut étre désigné pour assurer la permanencatimpérelle

- Coordonne le travail a effectuer dans le domdegétudes et installations techniques

- Etudie, réalise et suit les chantiers des iregialhs techniques des aérodromes

- Planifie et gére les marchés d'installation draboration avec ses interlocuteurs techniques, le
service exploitation et le service administratif

- Participe a I'élaboration en liaison avec lesises concernés du programme budgétaire annuel
- Assure la rédaction des documents techniquemdeshés publics (CCTP)

- Correspondant des services de I'Equipement psupérations de génie civil

- Assure la surveillance du respect des servitualdisélectriques

- Donne un avis sur les projets d'installationsa@ectriques

- S'assure de la realisation des études de sécurité

- Propose et met en oeuvre les actions prévergivesrrectives

- Peut réaliser pour des opérations a caractergétques et sécuritaires des installations urgentes
Il assure en collaboration avec la subdivisionrites, le suivi et la répartition du budget relatif
programme technique et génie civil de l'investissam

Il assure la gestion du matériel bureautique du €NAen investissement : renouvellement
pluriannuel et expression des besoins ponctuete em place du budget, organisation et suivi des
commandes.

Profil - Qualification :

- Connaitre les systemes et matériels utilisésesumérodromes

- Avoir une vision globale de I'environnement teigue d'un SNA
- Connaitre et savoir réaliser les installationsijaion aérienne
- Connaitre les normes technigues adaptées

- Evaluer et argumenter un projet d'investissement

- Réaliser les APS relatifs aux besoins

- Exploiter les offres des fournisseurs

- Connaitre et appliquer le code des marchés mublic

- Connaitre et faire appliquer la réglementatiggiéne et sécurité
- Appliquer les méthodes de gestion de projets

- Contréler la mise en service des installations

- Savoir animer une équipe

- Faire preuve d'anticipation

- Savoir travailler en coordination avec différemigervenants
- Savoir actualiser ses compétences

- Avoir le sens des relations humaines

- Formation au management
- Qualification et habilitations pour le poste
- Gestion des conflits

2



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011978

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Direction générale 6. Les agents souhaitant présenterdogsier a caractere sociafloivent contactefassistante socialedés

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Expert confirmé CNS/CVL/M
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/CNS/CVL/M
Communications Vocales Liaisons Données Air-Sdbunéde (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_09 Responsable de la founeitdes équipements de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : HEUDE, Nancy - 054624.56
nancy.heude@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : MATHE, Jacques

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011978 du 07/02/13

Définition :

DTI - Expert Confirmé au pble « Communications Meseet Liaisons de données Air-sol »

Le poble a en charge les projets concernant les nsoye radiocommunications, des chaines radio et
téléphones, des goniometres VHF , la recherchealgllage et les liaisons de données Air-Sol et les
faisceaux Hertziens Radio.

L'agent participera aux activités liees aux sysemes radio et téléphone de sécurité.

L'agent participera aux projets de renouvellemestirra les activités de MCO des matériels et
logiciels dans ces domaines.

L'agent mettra en application sur les projets éggements Européen relatifs a I'assurance quagé d
logiciels et matériels et a l'interopérabilité.

Profil - Qualification :
Aptitude a la gestion de projet.

Connaissance des marchés publics.
Connaissance du milieu opérationnel DGAC.
Capacité a travailler en équipe.

Connaissance en téléecommunications et réseaux.

Langue Anglais.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 012272

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DO
DO/DEP3P
Division 3P - Programmation technique (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de division
Filiere / Métier : FO03_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : BRETON, Francis69037 72 55

Personne remplacée : PERRIN D'ARLOZ, Bernard

DO/DEP3P - Chef division Programmation Tecud
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

francis.breton@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 012272 du 01/03/13

Définition :
DSNA/DO - departement 3 - systemes infrastructatggogrammation technique
Division 3P - programmation technique / Chef dagion

Profil - Qualification :
SAVOIR FAIRE

- Aptitude a I'encadrement,sens de la délégatiale®telations humaines pour le travail en équipe ;
- Aptitude a l'anticipation et a l'initiative ;

- Aptitude a la négociation et a la médiation ;

- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése, deit@b de prise de décizsion ;

- Ouverture d'esprit ;

- Capacité a faire face a des sollicitations fréfe® et imprévues ou a des situations d'urgence.

CONNAISSANCES

- Connaissance des missions de la DGAC et en pketicle la DSNA ;

- Bonne connaissance d'ensemble du role des ditieaeteurs, tant des services de I'Etat que des
partenaires étrangers et européens ainsi quedgenssde l'espace ;

- Bonne connaissance du domaine de la navigatioenaée, des mécanismes budgétaires et
administratifs ;

- Techniques de management et de communication ;

- Connaissances juridiques de base ;

- Connaissance de la langue anglaise.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011899

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrdleur et simulation (Toukous Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert
Filiere / Métier : FO5_011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09.4%6.37

Personne remplacée : PETITCOL, Sébastien

DTI - Expert ATM/ECS/M
IEEAC
IESSA - Principaux ou Divisionnaires

guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr
TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05.62.14.57.19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011899 du 05/02/13

Définition :
DTI - Expert sur le serveur ERATO

Le péle Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applications diak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans leRNG, a 'lENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danht et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le péle participe également a la définition du fugysteme de contrdle aérien 4-Flight et du
simulateur associé.

A la prise de fonction, le Titulaire sera intégréeguipe de maitrise d'ouvrage gérant le serveur
ERATO développés par des industriels.

Il contribuera aux activités suivantes :

- Consolidation des besoins des utilisateurs gp@ti@upres de ces utilisateurs en relation avec le
domaine EOS ;

- Définition des exigences systéme de niveau glebalentification des impacts sur les sous-
systemes en relation avec le domaine EOS ;

- Spécification du serveur EARTO, suivi de sa gadion par l'industriel et réception du produit ;

- Suivi des activités de maitrise d'ouvrage et/@itmse d'oeuvre associées

Profil - Qualification :
Capacité a travailler en équipe, a piloter des/ai€ti et a s'organiser.

Aptitude aux activités de maitrise d'ouvrage agsmscau développement de systéme informatique;
go0t pour la technique et les études.

Sens des contacts avec les industriels, les wélissopérationnels et les exploitants.
Marchés publics.

Connaissance du milieu opérationnel.

Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles.

Anglais souhaité.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011974

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Expert confirmé EEI/ATT/R-EC
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/EEIATT/R
Aéroports, Tours et zones Terminales - Rangueilfduse Rangueil)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_08 Chargé de réaliser unglét
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  PIANETTI, Christe08.62.25.96.20
christelle.pianetti@aviation-civile.gouv.fr
DUJARDIN, Christiane - 05.62.25.95.10
christiane.dujardin@aviation-civile.gouv.fr

Remarque : Autre contact :

GARCIA Jean-Louis - Tél. 05.62.25.96.68 - mel. ja@us.garcia@aviation-civile.gouv.fr

Les agents du domaine EEI seront basés a la Mounédepter de mai 2013.

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/G

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011974 du 06/02/13

Définition :
DTI - Expert confirmé "Outils aéroport”

Dans le cadre du programme SESAR, le pdle « Aétepbours et zones Terminales » (ATT) est
chargé au sein du domaine EEI des études sur figs lads a la gestion du trafic aérien en approche
et sur les aéroports. Sur ce dernier aspectctastés du pble concernent en particulier la poasit

de contrble aéroport et des sujets comme la ptaidin et le routage des avions a la surface, les
filets de sauvegarde sol pour améliorer la séc(eitg réduction des incursions de piste, détection
des précurseurs). Dans le cadre de ses activiiésllas, le pole valide ses études dans un
environnement CDG sur une plate-forme intégrantratotype industriel. Par contre, le pole
manque d'outils de simulation intermédiaires podrinies concepts avant ces validations de grande
envergure.

Le poste d'expert confirmé est placé sous la resgimlité du chef de péle.

1) Il fera un état des lieux des outils existantagant existé a la DTI dans le domaine des aé®por
(simulation temps réel, temps accéléré, ...), ajnsides outils de simulation existant hors DTI ;

2) Il participera a la définition des besoins emigs d'outils en support aux études européennes du
pole (SESAR et sa suite) ;

3) Il organisera et participera aux développementsl'exploitation de ces outils et a leur
documentation ;

4) Il pourra étre amené a contribuer a certainfefgdechniques SESAR traitant de ces études (e.g.
spécification et tests unitaires des différentdqiypes industriels de filets de sauvegarde, dags)
o)
5) Il apportera un support technique a I'équipdesiétudes SESAR dans le domaine des aéroports ;
6) Il fera le lien avec les outils En route et TMA Domaine, et veillera a factoriser les
développements qui peuvent I'étre.

Profil - Qualification :

- Savoir travailler en équipe, écouter, donnervis gechnique,
- Avoir le sens de l'organisation, étre méthodique,

- Bonnes connaissances théoriques et techniguesnfiatique),
- Connaissance du domaine de la simulation ATC,

- Connaissance des systemes opérationnels,

- Connaissance de I'environnement opérationnelR@ Qtile.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011700

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA Printemps 2013

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CESNAC - Assistant Subdivision Tech Reseaux
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : CESNAC

CESN/TECH/RESEAU

Subdivision réseaux (Mérignac)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  BAIXAS, Martine 56%5 69 10
martine.baixas@aviation-civile.gouv.fr
GANZENMULLER, Jean-Claude - 05 56 55 69 55
jean-claude.ganzenmuller@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : FLOREAN, Francois

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/04/13
Date limite de modification des candidatures : 26/3

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011700 du 30/01/13

Définition :
CESNAC - Assistant de subdivision Tech Reseaux

Sous l'autorité du chef de la subdivision :

- Suivre les dossiers qui lui sont attribués damdomaine couvert par la subdivision

- Participer a des projets ou gérer entieremenpudugets

- Participer a I'animation et a I'encadrement druladivision ainsi qu'a la coordination des adwit
- Assurer les interfaces entre le domaine quistidévolu et les autres subdivisions, les sendces
centre et les autres sites/services si nécessaire

- Rédiger notes/consignes, comptes rendus, bildetwa vers I'extérieur

- Représenter la subdivision ou le service a lfeetié du centre

- Rendre compte du résultat de travaux, de réurddextérieur du centre

- Assister son supérieur hiérarchique, le conseslie ce qui touche au domaine de la subdivision
- Etre amené a effectuer autant que de besdiérliim du chef de subdivision.

- Notifier les événements relatifs a la sécuritéras ;

- Prendre en compte les résultats et les prédamsassus du REX ;

- Maintenir ses compétences et conditions d'exemmmme définis dans les textes ;
- Participer aux commissions locales de sécuritésessaire.

- Participer aux revues de processus et audits

- Se conformer aux mesures slreté du site Cesnac

- Appliquer la politique DSNA sécurité informatique

Profil - Qualification :

- Connaitre l'organisation du centre et de la stbidin

- Avoir des compétences sur l'organisation DGACNBSDO et DTI en rapport avec son domaine
- Connaitre le domaine technique et réglementargoth activité

- Compétence en matiere de technique de gestipnogit

- Communiquer efficacement a I'écrit comme a I'oral

- Avoir le sens des relations humaines

- Savoir analyser les situations et déduire le®Rasia mettre en oeuvre
- Savoir faire preuve d'initiative

- Connaissance de Windows / Excel/ Powerpoint/d/isi

- Connaissance de la langue anglaise

Quialités requises :

- Avoir le sens de la rigueur, de la méthode, aigdnisation et du relationnel
- Savoir étre autonome

- Savoir gérer les conflits



