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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 100110
AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

1. Les candidatures doivent étre adressées au SGép&t des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

p‘égiﬁgﬁede 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classssns suite;

du Dévelo’ppement 3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
durable, additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
et de 'Energie afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat igugi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindr ttre de motivationa leur
candidature ;
6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractéere sociadioi sistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdi¢ dépét d ;
Direction générale 7. Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs de quoi ils seropuités
de I'Aviation Civile n‘avoir aucune préférence) ; Les candidatures suaite eut, selon l'ordze d
Secrétariat Général preferencle (.jonne par I_:.;lge.nt. ] . )
8. Apreés la limite de modification, tounnulation ‘ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contrd
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier : Informatique d
Attribution et profil : cf.annexe
Vacance : Im i
Renseignement compléme

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplaésdsotre service, ou
en cas de

50, rue Henry Farman difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 01 58 09 38 70



Annexe a 'AVE 100110 du 08/04/14

Généralités :

Recense les moyens disponibles, planifie les bednidgétaires et techniques et assure le suivi des
crédits de fonctionnement lies & son activite.

Organise la répartition des moyens en réalisanpldesings, tableaux de bord...

Assure la gestion de la maintenance et de I'eatrekes sites dans les domaines :

- Electricité HT/BT, alimentation secourue et asmrs,
- Climatisation, chauffage et plomberie,

- Téléphone, détection incendie et contréle dscce

- Entretien général, cadre de vie et espaces, verts

- Participation travaux neufs,

- Participation au pole de compétence climatisatio

Assure le suivi technique des moyens mis a digpasit

Gére les ressources et les moyens logistiques :

- la gestion du personnel et la coordination dudil a suivi du travail et

répartition des taches,
- Marchés : lancement, suivi et renouvelleme

ctivité (Rédaction CCTP
Exigences :
- Savoir assumer des fonctions dans

- Traiter sans assistance particulie ffes ns le domaine de la maintenance et de
I'entretien du site, des achats,

......

traitement jusqu'a leur term

- Réactivité face aux problemes quotidiens dessgde la DTI, sens aigu de I'organisation du

travalil,
- Esprit d'analyse et de synthése,

- Rigueur, méthode, organisation,

- Aptitude au contact humain et au management,

- Connaitre les regles d'hygiene et de sécurite,

- Connaitre les techniques du batiment,

- Connaitre les regles de base de la comptabilidique,

- Connaitre la gestion des approvisionnements,
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