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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE intermédiaire printemps 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  AURADE, Philipp#& 58 09 42 98

Personne remplacée : TEODORO, Louis

DSAC/EC - ERS - Pole Aéronefs et Opérations Aériees — ADJOINT AU CHEF
DE POLE

IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC
DS/ERS/AOA
Pbéle aéronefs et opérations aériennes (PARIS)
1 Adjoint au chef de pble*DS/ERIA
Réglementation et juridique Cadectoriel réglementation

Immédiate

philippe.aurade@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSISA02/16
Date limite de modification des candidatures : 24/6

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103735 du 20/01/16

Définition :
DSAC/EC — ERS — Pole Aéronefs et Opérations Aériees — ADJOINT AU CHEF DE POLE

Assurer la responsabilité du pole en cas d'absdunchef du pble, et le représenter en cas
d'empéchement.

Taches :
Organiser, coordonner et animer l'action du péle :

Participer aux évolutions reglementaires a 'OA&iglles domaines de la navigabilité et de
I'exploitation des aéronefs, annexes 6,8, 16 et 18

Définir la politique a suivre vis-a-vis de ces auans dans la limite des compétences nationales :
transposition ou notification de différence ;

Participer activement aux évolutions de la régletatgon Européenne dans ce domaine en répondant
aux consultations de 'AESA ;

Consulter et tenir informer les exploitants frascai

Elaborer la réglementation nationale dans la lirdée compétences nationales, en particulier pour
l'outre-mer.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :
Connaissances de l'anglais écrit et oral ;
Connaissances de la réglementation applicable @mpagnies francaises et étrangéres.

Savoirs aqir :
Maitrise des réunions techniques internationales ;

Management et gestion d'équipe.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103736

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE intermédiaire printemps 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ALLAIN, Thierry -38.09 37 22

Remarqgue : Ce poste est localisé a ATHIS-MONS
Personne remplacée : RUIZ, Dominique

DSAC/EC - SUR — Péle Sécurité des Systemes d’Infoation — ADJOINT AU
CHEF DE POLE
ATTAAC
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC
DS/SUR/SSI
Pble sécurité des systémes d'information (PARIBEX 15)
1 Adjoint au chef de pole*DS/38R
Certification, contréle et suil@nce Cadre contrble et surveillance

Immédiate
thierry.allain@aviation-civile.gouv.fr

CHARPENTIER, Daniel - 01 58 09 48 30/06 14 16 97 0
daniel.charpentier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSISA02/16
Date limite de modification des candidatures : 24/6

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103736 du 20/01/16

Définition :

DSAC/EC — SUR — Péle Sécurité des Systemes d’Infoation — ADJOINT AU CHEF DE
POLE

Controle de la sécurité des systemes d'informateola DGAC et des organismes sous controle
Taches:

- Suivi des actions de contrdle et synthése dedtads

- Pilotage des études SSI et de la velille techngleg

- Participation au développement des politiquesébeirité des systémes d'information

- Contréle de la mise en oeuvre des dispositioadit¢urelatives a la SSI dans le cadre du processus
R7

- Conseil aux Maitres d'ouvrage et Maitres d'oeuvre

- Assure l'intérim du chef de pdle en son absence.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

Systemes de management de la qualité
Gestion budgétaire et contractuelle
Connaissances informatiques

Sécurité des systemes d'information

Savoirs faire :
Mise en oeuvre des dispositions qualité

Conseil dans le domaine de la SSI
Management d'une activité de support.
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Numéro 103746

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE intermédiaire printemps 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

26/03/2015

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : PARIZE, Gabridle 62 14 52 27

Remarque : Poste ouvert dans le cadre de la résagi@mm du domaine DTI/SG validée lors du CTS du

DTl — SG — Pdle Maintenance — CHEF DE POLE
IESSA - IESP depuis 3 ansx#D - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DTI
DTI/SG/MN
Péle Maintenance (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Chef de pble*DTI/SG/MN
Informatique de gestion et Idgisie Responsable logistique

gabrielle.parize@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSISA02/16
Date limite de modification des candidatures : 24/6

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103746 du 20/01/16

Définition :
DTI - DOMAINE SUPPORT GENERAL - POLE MAINTENANCE - CHEF DE POLE

Le Pdle Maintenance a en charge I'exploitatiom @&intenance des infrastructures du site de la
DTI:

- Electricité HT/BT et alimentation secourue ;

- Climatisation, chauffage et plomberie ;

- Entretien général, cadre de vie et espaces yerts
- Travaux neufs.

Le Chef de Péle assure la gestion :

- des ressources humaines (allocation des ressosmcdes activités et projets, gestion des
compétences, demande d'AVE) ;

- du budget (préparation et exécution) ;

- des activités du Pdle.

Il assure aussi le suivi de la passation et dédetxon des marchés du Padle.

Il veille & :

- la planification des activités : maintenancevpréive, curative et travaux neufs en relation deec
SNIA ;

- la coordination des activités entre les difféesnéquipes du Péle et, le cas échéant avec d'autres
Pdles de la DTI, notamment le Pble Support aux elsag

Il rend compte au Chef de Domaine et le consedlesdson domaine d'expertise.

Il assure la mise en oeuvre du SMI de la DTI ettassignes du Domaine au sein du Padle.

Il participe, le cas échéant, au dialogue social.

Le Pdle Maintenance contribue au Péle de compét€hmtisation

Profil - Qualification :

- Aptitude a la gestion d'une équipe et a la geddies conflits ;
- Sens de l'organisation ;

- Bonne connaissance des marchés publics ;

- Connaissance du processus budgétaire ;

- Connaissance du SMI DTI ;

- Connaissance et expérience technique du périmieicgvité du Pole ;
- Disponibilité, réactivite ;

- Esprit d'analyse et de synthése ;

jusqu'a leur terme ;

- Connaitre les regles d'hygiéne et de sécurité ;

- Aptitude a la rédaction ;

- Savoir hiérarchiser les problemes.

2
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CORCOS, Stéphahé9 87 76 00

Personne remplacée : EL MAARI, Michel

DSAC/N — SR2 — Division Régulation et Développemeburable — CHEF DE
DIVISION
ATTAAC
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC/N
DS-N/SR2/RDD
Division régulation et développement durable (ASHIIONS CEDEX)
1 Chef de division*DS-N/SR2/RDD
Economie et développement duabbnseiller en développement durable

stephane.corcos@aviation-civile.gouv.fr
LASSERRE, Lucette - 01 69 57 75 00
lucette.lasserre@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIRA/02/16
Date limite de modification des candidatures : 2416

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103761 du 21/01/16

Définition :

DSAC/N - DEPARTEMENT SURVEILLANCE ET REGULATION - D ivision "Régulation et
développement durable" - CHEF DE DIVISION

Taches :

Mission principale :

Régulation économique des aérodromes et des compgagriennes, correspondant juridique pour
la DSAC/N, dossiers obstacles et environnement@e, PSA, infractions environnementales,
référent qualité R2.

Activités principales :

- Anime et encadre la division « régulation, dépelement durable »,

- Suit les questions relatives au statut juridiqas aérodromes,

- Délivre et suit les licences des transporteurieag (hors ressort DTA), délivre les agréments
d'assistance en escale (+ de 600), pilote enfia@sec la division aéroports les travaux d'élalhmmnat
des PSA (plans de servitude aéroportuaire) etlgergossiers de compatibilité des obstacles agec le
servitudes, les dossiers de PEB (plans d'expostidoruit), infractions environnementales,

- Supervise la gestion des notifications d'événasném sécurité dans le domaine des assistants en
escale (note de service n° 141D du 23/10/2009),

- Participe a I'élaboration de la reglementatiotionale dans son domaine de compétence,

- Supervise les actions de promotion de la sécdais le domaine de l'assistance en escale.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

- Aérodromes, compagnies aériennes
- Juridique

- Analyse économique et financiére

- Questions environnementales

Savoirs faire :
- Qualités de management et d'organisation

- Capacité d'animation et de négociation
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE intermédiaire printemps 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : DISSET, Patrick67082 91 02

Personne remplacée : REDER, Laétitia

DSAC/S — SR — Division Régulation et Développemeburable — CHEF DE
DIVISION
ATTAAC
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC/S
DS-S/SR/RDD
Division régulation et développement durable (BLMEC CEDEX)
1 Chef de division*DS-S/SR/RDD
Economie et développement duabbnseiller en régulation économique

Date limite de réception des dossiers par la DSISA02/16
Date limite de modification des candidatures : 24/6

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103765 du 21/01/16

Définition :

DSAC/S - DEPARTEMENT SURVEILLANCE ET REGULATION - D ivision "Régulation et
développement durable" - CHEF DE DIVISION

Taches :

Mission principale :

- Assure le pilotage au niveau de la DSAC/SUD a¢isigés de régulation et de développement
durable concernant le transport aérien, les aét®pbia construction aéronautique.

Activités principales :

- Encadre les personnels de sa division

- Représente le chef de département aux réuniare@pes de travail dans son domaine d'activité
- Assiste et conseille le Chef de Département Sllamee et Régulation dans son action ; coordonne
avec lui la politique des effectifs concernant sasen.

- Est le relai de I'administration centrale (DTA) son domaine d'activité et se coordonne avec
I'ensemble des autres services concernés (DTI, SBITAC, SNA).

- Entretient des relations avec les partenairemuoc préfectures, collectivités locales, expldisan
industriels...

- Assure la coordination avec le référent terrébet I'interface avec les autres divisions.

- Pilote et coordonne I'ensemble des dossiers coatla régulation aéroportuaire (infrastructures,
obstacles...) et de développement durable.

- Peut étre amené a contribuer fortement a desrsctioncernant les domaines économiques et
juridiques.

- Veille & I'application du code de I'Aviation Qwiet des autres cadres réglementaires

- Est le référent qualifications de proximité (RQ@e)la DSAC Sud pour la licence environnement
- Participe au processus R2, au Codir.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

- Maitrise de la réglementation relative a son damde compétence

- Connaissance en circulation aérienne et en infretsires aéroportuaires
- Connaissance de l'organisation territoriale stsivices de I'Etat

- Techniques de management

- Connaissance des domaines économiques et juesliqu

Savoirs faire :

- Capacité d'écoute, d'encadrement et de travataipe
- Capacité d'analyse, de synthése, d'initiativesptit de décision
- Méthode, rigueur et conduite de réunion
- Aptitude pour la rédaction administrative
- Qualités relationnelles, dans le cadre de lagestune équipe et de la relation avec les pairena
extérieurs
- Capacité d'adaptation
2
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MARTY, ChristiaB 88 59 64 52

DSAC/NE - SR - Division Aviation Générale — CHEF DBDIVISION
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC/NE
DS-NE/SR/AG
Division Aviation Générale (TANNERIES CEDEX)
1 Chef de division*DS-NE/SR/AG
Certification, contréle et suil@nce Cadre contrble et surveillance

Immédiate
christian.marty@aviation-civile.gouv.fr

MERTZ, Rémy - 03 88 59 64 94
remy.mertz@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSISA02/16
Date limite de modification des candidatures : 24/6

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103767 du 21/01/16

Définition :

DSAC/NE - DEPARTEMENT SURVEILLANCE ET REGULATION - Division Aviation
Générale - CHEF DE DIVISION

Il anime la division, encadre le personnel et coare les taches relevant du domaine AG que sont
notamment :

- I'instruction des demandes relatives aux actwtériennes particuliéres et aux dérogations de
survol ;

- le suivi des entreprises de travail aérien avecagronefs pilotés ou télépilotés ;

- les autorisations d'utilisation des aéronefsnéeas en travail aérien ;

- l'instruction des dossiers de manifestationseaées ;

- la délivrance des cartes d'identification et ld@=nces de station d'aéronef pour les aéronefs
ultralégers motorisés (ULM) ;

- le suivi des dossiers d'accidents et incidenia ebordination des enquétes de premiére infoomati

- l'organisation de la permanence «enquéte de prenmiformation» (EPI) pour les besoins du
bureau d'enquétes et d'analyses pour la sécuri@vasion civile (BEA) ;

- 'agrément des écoles de formation homologuélessetivi des organismes déclarés ;

- la surveillance des organismes de formation éesgnnels aéronautiques ;

- l'organisation des examens théoriques et pratigas personnels navigants ainsi que le suivi des
examinateurs ;

- les opérations sur les titres aéronautiquegjuesifications et les autorisations associées des
personnels navigants ;

- la désignation d'examinateurs pour les examenslen

- I'instruction des dossiers d'infractions du persd navigant et le fonctionnement de la commission
de discipline du personnel navigant non professbnn

Il contribue au fonctionnement du systeme quakéadDSAC et du plan de sécurité de I'Etat. Il est
responsable de la collecte des indicateurs, du deigon activité et participe, a ce titre, a kueede
processus.

Il participe a la permanence de direction.

Taches :

Capacités managériales (agents du siege et ageistamts)

- connaissance de la réglementation technique alesides

- maitrise des techniques d'audit

- bonnes qualités rédactionnelles

- excellent relationnel avec les interlocuteurs

- déplacements a prévoir, disponibilité

- anglais lu et écrit (textes européens non traduinettre en oeuvre)
Qualifications souhaitées (ou a obtenir rapidement)

- licence d'inspecteur de surveillance dans le doen&G en cours de validité
- expeérience récente du domaine d'activité

- licence de pilote appréciée

Conditions patrticulieres :

Formations spécifiques des domaines concernés iseehau a effectuer des affectation pour obtenir
rapidement les habilitations nécessaires.
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BOULENT, Stéph&1e69 84 61.33

Personne remplacée : PERRIN, Isabelle

SSIM — PROD - Pole Centre de Service et Communautiés AlIG — CHEF DE
POLE
ATTAAC
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SSIM

SSIM/PROD/CSC

Péle centre de service et communauté des AlG (STMONS CEDEX)
1 Chef de pble*SSIM/PROD/CSC

Informatique de gestion et Idgisie Responsable d'exploitation

Immédiate

stéphane.boulent@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIRA/02/16
Date limite de modification des candidatures : 24/6

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103771 du 21/01/16

Définition :
SSIM — PROD - Po6le Centre de Service et Communaudes AIG — CHEF DE POLE

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « ProductioBxgiloitation » est garant, de la disponibilité
opérationnelle, de la continuité de service etadglcurité, de la performance des environnements de
production.

Le pble « Centre de service et communauté des négtnaiteurs d'informatique de gestion » est
principalement chargé de coordonner et animereiesions entre le SSIM et les AIG des directions

et services de la DGAC, leur apporter le supparbise niveau. Il assure également le support de
premier niveau aux utilisateurs du SSIM et duesiégla DGAC.

Il apporte également le support aux utilisateusseatgités ayant signé une convention de service
avec le SSIM.

Taches :

Sous l'autorité du chef de domaine, le chef de pdle

- anime et pilote les équipes de maintenance btigeguet du Centre de Service National

- apporte le support technique de second niveawcarhmunauté des Administrateurs d'Informatique
de Gestion.

- manage les équipes d'exploitation en charge ppastibureautique

- manage I'équipe du Centre de service National

- mets en oeuvre et suit les dispositifs contrdstde I'entité

- définit les niveaux de services offerts aux séiteurs et suivi du service rendu

- mets en place les bonnes pratiques « ITIL »

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- Manager une équipe

- Définir et suivre des budgets

- Gérer les priorités et les situations d'urgence
- Prendre des décisions

- Proposer des décisions

- Piloter un systeme opérationnel

- Faire preuve de sens relationnel

- Méthode et organisation

Connaissances

- Architecture fonctionnelle et technique du sysadtinformation de I'entité
- Méthodes de test et de recette technique

- Politique de sécurité des systémes informatiques

- Technique de communication

- Gestion de projet

- Pratiques de gestion des systemes d'informalffah)(
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DESBENOIT, JeanmePi€)1.69.84.60.07

Personne remplacée : HALLERMEYER, Charles

SSIM — MOD - Péle Méthodes, Qualité et Portefeuillde Projet — CHEF DE
POLE
ATTAAC
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SSIM
SSIM/MOD/PPQ
Pdle méthodes, qualité et portefeuille de pra)dtH{lS MONS CEDEX)
1 Chef de pble*SSIM/MOD/PPQ
Informatique de gestion et Idgise Cadre maitrise d'oeuvre systemes d'informatio

Immeédiate
jean-pierre.desbenoit@aviation-civile.gouv.fr

WILINSKI, Annie - 01.69.84.61.75
annie.wilinski@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIRA/02/16
Date limite de modification des candidatures : 2416

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103773 du 21/01/16

Définition :
SSIM — MOD - Péle Méthodes, Qualité et Portefeuillde Projet —- CHEF DE POLE

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Modernisatia@st chargé d'apporter un support a I'ensemble
des domaines du SSIM en assurant la cohérencgstesnes d'information. Conformément aux
orientations du schéma directeur des systeme®utiation et des décisions du comité SIGP. Il
apporte un support en terme de méthodologie etsject des standards définis et/ou promus par la
DSl tant aux MOA gu'aux MOE.

Sous l'autorité du Chef de domaine Modernisatmohef de pble est chargé du support aux
pilotages des portefeuilles de projets qui lui seoonfiés. Il contribue a diffuser et faire pagates
bonnes pratiques retenues a la DGAC en matiéreétigoates, qualité et gestion de projets et de
portefeuilles de projets au sein de la DSI.

Taches :

A ce titre il apporte un support méthodologique abgfs de projet des entités de la DSI. Ce support
concerne :

- L'aide a la planification et au controle des oesses,

- L'aide a la mise en place des outils de pilothgerojets,

- L'aide sur l'usage des bonnes pratiques de géale projets et de gestion des portefeuilles de
projet mis en oeuvre a la DSI.

Il apporte UN soutient sur les méthodes, normesigls préconisés pour contrdler la mise en oeuvre
de la qualité

Il maintient, coordonne et contrdle la mise a jdes réferentiels métiers de la DSI (normes,
architecture, applications, processus).

Profil - Qualification :

Savoir faire :

- Manager une équipe

- Rigueur

- Travailler en équipe, rendre compte

- Piloter un projet, planifier des délais et dessairces, identifier les risques projet
- Instruire des décisions

- Rédiger

Connaissances :

- Conduite et gestion de projets,

- Ouitils de gestion de projets

- Architecture des Sl

- Technologie de l'information et de la communizati

- Pratique de l'anglais (compréhension des ouvregdsiques, des supports, de la presse
professionnelle et du langage de la profession).




