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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi :
Filiere / Métier :

Attribution et profil :
Renseignement complémentaire :

Remarqgue : contacts :Jean-Michel THERET, 01 77889%ou jean-michel.theret@meteo.fr
Philippe Fougeroux , philippe.fougeroux@meteo.tr,7G 94 73 00

Département logistique de Saint-Mandé
Ouvrier d Etat

METEO
MF/SG/LOG/DL/RE
Unité Réseaux Energie (Saint-Mandé)
1 Electrotech maintenance ifesian sécurité
Météo Météo
cf. annexe
Immédiate

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy
Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent
50, rue Henry Farman

75720 PARIS CEDEX 15

Envoipar I'agent :
CASIMIRh via Bravo Victor

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votreiserou en cas de
difficulté technique :
Télécopie : 0158 09 37 19 / 01 58 09 38 70



Annexe a 'AVE 011548 du 01/10/12

Définition :

Département LOGISTIQUE
Division Saint Mandé

Unité Réseaux Energie

Corps / grade : OE électrotechnicien

Service d'affectation : SG/LOG

Supérieur hiérarchique : chef de la division Idgis¢ de Saint Mandé

Conditions de travail :

Horaires : Bureau

Déplacements :Forte mobilité au sein des sites é&dAFrance de la Région Parisienne en
particulier

Spécificité : Electrotechnicien de maintenanceiasthllation de sécurité

Mission de I'équipe de rattachement du poste :

Le département logistique a en charge la gestdmique des sites de St Mandé et de Trappes, le
suivi et la coordination des travaux liés a savation. Il a en charge également le soutien lagisti
des services de METEO-France situés en Régiosi&ane.

Activités du poste :

Contréle, entretien, exploitation des équipemesthniques du site en particulier du groupe
électrogéne et des onduleurs

tous travaux d'électricité pour la préservationghirimoine et le maintien des conditions optimum
de sécurité des personnes

entretien courant, gestion de l'atelier et desrfibures électriques et des biens

dépannage

études, expertises, élaboration de devis et iafitatls

rédaction des cahiers des charges pour les op&sat@sous-traitance, participation au
dépouillement puis suivi des contrats ;

mises aux normes ;

consignation des sections isolées

Assistance en tout domaine aux autres unités dessrdu département logistique

Profil - Qualification :

Connaissances et compétences appliquées :
Savoir concevoir/réaliser/tester une installation
Savoir effectuer I'entretien petits équipement

Savoirs faire généraux :

Savoir travailler en équipe

Savoir communiquer oralement

Savoir respecter les regles d'hygiéne et de sécurit
Savoir gérer une situation de crise

Aptitudes :
Rigueur
Sens de 'organisation
Réactivité
2



SensResponsabilité

Habilitations et Aptitudes Spécialisées :
Electrique H2BTA
Hauteur

HAB-CACES Certificat d'aptitude a la conduite d'ersgspéciaux

Situation géographique et environnement du lietraleil : St Mandé
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi :
Filiere / Métier :
Attribution et profil :

Renseignement complémentaire :  MANIGLIER, Gill&5:62.14.79.80

Personne remplacée : GARCIA, Jean-Marie

ENAC-TCM / TA
Ouvrier d Etat

ENAC
ENAC/FPVITIE
Division exploitation technique (Muret)

1 Technicien cellule et moteéronef
FO7_03 Chargé d'études et deeltppement
cf. annexe

Immédiate

gilles.maniglier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy
Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent
50, rue Henry Farman

75720 PARIS CEDEX 15

Envoipar I'agent :
CASIMIRh via Bravo Victor

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votreiserou en cas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 011551 du 02/10/12

Définition :
Poste ouvert aux ouvriers famille techincien celled moteur et technicien avionique

Au sein du Département technique de la Directiotadermation au pilotage et des vols
(DFPV/DT), le titulaire du poste assiste le chefodueau d'études dans toutes ses missions liées a
I'exploitation de la flotte ENAC.

Réalise des taches de gestion associées a la maintedes aéronefs :

- Gestion du référentiel documentaire technique,

- Suivi des dossiers techniques avec les interaratinstitutionnels et les fournisseurs,
- Aide a la gestion du maintien de navigabilité.

- Effectue le suivi et I'analyse des événemenesx@foitation,
- Participe a des études techniques diverses (roatiins, réparations d'aéronefs, ...),
- Assiste le service achats en l'aidant a faireaoes choix en terme d'approvisionnement.

Occasionnellement, :
- Développe sa compétence technique en travaglaravion.

Profil - Qualification :

- Connaissance technique des aéronefs et des ®fs8IF0CIES,

- Connaissance des réglementations applicables,

- Intérét technique dans un domaine avionique tluleest moteur,
- Rigueur, méthode, organisation, autonomie,

- Maitrise des outils bureautique,

- Connaissance de I'anglais technique.



