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Numéro 011548 

 

 AVIS DE VACANCE D’EMPLOI 
 

1. Les candidatures doivent être adressées au SG. Le dépôt des candidatures s’effectue via l’application 
CASIMIRh accessible sur la page d’accueil de « Bravo Victor » avant la date limite de réception des 
candidatures ; 

2. Toute candidature parvenant après la date de limite de réception sera classée sans suite ; 

3. Les agents sont invités à recueillir préalablement au dépôt de leur candidature, tous renseignements 
additionnels auprès des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candidat 
afin d’éviter les renoncements tardifs ; 

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat implique son engagement de rejoindre son poste s’il est 
retenu en CAP ; 

5. Les agents qui postulent sur des postes à recouvrement doivent joindre une lettre de motivation à leur 
candidature ; 

6. Les agents souhaitant présenter un dossier à caractère social doivent contacter l’assistante sociale dès 
la parution des AVE et au plus tard à la date limite de dépôt des candidatures ; 

7. Les candidats indiquent l’ordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seront réputés 
n’avoir aucune préférence) ; Les candidatures sont traitées, autant que faire se peut, selon l’ordre de 
préférence donné par l’agent. 

8. Après la limite de modification, toute annulation partielle vaut annulation de l’ensemble des 
candidatures. 

9. Tout agent postulant sur un poste de contrôle doit pouvoir justifier, à la date de la CAP, d’une aptitude 
médicale en cours de validité. 
 

AVE : Département logistique de Saint-Mandé 
Poste offert aux :  Ouvrier d Etat  
 
Affectation : METEO 
 MF/SG/LOG/DL/RE 
 Unité Réseaux Energie (Saint-Mandé) 
Fonction / Emploi : 1 Electrotech maintenance installation sécurité 
Filière / Métier : Météo Météo 
Attribution et profil : cf. annexe 
Vacance : Immédiate 
Renseignement complémentaire :   
Remarque : contacts :Jean-Michel THERET, 01 77 94 74 99 ou jean-michel.theret@meteo.fr 
Philippe Fougeroux , philippe.fougeroux@meteo.fr, 01 77 94 73 00 
 

 
Date limite de réception des dossiers par le SG :  
Date limite de modification des candidatures :  
 

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoi par l’agent : 
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technique) CASIMIRh via Bravo Victor 
Secrétariat Général  
SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et du recrutement Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service, ou en cas de 
50, rue Henry Farman difficulté technique : 
75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19  /  01 58 09 38 70 

ministère de 
l’Ecologie, 
du 
Développement  
durable, 
et de l’Energie  
 

 
 
Direction générale  
de l'Aviation 
Civile 
 
Secrétariat 
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Annexe à l’AVE 011548 du 01/10/12 

 
Définition : 
Département LOGISTIQUE  
Division Saint Mandé               
Unité Réseaux Energie 
  
Corps / grade : OE  électrotechnicien  
Service d'affectation : SG/LOG 
Supérieur hiérarchique : chef de la division logistique de Saint Mandé 
Conditions de travail :  
Horaires : Bureau 
Déplacements :Forte mobilité au sein des sites de Météo-France de la Région Parisienne en 
particulier 
Spécificité : Electrotechnicien de maintenance et d'installation de sécurité 
 
Mission de l'équipe de rattachement du poste : 
 
Le département logistique a en charge la gestion technique des sites de St Mandé et de Trappes, le 
suivi et la coordination des travaux liés à sa rénovation. Il a en charge également le soutien logistique 
des services  de METEO-France situés en Région Parisienne. 
 
Activités du poste : 
 
Contrôle, entretien, exploitation des équipements techniques du site en particulier du groupe 
électrogène et des onduleurs 
tous travaux d'électricité pour la préservation du  patrimoine et le maintien des conditions optimum 
de sécurité des personnes 
entretien courant, gestion de l'atelier et des fournitures électriques et des biens 
dépannage 
études, expertises, élaboration de devis et installations  
rédaction des cahiers des charges pour les opérations de sous-traitance, participation au 
dépouillement puis suivi des contrats ; 
mises aux normes ; 
consignation des sections isolées 
Assistance en tout domaine aux autres unités de services du département logistique 
 
Profil - Qualification : 
Connaissances et compétences appliquées : 
Savoir concevoir/réaliser/tester une installation  
Savoir effectuer l'entretien petits équipement 
 
Savoirs faire généraux : 
Savoir travailler en équipe  
Savoir communiquer oralement  
Savoir respecter les règles d'hygiène et de sécurité  
Savoir gérer une situation de crise  
 
Aptitudes : 
Rigueur  
Sens de l'organisation  
Réactivité  
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SensResponsabilité  
 
Habilitations et Aptitudes Spécialisées : 
Electrique H2BTA 
Hauteur 
HAB-CACES Certificat d'aptitude à la conduite d'engins spéciaux 
 
Situation géographique et environnement du lieu de travail : St Mandé 
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Numéro 011551 

 

 AVIS DE VACANCE D’EMPLOI 
 

1. Les candidatures doivent être adressées au SG. Le dépôt des candidatures s’effectue via l’application 
CASIMIRh accessible sur la page d’accueil de « Bravo Victor » avant la date limite de réception des 
candidatures ; 

2. Toute candidature parvenant après la date de limite de réception sera classée sans suite ; 

3. Les agents sont invités à recueillir préalablement au dépôt de leur candidature, tous renseignements 
additionnels auprès des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candidat 
afin d’éviter les renoncements tardifs ; 

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat implique son engagement de rejoindre son poste s’il est 
retenu en CAP ; 

5. Les agents qui postulent sur des postes à recouvrement doivent joindre une lettre de motivation à leur 
candidature ; 

6. Les agents souhaitant présenter un dossier à caractère social doivent contacter l’assistante sociale dès 
la parution des AVE et au plus tard à la date limite de dépôt des candidatures ; 

7. Les candidats indiquent l’ordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seront réputés 
n’avoir aucune préférence) ; Les candidatures sont traitées, autant que faire se peut, selon l’ordre de 
préférence donné par l’agent. 

8. Après la limite de modification, toute annulation partielle vaut annulation de l’ensemble des 
candidatures. 

9. Tout agent postulant sur un poste de contrôle doit pouvoir justifier, à la date de la CAP, d’une aptitude 
médicale en cours de validité. 
 

AVE : ENAC-TCM / TA 
Poste offert aux :  Ouvrier d Etat  
 
Affectation : ENAC 
 ENAC/FPV/T/E 
 Division exploitation technique (Muret) 
Fonction / Emploi : 1 Technicien cellule et moteur aéronef 
Filière / Métier : F07_03 Chargé d'études et de développement 
Attribution et profil : cf. annexe 
Vacance : Immédiate 
Renseignement complémentaire : MANIGLIER, Gilles - 05.62.14.79.80 
 gilles.maniglier@aviation-civile.gouv.fr 
 
Personne remplacée : GARCIA, Jean-Marie 

 
Date limite de réception des dossiers par le SG :  
Date limite de modification des candidatures :  
 

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoi par l’agent : 
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technique) CASIMIRh via Bravo Victor 
Secrétariat Général  
SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et du recrutement Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service, ou en cas de 
50, rue Henry Farman difficulté technique : 
75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19  /  01 58 09 38 70 

ministère de 
l’Ecologie, 
du 
Développement  
durable, 
et de l’Energie  
 

 
 
Direction générale  
de l'Aviation 
Civile 
 
Secrétariat 
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Annexe à l’AVE 011551 du 02/10/12 

 
Définition : 
Poste ouvert aux ouvriers famille techincien cellule et  moteur et technicien avionique 
 
Au sein du Département technique de la Direction de la formation au pilotage et des vols 
(DFPV/DT), le titulaire du poste assiste le chef du bureau d'études dans toutes ses missions liées à 
l'exploitation de la flotte ENAC. 
 
Réalise des tâches de gestion associées à la maintenance des aéronefs : 
- Gestion du référentiel documentaire technique,  
- Suivi des dossiers techniques avec les interlocuteurs institutionnels et les fournisseurs, 
- Aide à la gestion du maintien de navigabilité. 
 
- Effectue le suivi et l'analyse des événements en exploitation, 
- Participe à des études techniques diverses (modifications, réparations d'aéronefs, ...), 
- Assiste le service achats en l'aidant à faire certains choix en terme d'approvisionnement. 
 
Occasionnellement, : 
- Développe sa compétence technique en travaillant sur avion. 
 
Profil - Qualification : 
 
- Connaissance technique des aéronefs et des systèmes associés, 
- Connaissance des réglementations applicables, 
- Intérêt technique dans un domaine avionique ou cellule et moteur, 
- Rigueur, méthode, organisation, autonomie, 
- Maîtrise des outils bureautique, 
- Connaissance de l'anglais technique. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


