Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010342
AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

1. Les candidatures doivent étre adressées au SGép&t des candidatures s’effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

p‘énggrfede 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsans suite;

du Dévelo’ppement 3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
durable, additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
des transports afin d’éviter les renoncements tardifs ;

tdu | t . . . . . .
¢t du logemen 4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est

retenu en CAP ;

[ 5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

7. Les candidats indiqueniordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropités

dDircle&tign_géng_rallle navoir aucune préférence) ; Les candidatures saitées, autant que faire se peut, selon l'ordre d
e [Aviation Civile préférence donné par 'agent.
Secrétariat Général 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : Département logistique division St Mandé
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : METEO
MF/SG/LOG/DL/SM/PA
Section Parc Auto (Saint-Mandé)
Fonction / Emploi : 1 Conducteur de véhicules
Filiere / Métier : Météo Météo
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire :
Remarqgue : Personne a contacter : Jean-Michel THERE77 94 74 99 ou jean-michel.theret@meteo.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Emoi par I'agent :

Secrétariat Général CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :
75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 010342 du 08/02/12

Définition :

Département LOGISTIQUE

Division St Mandé Unité de vie

Gestion du parc de véhicules

Corps / grade : OE

Service d'affectation : SG/LOG

Supérieur hiérarchique : chef de I'Unité de vie

Conditions de travail :

Horaires : Bureau + heures supplémentaires sukenggsions
Déplacements : Participation aux missions chaui¢twut déplacement relatif au poste et aux
fonctions de soutien logistique

Spécificité : conducteur de V.L

Mission de I'équipe de rattachement du poste :
La division logistique de Saint Mandé a en chaeggdstion technique du site, le suivi et la
coordination des travaux liés a sa rénovation.

Activités du poste :

-Gestion des demandes des véhicules de service

-Tenue des cahiers de bord et des dossiers diensret réparations des véhicules
-Suivi, entretien, nettoyage, réparation et rénowatles véhicules du parc.

-Suivi des contréles techniques

-Contréle des acces au parking

-Conduite de tous véhicules VL, pour tous les tygmsléplacements et transports de personnes,
d'archives et de matériels.

-Navettes courrier.

-Chargement et déchargement des véhicules utibsgsles missions
-Participation en appui a toutes activités du dé&paent logistique

- Transport de délégations étrangeres et remplatetnechauffeur du PDG

Profil - Qualification :

Connaissances de base :

Connaissance de la réglementation en hygiene etitec
Connaissance régles de sécurité routiere et despes

Connaissances et compétences appliquées :
Maitriser la conduite automobile
Savoir respecter les regles de sécurité routiere

Savoirs faire généraux :

Savoir travailler en équipe

Savoir respecter les regles d'hygiéne et de sécurit
Savoir communiquer oralement

Aptitudes :

Rigueur

Sens des responsabilités
Disponibilité

Esprit d'équipe
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Liberid + Egalitd « Fratermiid

REPURLIGUE FRANCAISE

Numéro 010713

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Br&fictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera class&as suite;

. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

Les candidats indiquerordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'wagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation : METEO
MF/DSO/LOG/RESEAU
Division réseau du département de la logistigD&© (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Magasinier
Filiere / Métier : Météo Météo
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :

Direction des systémes d'observation
Ouvrier d Etat

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 010713 du 26/03/12

Définition :
Direction des Systémes d'Observation

Division Logistique de réseau-
Unité Réception, Expédition, Stockage
Ouvrier Magasinier 3 postes

Corps / grade : OE Magasinier
Service d'affectation : DSO/LOG/RES Toulouse
Supérieur hiérarchique : DSO/LOG/RES/D

Conditions de travalil :
Horaires : Bureau
Déplacements : occasionnels

Mission de I'équipe de rattachement du poste :

Dans le cadre de la logistique de réseau, eltecnarge le soutien logistique des services teciasiq
de la DSO en particulier, dans le domaine de lapten, du stockage, de I'emballage, de
I'expédition et des transports de matériels

Activités du poste :

- Aide au chargement et déchargement des camidgiisation d'engins de manutention

- Réception physique, controle qualitatif des enalg@ls et des matériels livrés, rapprochement bons
de commande/documents de livraison.

- mise a disposition des matériels avec identificaties matériels immobilisables avec étiquettes
code a barres et sur logiciels,

- Livraison et retrait de matériels auprés de mpgises ou correspondants

- Prise en charge des matériels a réformer ouservau magasin puis stockage

- Inventaire permanent des stocks.

- Traitement complet des entrées/sorties ; congbsmisies associés.

- Participation aux taches de contrdle, de condlit@mment et d'emballage des matériels a expédier
- Etiquetage et vérification de I'étiquetage ddsamnfiés pour expédition

- Préparation des opérations de sous-traitanceadsgort en suivant la réglementation

- Toutes taches annexes liées au fonctionnemehirdie

Profil - Qualification :
Compétences : (savoir, savoir faire souhaités acgaérir par formation) :

Connaissances de base :

Connaissance de la réglementation domaniale d I'Et
Connaissance de la réglementation en matiere @hggt de sécurité
Connaissance logistique de transport et opéragnrdouanes

Connaissances et compétences appliquées :

Savoir respecter les regles de sécurité routiére
Savoir-conditionner les produits
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Connaissance des regles de gestion des stocks
Savoirs faire généraux :

Savoir travailler en équipe
Savoir communiquer oralement
Savoir rédiger

Aptitudes :

Rigueur

Sens des responsabilités

Réactivité

Esprit d'équipe

Habilitations et Aptitudes Spécialisées :
Equipement de protection individuelle

Certificat d'aptitude a la conduite d'engins spécia

Maitriser la conduite automobile

Créations de 3 postes

Situation géographique et environnement du lietralail : Toulouse

Contact pour renseignements complémentaires :

Nom/Prénom (téléphone) ou email Perarnaud Victddmél 07 87 20

victorine.perarnaud@meteo.fr
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Liberid + Egalitd « Fratermiid

REPURLIGUE FRANCAISE

Numéro 010715

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Br&fictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera class&as suite;

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

Les candidats indiquerordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'wagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Emploi : 1 Electrotech maintenance iltesian sécurité

Filiere / Métier : FO5 01 Agent chargé d'assurexupport opérationnel
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : 01/02/13

Renseignement complémentaire :  BIHL, Martin - 0433275.08
Remarque : Remplacement consécutif & un dépate (guissite sélection professionnelle IESSA)

Personne remplacée : MERLAUD, Francgois

CRNAV/SE - Electrotech. de centrale électrique
Ouvrier d Etat

CRNA/SE

C-SE/TECH/TLNRJ
Subdivision télécommunications énergie (Aix-enverwe)

Fax. 04.42.33.78.49

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 010715 du 26/03/12

Définition :
ELECTROTECHNICIEN DE CENTRALE ELECTRIQUE

CRNA/SE - TECH/TLNRJ - Section Energie Climatisatio

- Assure la supervision, la conduite et la maintesades matériels de la section energie-
climatisation au sein de la subdivision TE ams les opérations de maintenance
programmeées.

- Participe a l'instruction et a la mise en serdes équipements de sa section ainsi qu'a leur
configuration.

- Participe a l'instruction sur les matériels dseetion.

- Collabore a I'élaboration des consignes techsigue

- Participe au suivi des équipements de proteatioendie: supervision, détecteurs,
asservissements.

Profil - Qualification :
Connaissance des systemes d'une centrale éledBiRNA
Capacité d'analyse

Connaissance des techniques d'intervention et degenance



ministére de
I'Ecologie,

du Développement
durable,

des transports 1.

et du logement

& 2.
3.
4,
Direction générale
de I'Aviation Civile 5
Secrétariat Général
6.
7.
8.
9.

AVE FERME

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010423

AVIS DE VACANCE D'EMPLOI

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiquerordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par l'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : Département logistique Saint-Mandé
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : METEO
MF/SG/LOG/DL/SM
Division Saint Mandé (Saint-Mandé)
Fonction / Emploi : 1 Ouvrier d'entretien
Filiere / Métier : Météo Météo
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :

Remargue : Personne remplacée : Dominique Chérin

Contacts : Philippe Fougeroux 01 77 94 73 00 pbdifougeroux@meteo.fr ou Hontarrede Thérése 0B3&B1
16 therese.hontarrede @meteo.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Emoi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 010423 du 08/02/12

Définition :

Département LOGISTIQUE

Division Logistique de Saint Mandé

Responsable de la division

Corps / grade : Ouvrier entretien du batiment
Service d'affectation : SG/LOG

Supérieur hiérarchique : Chef du département Liogist

Conditions de travail :

Horaires : Bureau

Prime : chef d'équipe

Déplacements : tout déplacement lié au poste.
Spécificité : chef de la division SG/LOG/<<St Mign

Mission de I'équipe de rattachement du poste :

Le département « LOGISTIQUE » a en charge la geséichnique des sites de Saint Mandé et de
Trappes, le suivi et la coordination des travaés & sa rénovation. Il a en charge également le
soutien logistique des services de METEO-France [aomise en oeuvre du volet « logistique de
GESFI ainsi que dans le domaine du stockage éambivage, de I'expédition et des transports.

Activités du poste :

Encadrement de la division de St Mandé en parécigil'unité « Réseau Energie » .

Gestion du site de St Mandé et sauvegarde du patrEnassocié ; expertises, mise aux normes et
suivi de travaux notamment les travaux relatifa adcurité électrique du site et au maintien
opérationnel du groupe électrogéne et des onduleurs

Elaboration du programme d'entretien et de rénonatu site en relation avec les différentes unités
de I'lGN et rédaction des cahiers des charges.

Organisation et suivi des controles réglementaires.

Rédaction des consignes et réeglement de site gbt@ne I'application des mesures de sécurité du
plan Vigipirate

Organisation, gestion et contrdle de I'ensemblendssions confiées au service

Maintien de la continuité de service sur le sitgettre en place et assurer les intérims nécessaires

Profil - Qualification :

Connaissances de base :

Connaissance lois théories électricité

Connaissance entretien maintenance et sécuritéatiesents
Connaissance des procédures administratives
Connaissance de la réglementation et méthodesatiphlic

Connaissances et compétences appliquées :

Savoir concevoir/réaliser/tester une installation
Savoir effectuer I'entretien petits équipement

Savoir saisir et mettre en forme des documents lEep

Savoirs faire généraux :

Savoir respecter les regles d'hygiéne et de sécurit
Savoir animer une équipe

Savoir communiquer oralement
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SavoirRédiger
Savaoir utiliser les outils bureautiques de réféectie MF

Aptitudes :

Savoir gérer une situation de crise
Sens de l'organisation

Réactivité

Sens des responsabilités

Habilitations et Aptitudes Spécialisées :
Electrique

Situation géographique et environnement du lietraleail

10
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