ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2011
TSEEAC CONTROLEURS
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DEFENDRE ET AMELIORER LE STATUT TSEEAC CONTROLEURS

FO réaffirme aujourd’hui étre la seule organisation syndicale ca-  FO s’attachera a ce que tous ensemble :
pable de défendre les intéréts et 'avenir des contrdleurs TSEEAC.  _ 15 préservions I'acces des TSEEAC a la fonction contrle,

Trois années se sont écoulées depuis les derniéres élections des re- - nous fassions valoir une véritable politique d’avenir des basses couches,

présentants des personnels, pendant lesquelles FO a consacré I'es- - nous développions une filiere métier compléte avec la possibilité

sentiel de son énergie a la sauvegarde des organismes de controle de rendre le service du controle d’approche, qui est aujourd’hui

et a la défense des conditions de travail des controleurs TSEEAC. une réalité opérationnelle,

FO a assumé seul son role de représentant des contrdleurs d’aéro- - nous améliorions le profil de carriére de tous, jeunes ou plus anciens

drome et a proposé des évolutions pour I'avenir. (développement des passerelles vers ICNA, emploi fonctionnel),

Dés 2006, FO a obtenu des mesures protocolaires en faveur des nous permettions aux instructeurs TSEEAC de I'ENAC dispensant la

TSEEAC controleurs : formation pratique au contrdle d’aérodrome, le maintien ou I'ob-
tention d’une mention d’unité et de I'ISQ associée,

- nous revalorisions I'EVS en faisant appliquer les recommandations
du rapport de I'lGAC de 2004,

- nous fassions reconnaitre les examinateurs des groupes F&G sur

- augmentation de I'lSQ,

- GT temps de pause,

- GT Métiers du controle dans lequel devait se négocier des me-
sures spécifiques TSEEAC controleurs : évolution du métier avec ; o
accés au controle d’approche, fusion des groupes F&G, revalorisa- € Plan indemnitaire, o
tion de carriére, emploi fonctionnel, statut des instructeurs ENAC - NOUS fassions ouvrir des postes d"adjoints aux chefs CA dans tous

et avenir des TWR au sein de I'Europe et du FABEC. les organigmes, ) ) N
o . , - nous fassions reconnaitre le role des chefs CA, adjoints aux chefs
En 2008, trop de TSEEAC ont cédé aux promesses électorales d’autres CA et des instructeurs régionaux au méme niveau d’expertise et

0S. Au bilan de ces 3 années écoulées nous ne pouvons que constater d’encadrement que celui des autres filires métier
qu’avec la complicité active de certains partenaires syndicaux, laDGAC:  _ nous garantissions 'avenir des terrains F&G dans la DSNA et dans

- amis en panne les GT qui avaient débuté, le FABEC,

- arefusé de lancer le GT Métiers du contrdle et ainsi éludé la ques- - nous obtenions les effectifs nécessaires au maintien du niveau de
tion de I’avenir des TWR et des basses couches, sécurité requis.

- atenté de faire disparaitre la DSNA sous prétexte de la construction _ .
européenne et du FABEC. Nous continuerons a :

L'année 2010 fut une année chamiére. La trés large participation " veiller aux évolutions techniques et au déploiement des outils

des personnels aux mouvements de protestation a permis de sau- ~ Necessalres, . _

vegarder la DSNA et d’éviter ainsi le démantélement de la DGAC et - défendre vos conditions de travail, i
la perte des TWR. Conséquences induites par la politique de fusion - amellorer la gestion des inaptitudes médicales et des arréts
que FO a toujours largement dénoncé. 2010 a également connu une formations,

autre tentative de morcellement de la DGAC a travers un protocole - améliorer la mobilité fonctionnelle et géographique.

qui n'affiche que des désequilibres sociaux, reorganisations, fer-  gn goutenant FO les contraleurs TSEEAC renforcent le seul syndi-
metures d’organismes et réduction d’effectif dans le mépris le plus cat qui connait parfaitement leur métier et leurs aspirations, qui
total des aspects opérationnels et de la qualité des services rendus. est toujours présent quelle que soit 'évolution de carriére, qui fait

Par la démonstration de votre volonté de soutenir I’action de  des propositions concrétes et adaptées, participe a tous les GT et a
FO, nous avons, ensemble, obtenu le projet de construction toutes les instances a tous les niveaux (local, national, ministériel),
d’un FABEC de type coopératif, seule voie préservant un avenir  tout au long de I’année.

pour tous. .
eme H
Vous avez refusé a une écrasante majorité les mesures visant FO’ 2 force syndlcale de la DGAC’ est

la fermeture arbitraire d’organismes dans le seul but politique.  pPrésent dans tous les corps de la DGAC.
FO dans le souci du respect des personnels a dénoncé ce protocole. .

o o . Avec votre soutien, nous pouvons encore
Les objectifs et les principes défendus par FO sont clairs :

- unité de la DGAC, nous renforcer.

- maintien dans la Fonction Publique de I’Etat,
- construction d’un FABEG coopératif.

FO connait bien les attentes des TSEEAC Contrdleurs. Pour (ﬁ:
le constater dans nos actes, dans vos services ou au sein des (UuanBiry)
instances paritaires, FO a toujours respecté ses engagements et a \-) S~

toujours défendu vos intéréts. Aujourd’hui nous devons avoir votre

soutien et votre confiance pour assurer votre avenir et mener a bien du 1 8 au 20 octohre 201 1

VoS projets.
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