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Protocole :

La démocratie sociale bafouée !

Le DSNA et bientdt le DGAC ont décidé de faire une tournée des
services pour tenter d’expliquer en quoi le protocole est «excellent».
Une attitude surprenante et méprisante.

Surprenant sur la méthode, ne pas trouver un accord majoritaire en
9 mois (entre octobre 2009 et juilet 2010) et 7 jours de greve
nécessiterait plutdt une tournée des popotes pour enfin écouter,
comprendre et faire son mea culpa.

A la place, nous avons droit a: «regardez comme il est beau mon
protocole ! ». Grotesque apres un tel désastre en termes de
management.

Méprisant sur le fond, notre administration tente de forcer la main des
personnels en les menacant de représailles si le protocole n’est pas
valide.

Pourtant il y a plus simple que les intimidations : respecter la démocratie
sociale en trouvant un accord avec la majorité des personnels.

L’intersyndicale CGC-CGT-FO-UNSA-IESSA, qui est majoritaire, a
dénoncé I’accord. Le protocole est donc caduc en vertu de la nouvelle
loi sur « la rénovation du dialogue social dans la Fonction publique».

I est plus que temps de reprendre un vrai dialogue social et de
renégocier. L’intersyndicale, force de propositions cohérentes avec son
projet de Coop-Model FABEC, y est préte.

La DGAC doit maintenant accepter ce principe démocratique rappelé
parlaloi!
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