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DECLARATION FO  
COMITE DE SUIVI DU PROTOCOLE DU 12/12/2016  

 
Une première réunion du GT Logistique s’est tenue le 18/11 et a permis de valider un mandat. Par contre, lors de 

cette réunion, nous avons fait part de notre désaccord sur la façon dont les animateurs du GT veulent mener ces 

travaux.  

 

Au vu du calendrier proposé, il semblerait que le GT se transforme en chambre d’enregistrement de travaux qui 

seraient menés dans chaque région en tenant compte des seules orientations du protocole. S’il nous semble 

nécessaire que des discussions se tiennent localement pour adapter cette réorganisation, il nous paraît 

indispensable que dans un premier temps, soit défini au niveau national un certain nombre d’orientations et en 

particulier: 

−  Comment dans le futur la DGAC veut répondre aux besoins des services dans le domaine de la logistique et 

quel sera demain le rôle des agents qui travaillent sur ces fonctions 

−  Qu’on définisse un cadre plus précis avec des orientations pour que les Comités Locaux de Propositions 

abordent un certain nombre de points et en particulier l’accompagnement social des personnels. 

 

Si notre organisation syndicale n’est pas opposée à cette réorganisation, elle doit, selon nous, permettre aux 

agents, qui sont sur cette activité, d’avoir une vision claire de leur avenir. Nous ne pourrons pas accepter que les 

travaux de ce GT se limitent à un simple transfert des personnels de la DSAC vers la DSNA et qu’au fur et à mesure 

des départs une sous-traitance totale de ces fonctions se mette en place. 

 

Une fois de plus, nous tenons à vous alerter : depuis quelques années, les personnels sont soumis régulièrement à 

des réorganisations, restructurations et à des baisses d’effectifs qui modifient profondément leurs conditions de 

travail et créent parfois un « mal vivre » au travail. Après plusieurs années de service, certains agents ont 

l’impression de n’avoir plus de véritable rôle et de servir de simple bouche trou au bon vouloir de la hiérarchie 

locale. 

 

Nous vous demandons que les travaux de ce GT soient réorientés et que les responsables locaux soient 

sensibilisés au suivi et à l’information des agents sur ces dossiers de modernisation des fonctions supports.  

 

Merci de votre attention. 


