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Paris, le 1er décembre 2016       
 

 
COMPTE RENDU 

de la CAP IEEAC du 1er décembre 2016 
 
 
 
La CAP IEEAC s’est réunie ce jour sous la présidence de  Caroline TRANCHANT (SG/SDP). 
 

Vos représentants SNICAC-FO à cette CAP 
 

 Olivier RICHARD (DSAC/SE)    06 23 75 03 74 
 Guilhem MAGOUTIER (DSAC/CE)  06 12 60 17 66 
 Jean-Marc BITTOUN (DTA)    01 58 09 35 49 
 Gwendolyne BRETAGNE (DSAC/EC)  01 58 09 48 66 
 Quentin GRANDJEAN (DTI)      05 62 14 59 37 
 

N’hésitez pas à nous contacter pour avoir plus d’infos. 
 

Mutations 
 
Pour les postes ouverts en recouvrement, il faudra attendre les résultats de la commission de pourvoi aux emplois (CPE) qui 
se réunira le 9 décembre.  Dans la CPE, seule l’administration siège et un choix est fait entre les candidats des différents 
corps. 
 
171 AVE ont été ouverts aux IEEAC (159 en recouvrement et 12 ouverts aux IEEAC seulement). 
Seuls 65 d’entre eux ont reçu des candidatures. 
 
 
 
■  POSTES OUVERTS EN RECOUVREMENT 
 

AVE Service Lieu Unité/Emploi Recouvrement 
Candidat IEEAC 
retenu en CAP 

104706 CRNA/SE Aix-en-Provence Adjoint au chef du CRNA 
IPEF 
ICNA 
IESSA 

Lionel BANEGE 

104707 CRNA/SE Aix-en-Provence Responsable SMI 
ICNA (1 candidat) 
IESSA 

Myriam BALESTRACCI 

104779 DTI Toulouse Expert senior DTI/DSO/IVD/M 
ICNA 
IESSA (1 candidat) 
TSEEAC 

Quentin GRANJEAN 

104786 DTI Toulouse Expert senior DTI/ATM/ECS/M 
ICNA 
IESSA  
TSEEAC 

Non pourvu 

104816 DTI Toulouse Expert senior DTI/ATM/TDV/M IESSA Sylvain PUJOL 

Permanence SNICAC-FO :    Tél : 04 42 33 76 93     Mél :  snicacfo.aix@aviation-civile.gouv.fr 

Pour plus d’information visitez notre site  www.fodgac.fr 
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AVE Service Lieu Unité/Emploi Recouvrement 
Candidat IEEAC 
retenu en CAP 

104820 DTI Toulouse Expert confirmé DTI/ATM/TDV/M 
IESSA 
TSEEAC 

Marie-Elisabeth PALLISER 

104824 DTI Toulouse Expert senior DTI/P IESSA Vincent BRES 

104845 DTI Toulouse Chargé de mission DTI/EOS/ESA/M IESSA Frédy PIETRUS 

104847 DTI Toulouse Expert senior DTI/EOS/ESA/M IESSA 
Hélène GASPARD-
BOULINC 

104852 DTI Toulouse Adjoint chef de pôle DTI/EOS/ESA/M IESSA (1 candidat) Gilles JAUSSET 

104858 DTI Toulouse Expert confirmé DTI/EOS/CEO/M 
ICNA (1 candidat) 
IESSA 
TSEEAC 

Baptiste BURGY 

104860 DTI Toulouse Expert confirmé DTI/EOS/CEO/M 
ICNA 
IESSA 
TSEEAC 

Non pourvu 

104902 SNA/O Nantes Assistant de sub Instruction/Exp 
ICNA 
TSEEAC 

Isabelle PEZZETTA 

104917 SNA/O Nantes Adjoint chef service Exploitation ICNA Béatrice LEBLOND 

104920 DSNA/SDRH Athis-Mons Chargé de mission DSNA/RH/FT ICNA Daniel MAZE 

104925 DTI  Toulouse Chargé de mission DTI/DSO/D/M IESSA Françoise PIRAM 

104929 DSNA/SDPS Farman Chef de programme DSNA/SDPS/INT ATTAE Brigitte GIBERT 

104982 SNA/AG Fort de France Adjoint au chef du SNA 
ICNA (1 candidat) 
IESSA 

Jean-Jacques 
DESCHAMPS 

105006 CRNA/SE Aix-en-Provence Chef de programme 4-Flight Serv Tech IESSA (1 candidat) Non pourvu 

105041 DSAC/O Guipavas Chef de subdivision DSR/TA/STT TSEEAC (1 candidat) Frédéric TOUSSAINT 

105042 DSAC/O Guipavas Chef de subdivision DRS/ANA/AER TSEEAC Non pourvu 

105078 CRNA/N Athis-Mons Assistant de subdivision Etudes 
ICNA 
TSEEAC 

Rado ALY 

105097 SNA/OI St Denis Réunion Responsable SMI 
ICNA 
IESSA (1 candidat) 
TSEEAC 

Khaled SOUEIDAN 

105102 DSAC/CE Lyon St Ex Chargé d’affaires DSR/SUR 
ATTAE 
TSEEAC (1 candidat) 

Gwendolyne BRETAGNE 

105104 
SNA/GSO/ 
CESNAC 

Mérignac Chef subdivision Qualité de service IESSA (1 candidat) Alain MINISSINI 

105117 DSAC/OI St Denis Réunion Chef subdivision Aviation générale TSEEAC (1 candidat) Non pourvu 

105142 
SNA/RP 
CRNA/Nord 

Athis-Mons Chef du service technique IESSA (1 candidat) Sébastien HEURTIER 
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AVE Service Lieu Unité/Emploi Recouvrement 
Candidat IEEAC 
retenu en CAP 

105206 CRNA/O Loperhet Adjoint chef service Exploitation ICNA Alain SIMON 

105231 
SNA/GSO 
CESNAC 

Mérignac Chef division CQF IESSA (1 candidat) Thierry GILLET 

105235 ENAC Toulouse Enseignant ER/SINA/SCA/RNR IESSA (1 candidat) Patrick HUGL 

105236 DTI  Toulouse Chargé de mission DTI/D 
IPEF 
ICNA 
IESSA 

Erick LASSIS 

105237 ENAC Toulouse Chef subdivision ER/SINA/INF/LSI IESSA Jean-François VERON 

105241 DTI Toulouse Chargé de mission DTI/D IPEF (1 candidat) Emmanuelle POULAIN 

105243 ENAC Toulouse Enseignant ER/SINA/MIF/IFO IESSA François HUCHET 

105300 SNA/GSO Mérignac Responsable SMI SNA/SO 
ICNA 
IESSA (1 candidat) 

Marie-Christine 
ROUMEGOUS 

105305 ENAC Toulouse Chef laboratoire ER/SINA/DEVI IPEF Pascal LEZAUD 

105309 ENAC Toulouse Chef laboratoire ER/SINA/OPSYS IPEF Daniel DELAHAYE 

105372 SNA/GSO Mérignac Responsable SMI SNA/GSO/DIR 
ICNA 
IESSA 

Nathalie CHRUPEK-
TALBOT 

105412 DSAC-EC Farman Chef division MEAS/TP TSEEAC Paul-Emmanuel THURAT 

105437 DTI Toulouse Expert confirmé DTI/ATM/TDV/M 
ICNA 
IESSA (1 candidat) 

Paul GUERARD 

105450 DSAC-EC Farman Chef de programme GR/SI 
ATTAE 
TSEEAC 

Non pourvu 

105469 SNA/RP CDG Roissy Chef de programme Infrastructure ICNA (1 candidat) Johan CONDETTE 

105502 SNA/SE Ajaccio Chef de l’organisme Ajaccio 
ICNA (1 candidat) 
IESSA 

Non retenu 

105586 DO-EC Athis-Mons Chef de programme 4-Flight à DEP3R 
ICNA 
IESSA 

Non pourvu 

105587 DO-EC Athis-Mons Chef de subdivision 3RC 
ICNA 
IESSA 

Olivier GELARD 
THOMACHOT 

105599 SNA/S Blagnac Chef du service technique IESSA (1 candidat) Olivier GUILLERME 

105600 CRNA/SO Mérignac Chef subdivision Instruction/Expl ICNA (1 candidat) Emmanuelle COLONNA 

105602 SNA/GSO Pau Chef de l’organisme Pyrénées 
ICNA 
IESSA 

Sébastien BARJOU 

105606 ENAC Toulouse Chef département ER/SINA IESSA (1 candidat) Eric MARTIN 
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AVE Service Lieu Unité/Emploi Recouvrement 
Candidat IEEAC 
retenu en CAP 

105608 SNA/SSE Montpellier Chef sub Etudes QS 
ICNA (1 candidat) 
TSEEAC (1 candidat) 

Luc FAGES 

105618 DSAC-EC Farman Adjoint chef de pôle NO/RAMP TSEEAC (1 candidat) Non pourvu 

105620 DTI Toulouse Adjoint chef domaine EOS 
ICNA 
IESSA (1 candidat) 

Jean-Pierre PORTE 

105631 DTI Toulouse Chef domaine EOS IPEF Guy BAUVET 

105641 DG/Cab Farman Conseiller technique AFFRES ATTAE (1 candidat) Paul-Virgile FADE 

 
 
 
 
 
 
■ POSTES OUVERTS SEULEMENT AU CORPS DES IEEAC 
 

AVE Service Lieu Unité/Emploi Candidat retenu 

105185 STAC Toulouse Adjoint chef division Environnement Béatrice QUENIN 

105303 DAC-NC Nouméa  Adjoint chef division ANAS François DUBUISSON 

105308 ENAC Toulouse Délégué ENAC/ER Stéphane PUECHMOREL 

105472 DSAC-EC Farman Chef de programme NO/NAV Non pourvu 

105474 DSAC-EC Farman Adjoint chef de pôle NO/NAV Karine GAY 

105584 DSAC/O Guipavas Chargé de mission au DSR Claudine AIDONIDIS 

105627 Bureau OCV Farman Chargé de mission Michel CORBIERE 

105634 SG Farman Directeur de programme SG/DIR  Jean-Pierre DESBENOIT 

 

Détachement loi MOPP dans le corps des IEEAC 
 
Pour 2016, le protocole prévoit la possibilité de détacher dans le corps des IEEAC (loi MOPP) 4 agents issus des corps 
d’ingénieurs du MEEM (ITPE,..) ou attachés. Ces agents doivent exercer une fonction en recouvrement avec les IEEAC 
depuis au moins 5 ans. 
Quatre postes sont ouverts. Les candidats retenus sont les suivants : 

 Akli IDIR (SSIM, ATTAE), 
 Fabien ANFREY (SNIA, IDTPE), 
 Yves BONNEFOUS (DTI, IDTPE), 
 Salim MAMMAR (STAC, IDTPE). 
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Points divers 
 

1) Emplois fonctionnels : 
Lot 1 2016 : les arrêtés sont signés. 
Lot 2 2016 : les projets d’arrêtés sont en cours de consultation au sein des services. 
Objectif : mi-décembre pour l’officialisation par le SG (environ 23 HEA et 15 emplois 
1015). 
 
2) Avancement au GRAF HEA et au principalat en 2017 :  
L’avancement pour 2017 sera traité en CAP courant avril 2017. 

 
3) Recrutement IEEAC 2017 :  
Comme prévu dans le protocole, 17 IEEAC (9 CE, 4 CI et 4 EP) seront recrutés en 2017. 
 
4) Concours Sauvadet 2016 : 
 
Pour le concours IEEAC : 2 inscrits, les épreuves sont en cours. 
Les candidats contractuels reçus peuvent rester sur leur poste actuel, mais pourront 
néanmoins évoluer sur un autre poste avant trois ans. La titularisation interviendra à l’issue 
de la période de stage d’un an. 
 
 
 


