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COMPTE RENDU
de la CAP du corps des IEEAC du 17 décembre 2013

La CAP IEEAC s’est réunie ce jour sous la présidence de Muriel PREUX (SG/SDP).

Voé représentants SNICAC-FO

=  QOlivier RICHARD 0623750374 ;
=  Guilhem MAGOUTIER 06 12 60 17 66
= Jérome PATOUREAUX

= Richard AMY

Mutations

12 postes ouverts au corps des IEEAC - 7 postes avec candidats

Candidats IEEAC

AVE Service Lieu Unité/Emploi
retenus en CAP
) Adjoint au chef de poéle-
012438 | DS/NO/AGR Paris F02/Cadre contréle et surveillance Claude MAS
Brest Chargé de mission - e
012499 | DS-O/SR Guipavas F02/Cadre contrble et surveillance Phlllppe OILLO
Bonneuil-sur- Chef de division -
012681 | STAC/ACE/CS Marne F10/Responsable de programme d'études Non pourvu
économiques
Chef de programme - An ne Lau re
012847 | DTA/SDC/2 Paris F08/Ingénieur de projet de recherche et
développement GAUMERAIS
Chef de programme -
012848 | DTA/SDC/3 Paris FO8/Ingénieur de projet de recherche et | Jean Marc BITTOUN
développement
Chef de service - ili
012943 | S-PF/REIDD Tahiti Faa'a | F06/Cadre supérieur ingénierie et . Phlllppe TI.ERCELIN
aménagement (votes — voir plus bas)
. , Chef de division - S
012946 | S-PF/SUR/SANA Tahiti Faa'a Bibiane GALAN

F02/Cadre contrdle et surveillance

e Votes : P. Tiercelin : 4 Pour (adm) — 4 Abs (OS)
JC Feuillerat : 3 Pour (SNICAC) — 4 Contre (Adm) et 1 abs (CGT)
G Daniel : 1 Pour (CGT), 4 Contre (Adm) et 3 abs (SNICAC)
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Avancement au grade d’ingénieur principal des études et de I’exploitation de ’aviation
civile de lere classe en 2013

Seront promus en 2013 :

Nom Prénom Emploi service
MEDANI Samy Chef division DSAC/S
RICHARD Olivier Chargé mission DSAC/SE
ESPERON Dominique Chef département | DSAC/OI
DISSET Patrick Chef département | DSAC/S
LHOMMEAU Thierry Chef division DSAC/CE
LEFIN Eric Chef subdivision |DSAC/S
RICHARD-BOLE |Frangois t%%ﬂi?&'g DSNA
ROUMEGOUS Marie Christine | Chef division CESNAC
CARAES Hélene Chef subdivision | SNA/RP
RICHERT Didier Adj chef de péle | DTI
LAVAL Véronique Chef de pble DTI
BEIJARD Jean Expert confirmé DO
MESTON Yannick Chef de domaine |DTI
FAUCHEUX Jean Pierre | A% chefde SNA/RP
BRETON Francis Adj chef départ DSNA
COLLET Luc Chef de service I\S/Iti:ierre et
ANGE Patrick Chef division SNA/AG
BLAIZE Martine Chef unité détachement
DELESSE Nathalie Adj au SG ENAC
LE ROUX Christian Chef subdivision |ENAC
BOUSQUET Catherine Resp SDI ENAC
BALLAND Marc Chef département | DSAC/AG
PAVET Didier Chef domaine SSIM
HOEPPE Philippe Chef division STAC
JEANSON Thierry Chef programme |STAC
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Avancement au grade d’ingénieur principal des études et de I’exploitation de I’aviation
civile de 2 eme classe en 2013

L’arrété fixant les taux promus/promouvables a enfin été publié au JO début décembre. Pour le grade IP 2™

classe, le taux pour 2013 est de 26%. Donc 21 IEEAC seront promus au principalat a compter du 01/01/2013.

Voici le tableau d’avancement pour 2013 :

Nom Prénom Mn_éi?tlcjequ_iv Service

ECALLE Vincent 2%5 BEA

CONDETTE Johan 2005 BEA

ROMAT David 2005 BEA

LAMONTAGNE VALQUEVIS Sophie 2004 DSAC
PRECOPE René 2000 DSAC
BRIHAYE Marie Eve 2002 DSAC
THORAVAL Laura 2005 DSAC
LEHMANN Marc 2005 DSNA
FAUCON Joél 2005 DSNA
GRASS ean 2005 DSNA
HEURTIER Sébastien 2006 DSNA
DELBET Francois 2005 DSNA
COLOIGNIER Serge 2004 DSNA
SPIESER Julien 2005 DSNA
KREBS Alexandre 2000 DSNA
ROULLIER Florian 2004 DSNA
MESQUIDA Philippe 2004 DTA

MARTINEAU Anais 2005 ENAC
ROYER Mickael 2004 ENAC
ALY Rado 2005 SSIM
FOK BOR Valérie 2005 STAC

Points divers

- Point sur entrées/sorties dans le corps IEEAC en 2013 :

21 départs en retraite pour 14 recrutements (8 CE, 2 CI, 2 EP, 1 70-2 et 1 CDAPH)

- Recrutement 2014 :

Le SG a prévu 22 recrutements (dont 15 CE) soit une augmentation du recrutement.
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- Avancement 2014 :

Il devrait étre traité a la CAP de printemps. Le SG nous annonce que, apres arbitrages en réunion
interministérielle, les taux pro/pro des corps DGAC vont étre revus a la baisse en 2014 et 2015 apres une
stabilisation en 2013.

Pour le grade IPEEAC 2°™ classe, il va passer de 26% en 2013 2 21% en 2014 puis 16% en 2015.

Le SNICAC a indiqué que cette baisse était trop rapide et inacceptable.

- Emplois fonctionnels :
Le SG a officialisé le 2°™° paquet des promus sur les emplois HEA (7 postes), 1015 (12 postes) et CTAC (3
postes) pour 2013.

Prochaine CAP

‘CAP IEEAC intermédiaire 10 février 2014
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