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Communiqué intersyndical
Le 22 avril 2015

Le 13 avril, la DSNA et le Secrétariat général présenté aux syndicats de la DSNA un document
intitulé : « cadre et méthode de négociation sedial la DGAC ».

FO, CFDT, UNSA et CGT représentant 80% des perdsmejettent catégoriquement ce document.
En cédant au chantage d’'une seule organisationiceyadle ministére chargé des transports et la
DGAC remettent en cause la procédure protocolairest la base du dialogue social de la DGAC et
arrétent arbitrairement un nouveau cadre et unealikuméthode de négociation sociale dont la
légalité est douteuse.

Cette démarche remet en cause l'unité de la DGAEaiité de traitement entre tous les agents de la
DGAC.

Par ailleurs, nos syndicats ne reconnaissent pasplgort « Vernhes » issu de la « Table ronde
ICNA\Mission RP2 » et ses propositions en matiéoeganisation du travail des contréleurs comme
une base de négociation.

Face a cette tentative de détournement du dialegeel par une seule organisation syndicale
(SNCTA-SNPL représentant 19,62%), face aux revetidics connues de scission de la DGAC
portées par cette organisation, face a un minigfaralénonce ses propres engagements, les autres
organisations syndicales de la DGAC sont détermsiag@agir par tous les moyens.

Les organisations syndicales signataires de ce commiqué :

* Rappellent I'importance du maintien de l'unit¢é de & DGAC dans la
Fonction publique d’Etat.

* Rappellent leur attachement a la démarche protocolee actuelle qui permet
la prise en compte des spécificités de chaque comas son sein.

» Exigent le retrait immédiat de la méthode de négoation annoncée le 13
avril.

« Dénoncent les orientations en matiere d'organisatiodu travail contenues
dans le rapport Verhnes.

Nous demandons au ministere d’annoncer au plus tartbrs du CT DGAC du 7
mai le lancement d'un nouveau protocole DGAC confone aux revendications ci-
dessus.

Faute de quoi nous boycotterons les instances dealdigue social de la DGAC.



