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ler mars 2017

GT ORGANIGRAMMES DSAC-IR

FO met fin a sa participation

éme

Le 1* mars se tenait la 3°™ réunion du GT protocolaire « organigrammes DSAC-IR ».

Pierre-Yves Huerre (DSAC/O) qui préside ce GT avait transmis un document de travail aux OS participant au GT (FO,
UNSA, CFDT).

Dans ce document, I'administration a fait apparaitre 4 scénarii d’organisation allant du statuquo (scénario 1) au
scénario 4 consistant a rattacher directement les chefs de divisions au directeur et a créer un poste d’adjoint au
directeur dans toutes les DSAC-IR. La rédaction du document est claire: le scénario 4 est le scénario que
I’'administration veut mettre en ceuvre.

FO a donc rappelé ses positions affichées depuis le début de ce GT et déja affirmées lors de la négociation
protocolaire :

- la mise en place du scénario 4 ne convient pas a I'encadrement intermédiaire des DSAC-IR : chefs DSR, chefs
DGR, chefs de division,...

- lasuppression du poste de chef DSR sonnerait aussi le glas des fonctions de chef Département GR tenues par
des attachés,

- apres les nombreuses réorganisations connues depuis 2005 (DCS, puis SCN DSAC en 2009 puis fermeture de
la majorité des délégations territoriales), FO considere qu’il faut désormais stabiliser les organigrammes,

- la DSAC a d’autres chantiers prioritaires : la mise en ceuvre du plan stratégique, la mise en place du RBO, les
parcours de carriéres et la valorisation des fonctions de managers. FO a fait des demandes précises dans le
cadre du GT parcours de carrieres DSAC notamment sur les niveaux d’emplois fonctionnels et attend
maintenant des réponses de I'administration.

Faisant le constat de I'impossibilité de converger vers une position commune avec I’administration, FO a décidé de
mettre fin a sa participation et a quitté le GT en séance.

Le projet de 'administration est rejeté par une majorité des OS de la DSAC et par I’encadrement intermédiaire des
DSAC-IR : I'administration ferait mieux d’en tirer les conclusions rapidement...

Vos représentants : SNICAC: Olivier RICHARD, Guilhem MAGOUTIER - SNNA : Eric LALLIS, Yann LAFITTE
Vous souhaitez défendre I'avenir des services et des personnels de la DGAC ? REJOIGNEZ FO ! http://www.fodgac.fr/fr/adhesion/




