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31 mars 2015 
 
 

RIFSEEP : courrier du Directeur Général à la DGAFP 

 
  

 

Un premier pas nécessaire mais pas suffisant 

 

 

Dans le courrier ci-joint, vous pourrez constater que le Directeur Général demande à la DGAFP : 

 

- l’exclusion du dispositif RIFSEEP pour les corps techniques (IEEAC, ICNA, IESSA, TSEEAC), 

- un report de la date d'application pour les corps concernés par la « 1ère vague » (administrateurs civils, 

attachés d’administration, assistants d’administration, assistants et conseillers techniques de service 

social). 

 

Pour FO, ce courrier amorce la démarche mais reste insuffisant ! C'est un premier pas mais il reste à voir 

quelle sera la réponse de la DGAFP ! 

 

 

FO défend toujours l'exclusion du RIFSEEP  

pour TOUS les corps de la DGAC !! 

 

Car, comme le souligne le Directeur Général :  

- même la 1ère vague ne peut s’inscrire dans le dispositif !  

- les évolutions des montants indemnitaires sont impossibles !  

 

FO souligne également les conséquences néfastes de : 

- l’individualisation d'une partie des primes, 

- les risques forts de perte indemnitaire suite à une mobilité fonctionnelle ou géographique. 

 

 

FO recommande à tous les personnels de rester vigilants et mobilisés 

dans l'attente de mesures plus globales et concrètes !! 

 
 

Vous souhaitez défendre l’avenir des services et de s personnels de la DGAC ?  
REJOIGNEZ FO ! 

 http://www.fodgac.fr/fr/adhesion/  
 

Contact SNNA-FO : Thierry MOROT   

CRNA/SO avenue Beaudésert 33692 MERIGNAC Cedex Tel  : 05 56 55 63 71 – Fax : 05 57 92 84 87 

fosnna.national@aviation-civile.gouv.fr           http://www.fodgac.fr            @SNNA_FO  
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