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2 octobre 2017 
 

COMMUNIQUE  DU BUREAU NATIONAL 
 
C’est dans un contexte d’attaque de la Fonction publique par le gouvernement que le Bureau national du SNNA FO s’est 
réuni les 27 et 28 septembre 2017 à Paris. Alors qu’une amélioration du pouvoir d’achat avait été promise, c’est une 
nouvelle fois un gel du point d’indice qui nous est imposé. D’autre part, afin de compenser une augmentation de la CSG, 
une prime serait mise en place, mais c’est le même mécanisme qui avait été mis en œuvre dans les années 90 et 
supprimé récemment, baissant d’autant le pouvoir d’achat ! 
 
C’est pourquoi le Bureau national appelle l’ensemble des personnels de la DGAC à la grève le 10 octobre 2017. 
 

A Cayenne, le sous-effectif est tel (50% du BO) qu’il 
devient impossible pour nos collègues d’assurer les 
services dans de « bonnes » conditions de sécurité et 
d’organisation du travail. Cette situation, issue d’une 
gestion déplorable des effectifs depuis des années, a 
obligé les contrôleurs à se mettre en grève afin de forcer 

l’administration à faire face à ses responsabilités. A ce jour 
aucune solution acceptable n’a été trouvée. 
Le Bureau national, au côté des personnels de Cayenne 
dans ce conflit, continuera à les soutenir dans la 
recherche de solutions permettant de garantir la sécurité 
et les conditions de travail règlementaires. 

 

Concernant le protocole, le Bureau national fait le 
constat que plusieurs mesures n’avancent pas. C’est le cas 
en particulier de l’élargissement de l’accessibilité aux 
emplois fonctionnels pour les TSEEAC, des nouvelles grilles 
indiciaires des ICNA et des IESSA. La seule bonne nouvelle 
devrait être la grille indiciaire TSEEAC qui sortirait d’ici la 
fin de l’année, intégrant un indice terminal revalorisé 
(mais avec, en contrepartie, un rallongement de carrière 
dans le cadre du PPCR contre lequel FO avait voté). 
Pour les agents contractuels, les difficultés s’accumulent : 
 

la  revalorisation des contrats (via  les  renouvellements) 
prend du retard, l’amélioration du déroulement de 
carrière pour les agents sur des emplois correspondant à 
des niveaux fonctionnels n’est toujours pas mise en œuvre 
et le dispositif de subrogation a peu de chance d’aboutir 
d’ici la fin de 2017. 
Afin de faire le point sur l’avancée du protocole et de 
pouvoir dénoncer tous ces retards, le Bureau national 
demande à l’administration la tenue d’un Comité de suivi 
du protocole au plus tôt. 
 

A propos de la modernisation des systèmes, force est 
de constater des retards importants dans la mise en 
œuvre des outils techniques 4F et SYSAT ainsi que les 
dérapages budgétaires. Dans un climat de forte 
augmentation du trafic, de records historiques en période 
de pointe et de vétusté de nos systèmes, le Bureau 
national s’inquiète de la dégradation des conditions de 
travail des personnels et s’interroge sur la gestion par 

l’administration de ces projets. Dans ce contexte, le projet 
« Digital Advanced Tower » en dehors du projet SYSAT et 
sur la base d’une technologie encore peu mature nous 
semble semble anticipé, voire dans certains cas 
inopportun. Aussi le Bureau national demande à ce 
qu’une réunion au plus haut niveau se tienne afin de 
faire un constat réaliste de la dérive des projets et de 
trouver des solutions concrètes. 

 

Vous souhaitez défendre l’avenir des services et des personnels de la DGAC ? 
REJOIGNEZ LE SNNA-FO ! 

Nom & Prénom :  
Date de naissance : A…………………… , le…………….. 
Corps :  Signature 
Affectation :  
Adresse professionnelle :  
 : A renvoyer par fax 05 57 92 84 87, par mail  
Portable : ou par courrier : SNNA-FO, DSAC/SO, B.P. 70116 
Email :      33704 MERIGNAC CEDEX 
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