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Ouvriers d’Etat : le Ministere recoit I'intersyndic ale
CFDT — CGT - FO et s’engage a minima.

Le conseiller social du ministre des transports Ahbrosini en présence de Mme Preux (SDP DGACgca te
7 novembre une délégation CFDT - CGT - FO apres @&té interpellé par I'intersyndicale sur la quastdes
recrutements d’Ouvriers d’Etat a la DGAC.

L’absence d’embauche d’'OE a la DGAC en 2012, sbake d’'une note toujours invisible du cabinet canper
ministre de I'ancien gouvernement, et malgré lggagements de notre ministere de 13 recrutemenpayseau
prix fort en termes de capacité opérationnellesdesgices et de conditions de travail pour les persts DGAC.
Aujourd’hui, c’est la sécurité méme qui est en jauec un effectif opérationnel souvent réduit gdation
congrue sur plusieurs sites.

Une premiére action de l'intersyndicale au niveadalDGAC avait conduit le Directeur général a amueo en
Comité technique DGAC du 22 octobre une interventamprés du Ministre de la Fonction publique. Cett
intervention s’est concrétisée la semaine dernpareune demande de reclassement des Ouvriers des €la
Ateliers (OPA, a statut Equipement) retenus en GIEAD, apres réussite de I'essai, dans le corpdesiers
d'Etat DGAC.

L’intersyndicale avait également sollicité une emtre auprés du Cabinet du ministre pour l'alertar lss
conségquences de ce refus dogmatique de recrut@®wesers d’Etat, et demander une intervention stérielle
pour une reprise des embauches.

Apres avoir rappelé le lourd tribut payé par lepsodes ouvriers d’Etat ces dernieres années (Sgpns
massives d’emploi, perte de l'indexation sur ledeoeau de la Métallurgie,...) malgré des efforts dfadtion
considérables aux exigences de la Fonction pubkgue la Cour des comptes (réforme du régime indaire,
identification des familles prioritaires a I'emb&wec plan de reconversion, ...), l'intersyndicale aligmé les
dangers de la politique actuelle de refus totamibauche et a rappelé a sa responsabilité le repadsedu
gouvernement. Le Conseiller social du Ministre ia fgeuve d’'une écoute attentive, dans un cadreméms
décrit comme extrémement contraint.

Le Conseiller social du Ministre propose d'utilisarréflexion programmée dans le cadre d’'un deslisantiers
ministériels prioritaires, qui concerne plutét tesrutements d'Ouvriers des Parcs et Ateliers, ptiactuer des
propositions concrétes au Ministére de la Fonddahlique en matiere d’embauche d’Ouvriers a la DG8ia

méthode peut se concevoir, le calendrier socid d@GAC tres différent de celui du Ministére et ggcificités
des Ouvriers d’Etat de la DGAC constituent de s&ri@bstacles a cette proposition.

Il a semblé par ailleurs découvrir lors de notr&remue que l'intégration de 6 OPA dans le corps G&sne
pourrait pas couvrir les besoins critiques de 1aA0Gusqu’a fin 2013 ! Aussi s’est-il engagé a denamla levée
du moratoire sur les recrutements pour l'uniqueean2013 suite a I'évaluation des besoins réalipaeda
DGAC. Il conviendra de mesurer les suites concrétemées a cette annonce.



