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Paris, le 27 février 2017

Conseéquences de I’'accord PPCR pour les attacheés

—
Le protocole daccord sur les parcours professionnels, carrieres et PPCR
réemunérations (PPCR) a été mis en ceuvre malgré I'absence d’approbation Un accord
syndicale majoritaire. FO n’a pas signé ce protocole car il comporte en réalité desalibr ¢
certaines conséquences préjudiciables. esequitiore

Nous assumons notre choix initial et notre vote mais nous nous devons de
vous informer des conséquences pour les attachés puisque l'accord PPCR
s'applique a compter du 1* janvier 2017 pour le corps, et ceci en toute
transparence et impartialité.

| — I'accord PPCR, les principales évolutions

Transfert des primes en points d’indice afin d’'inclure une partie du régime indemnitaire dans les cotisations
retraite.

Le « transfert primes-points » consiste a transférer une part des primes et indemnités percues par un
fonctionnaire dans son salaire brut. Le transfert primes-points doit étre une opération « blanche », en
termes de salaire.

Le nombre de points d’indice, de 4 a 5, rapporté a 'année, ne concerne pas des sommes tres importantes,
soit 18,8 € brut par mois en 2017 et 23,5 € par mois en 2018.

Les modifications statutaires
La structure des 2 premiers grades des attachés d’administration est modifiée par la suppression d’'un échelon
dans chacun de ces grades.
Cette évolution s’accompagnera d’une revalorisation indiciaire destinée a renforcer l'attractivité du début et de
la fin de carriere.
Gain moyen par grade

e Attaché : 35 points soit 164 € brut pour le premier grade

e Attaché principal : 48 points soit 225 € brut pour le deuxiéme grade
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Il - Les contreparties

Rallongement des carriéres : la carriere des attachés a été rallongée de 2 ans
Suppression d'un échelon sur les deux premiéres grilles

e Attaché passage de 12 échelons a 11 échelons mais une durée du grade augmentée a 26 ans malgré
un échelon en moins

e Attaché principal de 10 échelons a 9 échelons avec une durée du grade augmentée a 18 ans puis 21
ans en 2020 avec l'accés au 1015

Cadence unique d'avancement d'échelon (suppression des mini / maxi) c’est-a-dire plus de réduction de
délais dans les échelons

lIl — les effets pas toujours bénéfiques pour les avancements

Principalat
- Il modifie les échelons exigés pour linscription au tableau d’avancement de grade. Il passe du geme
échelon au 8°™ échelon ‘
- Et « avoir atteint » le 5°™° échelon au lieu de compter au moins 1 an d’ancienneté dans le 5°™° pour se

présenter a I'examen professionnel d’accés au Principalat

Toutefois l'article du décret 2016-907 transposant I'accord PPCR dans le CIGEM prévoit une mesure
dérogatoire a savoir :

« Les attachés d'administration de I'Etat qui, au ler janvier 2017, appartiennent au grade d'attaché et auraient
réuni les conditions pour une promotion au grade supérieur au plus tard au titre de I'année 2018, sont réputés
réunir ces conditions a la date a laquelle ils les auraient réunies en application des dispositions antérieures au
présent décret.

Les attachés promus, au titre du présent article, au grade d'attaché principal qui n‘ont pas atteint le 5e échelon
du grade d'attaché a la date de leur promotion sont classés au ler échelon du grade d'attaché principal, sans
ancienneté d'échelon conservée. »

Détachement dans le statut de conseiller — les grands perdants (notamment pour les attachés
principaux)

Conditions actuellement : Peuvent étre nommés dans un emploi de conseiller d'administration de l'aviation
civile les attachés principaux d'administration de I'aviation civile *ayant atteint le 5e échelon de leur grade et
comptant trois ans au moins de services effectifs en qualité d'attaché principal.

Nous avons alerté, dés I'année derniére, I'administration concernant les conséquences de I'application de
'accord PPCR au corps des attachés pour les détachements dans I'emploi de conseiller.

En effet 'accord PPCR a deux effets négatifs :

- Le rallongement pour le détachement dans I'emploi de conseiller pour les attachés non P6
(ancienne formule) au 31/12 /2016 notamment du fait de la suppression d’un échelon dans le grade
de principal

- Durée des échelons des conseillers a revoir pour :

o Garder la cohérence avec la grille de principal,
o Redonner au statut de conseiller sa finalité premiere, c’est-a-dire étre un accélérateur de
carriére par rapport a la carriere principal dans le grade d’attaché principal.

L’administration nous a rejoint sur la nécessité de revoir le statut de conseiller, nous nous assurerons
gue cette promesse sera suivie au plus vite afin de limiter les effets négatifs de I’accord PPCR.

Merci de votre confiance.

! Les attachés de l'aviation civile ont été intégré au CIGEM (Décret n° 2015-1784 du 28 décembre 2015 relatif & I'intégration des
membres du corps des attachés d'administration de I'aviation civile dans le corps interministériel des attachés d'administration de
I'Etat)
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Application de I'accord PPC a la grille des attachés d'administration de I'Etat

avant 2017 2017 2018 2019 2020
|ECH|IB |IM |§ain IB‘gain IM|durée durée Grade| |ECH |IB |IM |gain IB|§ain IM|durée‘durée Grade‘ ‘ECH|IB |IM gain IB|gain IM|durée‘durée Grade‘ |ECH|IB |IM |§ain IB‘gain IM|durée‘durée Grade
12 | 801 |658| 42 32 24a5m 11 | 810 |664| 38 29 26 11 | 816 |669| 38 29 26 11821 |63 43 33 26
11| 759 |626| 56 42 |3a8m| 20a9m 10 | 772|635 60 45 4 22 10 | 778 |640| 60 45 4 22 10 | 778 |640| 46 35 4 22
A 10 | 703 |584| 50 39 |2a9m 18 9 |712]590| 40 30 3 19 9 [718]595| 40 30 3 19 9 [732]605| 39 30 3 19
o 9 [653|545| 28 21 [2a9m]| 15a3m 8 |672]560| 37 28 3 16 8 [ 679 |565| 37 28 3 16 8 [ 693 |575| 40 30 3 16
o 8 [ 625|524| 37 28 [2a9m| 12a6m 7 |635]532] 35 27 3 13 7 | 642|537| 35 27 3 13 7 | 653 |545| 42 32 3 13
R 7 | 588 1496| 46 35 |2a8m| 9al0m 6 | 600 |505| 49 37 3 10 6 [ 607 |510| 49 37 3 10 6 [611|513| 44 33 3 10
o |6 [542]a61] 42 30 [2a4m| 7a6m 5 | 551 (468] 39 28 2,5 7,5 5 | 558 [473] 39 28 2,5 7,5 5 | 567 |480| 42 30 | 25 7,5
h 5 | 500 (431| 34 23 |1al0Om| 5a8m 4 | 512 |440| 29 22 2 5,5 4 | 518 (445| 29 22 2 5,5 4 | 525 |450| 26 20 2 5,5
P 4 | 466 |408| 24 19 [1al0m| 3al0m 3 |483]418| 26 18 2 3,5 3 [ 490 |423| 26 18 2 3,5 3 [ 499 |430| 30 20 2 3,5
3 [442|389| 19 13 [1al0m 2 2 | 457 |400| 23 17 2 1,5 2 | 462 [405| 23 17 2 15 2 | 469 [410| 25 20 2 15
2 | 423|376/ 19 11 1 1 1 | 434383 1,5 0 1 | 441|388 1,5 0 1 | 444 1390 1,5 0
1 | 404 |365 1
|ECH|IB |IM |§ain IB‘gain IM|durée durée Grade| |ECH |IB |IM |gain IB|§ain IM|durée‘durée Grade‘ ‘ECH|IB |IM gain IB|gain IM|durée‘durée Grade‘ |ECH|IB |IM |§ain IB‘gain IM|durée‘durée Grade‘ |ECH|IB |IM |§ain IB‘gain IM|durée‘durée Grade
10 | 966 |783| 50 37 17a6m 9 |979]793| 50 38 18 9 [985]798| 50 38 18 9 [995 |806| 49 38 18 10 |1015|821| 20 15 21
A F: 9 [916|746] 52 40 |2a9m| 14a9m 8 [929]755| 50 38 3 15 8 [935]760| 50 38 3 15 8 [ 946 |768| 50 38 3 15 9 [995 |806| 49 38 3 18
e 8 [864|706] 43 33 |2ad4m| 12a5m 7 | 8791717 49 37 2,5 12,5 7 [885]722| 49 37 2,5 12,5 7 [896(730| 53 40 2,5 12,5 8 [ 946 |768| 50 38 3 15
& m 7 [8211673] 62 47 |2a3m| 10a2m 6 |830]680] 52 40 2,5 10 6 [ 8361685 52 40 2,5 10 6 [8431690| 52 40 2,5 10 7 [896(730| 53 40 2,5 12,5
2 o 6 | 759 |626| 47 36 |1alOm| 8a4m 5 | 778640 53 40 2 8 5 [783]645| 51 40 2 8 5 [791]650| 59 45 2 8 6 [8431690| 52 40 2,5 10
c i 5 [712|590| 52 39 |1alOm| 6ab6m 4 |725]600| 53 40 2 6 4 [732]605| 53 40 2 6 4 [7321605| 39 30 2 6 5 [ 791 |650| 59 45 2 8
e 4 | 660 |551| 44 34 |1al0m| 4a8m 3 | 672|560 46 35 2 4 3 [ 679 |564| 46 35 2 4 3 [ 693 |575| 54 40 2 4 4 [ 7321605 39 30 2 6
¢ a 3 [ 616 |517| 44 34 |1alOm| 2al0m 2 | 626 |525| 47 36 2 2 2 | 633 (530 48 36 2 2 2 | 639 [535| 46 35 2 2 3 [ 693 |575| 54 40 2 4
| 2 | 572 [483| 68 49 |1al0m 1 1 | 579 (489 2 0 1 | 585 (494 2 0 1 | 593 (500 2 0 2 | 639 [535| 46 35 2 2
1 | 504 |434 1 1 | 593 |500 2 0
|ECH|IB |IM Igain IB‘gain IM|durée durée Grade| |ECH |IB |IM |gain IBlgain IM|durée‘durée Grade‘ ‘ECH|IB |IM gain 1B|gain IM|durée‘durée Grade‘ |ECH|IB |IM Igain IB‘gain IM|durée‘durée Grade
ES |HEA ES HEA ES |HEA ES |HEA
c| 7 |1015(821| 30 23 3 12a10m 6 |1022|826| 43 33 3 11,5 6 [1027|830| 42 32 3 11,5 6 [1027|830| 32 24 3 11,5
H || 6 [985|798] 39 30 [2a9m| 10alm 5 | 979|793 50 38 3 8,5 5 [985]798| 50 38 3 8,5 5 [ 995 |806| 49 38 3 8,5
o a| 5 |946(768| 30 22 |2a4m| 7a9m 4 | 929|755 47 36 2,5 6 4 [935]760| 47 36 2,5 6 4 (946 |768| 50 38 2,5 6
r s| 4 |916|746] 52 40 |2a3m| 5a6m 3 [882]719| 48 36 2 4 3 [888|724| 47 36 2 4 3 [896(730| 46 35 2 4
s s| 3 |864[706] 43 33 |1al0m| 3a8m 2 |834(683] 50 38 2 2 2 | 841 (688| 51 38 2 2 2 | 850 [695| 53 40 2 2
e| 2 |821(673| 62 47 [1a10m| 1a10m 1 | 784 |645 2 1 | 790 |650 2 1 | 797 |655 2
1 [ 759|626 l1al0m
La revalorisation de 2017 intégre 4 points d'IM La revalorisation de 2018 intégre 5 points d'IM
consécutif au transfert indemnitaire consécutif au transfert indemnitaire
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Application de I'accord PPC a la grille des attachés d'administration de I'Etat reclassement

avant 2017 2017
‘ECH |IB |IM |durée durée Grade| |ECH ‘IB |IM |durée| |conséquence sur l'ancienneté
12 | 801 |658 24a5m |[—— » 11 | 810 |664 ancienneté acquise
11[759(626/3a8m| 20a9m | ——» 10 | 772 |635| 4 12/11¢& ancienneté acquise
A 10 | 703 |584| 2a9m 18 | » 9 | 712|590 3 12/11¢& ancienneté acquise
¢ 9 | 653|545/2a9m| 15a3m 8 |672(560| 3 12/11¢& ancienneté acquise
¢ 8 | 625|524/ 2a9m| 12a6m 7 |635|532] 3 12/11¢& ancienneté acquise
a 7 |588(496/2a8m | 9al0m | ——» 6 | 600|505 3 9/8& ancienneté acquise
c 6 | 542|461 2ad4m 7abm |—— »| 5 |5511(468| 2,5 15/14¢& ancienneté acquise
h 5 [500(431|1a1l0m| 5a8m | " 4 | 512 |440| 2 12/11¢& ancienneté acquise
& 4 | 466 |408(1al1l0m| 3al0Om | 3 |483(418| 2 12/11¢& ancienneté acquise
3 | 442 (389|1al0m 2 :]_’ 2 | 457 |400| 2 12/11¢& ancienneté acquise
2 | 423|376 1 1 1 |434|383| 1,5 sans ancienneté
1 | 404 (365 1 4,—> ancienneté acquise
[ECH[IB_ [IM [durée [durée Grade] [ECH 1B [IM [durée] ‘conséquence sur l'ancienneté
10 | 966 |783 17a6m | » 9 1979|793 ancienneté acquise
A ’: 9 |916|746/2a9m| 14a9m | » 8 929|755 3 12/11é& ancienneté acquise
t i 8 |864|706|2a4m| 12a5m | » 7 | 8791|717 2,5 15/14¢é ancienneté acquise
- 7 | 821(673]2a3m| 10a2m |[—— » 6 | 830|680| 2,5 10/9¢ ancienneté acquise
2 c 6 |759(626|/1a10m| 8adm | — » 5 | 778 |640| 2 12/11¢& ancienneté acquise
¢ i 5 (712(590|{1a10m| 6abm |[—— » 4 | 725|600| 2 12/11¢& ancienneté acquise
. 4 | 660|551({1a10m| 4a8m | ——— » 3 | 672 |560| 2 12/11¢& ancienneté acquise
é a 3 |616(517|1a10m| 2a1l0m | » 2 | 626525 2 12/11¢& ancienneté acquise
| 2 | 572 |483|1a10m 1 4,—* 1 | 5791|489 2 6/11¢& ancienneté acquise majorée d'un an
1 | 504 (434 1 ancienneté acquise
[ECH|IB  [IM [durée [durée Grade] [ECH 1B [IM [durée] |conséquence sur l'ancienneté
ES |HEA | »ES |HEA ancienneté acquise
c| 7 (1015|821 3 12a10m :,_' 6 (1022|826 3 ancienneté acquise
H I| 6 |985|798/2a9m 10alm 4,—> 5 1979|793 3 sans ancienneté
O a| 5 |946(768|2ad4m 7a9m —,—> 4 | 929 |755| 2,5 9/7& ancienneté acquise
r s| 4 (916|746|2a3m 5a6m 4,—» 3 | 882|719 2 10/9¢é ancienneté acquise
s s| 3 |864|706(1al1l0m| 3a8m 2 | 834|683 2 12/11¢& ancienneté acquise
e| 2 ({821(673|1al0m| 1al0m 4,—» 1 | 784|645 2 12/11¢& ancienneté acquise
1 [759|626|1a10m 12/11é& ancienneté acquise
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