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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ARTIGLIERI, Béatritg.57.92.83.82

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "Navigation Aérienne" selomheslalités
précisées par l'arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : ARTIGLIERI, Béatrice

DSAC/SO-Chef de subdivision*DS-SO/SR/ANA/NA
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC/SO
DS-SO/SR/ANA/NA
Subdivision navigation aérienne (MERIGNAC CEDEX)
1 Chef de subdivision*DS-SO/SRAANA
Certification, contréle et suil@nce Cadre contrble et surveillance

Immédiate
beatrice.artiglieri@aviation-civile.gouv.fr

MORNON, Christophe - 05.57.92.83.71
christophe.mornon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106742 du 11/07/17

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION - DSAC-SUD-OUEST/SR/ANA/NA

- Met en oeuvre la surveillance de la navigatiomea@e a I'échelon régional de la DSAC/SO
- Participe aux audits des prestataires de service

- Participe a I'analyse des événements et incidelggant de la navigation aérienne et du PSE ANA
- Analyse et suit par sondage les études et dadsisécurité notifiés par les prestataires AFI&ade
DSAC/SO

- Assure le contrble réglementaire du personndiniecie chargé par le prestataire de service
d'exercer des taches opérationnelles AIS et ATM

- Fournit des avis au BEP concernant |'utilisatien’'espace et réalise les ASU associees

- Consulte les fédérations membres du CCRAGALS

- Supervise l'organisation des réunions de corttemtavec les usagers CCRAGALS

- Participe au CRG

- Met en oeuvre la réglementation espace concetesaigronefs non habité

- Approuve et surveille les procédures circulat@nienne et leurs modifications

- Est le coordonnateur pour l'information aérorgudide la DSAC/SO

- Est le coordonnateur DSAC/SO pour Météo France

- Pilote la surveillance de l'information aérongqug

- Alimente les indicateurs PPO DSAC-NA

- Pilote de processus R6 DSAC/SO et participe apdr ce qui concerne NA

- Assure la gestion et la mise en place des agsivicréatives et sportives

- Met en oeuvre la procédure de création des es@azens temporaires (délégation DTA)

- Instruit a la demande les dossiers d'infractaiadjpline non professionnelle)

- Assure l'intérim du chef de division AéroportdNatvigation Aérienne

Profil - Qualification :

Mission Surveillance :

* Connaitre le rble des acteurs de la CA
* Connaitre la réglementation NA

Compétences Générales :

* Exploiter les outils bureautiques

* Savoir animer une formation

* Se tenir informé des évolutions technologiques

* Gérer efficacement les informations a communiquer
* EXposer avec aisance et savoir rédiger des réppor

Encadrement / RANA / TANA / MESNA
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BONNET, Jean-MicB2198 37 34 10

Personne remplacée : PHILIPPE, Sophie

CRNA/O-Assistant de subdivision*C-O/EXPL/CTRL
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

CRNA/O
C-O/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (LOPERHET)
1 Assistant de subdivision*C-XIPE/CTRL
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

jean-michel.bonnet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106744 du 12/07/17

Définition :
Assistant de subdivision contrdle (espace)

Taches :

ACTIVITES DU POSTE :

- Gere les dossiers espace et procédures en catiodimvec les subdivisions instruction, étudda et
FMP,

- Participe aux études et a la mise en oeuvreglation avec la DO) relatives a I'évolution des
espaces et des procédures,

- Traite les demandes de publications et miseara gabore les lettres d'accord,

- Met en oeuvre les modifications des procédurevaat de son domaine d'activite,

- Participe aux relations avec les autres orgargssghéa partie militaire (lettres d'accord, probésm
opérationnels),

- Traite les opérations aériennes courantes :sg#siaux, parachutages...

- Met en oeuvre des simulations dans le cadre eggs de travail espace,

- Traite les Fiches de Notification d'Evénementvaht de son domaine d'activité,

- Assure la mise a jour des manuels d'exploitagioties consignes,

- Participe aux relations avec les organismes da@e civils adjacents, les aérodromes et les
organismes militaires,

- Participe a la négociation et a la rédactionletses d'accord,

- Participe a la permanence opérationnelle,

- Participe a I'encadrement de la subdivision,

- Participe au groupe de suivi et a la commissigale de sécurité du service exploitation en cas
d'indisponibilité du chef de subdivision contrdle.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :
- Met en oeuvre les actions préventives et covesti

- Applique les procédures d'évaluation et d'attéonale risques,

- Fournit les éléments demandés par le responSablelans le cadre de ses fonctions,

- Notifie les évenements dont il a connaissance.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaitre les regles de fonctionnement de la NA,
- Connaitre et exploiter le MANEX,

- Connaitre la réglementation NA,

- Savoir expliquer les procédures de réglementation
- Connaitre les systemes et équipements,

- Connaitre les techniques de communication.

Quialités requises :
- Savoir animer une équipe,
- Savoir suivre un projet.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROIGNANT, Hervé 9837 34 80

Personne remplacée : FAURE, Catherine

CRNA/O-Assistant de subdivision*C-O/EXPL/QUAL
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

CRNA/O
C-O/EXPL/QUALS
Subdivision qualité de service (LOPERHET)
1 Assistant de subdivision*C-XIPE/QUALS
Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate

herve.roignant@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106745 du 12/07/17

Définition :
Assistant de subdivision Qualité de service - CRBMEST - Service Exploitation

Taches :

- Analyse les incidents de la circulation aérieagant une incidence sur la sécurité et la qualité d
service rendu,

- Participe a la commission locale de sécuritéaehqu'expert,

- Participe a I'établissement des statistiquesivelaa la qualité de service,

- Collabore avec les autres subdivisions du cetare tous les domaines relatifs a la qualité de
service y compris la disponibilité opérationnelle,

- Participe a la permanence opérationnelle,

- Participe a I'encadrement de la subdivision,

- Prépare, anime et assure le secrétariat des Cidé&se&ommissions mixtes,

- Assure le recueil et le traitement des évenensausrité (en s'appuyant sur les subdivisions
compétentes selon les cas),

- S'assure de la mise a jour de la base de dol€&spour son service,

- Gere un tableau de suivi issu d'INCA (événemenisesures).

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREE/ENVIRONNEMENT :
- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdloam connaissance,

- Prend en compte les résultats et les préconmsaissus du REX,

- Peut participer aux audits internes,

- Fait part des évenements dont il a connaissance,

- Respecte les procédures attachées a son don‘adhigits,

- Met en oeuvre les dispositions nécessairestaitite des objectifs relatifs a son domaine,
En lI'absence du chef de subdivision :

- Participe aux revues de sécurité qualité dedioiggne,

- Participe a la coordination sécurité qualité,

- Participe au suivi sécurité qualité.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaitre les regles de fonctionnement des s=\e la NA,

- Savoir traiter les incidents et Airprox, savoérer le retour d'expérience,
- Connaitre le réle des acteurs du controle deNa C

- Connaitre les techniques de communication.

Quialités requises :
- Savoir animer une équipe,
- Savoir suivre un projet.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DURAND, Joél - 026133 15

Personne remplacée : ANGEE, Marc

CRNA/O-Coordonnateur DCC*C-O/EXPL/CTRL/DCCTRS
ICNA

CRNA/O
C-O/EXPL/CTRL/DCCTRS
DCC Tours (TOURS)
3 Coordonnateur DCC*C-O/EXPL/CIPCCTRS
Contréle de la circulation aéme Coordonnateur DCC

Immeédiate
joel.durand@aviation-civile.gouv.fr

QUENET, Christian - 0298373400
christian.quenet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106748 du 12/07/17

Définition :

ACTIVITES DU POSTE :

Sous l'autorité du chef DCC, le coordonnateur DCC :

- Visualise I'état réel d'activité des différentesmes militaires, directement sur les écrans reigdds
des CRNA et des approches concerneés,

- Assure en temps réel l'interface entre les cteuré CAM (circulation aérienne militaire) et CAG
(circulation aérienne générale) pour :

- assurer au niveau 3 la sécurité des vols emifggant les éléments de coordination selon legséeg|
établies,

- affiner l'utilisation de I'espace,

- assurer l'utilisation des itinéraires week-endearticuliers, des stacks d'attente,

- gérer les demandes de pénétrations en zongsseti de route directe.

- Participe, avec la cellule nationale de gestiefi@space, aux coordinations prétactiques,

- Recueille les éléments nécessaires a I'étableysiedes statistiques et aux enquétes relatives aux
incidents de compatibilité.

La fonction requiert une habilitation confidentadfense.

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :
Le coordonnateur DCC :

- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdloam connaissance,

- Prend en compte les résultats et les précoorsaissus du REX,

- Maintient ses compétences et conditions d'exemicnme définies dans les textes,

- Participe aux commissions locales de sécurit€sgssaire,

- Peut participer aux audits internes,

- Fait part des événements qualité dont il a casaaice,

- Respecte les procédures attachées a son don‘adhigits,

- Met en oeuvre les dispositions nécessairestaitite des objectifs relatifs a son domaine.

TECHNIQUES DE BASE :

- Connaitre les régles de fonctionnement des s\de la Navigation Aérienne et s'assurer de la
cohérence entre missions et moyens,

- Connaitre et exploiter le MANEX et connaitre églementation de la Navigation Aérienne,

- Connaitre les systemes et équipements,

- Dans le cadre du management lors de négociailatwt savoir dialoguer et savoir argumenter.

QUALITES REQUISES :
- Rigueur,

- Esprit de décision,

- Esprit d'initiative,

- Respect des consignes.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BONNET, Jean-MicB2198 37 34 10

Remarqgue : Ouverture de poste selon GT effectifs.

CRNA/O-1er controleur CRNA*C-O/EXPL/CTRL
ICNA

CRNA/O
C-O/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (LOPERHET)
8 ler controleur CRNA*C-O/EXPTRL
Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate

jean-michel.bonnet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106750 du 12/07/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite l'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : TARAN, Maxime - B25.45.92

Personne remplacée : FOUCHER, Bertrand

ENAC-Inspecteur des études*ENAC/ER/ATM/MF
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

ENAC

ENAC/ER/ATM/MDF

Division Management des Formations (TOULOUSE CEDEX
1 Inspecteur des études*ENACERIMF

Formation aéronautique Enseidgnan

Immeédiate
maxime.taran@enac.fr

SERRES, Alain - 05.62.17.46.00
alain.serres@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106783 du 17/07/17

Définition :
Inspecteur d'études ICNA/MCTA/ATCO/Master/Mastepédalisé (ATM/MDF)

Profil Approche-Aérodrome

Encadre sur le plan organisationnel et pédagogiggepromotions :
- ICNA/MCTA ab-initio et ICNA PRO,

- de la Défense,

- ATCo (promotions internationales)

- Masters et Masteres spécialisés.

Participe a la mise en oeuvre et a I'évolutiongtegrammes pédagogiques.

Délivre des cours et élabore des supports de régitation de la circulation aérienne et d'ATM au
sens large au profit de toutes les formationskEAC.

Peut étre amené a :

- encadrer sur le plan organisationnel et pédageqgilgs stages du département ATM,
- élaborer et délivrer des cours d'expertise ATM,

- participer ou animer des missions d'expertisgedbrmation en France ou a I'étranger,
- participer ou animer des groupes de travail natix et internationaux,

- participer au tutorat de la formation par appesatge.

Toutes ces activités doivent pouvoir étre réaliggeBancais et en anglais.

Dans son domaine et sous l'autorité de son supdri@uarchique, il s'assure que la politique du
systeme de management Qualité, Sécurite, Slrgg ptocédures sont mises en ?uvre. Il participe
au suivi Sécurité, Qualité, Streté, propose etanateuvre les actions préventives et correctives, e
gere les indicateurs pertinents.

Profil - Qualification :
Connaissances :

- bonne connaissance de la réglementation dedalaiion aérienne,

- expérience dans le domaine de la formation,

- expérience dans le domaine de la navigation @@ieen particulier exercice de responsabilités
dans un service d'exploitation,

- connaissance des logiciels bureautiques standards

- bonne connaissance de l'ingénierie pédagogique.

Une connaissance des cursus MCTA, Masters et MasBnécialisés serait appréciée.

Savoir-faire / Savoir étre :

- sens de l'organisation et du contact,

- dynamisme et capacité de travail en équipe,

- maitrise de l'anglais et capacité a enseignéaregue anglaise,
- GoUt pour I'enseignement.



Pour les ICNA : étre ICNA Chef, Divisionnaire ourRipal depuis au moins 9 ans (art 8 du décret
n°2007-1511 du 22 octobre 2007).



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.
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Direction générale
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direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106785

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : TARAN, Maxime - P3.6.45.92

Personne remplacée : PARIZET, FRANCOIS

ENAC-Inspecteur des études*ENAC/ER/ATM/MF
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

ENAC

ENAC/ER/ATM/MDF

Division Management des Formations (TOULOUSE CEDEX
1 Inspecteur des études*ENACERIMF

Formation aéronautique Enseidgnan

Immeédiate
maxime.taran@enac.fr

SERRES, Alain - 05.62.17.46.00
alain.serres@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106785 du 17/07/17

Définition :
Inspecteur d'études ICNA/MCTA/ATCO/Master/Mastepédalisé (ATM/MDF)

Profil En-Route

Encadre sur le plan organisationnel et pédagogiggepromotions :
- ICNA/MCTA ab-initio et ICNA PRO,

- de la Défense,

- ATCo (promotions internationales),

- Masters et Masteres spécialisés.

Participe a la mise en oeuvre et a I'évolutiongtegrammes pédagogiques.

Délivre des cours et élabore des supports de régitation de la circulation aérienne et d'ATM au
sens large au profit de toutes les formationskEAC.

Peut étre amené a :

- encadrer sur le plan organisationnel et pédageqgilgs stages du département ATM,
- élaborer et délivrer des cours d'expertise ATM,

- participer ou animer des missions d'expertisgedbrmation en France ou a I'étranger,
- participer ou animer des groupes de travail natix et internationaux,

- participer au tutorat de la formation par appesatge.

Toutes ces activités doivent pouvoir étre réaliggeBancais et en anglais.

Dans son domaine et sous l'autorité de son supdri@uarchique, il s'assure que la politique du
systeme de management Qualité, Sécurité, Slrkde ptocédures sont mises en oeuvre. Il participe
au suivi Sécurité, Qualité, Sireté, propose etanateuvre les actions préventives et correctives, e
gere les indicateurs pertinents.

Profil - Qualification :
Connaissances :

- bonne connaissance de la réglementation dedalairon aérienne,

- expérience dans le domaine de la formation,

- expérience dans le domaine de la navigation méeieen particulier exercice de responsabilités
dans un service d'exploitation,

- connaissance des logiciels bureautiques standards

- bonne connaissance de l'ingénierie pédagogique.

Une connaissance des cursus MCTA, Masters et MasBnécialisés serait appréciée.

Savoir-faire / Savoir étre :

- sens de l'organisation et du contact.

- dynamisme et capacité de travail en équipe.

- maitrise de l'anglais et capacité a enseignéaregue anglaise.
- godt pour I'enseignement.



Pour les ICNA : étre ICNA Chef, Divisionnaire ourRipal depuis au moins 9 ans (art 8 du décret
n°2007-1511 du 22 octobre 2007).



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106787

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERNARD, Alexand%.62.17.40.33

ENAC-Instructeur circulation aérienne*ENAC/ERI M/FPC
ICNA

ENAC

ENAC/ER/ATM/FPC

Division Formation Pratique au contréle (TOULOUSEDEX 4)
2 Instructeur circulation aéneiENAC/ER/ATM/FPC

Formation aéronautique Enseignanstructeur

Immeédiate
alexandra.bernard@enac.fr

PREVOT, Roxane - 05.62.17.46.74
roxane.prevot@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106787 du 17/07/17

Définition :
Instructeur circulation aérienne - Profil ACC (ATIM?C/Pool ICA)

L'intéressé congoit, élabore et transmet des satlu@oriques et pratiques aéronautiques.

Met en oeuvre des équipements réels ou simulégiét d'instruction pour transmettre le savoir
pratique.

Met en oeuvre des modalités d'évaluation.
Participe aux études et recherches.

Réalise des expertises en coopération internagonal
Suit, conseille et oriente des étudiants et steggai
Assure une veille reglementaire du domaine.

L'intéressé sera chargé de la formation théorigpeatique d'éleves en formation initiale ICNA,
TSA et ATCO pendant leur formation a 'ENAC.

L'intéressé aura a participer a la réalisationstggports pédagogiques correspondants, existarits ou
construire dans le cadre de projets repondangs@réssion de nouveaux besoins ou dans le cadre
d'adaptation de formation dans un cadre internakion

L'intéressé sera amené a participer dans son derdainompétence a d'autres formations ou études
impliquant une pratique du contréle.

Dans le cadre de ses fonctions, il pourra étre @raeassurer des missions d'expertise et des actions
de formation a I'étranger.

Profil - Qualification :

Obligatoire : licence de contréle, mentions d'ueiténstructeur sur position valides.

Profil ACC ou ayant eu deux ans d'expérience endgaa contréleur dans un centre en route.

A noter, les ICA des organismes n‘ayant pas ddénnention partielle d'unité auront a effectuer 200
heures de contréle dans le cadre de leur maingezoohpétences.

Connaissances :

- savoir théorigue lié a la spécialité,

- pratique professionnelle dans la spécialité gmss,

- maitriser les techniques psychopédagogiques s ba
- connaitre les cursus de formation et leurs offggct

- connaitre les techniques d'aide a I'enseignement,

- pratique de la langue anglaise.

Savoir-faire / Savoir étre :

- intégrer son travail au sein d'une équipe,
2



- intégrer ses activités au plan international,

- S'adapter aux rapides évolutions réglementatreschniques,

- godt pour lI'enseignement, sens du contact huetada travail d'équipe,
- rigueur, capacité d'initiative et de participatio

Conditions particulieres d'exercice :

Mention d'unité et mention instructeur valides.



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106788

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERNARD, Alexand%.62.17.40.33

ENAC-Instructeur circulation aérienne*ENAC/ERI M/FPC
ICNA

ENAC

ENAC/ER/ATM/FPC

Division Formation Pratique au contréle (TOULOUSEDEX 4)
2 Instructeur circulation aéneiENAC/ER/ATM/FPC

Formation aéronautique Enseignanstructeur

Immeédiate
alexandra.bernard@enac.fr

PREVOT, Roxane - 05.62.17.46.74
roxane.prevot@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106788 du 18/07/17

Définition :
Instructeur circulation aérienne - Profil APP (ATRIC/Pool ICA)

L'intéressé congoit, élabore et transmet des satlu@oriques et pratiques aéronautiques.

Met en oeuvre des équipements réels ou simulégiét d'instructions pour transmettre le savoir
pratique.

Met en oeuvre des modalités d'évaluation.
Participe aux études et recherches.

Réalise des expertises en coopération internagonal
Suit, conseille et oriente des étudiants et steggai
Assure une veille reglementaire du domaine.

L'intéressé sera chargé de la formation théorigpeatique d'éleves en formation initiale ICNA,
TSA et ATCO pendant leur formation a 'ENAC.

L'intéressé aura a participer a la réalisationstggports pédagogiques correspondants, existarits ou
construire dans le cadre de projets repondangs@réssion de nouveaux besoins ou dans le cadre
d'adaptation de formation dans un cadre internakion

L'intéressé sera amené a participer dans son derdainompétence a d'autres formations ou études
impliquant une pratique du contréle.

Dans le cadre de ses fonctions, il pourra étre @raeassurer des missions d'expertise et des actions
de formation a I'étranger.

Profil - Qualification :

Obligatoire : licence de contréle, mentions d'ueiténstructeur sur position valides.

Profil APP ou ayant eu deux ans d'expérience ergtancontroleur d'approche.

A noter, les ICA des organismes n‘ayant pas ddénnention partielle d'unité auront a effectuer 200
heures de contréle dans le cadre de leur maingezoohpétences.

Connaissances :

- savoir théorigue lié a la spécialité,

- pratique professionnelle dans la spécialité gmes,

- maitriser les techniques psychopédagogiques s ba
- connaitre les cursus de formation et leurs ofifggct

- connaitre les techniques d'aide a I'enseignement,

- pratique de la langue anglaise.

Savoir-faire / Savoir étre :

- intégrer son travail au sein d'une équipe,
2



- intégrer ses activités au plan international,

- S'adapter aux rapides évolutions réglementatreschniques,

- godt pour lI'enseignement, sens du contact huetada travail d'équipe,
- rigueur, capacité d'initiative et de participatio

Conditions particulieres d'exercice :

Mention d'unité et mention instructeur valides.



1.
ministére de la
transition 2
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solidaire :

4,
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9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106789

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GONZALEZ, Frédéois.62.17.46.41

Personne remplacée : POLLACK, Stéphanie

ENAC-Assistant de subdivision*ENAC/ER/ATM/FIA€
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

ENAC

ENAC/ER/ATM/FPC/IP

Subdivision Ingénierie Pédagogique (TOULOUSE CEDHX
1 Assistant de subdivision*ENBR/ATM/FPC/IP

Formation aéronautique Enseignanstructeur

Immeédiate
frederic.gonzalez@enac.fr

PREVOT, Roxane - 05.62.17.46.74
roxane.prevot@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106789 du 18/07/17

Définition :
Assistant de subdivision APP (ATM/FPC/IP)

L'intéressé congoit, élabore et transmet des satlu@oriques et pratiques aéronautiques.

Met en oeuvre des équipements réels ou simulégiét d'instruction pour transmettre le savoir
pratique.

Met en oeuvre des modalités d'évaluation.

Participe aux études et recherches.

Réalise des expertises en coopération internagonal

Suit, conseille et oriente des étudiants et steggai

Assure une veille reglementaire du domaine.

Est responsable du développement et du suivi égdgredde formation pratique initiale et/ou de
stages de formation continue en binbme avec ue assistant de subdivision dans le domaine

Approche.

Concoit et élabore les supports pédagogiques éeritles manuels et livrets, PPT, simulations :
création des scénarios de simulation et saisiealescréation des logs).

Géneére les expressions de besoins vers I'entitéaligation (pour création de médias, illustratien d
livrets, EAQ, ...) et I'expression de besoins cetetsimulation vers la Division EEOS.

Organise le processus de validation avec les ictstnos permanents et ICA.

Assure la formation des instructeurs et des évaluiat ainsi que le bon déroulement des degreés,
stages et évaluations.

Gere la documentation éléve et instructeur (commatbanise a disposition).

Peut étre amené a faire de l'instruction FP hotigigib ICNA.

Donne des cours dans son domaine de compétenfasration initiale et continue.

Dans le cadre de sa responsabilité de stages &€xute leur entiére organisation.

Toutes ses activités pourront étre assurées egdisaat en anglais.

Profil - Qualification :

- expeérience opérationnelle du contrdle dans leadoenApproche (minimum deux ans d'exercice
ADI/APS),

- expérience dans le domaine de la formation, atéidétenteur d'une mention instructeur sur la
position.



Connaissances :

- savoir théorigue lié a la spécialité,

- pratique professionnelle dans la spécialité gmss,

- maitriser les techniques psychopédagogiques s ba
- connaitre les cursus de formation et leurs ofifggct

- connaitre les techniques d'aide a I'enseignement,

- pratique de la langue anglaise (Universitaire GDA..).

Savoir-faire / Savoir étre :

- évaluer les attentes et les besoins des publics,

- concevoir et maitriser des outils pédagogiques,

- communiquer en direction de publics diversifiés,

- intégrer son travail au sein d'une équipe,

- intégrer ses activités au plan international,

- S'adapter aux rapides évolutions réglementatreschniques,

- aptitude et godt pour I'enseignement en frangtagn anglais, sens du contact humain et du travalil
d'équipe,

- rigueur, capacité d'initiative et de participatio

Conditions particulieres d'exercice :

Mentions linguistique et instructeur sur simulateatides.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106790

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GONZALEZ, Frédéois.62.17.46.41

Personne remplacée : AROLA, Florence

ENAC-Assistant de subdivision*ENAC/ER/ATM/FIA€
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

ENAC

ENAC/ER/ATM/FPC/IP

Subdivision Ingénierie Pédagogique (TOULOUSE CEDHX
2 Assistant de subdivision*ENBR/ATM/FPC/IP

Formation aéronautique Enseignanstructeur

Immeédiate
frederic.gonzalez@enac.fr

PREVOT, Roxane - 05.62.17.46.74
roxane.prevot@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106790 du 18/07/17

Définition :
Assistant de subdivision ACC (ATM/FPC/IP)

L'intéressé congoit, élabore et transmet des satlu@oriques et pratiques aéronautiques.

Met en oeuvre des équipements réels ou simulégiét d'instruction pour transmettre le savoir
pratique.

Met en oeuvre des modalités d'évaluation.

Participe aux études et recherches.

Réalise des expertises en coopération internagonal

Suit, conseille et oriente des étudiants et steggai

Assure une veille reglementaire du domaine.

Est responsable du développement et du suivi égdgredde formation pratique initiale et/ou de
stages de formation continue en binbme avec ue assistant de subdivision dans le domaine En-

Route.

Concoit et élabore les supports pédagogiques éeritles manuels et livrets, PPT, simulations :
création des scénarios de simulation et saisiealescréation des logs).

Géneére les expressions de besoins vers I'entitéaligation (pour création de médias, illustratien d
livrets, EAO...) et I'expression de besoins comesitnulation vers la Division EOS.

Organise le processus de validation avec les ictstnos permanents et ICA.

Assure la formation des instructeurs et des évaluiat ainsi que le bon déroulement des degreés,
stages et évaluations.

Gere la documentation éléve et instructeur (commatbanise a disposition).

Peut étre amené a faire de l'instruction FP hotigigib ICNA.

Donne des cours dans son domaine de compétenfasration initiale et continue.

Dans le cadre de sa responsabilité de stages &€xute leur entiére organisation.

Toutes ses activités pourront étre assurées egdisaat en anglais.

Profil - Qualification :

- expeérience opérationnelle du contrdle dans leadoenEn-Route (minimum de deux ans d'exercice
ACS),

- expérience dans le domaine de la formation, atéidétenteur d'une mention instructeur sur la
position.



Connaissances :

- savoir théorigue lié a la spécialité,

- pratique professionnelle dans la spécialité gmss,

- maitriser les techniques psychopédagogiques s ba
- connaitre les cursus de formation et leurs ofifggct

- connaitre les techniques d'aide a I'enseignement,

- pratique de la langue anglaise (Universitaire GDA..).

Savoir-faire / Savoir étre :

- évaluer les attentes et les besoins des publics,

- concevoir et maitriser des outils pédagogiques,

- communiquer en direction de publics diversifiés,

- intégrer son travail au sein d'une équipe,

- intégrer ses activités au plan international,

- S'adapter aux rapides évolutions réglementatreschniques,

- aptitude et godt pour I'enseignement en frangtagn anglais, sens du contact humain et du travalil
d'équipe,

- Rigueur, capacité d'initiative et de participatio

Conditions particulieres d'exercices :

- mention linguistique et instructeur sur simulatealides.



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106794

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

CEDEX 4)
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : SERRES, Alain -2057646.00

Personne remplacée : BARJOU, Sébastien

ENAC-Chef de division*ENAC/ER/ATM/EEQOS
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

ENAC
ENAC/ER/ATM/EEQOS
Division études ATM et exploitation opérationnetdles simulateurs (TOULOUSE

1 Chef de division*ENAC/ER/ATNEES
Formation aéronautique Respotesdtentités d'enseignement

Immédiate

alain.serres@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106794 du 18/07/17 |

Définition :
Le Chef de la division Etudes ATM et Exploitatiopé&ationnelle des Simulateurs (ATM/EEQOS) est
en charge de :

- la gestion administrative et financiere de lasion,

- la coordination technique avec les autres dinsidu département,

- 'animation de réunions périodiques division EE€)Scollaboration avec les responsables des
autres divisions, entité prospectives et encadreohedépartement,

- la relation avec I'encadrement du département,

- la relation avec I'entité budget/finances du digpaent,

- 'animation de réunions périodiques internessitivi EEOS,

- la veille technologique dans le domaine de lausation ATC,

- la gestion et la coordination de projets d'étudpgrationnels ou de recherche en lien avec URI,

- la participation a des groupes de travail nationau internationaux,

- études de nouveaux systemes ou concepts opéraisohTM,

- dans son domaine et sous l'autorité de son swpédriérarchique, il s'assure que la politique du
systeme de management Qualité, Sécurité, Slrkdg ptocédures sont mises en oeuvre ; il participe
au suivi Sécurité, Qualité, Slreté, propose etanateuvre les actions préventives et correctives, e
gere les indicateurs pertinents.

Profil - Qualification :
Connaissances :

- connaissance du monde ATM : opérationnel conttétehnique, recherche,
- bon niveau d'anglais.

Savoir-faire/Savoir étre :

- expérience dans le domaine opérationnel et tqaleni

- capacités manageriales,

- expérience d'encadrement opérationnel, techrogysédagogique,
- bonnes connaissance des régles des marchésspublic



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106831

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : MERTZ, Rémy - 03884.94

Personne remplacée : CORSO, Sylvie

DSAC/NE-Chef de subdivision*DS-NE/SR/ANA/NA
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC/NE
DS-NE/SR/ANA/NA
Subdivision navigation aérienne (TANNERIES CEDEX)
1 Chef de subdivision*DS-NE/SRAXNA
Certification, contréle et suil@nce Cadre contrble et surveillance

remy.mertz@aviation-civile.gouv.fr
BURGUN, Christian - 03.88.59.63.19
christian.burgun@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106831 du 18/07/17

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION NA a DSAC/NORD-EST /SR/ANA

Entité en charge de la surveillance du domainegadioin aérienne en relation avec la DSAC EC et
la délégation Bale-Mulhouse.

Assure I'encadrement de la subdivision et le siuvplan de surveillance de son domaine de
compétence.

Taches :

- Anime et encadre la subdivision

- Prend ou propose des décisions relatives a ierdéte de certificats de prestataires AFIS, de
gualification d'agents AFIS

- Auditeur national navigation aérienne

- Planifie et coordonne les actions de surveillateda subdivision

- Valide les demandes de formation des agents sigbdivision

- Définit et participe a la définition des outilsreéthodes de surveillance
- Contribue au fonctionnement du systeme qualitéa dEsSAC

- Est le référent local DSAC NE du processus R6

- Est responsable de la collecte des indicateursudii de son activité

- Participe a la revue de processus

- Prépare les décisions de validation des procédaue instruments

- Contribue a la gestion des incidents notifiéslpamopérateurs

- Est correspondant ANS pour les études de séauittomaine ATM

- Coordonne au niveau national l'activité des éatalurs AFIS

Profil - Qualification :

Savoir généraux pratiques :

- expertise et/ou connaissance dans les domainesng@etence de la subdivision
- procédures de circulation aérienne

- études de la sécurité

- délivrance de titres et qualifications des ag@&htkS

- gestion des espaces aériens

- maitrise des procédures de délivrance des aations administratives

- connaissance de l'exploitation opérationnelle

Savoir faire :

- sens des responsabilités

- aptitude a lI'encadrement

- esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

- aptitude a gérer les conflits et a la prise dasién sur les plans techniques et humains
- capacité a rediger des rapports
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106874

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

GS 32 H.

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GROSSI, Philipe67022.92.22

Remarque : et de M. Jean-Christophe PENEL.

Personne remplacée : GINESTET, Monique

SNA/S-1er contrbleur d'approche*K-S/EXPL/CTRL
ICNA

SNA/S

K-S/EXPL/CTRL

SNA/S - Subdivision contréle (BLAGNAC CEDEX)
3 ler contrbleur d'approche*E>3?L/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
philippe.grossi@aviation-civile.gouv.fr

NICOLAS, Ludovic - 05.67.22.92.30
ludovic.nicolas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106874 du 20/07/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Numéro 106876

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GUIGNIER, Frédébs 96 55 60 10

Personne remplacée : FEUILLERAT, Jean-Claude

DSAC/AG-Délégué*DEL/GUY/DIR
ICNA
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

DSAC/AG
DEL/GUY/DIR
Délég. Guyane - Direction (MATOURY)
1 Délégué*DEL/GUY/DIR
Certification, contréle et suil@nce Cadre contrble et surveillance

Immédiate
frederic.guignier@aviation-civile.gouv.fr

MIQUEL, Claude - 05 96 55 63 06
claude.miquel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106876 du 20/07/17

Définition :

Diriger, manager la délégation Guyane, un servéamdcentré de la DGAC, sous I'égide de la
DSAC-AG ; porter et développer la politique de I&8AC au niveau départemental et régional.
Assurer au niveau local et national le suivi omiae en oeuvre de la politique relative au conteble
a la surveillance.

Taches :

Représente le directeur inter régional de la st&da l'aviation civile aux Antilles-Guyane dans sa
circonscription territoriale.

Assiste et conseille les partenaires locaux ebregix (gestionnaires, collectivités locales,
préfecture, compagnies, associations aéronautiques)

Assure les relations avec les autres service&ts.I'

Préside les COS, représente le Préfet en matiesérde du transport aérien. Assure le contréle des
aérodromes départementaux et contribue a leur #molu

Contréle les activités de la chambre de commerpéogant I'aérodrome de Cayenne-Félix Eboué en
matiere de SSLIA et de sdreté ; participe a |'élation des programmes d'investissement
aeroportuaire. Contribue a la sécurité et a latg@er la plate-forme.

Participe aux CODIR et aux CTS de la DSAC-AG, as$eidialogue social au sein de la délégation.
Veille a la réalisation des prestations de la d#iég au profit de I'organisme du controle.

Assure le respect de la réglementation pour lagitd@st liées a I'aviation générale.

Manage la délégation dans toutes ses activitéégidation, surveillance et support.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques

Connaissances techniques du domaine de l'aviatide. c

Contextes socio-économique, territorial et européen

Management

Droit public, code de l'aviation civile, reglemeetsropéens, textes OACI et fonctionnement des
institutions

Maitrise du domaine réglementaire national et irggonal
Connaissance de I'exploitation des opérateurs dés/e

Maitrise des procédures de délivrance des autiomsaadministratives
Bonne connaissance de I'anglais technique écrit

Savoirs faire

Diriger une équipe en ayant une capacité d'analyd&valuation
Travailler en réseau

Mettre en oeuvre le dialogue institutionnel et abci

Négocier, faire partager et convaincre

Communiquer avec aisance

Sens des responsabilités

Qualités de management et d'organisation

Aptitude a gérer des conflits et a la prise degiéaisur les plans technique et humain
Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutesgbrdpositions
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

Acquis professionnels
Expérience acquise en DSAC IR
Logement en NAS
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106879

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERTHOU, Evelyrn268® 86 40 10 21

Personne remplacée : LAULAN, Joél

SEAC/PF-Chef de subdivision*S-PF/NA/CA/ETUD
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SEAC/PF
S-PF/NA/CA/ETUD
SEAC/PF - Subdivision études (FAAA)
1 Chef de subdivision*S-PF/NA/ERNJUD
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

01/06/18
evelyne.berthou@aviation-civile.gouv.fr

PERETTI, Charles - 00 689 40 86 10 41
charles.peretti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106879 du 20/07/17

Définition :

Chef de subdivision études

Responsable de I'encadrement de la subdivisiomarf@agtion, dimensionnement, animation,
planification)

Taches :

Responsable de I'activité du bureau Pans- Ops, AIS

Participe a la mise a jour du MANEX

Définit les besoins d'évolution des procédures,edpsces et des matériels

Participe aux GT locaux et nationaux et aux réumiaternationales (ISPACG,OACI) dans son
domaine de compétence

Participe aux études de mise en oeuvre des moy&matimnnels, a I'évolution des méthodes de
travalil.

Participe a I'élaboration des lettres d'accord@&togoles inter organismes et en assure le suivi
Coordonne avec la Division Technique les intenargisur les moyens techniques.

Point de contact OACI pour les PBN et les SeanAd3d.

Assure l'intérim du chef de la division circulatia@rienne

Participe a la commission de nomination chef de.tou

Participe au suivi de la formation.

Participe a permanence opérationnelle

Pilote du processus R3

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREE/ENVIRONNEMENT
Dans son domaine et sous l'autorité de son chdiviion :

- il est membre des CLS CA ;

- il participe au suivi sécurité ;

- il met en oeuvre les actions préventives etemtives ;

- il fait appliquer les procédures d'évaluation'atténuation de risques ;

- il gére les indicateurs sécurité pertinents ;

- il assure la réalisation des bilans et publorai;

- il participe aux procédures de retour d'expégen

Profil - Qualification :

Technique de base :

Bonne connaissance du fonctionnement opératiorunelogntre de contréle
Connaissances approfondies de la réglementation CA.

Connaitre les méthodes de travail et les outilsaérole

Connaitre les méthodes d'élaboration des procédures

Technique de management.
Capacité a analyser et élaborer un dossier techniqu
Savoir exposer avec aisance
Savoir écouter

Savoir rédiger

Savoir animer une équipe

Savoir déléguer

Savoir conduire une négociation
Maitrise des logiciels bureautiques.
Bonne maitrise de I'anglais

Sens des relations humaines

2
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106880

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERTHOU, Evelyr@68&P 86 40 10 21

Personne remplacée : MARIETTE, Sébastien

SEAC/PF-Assistant de subdivision*S-PF/NA/CAMD
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SEAC/PF
S-PF/NA/CA/ETUD
SEAC/PF - Subdivision études (FAAA)
1 Assistant de subdivision*SNACA/ETUD
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

01/07/18
evelyne.berthou@aviation-civile.gouv.fr

PERETTI, Charles - 00 689 40 86 10 41
charles.peretti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 106880 du 20/07/17

Définition :
Assistant de subdivision études

- Participe sous l'autorité du chef de subdividibimdes, a I'animation et a I'encadrement de la
subdivision.

- Assiste le chef de subdivision dans ses fonctiandon fonctionnement opérationnel de la
subdivision et le remplace en cas d'absence.

- Participe au fonctionnement coopératif avec lgsea subdivisions et les autres sites.

- Participe aux spécifications, validations op@mielles, mise en service, suivi et évolutions des
systemes/outils de contrdle.

- Assure le suivi des systemes et outils du coetrdhérien (paramétrages, définition, recueil et
transmission des besoins d'évolution) et des adrildépouillement.

- Peut-étre désigné en tant que chef de projedesidossiers spécifiques.

- Assure la réalisation des bilans et publications.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT

- Participe et réalise les études de sécurité démstvolutions des systémes dans son domaine de
compétences.

- Il participe au suivi sécurité ;

- I met en oeuvre les actions préventives et obirres ;

- Il fait appliquer les procédures d'évaluationl'atténuation de risques ;

- Il gere les indicateurs securité pertinents ;

- Il assure la réalisation des bilans et publicetip

- Prends en compte les résultats et les précommsaissus du SSE.

- Aide au suivi du référentiel reglementaire etalgestion documentaire de sa subdivision.

Profil - Qualification :
Technique de base :

Bonne connaissance du fonctionnement opératiorunelogntre de contréle
Connaissances approfondies de la réglementation CA.
Connaitre les méthodes de travail et les outilsadrole
Connaitre les méthodes d'élaboration des procédures
Technique de management.

Capacité a analyser et élaborer un dossier techniqu
Savoir exposer avec aisance

Savoir écouter

Savoir rédiger

Savoir animer une équipe

Savoir déléguer

Savoir conduire une négociation

Maitrise des logiciels bureautiques.

Bonne maitrise de I'anglais

Sens des relations humaines
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PERETTI, Charl€s689 86 40 10 41

SEAC/PF-1er controleur d'approche*S-PF/NA/CARL
ICNA

SEAC/PF
S-PF/NA/CA/CTRL
SEAC/PF - Subdivision contrble (FAAA)
4 ler controleur d'approche*BNRFCA/CTRL
Controle de la circulation admiee Controleur aérien

charles.peretti@aviation-civile.gouv.fr
LAO, Francisco - 00 689 40 86 11 47
francisco.lao@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106881 du 20/07/17

Définition :

4 Premiers contrOleurs

Chargé, dans un environnement radar/adsb et namad adsb, d'assurer la sécurité et la régularité
de I'écoulement du trafic aérien en fournissansésices de contrdle, d'information et d'alerte a
travers les qualifications de contrdleur d'aérodrpdiapproche et en route et océanique CPDLC.

Participe aux diverses commissions (qualificatiomsidents...)
Participe aux stages de formation continue obliggggorogrammeés annuellement
Assure la formation pratique des stagiaires

Profil - Qualification :
Compétences techniques :

*Connaitre les regles de fonctionnement de la CA
*Connaitre la réglementation de la CA
*Connaitre et exploiter le MANEX

*Gérer le retour d'expérience

*Exercer une qualification

L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications licence suivantes : ADI/ ADV,
APP, APS, ACC, ACS

Les agents retenus devront suivre, impérativer@nANT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.

*Engager la procédure adaptée a une urgence
*Intégrer le respect de I'environnement dansAa N
*Pratiquer couramment I'anglais

*Assurer le contréle océanique HF

Aptitudes professionnelles

*Capacité a réagir rapidement devant un événesmrtain
*Savoir résister au stress

*Etre rigoureux dans le choix des décisions

*Etre pédagogue
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106883

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GONON, Mathy - 057620.06

Personne remplacée : SERRES, Alain

ENAC-Chef de département*ENAC/ER/ATM
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IPEF

ENAC
ENAC/ER/ATM
Département ATM (TOULOUSE CEDEX 4)
1 Chef de département*ENAC/ERVAT
Formation aéronautique Respolesdientités d'enseignement

Immédiate

mathy.gonon@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106883 du 24/07/17

Définition :
Au sein de la Direction des Etudes et de la Retigede I'ENAC, le chef du département Air Traffic
Management (ATM) a pour missions de :

- organiser les activités de production des ensengmts relevant du domaine ATM,

- entretenir une vision et mettre en oeuvre legsopédagogiques associés (simulateurs de contréle
aérien et outils de d'enseignement assistés parabedr) qui peuvent de plus étre utilisés pour des
expérimentations d'espaces de la DSNA ; et déstastpédagogiques associées (évolution de
logiciels spécifiques développés par I'ENAC notamin@éo TITAN, SCANSIM, SVS,

AUDIOLAN ainsi que I'établissement de procédureppioche),

- planifier les ressources et leur emploi, asslersuivi de la qualité des enseignements prodaits d
le domaine de la réglementation et I'exploitatierla circulation aérienne, la formation pratique a
contrle, l'automatisation du contréle, I'établesat des procédures d'approche aux instruments.

Le chef de département peut en outre se voir aotéie taches relevant de la direction des études,
notamment concernant les formations ICNA/MCTA, AO€t TSA/GSEA.

Il exerce ces responsabilités selon des modaétdsmtuées régulierement avec le directeur et le
directeur des études dont il releve et a qui ilreompte.

Il est amené a participer aux réflexions europégifarocontrol, FABEC, SESAR) et
internationales (OACI...).

Il participe au maintien des conditions d'homolagatie 'ENAC en tant qu'organisme
communautaire de formation au contréle, ainsi qutnditions d'agrément des plans de formation
au controle.

Il est responsable de la mise en oeuvre dans esovits de la politique du systéme de management
Qualité, Seécurité, Sureté telle que définie dafdanuel ENAC, de la performance et du respect de
I'application des procédures relatives a la gestmta qualité, de la sécurité et de la sOreté.

Il s'assure que la politique sécurité/qualité stdecédures sont mises en oeuvre.

Il s'assure de la compétence des personnels cgomtirattachés.

Il est force de proposition pour améliorer le famehement de I'Ecole dans son domaine.

Il peut étre amené a représenter son directeurdlaesses instances et il participe activement aux
instances de pilotage de la Direction des Etudde & Recherche.

Il représente 'ENAC dans diverses instances tectasi et paritaires de la DGAC.
Profil - Qualification :

Connaissances :

- expérience d'encadrement de préférence dansie opérationnel,
- participation a des projets nationaux ou intéomeux,

- expeérience souhaitée dans le domaine de |'eresuigmt,

2



- connaissance des systemes informatiques utdieés la navigation aérienne souhaitée,
- bonne connaissance de la réglementation dedalaiion aérienne, de I'exploitation du systéme de
la navigation aérienne, des outils utilisés dardolaaine de la navigation aérienne.

Savoir-faire / Savoir étre :
- sens des relations humaines,
- aptitude a l'encadrement.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GROSSI, Philipfe6022.92.22

Personne remplacée : RICARD, Marie-Chantal

SNA/S-Assistant de subdivision*K-S/EXPL/QUAL
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/S
K-S/EXPL/QUAL
SNA/S - Subdivision qualité de service sécuritEABNAC CEDEX)
1 Assistant de subdivision*KXSAE/QUAL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
philippe.grossi@aviation-civile.gouv.fr

LAPORTE, Isabelle - 05.67.22.92.25
isabelle.laporte @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106891 du 24/07/17

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION - SNA/SUD - SUB QUALITE B SERVICE SECURITE

Taches :

- Suit les dossiers concernant le domaine attréblaésubdivision

- Participe a des projets ou gére entierement dgstp

- Assure les interfaces entre le domaine qui ludésolu et les autres subdivisions, les services d
centre et les autres sites/services si nécessaire

- Assiste son supérieur hiérarchique, le conssiltece qui touche au domaine de la subdivision

- Peut étre amené a effectuer autant que de bsténim du chef de subdivision

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle

- Il représente la subdivision dans les réunionéresures

Plus particuliéerement :

- Il assure le recueil, le traitement et la tralfgbdes évenements sécurité

- Il propose et met en oeuvre les actions prévestat correctives

- Il gere les indicateurs sécurité/qualité pertisen

- Il peut participer aux revues de sécurité/qualité

- Il peut participer a la coordination sécurité

- Il prépare et, en coordination avec son chefutbelizision, anime et assure le secrétariat des CLS,
comités de promotion de la sécurité et commissibem

- En coordination avec son chef de subdivisioanime le suivi sécurité/qualité et fournit les
éléments nécessaires a son fonctionnement

- Il s'assure du retour d'expérience au sein du SNA

- Il coordonne les activités dans ce domaine pe@NA et assure un appui technique pour
l'instruction des dossiers QS pour les autres aénoes et transmet ces dossiers vers la DO

- Formation : s'assure de la conformité de la dasuation terrains, assure des formations au profit
des agents terrains et du siege, participe auxaioms continues contrdleurs

RESPONSABILITE EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURETENVIRONNEMENT :
- Met en oeuvre les procédures systemes de managstagpliquant a ses activités

Sécurité - qualité - slreté - environnement :

Dans son domaine et sous l'autorité de son chstfilbidivision, il s'assure que la politique
sécurité/qualité est mise en ?uvre

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaitre le fonctionnement opérationnel gloles drganismes de contrdle du SNA
- Connaitre la réglementation de la CA

- Connaitre les textes réglementaires encadrativiié de la subdivision (exigences communes)
- Savoir exploiter les MANEX

- Gérer le retour d'expérience

- Exploiter les outils bureautiques

- Bonne connaissance de la langue anglaise

- Connaissance des systemes et matériels utilesds pontrole

- Expérience du contrdle souhaitable

- Expérience du management

Qualités requises :
2



- Capacité a analyser

- Avoir le sens de la rigueur et de la méthode

- Capacité d'écoute et de communication

- Faire preuve de pédagogie et de psychologie

Formation d'intégration :
Vérification et actualisation des besoins de foramakors de I'entretien professionnel annuel et de
I'établissement du plan de formation.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106900

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanés20Bt 50 80

Personne remplacée : BRIOL, Xavier

DTI-Expert sénior*DTI/ATM/ECS/M

ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrdleur et simulation (TOUL@JSEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/ATM/ECS/M
Ingénierie et exploitation dgswemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Eventuelle
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

ABRAVANEL, Eric - 05 62 14 50 74
eric.abravanel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 106900 du 25/07/17

Définition :

Expert Senior : VISU du contréleur

Le péle Environnement du Contréleur et SimulatiB€$) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO, du serveur air pour les applications datk &t des simulateurs d'entrainement au contrdle
aérien En Route et Approche.

Le pdle participe également a la définition et awisde la réalisation des futurs systemes de &tmtr
aérien 4-Flight et SYSAT et des simulateurs agsoci

Taches :

Sous la responsabilité du chef de pole, le Titaldir poste assurera le pilotage de I'équipe emgehar
des systemes de visualisation du contrdleur aérien.

Il animera a ce titre les activités de maitriserd‘age associées aux VISU ODS et IRMA du
CAUTRA et celles des futurs systemes 4-Flight eS8Y (spécification, suivi de réalisation,
validation).

Ce poste fait appel a des compétences a la fdisitpees, fonctionnelles et organisationnelles.

Profil - Qualification :
- Capacité a travailler en équipe, a organiselotgai des activités.

- Aptitude aux activités de maitrise d'ouvrage eess au développement de systéme informatique;
godt pour la technique et les études.

- Sens des contacts avec les industriels, lesattliurs opérationnels et les exploitants.
- Marchés publics.

- Connaissance du milieu opérationnel.

- Qualités rédactionnelles.

- Anglais souhaité.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106903

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes205t 50 80

Remargue : Remplacement de Joél DUPONT.

Personne remplacée : DUPONT, Jonathan

DTI-Expert confirmé*DTI/ATM/TDV/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/ATM/TDV/M
Traitement des vols (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/ATM/TDV/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

JOLY, Georges - 05 62 14 55 80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106903 du 25/07/17

Définition :
Expert Confirmé : Mise au point opérationnelle Ggtit pour la MESO 4-Flight - DTI/ATM/TDV

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a l'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM.

A cette fin, le pble prend en charge les prodwsgigant les fonctions de traitement des plans He vo
de gestion des vols au départ et l'arrivée ; dietngnt des informations générales contrbleur en
route et en approche ; de traitement de l'archidegedonnées et des statistiques plan de vol,ide su
des flux de trafic, de traitement des donnéesatimétion aéronautique et de préparation des vols
ainsi que les systemes « Outre-Mer ».

Taches :

A la prise de fonction, le titulaire rejoindra liége de maitrise d'ouvrage gérant le produit CdiElig
afin de contribuer a sa mise au point. La misp@nt consiste a conduire une série de cycle sur le
travaux de tests, analyse de ceux-ci et identiinales corrections a apporter sur le produit.

Les points identifiés a ce jour comme devant éags prioritairement sont :
- les aspects coordination/transfert pour les aifgede mise en service 4-Flight,
- les aspects OLDI entre CoFlight et STPV.

Le titulaire assurera également un support a JAFeg animant le CCB Coflight, entité responsable
de piloter les analyses de FFT et les demandesrdections sur le produit Coflight pour 4-Flight.
Dans cette optique, il devra se coordonner avec\ENkdustriel Coflight et le représentant 4-
FLIGHT.

Profil - Qualification :

- Capacité a travailler en équipe, a piloter dewid€s et a s'organiser.

- Expérience dans les activités de maitrise d'@evesssociées au développement de systeme
informatique; godt pour la technique et les études.

- Sens des contacts avec les industriels, lesaittliurs opérationnels et les exploitants.

- Connaissance du milieu opérationnel.

- Connaissance des systémes « Traitement planlse vo

- Marchés publics.

- Qualités rédactionnelles.

- Qualités relationnelles.
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Numéro 106910

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanés20Bt 50 80

Remarque : Remplacement de Th. MERLE.

Personne remplacée : MERLE, Thomas

DTI-Expert sénior*DTI/ATM/ECS/M

ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrdleur et simulation (TOUL@JSEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/ATM/ECS/M
Ingénierie et exploitation dgswemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

ABRAVANEL, Eric - 05 62 14 50 74
eric.abravanel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106910 du 25/07/17

Définition :

Expert Senior : Outils d'assistance au controle.

Le péle Environnement du Contréleur et SimulatiB€$) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO, du serveur air pour les applications datk &t des simulateurs d'entrainement au contrdle
aérien En Route et Approche.

Le pole participe également a la définition desifsisystemes de controle aérien 4-Flight et SYSAT
et des simulateurs associés.

Taches :

Sous la responsabilité du chef de pdle, le Titaldur poste assurera le suivi et la coordination des
activités liées au Serveur ERATO, aux outils d'a@decontréle coopératif avec les pilotes (Serveur
Air, LDAS) et au MTCD.

Le Titulaire contribuera également a la définitaira la réalisation des outils coopératifs quisero
intégrés dans les systéemes 4-Flight et SYSAT.

Profil - Qualification :
- Capacité a travailler en équipe et a s'organiser.

- GoUt pour la technique et les études.

- Connaissance souhaitée du milieu opérationnel.
- Sens du contact et de la communication.

- Qualités rédactionnelles.

- Anglais demande.
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Numéro 106912

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BARNOLA, Philippd.58.09.49.01

Personne remplacée : DUCAS, Jason

DSNA-Chef de programme*DSNA/SDPS/EXT
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

DSNA
DSNA/SDPS/EXT
Pole relations extérieures (PARIS)
1 Chef de programme*DSNA/SDPJ/EX
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

VERNHES, Cécile - 01.58.09.44.65

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106912 du 25/07/17

Définition :
Chef de programme au sein du Péle Relations Extré&se

Le chef de programme est chargé de la mise en,lada promotion et de I'animation des échanges
d'informations stratégiques, institutionnelles gémationnelles entre la DSNA et ses clients

Taches :

Le Chef de programme

-étudie la mise en place d'outils de dialogue daiffesion de l'information entre la DSNA, ses
clients et usagers,

-met en place ces outils,

-coordonne et anime leur utilisation au sein d@$NA

-assure la promotion de ces outils aupres des agnigs aériennes, des autres usagers de l'espace
aérien et des entités de la DSNA,

En outre, le chef de programme participe :

-au recueil des attentes et réclamations des camgsagéeriennes et usagers

-a l'organisation des consultations stratégiqguepétationnelles des usagers de lI'espace aérien

-a la mise en oeuvre des dispositions de la PROrdl@ive a la gestion des relations avec les tdien
de la DSNA

-aux actions de communication interne a la DSNAsdardomaine des relations clients

-aux réunions FABEC CRM et initie les actions quid&coule

-aux réunions européennes réunissant les compaagriesines et exploitants aéroportuaires

Le chef de programme assiste la Chef de P6le paunéparation des revues de processus M1 en ce
gui concerne les aspects relations avec les clients DSNA

Profil - Qualification :

-savoir définir et piloter des projets complexes

-connaissances opérationnelles dans le domainivdéc

-connaissances dans le domaine de la gestion ldéisms clients

-connaissances du réle et des responsabilitésieses instances nationales, européennes et
mondiales

-aptitude a travailler en anglais

-sens des relations humaines, aptitude a coord@utigement un réseau d'acteurs, goat pour le
partage d'informations, discrétion

-qualités de synthése et rédactionnelles

-réactivité et sens de l'initiative
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Numéro 106916

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes25t 50 80

Personne remplacée : PECHMEZE, Christophe

DTI-Expert*DTI/ATM/ECS/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrbleur et simulation (TOUL@JSEDEX 1)
1 Expert*DTI/ATM/ECS/M
Ingénierie et exploitation dgs®mes Assistant technique navigation aérienngéroen

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

ABRAVANEL, Eric - 05 62 14 50 74
eric.abravanel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106916 du 25/07/17

Définition :
Expert : simulateur SCANSIM - DTI/ATM/ECS

Le péle Environnement du Contréleur et SimulatiB€$) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO, du serveur air pour les applications datk &t des simulateurs d'entrainement au contrdle
aérien En Route et Approche.

Le pdle participe également a la définition et awisde la réalisation des futurs systemes de &tmtr
aérien 4-Flight et SYSAT et des simulateurs agsoci

Taches :
Sous la responsabilité du chef de péle, le Titaldir poste assurera le suivi du simulateur d'apgroc
SCANSIM au sein de I'équipe en charge des simulatdantrainement du péle.

Il contribuera ainsi a la définition des évolutipas suivi de leur réalisation et de leur validats
au déploiement des nouvelles versions SCANSIMesusites utilisateurs.

Profil - Qualification :

- Capacité a travailler en équipe et a s'organiser.

- Connaissance du milieu opérationnel.

- Connaissance de la simulation ATC, des fonctadesenvironnements de simulation.
- Qualités rédactionnelles.

- Sens des contacts avec les utilisateurs opéregion

- GoUt pour la technique et les études.

- Qualités relationnelles.



EJ.

Likertd » Egalitd « Frarernité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106929

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
ministere de la réception des candidatures ;

transition 2. Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classssns suite;
écologique et S . A . .
solidaire 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

m 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d

direction des préférence donné par I'agent.

Services de la \ L e . . . ,
navigation aérienne 8- Apres la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

~

AVE : SNA/O-Assistant de subdivision*K-O/EXPL/NETUD
Poste offert aux : ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : SNA/O
K-O/EXPL/NETUD
SNA/O - Nantes - Subdivision études environnen@@UGUENAIS CEDEX)

Fonction / Poste : 1 Assistant de subdivision*K-RHE/NETUD

Filiere / Métier : Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : LEBLOND, Béatrig2 28 00 25 40
beatrice.leblond@aviation-civile.gouv.fr
GERMAIN, Laurent - 02 28 00 25 25
laurent.germain@aviation-civile.gouv.fr

Remarque :

L'attention des candidats est attirée sur le izétlg poste sera transféré sur le site du futwpaér du Grand-

Ouest (commune de Notre-Dame-des-Landes) a I'aureede ce dernier.

Personne remplacée : CARRE, Yann

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 106929 du 26/07/17

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION - SNA/OQUEST - Sub ETUDESNNIRONNEMENT

Assiste et conseille le chef de subdivision daasaldivités de suivi des expressions de besoins, de
mise en service et de suivi des évolutions deesyest et des outils du contréleur.

Taches :

GENERIQUES

- Suit les dossiers « Systemes » qui lui sontoatés de la subdivision

- Assure un fonctionnement coopératif avec les sigidns du service exploitation, du service
technique et les autres sites

- Peut étre amené a participer aux activités enaement et statistiques de la subdivision
- Rédige des notes, comptes-rendus, bilans ouiemuwers I'extérieur

- Rend compte du résultat de travaux, de réuniensahiére claire et concise

- Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

- Assure l'intérim du chef de subdivision

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle.

SPECIFIQUES

Il assiste le chef de subdivision dans les tachesistes :

- Coordonne et participe a I'élaboration des sm&tibns, a leur mise en place et a leur évolution

- Propose et suit les paramétrages locaux desatiti@systemes

- Coordonne et participe au suivi et a l'analysedisfonctionnements en relation avec le service
technique

- Rédige et assure la mise a jour de la partiesyss et outils du contréleur du MANEX

- Participe a la formation des contrdleurs de Nadtns le domaine «systemes» (briefing, maintien
de compétences)

- Participe a la rédaction des Expressions de BesoBystémes ».

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Bonne connaissance de la réglementation aérietnthes partenaires DGAC (3)

- Connaissance des méthodes de travail, des etiisstemes d'un centre de contrdle d'approche (4)
- Connaissances en informatique, bureautique &tidpta utiliser des outils informatiques (3)

(Niveau de compétence : 1- Elémentaire, 2- Géngrdetaillé, 4- Expertise)

Quialités requises :

- Communiquer efficacement a I'écrit comme a I'oral

- Savoir travailler en équipe, écouter, donnervis gchnique, accepter un arbitrage
- Avoir le sens de I'organisation et du managen&trg, méthodique

- Etre dynamique et adaptable

- Etre clair et concis



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106938

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  FAISANT, Isabelld 62 14 58 21

DTI-Expert confirmé*DTI/DSO/IVD/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI

DTI/DSO/IVD/M

Intégration, Validation et Déploiement - Moune@®ULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/DSO/IVD/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immeédiate
isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr

TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05 62 14 57 19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106938 du 26/07/17

Définition :
Expert Confirmé Pilote de tests SYSAT au sein dwiSe Tests du pble Intégration, Validation et
Déploiement - DTI/DSP/IVD

Le poste est défini au sein du Service Tests del paD.

Ce service assure les activités techniques dd'tetdgration et de validation des systemes ATM a |
DTI et sur les sites opérationnels de la DSNA : @BNApproches et CESNAC. Le service Tests
couvre I'ensemble des expertises « métier » li¢astivité de tests systeme : définition de la
stratégie et de la méthodologie de tests, défimgiomise en oeuvre des plates-formes de test et
exécution des tests.

Taches :

Le titulaire évoluera au sein d'une équipe de hiagaacée sous la responsabilité de 3 experts
séniors qui assurent le cadrage puis le suivi didgités des agents du service tests et le soutien
technique de ces agents.

Avec un certain niveau d'autonomie, le titulairepdiste contribuera a la validation du futur systéme
ATM des approches/tours SYSAT.

Cette activité permettra au titulaire du poste :

- d'acquérir des compétences dans le processumamgirage et de tests de systemes complexes tels
gue le systeme ATM approche / tour SYSAT,

- de travailler en coopération réguliere avec f@spde la DTI et les centres opérationnels,

- d'évoluer dans un environnement de travail righiees varié, tant sur le plan technique que

humain.

Le chef du péle IVD et son adjoint veilleront aivsdes formations nécessaires, ainsi qu'a
I'évolution des activités au sein du péle.

Profil - Qualification :

- Connaissance des composants du systeme ATM.

- Connaissance du milieu opérationnel.

- GoUt pour les contacts humains, le travail erigu

- Aptitude a la gestion de dossiers techniquea,cdhduite de réunion et a la rédaction de comptes
rendus et de rapports de synthése.

- Rigueur.



EJ.

Likertd » Egalitd « Frarernité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106962

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
ministere de la réception des candidatures ;

transition 2. Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classssns suite;
écologique et S . A . .
solidaire 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

m 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d

direction des préférence donné par I'agent.

Services de la \ L e . . . ,
navigation aérienne 8- Apres la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

~

AVE : SNA/O-Assistant de subdivision*K-O/EXPL/NCTRL
Poste offert aux : ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : SNA/O
K-O/EXPL/NCTRL
SNA/O - Nantes - Subdivision contréle (BOUGUENAT&EDEX)

Fonction / Poste : 1 Assistant de subdivision*K-RFE/NCTRL

Filiere / Métier : Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire : BERTOCCHIO, Florel®@28 00 25 30
florence.bertocchio@aviation-civile.gouv.fr
GERMAIN, Laurent - 02 28 00 25 25
laurent.germain@aviation-civile.gouv.fr

Remarque :

L'attention des candidats est attirée sur le izétlg poste sera transféré sur le site du futwpaér du Grand-

Ouest (commune de Notre-Dame-des-Landes) a I'aureede ce dernier

Personne remplacée : RIBUOT, Jacques

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 106962 du 26/07/17

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION - SNA/OUEST - Sub CONTREL

Assiste et conseille le chef de subdivision darsEmble de ses attributions sur le périmétre de
I'organisme de contréle d'approche de Nantes

Taches :

GENERIQUES :

- Participe a I'animation et I'encadrement de tadsusion

- Assure les missions qui lui sont confiées avearieyens disponibles

- Contribue a un fonctionnement coopératif ave@ldses subdivisions et les autres sites
- Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

- Peut étre amené a assurer l'intérim du chef déigigion controle

- Peut étre amené a assurer les activités desadsestants de la subdivision

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle

- Participe aux études CA et aux GT conduits an deiservice

- Rédige des consignes d'exploitation

- Anime des groupes de travail au sein de la sudidiv

- Assiste le chef de subdivision pour l'activitEspace Aérien (avis CA sur les activités partérels
; constitution des dossiers SNA-O pour le CRG,BRBGALS et le catalogue espace)

SPECIFIQUES :

- Assure le suivi temps réel de I'organisme de &&ant

- Assure le suivi de la documentation opératiolendd Nantes

- Participe ou anime les réunions avec les intetkas de la plate-forme nantaise

- Elabore et suit les lettres d'accord et notantroeifes de Nantes

- Anime des briefing a I'occasion de la mise envoede nouveaux systemes (CA ou techniques)
- Prépare et coordonne les interventions technigueblantes avec la subdivision EE et le service
technique

Profil - Qualification :
Techniques de base :

-Navigation aérienne :
.Connaissance des structures externes a laviibdinécessaire a la réalisation de la miss{@,
.Connaissance du domaine réglementaire (4)
- Anglais :
.Pratique de la langue (2)
- Gestion de projet :
.Connaissance des techniques de gestion (3)
- Informatique :
.Utilisation des outils nécessaires a la rétinade la mission (4)

(Niveau de compétence : 1- EIémentaire, 2- Géngrddetaillé, 4- Expertise)
Qualités requises :

- Savoir observer et analyser les contextes
- Savoir instaurer un climat de confiance, uneitggidlécoute

2



- Communiquer efficacement a I'écrit et a l'oralalités relationnelles, animation de groupes de
travail et de réunions
- Etre clair et concis



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106966

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MANSEC, Stéphage98®B2 02 36

SNA/O-1er contrbleur d'approche*LFRB/CA
ICNA

SNA/O

LFRB/CA

Brest Bretagne - Circulation aérienne (GUIPAVAS)
3 ler contrbleur d'approche*LFERB

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
stephane.mansec@aviation-civile.gouv.fr

GERMAIN, Laurent - 02 28 00 25 25
laurent.germain@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106966 du 26/07/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite des qualificatsuivantes : ADV - ADI - APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106969

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Remarque :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERTOCCHIO, Florefi@28 00 25 30

L'attention des candidats est attirée sur le iadtle poste sera transféré sur le site du futuwpeér du Grand-
Ouest (commune de Notre-Dame-des-Landes) a I'awreedle ce dernier

SNA/O-1er contrbleur d'approche*K-O/EXPL/NCIR
ICNA

SNA/O

K-O/EXPL/NCTRL

SNA/O - Nantes - Subdivision contréle (BOUGUENATEDEX)
2 ler contrbleur d'approche*EXIPL/NCTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
florence.bertocchio@aviation-civile.gouv.fr

GERMAIN, Laurent - 02 28 00 25 25
laurent.germain@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106969 du 26/07/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Numéro 106972

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PONTHIEUX, Philipp2 31 65 65 37

SNA/O-1er contrdleur d'approche*LFRG/CA
ICNA

SNA/O

LFRG/CA

Deauville Saint Gatien - Circulation aérienne (SATIEN DES BOIS)
1 1er contréleur d'approche*LRB&S

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
philippe.ponthieux@aviation-civile.gouv.fr

GERMAIN, Laurent - 02 28 00 25 25
laurent.germain@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106972 du 26/07/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite des qualificatsuivantes : ADV - ADI - APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Numéro 106977

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PONTHIEUX, Philipp2 31 65 65 37

SNA/O-Adjoint au chef de la CA*LFRG/CA
ICNA

SNA/O
LFRG/CA
Deauville Saint Gatien - Circulation aérienne (SATIEN DES BOIS)
1 Adjoint au chef de la CA*LFRX3/
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
philippe.ponthieux@aviation-civile.gouv.fr

GERMAIN, Laurent - 02 28 00 25 25
laurent.germain@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106977 du 26/07/17

Définition :
Assiste le chef CA de I'organisme dans I'ensemblged attributions. Est plus particulierement en
charge de la formation des contréleurs et du trate des événements ATM liés a la sécurité.

Taches :

GENERIQUES

- Assiste le chef CA dans ses activités

-Assure l'interim du chef CA

SPECIFIQUES

- Organise et assure le suivi de la formationafetet continue des contréleurs

- Participe a I'élaboration du plan annuel de fdiomaen coordination avec la subdivision Instruetio
du service

- Elabore le PFU et PCU de I'organisme

- Assure le suivi des stages statutaires, et vaillsuivi de la formation a I'anglais

- Organise et planifie les formations aux nouvetiescédures et aux houveaux mateériels
- Contribue a la mise a jour du Manex et a I'élabon des consignes d'exploitation

LOCALES
- Obtient puis maintient la mention d'unité de saganisme d'affectation.

Profil - Qualification :
Niveau de compétence : 1- Elémentaire, 2- Géngr&dgtaillé, 4- Expertise

Techniques de base

- Navigation aérienne

Connaissance experte de la réglementation etrgatisation de la CA (4)

- Environnement :

Connaissance détaillée de la réglementation eréeraale respect de I'environnement (3)
- Informatique :

Utilisation des outils nécessaires a la réalisadi®ma mission (4)

Qualités requises
- Aptitude au travail en équipe et aux relationscles usagers
- Capacité d'écoute, de dialogue et aptitude agiégo
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106996

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LEFEBVRE, Elisab8th58 09 42 82

Personne remplacée : FAUCON, Joél

DSNA-Chef de programme*DSNA/MSQS/SSYS/F
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

DSNA
DSNA/MSQS/SSYS/F
Division sécurité des systemes (Farman) (PARIS)
1 Chef de programme*DSNA/MSQS/SE
Contréle de la circulation aéniee Assistant technique navigation aérienne cogfirm

ROBIN, Loic - 01 58 09 47 20

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106996 du 27/07/17

Définition :

Chef de programme études de sécurité/sareté desrmsd'information (SSI).

Pilote ou participe aux activités de contréle,udléss, d'assistance méthodologique et de formation
sur les études de sécurité ainsi que sur les étealsgreté (SSI).

Taches :
Etudes de sécurité/sareté (SSI) :

-Vérifie des dossiers identifiés en termes de nulugie appliquée,

-Est le point de contact de la DSAC pour le suas dossiers identifiés,

-Assiste méthodologiquement les coordonnateurgtleles de sécurité/sirete,

-Organise et participe a la formation/communicatians le domaine des études de sécurité/slreté
(SSI),

-Pilote ou participe a la rédaction de guides #rehtiels techniques,

-Pilote ou participe a des groupes de travail &rire DSNA,

-Pilote ou participe a des études dans la divisiomue de définir de nouvelles méthodologies
conformes aux reglementations européennes,

-Peut étre amené a participer a des projets oypgsode travail au niveau national ou européen,
-Pilote ou participe a I'évaluation ou la mise enwe d'outils relatifs aux études de sécuritétéiire
-Peut étre amené a piloter la réalisation de marphélics en support aux activités susmentionnées.

Audits :

-Participe aux audits internes de la DSNA en tamet gsponsable d'audit ou auditeur,

-Valide les rapports d'audit en tant que resporsdliaudit,

-Donne un avis formel sur les réponses aux échalsservations de son domaine de compétence
(projets de réponse aux audits externes et répansesudits internes).

Profil - Qualification :

-Techniques, méthodes et démarche études de sésimte (SSI),

-Initiation au contréle aérien, connaissance degegyes opérationnels dont ceux du CAUTRA,
-Connaissance du contexte réglementaire interredtetmational en matiere de gestion de la
seécurité,

-Bon niveau d'anglais,

-Ouitils bureautiques (word, excel, powerpoint, etc)

-Esprit de synthese,

-Sens de l'organisation et méthode,

-Bon relationnel,

-Autonomie.

Formation d'intégration :

-Etudes de sécuirité,
-Techniques d'audit.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107001

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BAUVET, Guy - 09456 37

Personne remplacée : LACOSTE, Dominique

DTI-Expert confirmé*DTI/EOS/XPE/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI

DTI/EOS/XPE/M

Expérimentations - Mounéde (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EOS/XPE/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Eventuelle
guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr

GARDEISEN, Franck - 05 62 14 59 39
franck.gardeisen@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107001 du 27/07/17

Définition :
Expert confirmé « Conduite d'évaluations SYSAT»H/BOS/XPE

Le Pdle XPE est responsable de l'organisationyaleepsus d'expérimentation visant a I'évaluation
opérationnelle des systémes ATM.

Ces processus ont pour but de mesurer l'adéquetiom les caractéristiques fonctionnelles et
techniques de systémes industriels - « sur étageueen cours de développement - et les besoins
opérationnels, méthodes de travail et pratiguestamxties ou futures des utilisateurs (contrbleurs
aeériens etc.).

Elles s'inscrivent dans le cadre des programmesursggle la DSNA, et sont susceptibles de se
dérouler aussi bien a la DTI que dans les cenpésationnels.

Taches :

L'expert confirmé « Conduite d'évaluations » sér@ge de l'organisation et du suivi de processus de
validations opérationnelles controles : activitégydstion de projet, mise en place des taches de
préparation des dispositifs d'évaluation, coordamatles intervenants (DTI, DO, centres de contrdle,
industriels, sous-traitants), organisation des Ganps d'évaluation, supervision des activités
d'évaluation ergonomique, gestion des livrablebgaton des résultats etc.

L'agent sera amené a intervenir dans un premigrdesur le programme SYSAT Gr 1 puis sur le Gr
2.

Profil - Qualification :

- Connaissance du monde ATC et des systemes ATM,

- Connaissance du métier de contréleur aérien,

- Sens de l'organisation et de la planification,

- GoUt pour la gestion de projet,

- GoUt pour le travail en équipe,

- Pratique de la langue anglaise,

- Des connaissances en Ergonomie et Facteurs Harsaiaient un plus.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107003

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GARDEISEN, Frak62 14 53 39

Remarqgue : Remplacement T. KHANTOUCH.

Personne remplacée : KHANTOUCH, Tayeb

DTI-Expert confirmé*DTI/EOS/XPE/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/EOS/XPE/M
Expérimentations - Mounéde (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EOS/XPE/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate
franck.gardeisen@aviation-civile.gouv.fr

BAUVET, Guy - 05 62 14 56 37
guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107003 du 27/07/17

Définition :
Expert confirmé « Gestion de la plateforme d'expéritation XPE». - DTI/EOS/XPE

Le Pble XPE est responsable de l'organisationyaleepsus d'expérimentation visant a I'évaluation
opérationnelle des systémes ATM.

Ces processus ont pour but de mesurer l'adéquetiom les caractéristiques fonctionnelles et
techniques de systémes industriels - « sur étageéueen cours de développement - et les besoins
opérationnels, méthodes de travail et pratiquestamxies ou futures des utilisateurs (contréleurs
aériens etc.).

Elles s'inscrivent dans le cadre des programmesursafle la DSNA, et sont susceptibles de se
dérouler aussi bien a la DTI que dans les cenpégrationnels.

Taches :
L'expert confirmé « Gestion de la plateforme d'expéntation XPE » sera l'adjoint de I'expert
senior en charge des plateformes d'expérimentatiorpble XPE.

Ses taches consisteront entre autres au suivhdilations des plateformes, au maintien en
condition opérationnelle de celles-ci (paramétragercice de simulation,...), au lancement pendant
les évaluations,...

Le poste comprendra également des taches de pnogtizon de petits outils ou scripts utiles pour le
paramétrage ou la gestion des plateformes.

Profil - Qualification :

- Connaissance du monde ATC et des systemes ATM.
- Connaissance des métiers techniques de la DSNA.

- Sens de l'organisation et de la planification.

- Maitrise de Linux.

- GoUt pour le travail en équipe.

- Pratique de la langue anglaise.

- GoUt pour la programmation.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FORESTIER, Hen1€58009.33.98

Personne remplacée : FIORIO, Daniel

DSNA-Chargé de projet*DSNA/MSQS/ASSU

ICNA
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée
DSNA
DSNA/MSQS/ASSU

Division assurance de la performance (PARIS)
1 Chargé de projet*DSNA/MSQS/ASS

Elaboration et éval. des polities publiques Responsable qualité
Immeédiate

ROBIN, Loic - 01.58.09.47.20

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107006 du 27/07/17

Définition :
Chargé de projet a la division Assurance de ladPadnce de la Mission du Management de la
Sécurité, de la Qualité et de la Shreté - DSNA/MSQS

A pour mission de recueillir, analyser et suivre performances sécurité de la DSNA.

Taches :

-analyse certaines familles d'événements pour getes actions visant a améliorer le niveau de
sécurité de la DSNA

-participe aux GT qui visent a améliorer la sééufispects réglementaires, opérationnels)
-contribue a coordonner les positions des partitgde la DSNA sur certains dossiers transverses,
exemples :GT (CASH), actions de sensibilisation ANC...

-contribue a la gestion de performance de la DSNAatiere de sécurité et de slreté

-participe a la mise a jour du référentiel régletaga de son domaine de compétence (PRO_003)
-gere les actions du PSE affectées a la DSNAglsmmmandations relatives a la sécurité, en
particulier celles issues du BEA du BEAD et du GPSA

-assure l'interface entre DSAC et les autres antiégela DSNA pour les recommandations et les
actions du PSE, ponctuellement pour certains adbossiers

-point de contact pour les demandes de la DSAGiliésaitement des évenements sécurité
-interlocuteur privilégié du BEA, peut étre misantribution pour émettre un avis sur des
projets/rapports ou études du BEA, analyses conmgiéires d'incidents de la DSNA

-assure le suivi des divers plans d'actions (ieteou externes) impactant la DSNA

-participe aux audits et surveys internes du SMs{@ne Management Intégré) de la DSNA

-peut étre amené a des réunions internationales

-assure une supervision des performances sécurité

-assure un suivi de la mise en oeuvre des recomatiand et des propositions liées a la sécurité

Profil - Qualification :

-conduite de programme

-réglementation du systeme de management intégré
-méthodes de surveillance interne (audits et sgjvey

-base de données (type INCA, AGATA, AEROBI et GEQDE
-outil Elvira

-anglais

-outils Microsoft : Word, Excel, Access, One Notd?ewerpoint
-internet/intranets : DGAC, DSNA

savoir-faire :

-godt pour les relations humaines

-esprit méthodique

-aptitude au travail d'équipe

-capacité d'écoute, d'analyse et de synthese
-connaissance du domaine de la navigation aérienne
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107014

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09456 01

DTI-Expert confirmé*DTI/EOS/FHU/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/EOS/FHU/M
Facteurs Humains - Mounéde (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EOS/FHU/M
Ingénierie et exploitation destemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr

FIGAROL, Sylvie - 05 62 14 58 00
sylvie.figarol@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107014 du 28/07/17

Définition :
EXPERT CONFIRME SYSAT G2 - DTI/EOS/FHU

« Définition des Méthodes de Travail en conceptidans le cadre du programme SYSAT G2

Au sein du domaine «Exigences Opérationnelle dsgeByes », le pble « Facteurs Humains » (FHU)
contribue a I'accompagnement du changement a sréveéfinition des méthodes de travail du futur
environnement au cours de la phase de design tensyfhromme/machine ; ces méthodes de travail
servent de base aux analyses de sécurité opémtmvolet opérationnel) et a la définition de la
transformation des compétences : ces études sjapptiaux programmes de la DSNA, comme 4
Flight, EEE , SYSAT et SESAR.

Le pble développe des méthodes pour mener lesutxasta la transformation des compétences des
acteurs de premiere ligne et sur les volets omdmadils des études sécurité.

Taches :

Le candidat contribuera, dans le cadre du progra®@¥®AT Groupe 2 a la définition des méthodes
de travail dans les nouveaux environnements.rdl amené a collaborer sur ces projets avec DO (EC
et sites pilotes), MSQS et les autres pdles della D

Dans le cadre de sa période d'adaptation, le cainpladirra contribuer aux analyses sécurité menées
dans le cadre de 4F.

Pour ce faire, il devra avoir, ou acquérir au skirpdle, un ensemble de connaissances dans les
domaines facteurs humains et sécurité.

Profil - Qualification :

- GoUt du travail en équipe ;

- Expérience en gestion de projet ;

- Godt pour le champ Facteurs Humains ;

- Connaissance des procédures et méthodologtereslaux études de sécurité ;
- Connaissance des processus DTl ;

- Connaissance et/ou expérience du milieu opénaion

- GoUt pour l'acquisition de nouvelles compétences

- Aptitude aux relations humaines et a la condidéeéunions ;

- Pratique de l'anglais.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107015

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09456 37

Remarque : Remplacement de O. GRANDCOING.

Personne remplacée : GRANDCOING, Olivier

DTI-Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdeTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Chargé de réaliser une étude

Immédiate
guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr

BLET, Jacques - 05 62 14 56 51
jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107015 du 28/07/17

Définition :
Expert confirmé : Consolidation des besoins posimiétiers du contréle APP/TWR - DTI/EOS/CEO

Le péle «Consolidation des exigences opérationselel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Taches :

Au sein d'une équipe intégrée, comprenant I'ensedds parties prenantes, lI'agent conduira les
travaux de consolidation des besoins pour I'ensenids métiers contréle en route sous la
responsabilité de I'expert senior du pole.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatdin avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d'achat et de définition systéme, qiesdans les phases aval d'accompagnement site
pour les évaluations opérationnelles aprés dépkem

Dans son domaine de responsabilite, I'agent seea@inintervenir au profit de 'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA sur la partiier du contrdle en approche et en tour, en
particulier dans le cadre du programme SYSAT.

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances des métiers opérationnglérience opérationnelle souhaitée.
- Capacités d'écoute et de communication,

- Capacité d'analyse et de synthése,

- Sens de l'organisation et de la coordination,

- GoUt pour les relations humaines et le travaiégunipe,

- Bonne connaissance et application du SMQ,

- Bon niveau d'anglais.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107017

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BLET, Jacques 2036&6 51

Remarque : Remplacement |. LUXEMBOURG.

Personne remplacée : LUXEMBOURG, Isabelle

DTI-Expert sénior*DTI/EOS/CEO/M

ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdeTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation destemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

BAUVET, Guy - 05 62 14 56 37
guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107017 du 28/07/17

Définition :
Expert Sénior : Consolidation des besoins poumésgers ATFCM.

Le péle «Consolidation des exigences opérationselel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Taches :

Dans son domaine de responsabilite, I'agent seea@inintervenir au profit de 'ensemble des
projets et programmes de la DSNA sur la partieer@hATFCM et Qmanagement , en particulier
dans le cadre SESAR, SALTO.

Au sein d'une équipe intégrée, comprenant I'ensedds parties prenantes, lI'agent assurera la
représentation et le pilotage des activités popble sur son périmétre de responsabilité, ainsilgu
coordination avec les autres activités du polenppalement contréle ACC et APP/TWR).

Il interviendra dans le cadre des projets et prognas DSNA en coordination avec les acteurs DO
du projet, dans les phases amont de définitiotemes, ainsi que dans les phases aval
d'accompagnement site pour les évaluations oparsdiles aprés déploiement.

Profil - Qualification :

- Sens de l'organisation et de la coordination.

- Bonnes connaissances des métiers opérationnels.
- Capacités d'écoute et de communication.

- Capacité d'analyse et de synthéese.

- Godt pour les relations humaines et le travaiguipe.
- Bonne connaissance et application du SMQ.

- Bon niveau d'anglais.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107018

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BLET, Jacques 203&6 51

Personne remplacée : BOURGAULT, Manuel

DTI-Expert*DTI/EOS/CEO/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdeTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate

jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107018 du 28/07/17

Définition :
Expert : Consolidation des besoins pour les ngggploitation technique : MO / MS / Sub Etudes /
QS - DTI/EOS/CEO

Le pble «Consolidation des exigences opérationsielel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Taches :
Dans son domaine de responsabilité, I'agent seea@mintervenir au profit de I'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA, en particuks programmes 4F et SYSAT.

Au sein d'une équipe intégrée, comprenant I'ensedds parties prenantes, lI'agent conduira les
travaux de consolidation des besoins pour I'ensedds métiers de d'exploitation technique en
particulier pour les métiers MO, MS, Subdivisionsdes, et QS sous la responsabilité de I'expert
senior du pole.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatthn avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d'achat et de définition systéme, quiesdans les phases aval d'accompagnement site
pour les évaluations opérationnelles apres dépkriem

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances des métiers opérationnglérience opérationnelle souhaitée,
- Capacités d'écoute et de communication,

- Capacité d'analyse et de synthese,

- Sens de l'organisation et de la coordination,

- GoUt pour les relations humaines et le travaiéguipe,

- Bonne connaissance et application du SMQ,

- Bon niveau d'anglais.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107032

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAURENT, Thierrg 60 57 69 88

Personne remplacée : TROIT, Romain

DTI-Adjoint au chef de pble*DTI/EOS/PER/A
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

DTI
DTI/EOS/PER/A
Performance - Athis (ATHIS MONS)
1 Adjoint au chef de pOle*DTI/EBER/A
Ingénierie et exploitation dgswemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

thierry-j.laurent@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107032 du 28/07/17

Définition :
Adjoint Chef de Péle : évaluation de la performadaesysteme aérien.

Au sein du domaine Exigences Opérationnelles degeByes (EOS), le pdle Performance (PER),
déployeé sur le site d'Athis-Mons, est chargé deuneeda performance actuelle du systeme de
navigation aérienne, et estimer sa performancedutu

Il identifie, quantifie et explique l'efficacité sienéthodes de travail et outils existants. Il déiee
les potentiels de progression pour cibler les &ffdiamélioration de la DSNA.

Il estime I'impact opérationnel des modificationsisagées, que celles-ci portent sur les dispssitif
de circulation aérienne, les outils ou les méthattesontréle, dans toutes les phases des vols : en-
route, en zone terminale ou au sol.

Il détermine ainsi la pertinence tant opératiormgli'‘économique des projets de la DSNA.

A ces fins, le pole développe et met en oeuvrdetdmiques et des outils de collecte, gestion,
traitement et analyse de données, ainsi que ddatiouarithmétique.

Il met au point de nouveaux indicateurs afin deurgrsles opérations, en insistant sur la qualité et
maitrise de ceux-ci, I'explication des mécanisrzeslarté de lisibilité pour les utilisateurs, mgaes
ou opérationnels.

Ces activités sont menées dans des cadres vadasxlcomme internationaux, en relation avec les
différentes composantes de la DSNA et en parterearex les ANSP du FABEC, avec la DTA, ainsi
gu'avec Eurocontrol, les compagnies aériennessebd@nismes de recherche pour les projets
SESAR.

Taches :
Le candidat retenu assistera le chef de péle damseimble des activités de gestion : mise au gaint
programme de travail, organisation RH, budget, m&scconduite de projets...

Il prendra en charge directement le pilotage dedudérant agents, commandes de prestations et
coordination avec les partenaires.

Il participera activement a la définition et la misn oeuvre de la stratégie du péle : développement
des activités et compétences, évolutions technpl@gi et méthodologiques.

Profil - Qualification :

- Autonomie, initiative et sens des responsabilités

- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteédmion, a la gestion d'équipe.
- Bon niveau d'anglais.

- Bonne connaissance de la Navigation Aérienne.

- Capacité a mener une étude.

- GoUt pour I'analyse de données, la modélisatiafgrmatique.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107034

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : LAURENT, Thierrg 60 57 69 88

Remarque : Remplacement S. SAR.

Personne remplacée : SAR, Somanos

DTI-Expert sénior*DTI/EOS/PER/A

ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

DTI
DTI/EOS/PER/A
Performance - Athis (ATHIS MONS)
1 Expert sénior*DTI/EOS/PER/A
Ingénierie et exploitation dgswemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

thierry-j.laurent@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107034 du 28/07/17

Définition :
Expert Senior : évaluation de la performance dtesys aérien.

Au sein du domaine Exigences Opérationnelles degeByes (EOS), le pdle Performance (PER),
déployé sur le site d'Athis-Mons, est chargé deuneeda performance actuelle du systeme de
navigation aérienne, et estimer sa performancedutu

Il identifie, quantifie et explique l'efficacité sienéthodes de travail et outils existants. Il déiee
les potentiels de progression pour cibler les &ffdiamélioration de la DSNA.

Il estime I'impact opérationnel des modificationsisagées, que celles-ci portent sur les dispssitif
de circulation aérienne, les outils ou les méthattesontréle, dans toutes les phases des vols : en-
route, en zone terminale ou au sol.

Il détermine ainsi la pertinence tant opératioregli'‘économique des projets de la DSNA.

A ces fins, le pole développe et met en oeuvrdetdmiques et des outils de collecte, gestion,
traitement et analyse de données, ainsi que ddatioruarithmétique.

Il met au point de nouveaux indicateurs afin deurgrsles opérations, en insistant sur la qualité et
maitrise de ceux-ci, I'explication des mécanisrzeslarté de lisibilité pour les utilisateurs, mgaes
ou opérationnels.

Ces activités sont menées dans des cadres vadasxlcomme internationaux, en relation avec les
différentes composantes de la DSNA et en parterearex les ANSP du FABEC, avec la DTA, ainsi
gu'avec Eurocontrol, les compagnies aériennessebd@nismes de recherche pour les projets
SESAR.

Taches :
Le candidat retenu prendra en charge des études|gsguelles il :

- organisera l'activité d'agents du pdle,

- supervisera la réalisation de commandes par assgpaires de services dans le cadre de marchés
publics,

- assurera la coordination avec les partenairesnias et externes a la DSNA.

Il participera au développement des activités etpetences du pole.

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance de la Navigation Aérienne.

- Autonomie et initiative.

- Capacité a mener une étude.

- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteaimion.

- Bon niveau d'anglais.

- GoUt pour I'analyse de données, la modélisatiafgrmatique.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107035

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GRUHN, Lionel - D33 46 62

Personne remplacée : GRUHN, Lionel

SNA/N-Adjoint au chef de la CA*LFOP/TWR
ICNA

SNA/N
LFOP/TWR
Rouen Vallée de Seine - Circulation aérienne (ROUJE
1 Adjoint au chef de la CA*LFO®R/R
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

lionel.gruhn@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107035 du 28/07/17

Définition :
Seconder le Chef CA dans ses missions, assuigualéé de service et participer a l'instructios de
contréleurs du centre

Taches :

* Génériques

- Seconde le chef CA et assure son intérim

- Assure la gestion des licences de contrble

- Assure toute mission ou tache spécifique corgarde Chef CA notamment dans le I'établissement
des besoins techniques, le domaine de la formgtiatifiante et de la qualité de service / sécurité

- Organise et met en oeuvre l'instruction théorigueratique des contréleurs du centre en liaison
avec le Chef de quart détaché

- Suit la formation statutaire et continue des datirs

- Rédige et met a jour le manuel d'instruction

- Assure la conception et la préparation des exesaile simulation en liaison avec le Chef de quart
détaché

- Applique les exigences issues de la réglememtatiaes directives de la DO

- Participe aux commissions de qualification etidsignation.

-Assure le suivi des stages et de la formatioarglais

* Sécurité / Qualité / Shreté / Environnement

Dans son domaine et sous l'autorité du Chef CAnét en oeuvre la politique sécurité / qualitéest |
procédures sont mises en oeuvre. A ce titre :

- Participe au suivi sécurité / qualité du centre

- Participe a la diffusion des enseignements idsua démarche de retour d'expérience (REX)

- Organise le traitement des dossiers relatifsquédité de service (et a I'environnement séc@Ag
- Est chargé du recueil et de la diffusion des &sathe Notification d'événements

- Participe a I'analyse des événements de sonisngan

- met a jour la base de données INCA pour sonéegift

- Met en oeuvre les actions préventives et conestdans son domaine

- Participe ou fait appliquer les procédures diégatabn et d'atténuation des risques

- Participe a la commission locale de sécurité

- S'assure de la compétence des personnels qairtrattachés

* Spécifiques
- Assure des vacations de controle dans le cadmeailutien de sa qualification en complément de
ses taches principales.

Profil - Qualification :
Techniques de base :

- Connaitre la réglementation de la Circulationea@re

- Connaitre et exploiter le MANEX

- Connaitre les systemes et outils du contréle

- Savoir sensibiliser sur les contraintes environeetales
- Savoir sensibiliser sur les responsabilités jgtids

- Réaliser des supports pédagogiques

- Savoir controler les connaissances

- Gérer le retour d'expérience

- Savoir constituer des dossiers incidents / aot&de

2



- Pratiquer couramment l'anglais
- Savoir animer une équipe
- Maintenir valide sa licence de contréleur d?apbeodu centre

Qualités requises :
- Etre pédagogue

- Etre psychologue
- Avoir le sens des relations humaines
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107049

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : OUTREY, Pierre4233.75.30

Remarqgue : Poste a horaires de bureau

Personne remplacée : CIURO, Didier

CRNA/SE-Chef de participation civile*C-SE/DIBRG
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

CRNA/SE
C-SE/DIR/ICRG
Entité BEP/CRG (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Chef de participation civile3€/DIR/CRG
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Fax. 04.42.33.78.47
BANEGE, Lionel - 04.42.33.79.30
Fax. 04.42.33.78.47

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107049 du 01/08/17

Définition :

Chef du BEP/CRG Sud-Est

En collaboration avec les prestataires civils ditames le Chef de participation civile doit éen
mesure de traiter I'ensemble des dossiers soun@fRk&uquelle qu'en soit I'origine et la nature,
affaires permanentes ou temporaires.

De fait I'agent est rattaché fonctionnellement eapprésidents du CRG SE, desquels il recoit des
directives générales et des consignes d'exécution.

Sur le plan administratif, Il est rattaché au GiheICRNA SE.

1. En tant que secrétariat du CRG-SE, avec son logom® militaire :

- il assure la préparation matérielle des réeunthn€RG-SE ; participe a I'élaboration de I'ordre du
jour du CRG-SE ; lance les convocations ; remp#tfbnctions de rapporteur ; rédige et diffuse les
comptes rendus de réunion ainsi que les relevégasions prises par les coprésidents ;

- il signe, "Pour les coprésidents”, les avis ehdedes de publication conformes aux conclusions des
comptes rendus des réunions du CRG-SE et les porrdances pour lesquelles il a recu mandat des
coprésidents.

2. En tant que section d'études, avec son homologiiaire :

- il anime les groupes de travail créés par détidio comite ;

- il procéde a I'étude des projets (temporairep@manents) qui seront présentés au comité, si
besoin et a son initiative il organise une contiemaentres prestataires.

- il veille & I'application des directives du Diteites et des décisions prises en séance pléragre d
CRG-SE.

- il établit les demandes et accord a publicatiigparticipe aux projets de textes réglementaires,
directives correspondants a ces compétences dfiafeur aéronautique et de co gestionnaire
d'espace aérien.

- il participe en tant que de besoin aux groupésides menés par la DSNA.

Profil - Qualification :

Savoir-faire :

- Capacité a savoir instaurer un climat de conganc
- Sens des relations humaines.

- Aptitude a appréhender de facon globale un problet faciliter sa résolution.
- Aptitude a préparer et conduire des réunions.

- Esprit de rigueur et de synthese.

- Aptitude a préparer et conduire des réunions.

- Disponibilité et faculté d?adaptation.

- Qualités pédagogiques.

- Esprit de rigueur et de synthese.

- Organisation.

Connaissances
- Connaissance approfondie de la réglementatida dieculation aérienne générale.
- Bonne connaissance de I'ensemble des regleweslat|'organisation et la gestion de l'espace
aérien.
- Connaissance de la réeglementation de la circulaérienne militaire.
- Connaissance des techniques de communication reégbciation.
- Connaissance de I'ATC, de I'ATFM et des organssdeecontrble de la circulation aérienne
militaire.
- Connaissance des regles de publication de Ifimdtion aéronautique.
2



- Connaissance de base sur les fonctionnalitésydtémes utilisés par les organismes civils et
militaires.
- Maitrise des outils bureautiques et des logicdIADEMIC et GEODEASY.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107051

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 033425.50

Remarque : Horaires semi-permanents

Personne remplacée : CLAISSE, Fabienne

CRNA/SE-Chef DCC*C-SE/EXPL/CTRL/DCCIS
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

CRNA/SE
C-SE/EXPL/CTRL/DCCIS
DCC Istres (ISTRES CEDEX)
1 Chef DCC*C-SE/EXPL/CTRL/DCCIS
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107051 du 01/08/17

Définition :
Chef DCC Istres

Activités du poste
Sous la responsabilité du service Exploitationsein d'une entité co-implantée avec le CCER Istres

- Est le représentant local des CRNA en matiergedéion de I'espace aérien auprés du CCER Istres
et travaille en collaboration avec la CNGE.

- Effectue la rédaction du manuel d'exploitatioss donsignes locales et des consignes d'explaitatio
du DCC.

- Participe a la définition des besoins d'évoluties structures et procédures.

- Assure I'élaboration et la rédaction des comgelus et documents statistiques.

- Assure l'instruction locale des incidents retadifla compatibilité CAM/CAG.

- Assure la gestion locale du personnel, et desadtion, le suivi professionnel des coordonnateurs
- Participe, a la demande du co-président civit, amités régionaux de gestion en tant qu'expert.

- Assure en tant que de besoin les fonctions dedoooateur.

- Peut participer a d'autres taches du Serviceditatibn a la demande de son supérieur
hiérarchique.

Horaires semi-permanents.

Profil - Qualification :

- Savoir animer une équipe, organiser les actien®omation

- Savoir rédiger des documents

- Savoir dialoguer

- Connaitre l'organisation, les regles de foncteanant de la NA et la réglementation

- Connaitre les manuels d'exploitation, les prd@goégionaux et nationaux en rapport avec son
activité

- Connaitre les systemes et équipements
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Numéro 107052

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 033425.50

Remarqgue : Horaires semi permanents - Emploi répérSecret Défense

Personne remplacée : MARCELLIN, Frédéric

CRNA/SE-Coordonnateur DCC*C-SE/EXPL/CTRL/DCEV
ICNA

CRNA/SE
C-SE/EXPL/CTRL/DCCVE
DCC Lyon Mont Verdun (LYON CEDEX 07)
1 Coordonnateur DCC*C-SE/EXPLRCIDCCVE
Contréle de la circulation aéme Coordonnateur DCC

Immédiate

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107052 du 01/08/17

Définition :
Adjoint au Chef du DCC Lyon Mont Verdun

- Assiste et supplée le chef du DCC dans les fonstsuivantes :

* Représentation local du ou des CRNA en matigrgestion de I'espace aérien aupres des
autorités militaires locales (CDC).

* Rédaction du manuel d'exploitation, les consglocales et les consignes d'exploitation du DCC.

* Participation a la définition des besoins dlétions des structures et des procédures.

* Elaboration et rédaction des comptes rendametiments statistiques.

* Participation, si le DCC est concerné, a llimstion assurée par la subdivision QS/S des
évenements sécurité relatifs a la compatibilité CBNG.

* Assurer la gestion locale du personnel, la fation et le suivi professionnel des coordonnateurs.

* Transmettre vers les subdivisions concernéeSeatvice Exploitation les événements dont il a
connaissance qui méritent une analyse.

* Peut participer a d'autres taches du servigadibation a la demande de son supérieur
hiérarchique.

- Assure en temps réel l'interface entre les cteuré6 CAM et CAG pour :

* assurer au niveau 3 la sécurité des vols emissant les éléments de coordination selon ldeseg
établies

* affiner l'utilisation de I'espace

* assurer |'utilisation de routes particulieres

* gérer les demandes de route directe

- Participe avec la CNGE aux coordinations préiqaets.

- Recueille les éléments nécessaires a I'étableysieties statistiques et aux enquétes relatives aux
incidents de compatibilité.

Profil - Qualification :

- Savoir dialoguer

- Connaitre l'organisation, les regles de foncteonant de la NA et la réglementation

- Connaitre les manuels d'exploitation, les prd@goégionaux et nationaux en rapport avec son
activité

- Connaitre les systemes et équipements
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107053

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 033425.50

CRNA/SE-1er controleur CRNA*C-SE/EXPL/CTRL
ICNA

CRNA/SE

C-SE/EXPL/CTRL

Subdivision contréle (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
6 ler controleur CRNA*C-SE/EXETRL

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate

Fax.04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107053 du 01/08/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107054

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 083425.50

Personne remplacée : MATHIEU, Benoit

CRNA/SE-CHF programme*C-SE/EXPL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

CRNA/SE
C-SE/EXPL
Service exploitation (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 CHF programme*C-SE/EXPL
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

Fax. 04.42.33.78.47

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107054 du 01/08/17

Définition :
Chef de programme 4-Flight

Sous l'autorité directe du chef de service

- Anime I'équipe des détachés 12/36 mois 4-Fliglassure leur gestion administrative

- Assure, aupres de la Direction du Service Exalmi, le suivi et la coordination des travauxIsur
projet 4-Flight en collaboration avec les ChefsSdédivisions

- Suit le planning des différentes activités dendémsdpar les organismes extérieurs (DTI, ENAC,
DO, THALES, ...), évalue la charge de travail irtduar le projet 4-Flight pour la Direction du
Service

- Elabore et tient a jour le plan de charge desites 4-Flight au Service Exploitation

- Rend compte des difficultés a la Direction duvier

- Assure l'organisation des phases d'expérimentatio

- Assure l'interface, en collaboration avec le Ghefa Subdivision Etudes, avec le Service
Technique sur tous les points relatifs au projeffl{§ht, paramétrage, cartes, supervision, ...)

- Participe, aupres de la Direction du ServiceRrjet Induit CRNA/SE

- Participe a l'installation et I'appropriation abférentes versions industrielles

- Participe aux actions de communication sur lggbro

- Participe aux réunions de service

- Participe a la permanence opérationnelle

Profil - Qualification :
Techniques de base :

Technique de Gestion de programme, Bonne connassachnique

Qualités requises :

Esprit de rigueur, méticulosité

Capacité d'organisation

Esprit d'analyse des conséquences

Godt pour les relations humaines

Capacité d'écoute, d'analyse et d'anticipatiorpdasiémes, savoir communiquer
Capacité d'évaluation de la situation et des risque

Travail d'équipe

EXPERIENCE SOUHAITEE
Bonne connaissance du centre, encadrant
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107055

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 083425.50

Personne remplacée : BOLANDER, Sylvie

CRNA/SE-Chef de subdivision*C-SE/EXPL/CTRL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

CRNA/SE
C-SE/EXPL/CTRL
Subdivision contrdle (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Chef de subdivision*C-SE/EXPLRL
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107055 du 01/08/17

Définition :
Chef de subdivision controle

Profil - Qualification :

- Anime et encadre le personnel de la subdivistaoerdonne le travail a effectuer

- Est responsable de la gestion du personnel sidlade contréle et du CIV

- Est responsable des DCC rattachés au centre

- Anime les divers GT relatifs aux structures degs

- Représente le centre dans les réunions de cabiahnet de décisions relevant de sa
compétence.

- Supervise les négociations et rédactions dessettaccord

- Participe a des commissions (qualification, nation CE, CLS, rééquilibrage...)

- Participe a la permanence opérationnelle
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107056

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAGRANGE, Lionet4@2.33.16.12

Personne remplacée : THORE, Christiane

CRNA/SE-Assistant de subdivision*C-SE/EXPLSNIC
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

CRNA/SE
C-SE/EXPL/INSTC
Subdivision instruction (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Assistant de subdivision*CESH?L/INSTC
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107056 du 01/08/17

Définition :
Assistant de subdivision instruction au servicel@sgtion du CRNA/SE

* Coordonne le travail a effectuer

* Met en place le PFU

* Met en place le PCU

* Met en place les outils pédagogiques

* Coordonne la formation avec les équipes, leseawtubdivisions, 'ENAC, et SDRH
* Organise des stages de formation ou d'informadiosein du service

* Participe a des commissions, groupes de trakmib(1x ou nationaux)

* Participe a la permanence opérationnelle

* Peut participer a d'autres taches du servicedigtion a la demande de son supérieur hiérarchique
* Connaissance de l'anglais

* Participe a I'encadrement de la subdivision
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107057

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAGRANGE, Lionet4@2.33.16.12

Personne remplacée : LENFANT, Catherine

CRNA/SE-Assistant de subdivision*C-SE/EXPLSNIC
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

CRNA/SE
C-SE/EXPL/INSTC
Subdivision instruction (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Assistant de subdivision*CESH?L/INSTC
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107057 du 01/08/17

Définition :
Assistant de subdivision instruction au servicel@sgtion du CRNA/SE

* Coordonne le travail a effectuer

* Met en place le PFU

* Met en place le PCU

* Met en place les outils pédagogiques

* Coordonne la formation avec les équipes, leseawtubdivisions, 'ENAC, et SDRH
* Organise des stages de formation ou d'informadiosein du service

* Participe a des commissions, groupes de trakmib(1x ou nationaux)

* Participe a la permanence opérationnelle

* Peut participer a d'autres taches du servicedigtion a la demande de son supérieur hiérarchique
* Connaissance de l'anglais

* Participe a I'encadrement de la subdivision
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107058

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 083425.50

Remarque : Poste a horaires de bureau

Personne remplacée : SOUQUIERE, Laurent

CRNA/SE-Assistant de subdivision*C-SE/EXPL/ED
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

CRNA/SE
C-SE/EXPL/ETUD
Subdivision études (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Assistant de subdivision*CESH#?L/ETUD
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

pascal.avon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107058 du 01/08/17

Définition :
Assistant de subdivision Etudes - CRNA/SUD-EST ®ert&xploitation

Taches :

- Participe aux spécifications, mise en serviceji &i évolutions des systemes

- Traite les fiches d'anomalies rédigées par l¢isateurs et rédige en conséquence les
demandes d'évolution ou de correction d'anomalies

- Suit les livraisons, évaluations et mise en serdes nouvelles versions logicielles

- Anime les groupes utilisateurs spécifiques awstésyies et concoit les manuels d'utilisateurs

- Gere les données CRNA et approches SLCT/STR

- Participe a I'ensemble des missions de la sutidivi

- Participe a I'encadrement de la subdivision

- Participe a la permanence opérationnelle

Profil - Qualification :

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaitre les regles de fonctionnement des snde la NA
- Savoir gérer les interfaces

- Connaitre les systemes et équipements

- Connaitre le réle des acteurs du controle de CA

Qualités requises :

- Savoir suivre un projet

- GoUt du travail en équipe
- Rigueur

- Autonomie

- Sens de |?organisation



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107059

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 083425.50

Remarque : Poste a horaires de bureau

Personne remplacée : PALMARO, Dominique

CRNA/SE-Assistant de subdivision*C-SE/EXPL/ED
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

CRNA/SE
C-SE/EXPL/ETUD
Subdivision études (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Assistant de subdivision*CESH#?L/ETUD
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

pascal.avon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107059 du 01/08/17

Définition :
Assistant de subdivision Etudes - CRNA/SUD-EST ®ert&xploitation

Taches :

- Participe aux spécifications, mise en serviceji &i évolutions des systemes

- Traite les fiches d'anomalies rédigées par l¢isateurs et rédige en conséquence les
demandes d'évolution ou de correction d'anomalies

- Suit les livraisons, évaluations et mise en serdes nouvelles versions logicielles

- Anime les groupes utilisateurs spécifiques awstésyies et concoit les manuels d'utilisateurs

- Gere les données CRNA et approches SLCT/STR

- Participe a I'ensemble des missions de la sutidivi

- Participe a I'encadrement de la subdivision

- Participe a la permanence opérationnelle

Profil - Qualification :

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaitre les regles de fonctionnement des snde la NA
- Savoir gérer les interfaces

- Connaitre les systemes et équipements

- Connaitre le réle des acteurs du controle de CA

Qualités requises :

- Savoir suivre un projet

- GoUt du travail en équipe
- Rigueur

- Autonomie

- Sens de |?organisation



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107074

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CAILLIEAUDEAUX, @8l- 03 89 90 78 42

Personne remplacée : LAURENT, Benoit

SNA/NE-Assistant de subdivision*LFSB/CA/INST
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/NE
LFSB/CA/INST
Bale Mulhouse - Subdivision instruction (ST LOUWE&EDEX)
1 Assistant de subdivision*LFSEBANST
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

gilles.caillieaudeaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107074 du 02/08/17

Définition :
Assiste le chef de subdivision, suivi de la formatcontinue
Organise et assure le suivi de la formation suukiteur SCANRAD

Taches :

Activités du poste :

1.-Encadrement

* Assure l'intérim du chef de subdivision instractien son absence

* Participe aux différents GT locaux et nationaaxs son domaine de compétence

* Participe aux réunions nationales des Subdivssiastructions en I'absence du chef de la
subdivision instruction

2.-Scanrad - Scantwr 3D

* Tient & jour en permanence la géo (procédurawzmilitaires, trajectoires diverses...) dans
Scanrad et ScanTwr 3D.

* Met a jour IRMA, le logiciel Scanrad et les ostlbcaux du simulateur en lien avec la
maintenance.

* Travaille conjointement avec les instructeurs poarriger et créer les simulations de la formation
initiale et continue.

* Mets a jour et crée les logs pilotes/contrélanstfucteurs pour I'ensemble des simulations.

* Organise et anime le stage de prise en main 8dgyour les PER, puis valide le « lacher » des
nouveaux PER a l'issue de la période de formation.

* Organise/planifie (et encadre/participe si STRligde) en lien avec les instructeurs et le chdbde
subdivision instruction:

- les stages sur simulateurs de la formation ieiti@ns le cadre du PFU,

- les créneaux sur simulateur dans le cadre du PCU,

- d'autres sessions Scanrad : ARPT, familiarisgiitmtes, etc.

* Participe au GU Scansim

* Participe a la mise en place du nouveau simutatans le cadre de l'arrivée de SYSAT

3.-Formation initiale et continue

* Participe a I'élaboration du PFU et du PCU awechef de la subdivision instruction et les
instructeurs.

* Organise la formation continue (diffusion desoimhations, inscriptions, réservations de salles,
convocations, attestations, tableaux récapitulaiftvis individuel).

* Participe a I'élaboration des supports de la firam continue et initiale ainsi que les QCM du PFU
et du PCU en collaboration avec les instructeuss BtU valide anime des modules de formation
continue voire initiale.

* Organise/anime la formation chef de tour (visitgsges, renouvellement).

* Organise/anime les formations locales examinatetinstructeurs.

* Participe a I'organisation et au suivi du « pexiplate-forme ».

* Participe a I'élaboration des besoins annuelf®drations (stages statutaires, stages bureautiques
et stages demandés par les autres subdivisions).

* S'occupe des inscriptions aux stages via OLASNA-NE, 'ENAC et Farman.

* Peut étre amené a proroger/renouveler des Mentaapres de la DSAC, via les outils mis en place
(OLAF notamment) en I'absence du responsable leslucal.

Profil - Qualification :

Techniques de base

* Connaitre I'environnement de la subdivision (arigeamme centre, DSNA, DGAC, services et
partenaires extérieurs)

2



* Connaitre le domaine technique et réglementagréadsubdivision

* Savoir utiliser les outils nécessaires a son domébureautique, applications nationales ou I®ale
* Compétence en matiere de technique de gestignajet

* Communiquer efficacement a I'écrit comme a I'oral

Habilitation si nécessaire pour le poste

* Qualités requises

* Bonne connaissance de la langue anglaise

* Savoir travailler en équipe, écouter, donner vis gechnique, accepter un arbitrage

*Avoir le sens de l'organisation, étre méthodique
* Etre dynamique et adaptable
* Etre clair et concis méme sur les sujets comexe

Formation d'intégration

Ingénieur

Le candidat retenu sera aidé dans ses taches péarude formation spécifique prenant en compte
son expeérience et visant I'acquisition et le dguadmnent de ses compétences. Ce plan sera
déterminé suite a la CAP en vue de la prise deepost

La formation continue doit prendre en compte lesobes liés a I'approfondissement progressif des
connaissances sur une base qui offre de I'ordrestBge tous les deux ans. Cette formation inclura
particulierement :

* Formation commune en vue d'homogénéiser lesquesi de management

* Séminaires, réunions et échanges avec autregesemtformation sur les sujets européens

* Stage sur les sujets administratif, culture gateéadministrative et économique, ainsi qu'une
formation de type relationnelle, principe de foantiement collectif

* Formations associées a l'utilisation des simulstéScanrad, Scantwr et Sysat)

* Formation Intructeur Local pour animer des seasside formation continue

* Formation en vue d'améliorer le niveau d'anglais

* Préparation a de futures fonctions



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107086

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
ministere de la réception des candidatures ;

transition 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classssns suite;

écologique et R .y LA . .

solidaire Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid

afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

m 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
direction des préférence donné par I'agent.

Services de la \ L e . . . ,
navigation aérienne S Aprz_sdla limite de modification, tousnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

w

Direction générale
de I'Aviation Civile

~

AVE : SNA/AG-1er contrbleur d'approche*SOCA/CTRL
Poste offert aux : ICNA
Affectation : SNA/AG

SOCA/CTRL

Cayenne / Félix Eboué - Contréle (MATOURY)
Fonction / Poste : 4 ler controleur d'approche*SEIIARL
Filiere / Métier : Controle de la circulation admiee Controleur aérien
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  ARENO, Michel - 353895
michel.areno@aviation-civile.gouv.fr
ROBERT, Guillaume - 0594359304
guillaume.robert@aviation-civile.gouv.fr

Remarque : - Possibilité de logement dans le pancabilier de I'Etat.

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 107086 du 02/08/17

Définition :

- Assure les services de la circulation aérientravéers les qualifications de contrdleur d'aérodrom
d'approche, d'en-route et océanique

- Participe a la formation des contrdleurs en cdergualification ;

- Effectue des détachements ;

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURIEE/ENVIRONNEMENT :
- Notifie les évenements relatifs a la sécuritétdioam connaissance ;

- Prend en compte les résultats et les préconisatio REX ;

- Maintient ses compétences et conditions d'exememme défini dans les textes ;

- Participe aux commissions locales de sécurité.

Profil - Qualification :

Services de la CA :

- Connaitre les regles de fonctionnement et laeraghtation de la CA

- Connaitre et exploiter le Manex, savoir intéegee€CA dans I'environnement
- Connaitre et utiliser les outils de contrdle

- Maitriser la langue anglaise

- Savoir engager la procédure adaptée a une urgence

- Assurer le contréle océanique HF et CPDLC

QUALITES REQUISES :
Etre apte a gérer son stress / Faire preuve deooeet de rigueur

L'affectation sur ce poste nécessite |'exercicelegifications/licences suivantes : ADV/ADI,
APP/APS, ACP/ACS (contrdle en-route Océanique).

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications/licences, s'ils s
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.

Lors d'une prochaine demande de changement datftectla CAP ICNA valorisera la tenue de ce
poste en fonction de la durée de I'exercice dedation d'unité de ce terrain.

Prestations :

- Poste éligible a I'indemnité de sujétion géogiguy
- Taux d'indexation : 40 %



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107096

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  JOURNET, Jérdm@6 932 487

Personne remplacée : GAMESS, Raphaél

SNA/AG-Chef de subdivision*K-AG/EXPL/CTRL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/AG
K-AG/EXPL/CTRL
SNAJ/AG - Subdivision contréle (LE LAMENTIN)
1 Chef de subdivision*K-AG/EXBIRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jerome.journet@aviation-civile.gouv.fr

GAMESS, Raphaél - 0596 422 489
raphael.gamess@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107096 du 02/08/17

Définition :

- Encadre et assure la gestion opérationnelle elesopnels de la subdivision, coordonne le travail a
effectuer

- Participe a I'encadrement du BRIA Antilles poarquii releve de I'entité Martinique
- Participe a l'astreinte opérationnelle

- Participe a la définition des besoins d'évoluties installations et des procédures
- Elabore les consignes d'exploitation et en adaum@se en oeuvre

- Est responsable de la mise a jour du MANEX Topp#che et MANEX CDT

- Participe a I'élaboration des lettres d'accoterinrganismes et en assure le suivi

- Est chargé de la coordination des travaux splate-forme

- Peut participer a la commission de formation eitéuet nomination CDT

- Peut participer au CT local ou régional en qaaliexpert

- Peut se voir confier des dossier a périmetreoregi

Profil - Qualification :
RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURIEE/ENVIRONNEMENT :

Dans son domaine et sous l'autorité du chef decgeexploitation :

Il est membre des CLS exploitation ;

Il participe au suivi sécurité ;

Il met en oeuvre les actions préventives et camest,

Il fait appliquer les procédures d'évaluation attdhuation de risques ;

Il participe aux procédures de retour d'expérience

Il met en oeuvre les procédures systéemes de mamajetappliqguant a ses activités.

COMPETENCES

Techniques de base :

Connaitre le fonctionnement d'un aéroport et damire de contréle d'approche
Connaitre la réglementation de la CA

Connaitre les méthodes de travail et les outilscierole
connaitre les méthodes d'élaboration des procédures
Savoir exposer avec aisance

Savoir écouter

Savoir rédiger

Savoir animer une équipe

Savoir déléguer

Savoir conduire une négociation

Qualités requises :

Savoir faire face aux sollicitations fréquentegrgirévues
Etre dynamique

Faire preuve de sang froid et de mesure



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -
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de I'Aviation Civile 7.
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9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107097

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERVELLA, StefaB88596321

Remarque : suite GS 32 heures

SNA/NE-1er controleur d'approche*K-NE/EXPL/GL
ICNA

SNA/NE
K-NE/EXPL/CTRL
SNA/NE - Subdivision contrble (ENTZHEIM)
3 ler contrbleur d'approche*KHEMPL/CTRL
Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
stefan.kervella@aviation-civile.gouv.fr

LOTTERIE, Benjamin - 0388596480
benjamin.lotterie @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107097 du 03/08/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI -
APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107098

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LOTTERIE, Benjandid88596480

Personne remplacée : HUET, Nicolas

SNA/NE-Adjoint au chef de la CA*LFLN/CA
ICNA

SNA/NE
LFLN/CA
Saint Yan - Circulation aérienne (ST YAN)
1 Adjoint au chef de la CA*LFIOW
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
benjamin.lotterie@aviation-civile.gouv.fr

HUET, Nicolas - 0385266050
nicolas.huet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107098 du 03/08/17

Définition :
Assure le suivi de la formation opérationnelle gdessonnels de contréle, de la QS et de
I'environnement

Taches :

* Assiste le chef CA

* Assure les missions de continuité de serviceat'Et

* Assure la mise a jour du MANINS et I'élaboratides consignes locales

* Peut étre amené a participer a tout projet copdiele chef CA

* Assure la formation qualifiante et continue desgonnels sous sa responsabilité
Responsabilités en matiere de sécurité-qualitééemvironnement

Au titre du management de la sécurité :

* Est responsable de la CLS, placée sous la préséddu chef SNA ou son représentant
* Est chargé du recueil des fiches d'événemerds &tur diffusion

* Organise le traitement des dossiers relatifssétaurité

* Participe a I'analyse des évenements de son isrgan

* Est membre de la structure de concertation ndetson organisme

* Met en oeuvre les actions préventives ou cowesti

* Participe ou fait appliquer les procédures d'éatibn ou d'atténuation des risques
* Participe aux procédures de retour d'expérience

* Participe a I'élaboration des EPIX et des dossier sécurité

Profil - Qualification :

Techniques de base

- Aptitude au management

- Expertise requise dans le domaine circulatioreaée et connaissance de l'organisation de la
circulation aérienne

- Bonne expérience opérationnelle et techniquedéaligation Aérienne

Qualités requises
- GoUt pour la négociation et les relations hunmaine
- Expérience du travail en équipe
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107100

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LOTTERIE, Benjandid88596480

Remarque : remplacement de M LOTTERIE muté au miestehef du service exploitation du SNA NE

Personne remplacée : LOTTERIE, Benjamin

SNA/NE-Chef de la circulation aérienne*LFJIXC
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/NE
LFJIL/CA
Metz Nancy Lorraine - Circulation aérienne (GOIN)
1 Chef de la circulation aérgghfJL/CA
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
benjamin.lotterie@aviation-civile.gouv.fr

DANTZER, Fréedéric - 0388596499
frederic.dantzer@aviation-civile.gouv.f

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 107100 du 03/08/17

Définition :

Chef circulation aérienne

Metz Nancy Lorraine

groupe E

Responsable de la fourniture des services de dentrd

Taches :
Rattaché a : K-NE/EXPL - Chef du service explodati
Poste inclus dans la responsabilité managériale

Activités du poste :

Génériques :

* Anime et encadre son entité CA

* Assure les missions qui lui sont confiées avemimyens disponibles

* |dentifie les objectifs et les besoins associés

* Assure un fonctionnement coopératif avec lesesusubdivisions et les autres sites
* Applique les exigences issues de la réglementatales directives de la DO

* Assure la veille réglementaire dans son domameampétence

Spécifiques :

* Est responsable du contrdle d'aérodrome et dir@end'approche

* Elabore les tableaux de service

* Organise la formation initiale et continue desirdleurs

* Assure la mise a jour du MANEX et I'élaboratiossdconsignes d'exploitation

* Coordonne et prépare les interventions avecdedces techniques

* Participe a la définition des équipements etalegnagements de la vigie

* Traite les question relatives a I'espace aériaassure le suivi des lettres d'accord avec les
organismes de CA adjacents

* Organise le traitement des dossiers relatifsquiité de service (et a I'environnement séc@Ag
* Elabore les demandes de publication de l'inforomaaéronautique (informateur local
AIP/NOTAM)

* Préside la commission locale de qualificatioteetommission de nomination des chefs de quart (si
existe)

* Assure les relations avec toutes les organisatayant trait au fonctionnement de I'aérodrome,
notamment gestionnaire, usagers, traite en codrdmavec le gestionnaires d'aérodrome les
modifications de I'environnement aéroportuaire

* Participe a I'élaboration du besoin opérationnel

* Assure le traitement et la diffusion des indicaestatistiques nationaux

5 oA

Responsabilités en matiere de sécurité-qualitéé@mvironnement :

* Dans son domaine de responsabilité il s'assuedajpolitique sécurité/qualité et les procédures
sont mises en oeuvre

* |l assure le suivi sécurité/qualité de son erfife avec la subdivision QSS du SNA

* || préside ou participe a la commission localeséeurité de son domaine

* || propose et met en oeuvre au sein de lI'entAddS actions correctives et préventives

* || s'assure de I'application des procédures tié@i@mn et d'atténuation des risques et suivant le
niveau de gravité de I'opération, il décide ou ps#pla mise en service opérationnelle de nouveaux
systémes ou moyens ou organisations

* || s'assure de la compétence des personnelsigsoht rattachés

2



Profil - Qualification :

Techniques de base

* Aptitude au management

* Expertise dans le domaine circulation aériennenehaissance de I'organisation de la circulation
aérienne

Qualités requises :

* GoUt pour la négociation et les relation humaines

* Bonne expérience opérationnelle et techniqueadwligation aérienne
* Expérience du travail en équipe

Formation d'intégration
* Ingénieur
* Management d'équipe et encadrement
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Numéro 107101

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERVELLA, StefaB88596321

Personne remplacée : GLACON, Frédéric

SNA/NE-Adjoint au chef de la CA*LFJL/CA
ICNA

SNA/NE
LFJIL/CA
Metz Nancy Lorraine - Circulation aérienne (GOIN)
1 Adjoint au chef de la CA*LFOlY
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
stefan.kervella@aviation-civile.gouv.fr

LOTTERIE, Benjamin - 0388596480
benjamin.lotterie @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107101 du 03/08/17

Définition :
Adjoint au chef CA
Metz Nancy Lorraine

Taches :
* Assure le suivi de la formation opérationnelesgersonnels de controle, de la QS et de
I'environnement

Activités du poste :

* Assiste le chef CA

* Assure la mise a jour du MANINS et I'élaboratides consignes locales

* Participe a la définition des équipements etalegnagements de la vigie

* Assure la formation qualifiante et continue desgonnels sous sa responsabilité

Profil - Qualification :
Responsabilités en matiere de sécurité-qualitééemvironnement

Au titre du management de la sécurité :

* Est responsable de la CLS, placée sous la présedéu chef SNA ou son représentant
* Est chargé du recueil des fiches d'événemertds &tur diffusion

* Organise le traitement des dossiers relatifssetaurité

* Participe a I'analyse des événements de son isrgan

* Est membre de la structure de concertation nmietson organisme

* Met en oeuvre les actions préventives ou cowesti

* Participe ou fait appliquer les procédures d'@aibn ou d'atténuation des risques

* Participe aux procédures de retour d'expérience

* Participe a I'élaboration des EPIX et des dossier sécurité

Techniques de base

* Aptitude au management

* Expertise requise dans le domaine circulatiomeagie et connaissance de l'organisation de la
circulation aérienne

* Bonne expérience opérationnelle et techniqueadédvigation Aérienne

Qualités requises
* GoUt pour la négociation et les relations humaine
* Expérience du travail en équipe

Formation d'intégration

* Ingénieur

* Management d'équipe et encadrement
* Qualification de contrdle souhaitée
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Numéro 107141

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.50.

Personne remplacée : MEYZE, Dominique

CRNA/N-Chef de subdivision*C-N/EXPL/CTRL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNAS/RP

C-N/EXPL/CTRL

Organisme CRNA/N - SE - Subdivision Controle (ABHMONS CEDEX)
1 Chef de subdivision*C-N/EXPLRL

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

GOUHOQOT, Jean-Claude - 01.69.57.60.60.
jean-claude.gouhot@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107141 du 08/08/17

Définition :

MISSION :

Il est responsable de I'encadrement de la subdiv{girganisation, dimensionnement, animation,
planification, synthése). Il assure la respong&bilu domaine opérationnel sous l'autorité du deef
service.

RATTACHE A : Chef de service exploitation

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
- Assistants de subdivision

- Spécialistes

- PC Détachés

- Secrétaire

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE :

* Encadrer et assurer la gestion opérationnellepdesonnels de la
subdivision (salle de contréle, FMP, BTIV....)

* Contribuer a I'élaboration et a la mise en oewuelan d'action

* Coordonner les taches a effectuer, les besoilessprticipation aux
réunions concernant sa subdivision

* Définir les besoins d'évolutions des procéduresahtrole

* Animer les groupes de travail relatifs aux évins des structures d'espace
aérien, aux procedures de circulation aérieara définition des capacités,
au fonctionnement opérationnel et a la gestesrdssources humaines en
salle de controle

* Coordonner le suivi des procédures, les inciddatsdossiers concernant sa
subdivision avec I'encadrement du CRNA et notamt le service exploitation

* Définir les besoins de rédaction des documené&vamt de son domaine de
compétence (notes d'informations, consignegptbéation, courriers, LOA,
Etc...

* Assurer la mise en place et le suivi des consghiexploitation et des lettres
d'accord

* S'assurer de la mise a jour du MANEX

* Analyser les incidents opérationnels, participda CLS

* Mener / contribuer a des projets locaux ou nation

* Participer aux réunions locales, nationales &trimationales relevant de son
domaine de compétence

* Participer en relation avec le chef du servicpleitation a I'animation des
réunions chefs d'équipe

* Participer au CT

* Participer aux commissions de qualification etmiation des chefs d'équipe

* Assurer les relations de la subdivision contr@ec les autres subdivisions
du service exploitation

* Participer a la formation des chefs d'équipe

* Représenter la subdivision aux tests de connaiesathéoriques et aux
commissions de qualification

* Participer a la permanence opérationnelle

2



RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

* il est membre des CLS (permanent ou a la demaelia les cas).

* il participe au suivi sécurité.

* il met en oeuvre les actions préventives et atives.

* il fait appliquer les procédures d'évaluatiord@ttténuation de risques.

* il gere les indicateurs sécurité/qualité pertitsen

* il fournit les éléments demandés par le RSMI dansadre de ses fonctions.
* il s'assure de la compétence des personnelsigsoht rattachés.

* il notifie les événements slreté dont il a coseance.

COMPETENCES

Techniques de base :
* Connaissances approfondies des domaines ATC ECM
* Bonne connaissance de I'organisation de la DGAC
* Bonne maitrise de la langue anglaise
* Repérage des comportements

Qualités requises :
* Sens des relations humaines
* Organisation du travail et délégation au seimd'équipe de collaborateurs
* Montrer une grande disponibilité
* Faire preuve d'esprit de décision et de conwuictio

FORMATION D'INTEGRATION :

* Formation ICNA ou IEEAC
* Formation a la tenue du poste RPO



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107142

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.50.

Personne remplacée : HERRERO, Philippe

CRNA/N-Assistant de subdivision*C-N/EXPL/CTRL
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

SNAS/RP
C-N/EXPL/CTRL
Organisme CRNA/N - SE - Subdivision Controle (ABHMONS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*C-XFE/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107142 du 08/08/17

Définition :

MISSION :
Sous l'autorité du chef de subdivision il assusadehes qui lui sont confiées. Il assure l'intétim
chef de subdivision.

RATTACHE A : Chef de subdivision controle
POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE :

Geére des projets CA

Gere des applications métiers CA et RH
Anime des GT et des réunions

Met en oeuvre et suit des procédures
Participe a la gestion du SMI

Sous l'autorité du chef de la subdivision contridlparticipe aux travaux de la

subdivision dans les domaines suivants :

Circulation aérienne :

* Gere les dossiers espace et procédures en oatiadi avec les
subdivisions instruction et études et la FMP

* Etude et élaboration des dossiers (en relati@t & DO) concernant
I'évolution des espaces et des procédures

* Traitement des demandes de publications et ndigesr, €laboration des
lettres d'accord

* Mise en oeuvre des modifications

* Relations avec les autres organismes et lagoantiitaire (lettres d'accord,
problemes opérationnels)

* Traitement des opérations aériennes courantets spéciaux,
parachutages ...

* Mise en oeuvre de simulations

* Traitement des FNE

Gestion du personnel :

Spécifie, assure la veille technologique et cbn&ia la maitrise d'oeuvre des
outils d'optimisation du potentiel de contréle

Participe a la gestion du personnel en salle da@e et au BTIV (bureau de
transmission des informations de vol) : toursel®ise, horaires, congés...
Documentation/réglementation :

Assure la mise a jour des manuels d'exploitatiales consignes
Coordination avec les autres organismes :

Participe aux relations avec les organismes deda@ercivils adjacents, les
aérodromes et les organismes militaires

Participe a la négociation et a la rédaction d#sels d'accord
Fonctionnement du service :

Participe a la permanence opérationnelle
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Participe a I'encadrement de la subdivision
RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUE E/ENVIRONNEMENT :

* il met en oeuvre les actions préventives etaxtives.

* il applique les procédures d'évaluation et drattation de risques.

* il fournit les éléments demandés par le chepamramme SMI dans le
cadre de ses fonctions.

* |l notifie les évenements sdreté dont il a cassance

COMPETENCES
Techniques de base :

* Connaitre les regles de fonctionnement de la NA
* Connaitre et exploiter le Manex

* Connaitre la réglementation NA

* Savoir expliguer les procédures de réglementatio
* Connaitre les techniques de communication

Qualités requises :

* Savoir animer une équipe

* Savoir suivre un projet

* Etre dynamique et adaptable

* Etre clair et concis.
FORMATION D'INTEGRATION :

* Formation ICNA ou IEEAC
* Formation a la tenue du poste RPO



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107145

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69®%7 65 50

Remarque : EFFECTIFS

CRNA/N-1er contréleur CRNA*C-N/EXPL
ICNA

SNAS/RP
C-N/EXPL
Organisme CRNA/N - Service Exploitation (ATHIS MGNCEDEX)
1 1er contréleur CRNA*C-N/EXPL
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107145 du 08/08/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107146

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.50.

Personne remplacée : CLOVIS, Magali

CRNA/N-Assistant de subdivision*C-N/EXPL/INST
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

SNAS/RP

C-N/EXPL/INST

Organisme CRNA/N - SE - Subdivision InstructionTéS MONS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*C-KPEE/INST

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

FEILLET, Isabelle - 01.69.57.66.25
Isabelle.Feillet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107146 du 08/08/17

Définition :
MISSION :

Sous l'autorité du chef de subdivision il assusadehes qui lui sont confiées. Il assure l'intétim
chef de subdivision.

RATTACHE A : Chef de subdivision instruction

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
- Assistant de classe

- Contrdleur détaché

- Formateur en anglais

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE :

Sous l'autorité du chef de la subdivision instauctil participe aux travaux de la subdivision dbess
domaines suivants :

Fonctionnement de la subdivision :

- Animation, encadrement des personnels de la gisiomh et coordination du travail & effectuer
- Mise en oeuvre et suivi du PFU et du PCU

- Mise en place des outils pédagogiques

- Utilisation de I'outil électronique de gestiorsdermations et licences

- Coordination de la formation avec les équipesalatres subdivisions, I'ENAC, SDRH et la DSAC
- Organisation des stages de formation ou d'inftonau sein du service

- Participation a des commissions, groupes deitrgaaux ou nationaux)

Fonctionnement du service :

- Participe a la permanence opérationnelle

- Participe a I'encadrement de la subdivision

Taches particuliéres :

- Gestion de I'ensemble de la formation en unité :

- Planifie, anime, coordonne et supervise la miseavre et le suivi du PFU

- Participe aux évaluations théoriques

- Encadre les stagiaires, les instructeurs loclasxpilotes d'échos radar et les détachés chaegiés d
conception des exercices ELECTRA

- Dans le cadre du PCU :

- Assure la gestion du maintien de compétence$Ciest des contréleurs DCC

- Assure la gestion de la formation théorique @A ayant subi une interruption dans l'exercice de
la mention d'unité

- Assure le suivi individuel des délivrances et pgegrogations concernant les mentions
d'examinateurs des licences des contréleurs duecent

- Participe, comme représentant du chef de subdiviaux commissions de formation en unité, aux
commissions de nomination des chefs d'équipe & cleesalle, au suivi sécurité exploitation, aux
CLS

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
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- il met en oeuvre les actions préventives et cbires.

- il applique les procédures d'évaluation et datddion de risques.

- il fournit les éléments demandés par le chefrdgramme SMI dans le cadre de ses fonctions.
- Il notifie les événements sdreté dont il a cossance

COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaitre les regles de fonctionnement des snde la NA
- Connaitre et exploiter le Manex

- Connaitre la réglementation NA

- Savoir expliquer les procédures de réglementation

- Connaitre les systemes et équipements

- Connaitre les statuts et régimes indemnitaires

- Connaitre les techniques de communication

Quialités requises :
- Savoir animer une équipe
- Savoir suivre un projet

FORMATION D'INTEGRATION :
- Formation ICNA ou IEEAC
- Formation a la tenue du poste RPO



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107153

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
ministere de la réception des candidatures ;

transition 2. Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classssns suite;
écologique et S . A . .
solidaire 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

m 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d

direction des préférence donné par I'agent.
Services de la 5s la limite d dificati lati iell lation de I bled
navigation aérienne 8. Apres la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

~

AVE : SNA/CE-Adjoint au chef de service*K-CE/DIR
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

IPEF
Affectation : SNA/CE

K-CE/DIR

SNA/CE - Direction Centre-Est (COLOMBIER SAUGNIEU)
Fonction / Poste : 1 Adjoint au chef de service*E/DIR
Filiere / Métier : Contr6le de la circulation aéne Cadre supérieur navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate
Renseignement complémentaire : BESSE, Simon - B3D&D 01

simon.besse @aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : PREUX, Francis

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 107153 du 09/08/17

Définition :
Sous l'autorité du chef du SNA, participe au pietade I'ensemble des activités du service et \ille
I'atteinte des objectifs fixés.

ACTIVITES :

- Assiste le chef du SNA dans ses missions.

- Participe a I'animation, I'orientation, la cooraion des actions définies et proposées par lie che
SNA pour le suivi de I'ensemble des activités duise.

- En collaboration avec le chef du SNA, anticipamlyse les difficultés techniques, opérationselle
administratives et manageériales. Il contribue méggence de solutions.

- Participe au dialogue social au sein du SNA

- Peut se voir confier des missions ad hoc au oil@zal, comme au niveau national apres accord du
chef du SNA.

- Assure l'intérim du chef de service.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :

- Participe a la définition du plan d'action et dbegectifs du service.

- Contribue a la mise en oeuvre des principes dug&Mein du service : revue de direction, actions
correctives / préventives, mises en service, ...

- Pilote ou copilote les processus s2, m1 et m3MA-CE et est le correspondant du pilote du
processus M1 de la DSNA (cf. fiche de fonction fglde processus)

SPECIFIQUES :

- Chargé du suivi des évolutions d'infrastructugedes affaires domaniales.

- Chargé du suivi des évolutions en matiere admnatige

- Est l'interlocuteur privilégié des aérodromeslsarguestions transversales

- Participe a la permanence opérationnelle et melace les supports utilisés par les RPO.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaitre l'organisation de la DGAC et ses missio

- Savoir gérer les interactions entre les diffé&Sesgrvices de I'Etat et les acteurs de l'aviation

- Avoir des connaissances juridiques

- Bonne expérience opérationnelle, technique etimdirative dans le domaine de la navigation
aerienne

- Gestion de projets

- Régles de gestion budgétaire et d'achats publics

- Technigues de management et de communication

Quialités requises :

-Aptitude a I'encadrement et a la gestion socgdét pour la relation humaine et le travail en pqui
- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthese airdeit

- Aptitude & communiquer et a gérer les relatiann&ines

- Aptitude a l'anticipation

- Disponibilité et capacité a faire face a desicitditions fréquentes et imprévues sociales
opérationnelles ou techniques

Habilitation confidentiel défense

FORMATION D'INTEGRATION :
- Techniques de management - Marchés publics -COHS

2



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107159

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : D'ORANGE, Francd#82 90 92 90

Personne remplacée : GARRIGUES, Christele

SNA/CE-Assistant de subdivision*K-CE/EXPL/INS
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/CE
K-CE/EXPL/INST
SNA/CE - Subdivision instruction (COLOMBIER SAUGEU)
1 Assistant de subdivision*K-EXPL/INST
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
francois.dorange @aviation-civile.gouv.fr

DEMEULE, Bruno - 04 82 90 92 51
bruno.demeule@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107159 du 09/08/17 |

Définition :

ASSISTANT DE SUBDIVISION INSTRUCTION PFU

- Est chargé de mettre en oeuvre et veérifier lei sl@ la formation en unité des contrbleurs staggai
de Lyon Saint-Exupéry,

- Supervise l'organisation de I'équipe des détaPhés

- Est responsable de la planification des stageslateur organisés a I'ENAC au titre de la formatio
PFU.

ACTIVITES DU POSTE :

- Peut étre amené a assurer l'intérim de foncsopgrieures

- Reprend les taches du spécialiste simulateuagml'absence prolongée.
- Prévoit, supervise l'organisation et encadrestiages ERSEM et ELOC.
- Participe a la Permanence Opérationnelle

Responsabilités en matiere de Sécurité / QuaBi#rété / Environnement :

Dans son domaine et sous l'autorité de son chsfiloi@ivision Instruction, il s'assure que la poligq
sécurité/qualité et les procédures liées a la &@tetenvironnement sont mises en oeuvre.

A ce titre, il :

- S'assure de la mise en place et du suivi desafowns théoriques, simulateur et pratiques des
contrbleurs conformément aux exigences fixées flmomologation des fournisseurs de formation
- met en oeuvre les actions préventives et couexten fonction des comptes rendus de Suivi
Sécurité Exploitation

- Participe a la création de simulations destir@ékesformation initiale

Spécifiques :

- Gere les demandes de stage ENAC aupres de SDRi@ion des arrivées prévues

- Accueille les nouveaux stagiaires et instructeurs

- Supervise I'encadrement, la logistique et le @amtpédagogique des stages de simulations a
I'ENAC ainsi que les séances faites sur le simutdteal

- Vérifie le suivi de la formation en Unité et sanformité, établit les attestations afférentes

- Organise la formation en unité en collaborativecaes instructeurs détachés et anime les réunions
mensuelles de suivi donnant lieu & un compte rendu

- Organise et supervise la vérification des corsaaises théoriques conformément a la
réglementation en vigueur.

- Rend compte au Chef de Subdivision Instructionmlegressions des différents stagiaires et
communique des prévisions de fin de formation.

- Met en oeuvre les dispositifs adéquats en casadgaire en difficulté de formation

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Avoir exercé une qualification de contréle d'ajbre

- Connaissance du suivi de la formation par oljectur les ICNA

- Expérience acquise par l'exercice de la fonatiorstructeur

- Connaissance des outils informatiques : sesatitins bureautique et pédagogique

Qualités requises :

-Etre organisé Etre pédagogue
- Etre rigoureux Etre a I'écoute
- Etre vigilant Etre psychologue



FORMATION D'INTEGRATION :

-Formation aux outils pédagogiques
- Stage d'acquisition de compétences dans la cesaraie et |'utilisation de l'outil simulateur p&aur

formation des contrbleurs
- Stage de conduite de réunion
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : SARTER, Claude32020 92 61

Personne remplacée : BLUEM, Anne

SNA/CE-Assistant de subdivision*K-CE/EXPL/CTR
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/CE
K-CE/EXPL/CTRL
SNA/CE - Subdivision contréle (COLOMBIER SAUGNIEU)
1 Assistant de subdivision*K-EXPL/CTRL
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
claude.sarter@aviation-civile.gouv.fr

DEMEULE, Bruno - 04 82 90 92 51
bruno.demeule@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107162 du 09/08/17

Définition :
Assiste le Chef de subdivision Contrble et assimeiface entre les contrbleurs et les autrescasyv
du SNA.

ACTIVITES :

- Participe au suivi et mise a jour des LOA et pcotes

- Participe au suivi et mise a jour des Manex

- Participe a la gestion des dossiers espacestwatitgies

- Participe et aide a la mise en place de cesealssgirojet élaboration consigne, briefing..)

- Assure l'interface avec le service technique NA-EE

- Assure le suivi des controleurs et des équipededle (tableaux de service, congés, avancement,
ré-équilibrages d'équipe)

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
- Analyse les FNE

- Participe aux procédures de retour d'expérience

- Participe a I'élaboration des EPIS CA

- Participe a I'élaboration des MISO avec le Sertchnique

SPECIFIQUES :

En relation avec le chef de subdivision Contrdle :

- Est le point d'entrée de I'exploitant d'aérodr@&iBL) pour l'organisation et la gestion des travau
sur la plateforme de Lyon Saint Exupéry

- Participe aux différentes réunions du SNA-CE iirén de chefs de tour, suivi de sécurité, LRST..)
- Assure les relations de la subdivision avec lggea subdivisions du service Exploitation

- Assure autant que de besoin l'intérim du chefudmlivision

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaitre le domaine ATC

- Connaitre la réglementation de la Circulationea@re
- Connaitre la plateforme, les installations eté&y®s
- Analyse les incidents opérationnels

- Met en oeuvre les actions correctives et prévesti
- Connaissances en bureautique

- Pratiquer l'anglais

Quialités requises :

- Montrer de la disponibilité

- Avoir le sens des relations humaines et de lanconication
- Savoir gérer des sollicitations fréquentes etréupes

- Esprit de synthése, rigueur, sens de |'orgaoisati

- Savoir rendre compte

- Bonne connaissance de la plateforme

FORMATION D'INTEGRATION :
Outils informatiques et bureautiques
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Numéro 107164

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BELLON, Hervé -22@93 80

Personne remplacée : CLAUZON, Stéphane

SNA/CE-Assistant de subdivision*K-CE/EXPL/QSS
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/CE

K-CE/EXPL/QSS

SNAJ/CE - Subdivision qualité de service sécul@®[OMBIER SAUGNIEU)
1 Assistant de subdivision*K-EXPL/QSS

Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
herve.bellon@aviation-civile.gouv.fr

DEMEULE, Bruno - 04 82 90 92 51
bruno.demeule@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107164 du 09/08/17

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION - SNA/CENTRE-EST Servicefoitation /Sub QSS

Assister le chef de subdivision QSS

ACTIVITES DU POSTE :

- Assiste le chef de subdivision QSS dans touddesaines d'activité de la subdivision
- Assurer l'intérim en cas d'indisponibilité du £e subdivision QSS

- Participe a la permanence opérationnelle

SPECIFIQUES :

- Assure le suivi du processus R3 et la gestionchentaire

- Assure le suivi régulier de certains indicatesésurité nationaux ou locaux (délai de traitemest d
événements, statistiques diverses sur des évéreasrattéristiques).

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITEENVIRONNEMENT :

- Recueille les événements Circulation Aérienneeseigne la base de données INCA

- Supervise la transmission des fiches de notifioad'événement (FNE) pour traitement par les
services concernées

- Assurer la tragabilité des FNE

- Participe a la constitution des CPI

- Constitue les dossiers concernant les événeragatsprocédures réglementaires (AIRPROX et
réclamations) ainsi que ceux concernant les inonssile piste, quasi CFIT, RA-TCAS et les STCA
- Prépare, organise, participe aux réunions desrissions locales qualité de service et sécurité et
aux CLM

- Participe en coordination avec l'instructeur o@gi et les subdivisions Instruction et Contréle au
retour d'expérience (REX écrits et flmeés)

- Coopére a la préparation des réunions de suiurgé, LRST, CPS, revues de sécurité etc. en
liaison avec le chef de subdivision et I'encadrarderSNA

- Participe aux réunions de Suivi Sécurité, au P& LRST

- Peut participer aux revues de sécurité

- Rédaction des réponses aux compagnies et usagers

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaitre le fonctionnement opérationnel glole drganismes de contrdle d'un SNA
- Connaitre la réglementation nationale et europé@emcadrant I'activité de la subdivision
- Connaitre la réglementation de la Circulatiorieadre

- Connaitre et savoir exploiter les Manex

- Gérer le retour d'expérience

- Traiter les incidents et airprox

- Exploiter les outils bureautiques

- Réaliser des supports techniques pédagogiques

- Bonne connaissance de la langue anglaise

Qualités requises :

- Capacité a analyser des dysfonctionnements

- Capacité d'écoute

- Avoir un bon relationnel

- Faire preuve de pédagogie et de psychologie
2



- Faire preuve d'esprit d'initiative

FORMATION D'INTEGRATION :
- Connaissance des procédures opérationnelles
- Maitrise des outils QS : ELVIRA, SNER, INCA
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PLANCHON, Pascal62014.52.20

Remarque : autre contact : JL GARCIA - Chef du dom&EI - 05.62.14.55.60

Personne remplacée : GARCIA, Jean-Louis

DTI-Adjoint au chef de domaine*DTI/EEI/D/M
ICNA

IEEAC

IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

DTI
DTI/EEI/DIM
Direction du Domaine EEI - La Mounéde (TOULOUSERHEX 1)
1 Adjoint au chef de domaine*B2EI/D/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Cadre supérieur navigation aérienne

Immédiate
pascal.planchon@aviation-civile.gouv.fr

POUECH, Alain - 05.62.14.59.93
alain.pouech@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107175 du 10/08/17

Définition :
Adjoint du Chef de Domaine.
Porte et développe la politique de la DSNA en &amside chef de domaine EEI.

Ce domaine est chargé de mener les actions d'itionw les études amont en vue de permettre a la
DSNA de maitriser I'évolution de son systeme a matdong terme.

Dans cette perspective, le domaine s'efforce diigaser ses activités et de valoriser ses résultat
dans un cadre européen.

Taches :
Définit et met en oeuvre la politique de I'entaé,application des directives nationales

- Anime, encadre et coordonne les collaborateuuss laoréalisation et le suivi de I'ensemble des
activités,

- Gére la concertation sociale,

- Anticipe les problémes techniques, opérationrelganisationnels et sociaux,

- Gére le SMQS : suit les indicateurs de I'entitgkan financier et administratif.

Représente la DSNA auprés des partenaires natianaimternationaux.
Profil - Qualification :

- Aptitude a l'anticipation et a l'initiative ;
- Aptitude a I'encadrement, sens de la délégatide®relations humaines et pour le travail enpui

- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése, deit@h de prise de décision ;

- Ouverture d'esprit ;

- Bonne connaissance d'ensemble du role des ditieaeteurs, tant des services de I'Etat que des
partenaires étrangers et européens ainsi queilurmidustriel ;

- Bonne connaissance du domaine de la navigatioena&, des mécanismes budgétaires et
administratifs ;

- Connaissance des missions de la DGAC et en pketicle la DSNA ;

- Connaissances juridiques de base ;

- Techniques de management et de communication ;

- Anglais indispensable.



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107179

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PIANETTI, Christe08.62.14.53.97

Personne remplacée : GALICE, Philippe

DTI-Expert confirmé*DTI/EEI/ATT/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/EEI/ATT/M
Aéroports, Tours et zones Terminales - La Moun@@@JLOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EEI/ATT/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Chargé de réaliser une étude

Immédiate

christelle.pianetti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107179 du 10/08/17

Définition :
Expert confirmé « Etudes Aéroports et ApprocheDTHEEI/ATT

Le pble « aéroports, tours et zones terminalesBT jA&st chargé au sein du domaine EEI des
activités et outils liés a la gestion du traficieagrapproche et aéroport.

Les activités du pole ont un lien fort avec leshpématiques de séquencement (DMAN, AMAN,
intégration DMAN/SMAN).

Elles se font essentiellement dans le cadre duanoge SESAR2020.

Au niveau des études prospectives aéroport, lediude participer a la définition de nouveaux sutil
et méthodes de travail, en partenariat avec lesipaux acteurs Européens en matiére aéroportuaire
(gestionnaires d'aéroports, ANSP, industriels).

Au niveau des études Approche, le péle a pour tbgetravailler sur les différents aspects de la
gestion des vols en TMA, notamment sur les sujeidelau séquencement et a I'optimisation des
séquences d'arrivée (e.g. suite des travaux RECAT).

Le poste d'expert confirmé « Etudes Aéroports girdghe » est placé sous la responsabilité du chef
de pole.

Taches :
Il travaillera en étroite collaboration avec lesrast membres du péle travaillant sur les autrefe{so
aeroports et approche.

1) Il participera aux études sur les fonctionsrés dans les projets (e.g. rédaction des besoins
opérationnels, définition des méthodes de traiégbkl aux nouveaux outils pour les contrbleurs de
Tour et Approche, coordination interne DTI et DSBMY les besoins, les enjeux, les outils
contrbleurs en place et a venir);

2) Il pourra étre amené a coordonner des évaluatpgrationnelles menées par le pole sur les
aspects aéroports et approche (organisation etuderak réunions d'avancement, d'ateliers de
travail, planification des expérimentations, défon des objectifs, discussion avec les experts
opérationnels et techniques, organisation des pestdables, ...). Il pourra également étre amené a
définir, suivre et participer (observateur, expattx expérimentations menées par d'autres
partenaires (notamment avec Eurocontrol pour ledestd'optimisation de séquence piste sur
environnement CDG) ;

3) Il participera a la définition de la plate-forme simulation nécessaire aux objectifs de validati
fixés ;

4) |l fera partie de I'équipe de validation, ettjggpera a ces évaluations et a I'analyse de leurs
résultats ;

5) Il travaillera, avec I'équipe du pdle ATT, antése en place de validations communes a plusieurs
sujets (par exemple systémes d'alertes, positimoa@dle Tour et routage), et a la préparation des
différentes activités a mener ;

6) Il assurera le role de point de contact progetsde cadre de SESAR2020 (en particulier sur
I'Enhanced Runway Throughput) : coordination deolatribution DSNA, représentation de la DSNA
aux réunions contractuelles d'avancement, repogtimgntribution a la production des documents.

Profil - Qualification :
- Connaissance opérationnelle du domaine aéropappeoche ;

2



- Connaissance des systemes opérationnels (Téyopebche) ;
- Connaissance simulateur Tour/Approche ;

- Connaissance des techniques d'évaluation ;

- Connaissances des études en environnement itberadg

- Expérience de conduite de projet ;

- Anglais (écrit, oral) ;

- Avoir le sens de l'organisation, étre méthodigue

- Savoir travailler en équipe, écouter, donnerwis gchnique ;
- Autonomie, initiative ;

- Marchés publics.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DREVON, Bertrarti8290 92 80

Personne remplacée : DREVON, Bertrand

SNA/CE-Chef de subdivision*K-CE/EXPL/ENV
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNA/CE

K-CE/EXPL/ENV

SNA/CE - Subdivision études environnement (COLOMBISAUGNIEU)
1 Chef de subdivision*K-CE/EXENV

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
bertrand.drevon@aviation-civile.gouv.fr

DEMEULE, Bruno - 04 82 90 92 51
bruno.demeule@aviation-civile.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107181 du 10/08/17

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION ETUDES ENVIRONNEMENT - SNA/CENRE-EST

Mission : Assurer le bon fonctionnement de la suisdhn Etudes-Environnement

ACTIVITES DU POSTE :

- Anime et encadre sa subdivision

- Assure les missions qui lui sont confiées avearieyens disponibles

- Identifie les objectifs et les besoins associés

- Assure un fonctionnement coopératif avec leseagubdivisions et les autres sites du SNA CE.
- Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

- Peut étre amené a assurer l'intérim de foncsopgrieures

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle

SPECIFIQUES :

. Procédures

- Définit, planifie, coordonne et assure la réaisades dossiers relatifs aux procédures IFR des
aerodromes du SNA (création et révision)

- Coordonne avec le SNA CE, le SNIA et la DSAC €& études d'impacts sur les procédures
associées a l'érection d'obstacles (grues, éokenne

. Environnement :
-Assure la prise en compte de I'environnement temprojets, réalise les dossiers d'impact
environnemental

. Information Aéronautique :

- Coordonne, supervise et/ou réalise les demaael&JP AlP

- Coordonne, supervise (coordonnateur informatémoautique) et / ou réalise les demandes de
publication aéronautique pour Rhéne-Alpes Auver@oeerespondant du SIA également pour le
WGS84)

- Rédige et assure la mise a jour des protocoles l@g exploitants.

. Systemes :

- Participe a I'élaboration de spécifications, lmise en place et a leur évolution,

- Propose et suit les paramétrages locaux desatitiesystemes,

- Participe au suivi et a I'analyse des dysfoncinents en relation avec le service/division
technique.

- Participe au traitement des FNE a caractere tgabn

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans son domaine et sous l'autorité de son che¢idéce il s'assure que la politique sécurité/g@ali
et les procédures sont mises en oeuvre.

-Il participe au suivi sécurité/qualité

-Il propose et met en oeuvre les actions préveneorrectives

-Il s'assure de I'application des procédures d¥@tian et d'atténuation de risques

- Il gere les indicateurs sécurité/qualité pertisen

-Il s'assure de la compétence des personnelsicgontirattachés

2



Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Aptitude a la gestion de dossiers techniquea,radaction de comptes-rendus, rapports de synthése
meéthodologies

Qualités requises :

- Savoir concilier innovation et réalités du tenrai
- Etre rigoureux

- Savoir synthétiser des problemes complexes
- Qualités managériales

FORMATIONS D'INTEGRATION :

Sur les procédures de vols aux instruments (ENAC),
Sur les différents systemes (locales, ENAC, CESNAC)
Sur l'information aéronautique (locale, SIA).

EXPERIENCE SOUHAITEE :
Bonne connaissance du domaine Navigation Aérienne



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107183

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
ministere de la réception des candidatures ;

transition 2. Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classssns suite;
écologique et S . A . .
solidaire 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

m 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
direction des préférence donné par I'agent.

Services de la \ L e . . . ,
navigation aérienne S Aprz_sdla limite de modification, tousnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

~

AVE : DTI-Expert*DTI/EEI/ERT/M
Poste offert aux : ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/EEVERT/M
Gestion du trafic aérien En Route - La Mounede{LOUSE CEDEX 1)
Fonction / Poste : 1 Expert*DTI/EE/ERT/M
Filiere / Métier : Ingénierie et exploitation dgstemes Chargé de réaliser une étude
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate
Renseignement complémentaire : CARIO, Daniel -D3455.05
daniel.cario@aviation-civile.gouv.fr
SERDOT-OMER, Florence - 05.62.14.34.75
florence.serdot-omer@aviation-civile.gouv.fr
Personne remplacée : DEGREMONT, Stéphane

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 107183 du 10/08/17

Définition :

Expert « Etudes projets en route » - DTI/EEI/ERT

Le pble « En Route » (ERT) est chargé, au seinotiiathe EEI de la DTI, des activités et des outils
liés a la gestion du trafic En Route. Ces actiitg@svent étre de portée nationale ou européenne,
notamment au sein du programme SESAR « Single Earofky ATM Research ».

Le titulaire sera en charge pour la DSNA d'étudetegrojets ATFCM (Air Traffic Flow and
Capacity Management) liés a I'évaluation et laigestu niveau local de la charge/complexité du
trafic.

Ces études se déroulent aujourd’hui en partie ldaseire de projets du programme SESAR.

Taches :
Le poste d'expert est placé sous la responsatbilithef de pble.

1) Il assurera un support a lI'expression de bekospécification, la vérification et a la validatides
fonctions étudiées.

2) Il sera capable de suivre techniguement lesldgpements réalisés au sein du pole et,
ponctuellement, d'en réaliser lui-méme.

3) Il coordonnera les expérimentations prévuedgBSNA sur ces sujets.

4) Il réalisera des supports de présentation drstaés dans le cadre de réunions d'avancement puis
de dissémination des résultats des projets d'étaeernés.

5) Il pourra étre a l'initiative de propositiongtdides innovantes sur certains points complémestair
aux études en cours, en fonction de I'expertisaiseq

6) Il participera au suivi contractuel nécessail@ @onduite des activités liees aux études qu'il
coordonne.

7) Il pourra assurer pour tout ou partie de cegepsde role de point de contact officiel DSNA des
projets SESAR traitant de ces études et assuremldination et le reporting nécessaire.

8) Il pourra étre amené a représenter la DSNA @niisecteur d'expertise, notamment dans le cadre
de réunions de normalisation internationales.

Profil - Qualification :

- Bonne connaissances opérationnelles et régleimentans le domaine de I'ATFCM ;

- Bonne connaissance de l'anglais indispensable ;

- Bonne connaissance et pratique de la gestiomajetp

- Connaissances informatiques sur des langagegpddava ;

- Savoir travailler en équipe, écouter, donnerwis gchnique ;

- Avoir le sens de l'organisation, étre méthodigue

- Savoir travailler au sein d'un groupement muftgraaires, y compris européen/international ;
- Maitrise de la communication écrite et orale ;

- Connaissances en Marchés publics.



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107190

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : SARTER, Claude32020 92 61

SNA/CE-1er contrdleur d'approche*K-CE/EXPL/RIL
ICNA

SNA/CE

K-CE/EXPL/CTRL

SNA/CE - Subdivision contréle (COLOMBIER SAUGNIEU)
2 ler contrbleur d'approche*KECEPL/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
claude.sarter@aviation-civile.gouv.fr

DEMEULE, Bruno - 04 82 90 92 51
bruno.demeule@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107190 du 10/08/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI -
APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



ministére de la

transition
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de I'Aviation Civile
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direction des
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107211

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINMS Le dépdt des candidatures s’effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigeil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiquerordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'wuagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LEFRANCOIS, Christop01 48 62 53 00

CDG/LB-1er contréleur d'approche*LFPB/CA
ICNA

SNAS/RP

LFPB/CA

Organisme CDG-LB - Service Circulation AérienneBaurget (LE BOURGET)
3 ler contréleur d'approche*LERB

Controle de la circulation aémiee Controleur aérien

Immédiate
christophe.lefrancois@aviation-civile.gouv.fr

KAWASS, Fabienne - 01 48 62 53 04
fabienne.kawass@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sengoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE du 107211

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite |'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI -
APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107212

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LEFRANCOIS, Christop01 48 62 53 00

Personne remplacée : KAWASS, Fabienne

CDG/LB-Chef de subdivision*LFPB/CA/CTRL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

SNAS/RP

LFPB/CA/CTRL

Organisme CDG-LB - CA Le Bourget - Subdivision @éie (LE BOURGET)
1 Chef de subdivision*LFPB/CARLT

Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Eventuelle
christophe.lefrancois@aviation-civile.gouv.fr

GIRAUD, Franck - 01 48 62 53 02
franck.giraud@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107212 du 11/08/17

Définition :
Activités génériques :

- Encadre le personnel de la Tour de Controle.

- Elabore les tableaux de service en coordinatiet s Chefs de Tour.

- Rédige les consignes opérationnelles CA, en adauiffusion et veille a leur application.

- Rédige les MANEX Tour et Chef de Tour en condartaavec les membres du GT MANEX, et en
assure le suivi.

- Participe au dialogue social.

- Assure le pilotage de groupes de travail idefifi

- Participe a des groupes de travail, aux commmssite formation en unité, aux commissions de
nomination, aux réunions sécurité (RSSE, revuessdaes..) et aux CLS.

- Coordonne, avec la subdivision Instruction, letsoms nécessaires pour assurer le maintien des
compétences des contrbleurs de l'unité.

- Apporte son expertise dans I'examen de tout pradgs manifestations, des opérations particuliéres
et des chantiers, ayant un impact opérationnel

- Participe aux études CA, a I'évolution des systgrde l'infrastructure.

- Propose I'évolution des procédures et des méshael¢ravail.

- Coordonne le contréle de la CA dans l'espacéugeist delégué avec les centres adjacents, élabore
ou participe a I'élaboration des protocoles et Lii@&essaires

- Coordonne et prépare les interventions avecdesces techniques.

- Constitue, a ce titre, un des points d'entrée [gorédaction des MISO

- Participe activement au fonctionnement du SMaloc

- Assure des briefings et séances de sensibilisptar les besoins de la formation continue des
contrbleurs de I'organisme ou des changements ATM

Activités spécifiques :
- Participe a I'organisation du Salon Internatiatel’Aéronautique et de I'Espace.

Profil - Qualification :

Responsabilités en matiere de Sécurité/Qualitél&imevironnement :

Il est plus particulierement responsable de la miseeuvre, aprés analyse des événements CA, des
actions correctives / préventives de son domainesignsabilité.

Rédige ou participe a la rédaction des REX locaux

Conduit, ou participe a la conduite des étudesdarge.

COMPETENCES

(Préciser le niveau de compétence : 1- Elémen®ir@énéral, 3- Détaillé, 4- Expertise)
Techniques de base :

Connaissance du fonctionnement opératiorinelagroport
Connaissance de la réglementation de la CA

Connaissance des méthodes de controle

Connaissance des systemes et équipemerndeidation aérienne
Sensibilisation dans le domaine juridique

Connaissances en informatique et bureautique

Connaissance du SMI

Sensibilisation dans le domaine FH

WWWrwWwhk~bhw

Quialités requises :
- Gestion des situations inhabituelles et desctdins imprévues.

2



- Capacité d'écoute, de disponibilité, aptitudégoaier.
- Esprit d'initiative et de décision.

- Savoir faire en matiére de management.

- Capacité rédactionnelle

FORMATION D'INTEGRATION :
Formation locale s(reté.
Formation locale SMI

Stage management

Formation aux études de sécurité.
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ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -

Direction générale

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107219

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.

9.

AVE :
Poste offert aux :
Affectation :
CEDEX 2)

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KINTZLER, Magall -7/@ 37 86 03

CDGI/LB-1er controleur d'approche*LFPG/EXPL/RI
ICNA

SNAS/RP
LFPG/EXPL/CTRL
Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Controle (ROYSCHARLES DE GAULLE

4 ler controleur d'approche*LHR@®L/CTRL
Contr6le de la circulation aéme Contrbleur aérien

Immédiate
magali.kintzler@aviation-civile.gouv.fr

BEROLATTI, PIERRE - 01 74 37 86 01
pierre.berolatti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107219 du 11/08/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite |'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI - APP
- APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativer@nANT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107232

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

CEDEX 2)
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KINTZLER, Magall -7/@ 35 86 03

Personne remplacée : BIBARD, Aurore

CDG/LB-Assistant de subdivision*LFPG/EXPL/CTR
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

SNAS/RP
LFPG/EXPL/CTRL
Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Contréle (ROYSCHARLES DE GAULLE

1 Assistant de subdivision*LHPX?L/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
magali.kintzler@aviation-civile.gouv.fr

BEROLATTI, PIERRE - 01 74 37 86 01
pierre.berolatti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107232 du 11/08/17

Définition :

MISSION : Chargé ATFCM au sein du P6le Temps RBER)

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

- Chefs de I'Approche dont le Coordonnateur dedsaiee|'Approche (CCA)

- Détachés mission de travail aérien

- Assistant de classe C : assistant technique aaoigaérienne a temps patrtiel

ACTIVITES DU POSTE :

- Assiste le chef de subdivision dans ses fonctameut le remplacer en cas d'absence.

- Assure le suivi ATFCM du trafic réalisé sur lag@-forme et dans I'EGA en coordination avec la
FMP du CRNA/N, NMOC et le gestionnaire de l'aéropgddP.

- Coordonne avec la FMP du CRNA/N, NMOC et le gasiaire de I'aéroport ADP la mise en place
de scénarios, notamment pour les situations inlelles ou dégradées.

- Coordonne les activités du Péle Temps Réel angmm#diculier la réalisation d'un dossier quotidien
de préparation et d'analyse

- Participe a la 'permanence PTR', et a la réunétdo du PTR

- Prépare et anime les GT Capacité et GGFD

- Prépare et anime les briefings sur les themeodgodle

- Participe aux spécifications d'évolution deslelATFCM pour CDG

- Participe a des groupes de travail et commissierson domaine de compétences.

- Participe a la formation des chefs de tour dtaggroche.

- Participe a I'élaboration de REX.

- Participe aux séminaires CA et aux réeunions CDQ

- Anime ou participe aux réunions liées au suiviadperformance : GT indicateurs, mensuelle
CDM, GT GLD-C et atelier GLD

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité:

- il notifie les événements relatifs a la sécudiv@t il a connaissance,

- il prend en compte les résultats et les préctinississus du REX.

COMPETENCES

(Préciser le niveau de compétence : 1- Elémenir@énéral, 3- Détaillé,4- Expertise)
Techniques de base :

- Bonne connaissance de la réglementation aériénne

- Bonnes connaissances aéronautiques 3

- Bonnes connaissances Network Manager 4

- Connaissance des méthodes de travail, des etisigsstemes d'un centre de contréle d'approche 4
- Grande aptitude a travailler en équipe 4

- Appréhension des indicateurs de performance 4

- Connaissances en bureautique 3

Qualités requises :

- Sens développé de 'organisation 4

- Diplomatie et sens de la mesure 4

- Disponibilité pour assister aux différentes réumsi ou groupe de travail dans un cadre national 3
- Facultés d'adaptation 4

- Capacité a suivre un dossier technique 3

- Savoir rendre compte 4

2
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107237

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

CEDEX 2)
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KINTZLER, Magall -7/@ 37 86 03

CDG/LB-Assistant de subdivision*LFPG/EXPL/CTR
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

SNAS/RP
LFPG/EXPL/CTRL
Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Contréle (ROYSCHARLES DE GAULLE

1 Assistant de subdivision*LHPX?L/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
magali.kintzler@aviation-civile.gouv.fr@aviationte.gouv.fr

BEROLATTI, PIERRE - 01 74 37 86 01
pierre.berolatti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107237 du 11/08/17

Définition :
MISSION : Responsable Péle Procédures basses uche
Rattaché au Chef de la Subdivision Controle ROISSY

ACTIVITES DU POSTE :

- Assiste le Chef de Subdivision dans ses fonctes remplace en cas d'absence

- Assiste le Chef de Subdivision dans la définiti@s évolutions de procédures

- Assure le lien avec la subdivisions controle EBles responsables CA des organismes adjacents
(Le Bourget, Pontoise, Toussus, Beauvais)

- Prépare les protocoles avec les responsablds/idéade loisir (vélivole...)

- Gere la partie VFR en TMA

- Assiste le Pble Temps Réel (PTR) pour la réatisates missions de travail aérien

- Gere les évolutions relatives aux approches tir plgr la descente sur le glide et, aux départpyas
10NM

- Participe au développement des projets relatsisrepdle

- Est en interface avec les pbles AIR et Plate-éorm

- Est un correspondant de la sub QSS pour lesantscen TMA

- Prépare les consignes et notes d'informatiotivelaa son péle pour les Contréleurs

- Veille a I'harmonisation des méthodes de tradails les activités de son pole

- Prépare et anime les briefings sur les theme®dgodle

- Peut participer a la permanence opérationnelle

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité:

- il prend en compte les résultats et les préctinismissus du REX.

- il veille a la compatibilité des procédures aleedéveloppement durable

COMPETENCES

(Préciser le niveau de compétence : 1- Elémenir@énéral, 3- Détaillé,4- Expertise)
Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation et des tecbsidg controle 4

- réunions de coordination diverses 3

- animation de GT 4

- présentation et organisation de briefing 4

- participation aux commissions locales (formatiségurité...) 4

- études diverses a titre d'expert 3

- préparation de simulations temps réel ou aritiqnés 4

- réunions extérieures (services centraux ADP, D@..

- organisation et animation des sujets dont ichargé lors des réunions de Chef de Quart 4

Quialités requises :

- Esprit de synthese 4

- Sens du contact et de la discussion 4

- Capacités relationnelles et gestion des corflits
- Capacité d'anticipation et d'organisation 4

- Aptitude a rédiger 4

- Savoir rendre compte 4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107240

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

CEDEX 2)
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BEROLATTI, PIERRE 74 37 86 01

Personne remplacée : HARDY, Christophe

CDG/LB-Chef de programme RH*LFPG/EXPL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNAS/RP
LFPG/EXPL
Organisme CDG-LB - Service Exploitation (ROISSY 8&RLES DE GAULLE

1 Chef de programme RH*LFPG/EXPL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
pierre.berolatti@aviation-civile.gouv.fr

RAPHOZ, Sébastien - 01 74 37 86 02
sebastien.raphoz@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107240 du 11/08/17

Définition :

MISSION : Responsable Pdle Ressources Humainegc8dixploitation
Rattaché au chef du Service Exploitation ROISSY

Poste inclus dans sa responsabilité managériale :

- Contréleur(s) détaché(s) Pole RH

ACTIVITES DU POSTE :

- Chargé de la gestion des effectifs ICNA a CD@bération du tableau de service, équilibrage des
equipes (qualifications et ancienneté), campagaeaethchement, CAP

- Assure l'interface et la coordination avec lebddwvisions Controle, Instruction et la Subdivision
RH du Service administratif dans son domaine depg&temces.

- Apporte son soutien aux chefs de projet pouaidsr a planifier et coordonner la participation de
contrbleurs a des GT ou simulations (SESAR 202@&pample)

- Participe au COPIL OURSIN

- Participe au GT Transformation du projet SYSACRG

- Assure la mise a jour et la diffusion du GESEFF

- Participe a la mise en place et au suivi desraxgétations RH au sein du Service Exploitation
(indicateurs de suivi de I'expérimentation notamtnen

- Participe au comité de suivi des expérimentat®Hs

- Peut-étre amené a participer a la permanencerdmandement.

- Participe a des groupes de travail et commissierson domaine de compétences.

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :
COMPETENCES

(Préciser le niveau de compétence : 1- Elémenir@énéral, 3- Détaillé, 4- Expertise)
Techniques de base :

- Bonne connaissance de la réglementation aériznne

- Bonnes connaissances aéronautiques 2

- Bonne connaissance de la formation ICNA 4

- Aptitude a travailler en équipe 4

- Appréhension des techniques statistiques 2

- Connaissances en bureautique 4

Quialités requises :

- Sens développé de l'organisation 4

- Diplomatie et sens de la mesure 4

- Sens des responsabilités 4

- Capacité a faire face a des sollicitations diee

- Disponibilité pour assister aux différentes réumsi ou groupe de travail dans un cadre national 3
- Facultés d'adaptation 4

- Capacité a suivre un dossier technique 2

- Savoir rendre compte 4
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107243

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

CEDEX 1)
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : RENAUX, Cédric 79B7 86 84

Personne remplacée : BOUTARD, Julien

CDG/LB-Assistant de subdivision*LFPG/EXPL/ETJ
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

SNAS/RP
LFPG/EXPL/ETUD
Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Etudes (ROIS3YARLES DE GAULLE

1 Assistant de subdivision*LAPX3?L/ETUD
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

cedric.renaux@aviation-civile.gouv.fr
BEROLATTI, PIERRE - 01 74 37 86 01
pierre.berolatti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107243 du 11/08/17

Définition :

Assure la gestion des systemes opérationnels pswohtréleurs

- Assiste le chef de subdivision dans ses fonctameut le remplacer en cas d'absence.

- Participe aux spécifications, validations op@&mtielles, mises en service, suivi et évolutions
(EBO/FFT) des systemes/outils de controle.

- Rédige les manuels utilisateurs de ces systentds/o

- Suit les livraisons, évaluations et mises eniserstes nouvelles versions logicielles ou systemes
automatiseés.

- Participe aux groupes de travail locaux ou naipnconcernant les activités de la subdivision.

- Participe aux études de sécurité liées aux doolsides systemes

- Assure l'interface entre les services technigiidss services opérationnels

- Peut développer des applications informatiquealés (besoins statistiques, études spécifiques,
maquettage de nouveaux outils)

- il notifie les événements relatifs a la sécudiv@t il a connaissance,

- il prend en compte les résultats et les préctinississus du REX

Profil - Qualification :
Techniques de base :

- Bonne connaissance de la réglementation aérietthes partenaires DGAC.
- Connaissance des méthodes de travail, des etisisstemes d'un centre de contréle d'approche.
- Connaissances en informatique, bureautique @tidpta utiliser des outils informatiques.

Quialités requises :

- Aptitude a la communication.

- Capacité d'écoute.

- Aptitude au travail en équipe.

- Capacité d'initiative.

- Capacité a analyser ou €élaborer un dossier tgahni
- Rigueur et sens de I'organisation.

- Savoir rendre compte.
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Numéro 107262

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : MERCIER DE LACOMBEttrand - 01 58 09 36 40

DTA-Chargé de mission*DTA/MCI

ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

DTA
DTA/MCI
Mission de la coopération internationale (PARIS)
1 Chargé de mission*DTA/MCI
Elaboration et éval. des politigs publiques Chargé de coopération

Immeédiate
bertrand.de-lacombe@aviation-civile.gouv.fr

GERMAIN, Sophie - 01 58 09 39 77
sophie.germain@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107262 du 11/08/17

Définition :

La Mission de la Coopération Internationale (MGl eomposée de 5 responsables géographiques :
- la zone Afrique ;

- la zone Amériques ;

- la zone Asie-Pacifique ;

- la zone Europe-CEI et Extréme-Orient ;

- la zone Proche-Moyen Orient et Asie du Sud.

La MCI est chargée de :

- participer a la définition et a la promotion @esions de coopération et d'assistance technice® av
les autorités étrangéres dans les différents dasala I'aviation civile et de répondre aux demandes
d'assistance des autorités étrangeres de l'avigtite ;

- instaurer et entretenir des échanges permaneatdes industriels francais des secteurs de la
navigation aérienne, du transport aérien, des aéopinsi qu'avec les organismes d'ingénierieet d
formation en vue d'assurer le soutien du commextieur ;

- contribuer a définir et assurer les actions a@enmtion du savoir-faire francais et de soutien a
I'exportation des entreprises francaises danslésusomaines ressortissant a la construction
aéronautique et a l'aviation civile ;

- participer aux groupes de travail nationaux trimationaux afférents a la coopération
internationale ainsi qu'aux programmes de formatistitués par un cadre européen ou international.

Taches :

Au sein de la MCI, le chargé de mission « Projed Ghique africain » est chargé de :

- représenter la DGAC aupres de 'ASECNA pour teseelle-ci dans la mise en oeuvre de son
projet de « Ciel unique africain » (selon une orggion a définir avec 'ASECNA) ;

- assurer la promotion du projet de « Ciel uniginean » auprés de nos Ambassades et Services
economiques dans les pays membres de 'ASECNA ;

- participer, avec la chargée de zone Afrique,uav &t a la mise en oeuvre du Protocole de
coopération entre la DGAC et 'ASECNA (en partieulpour ses éléments techniques) ;

- d'une maniére générale, appuyer la chargée de&igue pour renforcer les actions d'assistance
de la DGAC dans cette région ;

- d'une maniére générale, contribuer a assurepl@sentation de la DGAC dans différentes réunions
organisées par 'OACI et les organisations regemdans la zone ;

- d'une maniére générale, contribuer a soutenexpsrtations des entreprises francaises dans la
zone ;

- d'une maniére transversale, aider la MCI a maggsrprojets d'assistance, en propre ou pour des
tiers (OACI, AESA), dans le domaine de la naviga@@rienne (toutes zones).

Profil - Qualification :

- Godt pour les relations internationales ;

- GoUt pour les relations avec de nombreux actextérieurs ;

- Capacité a nouer des relations a haut niveaa egtésenter la DGAC a I'étranger ;

- Capacité d'initiative, de proposition et de gastie projet ;

- Capacité d'animer le réseau de coopération agedifférentes directions et services de la DGAC,
les autres ministéres concernés (MAEDI notammé&g)services économiques des Ambassades ;
- Capacité a travailler en équipe ;

- Rigueur et réactivité ;

- Connaissance indispensable de la langue anglagsescrite et parlée ;

- Capacité rédactionnelle de bon niveau ;

- Grande disponibilité pour mener des missionéteahger.
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ministére de la
transition 2
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107277

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CAZALIS, Nicola8 26 84 61 00

Personne remplacée : ALES, Véronique

CRNA/E-Chef de programme*C-E/DIR/SMI
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

CRNAJ/E
C-E/DIR/SMI
Systeme management intégré (REIMS CEDEX 2)
1 Chef de programme*C-E/DIR/SMI
Contr6le de la circulation aéne Chef de programme SMI

Eventuelle

nicolas.cazalis@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107277 du 14/08/17

Définition :
CHEF DE PROGRAMME SMI - CRNA/EST

Responsable du suivi de la démarche systeme degeraeat intégré qualité/sécurité/
sUreté/environnement. Il est le correspondanilpgié de MSQS et de la Direction des Opérations
pour les questions relatives a la sécurité etqauddité

Taches :

-Evolution et Suivi du SMI :

Planifier et coordonner | évolution des processym@cédures

Proposer des évolutions de la cartographie degtastiou la déclinaison des évolutions nationales
Organiser le recueil et le suivi des indicateurdest tableaux de bord

Coordonner le suivi des processus a travers detsaldptitudes

Etablir la planification annuelle des audits etdde suivi du planning et du college d auditeurs
Préparer les revues de direction et en assurectétariat

Piloter le processus M3

-Animation du SMI :

Organiser la communication a tous les agents degeanités validées

Organiser les formations relatives aux notions SMitamment lors des prises de poste.

Tenir a jour la base ACAP

Procéder aux enregistrements SMI (Cl, Revue, Coatitdin, audits, liste documentaire, exigences
réglementaires)

Etablir et mettre a jour la liste des changemerésys et des niveaux d étude de sécurité évenguelle
associées en fonction des informations donnéelepaervices, et des arbitrages effectués en
CODIR.

S assurer du suivi des actions préventives notamdeela réalisation des actions d atténuation de
risque, et des actions correctives

-Coordination du SMI :

Participer aux réunions de direction, COPIL et CRDI

Animer les Coordinations Qualité/Sécurité des sewi

Etre membre des GSE, GST, GSA et GSD

Assurer le secrétariat des GSA et GSD

Se tenir a niveau des exigences sureté, en cotiafirevec les responsables CSD et ASSI.
Faire remonter au niveau national et sous | aétdtt Chef de centre les dispositions décidées en
Revue locale

Participer aux réunions de réseaux RSMI et auxgredipns nationales de revue de processus
Etre le correspondant privilégié de MSQS et deitedlion des opérations pour les questions
relatives au fonctionnement du SMI

Etre correspondant de SDPS dans le cadre du Mhtattlient, et du CESMI/A

Informer le CODIR des évolutions attendues

Coordonner la préparation et le déroulement detsaexternes (DSAC, ISO, etc.)

Assurer des missions ponctuelles et transversales

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE/
ENVIRONNEMENT :
Animer et coordonner le fonctionnement et | évalotdu SMI

2



S assurer que les dispositions relatives au systengestion de la qualité, de la sécurité et de |
environnement sont appliquées

Garantir le suivi PMAE/ACD et animer a minima uneECannuelle

Garantir le respect de la méthodologie sur lesestalg sécurité, notamment dans le cadre du projet
majeur 4F.

Garantir | interface nécessaire avec les outilonatix : SPIRIT, GEODE, AGATA

Piloter le processus M3

Profil - Qualification :
OUTILS :
WORD, EXCEL, MESSAGERIE, ACCESS, MS PROJECT, IGRARH

COMPETENCES

Techniques de base :

Techniques de négociation et de communication
Gestion de projet et connaissances des Ressouncesifts
Analyses et prospectives

Quialités requises :

Aptitude au management en réseau

Force de proposition

Godt pour la négociation et les relations humaines
Bonne expérience des systemes de la circulatioansér
Godt pour la communication et | animation de groupe
Capacité d écoute, d analyse et de synthése
Connaissance de la conduite d un projet

Des formations SMS sont associées au poste : peatigqudits, normes ISO, étude de sécurité.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107278

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROBERT, Hervé 6034262 69

CRNAV/E-1er controleur CRNA*C-E/EXPL/CTRL
ICNA

CRNA/E
C-E/EXPL/CTRL
Subdivision contrbéle (REIMS CEDEX 2)
2 ler controleur CRNA*C-E/EXPTLRL
Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immeédiate
herve.robert@aviation-civile.gouv.fr

BOULAY, Nicolas - 03 26 84 62 01
nicolas.boulay@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107278 du 14/08/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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ministére de la
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navigation aérienne 8.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107280

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CAZALIS, Nicola8 26 84 61 00

Personne remplacée : BOULAY, Nicolas

CRNA/E-Chef de service*C-E/EXPL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

CRNA/E
C-E/EXPL
Service exploitation (REIMS CEDEX 2)
1 Chef de service*C-E/EXPL
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

nicolas.cazalis@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107280 du 14/08/17

Définition :
Il est responsable de | encadrement du ServiceoEapbn. |l fait partie de 1?équipe de directiam d
CRNA

Taches :

Animer, encadrer et coordonner les actions deg@gabdivisions du Service et du chef de
Programme FABEC

Proposer au Chef de Centre les grandes orientaio&ervice et leur planification

Définir les priorités en matiére d utilisation dessources humaines afin de faire face aux actions
service :

Ecoulement du trafic

. Mise en oeuvre de projet espace

. Mise en oeuvre des avancées technologiques ealmriaine ATC

. Formation initiale et continue

. Qualité de service

Participer aux réunions de Direction

Participer au dialogue social et a la concertadiogc les représentants des personnels

Etre membre du Comité Régional de Gestion de | gesparien

Participer a la permanence opérationnelle

Astreinte fonctionnelle : en cas de préavis de gyrévchef de service exploitation fait | objetrobu
astreinte fonctionnelle de service. De ce faigilrecoit pas d astreinte nominative. En cas dnalese
la contrainte s applique a | adjoint du chef deiser

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITEURETE / ENVIRONNEMENT

Est responsable de la performance obtenue parsoinesen matiere de sécurité

Pilote des processus R4 et M1

Est membre des revues de sécurité du centre

Préside la commission locale de sécurité exploitati

Co-anime la structure locale de concertation mixte

Préside le groupe de suivi exploitation (GSE)

S assure au sein de son service de la mise enecelgu suivi des actions correctives et prévestive
Peut vérifier ou approuver les MISO

Propose au Chef de centre, suite a EPIS ou doskdesscurité, la mise en service opérationnelle de
nouveaux systémes ou moyens, en coordination awawef du service Technique ;

Participe aux audits

Décide ou propose au Chef de Centre, la mise eiteapérationnelle de nouveaux systemes
Veille a | application des procédures d évaluadibd atténuation des risques

S assure de la compétence des personnels affecteson service

Délégué suppléant a la protection du site

Il veille & la maitrise du nombre de missions gbfese les déplacements en train

Il veille a la prise en compte des préconisati@tatives a | €co responsabilité et au développement
durable

Profil - Qualification :

Connaissance de | organisation de la DGAC

Connaissance de la réglementation de la circul@svienne

Connaissance de | ATFM

Connaissance des régimes statutaires et indenasitd@s personnels techniques de la navigation

2



Connaissance de base sur les fonctionnalités dénsgs

Maitrise des techniques de management et de cornatiom

Bonne connaissance de la langue anglaise

Maitrise des outils bureautiques

Quialités requises :

Appréhender de facon globale un probleme

Construire, animer et faire vivre un réseau ddiogla internes

Mettre en valeur, en instaurant une bonne délégasies proches collaborateurs
Faire preuve d esprit de décision tout en idemiifias risques potentiels
Sens des relations humaines

Faire preuve de ténacité et de conviction facerésistances au changement
Etre a | écoute du climat social

Instaurer un climat de confiance



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -
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Services de la

navigation aérienne 8.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107297

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  SOLVIGNON, Denis.49.37.73.83

Personne remplacée : JOUSSEAUME, Bruno

SNA/SO-Adjoint au chef de la CA*LFBI/TWR
ICNA

SNA/GSO
LFBI/TWR
Poitiers Biard - Circulation aérienne (BIARD)
1 Adjoint au chef de la CA*LFBIVR
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
denis.solvignon@aviation-civile.gouv.fr

LUCAS, Erwann - 05.57.92.83.41
erwann.lucas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107297 du 16/08/17

Définition :

- Seconde le chef CA et assure son intérim

- Assure toute mission ou tache spécifique corgarde chef CA, notamment dans le domaine de la
formation qualifiante et de la qualité de servisécurité

- Organise et met en oeuvre l'instruction théorigugratique des contréleurs du centre

- Suit la formation statutaire et continue des d@atirs

- Prend en charge les stagiaires ENAC

- Assure la conception et la préparation des exesaile simulation

- Applique les exigences issues de la réglememtatiaes directives de la DO

-Organise les briefings contréleurs (nouvelles pdures, évolution de la réglementation)

- Participe aux commissions de qualification

- Assure le suivi des stages et de la formatidargylais

- Assure des vacations de contréle dans le cadmeaiintien de sa qualification

Dans son domaine et sous l'autorité du chef C#adsure que la politique sécurité / qualité et les
procédures sont mises en oeuvre. A ce titre :

- Participe au suivi sécurité / qualité du centre

- Participe a la diffusion des enseignements idsua démarche de retour d'expérience

- Met en oeuvre les actions préventives et conestidans son domaine

- Participe a la commission locale de sécurité

- S'assure de la compétence des personnels qairtirattachés

Compétences :

- Connaitre la réglementation de la Circulationea@re

- Connaitre et exploiter le MANEX

- Connaitre les systemes et outils du contréle

- Savoir sensibiliser sur les contraintes environeetales
- Savoir sensibiliser sur les responsabilités jgtids

- Réaliser des supports pédagogiques

- Savoir contrdler les connaissances

- Gérer le retour d'expérience

- Pratiquer couramment l'anglais

- Savoir animer une équipe

- Maintenir valide sa licence de contrdleur d'agpeodu centre

Qualités requises :

- Etre pédagogue

- Etre psychologue

- Avoir le sens des relations humaines
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107298

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : REY-DELPECH, Flarert? 73 62 72 25

SNA/CE-1er controleur d'approche*LFLC/CA/CTRL
ICNA

SNA/CE

LFLC/CA/CTRL

Clermont Ferrand Auvergne - Subdivision contr@&I(NAT)
1 1er contréleur d'approche*LFLACTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
florence.rey-delpech @aviation-civile.gouv.fr

BERGET, Lise - 04 73 62 74 33
lise.berget@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107298 du 16/08/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite |'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI - APP
- APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107299

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROUCAIROL, Christies.57.92.83.67

Personne remplacée : PETRE CHANSOU, Christine

SNA/SO-Assistant de subdivision*K-SO/EXPL/QUA
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/GSO
K-SO/EXPL/QUAL
SNA/SO - Subdivision qualité de service secuM&RIGNAC CEDEX)
1 Assistant de subdivision*K-BXPL/QUAL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
christian.roucairol@aviation-civile.gouv.fr

LUCAS, Erwann - 05.57.92.83.41
erwann.lucas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107299 du 16/08/17

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION - SNA/SO - SUB QUALITEBSERVICE ET SECURITE

- Assiste le chef de subdivision QS/S et participeéseau Qualité de Service et Sécurité du SNA
- Participe a la formation des correspondants @8f/3es aérodromes du SNA

- Participe a la permanence opérationnelle du SNA

- Participe a la constitution des dossiers d'iriions

- Participe a la constitution des dossiers de mamguts environnementaux

- Assure l'intérim du Chef de subdivision

Taches :

- Recueille les événements Circulation Aérienneerseigne la base de données INCA/ECAIRS

- Assure la transmission et la tracabilité desdgctle notification d'événement (FNE) pour traiteimen
par les services concernés

- Prépare, organise, participe aux réunions desrissions locales qualité de service et sécurité

- Constitue les dossiers concernant les événerdergécurité (AIRPROX, HN, RA-TCAS, etc...) du
SNA/SO

- Participe en coordination avec l'instructeur o@gi et les subdivisions Instruction et Contréle au
retour d'expérience

- Assure des évaluations qualité de service dedl@t@es moyens techniques des aérodromes du
SNA

- Participe aux réunions de suivi sécurité, auxiesvde sécurité et aux réunions correspondants
sécurité des terrains.

Profil - Qualification :

TECHNIQUES DE BASE :

- Connaitre le fonctionnement opérationnel glolea drganismes de contrble d'un SNA

- Connaitre la réglementation nationale et européemcadrant l'activité de la subdivision
- Connaitre la réglementation de la Circulationea@re

- Connaitre et savoir exploiter les Manex

- Gérer le retour d'expérience

- Traiter les événements de sécurité

- Exploiter les outils bureautiques

Qualités requises :

- Bonne connaissance de la langue anglaise

- Capacité a analyser des dysfonctionnements

- Capacité d'écoute et de discernement

- Avoir un bon relationnel

- Faire preuve de pédagogie et de psychologie

- Etre sensibilisé sur les responsabilités juridigj@angagées
- Savoir réaliser des supports techniques pédagesliq

Détenir une MU serait un avantage
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107301

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : RASSAPIN DE PARCRIBdéric - 05.57.92.83.43

SNA/SO-1er controleur d'approche*K-SO/EXPL/RIT
ICNA

SNA/GSO

K-SO/EXPL/CTRL

SNA/SO - Subdivision contréle (MERIGNAC CEDEX)
4 ler controleur d'approche*KESML/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immédiate

frederic.rassapin-de-parour@aviation-civile.gouv.f

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107301 du 16/08/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI -
APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Numéro 107305

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PERBOST, Gilles5092.81.14

Personne remplacée : LUCAS, Erwann

SNA/SO-Chef service exploitation*K-SO/EXPL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/GSO
K-SO/EXPL
SNA/SO - Service exploitation (MERIGNAC CEDEX)
1 Chef service exploitation*K/ERPL
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Eventuelle

gilles.perbost@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107305 du 16/08/17

Définition :

Est responsable de I'ensemble des activités dicedexploitation et fait partie de I'équipe de
Direction du SNA

- Anime, oriente et coordonne les activités duiserv

- Définit, propose et met en oeuvre sous l'autatit€hef du SNA, les moyens nécessaires a
I'exécution de ses missions ( effectifs, dotatiomdgétaires de fonctionnement, programme
d'investissement )

- Anime et encadre les personnels du service etloooe I'action des subdivisions et aérodromes

- Participe au dialogue social

- Peut étre amené a assurer l'intérim du chef SNA

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle

- Prépare organise et assure de maniére permdasrgervices de contréle de la circulation aérienne
d'information de vol et d'alerte rendus dans laezebe responsabilité du SNA dans le cadre des
reglements applicables a la circulation aérienmeéggde, en coordination avec les organismes
adjacents nationaux et, le cas échéant, interraatilonompétents

- S'assure du recueil des données d'informatiamaédtique et tient a la disposition des usagers les
informations aéronautiques en vigueur.

Le chef du service Exploitation est responsablaadeise en oeuvre dans son service de la politique
SQSE définie par la DO, de la performance et dpagsde I'application des procédures relatives a la
gestion de la sécurité et de la qualité.

- Préside ou participe a la commission locale der# de son domaine

- Copréside ou participe a la commission mixtdlsiexiste dans son domaine

- S'assure au sein de son service de la foncticuigdesécurité / qualité, de la mise en oeuvrduet

suivi des actions correctives et préventives

- S'assure de I'application des procédures d'éwatuet d'atténuation des risques

- Décide ou propose au chef du SNA la mise en cepérationnelle de nouveaux systémes ou
moyens ou organisations suivant le niveau de gralatl'opération

Compétences :

- Connaitre l'organisation de la DGAC

- Connaitre la réglementation de la Circulatiorieadre

- Connaitre la réglementation en matiere d'expioiteaéroportuaire
- Connaitre les fonctionnalités des systemes dsalit contrdle

- Pratiquer couramment l'anglais

- Savoir animer une équipe

- Définir des objectifs et suivre leur réalisation

- Faire vivre le dialogue social

Quialités requises :

- Savoir appréhender de facon globale un probleme

- Avoir le sens des relations humaines

- Gérer les sollicitations fréquentes et imprévues

- Faire preuve d'esprit de décision tout en idiemtifles risques potentiels
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107325

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ETARD, Fabrice6®%7 72 05

Personne remplacée : MICHEL, Bruno

DO-Chef de subdivision*DO/DEP2UG

ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DO

DO/DEP2UG

Subdivision 2UG - Gestion de I'espace (ATHIS MOGEDEX)
1 Chef de subdivision*DO/DEP2UG

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

fabrice.etard@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107325 du 18/08/17

Définition :
Chef de subdivision 2UG "Gestion de I'Espace" Giépartement 2 "Espace" / Division 2U

Au sein de la division 2U, le candidat :

- Encadre les personnels de la subdivision

- Organise, gére et supervise le fonctionnemeid demposante civile de la CNGE
- Assure le suivi des outils de la CNGE

- Participe aux travaux d'évolution du protocolegdstion de I'espace et des lettres d'accord de
gestion de I'espace avec les organismes nationantemationaux

- Participe aux travaux Eurocontrol sur le FUA (ASG...)

- Participe aux travaux ASM FABEC

- Met a jour la documentation de la CNGE

- peut étre amené a assurer l'intérim du chefdsidn ;

- peut étre désigné pour participer a la permanepéeationnelle DO ;

- peut participer a la cellule de crise DSNA/DO.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /

ENVIRONNEMENT :

- s'assure de I'application des procédures d'évatuet d'atténuation des risques ;

- propose et met en oeuvre les actions correctivpséventives relatives au SMQS ;

- participe a la mise en oeuvre de la démarchetguetldes processus qui concerne sa subdivision.

Profil - Qualification :

Savoir-faire :

- aptitude aux relations humaines pour le travaiégquipe

- aptitude a lI'encadrement

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations impesvou a des situations d'urgence

Connaissances :

- connaissance des missions de la DGAC et en phetice la DSNA

- connaissance du role des partenaires militatrear@péens ainsi que les usagers de I'espace
- bonne connaissance de la langue anglaise

- techniques de management et de communication
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107333

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CARAES, Hélene49015.65.78

Personne remplacée : MERIGOT, Sylvie

ORY/AG-Assistant de subdivision*LFPO/EXPL/ETUJ
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNAS/RP

LFPO/EXPL/ETUD

Organisme Orly-AG - SE - Subdivision Etudes (ORAEROGARE CEDEX)
1 Assistant de subdivision*LHEXPL/ETUD

Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
helene.caraes@aviation-civile.gouv.fr

SALVI, Rénald - 01.49.75.65.64
renald.salvi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107333 du 18/08/17

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION ETUDES - ORLY AEROPORT

Mission : Suivi des méthodes de travail, des exgioes de besoins, des systemes et outils du
contréleur

RATTACHE A : CHEF DE SUBDIVISION ETUDES ORLY

Taches :

- Participe aux spécifications, mises en servigwj &t évolutions des systémes dans le cadre du
processus R2.

- Dans le cadre des ESARRZ2, traite les fiches diication rédigées par les utilisateurs et rédige
conséquence les demandes d'évolution ou de camatanomalies.

- Participe au processus d'évaluation et d'attéamudes risques (MISO, EPIS, Dossiers de sécurité).
- Suit les livraisons, évaluations et mises enisersles nouvelles versions logicielles.

- Anime les groupes utilisateurs spécifiques awstésyes, congoit les manuels d'utilisateurs, organis
et anime les briefings de formation des contréleurs

- Participe aux groupes de travail et aux expértatams dans le cadre des projets nationaux.

- Participe aux différentes instances du SMI (RSEST, AREX,...).

- S'inscrit dans la démarche qualité engagée @egdhisme certifié SNA-RP.

- Participe a la permanence opérationnelle.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité :

- participe au suivi sécurité Exploitation et Teicjue,

- prend en compte les résultats et les préconisatgsus du REX,

- participe aux CLS,

- participe aux procédures d'évaluation et d'atiéon des risques.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaissance de la circulation aérienne et dégl@mentation.

- Connaissances en informatique : systeme d'd&film, tableurs, traitement de texte, CAO.
- Connaissance des méthodes de travail d'un ca@atrentréle d'approche.

- Connaissance des systemes et moyens.

Quialités requises :

- Bonne connaissance des partenaires DGAC et ADP.
- Capacité d'écoute, communication et animation.

- Rigueur et organisation du travail.

FORMATION D'INTEGRATION :
- Stage sur les études de sécurité (réalisatiorOMISEPIS) ;
- Stage d'acquisition des méthodes de managemgmoj.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107337

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FEILLET, René -D%671 10

DO-Chef de subdivision*DO/DEP2EE

ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DO

DO/DEP2EE

Subdivision 2EE - Organisation de I'Espace (ATMISNS CEDEX)
1 Chef de subdivision*DO/DEP2EE

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

rene.feillet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107337 du 18/08/17

Définition :
Chef de subdivision 2EE a DO / Département 2 "EspADivision Organisation Stratégique

Au sein de la division 2E, le candidat :

- peut étre amené a assurer l'intérim du chefdsidn ;

- peut étre désigné pour participer a la permanepéeationnelle DO ;

- anime l'activité des personnels de sa subdivision

- assure le suivi de la mise en oeuvre de la giet@tionale concernant les espaces supérieurs et
inférieurs ;

- suit les projets espace en coordination avedif&&ents organismes concernés (civils/Militaires,
francais/étrangers) ;

- participe a la préparation et au suivi des sithuta, en coordination avec l'expert senior congern
- assure la mise a jour du catalogue « Espace » ;

- participe aux groupes internationaux traitansdjets relevant de son domaine de compétence ;
- suit les évolutions réglementaires relatives espaces.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /

ENVIRONNEMENT :

- s'assure de I'application des procédures d'évatuet d'atténuation des risques ;

- propose et met en oeuvre les actions correctivpséventives relatives au SMQS ;

- participe a la mise en oeuvre de la démarchetguetldes processus qui concerne sa subdivision.

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- aptitude aux relations humaines pour le travaiégquipe, aptitude a I'encadrement
- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations impesvou a des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatitenaé, et en particulier de la gestion de projets
CA

- connaissance des partenaires nationaux et emm®p@esi que les usagers de l'espace

- bonne connaissance de la langue anglaise
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107354

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GALVEZ, William 56556210

CRNA/SO-1er controleur CRNA*C-SO/EXPL/CTRL
ICNA

SNA/GSO
C-SO/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (MERIGNAC CEDEX)
6 ler controleur CRNA*C-SO/EXETRL
Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immeédiate
william.galvez@aviation-civile.gouv.fr

HIRIBARREN, Louis - 0556556240
louis.hiribarren@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107354 du 22/08/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107363

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CAZALIS, Nicola8 26 84 61 00

Personne remplacée : OUTTIER, Olivier

CRNAV/E-Chef de participation civile*C-E/DIR
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

CRNA/E
C-E/DIR
Direction CRNA Est (REIMS CEDEX 2)
1 Chef de participation civileE(DIR
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

nicolas.cazalis@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107363 du 23/08/17

Définition :

Dans le cadre de toute modification ou étude @ t&mporaire ou permanent, concernant |
organisation ou la gestion de | espace aériest tlearge d assurer les fonctions de secrétariat
permanent et de section d études du CRG, en catioaravec le chef de participation militaire.

Taches :
ACTIVITES DU POSTE :

Contribuer aux travaux du BEP en tant que seced¢tpermanent du CRG et section d études
Mettre en oeuvre les consignes des co-présiden®Riil et les directives du Directoire de | espace
aeérien

Instruire les saisines déposées par les organigFgasaux ou les autres CRG

Coordonner avec le co-président civil les dosgegsentés en CRG

Animer les groupes de travail chargés de meneadtiedes qui sont entreprises par le CRG ou
confiées par le Directoire au CRG

Assurer la préparation matérielle et techniquerdesions du CRG, la fonction de rapporteur ainsi
gue le secrétariat du CRG

Etablir les demandes de publication et les prajetextes réglementaires correspondants
Participer en tant que de besoin aux groupes cgtmenes par la DSNA

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / SURETEUBLITE /
ENVIRONNEMENT:

Recueil des attentes usagers et partenaires (netitat aviation générale)

Contréle de la conformité des demandes de pulbicatile | information aéronautique a la
réglementation

Organisation de REX a | issu d?exercices militajstage chef de mission et Volfac)

Profil - Qualification :

COMPETENCES

Connaissance approfondie de la réglementation dieclalation aérienne

Bonne connaissance de | ensemble des regles edativorganisation et de la gestion de | espace
aérien

Connaissance de la réglementation de la circulaésienne militaire

Connaissance des techniques de communicationreigieiation

Connaissance de | organisation de la DGAC et @dRLCAM

Connaissance de | ATC, de | ATFM et des organisteesontrdle de la circulation aérienne militaire
Capacité a analyser et élaborer un dossier techniqu

Connaissance des regles de publication de | inftomaéronautique

Connaissance de base sur les fonctionnalités desnsgs utilisés par les organismes civils et
militaires

Maitrise des outils bureautiques

Quialités requises :

Qualité d écoute et godt pour le dialogue, la nigion et la conviction

Esprit de rigueur, de méticulosité et de synthese

Aptitude a appréhender de facon globale un probleme

Sens des relations humaines

Aptitude a prendre connaissance et a tenir comptdjui est nouveau et/ou différent
Disponibilité et faculté d adaptation

Capacité a savoir instaurer un climat de confiance

2



Quialités pédagogiques
Organisation
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107366

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

activités de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VERSI, Philippe4231 15 21

Remarque : En remplacement de VISSIO Sylvie

SNA/SSE-Chef de subdivision*K-SSE/EXPL/ETUD
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNA/SSE
K-SSE/EXPL/ETUD
SNA/SSE - Subdivision études, environnement (MARAKBIE CEDEX)
1 Chef de subdivision*K-SSE/EXPLUD
Economie et développement duzabhargé de I'évaluation environnementale des

Immédiate
philippe.versi@aviation-civile.gouv.fr

CALLEC, Serge - 04 42 31 14 11
serge.callec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107366 du 23/08/17

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION ETUDES-ENVIRONNEMENT - SNA/SUBUD/EST

Le Chef de la subdivision Etudes-Environnementtigipe sous l'autorité du chef de Service
Exploitation du SNA SSE, a la mise en oeuvre degam® nécessaires a I'exécution de ses missions.

Il anime et encadre son équipe.

IL assure l'intérim du chef de Service Exploitation

Il assure les missions qui lui sont confiées aesaoyens disponibles, il arbitre, et prend les
décisions si nécessaire.

Il favorise une logique de fonctionnement coopéeatec les autres subdivisions du service
exploitation, et avec d'autres services, si négessa

Il assiste et conseille le chef du Service Exptmitg dans les domaines d'actions de la subdivision
Espace, Information aéronautique, Systeme et Emvenment.

Il participe, en tant que de besoin, aux formatiofsrmations des équipes de contrble.

Il rend compte du résultat de travaux, de réund@maniére claire et concise.

Taches :
Plus particuliéerement, il est responsable des doesasuivants :

Espace :

Il coordonne et participe aux études « Espaceniaaau du SNA. En fonction des projets, il
s'entoure d'expertises locales.

Il représente le SNA lors de la coordination pliegif« Espace » au plan national.

Il représente le service exploitation aux reunidnsCCRAGALS.

Il participe aux CRG SE en tant qu'expert,

Il anime et coordonne les réunions avec les usafgelaviation légere et sportive dans le cadre
d'informations ou de travaux sur les dossiers @Esp.

Info Aéronautique :

Il harmonise et coordonne les travaux « Informata@ronautique » avec l'assistant en charge de ce
domaine : harmonisation des projets espaces etéli@is de publication, vérification de la

conformité des publications aéronautiques;

Il gére la planification aéronautique avec I'assisen charge de ce domaine.

Systemes :
Il harmonise et coordonne les travaux « Systéns&es les assistants en charge de ce domaine :
validation des spécifications, suivi des projetseardination avec le service technique.

Environnement :
Il harmonise et coordonne les travaux « Environmgmevec l'assistant en charge de ce domaine.
Il conseille le chef de Service Exploitation en i@e de procédures IFR/nuisances sonores.

Management de la sécurité/qualité :

Il participe a I'élaboration des dossiers de ségudiétudes préliminaires d'impact sur la sécurité
Il est membre des CLS.

Il participe ou fait appliquer les procédures diéation ou d'atténuation des risques.

Il met en oeuvre les actions préventives ou camest

Il participe aux procédures de retour d'expérience.

2



RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Est membre, si besoin, des CLS ou des structuresrdzertation mixtes du SNASSE.

Met en oeuvre les actions préventives ou correstive

Participe ou fait appliquer les procédures d'évalnaou d'atténuation des risques.

Participe aux procédures de retour d'expérience.

Participe a I'élaboration des EPIS et des dosdesecurité

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Connaitre le contexte opérationnel et humain

Connaitre les organigrammes, du centre, de la DG@&3 différents services et partenaires
extérieurs.

Connaissance du contexte CA, des Procédures CA.

Connaitre les domaines techniques et reglement@érés subdivision, y compris les référentiels
applicables.

Vision et aptitude a définir des plans d'action.
Compétence dans la gestion de projet.

Savoir travailler en équipe, écouter, donner us gchnique
Compétence en matiere de communication, écriteaét.o
Aptitude a lI'animation d'un groupe de travail.

Savoir repérer les comportements
Savoir renforcer I'esprit d'équipe et la cohésion

Quialités requises :

Savoir observer et analyser les contextes.

Savoir gérer les tensions et les pressions de gsoop de personnes

Savoir déeléguer.

Savoir instaurer un climat de confiance, une g@aiécoute.

Savoir valoriser ses collaborateurs et leur pemmeétexprimer leur potentialité.
Etre clair et concis méme sur les sujets complexes.



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107368

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  VERSI, Philippe4231 15 21

Remarqgue : Selon conclusions du GS 32 heures

SNA/SSE-1er contrbleur d'approche*K-SSE/EXELRL
ICNA

SNA/SSE

K-SSE/EXPL/CTRL

SNA/SSE - Subdivision contréle (MARIGNANE CEDEX)
2 ler contrbleur d'approche*H=E&EXPL/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immédiate

philippe.versi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107368 du 23/08/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107373

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : VERSI, Philippe4®31 15 21

Personne remplacée : DESCHANEL, Anne

SNA/SSE-Chef de subdivision*K-SSE/EXPL/QS
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNA/SSE

K-SSE/EXPL/QS

SNA/SSE - Subdivision qualité de service et sé€(MARIGNANE CEDEX)
1 Chef de subdivision*K-SSE/EXP&

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

philippe.versi@aviation-civile.gouv.fr
@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107373 du 23/08/17

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION QUALITE DE SERVICE-SECURITE SNA/SUD-SUD/EST -
MARSEILLE-PROVENCE

Gere la qualité de service et de la sécurité Etqilon au profit des aérodromes de Marseille-
Provence, Avignon-Caumont, Aix Les Milles

Taches :

- Anime et encadre la subdivision QSS

- Assure les missions qui lui sont confiées avearieyens disponibles

- Identifie les objectifs et les besoins associés

- Assure un fonctionnement coopératif avec leseaugubdivisions du SNA
- Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

- Peut étre amené a assurer l'intérim de foncsopgrieures

- Participe a la permanence opérationnelle

- S'assure de la compétence des personnels qairtirattachés

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/BNRONNEMENT :
Dans son domaine et sous l'autorité du chef decgeBxploitation, s'assure que la politique
sécurité/qualité est mise en oeuvre. Plus paréicertnent :

- Assure le recuell, le traitement et la tracabities événements sécurité

- Assure le traitement des ASR pour les aérodraieesa zone de responsabilité

- Propose et veille a la mise en oeuvre les acpoégentives et correctives

- Gére les indicateurs sécurité / qualité pertisient

- Participe aux revues de sécurité

- Participe au Comité de Promotion de la Sécutisud RST

- Prépare, anime et assure le secrétariat des CCEM

- Anime le suivi sécurité exploitation et fourrgsl éléments nécessaires a son fonctionnement
- Définit les thémes des REX et s'assure du bauretexpérience au sein du SNA

- Assure la coordination avec la QS Technique dA SN

- Participe au réseau national et aux groupesastaitrde développement des outils QS

- Représente le SNA a I'l'TES

Profil - Qualification :

TECHNIQUES DE BASE :

- Connaitre les partenaires institutionnels d'uSN

- Connaitre le fonctionnement opérationnel glolea drganismes de contrble d'un SNA
- Connaitre la réglementation de la CA

- Connaitre les textes réglementaires encadrati/lté de la subdivision

- Connaitre et savoir exploiter les MANEX

- Exploiter les outils bureautiques

- Créer et animer un réseau de correspondants

- Bonne connaissance de la langue anglaise

QUALITES REQUISES :
- Capacité a analyser des dysfonctionnements
- Avoir le sens de la rigueur et de la méthode
- Capacité d'écoute
- Faire preuve de pédagogie et psychologie
- Avoir un bon relationnel

2



- Esprit d'initiative

FORMATION D'INTEGRATION :
- Connaissances des procédures opérationnelles
- Prise de poste d'encadrement



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107420

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
ministere de la réception des candidatures ;

transition 2. Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classssns suite;
écologique et S . A . .
solidaire 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

m 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
direction des préférence donné par I'agent.

Services de la \ L e . . . ,
navigation aérienne S Aprz_sdla limite de modification, tousnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

~

AVE : DTA-Chargé d'affaires*DTA/MCU/1
Poste offert aux : ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée
Affectation : DTA

DTA/MCU/1

Bureau de la navigation aérienne et de I'espa@ena@®ARIS)
Fonction / Poste : 1 Chargé d'affaires* DTA/MCU/1
Filiere / Métier : Réglementation et juridique Cépaud'études réglementation sectorielles
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MANTOUX, Gilles 58109 40 07
gilles.mantoux@aviation-civile.gouv.fr
MESQUIDA, Philippe - 01 58 09 42 17
philippe.mesquida@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 107420 du 23/08/17

Définition :
CHARGE D'AFFAIRES "Espace Aérien et OACI" - DTAMISSION CIEL UNIQUE

Créée par décret du 9 juillet 2008, la directiortrdnsport aérien prépare les orientations
stratégiques de I'Etat en matiére d'aviation€iEn charge de la définition des politiques pulsi
dans ce domaine, elle est en relation avec I'engetels partenaires du secteur aérien : compagnies
aériennes, aéroports, construction aéronautiqwegatzon aérienne, passagers et salariés. Elle est
organisée en 7 sous-directions et 4 missions gubugent 200 agents.

Au sein de la DTA, la mission du ciel unique eupét de la réglementation de la navigation
aérienne est chargée des affaires réglementainesticitionnelles de la navigation aérienne aux
niveaux national et international, de la créatibdesla modification des structures d'espace agrien
en relation avec les autorités militaires, de laev@n place d'un systéme de performance incluant la
fixation des tarifs de redevances de navigatioreage et de I'établissement du bloc d'espace aérien
fonctionnel « FABEC ».

La mission du ciel unique européen et de la régheatien de la navigation aérienne est composée :
- du pdle ciel unique (MCU/P),
- du bureau de la réglementation de la navigatésieane et de I'espace aérien (MCU/R).

Taches :
Au sein du bureau de la réglementation de la ndeigaérienne et de I'espace aérien, le chargé
d'affaires « espace aérien et OACI » :

- assiste le chef de la division espace aérien kdam®&paration et le suivi des activités du dowet

de I'espace aérien et des comités régionaux degel I'espace aérien,

- contribue a l'organisation des travaux afféresrsliaison avec les organismes civils et militaire
concernes,

- contribue aux réflexions sur la gestion des espa€ériens permanents et temporaires, en liaison
avec les DSAC IR, les bureaux exécutifs permaretries comités régionaux de gestion de I'espace
aérien,

- élabore des arrétés et des décisions portartiamréal suppression d'espaces aériens permanents ou
temporaires, notamment les arrétés portant créatisuppression de voies aériennes et les décisions
portant création ou suppression de zones réglee®nté

- gére les accords a publication sur les créatdiess modifications d'espaces aériens ou de routes
aeriennes devant faire I'objet d'une publicationl@aervice de 'information aéronautique,

- assure pour la France la circulation des letitesEtats de I'OACI et le recueil des éléments de
réponse concernant les annexes touchant aux damréigiementaires du bureau, pour transmission

a la sous-direction Europe et international de TAD

- assure la mise a jour des différences notifid&3ACI par la France pour les annexes 2, 3, 4, 10

(vol 1), 11 et 15, en liaison avec les différergrttés concernées ;

- prépare des réponses aux usagers et des élaarimmunication et de consultation a leur
destination et des actions de sensibilisation eorant les dispositions réglementaires.

En outre le chef de programme :

- effectue une veille juridique sur les textesiingtionaux, européens et nationaux concernant la
navigation aérienne et I'espace aérien,

- est un des contributeurs de la DTA pour la palilon via I'application SOLON des textes
(Iegislatifs et reglementaires) élaborés par lssmrsCiel unique.

2



Profil - Qualification :

Connaissances de base de la navigation aériemies guestions relatives a I'espace aérien,
Maitrise des outils bureautiques,

Maitrise de I'anglais parlé et écrit.

Rigueur et sens de I'organisation,

Aptitude au travail en équipe et a la coordination,
Sens des contacts humains,

Aptitude a rédiger.

La pratique du pilotage serait un atout supplénientde méme qu'une expérience des questions
relatives a l'espace aérien et des relations sivlditaires.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107430

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : CALMEJANE, Patri6R7 265270

Remarque : fax : 687 265206

DAC/NC-Chef de la circulation aérienne*NWWWAC
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

DAC/NC

NWWW/CA

Organisme Navigation aérienne La Tontouta - CANTQUTA)
1 Chef de la circulation aéreghiWWW/CA

Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

patrick.calmejane @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107430 du 23/08/17

Définition :

Chef de la circulation aérienne

- Assurer I'encadrement des ICNA de la tour derétmt

- Définir le tour de service

- Tenir a jour la gestion prévisionnelle des effsct

- Assurer l'intérim du chef d'organisme

- Mener les différents projets en cours

- Assurer avec son adjoint la publication des gues, la mise a jour du MANEX et des documents
aéronautiques

- Participer a la permanence opérationnelle IPO.

Profil - Qualification :

Expérience de direction d'équipe

Bonne connaissance de la réglementation de lalaiicn aérienne
Notions de construction de procédures

Connaissance de l'informatique : Word, Excel, Pqveent

Formation préalable :

Avant la mutation, a défaut de justifier d'une beexpérience dans ces domaines, le candidat retenu
devra avoir suivi les stages suivants :

stage chef circulation aérienne

stage de formation SAR

En I'absence d'expérience en centre de contrgerdehe :

-stage de transformation CRNA-Approche
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107431

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DENIS -VANDEVELDEtH@rine - 687 352430

DAC/NC-1er contrdleur d'approche*NWWW/CA
ICNA

DAC/NC

NWWW/CA

Organisme Navigation aérienne La Tontouta - CANTQUTA)
2 ler contrbleur d'approche*NWX@W

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

catherine.denis-vandevelde@aviation-civile.gouv.fr
CALMEJANE, Patrick - 687 265270
patrick.calmejane@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107431 du 24/08/17

Profil - Qualification :
Détenteurs d'une mention d'unité Approche ou CCR.

L'affectation sur ces postes nécessite I'exer@seqdalifications licences ADI/ADV/ APP / ACP.

Les agents devront suivre, impérativement avadata de leur affectation le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugaalifications licence, s'ils ne les ont pas exes

depuis 4 ans.



1.
ministére de la
transition 2
écologique et 3
solidaire :

4,

5.

KX -
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107432

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.

9.

AVE :
Poste offert aux :
Affectation :
AILLERIE)

Filiere / Métier :

Vacance :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LIMARE, Marc - 0658%9.03

Personne remplacée : HENRY, Philippe

ORY/AG-Chef de la circulation aérienne*LFPQALFPT
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNAS/RP
LFPO/AG/LFPT
Organisme Orly-AG - AG - Pontoise Cormeilles erxivie CA (BOISSY L

1 Chef de la circulation aér@@hfrPO/AG/LFPT
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
marc.limare@aviation-civile.gouv.fr

THOMAS, Marc - 01.69.57.69.13
marc.thomas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107432 du 24/08/17

Définition :
Assure l'organisation et le suivi du fonctionnemdat'organisme de contréle de Pontoise

RATTACHE A : CHEF DU SERVICE AVIATION GENERALE
POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

- Adjoint chef CA,
- Contrbleur d'aérodrome

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE :

- Est le responsable opérationnel de l'organismededle

- Anime et encadre I'équipe de controle et le parsb

- Assure la gestion de la qualité et de la sécdet&ervice

- Est l'interlocuteur direct des usagers de I'agmof@éroclubs, sociétés) pour ce qui concerne la
fourniture du service de contrdle

- Participe aux relations avec I'environnementfiserenvironnement d'Aéroports de Paris et
représentants locaux), peut-étre amené a partigifeCommission Consultative de I'Environnement
(CCE et/ou CP) de I'aérodrome selon les themesiabor

- Analyse les besoins d'évolution de la plate-farRrepose et suit les projets retenus

- Est l'interlocuteur de la SDRH au profit de lanf@tion statutaire et continue des ICNA.

- Participe aux groupes de travail, aux commissamformation en unité

- Elabore les consignes CA et assure le suivi epseréel des événements ayant un impact
opérationnel.

- Assure le suivi du Manuel d'Exploitation (MANEX)

- Participe aux études CA, a I'évolution des systrde l'infrastructure et aux études de sécurité
associées avec la participation du service

- Réalise les statistiques de I'aérodrome

- Propose I'évolution des procédures et des méshaeléravalil

- Coordonne le contrble de la CA dans l'espacduieist délégué avec les centres adjacents.

- Coordonne et prépare les interventions avecdesces techniques.

- Participe aux permanences de commandement avigdioérale

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Il est plus particulierement responsable du tragenet de I'analyse des événements CA ainsi que des
REX locaux.

COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaissance du fonctionnement opérationnelatuoport.

- Connaissance de la réglementation de la CA.

- Connaissance des méthodes de contrdle.

- Connaissance des systemes et équipements dé@datien aérienne.
- Sensibilisation dans le domaine juridique.

- Connaissances en informatique et bureautique.

2



Qualités requises :

- Gestion des situations inhabituelles et desditations imprévues.
- Capacité d'écoute, de disponibilité, aptitudégotier.

- Esprit d'initiative et de décision.

- Savoir faire en matiere de management.

FORMATION D'INTEGRATION :
- Stage en entreprise

- Etudes de sécurité

- Pratique d'audit

- Conduite de projet
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107436

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GALVEZ, William -8855-62-10

Personne remplacée : OUILLADE, Marie-Christine

CRNA/SO-Adjoint au chef de service*C-SO/EXPL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/GSO
C-SO/EXPL
Service exploitation (MERIGNAC CEDEX)
1 Adjoint au chef de service @GHSXPL
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

william.galvez@aviation-civile.gouv.fr
CHANSOU, Olivier - 05.56.55.62.00
olivier.chansou@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107436 du 24/08/17

Définition :
. Expérience dans un organisme du contréle dedalation aérienne.

. Esprit d'ouverture et de diplomatie.

. Sens de la rigueur et de I'organisation.
. Aptitude au travail en équipe.

. Disponibilité.

Taches :

. Participe au dialogue social du Service Explmtaet au Dialogue social du Centre

. Participe a la coordination de l'activité desdvisions du Service Exploitation

. Participe aux groupes de travail internes aui€emt peut en présider certains

. Participe a la définition et a la mise en oeuwlae grands projets d'évolution du service et direen
. Correspondant”Systéme de Management" au seiridic8® Exploitation

. Seconde le Chef de Service Exploitation et assomantérim; il a a ce titre les mémes
responsabilités
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107454

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROBERT, Guillauf®94 359 304

Remarque : Possibilité de logement en COP/A dapsic immobilier de I'Etat

Personne remplacée : FERRY, Eric

SNA/AG-ASS SUB*SOCA/EXPL
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/AG
SOCA/EXPL
Cayenne / Félix Eboué - Subdivision ExploitatithATOURY)
1 ASS SUB*SOCA/EXPL
Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immeédiate
guillaume.robert@aviation-civile.gouv.fr

ARENO, Michel - 0594 359 395
michel.areno@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107454 du 24/08/17

Définition :

* Assister le Chef de Sub Exploitation dans I'eniske des taches afférentes a la gestion
opérationnelle du Centre de Contréle.

* Participe a I'intérim du Chef Sub Exploitation

Sous l'autorité du Chef SUB Exploitation

- Elabore les tableaux de service

- Collabore a la rédaction des consignes localassire leur diffusion

- Assure la rédaction et la mise a jour du MANEX

-Participe a l'intérim du spécialiste DO/QS enalodiration avec I'assistant de Sub Etudes QS.
- Coordonne et prépare les interventions avec lamtéaance

- Participe a l'astreinte opérationnelle du ce(i%©)

- Participe a la commission de qualification

- Participe aux études de différents dossiers [@oompte de la CA

- Participe a l'activité SAR

- Participe a la préparation et a I'animation rédations clients

Profil - Qualification :
RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURIEE/ENVIRONNEMENT

Met en oeuvre les procédures systemes s'appligusad activités, notamment :

- il supervise les indicateurs sécurité pertingaisr son domaine ;

- il supervise la réalisation et/ou la diffusides bilans de publications ;

- il participe si nécessaire a la coordination ale site (intérim du Chef de Sub Exploitation ou du
Chef de centre) ;

- il participe aux CLS Exploitation ou CLS Technequ

- il participe au suivi sécurité.

Navigation Aérienne

- Connaitre les regles de fonctionnement de la CA
- Connaitre le rble des acteurs de la CA

- Connaitre la réglementation de la CA

- Connaitre et exploiter le MANEX

- Connaitre les installations et les systemes

- Intégrer I'environnement dans la CA

Mission gestion aéroportuaire
- Connaitre le fonctionnement d'un aéroport

Management

- Animer une équipe

- gérer le dialogue social

- Faire vivre un réseau de partage d'expérience

Qualités requises
- Gérer des sollicitations fréquentes et imprévues
- Avoir le sens des relations humaines
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107456

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  JOURNET, Jérdm@6 932 487

Remarque : Possibilité de logement en N.A.S. daupsic immobilier de I'Etat.

Personne remplacée : ARENO, Michel

SNA/AG-Chef de centre*SOCA/DIR

ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

SNA/AG
SOCA/DIR
Cayenne / Félix Eboué - Direction (MATOURY)
1 Chef de centre*SOCA/DIR
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Eventuelle
jerome.journet@aviation-civile.gouv.fr

DESCHAMPS, Jean-Jacques - 0596 422 488
jean-jacques.deschamps@aviation-civile.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107456 du 24/08/17

Définition :

- Anime et encadre les personnels du centre etloooe l'action du service

- Participe a la définition des objectifs et desmies du centre dans le cadre des orientations
nationales et régionales et les met en oeuvre

- Assure la continuité et la qualité du servicedreaux usagers par le centre de contréle

- Exprime les besoins du centre en matiere d'outdsnoyens et de ressources humaines

- Participe a I'évaluation des besoins budgétainegermes d'investissements et de fonctionnement
- Participe a la validation des orientations etalesix techniques effectués dans le domaine
opérationnel de la compétence du centre

- Gere le dialogue social

- Représente le chef du SNA/AG dans les instarelesant de son domaine de compétence

- Gére les relations avec les usagers locaux deEag de la navigation aérienne

- Veille a la prise en compte de la politique eamitement de la DSNA dans les projets locaux
- Gere l'astreinte opérationnelle du centre etriiqpe

- Participe au comité exécutif de gestion de l'eg@érien guyanais et en assure le secrétariat
opérationnel avec la partie militaire

- Responsable de la mise en oeuvre du centre ddicaton de sauvetage (RCC)

Le chef de centre est responsable de la mise emesur son site de la politique sécurité défirde p
la DSNA/DO, de la performance sécurité et du resgedapplication des procédures relatives a la
gestion de la sécurité. Dans ce cadre, il :

- détermine et sollicite auprés des instances gipés les moyens et ressources pour la mise en
oeuvre de cette politique sur son site, et gerenl@gens obtenus

- préside la revue qualité/sécurité du centre aréte de Cayenne

- participe a la revue qualité/sécurité du SNA/AG

- préside les CLS Exploitation et les CLS Technidaeson site

- co-préside la commission mixte civile militaire gon site

- s'assure de la mise en place des actions coesdit préventives

- s'assure de la compétence des personnels qairtirattachés

- met en oeuvre les procédures systemes de managsgampliquant a ses activités

- exerce la fonction de délégué pour la défense stcurité des installations de la Navigation
Aérienne de l'aérodrome de Cayenne-Félix Eboué.

Profil - Qualification :

Connaitre le contexte organisationnel et humain
Connaitre les composantes techniques d'une DAC
Connaitre les institutions locales

Animer une équipe

Définir les objectifs et suivre leur réalisation

Gérer les informations a communiquer

Connaitre les regles de fonctionnement de la CA
Connaitre les installations et les systemes
Connaitre la réglementation

Connaitre les principes de la comptabilité publique

Qualités requises :

*Aptitude au management

*Sens des responsabilités

*Avoir le sens des relations humaines

2
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Numéro 107477

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MANTOUX, Gilles 58109 40 07

Personne remplacée : SALON, Olivier

DTA-Chef de division*DTA/MCU/1
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

DTA

DTA/MCU/1

Bureau de la navigation aérienne et de I'espa@ena@®ARIS)
1 Chef de division*DTA/MCU/1

Réglementation et juridique Caidectoriel réglementation

Immédiate
gilles.mantoux@aviation-civile.gouv.fr

GAMBOURG, Francoise Claire - 01 58 09 41 58
claire.gambourg@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107477 du 25/08/17 |

Définition :

Au sein de la mission du ciel unique européen da déglementation de la navigation aérienne de la
direction du transport aérien, le bureau de lagation aérienne et de I'espace aérien (MCU-R) est
en charge de la reglementation relative a la n&vigaérienne et de la gestion de l'espace aérien
national au travers des activités principales susas:

- le suivi des normes internationales (OACI) et ieges européennes et I'élaboration de la
réglementation nationale relative a la navigatiéneane (regles de l'air, services de la navigation
aérienne, gestion du trafic aérien, procédureg@péments de navigation aérienne, ...),

- la gestion de I'espace aérien national en Ieg@c le ministére de la Défense, et notamment la
préparation des réunions du Directoire de I'espaden et |'organisation des travaux afférents en
liaison avec les organismes civils et militaireaac&rnes,

- la mise en oeuvre du bloc d'espace aérien famutioFABEC avec les Etats parties prenantes.

Taches :

Chef de la division « Circulation aérienne »

Responsabilités :

- gére le domaine réglementaire associé a la aiionl aérienne (dont la circulation des drone&, a
gestion du trafic aérien et aux équipements CNSaequigs, en coordination avec les acteurs
concerneés, attribue et suit les dossiers ;

- représente I'administration auprées des acteusedieur et devant les instances administratives
francaises, européennes et internationales loféldboration de textes a caractére normatif ;

- participe a I'évaluation, I'élaboration et a dmduite des politiques publigues dans son domaine.
Activités :

- assure le suivi et la préparation des reglenwams son domaine ;

- initie et propose la modification des textes eégkntaires nationaux et répond aux sollicitatias d
acteurs nationaux ;

- suit I'élaboration des reglements européenssehdemes internationales en relation avec son
domaine et répond aux propositions normatives énates instances européennes et internationales
- participe en tant que de besoin a des réunidamiationales (OACI, AESA, ...) dans son domaine
et assure la coordination avec les experts de la@@articipant a ces réunions ;

- anime et assure la coordination et la concernatitatives a son domaine avec les usagers aétiens
les organismes civils et militaires.

Profil - Qualification :

- Aptitude au travail en équipe et a la coordinatgens des contacts humains ;

- Aptitude a aborder des sujets techniques dadsrteine de la navigation aérienne ;
- Capacité d'analyse et de synthése ;

- Avoir le sens de I'organisation ;

- Capacité a gérer différents points de vue, a ciéga convaincre ;

- Savoir anticiper et faire preuve d'initiative ;

- Connaissance du contrble aérien et de la ciionl@eérienne ;

- Capacités rédactionnelles ;

- Connaissance de I'anglais (lu, écrit, parlé).
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107502

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PLANCHON, Pascal62014 52 20

DTI-Expert sénior chargé de projet majeur*[H|
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

DTI

DTIE

Architecture Globale et Programmes Européens (TOUSE CEDEX 1)
1 Expert sénior chargé de progeur*DTI/E

Elaboration et éval. des politigg publiques Directeur de projet(s)

Immédiate
pascal.planchon@aviation-civile.gouv.fr

POUECH, Alain - 05 62 14 59 93
alain.pouech@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107502 du 28/08/17

Définition :
La mission Europe de la DTI a pour role en coortilimeavec DSNA/SDPS :

- de participer a la définition et au plan de maseoeuvre du Ciel Unique ;

- de cadrer et d'assurer la cohérence des posdéradues par la DTI, pour la DSNA dans les
instances internationales et les projets en cotipéra

- de contribuer a la planification des déploiemeattdes grandes évolutions issues du Ciel Unique ;
- de coordonner et de suivre la participation diérdnts acteurs de la DTI dans les instances
européennes, et du déroulement des projets eurdpées lesquels la DTI est impliquée ;

- d'apporter leur expertise dans le cadre de rejetcoopération (par exemple construction FABEC
et SESAR).

Le titulaire du poste aura en charge :

- La veille reglementaire tout au long du procesBékboration jusqu'a lI'adoption (OACI, Comité
Ciel Unique, EASA, EUROCAE) en application des gaares DTI et DSNA.

- L'animation et l'information des communautés pégis DTI (et DSNA) pour susciter/collecter les
analyses d'impact sur les systemes et projets d&lla

- La gestion documentaire des documents de réfémems les espaces partagés DSNA et DT
(Geode et Alfresco).

- La communication interne sur ces sujets (dont @Okt CPI) a des fins d'information et d'alerte.

Profil - Qualification :
Savoir-faire :

- Rédiger avec précision et sens de la synthése.

- Mobiliser et s'appuyer sur les réseaux.

- Travailler, communiquer et entretenir des reladibumaines de qualité dans un contexte national et
international.

- Analyser et anticiper.

- Management transverse.

Connaissances :

- Connaissance des institutions communautairggerhiationales liées a I'aviation civile.

- Bonne connaissance de l'anglais (parlé et écrit).

- Connaissance de la DTI, de ses projets et domalaetivité.

- Connaissance du SMI de la DTI et de la DSNA.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107536

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PLANCHON, Pascale2014 52 20

Personne remplacée : DRAPIER, Jean-Luc

DTI-Expert sénior chargé de projet majeur*[y|
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

DTI
DTI/D
Direction technique et innovation (DTI) (TOULOUSEEDEX 1)
1 Expert sénior chargé de progeur*DTI/D
Elaboration et éval. des politigs publiques Chargé de coopération

Eventuelle
pascal.planchon@aviation-civile.gouv.fr

POUECH, Alain - 05 62 14 59 93
alain.pouech@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107536 du 29/08/17

Définition :
Le titulaire du poste coordonne les activités deTa dans la programme SESAR R&D ety
représente la DSNA en tant que Contribution Mandges le suivi de son exécution.

ACTIVITES DU POSTE :

- Coordination des activités du programme SESAR @&Tlien avec le directeur de programme
SESAR de la DSNA, SDPS et la DO.

- Elaboration de la structure du programme SESARRX |: définition et suivi des efforts et
ressources financiéres de la DTI dans le prograretrieur allocation optimale aux équipes
concernees.

- Animation des réunions mensuelles d'avancemedd ebordination des activités de la DTI dans le
programme SESAR R&D.

- Représentation de la DSNA au Programme Controu®du programme SESAR R&D, en tant
gue Contribution Manager : mise en oeuvre et glevia bonne éxécution de la contribution de la
DSNA au programme conformément aux engagements pris

- Animation du Working Group R&D de I'Alliance A@unissant les Contribution Managers des
ANSP participant au programme SESAR R&D.

Assiste le directeur de programme SESAR de la D8biAs

- L'élaboration des documents du programme SESAR &e la DSNA et les actions de
communication autour du programme et notammergdtusation des forums SESAR R&D DSNA
semestriels.

- La préparation de la contribution de la DSNA auveau programme SESAR 2020.

- La préparation des comités de pilotage et detiine du programme SESAR DSNA.

- La coordination avec les autres programmes @SISA concernés et I'examen et traitement des
priorités en cas d'interaction.

Profil - Qualification :

Savoir faire :

- GoUt pour le travail en contexte multi-cultureles relations humaines.

- Capacité a organiser, planifier, suivre une @étiv

- Capacité a communiquer, négocier et, coordonegeduipes pluridisciplinaires.

- Capacité a obtenir des résultats sans avoir urgiohiérarchique direct .

- Capacité a gérer des conflits et conduire la atéui.

- Capacité a analyser et synthétiser des informatiechniques et organisationnelles complexes.
- Gérer des priorités.

Connaissances :

- Ciel Unique européen.

- Relations internationales.

- Anglais.

- Gestion de grands projets.

- Finances et gestion de crédits.

2
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107538

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BLET, Jacques 20566 51

Personne remplacée : REYNAUD, Pascal

DTI-Expert sénior*DTI/EOS/CEO/M

ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdenTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation dgswemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Eventuelle
jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

BAUVET, Guy - 05 62 14 56 37
guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107538 du 29/08/17

Définition :

Expert SENIOR : En charge pour le pdle CEO de tesobidation des besoins pour la région
parisienne.

Taches :

L'agent pilotera ces activités en étroite collaboreavec le responsable d'activité en-route et
approche du péle.

Les travaux dans ce domaine de compétence, comoeties activités du pble au profit de
I'ensemble des projets/programmes de la DSNA ptdrculier les programmes 4-Flight.

Profil - Qualification :
- Bonnes connaissances du contrble aérien. Expér@mérationnelle souhaitée.

- Sens de l'organisation et de la coordination.

- GoUt pour les relations humaines et le travaiéguipe.
- Capacités d'écoute et de communication.

- Bonne connaissance et application du SMQ.

- Bon niveau d'anglais.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107622

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CAZALIS, Nicolas

Personne remplacée : BRIDE, Vital

CRNAV/E-Adjoint au chef de service*C-E/EXPL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

CRNAJ/E
C-E/EXPL
Service exploitation (REIMS CEDEX 2)
1 Adjoint au chef de serviceEXPL
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Eventuelle

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107622 du 18/09/17

Définition :
Il gére une partie de la charge de travail du Cleefervice et il est chargé de 1?intérim du Chef de
service Exploitation en cas d?absence

Taches :

Animer, encadrer et coordonner les actions deggsgabdivisions du Service

Définir les priorités en matiére d utilisation dessources humaines afin de faire face aux actions
Service :

écoulement du trafic

Proposer au Chef de Centre les grandes orientalio&ervice et leur planification

Animer, encadrer et coordonner les actions degesabdivisions du Service

Est membre du Comité Régional de Gestion de | EEspacien

Définir les priorités en matiére d utilisation dessources humaines afin de faire face aux actions
Service

Mise en oeuvre de projet espace, des avancéeoteglyues dans le domaine ATC

Formation initiale et continue, qualité de service

Participer au Comité de Direction

Participer au dialogue social et a la concertadivgr les représentants des personnels. En présence
du Chef de service, il est intégré au processuiedesion sur les différents points cités ci-dessus
Participer a la permanence opérationnelle

Gérer les dossiers qui lui sont attribués danadieecdu partage des taches avec son Chef de service
Signer ou visa des courriers départ

Dispatcher le courrier a | arrivée

Est responsable du fonctionnement du Service Bgpion en | absence du Chef de service
Astreinte fonctionnelle : en cas de préavis degyreven | absence du chef de service exploitation,
adjoint du chef de service exploitation fait | dljeune astreinte fonctionnelle de service. Deade f

il ne recoit pas d astreinte nominative.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITEURETE / ENVIRONNEMENT

Est responsable de la performance obtenue paneessur le plan de la sécurité

Pilote du processus R1

Est membre des revues de sécurité du centre

S assure au sein de son service de la mise eneoeudu suivi des actions correctives et prévestive

Responsabilités en | absence du Chef de service

Préside la commission locale de sécurité exploitati

Préside la commission Airprox

Co - anime la structure locale de concertation enixt

Préside le groupe de suivi exploitation (GSE)

Délégué suppléant a la protection du site

Participer aux audits

Décide ou propose au Chef de centre, la mise eicsapérationnelle de nouveaux systemes
Veille a | application des procédures d évaluadibd atténuation des risques

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Connaissance de | organisation de la DGAC
Connaissance de la réglementation de la circul@rienne
Connaissances solides en matiere d ATFM

2



Connaissance des régimes statutaires et indenesitd@s personnels techniques de la navigation
Connaissance de base sur les fonctionnalités désnsgs

Bonne connaissance de la langue anglaise

Qualités requises :

Appréhender de fagon globale un probléme

Construire, animer et faire vivre un réseau ddimla internes

Mettre en valeur, en instaurant une bonne délégyasies proches collaborateurs
Faire preuve d esprit de décision tout en idemtifias risques potentiels

Sens des relations humaines

Faire preuve de ténacité et de conviction facerésistances au changement
Etre a | écoute du climat social

Instaurer un climat de confiance



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107656

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
ministere de la réception des candidatures ;

transition 2. Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classssns suite;
écologique et S . A . .
solidaire 3. Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

m 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d

direction des préférence donné par I'agent.

Services de la \ L e . . . ,
navigation aérienne 8- Apres la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

~

AVE : DO-Chef de département*DO/DEP1
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA
IPEF
Affectation : DO
DO/DEP1
Département 1 - Sécurité et performance (ATHIS NBODEDEX)
Fonction / Poste : 1 Chef de département*DO/DEP1
Filiere / Métier : Contr6le de la circulation aéne Cadre supérieur navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Eventuelle
Renseignement complémentaire : BRUNEAU, Eric - 956.71.60
eric.bruneau@aviation-civile.gouv.fr
LE FABLEC, Yann - 01 69 57 72 40
yann.le-fablec@aviation-civile.gouv.fr
Personne remplacée : LE FABLEC, Yann

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 811

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 107656 du 02/10/17

Définition :

Chef du département Sécurité et Performance

Sous l'autorité du Directeur des Opérations, lgdiite assure le management du département 1 dont
les principales missions sont I'organisation eolardination des activités relatives :

- a la sécurite,

- ala mesure de la performance (dont I'établissénhe statistiques et publication de bilans),

- au systeme de management au sein de la DO,
- au dimensionnement opérationnel des organismes.

Dans ce cadre, il manage les activités des 3 divgsilu département et des personnels qui leur sont
affectés (une trentaine d'agents).

Il participe de plus au dialogue social.

Profil - Qualification :
Aptitude au management

Sens du dialogue et des relations humaines
Bonne connaissance du domaine de la navigatioaraei

Aptitude a gérer des dossiers a caractere interti
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 107657

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  DIOT, Francois-Dayaa- 05 67 22 92 02

Personne remplacée : FABRE, Michel

SNA/S-Chef de la circulation aérienne*LFBL/CA
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/S
LFBL/CA
Limoges Bellegarde - Circulation aérienne (LIMOGES
1 Chef de la circulation aérghfBL/CA
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

francois-dominique.diot@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107657 du 02/10/17

Définition :
INTITULE DU POSTE :
Chef Circulation Aérienne - Organisme de contr@d_omoges-Bellegarde

MISSION :
Dirige, organise et anime le centre de contr6lérd@drome de Limoges-Bellegarde

RATTACHE A : Chef du service Exploitation
POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

- Contrbleurs d'aérodrome

MISSION :
Dirige, organise et anime le centre de contr6lérd@drome de Limoges-Bellegarde

ACTIVITES DU POSTE :

Génériques

- Anime et encadre son entité CA

- Assure les missions qui lui sont confiées aveaneyens disponibles

- Identifie les objectifs et les besoins associés

- Assure un fonctionnement coopératif avec les isigidns du siége et les autres sites

- Applique les exigences issues de la réglememtatiales directives de la DO

- Participe a son niveau a la veille réglementdines son domaine de compétence

Spécifiques

- Est responsable du contréle d'aérodrome, du@endtapproche de I'organisme et du service
d'information de vol dans sa zone de responsabilité

- Elabore les tableaux de service

- Organise la formation initiale et continue destcdleurs

- Assure la mise a jour du Manex et I'élaboratiea donsignes d'exploitation

- Coordonne et prépare les interventions avecdesces techniques

- Participe a la définition des équipements etadeénagements de la vigie

- Traite les questions relatives a I'espace aéti@ssure le suivi des lettres d'accord avec les
organismes de CA adjacents

- Organise le traitement des dossiers relatifsquédité de service (et a I'environnement séc@Ag
- Elabore les demandes de publication de l'infoienaaéronautique (informateur local
AIP/NOTAM)

- Préside la commission locale de qualificatioraetommission de nomination des chefs de quart si
elle existe

- Assure les relations avec toutes les organisatgant trait au fonctionnement de I'aérodrome,
notamment avec l'exploitant

- Participe a I'élaboration du besoin opérationnel

- Participe au recueil et a I'élaboration des sigties de trafic sur son aérodrome

- Peut assurer des vacations de contrble s'iltéiige licence de contrdle a jour.

Profil - Qualification :
RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :

Met en oeuvre les procédures systemes de managsiagpliquant a ses activités.

- Il est membre des revues locales de son organisme
2



- Il est invité a participer a la revue du procasBl « rendre les services ATM »
- Il est invité a la revue régionale du SNA/S

Sécurité - qualité - slreté - environnement

Dans son domaine de responsabilité il s'assurdéaquaitique du systeme de management intégré et
les procédures sont mises en oeuvre.

Il assure le suivi sécurité/qualité de son entiééa@ec la subdivision QS-S du SNA

- Il préside ou participe a la commission localeséeurité de son domaine

- Il propose et met en oeuvre au sein de I'entkdeS actions correctives et préventives

- Il s'assure de l'application des procédures tiiétian et d'atténuation des risques

et suivant le niveau de gravité de l'opératiodgitide ou propose la mise en service opérationnelle
de nouveaux systémes ou moyens ou organisations

- Il s'assure de la compétence des personnelsicgomnt rattachés

COMPETENCES
Techniques de base :

- Connaitre la réglementation de la Circulatiorieadre
- Aptitudes a la rédaction

- Connaitre les systemes et outils du contréle

- Savoir intégrer les contraintes environnementales
- Savoir controler les connaissances

- Savoir constituer des dossiers incidents / aotgd@onnaissance INCA)
- Pratiquer couramment l'anglais

- Savoir animer une équipe

- Savoir gérer le dialogue social

- Connaitre l'organisation des services de I'Etat

- Faire vivre un réseau de partage d'expérience

FORMATION D'INTEGRATION :
« Définie et suivie conformément aux exigencesam@gintaires en vigueur. »

Vérification et actualisation des besoins de foramakors de I'entretien professionnel annuel et de
I'établissement du plan de formation.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PRIEUR, Julien69047 67 70

Personne remplacée : CLOTTES, Marie-Aude

DSNA-Chef de division*DSNA/RH/FT/FCTRL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

DSNA

DSNA/RH/FT/FCTRL

Division formation ICNA et TSEEAC contrbleurs (ATBIMONS CEDEX)
1 Chef de division*DSNA/RH/FT/HRL

Ressources humaines Cadre reseeinumaines

Eventuelle

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107660 du 04/10/17

Définition :

Chef de division formation des ICNA et TSEEAC coidurs. Est en charge du recueil des besoins
de formation des agents relevant du corps des IENfes TSEEAC contrbleurs et de la mise en
place des stages avec le(s) prestataire(s).

*Est l'interlocuteur privilégié des subdivisiongration contréleur dans les organismes de coniréle
participe aux réunions de coordination des subidnssinstruction (CRNA, SNA), assure le suivi des
bilans d'utilisation des simulateurs déployéx dassentres, recueille les besoins de formation des
centres au profit des contrdleurs et organisedgnammation des stages avec 'ENAC et les
prestataires extérieurs, prépare et anime le FOREHA STAGES pour les coordonnateurs
formation des CRNA et des SNA, peut représentsols-direction des ressources humaines dans les
instances extérieures pour son domaine de comgtpaat participer a des groupes de travail
relatifs a I'évolution de certains stages ou foamtreprésente la DSNA dans le jury de soutenances
des mémoires ICNA, représente la DSNA dans les stk OACI concernant les compétences en
langue anglaise (LPRI), est le point DSNA pourdiegyes dispensés par IANS (Eurocontrol).
*Participe a la préparation et au suivi des GSestréunions des subdivisions instruction :

participe a I'organisation du GS ICNA, participietaboration et la tenue des réunions de
coordination des subdivisions instruction, asdestehef de département concernant les suites a
donner aux décisions prises par ces instances ggrende formation ICNA.

*Participe aux différents travaux relatifs a laty@s de la formation contréleur : participe aux GP
SCANSIM, participe a la réalisation des étudesmsgective dans le domaine des ressources
humaines.

Profil - Qualification :

Techniques de base : connaissances de |'organistsoservices de la DGAC et de la gestion des
corps techniques (ICNA, TSEEAC), expérience d'umise opérationnel de la DSNA employant des
contrbleurs, bonne connaissance du fonctionneneeld BSNA, bonne connaissance de la
réglementation européenne et nationale en mateoewckrole aérien.

Quialités requises : sens de l'organisation , am@aigueur, capacité d'initiative, discrétion,
capacité de coordination et d'animation de rése@sxvariés, capacité a traiter des dossiers @&étud
de besoins, de spécifications, sens des relatiomsimes.

Formation d'intégration : formation utilisateurlgplication de gestion de la formation.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LOTTERIE, Benjandi®.87.38.52.94

SNA/NE - ASSISTANT DE SUB ETUDES ET ENVIRONEM
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/NE
K-NE/EXPL/INST
SNA/NE - Subdivision instruction (ENTZHEIM)
1 Assistant de subdivision*K-EEPL/INST
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
benjamin.lotterie@aviation-civile.gouv.fr

DUPONT, Patrick - 03.88.59.64.81
patrick.dupont@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSS&10/17
Date limite de modification des candidatures : 8117

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 107661 du 04/10/17

Définition :
Rattaché a : K-NE/EXPL/ETUDE Chef de la subdiuwsé&iudes et environnement

* Coordonne les études de sécurité pour la parpdiation du SNA Nord Est

* Anime/Participe aux études de sécurité pilotéasigp Subdivision Etudes et
Environnement du SNA Nord-Est ou pour lesquelldieas est impliquée ;

* Assure le suivi de I'assurance qualité-sécuritérpes dossiers qui lui sont confiés et les atétsvi
afférents, notamment le suivi de la mise en plaeMRR ;

* Assure la gestion des projets qui lui sont canpér le chef de Sudivision Etudes et
Environnement, notamment les aspects coordinatien ks parties intéressées du projet ;

* Peut réaliser une assistance méthodologiqueasyedtion de projets hors Subdivision Etudes et
Environnement SNA-NE, en coordination avec le deSudivision Etudes et Environnement du
SNA-NE :

* Coordonne les protocoles concernant la gestiof?idgpact des obstacles dans le périmetre du
SNA-NE et transfrontaliers

* Interface avec la Subdivision Contréle pour Etement de saisines temporaires, impacts travaux,
et, protocoles activités Iégeres qui auraientimi@gences sur les publications des procédures¢ER
espaces aériens ;

* Transmission de I'analyse des impacts obstaciekes dispositifs CA du SNA NE ;

* Mise en place et suivi d'une base obstaclesagsoh avec le coordonnateur Information
Aéronautique ;

* Toutes autres activités confiées par le chefaled®&ision Etudes et Environnement du SNA-NE
dans le cadre des missions de la Subdivision Eteidésvironnement.

Profil - Qualification :
Compétences :
(Préciser le niveau de compétence : 1 - élémentairgénéral, 3 - détaillé, 4-expertise)

Nota : en attente du niveau minimal exigé daméfiérentiel métier pour déclinaison locale

Techniques de base

Connaissance de I'organisation et de la réglementde la circulation aérienne 4
Connaissance du processus d'élaboration et dudas\etudes de sécurité:4
Techniques de gestion de projet : 3

Qualités requises
Aptitude au travail en équipe 4
Rigueur : 4



