EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104706

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CRNA/SE-Adjoint au chef de centre
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
IPEF
Affectation : CRNA/SE
C-SE/DIR
Direction - CRNA Sud-Est (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
Fonction / Poste : 1 Adjoint au chef de centre*GE3BR
Filiere / Métier : Contr6le de la circulation aéne Cadre supérieur navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :
Renseignement complémentaire :  OUTREY, Pierre4233.75.30
pierre.outrey@aviation-civile.gouv.fr
Remarque : Emploi a horaires de bureau
Remplacement conseécutif & une mutation
Personne remplacée : OUTREY, Pierre

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 104706 du 13/07/16

Définition :
Adjoint au chef du centre en route de la navigatiérienne du Sud-Est

- il est membre des revues de direction et revegadcessus du CRNA.
- il endosse dans son domaine de compétence legsn@sponsabilités que le chef du CRNA
- il notifie les événements slreté, sécurité dioatconnaissance

ACTIVITES DU POSTE :

- Assure l'intérim du chef de centre

- Assiste le chef de centre dans la bonne exécd#@smmissions du centre.

- Participe a I'animation et a la coordination desons des services du centre

- Assiste le chef de centre dans la concertatioraoau sein du centre. Est le suppléant du obef d
centre dans les comités et commissions locauxmmoent au CHSCT.

- Assiste le chef de centre dans ses fonctiorRUe (au sens LOLF) sous l'autorité du RBOP/DO.
Est ordonnateur secondaire délegué par intérimABA pour tous les crédits qui sont délégués au
centre, participe a I'élaboration des arbitragesdadploiements éventuels. Est Représentant de
I'Entité Adjudicatrice délégué pour les marchéspagpar le CRNA-SE sur son budget propre ainsi
gue pour les marchés mutualisés dont le CRNA-SEastonnateur.

- Assiste le chef de centre dans I'élaborationpdegositions destinées a I'échelon central pour les
moyens nécessaires a I'exécution des missionsniite ¢personnels, équipement, budget).

- Participe a la mise en application au niveaulldea directives générales de I'échelon central.

- Assiste le chef de centre dans la gestion desaintes affectant la capacité du centre a court,
moyen et long terme.

- Est susceptible d'animer des groupes de travaii\aeau local ou national.

- Conjoncturellement est le responsable du prophiit de mise en service 4-Flight au CRNA-SE

- Est habilité Confidentiel-Défense et assure detés qui lui sont attribuées dans le cadre de la
gestion de la sOreté au CRNA-SE.

Profil - Qualification :

- Connaissance de l'organisation de la DGAC

- Connaissance du contexte organisationnel et huetales composantes techniques d'un CRNA
- Savoir animer une équipe, déléguer, gérer lodia social, évaluer les risques
- Savoir définir les priorités

- Connaissance des regles de fonctionnement déasesede la NA

- Connaissance des systemes et des équipements

- Savoir optimiser la gestion budgétaire

- Savoir gérer l'information et la communication

- Savoir gérer un projet

- Trés bonne connaissance de I'anglais
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104707

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : OUTREY, Pierre4233.75.30

Remarque : Emploi a horaires de bureau

Remplacement consécutif & une mutation

Personne remplacée : GREJON, Odile

CRNA/SE-Responsable du SMI
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

CRNA/SE

C-SE/DIR/SMI

Systéme management intégré (AIX EN PROVENCE CEDEX
1 Resp. systeme de managemnégtéNA*C-SE/DIR/SMI

Contréle de la circulation aéne Chargé de programme SMI

Immédiate
pierre.outrey@aviation-civile.gouv.fr

GREJON, Odile - 04.42.33.75.76
odile.grejon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104707 du 13/07/16

Définition :
Responsable du Systeme de Management Intégreé kitééxireté-environnement qualité » au
CRNA/Sud-Est

Il est directement rattaché au chef de centreestiindépendant de la hiérarchie opérationnélée. |
un réle transversal large pour les domaines séégualité/environnement/sdreté, et sert de référent
en matiére de processus et de documentation 190 |gmaudits internes et externes et pour les
études de sécurité. Il a en outre un réle d'atdrtee conseil auprés du chef de centre.

Il participe aux réunions de direction afin d'avame vision transversale du fonctionnement de
l'organisme et plus particulierement des questiées a la sécurité, a la streté et a la qualité.

ACTIVITES DU POSTE :

Sous l'autorité du chef de centre :

- il anime et coordonne la mise en oeuvre et letionnement du SMI.

- il s'assure que les dispositions relatives au Sivit appliquées, pour ce qui concerne en pariculi
la gestion de la documentation.

- il recueille et propose au niveau décisionnelrappé les modifications a apporter pour améliorer
le fonctionnement du SMI.

- il organise les revues de direction du centenetssure le secrétariat.

- il s'assure que la fonction de suivi sécuritéassurée dans le centre.

- il anime la coordination sécurité du centre.

- il coordonne I'organisation des revues de pramessdes audits internes, avec les services

- il est le point d'entrée de tous les audits edgise déroulant dans le centre

- il gere les ACAP (actions correctives/actionsvpréives) du centre, en relation avec les sengtes
la DSNA/DO.

- il s'assure de la mise en oeuvre des actionald@&yon et d'atténuation de risques, en appoataxt
services le soutien méthodologique nécessaire.

- il notifie et supervise le traitement initial d&@gnements sdreté dont il a connaissance

- il est le correspondant privilégié des servicesadDSNA/DO pour les questions relatives au
fonctionnement du SMI.

- il participe au réseau du systeme de managemgggré de la DSNA

- il peut se voir confier des missions ad hoc aeai local, comme au niveau national aprés accord
de son chef de centre ;

- il coordonne I'établissement et le suivi du pllactions local, et participe a I'organisation des
séminaires d'encadrement

- il est habilité confidentiel-Défense, et ass@®missions confiées dans le domaine de la sireté.

Profil - Qualification :

COMPETENCES

Savoir-faire

- Sens des relations humaines et du travail emuvese

- Aptitude a l'anticipation et a l'initiative

- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése, deeiton

- Capacité a motiver

Connaissances

- Connaitre le référentiel relatif au systeme daeaga@ment intégre et a la surveillance
- Connaitre le contexte opérationnel et humain

- Connaitre les techniques d'animation de réseaomespondants



FORMATION D'INTEGRATION :

- Formation ICNA ou IEEAC ou IESSA

- Outils informatiques bureautiques

- Les normes ISO, ESARR, et les référentiels applees au management de la sécurité et de la
gualité ATM

- Pratique de l'audit

- Formation DESNA études de sécurité ou son écgrival
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104779

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  FAISANT, Isabelld 62 14 58 24

DTI - EXPERT SENIOR
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DTI
DTI/DSO/IVD/M
Intégration, Validation et Déploiement - Moune@®ULOUSE CEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/DSO/IVD/M
Ingénierie et exploitation destemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr

LAY, Jean-Luc - 05 62 14 54 07
jean-luc.lay@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104779 du 26/07/16

Définition :
Expert Senior au sein du Service Tests du pbéle IVD

Au sein du pole, le service Tests assure les &&sivechniques de test d'intégration et de vatidati
des systemes ATM sur tous les sites opérationmela BSNA : CRNAs, CESNAC, Approches,
ENAC.

Ce service couvre I'ensemble des expertises «méatérentes, allant de la définition des
méthodologies et des stratégies de tests jusgu&clition des tests en passant par la définititan et
mise en oeuvre des plates-formes de test.

Taches :
Dans ce cadre, le titulaire du poste évoluera sudsene équipe de 7 agents.

En coordination étroite avec les autres agendirih pour missions :

- de préparer l'activité de validation systeme &lUTRA En-Route,

- d'assurer la cohésion et la coordination desit&tidu service Tests : définir et coordonner le
travail a effectuer par les agents du service...

- de gérer la capacité a réaliser les tests (dgg@anification, mettre en place les moyens et les
ressources, définir les méthodes et processustge/éeifier les documents produits...),

- d'animer et gérer le marché d'assistance techraguaux tests des systemes ATM,

- de rendre compte de I'avancement des activit&eiice aupres du chef de pdle et de son adjoint.

Le chef du péle IVD et son adjoint veilleront aivs des formations nécessaires, ainsi qu'a
I'évolution des activités au sein du péle.

Cette activité permettra au titulaire du poste :

- de travailler en coopération réguliere avec E#res opérationnels et avec les autres poles de la
DTI,

- de travailler de maniére concrete sur le systamd,

- de réaliser le management technique d'une équipe,

- d'évoluer dans un environnement de travail righiees varié, tant sur le plan technique que
humain.

Profil - Qualification :

Aptitude a la gestion de dossiers techniquescanauite de réunion et a la rédaction de comptes-
rendus et de rapports de synthése.

Connaissance des systemes ATM.

Connaissance du milieu opérationnel.

Anglais écrit et oral.



Rigueur.
Sens pousseé de l'organisation.
Sens de linitiative, autonomie.

Godt pour les contacts humains, le travail en éguip
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104780

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  FAISANT, Isabelld 62 14 58 24

DTI - EXPERT CONFIRME
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/DSO/IVD/M
Intégration, Validation et Déploiement - Moune@®ULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/DSO/IVD/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immeédiate
isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr

LAY, Jean-Luc - 05 62 14 50 36
jean-luc.lay@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104780 du 26/07/16

Définition :
Expert confirmé - Pilote de tests au sein du SerViests du pole IVD.

Le poste est défini au sein du Service Tests del paD.

Ce service assure les activités techniques dd'tegration et de validation des systemes ATM a |
DTI et sur les sites opérationnels de la DSNA :N@R, Approches, CESNAC et ENAC. Le service
Tests couvre I'ensemble des expertises "méties kel'activité de tests systeme : définition de la
stratégie et de la méthodologie de tests, défimgiomise en oeuvre des plates-formes de test et
exécution des tests.

Le titulaire évoluera au sein d'une équipe de hiagaacée sous la responsabilité de 2 experts
seniors qui assurent le cadrage puis le suivi didgités des agents du service tests et le soutien
technique de ces agents. Il contribuera au paragest a la validation du systeme SYSAT.

Taches :

Le titulaire du poste réalisera les taches suigatec un certain niveau d'autonomie : piloter la
définition du paramétrage systeme et contribuanalidation de SYSAT.

Un expert senior accompagnera le suivi et I'évotuties compétences mises en oeuvre.

Le chef du péle IVD et son adjoint veilleront aivé des formations nécessaires, ainsi qu'a
I'évolution des activités au sein du pdle.

Cette activité permettra au titulaire du poste :

- d'acquérir des compétences dans le processumamgirage et de tests de systemes complexes tels
que SYSAT,

- de travailler en coopération réguliere avec [@epde la DTI et les centres opérationnels,

- d'évoluer dans un environnement de travail rigthiees vrié, tant sur le plan technique que humain
Profil - Qualification :

Connaissance des composants du systéme ATM,

Connaissance du milieu opérationnel,

Go0t pour les contacts humains, le travail en éguip

Aptitude & la gestion de dossiers techniquescanduite de réunion et a la rédaction de comptes-
rendus et de rapports de synthése,

Rigueur.
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Numéro 104784

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PIANETTI, Christe0& 62 14 53 97

Remarque : autre contact : Jean-Louis GARCIA -234.55.60

DTI - EXPERT CONFIRME

ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

DTI
DTI/EEI/ATT/M
Aéroports, Tours et zones Terminales - La Mounf@@JLOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EEI/ATT/M
Ingénierie et exploitation dgstmes Chargé de réaliser une étude

Immédiate
christelle.pianetti@aviation-civile.gouv.fr

DUJARDIN, Christiane - 05 62 14 55 40
christiane.dujardin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104784 du 27/07/16

Définition :
Expert confirmé "Etudes aéroports”

Dans le cadre du programme SESAR, le pble « Aétepbours et zones Terminales » (ATT) est
chargé au sein du domaine EEI des études sur figs lads a la gestion du trafic aérien en approche
et sur les aéroports.

Sur ce dernier aspect, les activités du pble comeceren particulier de nouvelles fonctions d'aidie a
gestion du roulage, intégrées a une position Tatlegtronique ».

Les activités du p6le ont un lien fort avec leshpématiques de séquencement (DMAN, AMAN,
intégration DMAN/Routing a la surface). Certainet\atés se font en lien avec des partenaires «
bord » comme Airbus par exemple.

Le pble a mis en place un simulateur de Tour, &apx études, de fagcon a pouvoir évaluer en
situation les nouvelles fonctions étudiées. Onsage également de pouvoir tester certaines
fonctions ensuite sur site.

Taches :

Le poste d'expert confirmé est placé sous la resgimlité du chef de péle.

Il a un grand volet opérationnel (connaissanceadgektion de trafic aéroport et des outils) et
comporte des activités de gestion de taches/adipitojet.

Il se fera en équipe, en coordination étroite dgs@utres membres du pole et pour certainesgache
avec nos partenaires (aéroports, autres ANSPs, ...)

1. Il contribuera aux études aéroports et sera ara@wordonner certaines activités (définition des
objectifs des évaluations a mener, planning, coattns internes DTI et internes DSNA avec les
SNA par exemple, tests opérationnels, ...);

2. Il participera a la définition des procéduregrmationnelles liées aux nouvelles fonctions étugljée
3. Comme d'autres membres de I'équipe pour d'aotogsts, il assurera le réle de point de contact
officiel DSNA de certains projets SESAR traitantas études (e.g. Integrated Surface
Management);

4. |l contribuera avec I'équipe a la réalisatiorsdpports de présentation des résultats dans te cad
de réunions d'avancement puis de disséminatiorédefiats des projets d'études concernés;

5. Il pourra étre a l'initiative de propositiongtddes sur certains points complémentaires awegtud
en cours, en fonction de l'expertise acquise;

6. Il assurera un support a I'expression de bekospécification, la vérification et a la validatisur
site / sur simulateur des fonctions étudiées;

7. Il apportera un support a I'équipe sur les awtades dans le domaine des aéroports et TMA.

Profil - Qualification :
- Connaissance des systemes opérationnels Tour,

- Savoir travailler au sein d'un groupement muftgraaires, y compris européen/international,

- Avoir le sens de I'organisation, étre méthodique,
2



- Technique de gestion de projet,

- Savoir travailler en équipe, écouter, donnervis gechnique,
- Avoir le sens des relations humaines,

- Bonnes connaissances théoriques et techniques,

- Maitrise de la communication écrite et orale,

- Anglais indispensable.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes25t 50 80

DTI - EXPERT SENIOR
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrbleur et simulation (TOUL@JSEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/ATM/ECS/M
Ingénierie et exploitation destemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05 62 14 57 19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 104786 du 27/07/16

Définition :
Expert Senior en charge du systeme de simulatid@HIRA et du composant PURPLES-4SIM

Le péle Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applications diak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans leRNG, a 'lENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danht et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le pole participe également a la définition du fugysteme de contrdle aérien 4-Flight, assure la
responsabilité de la conduite de la vérificatiapttude de la VOPS du systeme 4-Flight et fournit
PURPLES-4SIM, élément majeur du futur simulateantiainement de 4-Flight. Il contribue
également a l'acquisition du futur systeme apprétcber SYSAT.

Taches :

A la prise de fonction, le Titulaire rejoindra liége de maitrise d'ouvrage gérant les simulateurs
d'entrainement du pole.

Il aura la responsabilité du systeme de simulaionoute/approche CDG ELECTRA du systeme
CAUTRA et du composant PURPLES-4SIM du systemermalation 4-SIM du systéme 4-Flight.
A ce titre il coordonnera les activités de maitdssuvrage et de maitrise d'oeuvre associées a ces
produits.

Profil - Qualification :
Capacité a travailler en équipe, a piloter des/a€ti et a s'organiser.

Connaissance du milieu opérationnel et de simudatio
Qualités rédactionnelles.
Qualités relationnelles.

Anglais souhaité



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104792

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERVELLA, StefaB88596321

Personne remplacée : HUET, Nicolas

SNA/NE - SAINT YAN - Adjoint au chef de la CA
ICNA

SNA/NE
LFLN/CA
Saint Yan - Circulation aérienne (ST YAN)
1 Adjoint au chef de la CA*LFIOW
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
stefan.kervella@aviation-civile.gouv.fr

HUET, Nicolas - 0385266050
nicolas.huet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104792 du 27/07/16

Définition :
Assure le suivi de la formation opérationnelle gdessonnels de contréle, de la QS et de
I'environnement

Taches :

Assiste le chef CA

* Assure les missions de continuité de serviceat'Et

* Assure la mise a jour du MANINS et I'élaboratides consignes locales

* Peut étre amené a participer a tout projet copdiele chef CA

* Assure la formation qualifiante et continue desgonnels sous sa responsabilité

Au titre du management de la sécurité :

* Est responsable de la CLS, placée sous la préstdéu chef SNA ou son représentant
* Est chargé du recueil des fiches d'événemertds &tur diffusion

* Organise le traitement des dossiers relatifssetaurité

* Participe a I'analyse des événements de son isrgan

* Est membre de la structure de concertation nmietson organisme

* Met en oeuvre les actions préventives ou cowesti

* Participe ou fait appliquer les procédures d'@aibn ou d'atténuation des risques

* Participe aux procédures de retour d'expérience

* Participe a I'élaboration des EPIX et des dossier sécurité

Profil - Qualification :

Techniques de base

Aptitude au management

Expertise requise dans le domaine circulation aggeet connaissance de I'organisation de la
circulation aérienne

Bonne expérience opérationnelle et technique dalagation Aérienne

Qualités requises
Godt pour la négociation et les relations humaines
Expérience du travail en équipe
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Numéro 104793

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERVELLA, StefaB88596321

Personne remplacée : GLACON, Frédéric

Adjoint au chef CA METZ NANCY LORRAINE-CA
ICNA

SNA/NE
LFJIL/CA
Metz Nancy Lorraine - Circulation aérienne (GOIN)
1 Adjoint au chef de la CA*LFOlY
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
stefan.kervella@aviation-civile.gouv.fr

LOTTERIE, Benjamin - 0387385266
benjamin.lotterie @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104793 du 27/07/16

Définition :
Adjoint au chef CA - Metz Nancy Lorraine

Taches :

* Assure le suivi de la formation opérationnelesgersonnels de controle, de la QS et de
I'environnement

Activités du poste :

"* Assiste le chef CA

* Assure la mise a jour du MANINS et I'élaboratides consignes locales

* Participe a la définition des équipements etalegnagements de la vigie

* Assure la formation qualifiante et continue desgpnnels sous sa responsabilitée”

Profil - Qualification :
Responsabilités en matiere de sécurité-qualitééemvironnement

"Au titre du management de la sécurité :

* Est responsable de la CLS, placée sous la présedéu chef SNA ou son représentant
* Est chargé du recueil des fiches d'événemertds &tur diffusion

* Organise le traitement des dossiers relatifssetaurité

* Participe a I'analyse des événements de son isrgan

* Est membre de la structure de concertation nmietson organisme

* Met en oeuvre les actions préventives ou cowesti

* Participe ou fait appliquer les procédures d'@atibn ou d'atténuation des risques

* Participe aux procédures de retour d'expérience

* Participe a I'élaboration des EPIX et des dosgier sécurité”

Techniques de base

Aptitude au management

Expertise requise dans le domaine circulation aggeet connaissance de I'organisation de la
circulation aérienne

Bonne expérience opérationnelle et technique d&alagation Aérienne

Qualités requises
Godt pour la négociation et les relations humaines
Expérience du travail en équipe

Formation d'intégration

Ingénieur

Management d'équipe et encadrement
Qualification de contrble souhaitée
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

GS 32 H.

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GROSSI, Philipe67022.92.22

Remarque : et de M. VRECOURT Eric.

SNA/S EXP/CTL 2 PC APPROCHE
ICNA

SNA/S

K-S/EXPL/CTRL

SNA/S - Subdivision contréle (BLAGNAC CEDEX)
2 ler contrbleur d'approche*E>3?L/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
philippe.grossi@aviation-civile.gouv.fr

NICOLAS, Ludovic - 05.67.22.92.30
ludovic.nicolas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104802 du 27/07/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP -APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes25t 50 80

DTI - EXPERT
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrbleur et simulation (TOUL@JSEDEX 1)
1 Expert*DTI/ATM/ECS/M
Ingénierie et exploitation dgs®mes Assistant technique navigation aérienngéroen

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05 62 14 57 19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104809 du 27/07/16

Définition :

Expert Visu 4-Flight

Le péle Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applications diak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans leRNG, a 'lENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danhy, et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le pole participe également a la définition du fugysteme de contrdle aérien : 4-Flight, assure la
responsabilité de la conduite de la vérificatiapttude de la VOPS du systeme 4-Flight et fournit
PURPLES-4SIM, élément majeur du futur simulateantiainement de 4-Flight.

Taches :

A la prise de fonction, le Titulaire sera intégrgeguipe de maitrise d'ouvrage gérant les systelmes
visualisation du contrbleur développés par desstréhls.

Il prendra connaissance du programme 4-Flighteedah organisation et se concentrera sur la visu
JHMI de 4-Flight.

Il contribuera a I'ensemble des activités liées aomposant et participera activement a la vatidat
4-Flight.

Profil - Qualification :

Capacité a travailler en équipe et a s'organiser,
Godt pour la technique et les études,
Connaissance du milieu opérationnel,

Qualités rédactionnelles,

Qualités relationnelles,

Anglais exigé.
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ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes25t 50 80

DTI - EXPERT
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrbleur et simulation (TOUL@JSEDEX 1)
1 Expert*DTI/ATM/ECS/M
Ingénierie et exploitation dgs®mes Assistant technique navigation aérienngéroen

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05 62 14 57 19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104812 du 27/07/16

Définition :
Expert sur les outils coopératifs

Le péle Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applications diak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans leRNG, a 'lENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danht et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le pole participe également a la définition du fugysteme de contrdle aérien 4-Flight, assure la
responsabilité de la conduite de la vérificatiapttude de la VOPS du systeme 4-Flight et fournit
PURPLES-4SIM, élément majeur du futur simulateantiainement de 4-Flight.

Il contribue également & l'acquisition du futurteyse approche / tour SYSAT.

Taches :

A la prise de fonction, le Titulaire rejoindra giépe de maitrise d'ouvrage du péle travaillantiesur
serveur ERATO.

Il contribuera aux activités de maitrise d'ouvrageociées au serveur ERATO CAUTRA (définition,
suivi de réalisation et validation des nouvellessians, suivi du MCO).

Dans un 2eme temps, le Titulaire prendra connatesdn programme 4-Flight, et de son
organisation et contribuera au suivi des outilspévatifs du systeme 4-Flight.

Profil - Qualification :
Capacité a travailler en équipe et a s'organiser.

Godt pour la technigue et les études.
Connaissance du milieu opérationnel.
Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles.

Anglais demande.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes205t 50 80

DTI - EXPERT CONFIRME
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/ATM/TDV/M
Traitement des vols (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/ATM/TDV/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

JOLY, Georges - 05 62 14 55 80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104819 du 27/07/16

Définition :

Expert : Produits de gestion des flux en appraohe{AMAN / DMAN,..)

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a l'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM.

A cette fin, le pble prend en charge les prodwsgigant les fonctions de traitement des plans be vo
(initial, en route, en approche), de gestion d#s au départ et l'arrivée, de traitement des
informations générales contréleur en route et gmage, de traitement de I'archivage des données et
des statistiques plan de vol, de suivi des fluxratéc, de traitement des données d'information
aéronautique et de préparation des vols.

Taches :

A la prise de fonction, le candidat rejoindra |'fgude maitrise d'ouvrage gérant les produits de
gestion des flux en approche (AMAN / DMAN,..).

Il contribuera aux activités relatives a I'élabmmatdes besoins, les spécifications, le suivi de la
réalisation par les industriels, les tests deptae, le support au déploiement et a leur utilapar
les centres.

Il contribuera également aux programmes 4-Fligi8¥8AT dans son domaine.

Profil - Qualification :
Motivation pour acquérir des compétences sur ledyits de gestion des approches et tours.

Capacité a travailler en équipe, a piloter des/ai€ti et a s‘organiser.

Aptitude aux activités de maitrise d'ouvrage agsscau développement de systéme informatique.
Sens des contacts avec les industriels, les wélissopérationnels et les exploitants.
Connaissance du milieu opérationnel.

Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles.

Maitrise de l'anglais.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAURENT, Thierr{ 69 57 69 88

DTI - EXPERT
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/EOS/PER/A
Performance - Athis (ATHIS MONS)
1 Expert*DTI/EOS/PER/A
Ingénierie et exploitation dgstemes Chargé de réaliser une étude

Immédiate
thierry-j.laurent@aviation-civile.gouv.fr

TROIT, Romain - 01 69 57 69 18
romain.troit@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104857 du 28/07/16

Définition :
Expert - évaluation de la performance du systeénem

Au sein du domaine Exigences Opérationnelles degeByes (EOS), le pdle Performance (PER),
déployé sur le site d'Athis-Mons, est chargé deuneeda performance actuelle du systeme de
navigation aérienne, et évaluer sa performanceeutu

Il identifie et quantifie les inefficacités existan pour cibler les efforts d'amélioration de [aN2S

Il évalue pour la DO et ses centres les projetsddifications des dispositif de circulation aérienn
gu'ils soient en-route, en zone terminale ou au sol

Il mesure l'impact d'expérimentations, de misesemice opérationnelles, ou de décisions tactiques
sur les indicateurs de fonctionnement.

A ces fins, le pole développe et met en oeuvreodéls de gestion, traitement et analyse de données
ainsi que de simulation arithmétique.

Ces activités sont menées dans des cadres vadésxlcomme internationaux, en relation avec les
différentes composantes de la DSNA comme de la DGAEnN partenariat avec les ANSP du
FABEC, ainsi qu'avec Eurocontrol, les compagniegeages ou des organismes de recherche pour
les projets SESAR.

Taches :
Le candidat retenu participera a des études, psauklles il :

- assurera le cadrage, I'organisation et le s@siattivités,

- réalisera ou encadrera des développements infigues,

- analysera les résultats afin de produire desor@pple synthése pertinents pour les clients,
- assurera la coordination avec les partenairesntsldes études.

Il participera au développement des activités atpetences du podle.

Profil - Qualification :
Connaissance de la Navigation Aérienne,

Capacité a mener une étude en autonomie,
Aptitude au travail en équipe,
Bon niveau d'anglais,

Godt pour lI'analyse de données, la modélisatiofipimatique.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BLET, Jacques 2036&6 51

DTI - EXPERT CONFIRME
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdeTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Chargé de réaliser une étude

Immédiate

jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104858 du 28/07/16

Définition :
Expert confirmé - Consolidation des besoins posintétiers exploitation technique : MO / MS / Sub
Etudes / QS.

Le pble «Consolidation des exigences opérationsielel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Taches :

Au sein d'une équipe intégrée, comprenant I'ensedds parties prenantes, I'agent conduira les
travaux de consolidation des besoins pour I'ensenids métiers de d'exploitation technique en
particulier pour les métiers MO, MS, Subdivisiotisdes, et QS sous la responsabilité de I'expert
senior du pole.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatdin avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d'achat et de définition systéme, qiesdans les phases aval d'accompagnement site
pour les évaluations opérationnelles aprés dépkem

Dans son domaine de responsabilite, I'agent seea@inintervenir au profit de 'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA, en particukeprogramme SYSAT.

Profil - Qualification :
- Bonnes connaissances des métiers opérationnetpétience opérationnelle souhaitée,

- Capacités d'écoute et de communication,

- Capacité d'analyse et de synthéese,

- Sens de l'organisation et de la coordination,

- GoUt pour les relations humaines et le travaiéguipe,
- Bonne connaissance et application du SMQ,

- Bon niveau d'anglais.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsas suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BLET, Jacques 2036&6 51

Personne remplacée : CHAMBELIN, Rémi

DTI - EXPERT SENIOR
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdeTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation destemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 104859 du 28/07/16

Définition :
Expert senior
Consolidation des besoins pour les métiers du éenEn Route.

Le pble «Consolidation des exigences opérationsielel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Au sein d?une équipe intégrée, comprenant I'engeded parties prenantes, I'agent conduira des
travaux de consolidation des besoins pour I'ensenids métiers contréle en route.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatthn avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d?achat et de définition systéeme,cpiaglans les phases aval d'accompagnement site
pour les évaluations opérationnelles apres dépkriem

Dans son domaine de responsabilité, I'agent seea@mintervenir au profit de I'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA sur la pdtiieRoute, notamment 4-Flight, et plus
particulierement sur le domaine plan de vol etlsutii contréleur.

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances des métiers opérationnels.
- Expérience opérationnelle souhaitée.

- Capacités d'écoute et de communication

- Capacité d?analyse et de synthése

- Sens de l'organisation et de la coordination

- Godt pour les relations humaines et le travaiguipe.
- Bonne connaissance et application du SMQ

- Bon niveau d'anglais
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BLET, Jacques 2036&6 51

DTI - EXPERT CONFIRME
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdeTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Chargé de réaliser une étude

Immédiate

jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104860 du 28/07/16

Définition :

Expert confirmé - Consolidation des besoins posimiétiers du Contréle APP/TWR.

Le péle «Consolidation des exigences opérationselel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Taches :

Au sein d'une équipe intégrée, comprenant I'ensedds parties prenantes, lI'agent conduira les
travaux de consolidation des besoins pour I'ensenids métiers contréle en route sous la
responsabilité de I'expert senior du pole.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatdin avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d'achat et de définition systéme, qiesdans les phases aval d'accompagnement site
pour les évaluations opérationnelles aprés dépkem

Dans son domaine de responsabilite, I'agent seea@inintervenir au profit de 'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA sur la partiier du contrdle en approche et en tour, en
particulier dans le cadre du programme SYSAT.

Profil - Qualification :
- Bonnes connaissances des métiers opérationnelpé@tience opérationnelle souhaitée,

- Capacités d'écoute et de communication,

- Capacité d'analyse et de synthése,

- Sens de l'organisation et de la coordination,

- Godt pour les relations humaines et le travaiguipe,
- Bonne connaissance et application du SMQ,

- Bon niveau d'anglais.
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Numéro 104862

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BLET, Jacques 203&6 51

DTI - EXPERT
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/EOS/CEO/M
Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdeTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert*DTI/EOS/CEO/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate

jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104862 du 28/07/16

Définition :

Expert - Consolidation des besoins pour les métiarsontréle En Route.

Le péle «Consolidation des exigences opérationselel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Taches :

Au sein d'une équipe intégrée, comprenant I'ensedds parties prenantes, I'agent conduira les
travaux de consolidation des besoins pour I'ensenids métiers contréle en route sous la
responsabilité de I'expert senior du pole.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatdin avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d'achat et de définition systéme, qiesdans les phases aval d'accompagnement site
pour les évaluations opérationnelles aprés dépkem

Dans son domaine de responsabilite, I'agent seea@inintervenir au profit de 'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA sur la pdgneRoute, notamment 4-Flight, et plus
particulierement sur le périmetre chef de sallectivités transverses.

Profil - Qualification :
- Bonnes connaissances des métiers opérationnglérience opérationnelle souhaitée,

- Capacités d'écoute et de communication,

- Capacité d'analyse et de synthése,

- Sens de l'organisation et de la coordination,

- Godt pour les relations humaines et le travaiguipe,
- Bonne connaissance et application du SMQ,

- Bon niveau d'anglais.
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ministére de
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104898

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  GLADIN, Pierre 2820 25 26

Remarqgue : L'attention des candidats est attiréke dait que les postes seront transférés sutdeda futur
aéroport du Grand-Ouest (commune de Notre Dameatetes) a l'ouverture de ce dernier

SNA/O-Nantes 2 PC APPROCHE Organisme Groupe C
ICNA

SNA/O

K-O/EXPL/NCTRL

SNA/O - Nantes - Subdivision contréle (BOUGUENATEDEX)
2 ler contrbleur d'approche*EXIPL/NCTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104898 du 02/08/16

Profil - Qualification :

L'affectation sur ce poste nécessite des qualificatsuivantes : ADV - ADI - APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104899

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PLOUGOULEN, Jeamdlic02 98 32 02 36

SNA/O-Brest 2 PC APPROCHE Organisme Groupe D
ICNA

SNA/O

LFRB/CA

Brest Bretagne - Circulation aérienne (GUIPAVAS)
2 ler contrbleur d'approche*LFERB

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

jean-michel.plougoulen@aviation-civile.gouv.fr
GLADIN, Pierre - 02 28 22 25 26
pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104899 du 02/08/16

Profil - Qualification :

L'affectation sur ce poste nécessite des qualificatsuivantes : ADV - ADI - APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104900

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PONTHIEUX, Philipp2 31 65 65 37

SNA/O-Deauville 2 PC APP Organisme Groupe E
ICNA

SNA/O

LFRG/CA

Deauville Saint Gatien - Circulation aérienne (SATIEN DES BOIS)
2 ler contrbleur d'approche*L FR4&

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

philippe.ponthieux@aviation-civile.gouv.fr
GLADIN, Pierre - 02 28 00 25 26
pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 104900 du 02/08/16

Profil - Qualification :

L'affectation sur ce poste nécessite des qualificatsuivantes : ADV - ADI - APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104902

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GALLIER, Marc - 820Q 25 50

Remarque : L'attention des candidats est attirekedait que le poste sera transféré sur le faéupport de
Notre-Dame des Landes a l'ouverture de ce dernier.

Personne remplacée : ULMER, Eric

SNA-O Serv Expl Assistant Subdivision Instiioa
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNA/O
K-O/EXPL/NINST
SNA/O - Nantes - Subdivision instruction (BOUGUEMNACEDEX)
1 Assistant de subdivision*K-RFE/NINST
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

marc.gallier@aviation-civile.gouv.fr
GLADIN, Pierre - 02 28 00 25 26
pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104902 du 03/08/16

Définition :
Assiste et conseille le chef de subdivision daerssEmble de ses attributions.

Taches :

GENERIQUES

- Suit les dossiers qui lui sont attribués danslt@eaines de la subdivision

- Assure un fonctionnement coopératif avec leseaugubdivisions et les autres sites
- Rédige des notes, comptes-rendus, bilans ouieuwers I'extérieur

- Rend compte du résultat de travaux, de réunienmaahiere claire et concise

- Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

- Peut étre amené a assurer l'intérim du chef déigigion

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle.

SPECIFIQUES

- Participe au suivi de la formation initiale entioue des contréleurs
- Participe a I'élaboration des PFU et PCU

- Etablit le suivi des stages statutaires

- Est facilitateur FHU

- Maintient sa mention d'unité valide

Profil - Qualification :
Niveau de compétence : 1- Elémentaire, 2- Gén&r&dgtaillé, 4- Expertise

Techniques de base :

1/ Navigation aérienne :

- Connaitre I'environnement de la subdivision (SB&, DSNA - et notamment SDRH, DSAC-O,
DSAC, DGAC) (3)

- Connaitre le domaine technigue et réglementRBA(SCA, directive EC06/23 relative a la
licence européenne de contrbleur et arrétés dspoaition) (4)

2/ Anglais :

- Connaissance de la langue (2)

3/ Informatique :

- Savoir utiliser les outils nécessaires au tragd@isubdivision (bureautique générale) et certaines
applications spécifiques a la gestion des perser(B3!

Quialités requises :

- Savoir travailler en équipe, écouter, donnervis gchnique, accepter un arbitrage
- Avoir le sens de l'organisation, étre méthodique

- Communiquer efficacement a I'écrit et a l'oralalifés relationnelles

- Etre dynamique et adaptable

- Etre clair et concis
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Numéro 104904

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PLOUGOULEN, Jeamdlic02 98 32 02 36

Personne remplacée : PLOUGOULEN, Jean-Michel

SNA/O Brest Chef Circulation Aérienne
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/O
LFRB/CA
Brest Bretagne - Circulation aérienne (GUIPAVAS)
1 Chef de la circulation aéreghfrRB/CA
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

jean-michel.plougoulen@aviation-civile.gouv.fr
GLADIN, Pierre - 02 28 00 25 26
pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104904 du 03/08/16

Définition :
Est responsable de la fourniture des services Adl®yanisme de contrble d'approche et
d'aérodrome.

Taches :

GENERIQUES

- Anime et encadre son organisme

- Assure les missions qui lui sont confiées avearieyens disponibles

- Participe a la gestion administrative du fonatiement de I'organisme en coordination avec les
subdivisions RH et FI.

- Identifie les objectifs et les besoins associés

- Assure un fonctionnement coopératif avec les sigidns du service exploitation, les
maintenances de rattachement et les autres sit8Bl4tO

- Applique les exigences issues de la réglememtatiales directives de la DO

SPECIFIQUES

- Est responsable du contr6le d'aérodrome et dudierd'approche

- Elabore et valide les tableaux de service

- Assure la mise a jour du Manex et I'élaboratiea donsignes d'exploitation

- Coordonne et prépare les interventions technigques la subdivision Etudes et le service technique
- Participe a la définition des équipements etadeénagements de la vigie

- Traite les questions relatives a I'espace aéti@ssure le suivi des lettres d'accord avec les
organismes de CA adjacents

- Elabore les demandes de publication de l'infoiona@éronautique (informateur local

AIP/NOTAM)

- Assure les relations avec toutes les organisstigant trait au fonctionnement de I'aérodromeiet a
respect de I'environnement (exploitant d'aérodrdd@AC, usagers)

- Participe a I'élaboration du besoin opératioiB€))

- Gere les protocoles avec les usagers et I'eqploitaérodrome

- Participe a la commission de formation en unéé'afganisme

Profil - Qualification :
Niveau de compétence : 1- Elémentaire, 2- Géngrdétaille, 4- Expertise

Techniques de base

1/ Navigation aérienne

- Connaissance experte de la réglementation evidghisation de la CA (4)

2/ Environnement

- Connaissance détaillée de la réglementation eérereale respect de I'environnement (3)
3/ Informatique

- Utilisation des outils nécessaires a la réalisatie la mission (4)

Qualités requises
- Aptitude au travail en équipe et aux relationscales usagers
- Capacité d?écoute, de dialogue et aptitude acigrgo
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Numéro 104917

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GLADIN, Pierre 2820 25 26

Remarqgue : L'attention des candidats est attirékedait que le poste sera transféré sur le faéupport de
Notre-Dame des Landes a 'ouverture de ce dernier.

Personne remplacée : GLADIN, Pierre

SNA/O Nantes Chef Adjoint de Service Expltiba
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/O

K-O/EXPL

SNA/O - Nantes - Service exploitation (BOUGUENATEDEX)
1 Adjoint au chef de service*K=RPL

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr
MARTIN, Antoine - 02 28 00 25 01
antoine.martin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104917 du 04/08/16

Définition :
Assiste le chef du service exploitation dans I'erisle de ses attributions.

Taches :

GENERIQUES :

- Assiste le chef du service exploitation dangifeation, l'orientation et la coordination des aibéis

du service.

- Assiste le chef du service exploitation dans isenen oeuvre, sous l'autorité du chef du SNA, les
moyens necessaires a l'exécution de ses missibestifs, dotations budgétaires de fonctionnement,
programme d'investissement).

- Assiste le chef du service exploitation dangifeation et I'encadrement les personnels du seetice
la coordination de I'action des subdivisions ebdfmes.

- Participe au dialogue social.

- Peut étre amené a assurer l'intérim du chef SNA.

- Participe a la permanence opérationnelle.

SPECIFIQUES :

- Assiste le chef du service exploitation dangbmisation des services de contréle de la cirarati
aérienne, d'information de vol et d'alerte rendassda zone de responsabilité du SNA dans le cadre
des reglements applicables a la circulation aceigg@mérale, en coordination avec les organismes
adjacents nationaux et, le cas échéant, interraatilonompétents.

- Assiste le chef du service exploitation dansdstign de I'espace aérien dont le SNA a la
responsabilité en assurant les coordinations nagicessa la compatibilité des circulations civilés e
militaires avec les organismes du ministere dedéense dont la zone de compétence recoupe celle
du SNA.

- Participe a la gestion des relations avec legarsa

- Assiste le chef du service exploitation dansdstign du recueil des données d'information
aeronautique et tient a la disposition des usdgsnsformations aéronautiques en vigueur.

- Assiste le chef du service exploitation dansdstign de I'établissement des procédures IFR.

- Assure le recueil des données d'information asrogue et tient a la disposition des usagers les
informations aéronautiques en vigueur.

- Assiste le chef du service exploitation dansdstign du recueil, I'analyse et le retour d'expeee
relatifs aux événements opérationnels signaléfeparsagers et les contréleurs, il participe a
l'analyse et au retour d'expérience relatifs awnéments techniques ayant un impact sur le
fonctionnement opérationnel.

- Assiste le chef du service exploitation dansdstign technique et le suivi de la formation
opérationnelle des personnels qui lui sont affectés

- Représente le chef de service a la commissiaidaie qualification et la commission de
nomination des chefs de quart.

- Assiste le chef du service exploitation dansdstign de la coordination avec les départements de
I'échelon central de la direction des opérations.

- Peut assurer la représentation du SNA aupreawutestés extérieures.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

1/ Navigation aérienne :

- Bien maitriser I'organisation et le fonctionnema®a la DSNA
- Connaitre les acteurs CA et la réglementation

- Connaitre les systemes et équipements navigaéonaenne

2



2/ Informatique :
- Utilisateur de bon niveau des outils bureautiqelassiques

Qualités requises :

- Avoir le sens des relations humaines
- Anticiper les situations a risque

- Capacité d?arbitrage

- Capacité de négociation
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  COLONNA, Emmanudllie69 57 67 50

Personne remplacée : OLIVRE-ROBIN, Dominique

DSNA/SDRH-Chef programme/Département formatio
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

DSNA

DSNA/RH/FT

Département formation des corps techniques dIAYHIS MONS CEDEX)
1 Chef de programme*DSNA/RH/FT

Ressources humaines Cadre ressednumaines

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104920 du 05/08/16

Définition :
Chef de programme : chargé du suivi et de la nmisgegivre des évolutions de la réglementation
européenne et internationale relatives a la foonales contrdleurs.

Taches :

Assiste le chef du département dans le suivi gtis® en oeuvre des évolutions de la réglementation
européenne et internationale relative a la formaties contréleurs :

-participe aux groupes de travail européens etriatmnaux (EASA, Eurocontrol, OACI),

-participe aux réunions visant a coordonner latmpsde la DSNA avec les parties prenantes au
niveau national (ENAC, DSAC, représentants du persh) et international (FABEC, CANSO),
-prépare la mise en oeuvre des évolutions réglaarentliées a la formation des contréleurs a la
DSNA, en lien avec les centres et notamment ledigisiions instructions,

-participe a la création d'un guide d’harmonisafidnsage des subdivisions instruction,

-participe a l'organisation du GS formation corarél

Profil - Qualification :

-expérience d'un service opérationnel de la DSNAsda domaine de la formation des controleurs,
-expérience de la gestion de projet,

-connaissance de l'organisation des services O&RC et de la gestion des corps techniques
(ICNA, TSEEAC),

-bonne connaissance du fonctionnement de la DSNA,

-bonne connaissance de la réglementation europé&tmagionale en matiére de contrdle aérien.

-sens de l'organisation,
-autonomie,

-rigueur,

-capacité d'initiative,
-discrétion.
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Numéro 104952

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LEFEBVRE, Elisabth58 09 46 49

Personne remplacée : FAUCON, Joél

DSNA-MSQS/Chef Programme/Division Sécurités@ymes
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DSNA
DSNA/MSQS/SSYS/F
Division sécurité des systemes (Farman) (PARIS)
1 Chef de programmes*DSNA/MSQSIS/F
Contréle de la circulation aéniee Assistant technique navigation aérienne cogfirm

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104952 du 09/08/16

Définition :
Chef de programme "Méthodes et Oultils relatifs éuxles de sécurité".

Pilote ou participe aux activités de contrble,udiéss, d'assistance méthodologique et de formation
aux études de securité.

Taches :

Etudes de sécurité :

-Vérifie la méthodologie appliquée a des étudeséaberrité identifiees,

-Est le point de contact de la DSAC pour le suigtutles de sécurité identifiées,

-Assiste méthodologiquement les coordonnateurgtleles de sécurité,

-Participe a la formation/communication dans le dioma des études de sécurité,

-Participe a la rédaction de guides et référenteslbniques,

-Pilote ou participe a des groupes de travail &rire DSNA,

-Pilote ou participe a des études dans la divisiomue de définir de nouvelles méthodologies
conformes aux réglementations européennes,

-Participe a des projets ou groupes de travailaean européen,

-Pilote ou participe a I'évaluation ou la mise enwe d'outils relatifs aux études de sécurité,
-Peut étre amené a piloter la réalisation de marphélics en support aux activités susmentionnées.

Audits :
-Participe aux audits internes de la DSNA en tamet gsponsable d'audit ou auditeur.

Responsabilité en matiere de sécurité/qualité/slemetironnement :

-Vérifie les études de sécurité qu'il a suiviesgdint de vue de la méthodologie appliquée),
-Valide les rapports d'audit en tant que resporsdbludit,

-Donne un avis formel sur les réponses aux échalsservations de son domaine de compétence
(projets de réponse aux audits externes et répansesudits internes).

Profil - Qualification :

-Techniques, méthodes et démarche études de gecurit

-Initiation au contrdle aérien,

-Connaissance des systéemes opérationnels dontdceQRAUTRA,

-Connaissance en ingénierie logicielle,

-Connaissance du contexte réglementaire interredteimational en matiere de gestion de la sécurité
(ESARRSs, Exigences Communes, etc),

-Bon niveau d'anglais,

-Outils bureautiques (word, excel, powerpoint, .etc)

-Esprit de synthese,

-Sens de l'organisation et méthode,
-Bon relationnel,

-Autonomie.

Formation d'intégration
-Etudes de sécurité,
-Techniques d'audits.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PREVOT, Roxane5206/.46.74

ENAC-Instructeur circulation aérienne ACC-CCR
ICNA

ENAC
ENAC/ER/ATM/FPC/ICA
Entité ICA (TOULOUSE CEDEX 4)
2 Instructeur circulation aénefENAC/ER/ATM/FPC/ICA
Formation aéronautique Enseignanstructeur

Immédiate

roxane.prevot@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104954 du 09/08/16

Définition :
Instructeur circulation aérienne (DER/ATM/FP/PoCHA)
Profil ACC ou ayant eu deux ans d'expérience endaa contréleur dans un centre en route.

L'intéressé concoit, élabore et transmet des satludoriques et pratiques aéronautiques.

Met en oeuvre des équipements réels ou simulégiét d'instruction pour transmettre le savoir
pratique.

Met en oeuvre des modalités d'évaluation.
Participe aux études et recherches.

Réalise des expertises en coopération internagonal
Suit, conseille et oriente des étudiants et steggai
Assure une veille reglementaire du domaine.

L'intéressé sera chargé de la formation théorigpeagique d'éleves en formation initiale ICNA,
TSA et ATCO pendant leur formation a I'ENAC.

L'intéressé aura a participer a la réalisationsiggports pédagogiques correspondants, existarts ou
construire dans le cadre de projets répondangs@réssion de nouveaux besoins ou dans le cadre
d'adaptation de formation dans un cadre internakion

L'intéressé sera amené a participer dans son derdainompétence a d'autres formations ou études
impliquant une pratique du contréle.

Dans le cadre de ses fonctions, il pourra étre éraeassurer des missions d'expertise et des actions
de formation a I'étranger.

Profil - Qualification :
Connaissances :

Obligatoire : Licence de contrble, mentions d'ueiténstructeur sur position valides.
A noter, les ICA des organismes n'ayant pas ddénnention partielle d'unité auront a effectuer 200
heures de contréle dans le cadre de leur maingaroohpétences.

Savoir théorique lié & la spécialité.

Pratique professionnelle dans la spécialité engeign
Maitriser les techniques psychopédagogiques de base
Connaitre les cursus de formation et leurs obgectif
Connaitre les techniques d'aide a I'enseignement.
Pratique de la langue anglaise



Savoir-faire / Savoir étre :

Intégrer son travail au sein d'une équipe

Intégrer ses activités au plan international

S'adapter aux rapides évolutions réglementaireschhiques

Go0t pour lI'enseignement, sens du contact humalo gravail d'équipe.
Rigueur, capacité d'initiative et de participation.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PREVOT, Roxane5206/.46.74

ENAC-Instructeur circulation aérienne-APP
ICNA

ENAC
ENAC/ER/ATM/FPC/ICA
Entité ICA (TOULOUSE CEDEX 4)
1 Instructeur circulation aénefENAC/ER/ATM/FPC/ICA
Formation aéronautique Enseignanstructeur

Immédiate

roxane.prevot@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 104955 du 09/08/16

Définition :

Instructeur circulation aérienne (DER/ATM/FP/PoCHA)

Profil APP ou ayant eu deux ans d'expérience ergtancontroleur d'approche.
L'intéressé concoit, élabore et transmet des satludoriques et pratiques aéronautiques.

Met en oeuvre des équipements réels ou simulégiét d'instruction pour transmettre le savoir
pratique.

Met en oeuvre des modalités d'évaluation.
Participe aux études et recherches.

Réalise des expertises en coopération internagonal
Suit, conseille et oriente des étudiants et steggai
Assure une veille reglementaire du domaine.

L'intéressé sera chargé de la formation théorigpeagique d'éleves en formation initiale ICNA,
TSA et ATCO pendant leur formation a I'ENAC.

L'intéressé aura a participer a la réalisationstggports pédagogiques correspondants, existarts ou
construire dans le cadre de projets répondangs@réssion de nouveaux besoins ou dans le cadre
d'adaptation de formation dans un cadre internakion

L'intéressé sera amené a participer dans son derdainompétence a d'autres formations ou études
impliquant une pratique du contréle.

Dans le cadre de ses fonctions, il pourra étre éraeassurer des missions d'expertise et des actions
de formation a I'étranger.

Profil - Qualification :
Connaissances :

Obligatoire : Licence de contrble, mentions d'ueiténstructeur sur position valides.

A noter, les ICA des organismes n‘ayant pas ddénnention partielle d'unité auront a effectuer 200
heures de contréle dans le cadre de leur maingezoohpétences.

Savoir théorique lié a la spécialité.

Pratique professionnelle dans la spécialité engeign
Maitriser les techniques psychopédagogiques de base
Connaitre les cursus de formation et leurs obgectif
Connaitre les techniques d'aide a I'enseignement.
Pratique de la langue anglaise



Savoir-faire / Savoir étre :

Intégrer son travail au sein d'une équipe

Intégrer ses activités au plan international

S'adapter aux rapides évolutions réglementaireschhiques

Go0t pour lI'enseignement, sens du contact humalo gravail d'équipe.
Rigueur, capacité d'initiative et de participation.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104957

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  TARAN, Maxime - P4.6.45.92

Personne remplacée : FOURNIER, Laurent

ENAC-Inspecteur d'études ICNA/MCTA/ATCO/M/MS
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

ENAC

ENAC/ER/ATM/MF

Division Management des Formations (TOULOUSE CEDBEX
1 Inspecteur des études*ENACERIMF

Formation aéronautique Enseignan

Immédiate

maxime.taran@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104957 du 09/08/16

Définition :
Inspecteur des études ICNA/MCTA/ATCO/Master/Mastpécialisé (DER/ATM/MDF)

Encadre sur le plan organisationnel et pédagogiggepromotions :

- ICNA/MCTA ab-initio et ICNA PRO,

- de la Défense,

- ATCo (promotions internationales),

- Masters et Masteres spécialisés.

Participe a la mise en oeuvre et a I'évolutiongtegrammes pédagogiques.

Délivre des cours et élabore des supports de régitation de la circulation aérienne et d'ATM au
sens large au profit de toutes les formationskEAC.

Peut étre amené a :

- encadrer sur le plan organisationnel et pédageqgilgs stages du département ATM,
- élaborer et délivrer des cours d'expertise ATM,

- participer ou animer des missions d'expertisgedbrmation en France ou a I'étranger,
- participer ou animer des groupes de travail natix et internationaux,

- participer au tutorat de la formation par appesatge.

Toutes ces activités doivent pouvoir étre réaliggeBancais et en anglais.

Dans son domaine et sous l'autorité de son supdri@uarchique, il s'assure que la politique du
systeme de management Qualité/Sécurité/Slreté ptdeedures sont mises en oeuvre. |l participe
au suivi Sécurité/Qualité/Sareté, propose et metegivre les actions préventives et correctives, et
gere les indicateurs pertinents.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- bonne connaissance de la réglementation dedalairon aérienne,

- expérience dans le domaine de la formation,

- expérience dans le domaine de la navigation mégieen particulier exercice de
responsabilités dans un service d'exploitation,

- connaissance des logiciels bureautiques standards

- bonne connaissance de l'ingénierie pédagogique.

Une connaissance des cursus MCTA, Masters et MasEpécialisés serait appréciée.

Savoir-faire / Savoir étre :

- sens de l'organisation et du contact,

- dynamisme et capacité de travail en équipe,

- maitrise de l'anglais et capacité a enseignéaregue anglaise,
- gout pour I'enseignement.

Pour les ICNA : étre ICNA Chef, Divisionnaire ourRipal depuis au moins 9 ans (art 8 du décret
n°2007-1511 du 22 octobre 2007)
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104959

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

GAULLE CEDEX 2)

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHKIOUA, Chemsedddie74 37 85 00

Remarque : Poste basé au choix sur le site d'ORLEDG.
Remplacement : JM LAVIGNAC

SNAS/RP - ROISSY Chef Sub Espaces procédures
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNAS/RP
LFPG/DI
Organisme CDG-LB - Service Desserte Infrastruc(R®@ISSY CHARLES DE

1 Chef de subdivision*LFPG/DI
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
chems.chkioua@aviation-civile.gouv.fr

JEZEQUEL, Jean - 01 74 37 85 58
jean.jezequel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104959 du 10/08/16

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION Espaces procédures

Taches :

Encadre les personnels, gére et planifie les &esivle la Subdivision : partage du travail et sdes
dossiers.

- Etudes et adaptation du dispositif circulatiénienne de la région parisienne.

- Etudes des procédures de départ, d'arrivééentatet d'approche aux instruments.

- Elaboration des supports de I'ensemble deseatssgichniques a I'aide d'outils DAO/CAO.

- Elaboration des dossiers d'homologation desdohares de départ et d'approche aux instruments.
- Etudes relatives au respect des servitudes adtignes de dégagement.

- Etudes et avis techniques dans le cadre deuxava

- Elaboration et suivi permanent d'une base daeéesmobstacles sur et aux abords des aérodromes.
- Elaboration de l'information aéronautique tenajrer et permanente des aéroports parisiens en
particulier dans les domaines suivants: restristemmodifications relatives aux travaux majeurs su
les aéroports ; modifications des trajectoiress, gtecédures PANS-OPS et des minima
opérationnels ; manifestations aériennes ponctieti@ériodiques.

- Participation aux études relatives aux espaggsres de la région parisienne.

- Préparation technique des dossiers espacesrpdament en CRG.

- Participation technique a certains dossiersdiésnvironnement.

- Participation en qualité de coordonnateur tespimmipour les besoins des simulations temps réel.
- Participation a différents GT techniques nationdans le cadre du développement de criteres
techniques nécessaires a I'évolution des procédillespects réglementaires , de la stratégie de la
mise en oeuvre de la navigation de surface (RNAV).

- Participation aux spécifications techniques séages a la modélisation de simulations temps réel

Profil - Qualification :

-Bonnes connaissances dans le domaine de la carceptprocédures de la circulation aérienne, ou
capacité et volonté de les acquérir rapidementegaag stages prévus a cet effet.

-Bonne connaissance des systémes et équipemdatsaégation aérienne.

-Bonne connaissance de la réglementation et devitedCA (méthodes et outils de contréle).
-Connaissance de la réglementation en matiérespecede I'environnement.

-Utilisateur de bon niveau des outils bureautiqlassiques et de niveau expertise de produits
spécifiques.

-Capacité d'animation et de motivation d'une équipe

-Bonne capacité de synthése.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :
- Mise en application, dans le cadre des actidtéposte, de la réglementation et des textes en
vigueur ;

- Est l'informateur coordonnateur de l'informatadronautique pour les SNAS/RP



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104971

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.
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AVE :

Poste offert aux :
Affectation :
CEDEX 2)

Filiere / Métier :

Vacance :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  FLON, Jean-Marc74037 86 01

SNAS/RP-CDG-SE PC approche
ICNA

SNAS/RP
LFPG/EXPL/CTRL
Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Controle (ROYSCHARLES DE GAULLE

3 ler contrbleur d'approche*LFR®L/CTRL
Contr6le de la circulation aéme Contrbleur aérien

Immédiate
jean-marc.flon@aviation-civile.gouv.fr

KINTZLER, Magali - 01 74 37 86 14
magali.kinkzler@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104971 du 10/08/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite |'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI - APP
- APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativer@nANT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104976

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FLACHAT, Didier -62517.42.97

Personne remplacée : DEVOUCOUX, Dominique

ENAC-Chargé de projet En Route
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

ENAC
ENAC/ER/ATM/EEOS/ES
Subdivision exploitation des simulateurs (TOULOUSEDEX 4)
1 Chargé de projet*ENAC/ER/ATRES/ES
Ingénierie et exploitation dgstemes Cadre navigation aérienne

Immeédiate
didier.flachat@enac.fr

BARJOU, Sébastien - 05.62.17.45.48
sebastien.barjou@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104976 du 11/08/16

Définition :
Chargé de projet En Route (DER/ATM/EEOS/ES)

Participe a I'ensemble des activités de la cetttim route ».

Participe au suivi de I'exploitation du simulatgénérique ESCAPE (Eurocontrol) installé a I'Enac.
Peut étre amené a travailler sur le simulateurtEec

Supervise et participe aux projets d'expérimentdiispace.

Collecte les besoins, spécifie et développe ddsdafiormatiques pour les besoins de la
subdivision.

Assure une expertise et les suivis des développsnratustriels sur les systemes utilisés.
Participe aux études d'évolution des simulatelnangements de version.

Participe aux études et au développement des IHM Ips différents modules de formation.
Organise et participe a la formation des agenta dellule « En route ».

Effectue une veille technologique.

Rédige des notes, comptes rendus, consignes.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- connaissances dans le domaine ATC,

- connaissance en gestion de projet,

- connaissance approfondies de langages de prograomnm

- connaissance approfondies Linux et Oracle,

- compétences en matiere de communication écraead,

- expérience dans le domaine des IHM.

Savoir-faire / Savoir étre :

- communiquer et rendre compte,

- faire preuve de rigueur et de méthode,

- sens de l'initiative.

L'attention est attirée sur le profil de fort niveaformatique du poste. Un godt prononcé pour ce
domaine est indispensable.

Bonne connaissance en Anglais.
Est amené a participer a des réunions en languaisag
Peut étre amené a participer a des missions angdr (non francophone).

Communication et rédaction de messages en Anglais.
2



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104982

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d'éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/AG ADJOINT CHEF DE SERVICE
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
Affectation : SNA/AG

K-AG/DIR

SNA/AG - Direction Antilles Guyane (LE LAMENTIN)
Fonction / Poste : 1 Adjoint au chef de service*GIBDIR
Filiere / Métier : Contréle de la circulation aénee Cadre supérieur navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  JOURNET, Jérdm@6 932 487
jerome.journet@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : PUBELLIER, Jean-Michel

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 104982 du 11/08/16

Taches :
MISSION
Assiste le chef SNA dans toutes ses missions

ACTIVITE DU POSTE

Assiste le chef SNA dans toutes ses activitédustgarticulierement :

- Anime et coordonne l'action des services

- participe a la concertation locale en Martinique

- gére les relations avec les usagers locaux @alk®s intéressées

- Assure la direction générale et I'organisatiorsévice recherches et sauvetage (SAR) dans les
régions de Guyane, de Martinique et de Guadelonm®eformité avec la réglementation en vigueur
- responsable de la mise en oeuvre du centre saicert sauvetage (RSC)

- Assure la mise en oeuvre de la politique de cadjw® internationale DSNA pour les zones CAR
et SAM

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREE/ENVIRONNEMENT
Il partage les responsabilités du chef SNA. Emeout

- il participe a la revue de direction du SNA/AG

- il met en oeuvre les procédures systemes de rearexy s'appliquant a ses activités

- gére et participe a l'astreinte opérationnell®/detinique

Profil - Qualification :

COMPETENCES

- Connaitre le contexte organisationnel et humain
- Connaitre les institutions locales

- Animer une équipe

- Définir les objectifs et suivre leur réalisation

- Gérer le dialogue social

- Rassembler les compétences utiles a un projet
- Intervenir devant les médias

- S'assurer de la cohérence mission

- Connaitre les statuts et régimes indemnitaires

- Connaitre les principes de la comptabilité pulsiq
- Connaitre les procédures des marchés publics

Quialités requises :

* Anticiper les situations a risque

* Avoir le sens des relations humaines

* Pouvoir résister a un stress continu et répété
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104983

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PUBELLIER, Jean-8icB596 422 488

Remarque : Eligible logement N.A.S.

Personne remplacée : THOMAS, Hervé

SNA/AG- SOCA- CHEF CA
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/AG
SOCA/CA
Cayenne / Félix Eboué - Circulation aérienne (MAJRY)
1 Chef de la circulation aér@@®@OCA/CA
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

jean-michel.pubellier@aviation-civile.gouv.fr
ARENO, Michel - 0594 359 303

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104983 du 11/08/16

Définition :

- Assiste le chef du centre de contrdle

- Encadre les agents CA sous sa responsabilitégéeake et coordonne le travail a effectuer

- S'assure de la compétence des personnels aftksiéson service,

- Réalise et coordonne les études qui lui sontiéesfpar le Chef de Service Exploitation

- Est l'interlocuteur privilégié de I'Exploitant @¢s usagers en matiere de CA

- Assure l'interface avec la maintenance et la mété

- Participe au recueil des éléments de constittesdossiers d'incidents et d'accidents aériens, d
nuisances

- Assure la veille réglementaire

- Assure la rédaction et la mise a jour du MANEXpBitation et supervise la rédaction de MANEX
BRIA

- Etablit les consignes opérationnelles permanentes

- Analyse et exprime les besoins d'évolution detailations et des procédures

- Participe a la commission de qualification

- Est membre du CEG

- Participe a l'astreinte opérationnelle

- Peut étre amené a assurer l'intérim du chef deece

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREE/ENVIRONNEMENT

- est membre des coordinations sécurité du centre ;

- participe a la commission locale de sécuritéatedomaine ;

- participe a la commission mixte civile militaide son site ;

- veille a ce que la fonction de suivi sécuritd stise en oeuvre dans son service ;

- rédige et/ou participe aux études de sécurité

- s'assure de la mise en oeuvre et du suivi demaatorrectives et préventives au sein de soncgerv
- veille a I'application des procédures d'évaluagbd'atténuation des risques au sein de sorceervi
suivant le niveau de gravité de 'opération, décid propose au chef de centre la mise en service
opérationnelle de nouveaux systemes ou moyendgfemuant les coordinations nécessaires ;

- met en oeuvre les procédures systemes de maragst@ppliquant a ses activités.

Profil - Qualification :

* Connaitre les regles de fonctionnement de la CA
* Connaitre le réle des acteurs de la CA

* Connaitre la réglementation de la CA

* Connaitre et exploiter le MANEX

* Connaitre les installations et les systemes

* Intégrer I'environnement dans la CA

* Animer une action de formation

* Exercer la qualification du site

* Pratiquer I'anglais couramment

* Expliquer clairement

* Animer une équipe

* Gérer le dialogue social

* Faire vivre un réseau de partage d'expérience

* Gérer des sollicitations fréquentes et imprévues
* Avoir le sens des relations humaines
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  JOURNET, Jérémee 93 24 88

Personne remplacée : GAMESS, Raphaél

SNA/AG - CHEF DE SUBDIVISION CONTROLE
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/AG
K-AG/EXPL/CTRL
SNAJ/AG - Subdivision contréle (LE LAMENTIN)
1 Chef de subdivision*K-AG/EXBIRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jerome.journet@aviation-civile.gouv.fr

GAMESS, Raphaél - 0596 42 24 89
raphael.gamess@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104984 du 11/08/16

Définition :

DEFINITION DU POSTE :

- Encadre et assure la gestion opérationnelle elessopnels de la subdivision, coordonne le travail a
effectuer

- Assure l'intérim du chef de service Exploitation

- Participe a la rédaction du bilan annuel d'atés/de la subdivision

- Participe a l'astreinte opérationnelle

- Définit les besoins d'évolution des installati@sles procédures

- Elabore les consignes d'exploitation et en adaum@se en oeuvre

- Suit la mise a jour du MANEX

- Est responsable de I'élaboration de la document&AR

- Participe a I'élaboration des lettres d'accotéerinrganismes et en assure le suivi

- Coordonne avec le service Technique les intermesisur les moyens techniques

- Est chargé de la coordination des travaux splate-forme

- Participe a la commission de qualification, etnmation des chefs de quart et chefs de tour

- Participe aux spécifications des outils et auxéions des méthodes de travail des contrdleurs

Profil - Qualification :
RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURIEE/ENVIRONNEMENT :

Dans son domaine et sous l'autorité de son che¢idéce exploitation :

Il est membre des CLS exploitation ;

Il participe au suivi sécurité ;

Il met en oeuvre les actions préventives et camest,

Il fait appliquer les procédures d'évaluation attdhuation de risques ;

Il gére les indicateurs sécurité pertinents ;

Il assure la réalisation des bilans et des puldinat;

Il participe aux procédures de retour d'expérience

Il met en oeuvre les procédures systéemes de mamajetappliqguant a ses activités.

COMPETENCES

Techniques de base :

Connaitre le fonctionnement d'un aéroport et damire de contrble d'approche
Connaitre la réglementation de la CA

Connaitre les méthodes de travail et les outilscerole
connaitre les méthodes d'élaboration des procédures
Savoir exposer avec aisance

Savoir écouter

Savoir rédiger

Savoir animer une équipe

Savoir déléguer

Savoir conduire une négociation

Quialités requises :

Savoir faire face aux sollicitations fréequentesrgirévues
Etre dynamique

Faire preuve de sang froid et de mesure
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GAMESS, Rapha&6 832 489

SNA/AG - MARTINIQUE - CONTROLEUR APPROCHE
ICNA

SNA/AG
K-AG/EXPL/CTRL
SNAJ/AG - Subdivision contréle (LE LAMENTIN)
2 ler contrbleur d'approche*KHAXPL/CTRL
Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
raphael.gamess@aviation-civile.gouv.fr

JOURNET, Jérome - 0596 422 487
jerome.journet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104986 du 11/08/16

Profil - Qualification :

L'affectation sur ce poste nécessite des qualificatlicence suivantes : ADI/ADV, APP/APS
Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GAMESS, Rapha&6422489

SNA/AG- SOCA-CA CONTROLEUR
ICNA

SNA/AG

SOCA/CA

Cayenne / Félix Eboué - Circulation aérienne (MAJRY)
2 ler contrbleur d'approche*S@I2A

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
raphael.gamess@aviation-civile.gouv.fr

ARENO, Michel - 0594359395
michel.areno@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104987 du 11/08/16

Définition :

Définition :

- Assure les services de la circulation aérientravéers les qualifications de contrdleur d'aérodrpm
d'approche, d?en-route et océanique

- Participe a la formation des contrdleurs en coeargualification ;

- Effectue des détachements ;

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREE/ENVIRONNEMENT :
- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdloam connaissance ;

- Prend en compte les résultats et les préconisata REX ;

- Maintient ses compétences et conditions d'exemdenme défini dans les textes ;

- Participe aux commissions locales de sécurité.

Profil - Qualification :

Services de la CA :

- Connaitre les regles de fonctionnement et laeraghtation de la CA

- Connaitre et exploiter Manex, savoir intégre€Ck dans I'environnement
- Connaitre et utiliser les outils de contrdle

- Maitriser la langue anglaise

- Savoir engager la procédure adaptée a une urgence

- Assurer le contréle océanique HFet CPDLC

QUALITES REQUISES :
Etre apte a gérer son stress / Faire preuve deooeet de rigueur

L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV/ADI,
APP/APS, ACP/ACS

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MTI la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.

Lors d'une prochaine demande de changement datftactla CAP ICNA valorisera la tenue de ce
poste en fonction de la durée de I'exercice dedation d'unité de ce terrain.

Prestation :
- Poste éligible a lI'indemnité de sujétion géogigu
- Taux d'indexation : 40 %
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ANGE, Patrick - 882002

SNA/AG - PTP - CONTROLEUR APPROCHE
ICNA

SNA/AG

TFFR/CA

Pointe a Pitre - Division circulation aérienne (RDE A PITRE CEDEX)
2 ler contrbleur d'approche*TRHR

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
patrick.ange @aviation-civile.gouv.fr

REITZ, David - 0590482101
david.reitz@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104993 du 11/08/16

Profil - Qualification :

L'affectation sur ce poste nécessite des qualificatlicence suivantes : ADI/ADV, APP/APS
Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104997

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 033425.50
Remarque : Horaires semi permanents

Remplacements consécutifs a une mutation

Personne remplacée : DARSCH, Guy

CRNA/SE-CHEF DCC LYON MT VERDUN
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

CRNA/SE
C-SE/EXPL/CTRL/DCCVE
DCC Lyon Mont Verdun (LYON CEDEX 07)
1 Chef DCC*C-SE/EXPL/CTRL/DCCVE
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

06/10/16

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104997 du 12/08/16

Définition :
Chef DCC Lyon Mont Verdun

Profil - Qualification :
Sous la responsabilité du service Exploitations@in d'une entité co-implantée avec
le CDC :

- Est le représentant local du ou des CRNA en meatié gestion de l'espace aérien auprés du CDC et

travaille en collaboration avec la CNGE (cellul¢éiomale de gestion de I'espace)

- Effectue la rédaction du manuel d'exploitatioss donsignes locales et des consignes d'explaitatio

du DCC (détachement civil de coordination)

- Participe a la définition des besoins d'évoluties structures et des procédures

- Assure |'élaboration et la rédaction des comprdus et documents statistiques

- Assure l'instruction locale des incidents retadifla compatibilité CAM/CAG

- Assure la gestion locale du personnel, et desadtion, le suivi professionnel des coordonnateurs

- Participe a la demande du co-président civil @amités régionaux de gestion

- Assure en tant que de besoin les fonctions dedoooateur

- Peut participer a d'autres taches du serviceditatibn a la demande de son supérieur
hiérarchique

- Est le représentant du DGAC auprés du CNOA.
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Numéro 104998

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 033425.50

CRNA/SE-Premier Contréleur CRNA
ICNA

CRNA/SE

C-SE/EXPL/CTRL

Subdivision contréle (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
5 ler controleur CRNA*C-SE/EXETRL

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate

Fax.04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104998 du 12/08/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BOLANDER, Sylvid.40.33.12.38
Remarque : Poste a horaires de bureau

Remplacement consécutif & une mutation

Personne remplacée : WALLON, Olivier

CRNA/SE - Assistant de subdivision contréle
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

CRNA/SE
C-SE/EXPL/CTRL
Subdivision contrdle (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Assistant de subdivision*CESH#?L/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104999 du 12/08/16

Définition :
Assistant de subdivision controle
(Emploi a horaires de bureau)

* Gere les dossiers espace et procédures en catatiravec les subdivisions instruction et études e
I'entité FMP

* Etudie et élabore I'évolution des espaces epdestdures

* Traite des demandes de publications et misesra jo

* Mise en oeuvre des modifications

* Traitement des opérations aériennes couranteks :spéciaux, parachutages ...

* Participe a la mise en oeuvre de simulations

* Geére les dossiers ATFM en collaboration étroiteale service, la CNGE et la CFMU

* Traite des FNE

* Participe aux relations avec les organismes arét civils adjacents, les aérodromes et les
organismes militaires

* Participe a la négociation, a I'élaboration &t &daction des lettres d'accord

* Participe a la permanence opérationnelle

* Peut participer a d'autres taches du servicedigtion a la demande de son supérieur hiérarchique

Profil - Qualification :

* Connaitre les regles de fonctionnement de la NA
* Connaitre et exploiter le Manex

* Connaitre la réglementation NA

* Savoir expliguer les procédures de réglementation
* Connaitre les systémes et équipements

* Connaitre les statuts et régimes indemnitaires

* Connaitre les techniques de communication

* Savoir animer une équipe

* Savoir suivre un projet
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Numéro 105017

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

GAULLE CEDEX 2)

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  FLON, Jean-Marc74037 86 01

Personne remplacée : TROUFLEAU, Laurent

SNAS/RP-CDG-SE Ass Sub QSS

ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNAS/RP
LFPG/EXPL/QS
Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Qualité desger (ROISSY CHARLES DE

1 Assistant de subdivision*LFEX3?L/QS
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jean-marc.flon@aviation-civile.gouv.fr

ITHIER, Patricia - 01 74 37 86 93
patricia.ithier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105017 du 17/08/16

Définition :
Intitulé du poste :
ASSISTANT SUBDIVISION QUALITE DE SERVICE SECURITE®SSY

MISSION : En collaboration avec le chef et I'eneadent de la subdivision anime et organise la
subdivision afin d'assurer le traitement des évé@amtsndans les délais définis nationalement.
Contribue au retour d'expérience et a I'amélionatio niveau de sécurité en lien avec les autres
subdivisions et le service Exploitation

Rattaché a : CHEF SUBDIVISION QSS SERVICE EXPLOIT@AN ROISSY

Activités du poste :

- Assiste le chef de subdivision dans ses fonctatrs remplace en cas d'absence

- Participe a la supervision des dossiers d'anagseivénements

- Anime et rédige les compte-rendus des réuniotiwrsé auxquelles participe la subdivision QSS
- Participe aux études statistiques liées a la @&&nment I'étude liée a I'analyse causale boucle
longue des HN les plus graves

- Participe a I'analyse de tendances des HN (daoadre, il est le référent du PC détaché en charge
du suivi statistiqgue HN)

- Participe a des réunions, commissions et grodpdgavail faisant intervenir les notions de géalit
de service et sécurité

- Met en évidence les enseignements tirés de ésudyisfonctionnements

- Supervise I'élaboration et co-anime en tant qubesboin les briefings destinés aux équipes

- Supervise et élabore les retours d'expérience

- Assure la communication et la diffusion des déesranalyses de la subdivision a I'ensemble de
l'organisme

- Participe a I'élaboration des documents de siisaiilon de nos partenaires extérieurs
(compagnies, gestionnaire de la plate-forme,.gtc..

- Participe a I'animation et a I'encadrement dautadivision

Profil - Qualification :
Compétences )
(Préciser le niveau de compétence : 1- Eléement@iréénéral, 3- Détaille, 4- Expertise)

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation et des tecbsidg controle 3
- Connaissance des équipements de la navigati@naér2

- Connaissance des procédures opérationnelles 3

- Connaissance des procédures administrativesgelewi 2

- Appréhension des techniques statistiques 3

- Connaissance en bureautique. 3

Quialités requises :
- Qualités d'analyse et de synthése 3
- Sens du contact et de la discussion 4
- Capacité relationnelle et gestion des conflits 4
- Capacité d'anticipation et d'organisation 4
- Maitrise de I'anglais 3
- Aptitude a rédiger 3
- Savoir rendre compte. 3
2



Formation d'intégration:

STAGE DO1S (organisation de la sécurité au nivedional, présentation et utilisation de la base de
données INCA, attendus au niveau d'une subdivi®ish

STAGE CARTES (technique d'entretien constructiam @drbre des causes)

STAGE ELVIRA (outil de revisualisation, construatide trajectographie, études statistiques des
événements sécurité (alertes HN, MSAW, APW).

STAGE « Prise de poste a I'encadrement »

Formation proposée facultative
STAGE bureautique (WORD, EXCEL, ACCESS)
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Numéro 105023

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ARENO, Michel - 353895

Personne remplacée : JACQUEMARD, Céline

SNA/AG-SOCA CHARGE FORMATION ADJT AU CHEF CA
ICNA

SNA/AG
SOCA/CA
Cayenne / Félix Eboué - Circulation aérienne (MAJRY)
1 Adjoint au chef de la CA*SOCA/
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
michel.areno@aviation-civile.gouv.fr

JOURNET, Jérome - 0596422487
jerome.journet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105023 du 17/08/16

Définition :

MISSION

Animer et coordonner l'instruction de la CA et lalité de service
Assurer l'intérim du chef CA

Taches :

ACTIVITES DU POSTE :

- assure l'intérim du chef CA et participe a toldsstaches afférentes au chef CA
- Est plus particulierement chargé de l'instructmtale et continue :

* élaboration du plan de formation

* besoins évolutifs de formation

* conception et suivi des simulations

* met en oeuvre les outils de formation

* participe a la commission de qualification

* doit posséder la qualification maximum du centre

* peut assurer les vacations de contréle (instactmaintien de qualification....)
* collabore a la rédaction du MANEX

* suivi des licences de contrdle et des mentiongduinstructeur et linguistiques)

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREE/ENVIRONNEMENT :
Met en oeuvre les procédures systemes de managsiagpliquant a ses activités, notamment :
* il supervise le recueil et le traitement des é@réents sécurité ;

* il gére le tableau de suivi de sécurité CA

* il supervise les indicateurs sécurité permanpotg son domaine ;

* il supervise la réalisation et/ou la diffusionsdgilans et publications ;
* il gere le processus de retour d'expérience pEaiévénements les plus significatifs ;
* il participe a la coordination sécurité de sae Si

* il participe au CLS Exploitation ou CLS Technique

* il participe au suivi sécurité ;

*|AO

COMPETENCES

Techniques de base :

Navigation aérienne

* Organisation des services CA

Connaitre les regles de fonctionnement de la CA

Connaitre le rble des acteurs de la CA

* Réglementation

Connaitre la réglementation de la CA

Connaitre et exploiter le MANEX

* Exploitation des systemes/sécurité

connaitre les installations et les systemes

systemes/sécurité

Intégrer I'environnement dans la CA

* Formation

Animer une action de formation

* Contréle

Exercer la qualification du site

Mission Gestion aéroportuaire :

* Exploitation aéroportuaire

2



Connaitre le fonctionnement d'un aéroport
Mission Enquétes Accidents

* Premieres informations

Constituer des dossiers Incidents/Accidents
Communication :

* Langues

Pratiquer I'anglais couramment

* Expression orale

Expliquer clairement

Management :

* Management d'une équipe

Animer une équipe

* Management de négociation

gérer le dialogue social

* Management de réseaux

Faire vivre un réseau de partage d'expériences
SAR

Déclenchement et gestion des opérations SAR
Quialités requises :

Gérer les sollicitations fréquentes imprévues
Avoir le sens des relations humaines



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105035

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

osna [

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

AVE :

Poste offert aux :
Affectation :
AILLERIE)

Filiere / Métier :

Vacance :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LIMARE, Marc - 0658%9.03

Personne remplacée : HENRY, Philippe

SNAS/RP - Pontoise - CHEF CA
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNAS/RP
LFPO/AG/LFPT
Organisme Orly-AG - AG - Pontoise Cormeilles erxivie CA (BOISSY L

1 Chef de la circulation aér@hfrPO/AG/LFPT
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
marc.limare@aviation-civile.gouv.fr

THOMAS, Marc - 01.69.57.69.13
marc.thomas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105035 du 18/08/16

Définition :
Assure l'organisation et le suivi du fonctionnemdat'organisme de contréle de Pontoise

RATTACHE A : CHEF DU SERVICE AVIATION GENERALE
POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

- Adjoint chef CA,
- Contrbleur d'aérodrome

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE :

- Est le responsable opérationnel de l'organismededle

- Anime et encadre I'équipe de controle et le parsb

- Assure la gestion de la qualité et de la sécdet&ervice

- Est l'interlocuteur direct des usagers de I'agmof@éroclubs, sociétés) pour ce qui concerne la
fourniture du service de contrdle

- Participe aux relations avec I'environnementfiserenvironnement d'Aéroports de Paris et
représentants locaux), peut-étre amené a partigifeCommission Consultative de I'Environnement
(CCE et/ou CP) de I'aérodrome selon les themesiabor

- Analyse les besoins d'évolution de la plate-farRrepose et suit les projets retenus

- Est l'interlocuteur de la SDRH au profit de lanf@tion statutaire et continue des ICNA.

- Participe aux groupes de travail, aux commissamformation en unité

- Elabore les consignes CA et assure le suivi epseréel des événements ayant un impact
opérationnel.

- Assure le suivi du Manuel d'Exploitation (MANEX)

- Participe aux études CA, a I'évolution des systrde l'infrastructure et aux études de sécurité
associées avec la participation du service

- Réalise les statistiques de I'aérodrome

- Propose I'évolution des procédures et des méshaeléravalil

- Coordonne le contrble de la CA dans l'espacduieist délégué avec les centres adjacents.

- Coordonne et prépare les interventions avecdesces techniques.

- Participe aux permanences de commandement avigdioérale

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Il est plus particulierement responsable du tragenet de I'analyse des événements CA ainsi que des
REX locaux.

COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaissance du fonctionnement opérationnelatuoport.

- Connaissance de la réglementation de la CA.

- Connaissance des méthodes de contrdle.

- Connaissance des systemes et équipements dé@datien aérienne.
- Sensibilisation dans le domaine juridique.

- Connaissances en informatique et bureautique.

2



Qualités requises :

- Gestion des situations inhabituelles et desditations imprévues.
- Capacité d'écoute, de disponibilité, aptitudégotier.

- Esprit d'initiative et de décision.

- Savoir faire en matiere de management.

FORMATION D'INTEGRATION :
- Stage en entreprise

- Etudes de sécurité

- Pratique d'audit

- Conduite de projet



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105058

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GIRONNET, Marc 8920 90 60

SNA/CE-Lyon-premier controleur approche
ICNA

SNA/CE

K-CE/EXPL/CTRL

SNA/CE - Subdivision contréle (COLOMBIER SAUGNIEU)
1 1er contréleur d'approche*KEEL/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
marc.gironnet@aviation-civile.gouv.fr

BARRAU, André - 04 82 90 92 50
andre.barrau@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105058 du 19/08/16

Profil - Qualification :

L'affectation sur ce poste nécessite |'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI -
APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemgs
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105059

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : REY-DELPECH, Flarerg? 73 62 72 25

ler contréleur d'approche*LFLC/CA/CTRL
ICNA

SNA/CE

LFLC/CA/CTRL

Clermont Ferrand Auvergne - Subdivision contr@&I(NAT)
1 1er contréleur d'approche*LFLACTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
florence.rey-delpech@aviation-civile.gouv.fr

BETHOULE, Jean-Christophe - 04 73 62 72 12
jean-christophe.bethoule @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I’AVE 105059 du 19/08/16

Profil - Qualification :

L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI -
APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemgs
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105076

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.50.

Personne remplacée : MARCHANT, Bérioska

CRNA/N - Chef de subdivision instruction
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNAS/RP

C-N/EXPL/INST

Organisme CRNA/N - SE - Subdivision InstructionTéS MONS CEDEX)
1 Chef de subdivision*C-N/EXPIIT

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

GOUHOQOT, Jean-Claude - 01.69.57.60.60.
jean-claude.gouhot@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105076 du 19/08/16

Définition :

MISSION :

Il est responsable de I'encadrement de la subdiv{girganisation, dimensionnement, animation,
planification, synthése). Il est chargé du suivialeompétence des contrbleurs affectés en salle de
controle.

RATTACHE A : Chef de service exploitation

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
- Assistants de subdivision

- Spécialistes exploitation

- PC Détachés

- Secrétaire

- Formateurs en langue anglaise

- PER DGAC

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE :

- Gérer et encadrer les personnels de sa subdivisio

- Elaborer le planning prévisionnel de la formatenunité ICNA

- Elaborer le plan de formation continue du ser@geloitation en coordination avec le coordinateur
de formation

- Effectuer la gestion prévisionnelle des effeatiésessaires au fonctionnement de la subdivision

- Participer a la nomination et a la formation deaminateurs

- Etre membre de la commission de nomination desafiéquipe, de la commission de la formation
en unité, de la commission de la formation en asgtke la commission de détachement

- Effectuer un état prévisionnel des mentions ¢auni

- Assurer le suivi des éléves ICNAs dans le centre

- Participer aux différents GMO

- Assurer la coordination avec la DSAC, ITENACD@® et la DSNA

- Prendre en compte des textes dans le cadrevdtutién de la réglementation rattachée a la
formation des personnels

- Participer a la permanence opérationnelle

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

- il est membre des CLS (permanent ou a la demselde les cas).

- il participe au suivi sécurité exploitation

- Il s'assure de la compétence des personnelsicgont rattachés.

- Il s'assure de la validité des PFU PCU et deritlogation de la formation ICNA du centre
- Il s'assure de la qualité des formations dispesipar la subdivision

- Il prépare les éléments de I'organisme pourtages2 SNA RP dans le cadre S2 FOR E.

- Il participe a la rédaction des CCTP des socigtéstataires de service dans le cadre de la
formation

- Il procéde au recrutement des formateurs en engla

COMPETENCES



Techniques de base :

- Connaissance des formations

- Gestion du personnel

- Techniques de management

- Techniques pédagogiques de formation

- Techniques de prospection d'évaluation des actierformation
- Gestion de projet

- Bonne connaissance de la langue anglaise

- Connaissance des procédures administratives

Quialités requises :

- Avoir un bon sens relationnel

- Conduite de réunion

- Analyse, synthétiser et anticiper les problemes

FORMATION D'INTEGRATION :
- Formation ICNA ou IEEAC
- Formation a la tenue du poste RPO



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105077

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.50.

Personne remplacée : MONFORT, Jean-Eric

CRNA/N - Assistant Subdivision Instruction
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

SNAS/RP

C-N/EXPL/INST

Organisme CRNA/N - SE - Subdivision InstructionTéS MONS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*C-KPEE/INST

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105077 du 19/08/16

Définition :
MISSION :

Sous l'autorité du chef de subdivision il assusadehes qui lui sont confiées. Il assure l'intétim
chef de subdivision.

RATTACHE A : Chef de subdivision instruction

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
- Spécialiste

- Contrdleur détaché

- Formateur en anglais

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE :

Sous l'autorité du chef de la subdivision instauctil participe aux travaux de la subdivision dbass
domaines suivants :

Fonctionnement de la subdivision :

- Animation, encadrement des personnels de la gigiomh et coordination du travail & effectuer

- Mise en oeuvre et suivi du PFU et du PCU

- Mise en place des outils pédagogiques

- Coordination de la formation avec les équipesalatres subdivisions, I'ENAC, SDRH et la DSAC
- Organisation des stages de formation ou d'infionau sein du service

- Participation a des projets, commissions, growgeesavail (locaux ou nationaux)
Fonctionnement du service :

- Participe a la permanence opérationnelle

- Participe a I'encadrement de la subdivision

Taches particuliéres :

- Gestion de I'ensemble de la formation en unité :

- Planifie, anime, coordonne et supervise la miseauvre et le suivi du PFU

- Participe aux évaluations théoriques

- Encadre les stagiaires, les instructeurs locisxpilotes d'échos radar et les détachés chaegiés d
conception des exercices ELECTRA

- Dans le cadre du PCU :

- Assure la gestion du maintien de compétence$Cle®t des contrdleurs DCC

- Assure la gestion de la formation théorique @#$A ayant subi une interruption dans l'exercice de
la mention d'unité

- Assure le suivi individuel des délivrances et pgegrogations concernant les mentions
d'examinateurs des licences des contréleurs duecent

- Participe, comme représentant du chef de subdinyiaux commissions de formation en unité, aux
commissions de nomination des chefs d'équipe & cleesalle, au suivi sécurité exploitation, aux
CLS

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

- il met en oeuvre les actions préventives et cbires.
2



- il applique les procédures d'évaluation et datédion de risques.
- il fournit les éléments demandés par le chefrdgramme SMI dans le cadre de ses fonctions.
- Il notifie les évenements sdreté dont il a cossance

COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaitre les regles de fonctionnement des s\de la NA
- Connaitre et exploiter le Manex

- Connaitre la réglementation NA

- Savoir expliquer les procédures de réglementation

- Connaitre les systemes et équipements

- Connaitre les statuts et régimes indemnitaires

- Connaitre les techniques de communication

Qualités requises :
- Savoir animer une équipe
- Savoir suivre un projet

FORMATION D'INTEGRATION :
- Formation ICNA ou IEEAC
- Formation a la tenue du poste RPO
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(%7.65.50

Personne remplacée : BROCARD, Pascal

CRNA/NORD- ASSISTANT DE SUBDIVISION ETUDES
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNAS/RP
C-N/EXPL/ETUD
Organisme CRNA/N - SE - Subdivision Etude (ATHI®NS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*C-XFE/ETUD
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

CONRAUX, Cécile - 01.69.57.65.80
cecile.conraux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105078 du 19/08/16

Définition :

MISSION :
Sous l'autorité du chef de subdivision il assusadehes qui lui sont confiées. Il pourra étre ragree
assurer l'intérim du chef de subdivision.

RATTACHE A : Chef de subdivision études

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE :

Rédige des notes, consignes, comptes rendus, letaes.
Met en oeuvre et suit des procédures
Anime des GT et des réunions

Sous l'autorité du chef de subdivision étudgsaiticipe aux spécifications,

mise en service, suivi et évolutions des systéghes

. Traite les fiches d'anomalies rédigées partidisateurs et rédige en
conséquence les demandes d'évolution ou dectiorrel'anomalies

. Participe a I'élaboration de MISO

. Suit les livraisons, évaluations et mise eniserdes nouvelles versions
logicielles

. Anime les groupes utilisateurs spécifiques aistesnes et concoit les
manuels d'utilisateurs

. Participe a la permanence opérationnelle

. Participe a I'encadrement de la subdivision

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITEUIRETE
ENVIRONNEMENT :

. il met en oeuvre les actions préventives etemives.
. il applique les procédures d'évaluation et ératation de risques.
. Il notifie les évenements sareté dont il a cassance

COMPETENCES

Techniques de base :

. Connaitre les régles de fonctionnement descEsde la NA
. Savoir réaliser une solution technique adaptée

. Savoir gérer les interfaces

. Connaitre les systémes et équipements

. Connaitre le réle des acteurs du controle de CA

. Connaitre I'ensemble des moyens existants



Qualités requises :

. Savoir suivre un projet

. Avoir le sens de l'organisation, étre méthodique
. Savoir donner un avis technique

. Etre clair et concis

FORMATION D'INTEGRATION :
. Formation a la tenue du poste RPO
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.50

Personne remplacée : FEILLET, Isabelle

CRNA/NORD - Assistant Subdivision Contréle
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNAS/RP
C-N/EXPL/CTRL
Organisme CRNA/N - SE - Subdivision Controle (ABHMONS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*C-XFE/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

MEYZE, Dominique - 01.69.57.65.63
dominique.meyze@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105079 du 19/08/16

Définition :
MISSION :

Sous l'autorité du chef de subdivision il assusadehes qui lui sont confiées. Il pourra étre areen
assurer l'intérim du chef de subdivision.

RATTACHE A : Chef de subdivision contrble

Profil - Qualification :

ACTIVITES DU POSTE :

Gére des projets CA

Gere des applications métiers CA et RH
Anime des GT et des réunions

Met en oeuvre et suit des procédures
Participe a la gestion du SMI

Sous l'autorité du chef de la subdivision contridlparticipe aux travaux de la subdivision darss le
domaines suivants :

Circulation aérienne :

-Gere les dossiers espace et procédures en caiwdiasec les subdivisions instruction et études et
la FMP

-Etude et élaboration des dossiers (en relation EB/BO) concernant I'évolution des espaces et des
procédures

-Traitement des demandes de publications et migag &laboration des lettres d'accord

-Mise en oeuvre des modifications

-Relations avec les autres organismes et la paitiire (lettres d'accord, problemes
opérationnels)

-Traitement des opérations aériennes courantds spéciaux, parachutages

-Mise en oeuvre de simulations

-Traitement des FNE

Gestion du personnel :

Spécifie, assure la veille technologique et congih la maitrise d'oeuvre des outils d'optimisadion
potentiel de contréle

Participe a la gestion du personnel en salle ded@eret au BTIV (bureau de transmission des
informations de vol) : tours de service, horaices)geés...

Documentation/réglementation :

Assure la mise a jour des manuels d'exploitatiatestconsignes

Coordination avec les autres organismes :

Participe aux relations avec les organismes de@ertivils adjacents, les aérodromes et les
organismes militaires

Participe a la négociation et a la rédaction diaseked'accord

Fonctionnement du service :

Participe a la permanence opérationnelle

Participe a I?encadrement de la subdivision

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :



-il met en oeuvre les actions préventives et ctives.

-il applique les procédures d'évaluation et d'ataion de risques.

-il fournit les éléments demandés par le chef dgm@mme SMI dans le cadre de ses fonctions.
-Il notifie les événements sdreté dont il a corseise

COMPETENCES

Techniques de base :

Connaitre les regles de fonctionnement de la NA
Connaitre et exploiter le Manex

Connaitre la réglementation NA

Savoir expliquer les procédures de réglementation
Connaitre les techniques de communication

Quialités requises :

Savoir animer une équipe
Savoir suivre un projet

Etre dynamique et adaptable
Etre clair et concis.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69®%7 65 50

Remarque : EFFECTIFS

CRNA/N-PREMIER CONTROLEUR
ICNA

SNAS/RP
C-N/EXPL
Organisme CRNA/N - Service Exploitation (ATHIS MGNCEDEX)
2 ler contréleur CRNA*C-N/EXPL
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

MEYZE, Dominique - 01.69.57..65.63
dominique.meyze@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I’AVE 105080 du 19/08/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LEFRANCOIS, Christop01 48 62 53 00

Personne remplacée : POMMEREAU, Chantal

SNAS/RP-CDG-LB Chef Sub Inst QS
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNAS/RP

LFPB/CA/INST

Organisme CDG-LB - CA Le Bourget - Sub instruct@s (LE BOURGET)
1 Chef de subdivision*LFPB/CASN

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
christophe.lefrancois@aviation-civile.gouv.fr

GIRAUD, Franck - 01 48 62 53 02
franck.giraud@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105081 du 22/08/16

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION INSTRUCTION/ QUALITE DE SERVICE

Coordonne les actions de formation en unité et &ion continue au profit des contrdleurs du
Bourget, supervise les activités liées a la qudktéervice

Postes inclus dans sa responsabilité managériale:

- Assistant subdivision Instruction chargé dedaldé de service.

- Détachés subdivision Instruction et qualité elevise et/ou Chef de Quart instructeur (CdQi)
- Contrdleurs stagiaires

Activités du poste

INS :

- Pilote I'élaboration des supports de formatiomueité et formation continue au profit des
contrbleurs de I'organisme

- Elabore et suit les plans de formation de l&nikille a leur application.

- Assure, en coordination avec les ISP et examima} le suivi de la formation pratique des
contrdleurs

- Est l'interlocuteur de DSNA/SDRH, de la DSAC,I&#NAC pour tout sujet traitant de la
formation statutaire ICNA

- Pilote et organise le travail des permanentsadgubdivision

- Planifie et organise I'encadrement, en coordinavec la subdivision Contrlle, des stages tessi
de centre ou vols pédagogiques dans le cadre diiematde compétences

- Assure ou organise, en accord avec les entitésecnées, les volets théoriques des formations en
unité et continue de I?organisme

- Coordonne et planifie la formation a I'anglais

- Coordonne la mise a disposition des outils daikition

- Est l'interlocuteur des centres adjacents potgdnisation des visites dans le cadre des foomsti
complémentaires

- Définit et planifie les besoins de I'organismeneatiere d'instruction (stages, planification etfif$

- Organise et participe aux réunions de la CFU

- Organise et/ou planifie les examens

- Participe a I'organisation du SIAE dans son domde compétence (Plan de formation, gestion
administrative des licences temporaires et orgdaisdes modules)

QS:

- Pilote et organise le travail de l'assistansasubdivision

- Suit les évolutions techniques, opérationnatagglementaires
- Participe a I'organisation du SIAE (SGS).

Profil - Qualification :
Responsabilités en matiere de Sécurité /Qualitét&iEnvironnement :

Dans le domaine de la gestion de la sécurité:

- il prend en compte les résultats et préconiratissus des travaux des commissions locales et des
REX,

- il organise la formation conformément aux pldad'unité (PFU, PCU et avenants).

- Il supervise les activités liées a la qualitésdevice et les actions engagées dans ce cadre

2



Compétences )
(Préciser le niveau de compétence : 1- Elément&irégnéral, 3- Détaillé, 4- Expertise)

Techniques de base :

- Connaissance des méthodes de contréle d'appevcleérodrome : 3
- Connaissance de la réglementation de la C.A : 2

- Connaissance des techniques pédagogiques : 3

- Connaissance en informatique : 2

Quialités requises :

- Capacité a encadrer et organiser le travalil

- Qualités relationnelles, capacité a travailleéquipe et d'écoute.

- Qualités pédagogiques.

- Capacité a accepter des déplacements ponctéalidns trimestrielles DO et ENAC, stages CDG,
visite des centres adjacents).

- Détention des mentions de l'unité conseillée.

Formation d'intégration :

Stage d'encadrement

Formation SDRH Bases réglementaires/PFU/PCU
Stage DO/1S

Formation Outils QS



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105097

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DUTARTRE, Lione&? 9@ 72 88 01

Personne remplacée : MORILLON, Laurent

SNA/OI Saint-Denis Responsable SMI
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
SNA/OI

K-OI/DIR/SMI

SNA/OI - Systeme management intégré (ST DENIS CERE
1 Resp. systeme de managentégtéNA*K-OI/DIR/SMI
Contréle de la circulation aéne Chargé de programme SMI
Immeédiate

lionel.dutartre@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105097 du 23/08/16 |

Définition :
Assurer une vision transversale du fonctionnentnSystéeme de Management Intégré (SMI) au
sein du SNA.

Taches :
ACTIVITES DU POSTE :

- anime et coordonne la mise en oeuvre et le fonogément du SMI

- s'assure que les dispositions relatives au Sktl ggpliquées, notamment pour la gestion de la
documentation

- recueille et propose au chef du SNA les modiiiicet & apporter pour améliorer le fonctionnement
du SMI

- organise les revues de direction de I'organisnes @ssure le secrétariat

- s'assure que la fonction de suivi sécurité-gaiai#t mise en oeuvre

- assure le suivi des ACAP issues des revues detidin (gestion du tableau)

- s'assure de la mise en oeuvre des actions dadiaadlet d'atténuation des risques

- correspondant privilégié des services de la D@eda mission MSQS

- définit le programme d'audits internes a mendégsbrganise en coordination avec les services
- est le point d?entrée de tous les audits extemelgroulant au SNA-OI

- participe a la mise en oeuvre et a I'évolutios sigstemes SMI

- sensibilise les personnels sur la politique SMI

- participe au réseau du systeme de managemegtérdé la DSNA

- représente le SNA dans son domaine lors desagsiprogrammeées par la DGAC

- participe au commandement du SNA dans son donpaindélégation du chef du SNA

- assure la fonction de Correspondant Sareté Défeosr le SNA-OI

- participe a la permanence opérationnelle

Profil - Qualification :
RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :

-Responsable du Systéme de Management Intégré
-Pilote le processus m3
-Auditeur interne 1ISO9001

Techniques de base :

-Connaitre le fonctionnement d'un SNA
-Connaitre le traitement des événements sécurité
-Connaitre les techniques d'audit

-Connaitre les réglements et normes applicables
-Conduite de réunions

Quialités requises :

-Capacité de méthode et de rigueur
-Aptitude a la communication
-Ténacité

-Capacité a motiver
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DUTARTRE, Lione&? 6@ 72 88 01

Personne remplacée : VADIVELOU, Siva

SNA/OI Chef de subdivision exploitation
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/OI
K-OI/EXPL
SNA/OI - Subdivision Exploitation (ST DENIS CEDEX
1 Chef de subdivision*K-OI/EXPL
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Eventuelle

lionel.dutartre@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105160 du 25/08/16

Définition :
Sous l'autorité du chef du SNA-OI, il anime, orgpt coordonne les activités de la subdivision.

RATTACHE A : chef SNA-OI

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

- Assistants de la Subdivision Exploitation

- Chef du BRIA

- les agents chargés de la Qualité de Service/&&cdes Etudes, de I'Information Aéronautique.
- les ICNA du CCR Outre-Mer de Roland Garros éftef de Quart Instructeur

- le Chef CA et I'Adjoint au Chef CA de Dzaoudzigibtte)

Il est responsable de la mise en oeuvre dans soeesée la politiqgue SQSE définie par DSNA/DO,
de la performance et du respect de I'applicatienpdecédures relatives a la gestion de la séatrité
de la qualité.

- Il préside la commission locale de sécurité dedmmaine

Dans son domaine de responsabilité il s'assurdéaquaitique sécurité/qualité et les procédured son
mises en oeuvre.

- Il assure la rédaction, la diffusion, I'archivaigs documents et enregistrements

- Il est le pilote du processus rl.

- Il participe a la revue de direction du SNA.

- Il assure au sein de son service la fonctionuil@ sécurité/qualité.

- Il s'assure de la mise en oeuvre et du suivadésns correctives et préventives.

- Il s'assure de l'application des procédures tliétian et d'atténuation des risques.

- Il propose au chef du SNA la mise en service ajp@nnelle de nouveaux systemes ou moyens ou
organisations.

- Il s'assure de la compétence des personnelsiicgomnt rattachés.

- Participe aux audits pour lesquels il est saéici

Taches :

GENERIQUES

- Anime, oriente et coordonne les activités deukalwision.

- Définit, propose et met en oeuvre, sous l'adalit chef du SNA, les moyens nécessaires a
I'exécution de ses missions.

- Anime et encadre les personnels de sa subdivetionordonne leur action.

- Participe au dialogue social.

- Peut étre amené a assurer l'intérim du chef SNA.

- Participe a la permanence opérationnelle.

SPECIFIQUES

- Prépare, organise et assure de maniere congswsetvices de contrble de la circulation aérienne,
d'information de vol et d'alerte rendus dans laezebe responsabilité du SNA dans le cadre des
reglements applicables a la circulation aérienmeégde, en coordination avec les organismes
adjacents.

- Gere I'espace aérien dont le SNA a la resporigabil assurant la coordination nécessaire avec les
autorités militaires.

- Participe a la gestion des relations avec legarsa

- Assure le recueil des données d'information agrique et tient a la disposition des usagers les
informations aéronautiques en vigueur.
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- Assure l'établissement des procédures IFR.
- Assure le recuell, I'analyse et le retour d'eigrére relatifs aux événements opérationnels signalé
par les usagers et les contréleurs, il participaralyse et au retour d'expérience relatifs aux
évenements techniques ayant un impact sur le tomadiment opérationnel.
- Assure la gestion technique et le suivi de lanfation opérationnelle des personnels qui lui sont
affectés.
- Préside la commission de formation en unité eblamission de nomination des chefs de tour.
- Assure la coordination avec les département&dedlon central de la direction des opérations.
- Il est le responsable du fonctionnement du RStnhivé (Centre Secondaire de Recherche et de
Sauvetage) et est notamment chargé de :

> Instruction des personnels du RSC (foiona, exercices)

> Définition des besoins en équipementehire

> Maintien en conditions opérationnelles dhoyens d'intervention du RSC

> Conformité des procédures en vigueur

- Peut assurer la représentation du SNA aupreawudestés extérieures.
Profil - Qualification :

COMPETENCES :
Niveau de compétence : 1- Elémentaire, 2- Géngr&dgtaillé, 4- Expertise

Techniques de base

Navigation aérienne :

- Maitrise de l'organisation et du fonctionnemesntalDSNA : 3
- Connaissance des acteurs CA et de la réglemamtadi

- Connaissance des systemes et des équipemergati@mviaérienne : 3
Informatique :

- Utilisation des outils bureautiques classiqus :

Qualités requises :

- Avoir le sens des relations humaines

- Anticiper les situations a risque

- Capacité d'arbitrage

- Capacité de négociation
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

activités de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROZALEN, Stéph&de42 31 15 21

Personne remplacée : VISSIO, Sylvie

SNA/SSE MARSEILLE CHEF SUBDIVISION ETUDES ENRONNEMENT
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNA/SSE
K-SSE/EXPL/ETUD
SNA/SSE - Subdivision études, environnement (MARAKBIE CEDEX)
1 Chef de subdivision*K-SSE/EXPLUD
Economie et développement duzabhargé de I'évaluation environnementale des

Immédiate
stephane.rozalen@aviation-civile.gouv.fr

CALLEC, Serge - 04 42 31 14 11
serge.callec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105196 du 26/08/16

Définition :

ACTIVITES DU POSTE :

Le Chef de la subdivision Etudes-Environnementtigipe sous l'autorité du chef de Service
Exploitation du SNA SSE, a la mise en oeuvre degem® nécessaires a I'exécution de ses missions
Il anime et encadre son équipe

IL assure l'intérim du chef de Service Exploitation

Il assure les missions qui lui sont confiées aesahoyens disponibles, il arbitre, et prend les
décisions si nécessaire.

Il favorise une logique de fonctionnement coopéeatec les autres subdivisions du service
exploitation, et avec d'autres services, si négessa

Il assiste et conseille le chef du Service Exptmitg dans les domaines d'actions de la subdivision
Espace, Information aéronautique, Systeme et Emvenment.

Il participe, en tant que de besoin, aux formatiofsrmations des équipes de contrble : briefing;

Il rend compte du résultat de travaux, de réund@maniére claire et concise.

Espace :

Il coordonne et participe aux études « Espacenieaau du SNA. En fonction des projets, il
s'entoure d'expertises locales.

Il représente le SNA lors de la coordination plig@if« Espace » au plan national.

Il représente le service exploitation aux réeunidns<CCRAGALS.

Il participe aux CRG SE en tant qu'expert,

Il anime et coordonne les réunions avec les usalgelaviation Iégére et sportive dans le cadre
d'informations ou de travaux sur les dossiers @aEsp.

Info Aéronautique :

Il harmonise et coordonne les travaux « Informata@ronautique » avec l'assistant en charge de ce
domaine : harmonisation des projets espaces etdas de publication, vérification de la

conformité des publications aéronautiques;

Il gére la planification aéronautique avec l'assisen charge de ce domaine.

Systemes :
Il harmonise et coordonne les travaux « Systénm&es les assistants en charge de ce domaine :
validation des spécifications, suivi des projetseardination avec le service technique.

Environnement :
Il harmonise et coordonne les travaux « Environmgmevec l'assistant en charge de ce domaine.
Il conseille le chef de Service Exploitation en i@e de procédures IFR/nuisances sonores.

Management de la sécurité/qualité :

Il participe a I'élaboration des dossiers de ségudiétudes préliminaires d'impact sur la sécurité
Il est membre des CLS.

Il participe ou fait appliquer les procédures dréaion ou d'atténuation des risques.

Il met en oeuvre les actions préventives ou camest

Il participe aux procédures de retour d'expérience.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Est membre, si besoin, des CLS ou des structuresramrtation mixtes du SNASSE.
2



Met en oeuvre les actions préventives ou correstive

Participe ou fait appliquer les procédures d'évalnaou d'atténuation des risques.
Participe aux procédures de retour d'expérience.

Participe a I'élaboration des EPIS et des dosdesecurité

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Connaitre le contexte opérationnel et humain

Connaitre les organigrammes, du centre, de la DG@&3 différents services et partenaires
extérieurs.

Connaissance du contexte CA, des Procédures CA.

Connaitre les domaines techniques et reglement@érés subdivision, y compris les référentiels
applicables.

Vision et aptitude a définir des plans d'action.
Compétence dans la gestion de projet.

Savoir travailler en équipe, écouter, donner us gchnique
Compétence en matiere de communication, écriteaét.o
Aptitude a lI'animation d'un groupe de travail.

Savoir repérer les comportements
Savoir renforcer I'esprit d'équipe et la cohésion

Qualités requises

Savoir observer et analyser les contextes.

Savoir gérer les tensions et les pressions de gsoop de personnes

Savoir déléguer.

Savoir instaurer un climat de confiance, une ga@aiécoute.

Savoir valoriser ses collaborateurs et leur penmetexprimer leur potentialité.
Etre clair et concis méme sur les sujets complexes.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROZALEN, Stéph&de42 31 15 21

Personne remplacée : TURREL, Nathalie

SNA/SSE MARSEILLE CHEF SUBDIVISION CONTROLE
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/SSE
K-SSE/EXPL/CTRL
SNA/SSE - Subdivision contréle (MARIGNANE CEDEX)
1 Chef de subdivision*K-SSE/EXPILRL
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
stephane.rozalen@aviation-civile.gouv.fr

CALLEC, Serge - 04 42 31 14 11
serge.callec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105199 du 26/08/16

Définition :
ACTIVITES DU POSTE :

Encadre les personnels de la subdivision et erasgestion opérationnelle, coordonne le plan de
charge.

Assure l'intérim du chef de Service Exploitation.

Suit la mise a jour du MANEX

Elabore les consignes d'exploitation et en assun@éde en oeuvre

Définit les besoins d'évolution des procédures edpsices, participe aux groupes de travail
correspondants.

Participe aux études de mise en oeuvre des moyematmnnel, a I'évolution des méthodes de
travail.

Participe a I'élaboration des lettres d'accord@togoles inter-organismes et en assure le suivi
Coordonne les activités particulieres (exercicesscet militaires, parachutages, manifestations...
Coordonne avec le Service Technique les intervestsar les moyens techniques.

Est chargé de la coordination des travaux surdegbrme avec le gestionnaire

Participe a la commission de qualification et naation chef de quart et chef de tour.

Participe au suivi de la formation.

Participe a I'astreinte opérationnelle

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREE/ENVIRONNEMENT :
Au titre du management de la sécurité :

il est membre des CLS Exploitation ;

il participe au suivi sécurité ;

il met en oeuvre les actions préventives et cakest,

il fait appliquer les procédures d'évaluation attdhuation de risques ;

il gére les indicateurs sécurité pertinents ;

il participe aux procédures de retour d'expérience.

Au titre du management de la qualité
Participe a la revue de processus R1 et R3
il assure la mise a jour du Manex et de la docuatemt opérationnelle

Au titre du management de la slreté
Il notifie les événements sécurité et slreté dantbnnaissance
S'assure de la compétence des personnels affertésaon service

Profil - Qualification :

Technique de base

Connaitre la réglementation de la CA

Aptitude au management

Godt pour la négociation et les relations humaines
Utilisation des outils informatiques

Quialités requises :
Expertise dans le domaine circulation aérienn@ehaissance de 'organisation de la circulation
aerienne
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Connaissance du systéme de management
Savoir faire face aux sollicitations fréequentesrgirévues

Expérience
Expérience dans les domaines du contréle
Connaissance dans les domaines de la sécurité\vigation aérienne

Formation d'intégration :

Stage de management

Stage de sensibilisation avec MSQS
Stages études de sécurité si nécessaire
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : REUTER, Numa - 651&

DAC/NC - CONTROLEUR CCR Outre-Mer
ICNA

DAC/NC

NWWW/CA

Organisme Navigation aérienne La Tontouta - CANTQUTA)
2 ler contrbleur d'approche*NWX@W

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

numa.reuter@aviation-civile.gouv.fr
HORLAIT, Thierry - 687 352401
thierry.horlait@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105201 du 29/08/16

Définition :
1 PC CCR Outre-Mer

Profil - Qualification :

Détenteurs d'une mention d'unité Approche ou CCR

L'affectation sur ces postes nécessite I'exer@seqdalifications licences ADI/ADV/ APP - ACP
Les agents devront suivre, impérativement avadata de leur affectation le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances suguaalifications licence, s'ils ne les ont pas eses
depuis 4 ans.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LE BRAS, Yvon -83B 34 00

Personne remplacée : QUENET, Christian

CRNA/O - Chef sub controle
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

CRNA/O
C-O/EXPL/CTRL
Subdivision controle (LOPERHET)
1 Chef de subdivision*C-O/EXPLRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

yvon.le-bras@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105205 du 29/08/16

Définition :

Responsable de I'encadrement de la subdivisiom@er{prganisation, dimensionnement, animation,
planification, synthése). Il assure la respong&bilu domaine opérationnel sous l'autorité du dhef
service exploitation.

ACTIVITES DU POSTE :

- Encadrer et assurer la gestion opérationnellgpdesonnels de la subdivision (salle de contrdle,
FMP, BTIV,...),

- Coordonner les taches a effectuer, les besoilaspetrticipation aux réunions concernant sa
subdivision,

- Définir les besoins d'évolutions des procéduresahtrole,

- Animer les groupes de travail relatifs aux éviolus des structures d'espace aérien, aux proceédures
de circulation aérienne, a la définition des cagaciau fonctionnement opérationnel et a la gestion
des ressources humaines en salle de contrdle,

- Coordonner le suivi des procédures, les incidéassdossiers concernant sa subdivision avec
I'encadrement du CRNA et notamment le service égpion,

- Définir les besoins de rédaction des documemgsaat de son domaine de compétence (notes
d'informations, consignes d'exploitation, courri&i®A, etc.),

- Assurer la mise en place et le suivi des consigiexploitation et des lettres d'accord,

- S'assurer de la mise a jour du MANEX,

- Analyser les événements opérationnels et pagtiéiga CLS,

- Participer aux réunions locales, nationales terirationales relevant de son domaine de
compétence,

- Participer en relation avec le chef du servigal@iation a I'animation des réunions chefs d'éguip
- Participer au CT local,

- Participer a la nomination des chefs de sallefsct'équipe et adjoints au chef de salle chargés d
'ATFCM,

- Assurer les relations de la subdivision contedlec les autres subdivisions du service exploitatio
- Participer a la formation des chefs de sallehefsd'équipe,

- Représenter la subdivision aux tests de conmaiesahéoriques,

- Participer a la permanence opérationnelle.

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREE/ENVIRONNEMENT :
- Il est membre des CLS,

- Il participe au suivi sécurité,

- I met en oeuvre les actions préventives et ctirres,

- Il fait appliquer les procédures d'évaluationl'atténuation de risques,

- Il gere les indicateurs sécurité/qualité perttagrour la subdivision controle,

- Il fournit les éléments demandés par le respdasaldi dans le cadre de ses fonctions,
- Il s'assure de la compétence des personnelsicgont rattachés,

- Il notifie les événements sdreté dont il a cossaince,

- Il est pilote du processus R1 CTL « Assurer l@ise de contrble ».

COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaissances approfondies des domaines ATC ECM[

- Bonne connaissance de I'organisation de la DGAC,

- Bonne maitrise de la langue anglaise.



Qualités requises :

- Bon sens relationnel, qualités d'analyse et déhege, sens de I'organisation,
- Disponibilité, réactivité, esprit de décision,

- Aptitude a la délégation.
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ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  JACQUEMIN, EmmanQ2198 37 31 01

Personne remplacée : SAULAIS, Gilles

CRNA/O-Adjoint Chef de Service Exploitation
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

CRNA/O
C-O/EXPL
Service exploitation (LOPERHET)
1 Adjoint au chef de service*EXPL
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
emmanuel.jacquemin@aviation-civile.gouv.fr

LE BRAS, Yvon - 02 98 37 34 00
yvon.le-bras@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105206 du 29/08/16

Définition :
Sous l'autorité du chef du service exploitatiomsture les taches qui lui sont confiées. Il assure
I'intérim du chef du service exploitation.
ACTIVITES DU POSTE :
- Participer a I'animation, I'encadrement et lardimation des actions des subdivisions,
- Conseliller le chef de service et l'assister damprojets du service,
- Proposer les grandes orientations du servieaeplanification,
- Représenter le service exploitation aux réunérisavaux nationaux,
- Tenir & jour les indicateurs ou bases dontal ehlarge,
- Participer aux réunions de direction,
- Participer au dialogue social et a la concemadiec les représentants des personnels,
- Participer a la permanence opérationnelle.

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
- Il est membre des revues de direction du centre,

- Il peut présider la commission locale de sécuapgoitation en I'absence du chef de service,

- Il peut coprésider les commissions élargies gtewien I'absence du chef de service,

- Il participe a la mise en oeuvre et au suiviAEAP,

- Il veille a ce que la fonction de suivi sécusitét mise en oeuvre dans son service,

- Il participe aux revues de processus qui le aoect,

- Il propose la mise en service opérationnel deveaux systémes ou moyens,

- Il notifie les événements sdreté dont il a cossece.

COMPETENCES
- Connaissance de la réglementation de la cironl@grienne,
- Connaissance de 'ATFCM,
- Connaissance des régimes statutaires et inderasithes personnels techniques de la navigation,
- Connaissance des dispositions relatives a ladeeeommunautaire de contrbleur aérien,
- Connaissance de base sur les fonctionnalitésydésmes,

Action Avanceé
Anticipation Avancé
Diagnostic Avanceé
Techniques de planification Intermédiaire
Techniques d'évaluation Intermédiaire
Anglais Intermédiaire
Communication Intermédiaire
Organisation/gestion Intermédiaire
Quialité/prise de responsabilité Intermédiaire
Godt pour l'animation d'équipe et la communicatisarmédiaire
Esprit d'initiative et de décision Intermédiaire
Force de conviction Intermédiaire
Sens de I'écoute Intermédiaire
Connaissance des domaines techniques et réglenesritdermeédiaire
Maitrise de soi Intermédiaire
Connaissance de I'environnement local et nationatermédiaire
Connaissance des procédures administratives eicigras Intermédiaire
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : QUENET, Christia® 98 37 34 10

Remarqgue : Création.

CRNA/O-assistant subdivision ATFCM/ESPACE
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

CRNA/O
C-O/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (LOPERHET)
1 Assistant de subdivision*C-XIPE/CTRL
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

christian.quenet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105207 du 29/08/16

Définition :

Sous l'autorité du chef de la subdivision contridlassure les taches qui lui sont confiées dasis le
domaines ATFCM et organisation de I'Espace. llip@ae aux travaux de la subdivision dans les
domaines suivants :

- Recueille, archive et interprete les donnéesaghse dite "Post-Ops”,

- Rédige les bilans hebdomadaires, mensuels eende la FMP,

- Analyse et propose en collaboration étroite d'egitité Espace les axes d'amélioration stratégique
du CRNA,

- Accompagne et suit le développement et 'indiallades nouveaux outils ATFCM pour le
CRNA/OQuest,

- Réalise la documentation opérationnelle reladive FMP,

- Elabore les consignes opérationnelles concetaaggulation du trafic,

- Participe aux téléconférences hebdomadaires BM&OCONTROL,

- Participe avec les autres organismes a I'élabarde scénarios d'orientation de trafic,

- Participe aux réunions et groupes de travaibnatiix animés par la DO,

- Participe et anime les groupes de travail ATFES8phace & Méthodes et participe a tout groupe de
travail nécessitant I'expertise de la FMP,

- Propose au chef de subdivision contréle toutesresures propres a améliorer la qualité de service
en liaison avec les autres subdivisions,

- Traite les fiches de notification d'évenemeng¢vaht de son domaine d'activité,

- Participe aux actions de formation des nouveajoirsts au chef de salle chargés de 'ATFCM et
réalise les supports pédagogiques nécessaires,

- Participe aux test et évaluations avec la subuimiinstruction,

- Participe a la permanence opérationnelle,

- Participe a I'encadrement de la subdivision,

- Participe au groupe de suivi et a la commissigale de sécurité du service exploitation en cas
d'indisponibilité du chef de subdivision controle.

Profil - Qualification :
Responsabilités en matiere de sécurité / quadifégte / environnement :

- Il notifie les événements relatifs a la sécudivp@t il a connaissance,

- Il prend en compte les résultats et préconisatissus du retour d'expérience,

- Il peut participer aux audits internes,

- Il est un acteur important de I'écoute clienigdon commerciale). Au travers des réunions placée
sous I'égide 'EUROCONTROL (SW Axis), il engag€RNA-Ouest au niveau des stratégies
ATFCM a venir (orientations de trafic, réseaux detes, scénarios stratégiques) et prend en compte
les expressions de besoins formulées par les ssager

- |l fait part des événements dont il a connaissanc

- Il respecte les procédures attachées a son derdaictivite,

- I met en oeuvre les dispositions nécessairggdtaihte des objectifs relatifs & son domaine.

Techniques de base :

- Connaitre les regles de fonctionnement des sde la NA,

- Connaitre et exploiter le MANEX,

- Connaitre la réglementation de la NA et savopliguer les procédures de cette réglementation,
- Connaitre les systemes et équipements,

- Connaitre les techniques de communication.

2



Quialités requises :

- Savoir animer une équipe,
- Savoir animer un projet.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105208

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CRNA/O - Premier controleur CRNA
Poste offert aux : ICNA
Affectation : CRNA/O

C-O/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (LOPERHET)

Fonction / Poste : 5 ler controleur CRNA*C-O/EXPTRL

Filiere / Métier : Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : QUENET, Christia® 98 37 34 10
christian.quenet@aviation-civile.gouv.fr
Remarqgue : Ouverture de poste selon GT effectifs.

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 105208 du 29/08/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105211

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VELAY, Didier - 0418 11 15

SNA/SSE MONTPELLIER CONTROLEUR APPROCHE
ICNA

SNA/SSE

LFMT/CA/CTRL

Montpellier Méditerranée - Subdivision contrdleAMGUIO CEDEX)
1 1er contréleur d'approche*LF®A/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

didier.velay@aviation-civile.gouv.fr
AMOUROUX, Patrick - 04 67 13 12 40
patrick.amouroux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105211 du 29/08/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP -APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  JOURNET, JéromeO608.24.87

Remarqgue : Possibilité non garantie d'hébergeme@CGP/A

Personne remplacée : SALAUN, Marie-Florence

SNA/AG-SOCA/CA CHARGE DE PROJET
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/AG
SOCA/CA
Cayenne / Félix Eboué - Circulation aérienne (MAJRY)
1 Chargé de projet*SOCA/CA
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
jerome.journet@aviation-civile.gouv.fr

ARENO, Michel - 05.94.35.93.95
michel.areno@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105229 du 29/08/16

Définition :
MISSION

Coordonne pour la circulation aérienne, I'enserdbketaches afférentes a la mise en place des
évolutions espaces, ATFM et systemes.

Activités du poste
Sous l'autorité du chef CA.
- Anime le GT Espace
- Participe aux réunions de travail avec les orgraes extérieurs
- Effectue un suivi des actions engageées
- Prépare les études de sécurité
- Participe a I'élaboration des documents de thad@mande de publications, mise a jour des
consignes et Lettres d'accord.
- Assure la gestion de projet concernant la misgl&re des prévisions de trafic (ATFCM) et
l'utilisation automatique des données plan de S&66MA)
- Est le chef de projet coté CA pour le projet CATQA a ce titre :
- effectue le recensement des besoins dent/f8RIA en matiere de correction ou d'évolution
du systéme
- effectue le suivi du paramétrage du system
- Participe a l'astreinte opérationnelle du ce(i%©)
- Assure le suivi du projet ADS-B pour le comptel@€A

Responsabilités en matiere de sécurité/qualitéésiers/ironnement

- Met en oeuvre les procédures systemes de managstagpliquant a ces activités, notamment :
- participe a la coordination sécurité du site

- Prend en compte les actions préventives et/aectires dans son domaine d'activité

Profil - Qualification :
Profil - Qualification Compétences

- Connaitre les régles de fonctionnement de la CA

- Connaitre le role des acteurs de la CA

- Connaitre la réglementation de la CA

- Connaitre les installations et les systemes d@Agnotamment SYGMA)
- Connaitre et exploiter le MANEX et les LOAs

- Connaitre le fonctionnement d'un aéroport, drganisme de contréle et d'un centre de contrble en
route

- Constituer les dossiers études

- Pratiquer 'anglais

- Expliquer clairement

- Faire vivre un réseau de partage d'expérience

Qualités requises

Gérer des sollicitations fréquentes et imprévues
Avoir le sens des relations humaines



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105236

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PLANCHON, Pascal62014 52 20

DTI - CHARGE DE MISSION
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DTI
DTI/D
Direction technique et innovation (DTI) (TOULOUSEEDEX 1)
1 Chargé de mission*DTI/D
Elaboration et éval. des politigs publiques Chargé de coopération

Immédiate

POUECH, Alain - 05 62 14 59 93

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105236 du 30/08/16

Définition :

Chargé de mission Sysat :

Poste rattaché au directeur de la DTI.

Le programme Sysat vise a mettre en place un nowssedeme tour et approches pour la DSNA.
Taches :

Le Titulaire du poste assiste le directeur de la @ans la gestion du programme Sysat au sein de la

DTI:

- Mise en place et suivi de I'organisation de latgbution de la DTI au programme en termes
budgétaires, de taches, de contrats, de procelsdagessources,

- Représentation de la DTI au sein du programme,
- Supervision des projets placés sous sa respditésabi

- Participation aux activités de conduite et pidgt@u programme (plannings, budgets, gestion des
risques,...),

- Coordination des taches partagées DTI/DO poprdgramme Sysat,

- Support programme a la mise en place et au dawicontrats avec les industriels,
- Participation a la coordination avec les autreggrammes de la DSNA concernés,
- Suivi des travaux de standardisation Européennearnant le programme,

- Coordination des activités transverses DTI.

Profil - Qualification :

- Expérience en conduite de projet et en suivi@ebppement logiciel,

- Capacité a organiser, planifier, suivre une aétjv

- Bonne connaissance des Marchés publics,

- Expérience du suivi de contrats industriels,

- Connaissance des systémes opérationnels,

- Connaissance dans le développement de systefoasatiques,

- Capacité a communiquer, négocier, travaillerguipe et coordonner de nombreuses entités,
- Capacité a apprécier les enjeux et s'engagemsuproduction et des délais,

- Capacité a optimiser la mise en oeuvre des mayemsins, matériels et financiers,
- Gout pour la négociation avec les entreprises,

- Bon niveau d'anglais.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BARRAU, André - 29@ 92 50

Personne remplacée : GIRONNET, Marc

Chef de subdivision*K-CE/EXPL/CTRL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/CE

K-CE/EXPL/CTRL

SNA/CE - Subdivision contréle (COLOMBIER SAUGNIEU)
1 Chef de subdivision*K-CE/EXETRL

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
andre.barrau@aviation-civile.gouv.fr

BESSE, Simon - 04 82 90 90 01
simon.besse @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105239 du 30/08/16

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION CONTROLE
LYON SAINT-EXUPERY

- Anime et encadre sa subdivision

- Assure les missions qui lui sont confiées avearieyens disponibles
- identifie les objectifs et les besoins associés

- Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

- Assure l'intérim de ses supérieurs hiérarchiques

- Participe a la permanence opérationnelle

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :

- Dans son domaine et sous l'autorité du chef decgeExploitation, s'assure que la politique
sécurité/qualité et les procédures sont mises ewega ce titre :

- Participe au suivi sécurité/qualité

- Propose et met en oeuvre les actions prévergivesrrectives

- S'assure de I'application des procédures d'éwatuet d'atténuation des risques

-Gere les indicateurs de la compétence des pensoquidui sont rattachés

-Participe aux audits concernant sa subdivisiont gge amené a participer a des audits internes
locaux

SPECIFIQUES :

- Elabore les consignes d'exploitation et en adaum@se en oeuvre

- Participe a I'élaboration des lettres d'accomhetssure le suivi

- Participe aux dossiers d'évolution des espaaesnaéconcernant le SNA/CE et a la concertation
correspondante avec les organismes extérieurstdiviéls, Fédérations)

- Collabore étroitement avec I'exploitant pour éstipn de la plateforme, notamment pour les
travaux

- Coordonne avec les services concernés les imions sur les moyens techniques

- Participe au traitement des dossiers d'enviromemeiie la plateforme (partie CA)

- Est responsable de la mise a jour du MANEX dad#bcumentation reglementaire

- Participe aux groupes de travail nationaux oerimdtionaux sur demande du chef SE

- Peut diriger certains groupes de travail ou cossions

- Partipe aux réuniosn, groupes de travail, sém@aacommissions organisés par le service
exploitation

- A en charge les avis CA sur les activités palitces

- Est responsable de la gestion des contréleuexlioitation et du fonctionnement opérationnel de
la tour de controle

- Assure en coordination avec les chefs CA, la caiee et la tenue a jour de I'ensemble des
MANEX et I'application des consignes d'exploitation

Profil - Qualification :
COMPETENCES

Techniques de base

- connaitre le domaine ATC

- connaitre la réglementation de la Circulationiééne
- maitriser la langue anglaise

- savoir animer une équipe

- savoir évaluer les risques potentiels

2



Qualités requises

- montrer une grande disponibilité

- avoir le sens des relations humaines

- faire preuve d'esprit de décision

- savoir travailler en équipe

- faire preuve d'adaptation lors des situationséwpes
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BARRAU, André - 9@ 92 50

Personne remplacée : DUMAS, Bernard

Chef de la circulation aérienne*LFLB/CA
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/CE
LFLB/CA
Chambéry Aix Les Bains - Circulation aérienne (MQBIS)
1 Chef de la circulation aérghfLB/CA
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
andre.barrau@aviation-civile.gouv.fr

BESSE, Simon - 04 82 90 90 01
simon.besse @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105242 du 30/08/16

Définition :
CHEF CIRCULATION AERIENNE
ORGANISME DE CONTROLE DE CHAMBERY

- anime et encadre son entité CA

- assure les missions qui lui sont confiées aveamleyens disponibles

- identifie les objectifs et les besoins associés

- assure un fonctionnement coopératif avec leea@ntités du SNA et les autres sites
- applique les exigences issues de la réglementatides directives de la DO

- assure la veille réglementaire dans son domasreohpétence

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT

dans son domaine de responsabilité, il s'assuréaquaditique sécurité/qualité et les procédured so
mises en oeuvre. a ce titre :

- assure le suivi sécurité/qualité de son entitéa@éc la subdivision QS/S du SNA

- préside ou participe a la commission locale aeis& de son domaine

- s'assure de I'application des procédures d'évatuet d'atténuation des risques, et suivantieau

de gravité de I'opération, décide propose la misgegvice opérationnelle de nouveaux systemes ou
moyens ou organisations

- s'assure de la compétence des personnels qairtirattachés

SPECIFIQUES

- est responsable du contrble d'aérodrome et daper

- élabore les tableaux de service des controléwtssagents du bureau de piste

- organise le formation initiale et continue destcdleurs, rédige les PCU, PFU, préside la CFU
- assure le suivi des stages et de la formatibanglais des contréleurs

- assure la mise a jour du Manex et I'élaboratesmabnsignes d'exploitation

- coordonne et prépare les interventions avecdesces techniques

- participe a la définition des équipements etaleénagements de la vigie

- traite les questions relatives a I'espace aéti@ssure le suivi des lettres d'accord avec les
organismes de la CA adjacents

- organise le traitement des dossiers relatifscuédité de service (et a I'environnement sécWAg
- élabore les demandes de publication de l'infaonaéronautique (informateur local
AIP/NOTAM)

- assure les relations avec toutes les organisasigant trait au fonctionnement de I'aérodrome,
notamment I'exploitant, Météo France

- participe a I'élaboration du besoin opérationnel

- participe a I'élaboration, mise en place et sdivPlan Saison Ski pour la TMA Chambéry

Profil - Qualification :
COMPETENCE

Techniques de base

- connaitre la réglementation de la CA

- connaitre et exploiter le MANEX

- connaitre le systéme et outil du controle

- savoir intégrer les contraintes environnementales
- savoir controler les connaissances

- savoir animer une équipe

2



- savoir gérer le dialogue social

Qualités requises

-gérer des sollicitations frequentes et prévues
- avoir le sens des relations humaines

- avoir le sens des responsabilités

FORMATION D'INTEGRATION

- ICNA

- formation a I'encadrement

- si possible avoir la qualification du centre



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BESSE, Simon - G3D&D 01

Personne remplacée : BARRAU, André

Chef de service*K-CE/EXPL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/CE

K-CE/EXPL

SNA/CE - Service exploitation (COLOMBIER SAUGNIEU)
1 Chef de service*K-CE/EXPL

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
simon.besse @aviation-civile.gouv.fr

PREUX, Francis - 04 82 90 90 02
francis.preux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105246 du 30/08/16

Définition :
CHEF DE SERVICE D'EXPLOITATION
LYON ST EXUPERY

- Anime, oriente et coordonne les activités duiserv

- Définit, propose et met en oeuvre sous l'autatit€hef du SNA, les moyens nécessaires a
I'exécution de ses missions (effectifs, dotatiomdgetaires de fonctionnement, programme
d'investissement)

- Anime et encadre les personnels du service etlooae I'action des subdivisions et aérodromes
- Participe a la concertation avec les organisatgymdicales et au dialogue social

- Peut étre amené a assurer l'intérim du chef SEA/C

- Participe a la permanence opérationnelle du SEA/C

Le chef du service Exploitation est responsablaadeise en oeuvre dans son service de la politique
SQSE définit par la DO, de la performance et dpeesde I'application des procédures relatives a la
gestion de la sécurité et de la qualité. A ce titre

- Préside ou patrticipe a la commission locale ders® de son domaine (SNA/CE)

- Copréside ou participe a la commission mixtdlsiexiste dans son domaine

Dans son domaine de responsabilité il s'assurdéaquaitique sécurité/qualité et les procédured son
mises en oeuvre et :

- S'assure au sein de son service de la fonctiGuigdesécurité/qualité, de la mise en oeuvre et du
suivi des actions correctives et préventives

- S'assure de I'application des procédures d'éwatuet d'atténuation des risques

- Décide ou propose au chef du SNA la mise en cepérationnelle de nouveaux systémes ou
moyens ou organisations suivant le niveau de gralatl'opération

- S'assure de la compétence des personnels qairtirattachés

SPECIFIQUES

- Prépare, organise et assure de maniére permdasrservices de contréle de la circulation
aérienne, d'information de vol et d'alerte rendaussda zone de responsabilité du SNA dans le cadre
des réglements applicables a la circulation aéeig@mérale, en coordination avec les organismes
adjacents nationaux et, le cas échéant, interraatilonompétents

- Initie les projets d'évolution du service expitibn et des terrains du SNA/CE

- Organise le service pour atteindre les objedif€apacité opérationnelle de la plateforme

- S'assure du recueil des données d'informatiamaédtique et tient a la disposition des usagers les
informations aéronautiques en vigueur

- Gere l'espace aérien dont le SNA a la resporigail assurant les coordinations nécessaires a la
compatibilité des circulations civiles et militasravec les organismes du ministére de la Défense
dont la zone de compétence recoupe celle du SNA

- Participe avec les organismes adjacents a laeniggace de nouvelles organisations

- Préside, anime et organise des réunions régsilarec les usagers, fédérations, militaires et ADL
- Gere les relations avec les usagers, particCipgC&IRAGALS et CRG

- S'assure de I'établissement des procédures

- S'assure du recueil, de I'analyse et du retexpdrience relatifs aux événements opérationnels
signalés par les usagers et les controleurs. ticgae a I'analyse et au retour d'expérience fslatix
évenements techniques ayant un impact sur le fom@iment opérationnel

- S'assure du suivi de la formation opérationnddie personnels qui lui sont affectés

- Participe a la commission locale de qualificatidra la commission de nomination des Chefs de
qguarts/Chefs de de tour

2



- Assure la coordination avec les département®dkdlon central de la DO
- Suit et valide les achats/dépenses du SE

- Est pilote du processus R1

- Peut assurer la représentation du SNA aupreawutesités extérieures

Profil - Qualification :

COMPETENCES

Organisation/gestion Avanceé
Diagnostic Avancé

Action Avanceé
Anticipation Avancé
Techniques d'évaluation Intermédiaire
Communication Intermédiaire
Quialité/prise de responsabilité Intermédiaire
Godt pour lI'animation d'équipe et la communicatraarmédiaire
Esprit d'initiative et de décision Intermédiaire
Force de conviction Intermédiaire
Sens de |'écoute Intermédiaire
Techniques de planification Intermédiaire
Connaissance des domaines techniques et réglenesritadermeédiaire
Maitrise de soi Intermédiaire
Connaissance de I'environnement local et nationatermédiaire
Connaissance des procédures administratives eicigras Intermédiaire
Anglais Intermédiaire

Trés Bonne connaissance du fonctionnement d'umecdatcontrdle d'approche
Expérience de chef de Projet souhaitée
Trés bonne connaissance du contrble aérien atrdanisation des services de la C.A.

FORMATION D'INTEGRATION : Encadrement / Management



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105262
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : REUTER, Numa - 68182

Personne remplacée : HORLAIT, Thierry

DAC/NC -CHEF ORGANISME NA TONTOUTA
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DAC/NC

NWWWY/DIR

Organisme Navigation aérienne de Nouméa La Toatu®NTOUTA)
1 Chef d'organisme*NWWW/DIR

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

numa.reuter@aviation-civile.gouv.fr
HORLAIT, Thierry - 687 352401
thierry.horlait@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105262 du 30/08/16

Définition :

Chef d'Organisme

- Dirige I'Organisme Navigation Aérienne de Tont(Eirculation Aérienne , BRIA, maintenance
des installations, moyens généraux) ;

- Propose et met en oeuvre les moyens nécessdiegg@ution de ses missions (effectifs, dotations
budgétaires de fonctionnement, programme d'inv@stient) ;

- Participe a la coordination des activités relévdala responsabilité de I'exploitant d'aérodrome
ayant un impact sur les activités de la navigatiérienne ;

- Met en application au niveau local les directidesSNA ;

- Dirige le Rescue Sub Center de Tontouta (SAR) ;

- Participe a la mise en oeuvre des plans d'uggsaclaéroport (PSSA, ORSEC Cyclone, etc.), et
participe a leur élaboration ;

- Participe a la permanence opérationnelle du SIR®), - Participe aux CODIR, CHS, CTP eta la
commission de logement de la DAC, au Comité de Btimm de la Sécurité, préside la CLS, ;

- Contribue en coordination avec le chef SNAauadjak social au sein de l'organisme.

SMS :

- S'assure de la compétence des personnels pacgsaresponsabilité ;

- S'assure que la politique sécurité et les prag&dsont mises en oeuvre au sein de l'organisme.
- S'assure de la mise en oeuvre et du suivi demacorrectives et préventives de I'organisme.

Profil - Qualification :

- Connaissances opérationnelles et techniques eigdNimn Aérienne ;
- Connaissance en SMS/ SMI

- Avoir le sens de la communication ;

- Savoir animer une équipe ;

- Savoir animer des Groupes de Travail et réunjons

- Avoir des notions de gestion financiéere

- Anglais.

Stages souhaitables :

« SAR » et « DESNA-SURSY » « LOLF »
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : REUTER, Numa - 651&

Personne remplacée : DENIS -VANDEVELDE, Catherine

Chef de la circulation aérienne*NWWW/CA
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

DAC/NC

NWWW/CA

Organisme Navigation aérienne La Tontouta - CANTQUTA)
1 Chef de la circulation aéreghiWWW/CA

Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

numa.reuter@aviation-civile.gouv.fr
HORLAIT, Thierry - 687 352401
thierry.horlait@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105264 du 31/08/16

Définition :

Chef de la circulation aérienne

- Assurer I'encadrement des ICNA de la tour derétmt

- Définir le tour de service

- Tenir a jour la gestion prévisionnelle des effsct

- Assurer l'intérim du chef d'organisme

- Mener les différents projets en cours

- Assurer avec son adjoint la publication des gues, la mise a jour du MANEX et des documents
aéronautiques

- Participer a la permanence opérationnelle.

Profil - Qualification :

Expérience de direction d'équipe

Bonne connaissance de la réglementation de lalaiicn aérienne
Notions de construction de procédures

Connaissance de l'informatique : Word, Excel, Pqveent

Formation préalable :

Avant la mutation, a défaut de justifier d'une beexpérience dans ces domaines, le candidat retenu
devra avoir suivi les stages suivants :

stage chef circulation aérienne

stage de formation SAR

En I'absence d'expérience en centre de contrgerdehe :

-stage de transformation CRNA-Approche
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VERSI, Philippe5933.39.05

Personne remplacée : DE OLIVEIRA, Marius

Chef Subdivision Contrble Pyrénées
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/GSO
PYRP/PYR/CTRL
Pyrénées Pau - Subdivision contr6le (LESCAR)
1 Chef de subdivision*PYRP/PYRRC
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

philippe.versi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105270 du 31/08/16

Définition :
MISSION :

- gére le domaine Circulation aérienne et earads responsabilité opérationnelle sous l'aworit
du chef de I'organisme

RATTACHE A : Chef de I'organisme Pyrénées

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
- assistant de subdivision
- assistant de classe du site de Pau

ACTIVITES DU POSTE :

- GENERIQUES :
. anime et encadre sa subdivision
. assure les missions qui lui sont confieex d@s moyens disponibles
. identifie les objectifs et les besoins agsoc
. assure un fonctionnement coopératif avealxes subdivisions et les autres sites
. participe a la veille reglementaire dans domaine de compétence
. peut étre amené a assurer l'intérim dewgasrigurs hiérarchiques

- SECURITE - QUALITE - SURETE -ENVIRONNEMENT :
Dans son domaine et sous l'autorité du chef d'esgan s'assure que la politique sécurité/quatité e
les procédures sont mises en oeuvre. A ce titre :
. participe au suivi sécurité/qualité

. propose et met en oeuvre les actions présenét correctives

. s'assure de l'application des procéduresldigtion et d'atténuation des risques

. Suit en relation avec la subdivision instiat les indicateurs de la compétence des persennel
qui lui sont rattachés

. s'assure de la compétence des personndls gont rattachés.

- SPECIFIQUES :

. propose les évolutions des installations,gtecédures et du besoin opérationnel

. propose la mise en service opérationnelleal®eaux systemes ou moyens ou organisations

. élabore les consignes d'exploitation etssu@e la mise en oeuvre

. participe a I'élaboration des lettres d'ag@t en assure le suivi

. coordonne avec les services concernésti@yvantions sur les moyens techniques

. participe au traitement des dossiers d'enviement de la plate-forme (partie CA)

. est responsable de la mise a jour MANEXalgénisme

. a en charge les avis CA sur les activitésqudieres

. est responsable de la gestion des contgduexploitation et du fonctionnement opérationnel
des tours de contr6le de I'organisme

. assure dans son domaine de compétencddésme avec lers organisations participant au
fonctionnement de I'aérodrome, notamment I'expibita

. participe a la commission de nomination clesfs de tour

Profil - Qualification :
COMPETENCES

Techniques de base :
. connaitre le domaine ATC

2



. connaitre la réeglementation de la Circutai@rienne

. Connaitre la réglementation en matiere disgbghion aéroportuaire
. maitriser la langue anglaise

. savoir animer une équipe

. savoir évaluer les risques potentiels

Quialités requises :
. montrer une grande disponibilité
. avoir le sens des relations humaines
. faire preuve d'esprit de décision
. savoir gérer des sollicitations fréquentas@révues
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ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LOURME, Régis -@3&19 00

Personne remplacée : ZIZA, Eryck

SNA/N - Chef de subdivision contréle Lille
ICNA - chef, divisionnaireijrmipal 9 ans
IEEAC

SNA/N
K-N/EXPL/CTRL
SNA/N - Subdivision contréle (LESQUIN CEDEX)
1 Chef de subdivision*K-N/EXPILRL
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

regis.lourme@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105273 du 31/08/16

Définition :

Sous l'autorité du chef de service Exploitatiosuas la responsabilité opérationnelle et la
gestion du domaine Circulation aérienne de l'aégtapmLille ainsi que du centre de contrble
d'approche au profit des aérodromes satellitegmdiépendent.

Taches :

* Génériques

- Anime et encadre sa subdivision

- Assure les missions qui lui sont confiées aveaneyens disponibles

- Identifie les objectifs et les besoins associés

- Assure un fonctionnement coopératif avec leseaugubdivisions et les autres sites
- Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

- Peut étre amené a assurer |?intérim de ses supehiérarchiques

-Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle

* Sécurité ? Qualité ? Sdreté ? Environnement

Dans son domaine et sous l'autorité du chef ducseBxploitation, s'assure que la politique sééurit
/ qualité et les procédures sont mises en oeuvee thre :

- Participe au suivi sécurité / qualité Exploitatio

- Participe aux CLS (membre permanent ou a la ddmaelon les cas)

- Propose et met en ?oeuvre les actions prévergivasrectives

- S'assure de I'application des procédures d'éwatuet d'atténuation des risques
- Gere les indicateurs sécurité/qualité pertinents

- S'assure de la compétence des personnels cgomtirattachés

- Participe aux revues de sécurité/qualité du SN

- Peut participer aux revues de processus du SNA/N

- Peut étre amené a participer a des audits irddocaux

- Valide I'élaboration des MISO avec le Servicénteque

*Spécifiques

- Propose les évolutions des installations, desguhares et du besoin opérationnel

- Propose la mise en service opérationnelle deemuw systemes ou moyens ou organisations
- Elabore les consignes d'exploitation et en adaum@se en oeuvre

- Participe a I'élaboration des lettres d'accoesiign des LOA et PRT) et en assure le suivi

- Coordonne avec les services concernés les imons sur les moyens techniques de Lille

- Participe au traitement des dossiers d'enviromemeite la plate-forme (partie CA)

Profil - Qualification :
Techniques de base :

- Connaitre le domaine ATC

- Connaitre la réglementation de la Circulationea@re

- Connaitre la réglementation en matiere d?expioitaaéroportuaire
- Maitriser la langue anglaise

- Savoir animer une équipe

- Savoir évaluer les risques potentiels

Quialités requises :



- Montrer une grande disponibilité

- Avoir le sens des relations humaines

- Faire preuve d?esprit de décision

- Savoir gérer des sollicitations fréquentes etréupes
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LUCAS, Erwann -09583.41

SNA/SO-BIARRITZ-Premier Contrdleur d'Approche
ICNA

SNA/GSO

LFBZ/TWR

Biarritz Bayonne Anglet - Circulation aérienne ARIRITZ CEDEX)
2 ler contrbleur d'approche*LABRYR

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immédiate

erwann.lucas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105274 du 31/08/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI -
APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdisil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VERSI, Philippe5933.39.05

SNA/GSO-PAU-Premier contrdleur d'approche
ICNA

SNA/GSO
PYRP/TWR
Pyrénées Pau - Circulation aérienne (LESCAR)
1 1er contréleur d'approche*PMRIR
Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
philippe.versi@aviation.civile.gouv.fr

FERNANDEZ DE GRADO, Jean-Marc - 05.57.92.81.14
jean-marc.fernandez-de-grado@aviation-civile.giouv.

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105275 du 31/08/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP -APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105279

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FALGAYRAS, Laurddfi.59.22.43.83

Personne remplacée : LE BOUHELLEC, Mathieu

SNA/SO-Biarritz - Adjoint Chef CA
ICNA

SNA/GSO
LFBZ/TWR
Biarritz Bayonne Anglet - Circulation aérienne ARIRITZ CEDEX)
1 Adjoint au chef de la CA*LFB®YR
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

laurent.falgayras@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105279 du 31/08/16

Définition :

Assiste le Chef CA dans I'ensemble de ses atimisit Est plus particulierement en charge de la
formation des contréleurs et du traitement des éwviemts ATM liés a la sécurité.

Activités :

. Assiste et assure l'intérim du Chef CA.

. Coordonne et prépare les interventions des srvachniques.

. Participe aux différentes études de sécuritéSEMISO, etc.).

. Assure les relations avec les organismes CAn®isi les partenaires extérieurs, notamment le
gestionnaire.

. Organise la formation initiale et continue destodleurs et des chefs de tour

. Assure la formation théorique et prépare la fdromesur SCANRAD.

. Elabore le PFU et le PCU de I'organisme ainsilgs@&locuments pédagogiques.

. Contribue a la mise a jour du MANEX et a I'éledion des consignes opérationnelles.

Est responsable en matiére de qualité de servide stcurité :

. Assure le recueil et le traitement des évenenig&ss la sécurité

. Organise les CLS et revues de sécurité

. Assure la réalisation et la diffusion du REX.

Profil :

L'affectation sur ce poste nécessite lI'acquisiible maintien des qualifications de Biarritz.
L'affectation sur ce poste nécessite |'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI -
APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemgs
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.

Connaissance du fonctionnement opérationnel d'tope#d, de la reglementation de la CA, des
méthodes de contrble, des systemes et équipenmetadvigation arienne.

Savoir animer et gérer une équipe.
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LOURME, Régis -®3&19 00

Personne remplacée : GRUHN, Lionel

SNA/N - adjoint chef CA Rouen
ICNA

SNA/N
LFOP/TWR
Rouen Vallée de Seine - Circulation aérienne (ROUJE
1 Adjoint au chef de la CA*LFO®R/R
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

regis.lourme@aviation-civile.gouv.fr
GRUHN, Lionel - 03 358003 72
lionel.gruhn@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105281 du 31/08/16

Définition :
Seconder le Chef CA dans ses missions, assuigualéé de service et participer a l'instructios de
contréleurs du centre

Taches :

-*Génériques

- Seconde le chef CA et assure son intérim

- Assure la gestion des licences de contrble

- Assure toute mission ou tache spécifique corgarde Chef CA notamment dans le I'établissement
des besoins techniques, le domaine de la formgtiatifiante et de la qualité de service / sécurité

- Organise et met en oeuvre l'instruction théorigueratique des contréleurs du centre en liaison
avec le Chef de quart détaché

- Suit la formation statutaire et continue des datirs

- Rédige et met a jour le manuel d?instruction

- Assure la conception et la préparation des exesaile simulation en liaison avec le Chef de quart
détaché

- Applique les exigences issues de la réglememtatiaes directives de la DO

- Participe aux commissions de qualification etidsignation.

- Assure le suivi des stages et de la formatidanglais

* Sécurité - Qualité - Sareté - Environnement

Dans son domaine et sous I?autorité du Chef CAat en oeuvre la politique sécurité / qualitéest |
procédures sont mises en oeuvre. A ce titre :

- Participe au suivi sécurité / qualité du centre

- Participe a la diffusion des enseignements idsua démarche de retour d?expérience (REX)

- Organise le traitement des dossiers relatifscudité de service (et a I?environnement sécurité
CA)

- Est chargé du recueil et de la diffusion des &sathe Notification d'événements

- Participe a I'analyse des évenements de sonisrgaret met a jour la base de données INCA pour
son entité CA

- Met en oeuvre les actions préventives et conestdans son domaine

- Participe ou fait appliquer les procédures diéatabn et d’atténuation des risques

- Participe a la commission locale de sécurité

- S'assure de la compétence des personnels cgomtirattachés

* Spécifiques
- Assure des vacations de contréle dans le cadneaiintien de sa qualification en complément de
ses taches principales.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaitre la réglementation de la Circulationea@re
- Connaitre et exploiter le MANEX

- Connaitre les systemes et outils du contréle

- Savoir sensibiliser sur les contraintes environaetales
- Savoir sensibiliser sur les responsabilités jgtids

- Réaliser des supports pédagogiques

- Savoir controler les connaissances

- Gérer le retour d'expérience

- Savoir constituer des dossiers incidents / aot&de

2



- Pratiquer couramment l'anglais
- Savoir animer une équipe
- Maintenir valide sa licence de contréleur d?apbeodu centre

Qualités requises :
- Etre pédagogue

- Etre psychologue
- Avoir le sens des relations humaines
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHANSOU, Olivier

Personne remplacée : GIRARD, Michel

SNA/SO - Responsable SMI
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

SNA/GSO
K-GSO/DIR
SNA/GSO - Direction (MERIGNAC CEDEX)
1 Resp. systeme de managentégtéNA*K-GSO/DIR
Contréle de la circulation aéne Chargé de programme SMI

Immédiate

olivier.chansou@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 105300 du 31/08/16

Définition :

L'agent retenu sera localisé au SNA/SO (aéropoBatdeaux)

Sous l'autorité hiérarchique du chef des SNA/GE&€xtirattaché fonctionnellement au chef du
SNA/SO pour les aspects relatifs au SNA/SO.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

- Anime et coordonne la mise en oeuvre et le fomctement du SMI dans les services des
SNA/GSO et en particulier au SNA/SO

- Participe aux réunions de direction du SNA/SO

- Assure un réle d'alerte et de conseil auprésheéfide Centre

- S'assure que les dispositions relatives au Skt sopliquées

- Recueille et propose les modifications a appgutenr améliorer le fonctionnement du SMI

- Organise les revues de management du SNA etseinede secrétariat

- S'assure que la fonction de suivi sécurité /ituakt mise en oeuvre

- Est le point d'entrée de tous les audits extesaaeroulant dans le Centre

- Gere le tableau ACAP (actions correctives/actipréventives) en relation avec les services de la
DSNA/DO

- S'assure de la mise en oeuvre des actions dadhadiet d atténuation des risques, en apportant au
services le soutien méthodologique nécessaire

- Définit le programme d'audits internes locauxenar

- Participe a la mise en oeuvre et a |'évolutiorsykteme SQSE

- Sensibilise les personnels sur la politique SQSE

- Est le correspondant privilégié des servicesad@3NA/DO pour les questions relatives au
fonctionnement du SMI

- Participe au réseau du systeme de managemegitérité la DSNA

- Peut se voir confier des missions ad hoc au oil@zal, régional ou national

COMPETENCES
Techniques de base :

-Connaitre le fonctionnement d'un SNA

-Connaitre le traitement des événements navigatoenne

-Connaitre les techniques d audit

-Connaitre le référentiel relatif au systeme de agament intégré et a la surveillance
Quialités requises :

-Sens des relations humaines et du travail enuésea
-Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése etreito
-Aptitude a l'anticipation et a l'initiative

-Faire preuve de méthode et de rigueur
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ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BRUNEAU, Eric - G960

Remarque : ** remplacement de Michel BESSIRON (dégraite)

DO/DEP2 CHG-MIS FABEC
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

DO
DO/DEP2
Département 2 - Espace (ATHIS MONS CEDEX)
1 Chargé de mission*DO/DEP2
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

LE GUILCHER, Estelle - 0169577202

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105327 du 01/09/16

Définition :

Au sein du département Espace, le candidat :

participe a la mise en oeuvre de la stratégie dBEA

participe aux différentes coopérations internatiemailatérales afférentes

participe au dialogue social sur ces sujets

peut participer a des GT pour la mise en oeuvnerdiets FABEC

rapporte au chef de département des évolutionsstandomaine d'activité

représente en tant que de besoin la Direction gesaflons dans les instances opérationnelles ad hoc
du FABEC

assure la préparation, le suivi et la coordinatiea réunions du SC OPS pour la DO

assure le retour d'information des SC OPS au seia DO

assure le suivi des actions issues du SC OPS ntldeda DO

assure le suivi et la coordination de I'ensembgepiejets relevant de 'OPS Standing Committee
assure la coordination FABEC externe au domaineatipénel

Le champ d'activité couvre la planification etdfanisation de I'espace aérien, les études relaives
l'organisation stratégique de I'espace aérienseflde de trafic, la définition des procédures de
coordination civile/militaire prétactique et tenmgel.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

appligue les principes de la démarche qualité pewqui concerne son domaine de compétence
s'assure de la mise en oeuvre des ACAP relativem@sions et aux dossiers qui lui sont confiés.

Profil - Qualification :

aptitude au management

aptitude a la négociation et aux relations humaines

aptitude au travail en équipe

aptitude a l'autonomie et a l'initiative

ouverture d'esprit

capacité a faire face a des sollicitations impréwaea des situations d?urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatienaé

- bonne connaissance des partenaires nationauxagtéens ainsi que des usagers de I'espace
- bonne connaissance de la langue anglaise.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BRUNEAU, Eric - G960

Remarque : ** remplacement de Mme Marie-Laurenc&BUo.

DO/DEP2 CHG-MIS FREE ROUTE
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

DO
DO/DEP2
Département 2 - Espace (ATHIS MONS CEDEX)
1 Chargé de mission*DO/DEP2
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

LE GUILCHER, Estelle - 0169577202

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105330 du 01/09/16

Définition :

Au sein du département Espace, le candidat :

participe a la mise en oeuvre de la stratégie dBEZA en matiére de Free Route
participe aux différentes coopérations internatiemailatérales afférentes
participe au dialogue social sur ces sujets

anime ou participe a des GT pour la mise en ?uvngrdiet FABEC FRA
rapporte au chef de département des évolutionsstandomaine d'activité
représente en tant que de besoin la Direction gesaflons dans les instances opérationnelles ad hoc
du FABEC

participe au projet UPR

coordonne les projets locaux UPR des 5 CRNA

peut étre désigné pour participer a la permanepégtionnelle DO.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

appligue les principes de la démarche qualité peuqui concerne son domaine de compétence
s'assure de la mise en oeuvre des ACAP relativemasions et aux dossiers qui lui sont confiés.

Profil - Qualification :

aptitude au management

aptitude a la négociation et aux relations hunsine

aptitude au travail en équipe

aptitude a l'autonomie et a l'initiative

ouverture d'esprit

capacité a faire face a des sollicitations impréwaea des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatienaé

- bonne connaissance des partenaires nationauxagtéens ainsi que des usagers de lI'espace
- bonne connaissance de la langue anglaise.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105333

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CARAES, Hélene49015.65.78

Personne remplacée : BAUDOIN, Sophie

SNAS/RP ORLY ASSISTANT SUB ETUDE
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNAS/RP

LFPO/EXPL/ETUD

Organisme Orly-AG - SE - Subdivision Etudes (ORAEROGARE CEDEX)
1 Assistant de subdivision*LHEXPL/ETUD

Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
helene.caraes@aviation-civile.gouv.fr

SALVI, Rénald - 01.49.75.65.64
renald.salvi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105333 du 01/09/16

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION ETUDE ORLY

MISSION :
Suivi des méthodes de travail, des expressiongsiaiits, des systemes et outils du contréleur

RATTACHE A : CHEF DE SUBDIVISION ETUDES ORLY
Profil - Qualification :

ACTIVITES DU POSTE :

- Participe aux spécifications, mises en servigwj &t évolutions des systémes dans le cadre du
processus R2.

- Dans le cadre des ESARRZ2, traite les fiches diication rédigées par les utilisateurs et rédige
conséquence les demandes d'évolution ou de camatanomalies.

- Participe au processus d'évaluation et d'attéaudes risques (MISO, EPIS, Dossiers de sécurité).
- Suit les livraisons, évaluations et mises enisersles nouvelles versions logicielles.

- Anime les groupes utilisateurs spécifiques awstésyies, congoit les manuels d'utilisateurs, organis
et anime les briefings de formation des contréleurs

- Participe aux groupes de travail et aux expértatams dans le cadre des projets nationaux.

- Participe aux différentes instances du SMI (RSEST, AREX,...).

- S'inscrit dans la démarche qualité engagée @eagdhisme certifié SNA-RP.

- Participe a la permanence opérationnelle.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité :

- participe au suivi sécurité Exploitation et Teicjue,

- prend en compte les résultats et les préconisatssus du REX,

- participe aux CLS,

- participe aux procédures d'évaluation et d'atiéon des risques.

Techniques de base :

- Connaissance de la circulation aérienne et dégl@mentation.

- Connaissances en informatique : systeme d'd&film, tableurs, traitement de texte, CAO.
- Connaissance des méthodes de travail d'un caéattentréle d'approche.

- Connaissance des systémes et moyens.

Quialités requises :

- Bonne connaissance des partenaires DGAC et ADP.
- Capacité d'écoute, communication et animation.

- Rigueur et organisation du travail.

FORMATION D'INTEGRATION :
- Stage sur les études de sécurité (réalisatiorOMISEPIS) ;
- Stage d'acquisition des méthodes de managememojx.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105341

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LE GUILCHER, Estell£69577202

Personne remplacée : PAPIER, Corinne

DO/DEP2R CHEF DIVISION
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

DO

DO/DEP2R

Division 2R - Planification pré-tactique (ATHIS M3 CEDEX)
1 Chef de division*DO/DEP2R

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

PAPIER, Corinne - 0169577325

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105341 du 01/09/16

Définition :

Au sein du département Espace, le candidat :

assure le suivi de la mise en oeuvre de la stetggionale concernant I'évolution de la stratégie
ATFCM ;

assure, pour les différents dossiers ATFCM, la dimation avec les différents organismes concernés
(civiles/militaires, frangais/étrangers)

assure la coordination de I'ensemble des Subdnssie la Division pour ce qui concerne les aspects
transverses

assure la coordination nécessaire avec les auéparizments de la DSNA-DO, les différents
services de la DSNA et les organismes internation@our ce qui concerne les évolutions liées a
'ATFCM ;

anime les réunions de réseau FMP ;

participe a 'ODSG ;

assure la coordination de la DSNA avec EUROCONTRM.;

assure la coordination de la participation DSNA projets SESAR dans le domaine network ;

peut étre désigné pour participer a la permanepégtionnelle DO.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

s'assure de l'application des procédures d'évafuatid‘atténuation des risques

propose et met en oeuvre les actions correctivpgegentives relatives au SMQS

participe a la mise en oeuvre de la démarche guatlities processus qui concerne sa subdivision

Profil - Qualification :

- capacité d'analyse et de synthése

- qualités organisationnelles

- qualité d'animation de réunion

- aptitude aux relations humaines pour le travaiégquipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations impesvou a des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatienaé, et en particulier de la Régulation du
trafic

- connaissance des partenaires nationaux et eum®p@esi que les usagers de l'espace

- bonne connaissance de la langue anglaise



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105342

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC-EC/ANA/SMN-Chef de programme
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : DSAC

DS/ANA/SMN

Pdle sytemes et matériels de la navigation aé&i¢RARIS)
Fonction / Poste : 1 Chef de programme*DS/ANA/SMN
Filiere / Métier : Certification, contréle et suiN@nce Expert technique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MARCHANT, Bérioska58094182

ILLOUZ, llan - 0158094185
Remargue : Ce poste requiert l'obtention de ladieede surveillance "correspondant études de s&tselon les
modalités précisées par l'arrété du 02 juillet 2015

Personne remplacée : FOURNIER, Maxime

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 105342 du 01/09/16

Définition :

Evaluer I'acceptabilité des études de sécuritéicimer aux audits de surveillance continue des
PSNA. Participer a la mise en place de la méthagielde surveillance des PSNA. Participer en tant
gu'expert a la surveillance de la conception deséutures de vol aux instruments. Organiser le
traitement des demandes de dérogation.

Taches :

- Analyse, vérifie et approuve la conformité daslés de sécurité des prestataires de services de la
navigation aérienne (PSNA) relatives aux changesndaiprocédures, équipements, systemes,
logiciels et réorganisation de I'espace aérien (eise en place de 4Flight, création de couloirs
drones, « remote-tower » ...).

- Analyse et valide les méthodologies employéedgsaPSNA pour la réalisation des études de
sécurite.

- Définit et pilote les formations-métiers des iesggurs de surveillance de la DSAC dans le domaine
des changements de la navigation aérienne.

- Participe a I'élaboration et a I'animation desifations des agents de la DSAC relatives aux
meéthodes de surveillance des changements.

- Définit et élabore les méthodes de surveillaree changements (manuel du contréle technique,
réunions de coordination avec les DSAC/IR).

- Définit et élabore les méthodes de surveillareéacconception des procédures aux instruments.
- Est auditeur Navigation Aérienne et a ce titreipige a la surveillance continue des PSNA en
métropole et outre-mer et participe aux auditssgter

- Représente la DSAC dans les groupes de trav@inaax et européens dans son domaine de
compétence.

-Est expert dans le domaine de la surveillanda denception des procédures de vol aux
instruments.

- Organise le traitement des demandes de dérogaiimplexes ou a forts enjeux qui lui sont
confiées.

Profil - Qualification :

Objectifs de savoirs a moyen terme :

Surveillance de la conception des procédures dawolnstruments

Connaissance dans le domaine ATM, tant au niveacepural que technique
Connaissance de l'exploitation des centres dedentr

Connaissance de la sécurité des systemes

Connaissances des réglementations et normes dgpsicux matériels et systémes
Bonne connaissance professionnelle de terrain

Anglais

Savoirs agir

Esprit d'analyse et de synthese

Sens des relations humaines

Aptitude au travail dans un contexte de coopératiaar services
Pilotage de groupes de travail
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : TEJEDOR, Fanny8MH3/26

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "auditeur navigation aérierseddn les
modalités précisées par l'arrété du 02 juillet 2015

Personne remplacée : WATREMEZ, Marion

DSAC-EC/ANA/CNA-Chef de programme
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC

DS/ANA/CNA

Péle certification des prestataires des servieda A (PARIS)
1 Chef de programme*DS/ANA/CNA

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

NICOLAS, Guilhem - 0158094526

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105345 du 01/09/16

Définition :
Auditeur Navigation Aérienne en charge du suivladleonformité continue des prestataires de
services de la navigation aérienne (PSNA) aux exige de sécurité

Taches :

- Assure le suivi de la conformité continue destatires de services de la navigation aérienne
(PSNA) aux exigences de sécurité,

- Est auditeur Navigation Aérienne et a ce titiedis®@ et/ou est responsable d'audits sur site en
meétropole et outre-mer,

- Elabore et anime des formations relatives awhou#s de surveillance et aux techniques d'audit,
- Participe a la définition des méthodes de suargke (manuel du contréle technique, réunions de
coordination avec les DSAC/IR),

- Organise et anime les groupes de travail qusdait confiés avec les DSAC/IR, DTA/MCU ou
encore les prestataires de services de la nauigaéoenne,

- Représente la DSAC dans des groupes de travapéens relatifs au domaine ATM/ANS,

- Contribue a I'amélioration du niveau de sécudtétravers du suivi des actions du programme de
sécurité de I'Etat relatives au domaine navigadénenne,

- Participe a toute activité du pole.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

Maitrise des réglementations s'appliquant aux at&is¢s de la navigation aérienne
Bonne connaissance des méthodes de surveillance

Savoirs agir

Sens des relations humaines
Animation de groupes de travail
Esprit d'analyse et de synthese
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GONON, Mathy - 057620.06

ENAC-Chef de programme CMM ATCO

ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

ENAC

ENAC/ER

Direction des études et de la recherche (TOULOGEPBEX 4)
1 Chef de programme - Complidioritoring Manager ATCO

Formation aéronautique Respolesdientités d'enseignement

Immédiate

mathy.gonon@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105363 du 02/09/16

Définition :
Chef de programme - Compliance Monitoring Managé€C® (DER)

Dans l'exercice de ses fonctions le CMM est sautdtité du Directeur de 'ENAC.
Le réle du CMM est de superviser la conformité'deghnisme de formation avec les exigences
applicables aux formations ATCO.

Cette supervision porte en particulier sur la canfté au reglement 2015/340, Part ATCO et Part
ATCO OR, qui comprend entre autres domaines :

- les programmes de formation (initiale, instrucse@xaminateurs, transfo,...),
- les processus d'évaluation,

- la qualification des instructeurs théoriquesratigues,

- la qualification des examinateurs,

- les mentions linguistiques et processus d'évialnassociés,

- les certificats de conformité des moyens de sations,

- la gestion des personnels ayant une licence uletde,

- le systeme de gestion de I'organisation de faomgtualité, sécurité,...).

Une veille réglementaire sera assurée concerna@glementation relative a I'organisme de
formation.

La fonction de contréle de la conformité doit comipoun systeme de retour des écarts vers le cadre
responsable afin d'assurer la mise en oeuvre effedts actions correctives le cas échéant.

Le CMM est responsable de I'amélioration contineg processus et procédures, et de la mise en
oeuvre dans son périmetre d'activité de la poltidqu systeme de management Qualité, Sécurité,
Sdareté telle définie dans le Manuel ENAC, ainsi dada performance et du respect de I'application
des procédures relatives a la gestion de la quebtéa sécurité et de la sdreté.

Le CMM pourra participer en tant que de besoinsaétades ou travaux de mise en oeuvre, de suivi
et d'évolution des formations MCTA et GSEA aupres chefs de programme pédagogique et des
départements.

Le CMM pourra participer et représenter 'ENAC anttque de besoin dans des GT nationaux ou
internationaux en lien avec les aspects réeglemestdies formations.

Profil - Qualification :
Compétences :

Travail en équipe.

Sens des relations humaines.

Bonne connaissance des réglementations applicablesrganisme de formation.
Bon niveau d'anglais.

Connaissance et maitrise des outils suivants il pi®fisque organisationnel, plan de management
des risques, matrices de cohérence, actions deggd@t préventives, inspection et rapport d'audit.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MICHEL, Bruno - GIG322

Personne remplacée : DANIEL, Thierry

DO/DEP2U REGULATEUR CNGE
ICNA

DO

DO/DEP2UG

Subdivision 2UG - Gestion de I'espace (ATHIS MOGEDEX)
1 Régulateur CNGE*DO/DEP2UG

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate

ETARD, Fabrice - 0169577205

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105367 du 02/09/16

Définition :
Au sein de la subdivision 2UG, le candidat :

est responsable, en temps réel, de I'applicatidPrdiocole de Niveau 2 relatif a la gestion soulgle
I'Espace et effectue a ce titre les taches de itextenalyse des besoins espace, négocie, élabore
promulgue le plan d'occupation de 'espace et selfications (AUP - UUP)

est amené a rencontrer les partenaires de gestitesgace (NM, FMP, organismes militaires) pour
assurer une connaissance mutuelle du travail dauoha

participe aux taches de spécifications et de vitidales outils spécifiques a la CNGE, aux groupes
de travail relatifs a l'organisation et aux méttsode travail de la CNGE.

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- sens des relations humaines pour le travail eipéq

- aptitude a l'anticipation et a l'initiative

- aptitude a la négociation et a la médiation

- capacité d'écoute, d'analyse, de synthese, deit@n de prise de décision

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations frége® et imprévues ou a des situations d'urgence.

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC et en phetice la DSNA

- bonne connaissance d'ensemble du rdle des ditééaeteurs, tant des services de I'Etat que des
partenaires étrangers et européens ainsi que dgeragde |'espace

- bonne connaissance du domaine de la navigatienaé

- techniques de management et de communication

- connaissance de la langue anglaise



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105372

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/GSO DIR-Responsable SMI
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
Affectation : SNA/GSO

K-GSO/DIR

SNA/GSO - Direction (MERIGNAC CEDEX)
Fonction / Poste : 1 Resp. systeme de managentégtéNA*K-GSO/DIR
Filiere / Métier : Contréle de la circulation aéne Chargé de programme SMI
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : CHANSOU, Olivies-56-55-6200
olivier.chansou@aviation-civle.gouv.fr Fax :96-20-79-00
Remarque : Poste a horaires de bureau

Personne remplacée : BARTHES, Jean

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 105372 du 02/09/16

Définition :
L'agent retenu sera localisé au CRNA/SO(Mérignaojs l'autorité hiérarchique du chef des
SNA/GSQO, il est rattaché fonctionnellement au cheCRNA/SO

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURIE

- Anime et coordonne la mise en oeuvre et le fomciement du SMI dans les services des
SNA/GSO et en particulier au CRNA/SO

- Participe aux réunions de direction du CRNA/SO

- Assure un réle d'alerte et de conseil aupréshéfiade Centre

- S'assure que les dispositions relatives au Skt sopliquées

- Recueille et propose les modifications a appgrter améliorer le fonctionnement du SMI

- Organise les revues de management du SNA etseinegle secrétariat

- S'assure que la fonction de suivi sécurité/gi@ét mise en oeuvre

- Est le point d'entrée de tous les audits exteseageroulant dans le Centre

- Gere le tableau ACAP (actions correctives/actipréventives) en relation avec les services et la
DSNA/DO

- S'assure de la mise en oeuvre des actions didialiet d'atténuation de risques, en apportant aux
services le soutien méthodologique nécessaire

- Définit le programme d'audits internes locauxener

- Participe a la mise en oeuvre et a I'évolutiorsyiteme SQSE

- Sensibilise les personnels sur la politique SQSE

- Est le correspondant privilégié des servicead@3NA/DO pour les questions relatives au
fonctionnement du SMI

- Participe au réseau du systeme de managemegitéraé la DSNA

- Peut se voir confier des missions ad hoc au nil@zal, régional ou national

Taches :
COMPETENCES

Techniques de base:

- Connaitre le fonctionnement d'un CRNA

- Connaitre le traitement des évenements navigakioenne

- Connaitre les techniques d'audit

- Connaitre le référentiel relatif au systeme deaggment intégré et a la surveillance

Qualités requises:

- Sens des relations humaines et du travail emvése
- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése airoeit
- Aptitude a l'anticipation et a l'initiative

- Faire preuve de méthode et de rigueur
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FEILLET, René - BI8210

Personne remplacée : JOSEPH-ROSE, Michaél

DO/DEP2 ASSISTANT SUBDIVISION

ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DO
DO/DEP2EA
Subdivision 2EA - Espace Inférieur Approche (ATHI®NS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*DOM2EA
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

JOSEPH-ROSE, Michaél - 0169577262

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105385 du 02/09/16

Définition :
Au sein de la division 2E, le candidat :

peut étre amené a assurer l'intérim du chef deiwashuh ;

peut étre désigné pour participer a la permanepéestonnelle DO ;

suit les projets espace inférieur et approche erdaaation avec les différents organismes concernés
(civils/Militaires, francais/étrangers) ;

coordonne avec la Subdivision 2ER les projets agf@® concernant I'espace en route ;

participe a la préparation et au suivi des simaoihetj en coordination avec la Subdivision 2EP ;
participe a la mise a jour du catalogue « Espgce »

participe aux groupes internationaux traitant detsuelevant de son domaine de compétence ;

suit les évolutions réglementaires relatives ayaess.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /

ENVIRONNEMENT :

s'assure de l'application des procédures d'évafuatid'atténuation des risques ;

propose et met en oeuvre les actions correctivpgegentives relatives au SMQS ;

participe a la mise en oeuvre de la démarche guatlities processus qui concerne sa subdivision.

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- aptitude aux relations humaines pour le travaiégquipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations impesvou a des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatignaé, et en particulier de la Régulation du
trafic

- connaissance des partenaires nationaux et eum®p@esi que les usagers de l'espace

- bonne connaissance de la langue anglaise
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FEILLET, René - BI8210
Remarque : ** remplacement de Monsieur BRENIER Ywoha

DO/DEP2 ASSISTANT SUBDIVISION

ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DO
DO/DEP2EA
Subdivision 2EA - Espace Inférieur Approche (ATHI®NS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*DOM2EA
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105392 du 02/09/16

Définition :
Au sein de la division 2E, le candidat :

peut étre amené a assurer l'intérim du chef deiwashuh ;

peut étre désigné pour participer a la permanepéestonnelle DO ;

suit les projets espace inférieur et approche erdaaation avec les différents organismes concernés
(civils/Militaires, francais/étrangers) ;

coordonne avec la Subdivision 2ER les projets agy@® concernant I'espace en route ;

participe a la préparation et au suivi des simaoihetj en coordination avec la Subdivision 2EP ;
participe a la mise a jour du catalogue « Espgce »

participe aux groupes internationaux traitant detsuelevant de son domaine de compétence ;

suit les évolutions réglementaires relatives ayaess.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

s'assure de l'application des procédures d'évafuatid'atténuation des risques ;
propose et met en oeuvre les actions correctivpgegentives relatives au SMQS ;
participe a la mise en oeuvre de la démarche uatlitles processus qui concerne sa subdivision.

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- aptitude aux relations humaines pour le travaiégquipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations impeSvou a des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatitenaé, et en particulier de la Régulation du
trafic

- connaissaredes partenaires nationaux et européens ainseésjusagers de I'espace

- bonne connaissance de la langue anglaise
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : FEILLET, René - BI8210

Remarque : ** remplacement de Mlle RIOU Pascale

DO/D2E ASSISTANT SUBDIVISION

ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DO
DO/DEP2RP
Subdivision 2RP - Régulation et planification (AIBHMONS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*DOM2RP
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

MONGINY, Jocelyne - 0169577216

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105418 du 02/09/16

Définition :

Au sein de la division 2ER, le candidat :

peut étre amené a assurer l'intérim du chef deiwsluh ;

peut étre désigné pour participer a la permanepégtionnelle DO ;

suit les projets espace en route en coordinatien kes différents organismes concernés
(civils/Militaires, francais/étrangers) ;

coordonne avec la Subdivision 2EA les projets agpee concernant I'espace inférieur approche ;
participe a la préparation et au suivi des simoifetj en coordination avec la Subdivision 2EP ;
participe a la mise a jour du catalogue « Espgce »

participe aux groupes internationaux traitant detsuelevant de son domaine de compétence ;
suit les évolutions réglementaires relatives aypaess.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /

ENVIRONNEMENT :

s'assure de l'application des procédures d'évafuatid'atténuation des risques ;

propose et met en oeuvre les actions correctivpggentives relatives au SMQS ;

participe a la mise en oeuvre de la démarche uatlitles processus qui concerne sa subdivision.

Profil - Qualification :
Savoir-faire

- aptitude aux relations humaines pour le travaiégquipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations impesvou a des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatignaé, et en particulier de la Régulation du
trafic

- connaissance des partenaires nationaux et eum®p@esi que les usagers de l'espace

- bonne connaissance de la langue anglaise
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Numéro 105421

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  KUHN, Maryse - 056830

CRNA/SO - CONTROLEUR CCR
ICNA

SNA/GSO
C-SO/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (MERIGNAC CEDEX)
2 ler controleur CRNA*C-SO/EXETRL
Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immeédiate
maryse.kuhn@aviation-civile.gouv.fr

HIRIBARREN, Louis - 0556556240
louis.hiribarren@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105421 du 03/09/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BOULAY, Nicolas 26384 62 01

CRNA-E- Premier controleur CRNA
ICNA

CRNA/E
C-E/EXPL/CTRL
Subdivision contrbéle (REIMS CEDEX 2)
2 ler controleur CRNA*C-E/EXPTLRL
Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immeédiate
nicolas.boulay@aviation-civile.gouv.fr

BRIDE, Vital - 03 26 84 62 04
vital.bride@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105428 du 02/09/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROSSIGNOL, And28)84 62 88

Personne remplacée : COTTON, Xavier

C-E/EXPL/ETUD - Ass sub COM SOL-BORD/SOL-SOL
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

CRNA/E
C-E/EXPL/ETUD
Subdivision études (REIMS CEDEX 2)
1 Assistant de subdivision*CXPE/ETUD
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

andre.rossignol@aviation-civile.gouv.fr
BOULAY, Nicolas - 03 26 84 62 01
nicolas.boulay@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105429 du 02/09/16

Définition :
MISSION :

SUivi du paramétrage et des faits techniques,, tealislation, évaluation opérationnelle et mise en
service des systemes (matériels et versions |digisjedont il a la responsabilité, a savoir les
systemes de communication sol-bord (radio) et sbftéléphone).

Suivi du PV électronique chef de salle

Rattaché au Chef de Subdivision Etudes.

Taches :

ACTIVITES DU POSTE:

- Analyse et traitement des faits techniques

- Mise en service de versions de paramétrage @&soaux besoins et évolutions du dispositif CA:
recueil et analyse technique des besoins, paragestest et validation du paramétrage, mise en
service.

- Recueil et analyse des besoins de correctioriéwoldtion des systemes

Pour I'ensemble de ses domaines de compétence:

- Assurer l'interface entre les services Explataet Technique

- Contribution de son expertise technique et op#ratlle pour le support aux autres agents de la
subdivision Etudes dans le suivi d'autres systemes

- Contribution au déploiement de 4-Flight dans domaine d'expertise

- Participation aux études de sécurité préalahlggrses en service, rédaction et validation des
MISO

- Participation a la rédaction et & la mise a eita documentation opérationnelle

- Pilotage et animation de groupe de travail

- Représentation du CRNA-Est aux réunions natiegneténternationales

- Participation au développement et a la mise ages procédures SMI

- Participation a la formation des nouveaux agdatk subdivision Etudes et a la formation initiale
et continue des contrdleurs aériens

- Participation au management de la subdivision&tu

- Le cas échéant intérim du Chef de subdivision

- Participation a la permanence opérationnelle

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE(JRETE / ENVIRONNEMENT

- met en oeuvre les actions préventives et conexti

- applique les procédures d'évaluation et d'attionudes risques

- participe aux procédures de retour d'expérience

- en l'absence du Chef de Subdivision, participeGUS, groupes de suivi et toutes les réunions

Profil - Qualification :

ASSISTANT DE SUBDIVISION ETUDES - COMMUNICATION SOIBORD & SOL-SOL
Techniques de base :

- Connaissance des techniques de contréle, de CATEt de 'ATM

- Connaissance du domaine et du role de chaqueselw la DSNA

- Connaissance technique du fonctionnement désrsgs

- Connaissance du systeme informatique et desu¥sea

- Connaissance de la gestion d'un projet

2



- Aptitude a vulgariser des informations techniques

Quialités requises :

- Appréhender de facon globale un probleme

- Analyser, synthétiser un probléme et proposegdetutions
- Prendre des initiatives et proposer des altaresti

- Aptitudes a travailler en équipe

- Savoir organiser et gérer un planning

- Rendre compte du déroulement d'un projet

- Aptitude a rédiger des notes de syntheses

- Préparer et animer des réunions
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphane52051.50.80

DTI - EXPERT CONFIRME

ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil

DTI
DTI/ATM/TDVIM
Traitement des vols (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/ATM/TDV/M
Ingénierie et exploitation dgstmes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

JOLY, Georges - 05.62.14.55.80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105437 du 02/09/16

Définition :

Expert confirmé - Interface support CoFlight

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a l'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM. A firitke pble prend en charge les produits
assurant les fonctions de traitement des plan®lele gestion des vols au départ et l'arrivée ; de
traitement des informations générales contrdleunate et en approche ; de traitement de

I'archivage des données et des statistiques planldde suivi des flux de trafic, de traitemens de
données d'information aéronautique et de prépardis vols ainsi que les systemes « Outre-Mer ».

L'utilisation du systéeme de traitement des plansal€oFlight va étre un sujet important au cours
des prochaines années. D'abord avec l'introdudgofFlight dans les centres de la DSNA et donc
la mise en place d'une organisation de maintenauai® aussi par des opérations de « prospection »
et de mise en place de coopération auprés d'aANES afin de les convaincre d'utiliser ce systeme.
Taches :

Sous la responsabilité du responsable de la MOAi@liFle candidat retenu contribuera aux
activités liées a I'exploitation de coFlight (cabition a 4-Flight, démarches de présentation du
systeme a d'autres ANSP, programme SESAR 2020-\/)D,

Profil - Qualification :
Capacité a travailler en équipe, a piloter des/ai€ti et a s'organiser.

Expérience dans les activités de maitrise d'ouvaageciées au développement de systeme
informatique; goQt pour la technique et les études.

Sens des contacts avec les industriels, les tgilisg opérationnels et les exploitants.
Connaissance du milieu opérationnel.

Connaissance des systemes « Traitement plan de vol»

Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BOULAY, Nicolas 26384 62 01

Personne remplacée : AUPETIT, Elisabeth

C-E/EXPL/CTRL AS Sub Gestion des effectifs op
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

CRNA/E
C-E/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (REIMS CEDEX 2)
1 Assistant de subdivision*CXPE/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

nicolas.boulay@aviation-civile.gouv.fr
ROBERT, Hervé - 03 26 84 62 69
herve.robert@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105440 du 02/09/16

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION A LA SUBDIVISION CONTROLE
Gestion des effectifs opérationnels et veille réglataire

Il assure la gestion de I'effectif de la salle detmle ainsi que des différents détachés dans les
subdivisions du service exploitation. Assure égaleinun suivi des évolutions réglementaires et
supervise la mise a jour de la documentation da dalcontrole.

Taches :
ACTIVITES DU POSTE :

Il est responsable de I'encadrement de la SubdiviSontrole en I'absence du Chef de subdivision
Contrdle

En relation avec le Chef de la subdivision Contréle

- Assurer I'équilibrage de I'effectif nominal etltdfectif opérationnel de la salle de contréle

- Préparer les notes de service relatives a laogesés effectifs en salle de contréle

- Superviser et arbitrer les demandes d'absences

- Suivre les horaires de la salle de contrble atifier les périodes de quotas d'absences

- Détecter les difficultés et dysfonctionnementsposer des améliorations pour maintenir la
capacité du centre en adéquation avec I'évolutioinadic

- Chargé de la mise a jour du manuel Chef de salle

- Participer a la gestion des dossiers Espacelehitpues intéressant I'espace aérien du CRNA-Est
- Rédiger les consignes d'exploitation et les ndieformation concernant I'espace aérien du CRNA-
Est, en cas d'absence du chef de subdivision dentrd

- Participer a la mise en place et au suivi desikitiopns nécessaires pour les évolutions de I'espac
aérien du CRNA-Est

- Assister le chef de subdivision aux réunions &GEA nord-est, réunions, nationales ou
internationales relevant de sa zone de compétence

- Participer aux réunions des Chefs d'équipe du £RN

- Représenter la subdivision aux tests de conmaiesahéoriques et aux commissions de
gualification

- Participer a la permanence opérationnelle siltaire du poste n'exerce pas les privileges de sa
licence de premier controleur en salle de contrble

- Assure la formation initiale et continue des sh#&quipe et de salle dans les domaines RH et
réglementaires

- Prépare et participe a la commission de nominates chefs d'équipe, chefs de salle et des ACDS.
- Integre les évolutions réglementaires dans l#érdnts manuels de référence du CRNA-Est

Dans le cadre de l'organisation de la subdivisantréle :
- Anime I'équipe RH et veille documentaire
- Participe a I'équipe LOA/Procédures



RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /

ENVIRONNEMENT :

- Maintien de ses compétences et des conditiex®rtice comme définies dans les textes (si poste
tenu par un ICNA qui exerce en salle de contrdle)

- participe aux commissions de sécurité et GSE

- met en oeuvre des actions correctives et préresnt

APPORTS EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE, SURETENVIRONNEMENT :

- Participe aux audits.

- Procéde a la notification des événements relati& sécurité

- Prend en compte les résultats et les précomisaissus des démarches de retour d 'expérience

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Bonne connaissance des techniques généralesittdlecet de I'environnement CA du centre

- Bonne connaissance du systéme de controle dala C

- Connaissance du fonctionnement du CRNA, descs\de la NA francaise et de I'environnement
européen

- Bonne maitrise de I'anglais parlé et écrit nivéasi ICNA maintient des compétences

Qualités requises :

- Anticiper, analyser et synthétiser les problemes

- Qualités relationnelles

- Définir une méthodologie permettant d'atteindes dbjectifs
- Préparer et conduire des réunions

- Communiquer efficacement oralement et par écrit

- Participer a I'animation d'une équipe

- Se montrer disponible face a des sollicitatioggdientes
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105443

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BOULAY, Nicolas 26384 62 01

Personne remplacée : BELLON, Hervé

C-E/EXPL/CTRL AS Sub Evol et util de I'espace
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

CRNA/E
C-E/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (REIMS CEDEX 2)
1 Assistant de subdivision*CXPE/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
nicolas.boulay@aviation-civile.gouv.fr

ROBERT, Hervé - 03 26 84 62 69
herve.robert@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105443 du 02/09/16

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION CONTROLE
Evolutions et utilisation de I'espace

Il est chargé du développement, de la mise en plaserojets espaces et d'optimiser l'utilisaties d
espaces du CRNA-Est

Taches : )
ACTIVITES DU POSTE :

Il est responsable de I'encadrement de la SubdiviSontrdle en I'absence du Chef de subdivision
Contrdle

- Définir les besoins d'évolutions des procédure€dntréle

- Coordonner le suivi des procédures, les incidéassdossiers concernant sa subdivision avec
I'encadrement du CRNA-Est et notamment le Serviqadiation

- Préparer et rédiger des documents relevant dd@maine de compétence (notes d'informations,
consignes d'exploitation, courriers, LOA, Etc...)

- Assurer la mise en place et le suivi des consigiexploitation et des lettres d'accord

- Analyser les incidents opérationnels, particg@da commission locale d'analyse des incidentade |
CA

- Participer aux réunions locales, nationales teriationales relevant de son domaine de
compétence

- Assurer les relations de la subdivision contedlec les autres subdivisions du service Exploiatio
- Participer a la formation des Chefs d'équipe

- Représenter la subdivision aux tests de conmaiesahéoriques et aux commissions de
gualification

- Participer a la permanence opérationnelle sidaire du poste n'exerce pas les privilegesade s
licence de premier controleur en salle de contrble

- Assurer la liaison avec la FMP

- Préparer et rédiger les documents de travail GQiE§paces

- Assister le chef de subdivision aux réunions &GEA nord-est, du SGT-NE, et aux réunions,
nationales ou internationales relevant de son doendé compétence

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

Dans le cadre de I?intérim du Chef de subdivisiontle :

- Est membre des CLS

- Est membre des groupes de suivi

- Est membre des commissions Airprox, des strestiocales de concertation mixte
- Met en oeuvre les actions préventives et covesct

- Fait appliquer les procédures d'évaluationagtéatiuation des risques

- Maintient ses compétences et conditions d'ecermmme définies dans les textes si le titulaire d
poste est un ICNA qui a choisi de poursuivre I'eioer de sa qualification

- Met en oeuvre des actions correctives et préxemnt

Profil - Qualification :
Techniques de base :
- Connaissances approfondies des domaines ATC EMAT

2



- Bonne connaissance de l'organisation de la DGAC
- Bonne maitrise de la langue anglaise Niveaul@NA maintient de ses compétences

Qualités requises :

- Sens des relations humaines

- Organisation du travail et délégation au seimel'‘é@quipe de collaborateurs
- Montrer une grande disponibilité

- Faire preuve d'esprit de décision et de convictio
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105447

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BOULAY, Nicolas 26384 62 01

Personne remplacée : LANDREAU, Francoise

C-E/EXPL/CTRL ASS Sub - FMP
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

CRNAJ/E
C-E/EXPL/CTRL
Subdivision contrbéle (REIMS CEDEX 2)
1 Assistant de subdivision*C>PE/CTRL
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

nicolas.boulay@aviation-civile.gouv.fr
ROBERT, Hervé - 03 26 84 62 69
herve.robert@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105447 du 02/09/16

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION A LA SUBDIVISION CONTROLE FMP

Il est chargé du Flow Management (Gestion desdlutrafic) dans le centre

Taches : )
ACTIVITES DU POSTE :

En relation avec le Chef de la Subdivision Controle

- Participer en tant qu'expert a I'élaboration develles procédures ou outils

- Responsable de I'encadrement FMP en cas d'abdemesponsable

- Assurer l'intérim du Chef de subdivision Contréle

- Responsable de la gestion du personnel FMP

- Représenter le CRNA-Est et les terrains de laESH aupres du NM

- Responsable des publications de |?informatiosadie concernant I?ATFCM

- Rédiger les consignes d?exploitation et les ndteformation concernant 'ATFCM

- Participer aux évolutions du Centre en matiergeasion du trafic

- Animer les réunions FMP

- Participer aux réunions, nationales ou intermeaties relevant de son domaine de compétence

- Participer aux réunions des Chefs d'équipe du £RN

- Préparer et rédiger les documents de travail G AGFCM

- Représenter la subdivision contréle aux testsomaissances théoriques et aux commissions de
gualification

- Participer a la permanence opérationnelle siltaire du poste n'exerce pas les privileges de sa
licence de Premier Controleur en salle de contrdle

- Mettre a jour le RAD

- Participe a la formation des ACDS, au maintiercai@pétence des CDS, et la formation initiale des
FP4 dans le domaine ATFCM, et mets a jour les siippl@ cours associés

- Assure la formation ATFCM des chefs de tour @esains de la FIR Est

- Assure la formation ATFCM des OCCD du CMCC deriei

- Assure les briefings réguliers a destinationaedrbleurs et CDS

- Participe aux CT, CLS et GT espace en tant quzedein

- Réalise la post-analyse ATFCM et propose des@Ettorrectives si besoin vers les ACDS ou la
salle de CTL

- Mise a jour des données ENV aupres de NM (tradlame, capacite)

- Réalise les pré-validations NM en cas d'évolutiea espaces

- Travail en collaboration avec les compagniescaéies et les CFSP pour optimiser ou pour corriger
les dépots de plan de vol

- Participe a la mise a jour des manuels FMP, CDS

Dans le cadre de |?organisation par équipe enashmi contrble :
- Participe a I'équipe RAD/AIP

- Participe a I'équipe LOA-Procédures

- Participe a I'équipe Evolution des espaces diagede projet

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Expérience de la Qualification PC CRNA

- Solide expérience des procédures et systemes MTFC

2



- Connaissance du fonctionnement du CRNA, desas=sde la NA francaise et de I'environnement
européen dans le domaine AFTCM
- Bonne maitrise de I'anglais parlé et écrit

Quialités requises :

- Anticiper, analyser et synthétiser les problemes

- Définir une méthodologie permettant d'atteindes dbjectifs
- Communiquer efficacement oralement et par écrit
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105452

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DANTZER, Frédé0ig.88.59.64.99

Remarque : suite au GS 32 heures (départs repréie en 2018)

1ER CONTROLE D'APPROCHE - METZ NANCY LORRAINE
ICNA

SNA/NE

LFJL/CA

Metz Nancy Lorraine - Circulation aérienne (GOIN)
2 ler contrbleur d'approche*/EA

Controle de la circulation admie Controleur aérien

Eventuelle
frederic.dantzer@aviation-civile.gouv.fr

LOTTERIE, Benjamin - 03.87.38.52.94
benjamin.lotterie @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105452 du 05/09/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP -APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105453

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MANN, Francois 9982530

Remarque : Demande d'ouverture de 2 AVE GS 32 Hdeure

ler contréleur d'approche BALE MULHOUSE
ICNA

SNA/NE

LFSB/CA/CTRL

Bale Mulhouse - Subdivision contréle (ST LOUIS GED
2 ler contrbleur d'approche*LIEESBCTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
francois.mann@aviation-civile.gouv.fr

CAILLIEAUDEAUX, Gilles - 0389907842
gilles.caillieaudeaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105453 du 05/09/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP -APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105455

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ler contréleur d'approche Strasbourg
Poste offert aux : ICNA
Affectation : SNA/NE

K-NE/EXPL/CTRL
SNA/NE - Subdivision contrble (ENTZHEIM)

Fonction / Poste : 1 1er contréleur d'approche*KENEPL/CTRL
Filiere / Métier : Controle de la circulation admiee Controleur aérien
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DANTZER, Frédé0ig.88.59.64.99
frederic.dantzer@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBIf

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 105455 du 05/09/16

Définition :
Premier contrbleur d'approche Strasbourg
Assure le contrdle aérien sur l'aérodrome de SttagbEntzheim

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP -APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105469

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHKIOUA, Chemseddiie74.37.85.10

Personne remplacée : JEZEQUEL, Jean

SNA/RP CDG - CHEF PROGRAMME INFRASTRUCTURE
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNAS/RP

LFPG/DIR

Organisme CDG-LB - Direction (ROISSY CHARLES DE GRLE CEDEX 1)
1 CHF programme*LFPG/DIR

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
chems.chkioua@aviation-civile.gouv.fr

BLANDEL, Guillaume - 01.7437.85.11
guillaume.blandel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105469 du 05/09/16

Définition :
INTITULE DU POSTE :
CHEF DE PROGRAMME INFRASTRUCTURES ET PROJETS AERGHUOAIRES.

MISSION : EXPERTISE.
RATTACHE A : CHEF DU SNA-RP/CDG-LB.

ACTIVITES DU POSTE :

a) Assure l'expertise des SNA-RP en matiere diirnatures aéronautiques, d'installations, de
procédures et de modes de fonctionnement des thssassociées aux aérodromes concerneés par le
dispositif actuel ou futur de CA en région parisien

b) Représente la DGAC / la DSNA dans les instamtesnationales (OACI, Eurocontrol) qui
traitent d'infrastructures, de procédures et digimis réglementaires.

c) Suit et coordonne au sein des SNA-RP, aveadgssaservices ainsi qu'avec les directions
impliquées d'ADP, les études nécessaires a la ptaneau développement et a I'optimisation de
projets d'infrastructure.

d) Assure la prise en compte dans le suivi de wetes, des objectifs de sécurité, d'insertion dans
I'environnement et de ponctualité fixés par lesvoins publics dans le cadre des systemes de
desserte, en vol et au sol, associés a ces projets.

e) Représente la DSNA aux réunions Airport Openatibeam d'Eurocontrol et GT associés.

f) Représente la DGAC dans les réunions d'étudeslinces de sillage OACI (WTSG).

g) Apporte son support a la préparation des LRSTIE et d'Orly en lien avec la QSS.
RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :

- Il prend en compte, pour les études de dessefévelution des infrastructures des plates-formes
les recommandations, actions et taches qui reléleesd compétence et qui sont préconisées d'une
part par les instances de pilotage SMS/SGS mispkaea en coordination entre SNARP et ADP,
d'autre part par les revues de direction SNARRBstdvues sécurité organismes.

- Il coordonne les activités des équipes localeséterité piste (LRST) d'Orly et de Roissy.

Profil - Qualification :
Niveau de compétence :4- Expertise

Techniques de base :

- Connaissances approfondie en infrastructureaérmires

- Connaissance approfondie des dispositifs termiigucirculation aérienne notamment en région
parisienne, de leurs principes de base et de iletgrsctions avec les infrastructures sol en
exploitation ou a I'étude.

- Expérience de I'exploitation.

- Connaissance des performances des systemesgigesimiis en oeuvre pour assurer le
fonctionnement du systeme ATM associé a un aérajeotdille internationale.

- Maitrise de l'anglais

2



Qualités requises :

- GoUt pour la réflexion prospective et le parange dans le domaine ATM et exploitation des
systemes aéroportuaires.

- GoUt pour le travail en équipe et la mise en oewle techniques permettant de construire un
consensus en présence d'objectifs, de préoccupaiate contraintes multiples, parfois
antinomiques.

- GoUt pour le travail dans un contexte internatlon
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Numéro 105502

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BLANC, Emmanuedi¢ 93 17 20 03

Personne remplacée : DELVALLEE, Olivier

SNA/SE Ajaccio Chef d'organisme de 'OCAF
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

SNA/SE

LFKJ/DIR

Ajaccio Napoléon Bonaparte - Direction (AJACCIO [QEX 9)
1 Chef d'organisme*LFKJ/DIR

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

emanuelle.blanc@aviation-civile.gouv.fr
DELVALLEE, Olivier - 04.95.23.59.71
olivier.delvallee @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105502 du 08/09/16

Définition :
INTITULE DU POSTE : Chef de I'organisme OCAF

MISSION : animer I'organisme en développant I'égpéiquipe et la motivation afin d'atteindre les
objectifs du SNA dans son domaine de responsabilité
Représenter le SNA sur le périmétre géographiqdiactio Figari

RATTACHE A : Chef du SNA

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
- 2 Chefs CA

- Chef MRA

- Chef BRIA

- Responsable informatique

- Secrétariat

ACTIVITES DU POSTE :

- Met en application au niveau local des directideda direction des opérations et du SNA

- Anime, oriente et coordonne les activités du'alganisme

- Définit, propose et met en oeuvre, sous l'adati chef du SNA, les moyens nécessaires a
I'exécution de ses missions (effectifs, dotatiomdgetaires de fonctionnement, programme
d'investissement)

- Coordonne les sites éloignés

- Veille au maintien de la capacité opérationnééd?organisme et des aérodromes rattachés a court,
moyen, et long terme et a la maintenance des magehsiques

- Anticipe ou analyse les problémes techniquegétationnels, définit et propose les solutions, les
met en oeuvre

- Assure les demandes correspondantes de pubfiaiidinformation aéronautique

- Préside la commission locale de qualificatiofaegtommission de nomination des chefs de tour

- Assure la tache de chef d'établissement

- Gere le dialogue social localement

- Gere les relations avec les usagers locaux desese de la navigation aérienne

- Participe au commandement du SNA dans son dorpaingélégation du chef du SNA

- Représente le SNA dans son domaine lors desa@siprogrammeées par la DGAC

- Participe a la permanence opérationnelle

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
- Le chef d'organisme est responsable de la migeevre dans son service de la politique RSMI
- Il décide ou propose au chef du SNA la mise enice opérationnelle de nouveaux systemes ou
moyens ou organisations

- Il s'assure de la compétence des personnelsicgomnt rattachés

- Il est responsable local sdreté

COMPETENCES



(Préciser le niveau de compétence : 1- Elémen®ir@énéral, 3- Détaillé, 4- Expertise)

Techniques de base :

- Management (3)

- Connaissance du fonctionnement d'un SNA (budRjdt, Tech) (2)
- Programmation d'activité (2)

- Rédaction de comptes-rendus et de courrier (2)

- Conduite de réunions (3)

- Conduite d'entretiens (3)

Qualités requises :

- Loyauté

- Capacité a rendre compte

- Expérience professionnelle dans la Navigatioriekére

- Capacité d'encadrement et d'animation de groope® réunions
- Capacité de décision, esprit d'initiative

- Capacité d'adaptation

FORMATION D'INTEGRATION :
- Formation au domaine administratif (aspects RBlseects budgétaires)
- Stage de management
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Numéro 105514

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROULLIER, Florigd 93 17 21 00

Remarque : GS 32H

SNA/SE Nice contrbleur aérien
ICNA

SNA/SE

K-SE/EXPL/CTRL

SNA/SE - Subdivision contréle (NICE CEDEX 3)
2 ler contrbleur d'approche*ES&L/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
florian.roullier@aviation-civile.gouv.fr

DE OLIVEIRA, Marius - 04 93 17 21 20
marius.de-oliveira@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105514 du 08/09/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite |'exerciceqdetsifications licence suivantes : ADI - ADV - APP
- APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativer@nANT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Numéro 105517

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BOULAY, Nicolas
Remarque : EXPERIENCE SOUHAITEE :
Exercer ou avoir exercé une licence de contréledadirculation aérienne

CRNA/E-Chef de programme*C-E/EXPL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

CRNAJ/E
C-E/EXPL
Service exploitation (REIMS CEDEX 2)
1 Chef de programme*C-E/EXPL
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105517 du 08/09/16

Taches :
En relation avec le Chef de service exploitation

Suivre et coordonner pour le service exploitatles travaux relatifs aux outils de dialogue edr
FMP et la position de contréle (Extended ATC P&ihn

Coordonner le développement d'outils locaux stiake des données ETFMS, en particulier pour la
détection des intrus et le calcul de complexité

Développer le projet du 4éme écran 4 ME

Coordonner le développement local des outils ¢houkes dans le cadre du projet XMAN
Coordonner le développement local des outils ehauiss dans le cadre du projet SALTO

Participer aux évaluations opérationnelles des eaux systemes relevant de son domaine de
compétence

Participer a la rédaction des dossiers de sécurité

Participer a I'élaboration des méthodes de trassibciées aux nouveaux outils et a la formatiom de
utilisateurs

Rédiger les consignes d'exploitation et les no®sfdrmation concernant son domaine de
compétence

Participer aux évolutions du Centre en matiereedgign du trafic

Participer aux réunions des Chefs d'équipe du CRNA

Participer a la permanence opérationnelle du CRNA

En relation avec la direction des opérations

Participer aux réunions, nationales ou internaiies relevant de son domaine de compétence et en
faire

le report a tous les niveaux adéquats.
Coordonner le développement de nouveaux outitséthodes au niveau national (XMAN ,4ME..)

Profil - Qualification : A
RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITEURETE / ENVIRONNEMENT

- Procéder a la notification d'événements

- Prendre en compte les résultats et les prédmmisassus des démarches de retour d'expérience
- Met en oeuvre des actions correctives et préxemnt

- Participer aux audits

Techniques de base :

Expérience de la Qualification PC CRNA

Expérience des procédures et systemes ATFCM

Connaissance du fonctionnement du CRNA, des sardeda NA francaise et de |?environnement
européen dans le domaine AFTCM

Bonne maitrise de I'anglais parlé et écrit

Qualités requises :

Anticiper, analyser et synthétiser les problémes

Définir une méthodologie permettant d'atteindre agsctifs
Communiquer efficacement oralement et par écrit.

2



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105520

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : PC-APP - SEAC/PF - TAHITI
Poste offert aux : ICNA
Affectation : SEAC/PF

S-PF/NA/CA/CTRL
SEAC/PF - Subdivision contrble (FAAA)

Fonction / Poste : 4 ler controleur d'approche*8NRFCA/CTRL
Filiere / Métier : Controle de la circulation admiee Controleur aérien
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire : PERETTI, Charl€s(689) 40 86 10 41
charles.peretti@aviation-civile.gouv.fr
LAO, Francisco - 00 (689) 40 86 11 47
francisco.lao@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a I'AVE 105520 du 08/09/16

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV, ADI, APP, APS,
ACP, ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MTI la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERTHOU, Evelyr(689) 40 86 10 21

Personne remplacée : CATRIER, Alain

Assistant sub. Instruction - SEAC PF TAHITI
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SEAC/PF
S-PF/NA/CA/INSTC
SEAC/PF - Subdivision instruction (FAAA)
1 Assistant de subdivision*SNACA/INSTC
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

01/08/17
evelyne.berthou@aviation-civile.gouv.fr

PERETTI, Charles - 00 (689) 40 86 10 41
charles.peretti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105523 du 08/09/16

Définition :

Assistant de subdivision instruction

ACTIVITES

-participation aux séances de formation théoriQU®R, AER et APP des nouveaux contréleurs
affectés,

-participation aux séances de formation sur siteula

-préparation et mise a jour des supports de foomaéthéorique et exercices de simulation,
-mise en oeuvre et évolutions de nouveaux ouditkagogiques,

-participation a l'organisation et au suivi desrfations,

-participation a la formation des formateurs : veaux instructeurs détachés,
-participation a l'organisation des stages exiésie

* Participe, sous l'autorité du chef de subdivisia I'animation et a I'encadrement de la subdiwisi
* Participe au fonctionnement coopératif avecdeses subdivisions et les autres sites.

* Participe a la gestion des locaux, des équipeésneindes fournitures de la subdivision.

* Participe a la veille réglementaire dans son dim& de compétence.

* Assure l'intérim du chef de subdivision.

* Représente le chef de subdivision.

* Met en oeuvre les actions préventives et cowest

* Assure la réalisation des bilans et publications

* Participe aux procédures de retour d'expérience.

* Gere les indicateurs sécurité / qualité du domai

* Est responsable de I'organisation et du suiiedermation continue.

* Gere la situation individuelle des premiers colgurs en matiére de renouvellement de
gualification pour la partie formation obligatoeepassage du QCM sur le fichier  « effectif ».
* Vérifie les documents pédagogiques de la foramationtinue et de l'anglais.

* Veérifie les plans de formation en unité formaticontinue et les PIFA.

* Organise et suit la formation continue sur lelan global ».

* Propose la programmation des stages de formabatinue pour I'année N+1.

* Prépare le budget formation continue et angaigr 'année N+1.

* Anticipe les formations des instructeurs, destdars, des chefs de tour et des chefs de quart.
* Organise |'élaboration des questions du QCM.

* Organise les visites.

Profil - Qualification :

Technique de base :

Mission Navigation Aérienne :

Organisation des services CA : connaitre le foncimnent d'un aéroport, d'un centre de contrble
d'approche et d'un centre de contrdle en routdrd-ooer

Réglementation : connaitre la réglementation deAa

Exploitation des systemes : connaitre les méthdddsavail et les outils de contréle, connaitre les
systemes et les équipements de la NA

Mission Informatique / Bureautique :

Réalisation de supports : maitrise des outils huigaes

Mission Communication :

Expression écrite et orale : savoir rédiger desrers et des comptes-rendus

Qualités requises :
- Esprit de synthese
- Faire preuve de méthode et de rigueur

2



- expérience du contrble et de la formation,

- bonnes connaissances réglementaires et capdetéexposer,
- utilisation et création de supports et outildggogiques,

- savoir déterminer des objectifs pédagogiquésuetévaluation,
savoir animer une équipe de formateurs.

Technique de management.

Capacité a analyser et élaborer un dossier techniqu

Savoir exposer avec aisance

Savoir rédiger

Savoir animer une équipe

Savoir conduire une négociation

Bonne maitrise de I'anglais

Sens des relations humaines
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHUPEAU, Fréd@ik69577223

DO/DEP3AS-ASS SUB
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DO

DO/DEP3AS

Subdivision 3AS - Domaine technique (ATHIS MONSEHX)
1 ASS SUB*DO/DEP3AS

Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

BRETON, Francis - 0169577255

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105560 du 21/09/16

Définition :

Division « Outils approches et aérodromes »
Subdivision « Domaine technique »
Assistant de subdivision

Définir et faire évoluer les systemes ATM des oigares Approche et Tour et les modes
d'utilisation associées,

Suivi des travaux d'expression de besoin et dedatiin des évolutions des systemes ATM,
Planification et coordination de leur déploiement,

S'assurer du bon fonctionnement opérationnel dagmsyes, en coordination avec les centres et la
DTI,

Contribution & la transition pour les évolutionsienaes des systemes ATM (programme SYSAT)
dans le domaine approche et aérodrome.

Profil - Qualification :

Savoir-faire

Aptitude a la coordination, la négociation et akdiation : nombreux contacts en interne DO-EC,
avec les organismes de controle et la directiola dechnique et de l'innovation (DTI)

Sens des relations humaines pour le travail empéqui

Connaissances
Expertise sur le domaine des systemes ATM des Appoet Tours.

Bonne connaissance générale du domaine de la niavigerienne.
Bonne connaissance d'ensemble du rble des difféaeiturs internes a DSNA.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  KUHN, Maryse - 056830 CHF SCE EXPLOIT

Personne remplacée : EMERI, Jean-Christophe

CRNA/SO - Assistant Sub Etudes
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/GSO
C-SO/EXPL/ETUD
Subdivision études (MERIGNAC CEDEX)
1 Assistant de subdivision*CE&?L/ETUD
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
maryse.kuhn@aviation-civile.gouv.fr

DESREUMAUX, Jean-Paul - 0556556220 CHEF SUB ETUDES
jean-paul.desreumaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105583 du 28/09/16

Définition :

- Participe a la définition des fonctionnalitéda&alidation et suit les évaluations des difféesnt
versions d'ODS et d'ERATO

- Participe a la définition des fonctionnalités figsirs systémes et outils de contrble : 4Flight,
- Formule et rédige des spécifications liées astesyes futurs

- Participe a I'élaboration de I'lHM (Interface Hom Machine)

- Participe a la validation des différentes versiehsuit les évaluations

- Elabore un plan de formation avec I'Instructiamsl son domaine de compétence

- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdloam connaissance ;

- Prend en compte les résultats et les précoorsaissus du REX ;

- Appligue dans son domaine les principes du SystéenManagement Intégré :
Evaluation/Atténuation des risques, Actions ectives/Actions préventives, ?

- Participe a la permanence opérationnelle

Profil - Qualification :

- Compétence en matiere de communication écribeadst.
- Connaissance de I'environnement local et national

- Connaissance des domaines techniques et reglanesnt

- Connaissance de la réglementation, des regl&shddonnement de la circulation aérienne, et des
méthodes de travail.

- Avoir le sens des relations humaines
- Techniques de planification et de gestion degiroj
- Maitrise des outils bureautiques

- Anglais.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : SPYCKERELLE, Brubb.69.57.72.26

DO/EC/D3/3R - Chef de Programme 4-flight
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DO
DO/DEP3R
Division 3R - Outils en route (ATHIS MONS CEDEX)
1 Chef de programme*DO/DEP3R
Contréle de la circulation aéniee Assistant technique navigation aérienne cogfirm

Immédiate
bruno.spyckerelle @aviation-civile.gouv.fr

BRETON, Francis - 01.69.57.72.55
francis.breton@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105586 du 29/09/16

Définition :
Chef de Programme 4-flight - division "outils emute"

Point focal DO/EC pour la transformation métier ditggs et de la DO
- Suivi des prérequis Cautra pendant les périodategloiement et MESO.

- Participation aux activités d'élaboration deshudes de travail et procédures techniques et
exploitation

- Coordination et planification des déploiements
- Coordination avec les partenaires institutionmelsonaux et étrangers

Profil - Qualification :
Savoir-faire

- Aptitude a la négociation et a la médiation : hoeux contacts en interne DO/EC, avec les
organismes de controéle et la direction de la tephmiet de l'innovation (DTI)

- Sens des relations humaines pour le travail eipéq

Connaissances

- Expertise dans le domaine du contrble aérien
- Bonne connaissance générale du domaine de lgatern aérienne
- Bonne connaissance d'ensemble du réle des diffaeteurs internes et externes a DSNA.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : SPYCKERELLE, Brubb69577226

Personne remplacée : NGUYEN, Quoc-Dung

DO/DEP3 CHEF SUBDIVISION
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DO
DO/DEP3RC
Subdivision 3RC - CAUTRA serveur (ATHIS MONS CEDEX
1 Chef de programme*DO/DEP3R
Ingénierie et exploitation dgst®emes Cadre navigation aérienne

Immédiate
bruno.spyckerelle @aviation-civile.gouv.fr

BRETON, Francis - 0169577255
francis.breton@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105587 du 29/09/16

Définition :

Le domaine confié au titulaire concerne les aspectntrdle » des moyens liés a la gestion ductrafi
aérien pour le domaine en-route, tout particulieneihes outils de traitement plan de vol et ratar.
couvre notamment le systeme CAUTRA ainsi que legeses de traitement des plans de vol et les
serveurs de traitement radar.

Sur ce domaine, le titulaire est chargé de :

- définir et de faire évoluer les systemes et mey@erationnels des organismes de la navigation
aérienne et les méthodes de travail associéekessaspects «controle»,

- participer a la planification et a la coordinatide leur déploiement,

- s'assurer du bon fonctionnement opérationnesgstemes,

- assurer dans son domaine la coordination avqualdésnaires institutionnels nationaux et étrangers
Il intervient notamment pour :

- définir et exprimer les besoins relatifs aux filors et systémes nécessaires aux organismes et les
meéthodes de travail associées,

- piloter les groupes de travail utilisateurs cep@ndant,

- participer au suivi et a la définition des comtis de la formation nécessaire a l'utilisation
opérationnelle et la maintenance des systemesyma@pérationnels,

- participer a la validation des nouveaux systéete@soyens.

Il intervient également pour :

- coordonner avec les autorités militaires le déppément et le déploiement de systemes liés aux
relations civiles militaires,

- participer au suivi des travaux internationauatis aux systemes opérationnels de la navigation
aérienne.

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

Dans son domaine de compétence et les missionsigpqui lui sont confiés, il s'assure que la
politique sécurité est mise en oeuvre dans son mh@nae responsabilité.

En patrticulier il :

- S'assure de I'application des procédures d'é@matuet d'atténuation des risques dans sa
subdivision,

-Propose et met en oeuvre les actions correotivypeeventives relatives au SMQS.

- S'assure de la compétence des personnels qudisectement rattachés a la Subdivision

- Participe a la mise en oeuvre de la démarchet§uslSSI et des processus qui concernent sa
subdivision

- Participe a la réalisation des études de sédigé@s aux nouvelles fonctions, systémes et moyens,

COMPETENCES :
Niveau de compétence : 1- Elémentaire, 2- Géngr@étaillé, 4- Expertise

Savoir-faire :
- Aptitude a I'encadrement, sens de la délégatide®relations humaines pour le travail en équipe
- Aptitude a l'anticipation et a l'initiative
- Aptitude a la négociation et a la médiation
- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthese, deit@n de prise de décision
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- Ouverture d'esprit
- Capacité a faire face a des sollicitations frégee et imprévues ou a des situations d'urgence

Connaissances :

- Connaissance des missions de la DGAC et en pbetide la DSNA 4-Expertise

- Bonne connaissance d'ensemble du role des ditieaeteurs, tant des services de I'Etat que des
partenaires étrangers et européens ainsi quedggnssde I'espace 4-Expertise

- Bonne connaissance du domaine de la navigatioenae, 4- Expertise

- Connaissance des mécanismes budgétaires et attatifs. 2-Général

- Techniques de management et de communicatiorpérkse

- Connaissances juridiques de base 2-Général

- Connaissance de la langue anglaise 3-Détaillé



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105592

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DO/DIR - Chg mis - respons. transformationtiee4-Flight
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA

IPEF
Affectation : DO

DO/DIR

Direction des opérations (DO) (ATHIS MONS CEDEX)
Fonction / Poste : 1 Chargé de mission*DO/DIR
Filiere / Métier : Contr6le de la circulation aéne Cadre supérieur navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : BRUNEAU, Eric - 956 71 60
eric.bruneau@aviation-civile.gouv.fr
GUIGNIER, Frédéric - 01 69 57 70 60
frederic.guignier@aviation-civile.gouv.fr

Remarque : BRETON, Francis

téléphone : 01 69 57 72 55

francis.breton@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a I'AVE 105592 du 30/09/16

Définition :

Le responsable de la transformation métier 4-Fkgind chargé, sous la responsabilité du Directeur
des Opérations, en cohérence avec la stratege@8NA, en coordination avec les CRNA, DO/3,
la DTI et la DP 4-Flight, des taches suivantes :

- Accompagner et appuyer les changements et ldgtirs des pratiques

- Coordonner et arbitrer les adaptations de |'asgdilon au niveau des centres

- Coordonner la planification moyen-terme de kanble des transformations nécessaires pour la
mise en oeuvre et I'exploitation « contr6le » &tchnique » de 4-Flight

- Controler les paliers de transformation

- Arbitrage et organisation de la gestion de I'Hop@ des ressources dans les centres entre le
programme 4-Flight et les autres activités opénatties

- Participer a la gestion du dialogue social

Profil - Qualification :
- Esprit de synthese ;

- Capacité d'organisation et sens de la méthogigeur ;
- Maitrise de la gestion de projet et de programme

- GoUt pour les contacts humains et le travailgnpe, pour la coordination, aptitude au
management ;

- Maitrise des outils bureautiques de base (WORLLZH., POWERPOINT) ;

- Maitrise de l'anglais.

- Intérét pour la coordination, la conduite du a@ment

- Intérét pour les centres opérationnels, les systeet I'exploitation des systemes

- Formations a la prise de poste : a définir



