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Paris, le 23 septembre 2014, 

 

CT DGAC du 22/09/2014 : points spécifiques SNPACM 

 

Protocole : 

La prime d’intéressement à la performance collective (PIPC) de 100€ sera versée en fin 

d’année, les objectifs 2013 ayant été tous atteints. Cette prime concerne tous les personnels. 

ENAC compris, comme l’a exigé Force Ouvrière pendant toutes les négociations 

protocolaires. 

 

Personnels navigants : 

FO a demandé en séance un point sur l’avancée des textes protocolaires relatifs aux PN : 

l’administration a répondu que les textes Aircrew avaient été traités, le reste du dossier est 

au guichet unique. FO reposera la question en comité de suivi protocolaire. 

FO a fait une demande complémentaire d’informations par mail à SDP. Les décisions 

protocolaires de 2007 ont été traitées en 4 ans sans effet rétroactif. FO, seul syndicat 

représentant les PNT en CT DGAC, refuse de laisser ce dossier prendre la poussière. 

 

Ouvriers d’État : 2014 année blanche, 2015 feuille blanche... 

FO a rappelé en CT la situation inquiétante pour les fonctions support dans plusieurs 

services. Nous avons mis en avant l’annonce de recrutements d’Ouvriers d’État pour 2015 

au Ministère de la Défense. Le Secrétaire Général a répondu que l’arbitrage de Matignon 

avait autorisé un recrutement à la Défense sur 3 ans, et seulement 2013 à la DGAC et 

Météo-France. Pour FO, cette réponse est irrecevable. Des services recrutent en CDD sur 

des fonctions pérennes, contrairement au principe de la loi 84-16. 

FO continue de réclamer les entrevues avec les Ministères concernés. La Fonction Publique 

propose de nous recevoir dans les semaines à venir. Le gouvernement s’était engagé en 

2013, nous le lui rappellerons.  

 

Pour plus d’information visitez notre site  www.fodgac.fr 

 


