Un régime
indemnitaire
construit depuis
les années 1970
pour TOUS les
agents de la
DGAC détruit par
le RIFSEEP !!

Baisse du taux
de redevance =
difficultés
budgétaires pour
la DGAC !l

Suppression de
I’Indemniteé
exceptionnelle
csGg !t
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RIFSEEP ou la suppressmn
de 40 années d’acquis
sociaux !

Ne vous laissez pas bercer ni
berner par les propos lénifiants et
la campagne de désinformation de

la DGAC!

Les « garanties et autres prises en
considération de nos
spécificités DGAC » ne sont que des
LEURRES !!

AUCUNE EXEMPTION
N’EST PREVUE !!

Le gouvernement meéne des
attaques en regle contre le pouvoir
d’achat de TOUS les personnels a
chaque occasion (IECSG, Avancement,...)) !!

Vous comptez encore laisser faire ?!

(Plus infos : http://www.fodgac.fr/fr/rifseep/)

Pour le maintien-de nos salaires
et de notre pouvoir d’achat !!
TOUS en GREVE
Les 02 et 03 juillet !!

Pour commencer...
La baisse des taux de redevances aura les mémes
conséquences en replongeant la DGAC dans des
difficultés budgétaires dont elle peine déja a sortir

malgré le retour du trafic !
Pour FO, c’est NON !!

Nous exigeons le respect des engagements du
gouvernement! La DGAC doit vivre UNIE dans la
Fonction Publique et avec TOUS les personnels
nécessaires au maintien des missions !!

FO exige également une compensation de la CSG
pour tous les personnels !!

Exigeons et défendons ensemble
Punité et I'exclusion du RIFSEEP pour
toute la DGAC!!

DEFENDEZ vos ACQUIS et
votre AVENIR maintenant Il
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