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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FAISANT, Isabellg 62 14 58 24

DTI - EXPERT CONFIRME
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

DTI

DTI/DSO/INS/M

Installations - Mounéde (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/DSO/INS/M

Ingénierie et exploitation dgst®mes Responsable de la fourniture des équiperder

—*

Immédiate

isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr
BESSE-PAPIN, Isabelle - 05 62 14 59 60
isabelle.besse@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104768 du 26/07/16

Définition :
Expert Confirmé : Pole INS

La zone de compétences du pdle Installations (Bé8yre : les 5 CRNA, les 11 grandes approches,
le CESNAC, le SIA, la DTI, 'ENAC et I'Outre-mer.

Le pble INS assure l'installation des eéquipementes systemes dans les salles techniques et les
salles de contrble en partenariat avec les sitégatpnnels. Il assure également la réalisation des
études, spécification, acquisition, installatio®eblution des mobiliers opérationnels (meubles de
contrble, de supervision, autres meubles techn)quas les centres opérationnels.

Le pble INS est aussi chargé de la fiabilisatios idstallations électriques des salles techniqties e
des salles de contrdle. Enfin, le p6le INS esefornt implique, en qualité d'installateur princigel
la DSNA, dans la définition des principes et spéatfons générales d'installation applicables a
I'ensemble des services de la navigation aérienne.

Le p6le INS contribue aux évolutions nécessairamaintien en conditions opérationnelles des
systemes de la navigation aérienne et aux programmageurs de la DSNA : 4-Flight, SYSAT,
CssIP, NVCS...

Taches :
Le candidat retenu participera a toutes les aéswuifu pble INS.

Il définira le périmetre et I'estimation financigtes opérations d'installation dont il est respblesa

Il établira I'ensemble des spécifications relati@ees opérations, élaborera les marchés associés e
suivra les chantiers sur site.

Il assurera la coordination de ces travaux avedifé&rents intervenants. Ses différentes taches
seront réalisées en proximité avec les centresatipenels, nécessiteront des déplacement réguliers
sur site et seront coordonnées par un expert séuipdle.

Le chef de pble et son adjoint veilleront a sa fatiom et & I'évolution de ses activités.

Profil - Qualification :

Profil :

- Expérience du milieu opérationnel,

- Veille technologique et réglementaire,
- Connaissance des Marchés publics.

Quialités requises :

- Savoir coopérer dans une équipe a l'efficacitieciive,

- Etre rigoureux,

- Avoir un esprit d'analyse,

- Capacité d'anticipation,

- Etre autonome,

- Avoir le sens du contact,

- Qualité rédactionnelle et de synthése,

- Motivation pour acquérir des compétences suntes’eaux systemes.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104779

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FAISANT, Isabellg 62 14 58 24

DTI - EXPERT SENIOR
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DTI
DTI/DSO/IVD/M
Intégration, Validation et Déploiement - Mounéd@®ULOUSE CEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/DSO/IVD/M
Ingénierie et exploitation destemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr

LAY, Jean-Luc - 05 62 14 54 07
jean-luc.lay@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104779 du 26/07/16

Définition :
Expert Senior au sein du Service Tests du pble IVD

Au sein du pole, le service Tests assure les &&sivechniques de test d'intégration et de vatidati
des systemes ATM sur tous les sites opérationmela BSNA : CRNAs, CESNAC, Approches,
ENAC.

Ce service couvre I'ensemble des expertises « myééifférentes, allant de la définition des
méthodologies et des stratégies de tests jusguéclition des tests en passant par la définititan et
mise en oeuvre des plates-formes de test.

Taches :
Dans ce cadre, le titulaire du poste évoluera audsene equipe de 7 agents.

En coordination étroite avec les autres agen#rih pour missions :

- de préparer l'activité de validation systeme &lUTRA En-Route,

- d'assurer la cohésion et la coordination desit&tidu service Tests : définir et coordonner le
travail & effectuer par les agents du service...

- de gérer la capacité a realiser les tests (dggg@anification, mettre en place les moyens et les
ressources, définir les méthodes et processustge/éeifier les documents produits...),

- d'animer et gérer le marché d'assistance tecaraguaux tests des systemes ATM,

- de rendre compte de l'avancement des activit&eiice aupres du chef de pdéle et de son adjoint.

Le chef du péle IVD et son adjoint veilleront aivé des formations nécessaires, ainsi qu'a
I'évolution des activités au sein du pdle.

Cette activité permettra au titulaire du poste :

- de travailler en coopération réguliere avec E#res opérationnels et avec les autres poles de la
DTI,

- de travailler de maniére concrete sur le systamd,

- de réaliser le management technique d'une équipe,

- d'évoluer dans un environnement de travail rigthiees varié, tant sur le plan technique que
humain.

Profil - Qualification :
Aptitude & la gestion de dossiers techniquescanduite de réunion et a la rédaction de comptes-
rendus et de rapports de synthése.

Connaissance des systemes ATM.

Connaissance du milieu opérationnel.

Anglais écrit et oral.

Rigueur.

Sens poussé de l'organisation.

Sens de linitiative, autonomie.

Go0t pour les contacts humains, le travail en éguip
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Numéro 104780

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  FAISANT, Isabelld 62 14 58 24

DTI - EXPERT CONFIRME
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

DTI
DTI/DSO/IVD/M
Intégration, Validation et Déploiement - Mounéd@®ULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/DSO/IVD/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immeédiate
isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr

LAY, Jean-Luc - 05 62 14 50 36
jean-luc.lay@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104780 du 26/07/16

Définition :
Expert confirmé - Pilote de tests au sein du SerViests du pole IVD.

Le poste est défini au sein du Service Tests del paD.

Ce service assure les activités techniques dd'tegration et de validation des systemes ATM a |
DTI et sur les sites opérationnels de la DSNA :N@R, Approches, CESNAC et ENAC. Le service
Tests couvre I'ensemble des expertises "méties kel'activité de tests systeme : définition de la
stratégie et de la méthodologie de tests, défingiomise en oeuvre des plates-formes de test et
exécution des tests.

Le titulaire évoluera au sein d'une équipe de hiagaacée sous la responsabilité de 2 experts
seniors qui assurent le cadrage puis le suivi didgités des agents du service tests et le soutien
technique de ces agents. Il contribuera au paragest a la validation du systeme SYSAT.

Taches :

Le titulaire du poste réalisera les taches suigatec un certain niveau d'autonomie : piloter la
définition du paramétrage systeme et contribuanalidation de SYSAT.

Un expert senior accompagnera le suivi et I'évotuties compétences mises en oeuvre.

Le chef du péle IVD et son adjoint veilleront aivé des formations nécessaires, ainsi qu'a
I'évolution des activités au sein du pdle.

Cette activité permettra au titulaire du poste :

- d'acquérir des compétences dans le processumamgirage et de tests de systemes complexes tels
que SYSAT,

- de travailler en coopération réguliere avec [@epde la DTI et les centres opérationnels,

- d'évoluer dans un environnement de travail rigthiees vrié, tant sur le plan technique que humain
Profil - Qualification :

Connaissance des composants du systéme ATM,

Connaissance du milieu opérationnel,

Go0t pour les contacts humains, le travail en éguip

Aptitude & la gestion de dossiers techniquescanduite de réunion et a la rédaction de comptes-
rendus et de rapports de synthése,

Rigueur.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PIANETTI, Christe0& 62 14 53 97

Remarqgue : autre contact : Jean-Louis GARCIA -23.4.55.60

DTI - EXPERT CONFIRME

ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

DTI
DTI/EEIATT/M
Aéroports, Tours et zones Terminales - La Mounf@@JLOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EEI/ATT/M
Ingénierie et exploitation dgstmes Chargé de réaliser une étude

Immédiate
christelle.pianetti@aviation-civile.gouv.fr

DUJARDIN, Christiane - 05 62 14 55 40
christiane.dujardin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104784 du 27/07/16

Définition :
Expert confirmé "Etudes aéroports”

Dans le cadre du programme SESAR, le pble « Aétepbours et zones Terminales » (ATT) est
chargé au sein du domaine EEI des études sur figs lads a la gestion du trafic aérien en approche
et sur les aéroports.

Sur ce dernier aspect, les activités du pble comeceren particulier de nouvelles fonctions d'aidie a
gestion du roulage, intégrées a une position Tatlegtronique ».

Les activités du p6le ont un lien fort avec leshpématiques de séquencement (DMAN, AMAN,
intégration DMAN/Routing a la surface). Certainet\atés se font en lien avec des partenaires «
bord » comme Airbus par exemple.

Le pble a mis en place un simulateur de Tour, &apx études, de facon a pouvoir évaluer en
situation les nouvelles fonctions étudiées. Onsage également de pouvoir tester certaines
fonctions ensuite sur site.

Taches :

Le poste d'expert confirmé est placé sous la resgimlité du chef de péle.

Il a un grand volet opérationnel (connaissanceadgektion de trafic aéroport et des outils) et
comporte des activités de gestion de taches/adipitojet.

Il se fera en équipe, en coordination étroite dgs@utres membres du pole et pour certainesgache
avec nos partenaires (aéroports, autres ANSPs, ...)

1. Il contribuera aux études aéroports et sera ara@mordonner certaines activités (définition des
objectifs des évaluations a mener, planning, coattns internes DTI et internes DSNA avec les
SNA par exemple, tests opérationnels, ...);

2. Il participera a la définition des procéduregragpionnelles liées aux nouvelles fonctions étugdjee
3. Comme d'autres membres de I'équipe pour d'aotogsts, il assurera le réle de point de contact
officiel DSNA de certains projets SESAR traitantas études (e.g. Integrated Surface
Management);

4. Il contribuera avec I'équipe a la réalisatiorsdpports de présentation des résultats dans ite cad
de réunions d'avancement puis de disséminatioréde#tats des projets d'études concernés;

5. Il pourra étre a l'initiative de propositiongtddes sur certains points complémentaires awegtud
en cours, en fonction de l'expertise acquise;

6. Il assurera un support a lI'expression de bekosgpécification, la vérification et a la validatisur
site / sur simulateur des fonctions étudiées;

7. Il apportera un support a I'équipe sur les awtades dans le domaine des aéroports et TMA.

Profil - Qualification :

- Connaissance des systemes opérationnels Tour,

- Savoir travailler au sein d'un groupement muftgraires, y compris européen/international,
- Avoir le sens de I'organisation, étre méthodique,

- Technique de gestion de projet,

- Savoir travailler en équipe, écouter, donnervia gchnique,

- Avoir le sens des relations humaines,

- Bonnes connaissances théoriques et techniques,

- Maitrise de la communication écrite et orale,

- Anglais indispensable.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104785

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : TROISFONTAINE, Biatri0557925700

Personne remplacée : BONGRAIN, Michel

SNA/GSO/SIA - Chef de subdivision

IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNA/GSO
SIA/TEC/SYS
Subdivision systemes (MERIGNAC CEDEX)
1 Chef de subdivision*SIA/ITECSSY
Ingénierie et exploitation dgst®emes Cadre navigation aérienne

Immédiate
patricia.troisfontaine@aviation-civile.gouv.fr

PUSSET, Philippe - 0557925520
philippe.pusset@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104785 du 27/07/16

Définition :

- Organise I'administration et de la maintenancesystemes AIM du SIA.

- Organise 'analyse des événements sur ces systirgeretour d'expérience

- Réalise la planification et le suivi des matériefl des logiciels (prévoit leur remplacement et le
mise a jour).

- Veille au respect des procédures d'interventiories systémes techniques.

- Analyse les besoins exprimés par les utilisatetigopose des solutions adaptées.

- Rédige les cahiers des charges (matériels, Elgjassistance).

- Anime, encadre et coordonne une équipe d'astsstan

- Participe aux veilles technologiques.

- Recense et planifie la formation des agents drikdivision.

- Participe a des groupes de travalil.

- Participe aux actions d'amélioration du SIA etuas le bon fonctionnement du systeme de
management au sein de sa subdivision.

- Pilote les processus R2 et S4 du SIA

Profil - Qualification :
Connaissance du milieu opérationnel de la Navigadiérienne
Connaitre l'architecture des réseaux et les prsc§SI
Connaissances techniques générales
Connaitre les produits informatiques du SIA
Organiser une maintenance corrective, préventiév@utive
adaptée aux besoins
Connaitre les procédures qualité/sécurité, et ndétho
d'intervention sur les systemes
opérationnels NA
Analyser les besoins informatiques
Savoir gérer un parc informatique
Pratiquer I'anglais
Rédiger

- Faire preuve d'organisation et de méthode, salanifier et anticiper
- Savoir animer une équipe
- Avoir le sens des relations humaines et de lanconication
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanés20Bt 50 80

DTI - EXPERT SENIOR
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrdleur et simulation (TOUL@JSEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/ATM/ECS/M
Ingénierie et exploitation destemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05 62 14 57 19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 104786 du 27/07/16

Définition :
Expert Senior en charge du systeme de simulatid@HIRA et du composant PURPLES-4SIM

Le péle Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applications diak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans leRNG, a 'lENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danht et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le pole participe également a la définition du fugysteme de contrdle aérien 4-Flight, assure la
responsabilité de la conduite de la vérificatiapttude de la VOPS du systeme 4-Flight et fournit
PURPLES-4SIM, élément majeur du futur simulateantiainement de 4-Flight. Il contribue
également a l'acquisition du futur systeme apprétcber SYSAT.

Taches :

A la prise de fonction, le Titulaire rejoindra liége de maitrise d'ouvrage gérant les simulateurs
d'entrainement du pole.

Il aura la responsabilité du systeme de simulaionoute/approche CDG ELECTRA du systeme
CAUTRA et du composant PURPLES-4SIM du systememalation 4-SIM du systéme 4-Flight.
A ce titre il coordonnera les activités de maitdssuvrage et de maitrise d'oeuvre associées a ces
produits.

Profil - Qualification :
Capacité a travailler en équipe, a piloter des/ai€ti et a s'organiser.

Connaissance du milieu opérationnel et de simudatio
Qualités rédactionnelles.
Qualités relationnelles.

Anglais souhaité
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERVELLA, StefaB88596321

Personne remplacée : FAUGER, Clément

Spécialiste exploitation*K-NE/EXPL/CTRL
TSEEAC

SNA/NE
K-NE/EXPL/CTRL
SNA/NE - Subdivision contrble (ENTZHEIM)
1 Spécialiste exploitation*K-EEPL/CTRL
Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immeédiate
stefan.kervella@aviation-civile.gouv.fr

DANTZER, Frédéric - 0388596499
frederic.dantzer@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104790 du 27/07/16

Définition :

Spécialiste d'exploitation a la subdivision cordr@uivi exploitation et aspects opérationnels
* Suivi des systemes du SNA/NE (hors Bale Mull®us

* Expert ESARR 4

Taches :

* Assiste le chef de la subdivision controle

* Suit la mise en ?uvre des exigences ESARR daderteine exploitation pour les organismes
contrélés en dehors de I'aérodrome de Bale Mulhouse

* Participe aux réflexions nationales dans son doende compétence

Spécifiques

* Suit et coordonne au sein du service exploitaldsmoyens mis a disposition des contréleurs
(EBO, EPIS, MISO, paramétrage, tests, FFT, FNEet propose la mise en service opérationnelle
de nouveaux systémes ou moyens ou organisations

* Coordonne avec les services concerneés les imgores sur les moyens techniques

* Apporte un support aux aérodromes du SNA/NE (8D

* Participe aux instances locales de traitement#&desements sécurité, et aux instances nationales
relevant de son domaine de compétence

Responsabilités en matiere de sécurité-qualitééemvironnement

Au titre du management de la sécurité

* Est membre, si besoin, des CLS ou des structizesoncertation mixtes du SNA/NE
* Participe a la mise en ?uvre des actions prévesitbu correctives

* Participe ou fait appliquer les procédures d'é@atibn ou d'atténuation

* Peut participer aux procédures de retour d'expég

* Rédige et/ou participe a I'élaboration des ERISsiers de sécurité, MISO

Profil - Qualification :

Techniques de base
Connaissance de l'organisation et de la réglementde la circulation aérienne
Qualités requises

Godt du travail en équipe
Rigueur

Sens de 'organisation

Formation d'intégration

* TSEEAC

* Anglais

* Expérience du travail en équipe
* Brevet de pilote souhaité

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spétéalisont nommés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERVELLA, StefaB88596321

Personne remplacée : MENARD, Alain

Spécialiste exploitation*K-NE/EXPL/CTRL
TSEEAC

SNA/NE
K-NE/EXPL/CTRL
SNA/NE - Subdivision contrble (ENTZHEIM)
1 Spécialiste exploitation*K-EEPL/CTRL
Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immeédiate
stefan.kervella@aviation-civile.gouv.fr

DANTZER, Frédéric - 0388596499
frederic.dantzer@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104791 du 27/07/16

Définition :
Spécialiste d'exploitation a la subdivision cordr@uivi exploitation et aspects opérationnels
* Suivi opérationnel pour Strasbourg

Taches :

* Assure le suivi opérationnel de la plate-formeSiesbourg

* Assiste le chef de subdivision dans la rédactiea consignes opérationnelles en temps réel
(activités diverses ?)

* Assure le recuell, traitement et diffusion deformations opérationnelles ver la tour

* Est le point d'entrée SNA/NE pour les manifestasi avec impac sur la CA

* Est responsable de I'émission des NOTAM

* Suit et participe au suivi et a la mise a jourMANEX de Strasbourg

* Est responsable du traitement et diffusion delécateurs statistiques DO

* Assure le recueil, la diffusion vers les unit@mcernées, et I'archivage des CR vacation et autres
demandes de la tour

* Assure la mise a jour des informations quotidesmpour le SCIV

* Saisie des statistiques de trafic des terrainSNA NE

Responsabilités en matiere de sécurité-qualitééi@mvironnement
* Participe a la rédaction des MISO pour la pagtiploitation

* Participe a I'élaboration des études sécurité

* Peut participer aux réunions de la CLS

Profil - Qualification :
Techniques de base
Connaissance de l'organisation et de la réglementde la circulation aérienne

Qualités requises

Godt du travail en équipe

Rigueur

Sens de l'organisation et de la communication

Formation d'intégration

* TSEEAC

* Anglais

* Expérience du travail en équipe
* Brevet de pilote souhaité

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spétéalisont nommés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  TROISFONTAINE, Biatri0557925700

Personne remplacée : BEAUDOIN- VIMEUX, Philippe

K.GSO.SIA.SUB TEC-SYSEMES SPECIALISTE
TSEEAC

SNA/GSO
SIA/TEC/SYS
Subdivision systémes (MERIGNAC CEDEX)
1 Spécialiste technique et médique*SIA/TEC/SYS
Ingénierie et exploitation dgs®mes Assistant technique navigation aérienne

Immédiate

patricia.troisfontaine @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104804 du 27/07/16

Définition :

- Met en place les moyens et les procédures paantiales performances et la disponibilité des
systemes AIM du SIA.

- Peut contribuer a assurer la disponibilité desésyes SIGP

- Sur les systemes AIM du SIA : définit et met euare les actions de maintenance préventive,
réalise les maintenances correctives

- Participe a I'analyse des événements techniquasretour d'expérience

- Participe a la mise en place et au suivi des TWiarce Maintenance Applicative).

- Assure l'interface entre les utilisateurs etnhestrises d'oeuvre (DTI,CESNAC, SSII ( TMA))

- Participe a I'élaboration et a la rédaction ddera des charges.

- Participe a I'élaboration et a la rédaction dOE8B FFT des systemes.

- Met en oeuvre les procédures du systéme de maresge

- Assure les fonctions webmestre pour les probléedmiques rencontrés par les utilisateurs des
sites Web

- Conselille, assiste et dépanne I'ensemble désateilirs.

- Supervise la gestion du parc matériel et logidietomaine.

- Participe au choix et a la mise en place de iegi@daptes.

- Participe au développement d?applications locales

- Sollicite et analyse les propositions des fols@iss.

- Participe a I'élaboration et au suivi des budgdgtsmatiques.

- Participe a la veille technologique.

- Participe aux projets du SIA.

Profil - Qualification :

Connaissance et expérience d'administration systeme
Connaissance et expérience d'administration SGBD
Connaissance de la sécurité des systemes et djgplca
Connaissance des réseaux

Connaissance des matériels

Connaissances d'analyse et de développement

Connaissance et expérience d'applications du SIA
Méthode d'analyse des dysfonctionnements

Mise en oeuvre de maintenance préventive

Mise en oeuvre de maintenance corrective et éwvaluti
Gestion de contrats de maintenance

Assistance technique aux utilisateurs

Assistance fonctionnelle aux utilisateurs

Participer & la conduite de projets

Pratique de I'anglais technique lu
Pratique de I'anglais technique parlé

- Faire preuve d'investissement personnel
- Intégrer et gérer efficacement les contraintes
- Avoir le sens des relations humaines
- Répondre a des sollicitations fréquentes
- Sens de l'organisation et de la méthode
- Capacité d'anticipation
2



REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spétéalisont nommés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104806

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/S EXPL AGEN 1 CONTROLEUR AERODROME
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : SNA/S

LFBA/TWR

Agen la Garenne - Circulation aérienne (LE PASSAGE
Fonction / Poste : 1 Contréleur d'aérodrome*LFBARW
Filiere / Métier : Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  GROSSI, Philipe67022.92.22
philippe.grossi@aviation-civile.gouv.fr
TORREGROSA, Jean-Marie - 05.53.77.00.51
jean-marie.torregrosa@aviation-civile.gouv.fr
Remarque : GS 32 H

Personne remplacée : OPPENLANDER, Johann

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 104806 du 27/07/16

Définition :
SNA/SUD / SERVICE EXPLOITATION
AERODROME D'AGEN (LOT-ET-GARONNE - 47)

1 CONTROLEUR D'AERODROME

Taches :

Génériques :

En temps réel,

- Est responsable du service de controle

- Est responsable du service d'information

- En coordination avec le chef de salle du CRNA/B&icipe au service d'alerte

Spécifiques :

- Le contrdleur assure la gestion opérationnelleeerps réel des services de circulation aérienne su
les positions LOC et SOL

- Le contrdleur assure également des fonctionstdicteur sur la position des lors qu'il remplg le
conditions

- Il assure ses fonctions sur la (les) positior(sgonformité avec la grille de tenue de posteosésd
par le Chef CA

- La description compléte par position du role et cesponsabilités du contrdleur figure au Manuel
d'Exploitation de I'aérodrome

Responsabilités en matiere de sécurité - quatitéeté - environnement :
- Met en oeuvre les procédures systemes de managstagpliquant a ses activités

Sécurité - qualité - sdreté - environnement

- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdlosm connaissance

- Prend en compte les résultats et les préconmsaissus du REX

- Maintient ses compétences et conditions d'exemdcnme définis dans les textes

- Participe aux commissions locales de sécuritésgssaire

- Informe des manques / incohérences et améliomsar la documentation opérationnelle

Profil - Qualification :
Conformité des compétences avec le PFU et le P@tbapés pour I'organisme

Techniques de base :

- Connaitre l'espace aérien en charge

- Connaitre la réglementation de la Circulationi&géne

- Connaitre et exploiter le MANEX ainsi que toutcdmentation de référence
- Savoir intégrer les contraintes environnementales

- Accompagner efficacement un tiers en formation

- Exercer les prérogatives liées a la détentiola dgialification du site
- Détenir et maintenir sa mention d'unité

- Savoir décider en temps réel

- Savoir engager la procédure adaptée a une urgence

- Pratiquer couramment I'anglais (niveau 4)

Quialités requises :
- Capacité d'analyse et de décision

2



- Savoir gérer son stress et étre conscient dinsiess
- Concilier les contraintes et décider en tempk rée
- Capacité d'anticipation et vision dans I'espace

- Etre rigoureux et vigilant

- Savoir gérer des situations d'urgence

Formation d'intégration :

- Définie et suivie conformément aux exigencesa¥gintaires en vigueur

- Vérification et actualisation des besoins de fation lors de I'entretien professionnel annuelest d
I'établissement du plan de formation

REMARQUES : L'agent retenu, non titulaire d'unetice de contréle, devra acquérir une licence de
contrbleur stagiaire en suivant le premier stag€lEFAC(4 mois a 'ENAC) qui sera programme apres
la CAP. Il permettra I'acquisition des qualificatsoADI et ADV ainsi que la mention linguistique de
langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unegu@luation en début de stage aidera l'agent
sur les points particuliers a éventuellement déymdo.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de ddatlre a un poste de Contrdleur d'’Aérodrome soit
accompagnée d'un certificat médical d'aptitudefangtions de contréle de la navigation aérienne.
En cas d'absence de ce certificat, la candidatisera pas prise en compte.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GAUVIN, Yves - 025722

Personne remplacée : WEISS, Olivier

K.GSO.SIA. SUB ETUDES CONCEPTEUR PROCEDUR
TSEEAC

SNA/GSO
SIA/ETD/ETUDE
Subdivision études (MERIGNAC CEDEX)
1 Concepteur de procédures*SIB/ETUDE
Contr6le de la circulation aéne Concepteur de procédures circulation aérienne

Immeédiate
yves.gauvin@aviation-civile.gouv.fr

DUBET, Stéphane - 0557925781
stephane.dubet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104807 du 27/07/16

Définition :

FONCTIONS / ACTIVITES :

Note : L'activité de concepteur de procéduresmsadrée par l'instruction DSAC du 01.09.2010
relative a la surveillance de la mise a I'étudd,édablissement

et du suivi des procédures de départ, d'arrivadedte, d'approche aux instruments, des minimums
opérationnels associés et a la présentation des@ssociées.

Chef de projet pour les études de procéduresugaoht confiées

Planifie et organise la réunion de lancement dad& recueille les données d'entrée nécessdiaes a
conception de la procédure aupres du SNA et desmmges concernés ;

Etablit le dossier d'étude technique de la procdtudemande éventuellement les approbations
nécessaires a I'ANS qu'il notifie dans le dossier ;

Vérifie et atteste la conformité de I'étude avecitestructions techniques en vigueur ;

Peut participer a la consultation des administratiales usagers et des instances de concertation en
matiere d'environnement. Peut étre amené a paatiaiyx CCE.

Peut étre amené a effectuer I'étude d'intégratms te dispositif CA en relation avec les organsme
ATS et le SNA concernés ;

Participe a la rédaction de I'étude de sécuritelktion avec les organismes ATS et le SNA
concernes ;

Demande via la coordination nationale l'inspectarvol de la procédure ;

Etablit le dossier d?étude technique ;

Peut étre amené a participer a diverses actival@ives aux procédures

Peut participer aux groupes de travail et projatfonaux et internationaux relatifs aux procéduies
vol aux instruments ;

Peut participer aux différents travaux connexes@hception de procédures (pré-codage ARINC
424, integrité des données, utilisation de modalesériques de terrain, relevés d?obstacles,
validation et déploiement de logiciels comme GéAN) ;

Profil - Qualification :
Connaitre la réglementation PANS OPS
Connaitre la réglementation Circulation Aérienne

Connaitre les installations et les systeme Nawgagérienne
Gérer des données géographiques

Connaissances en géodésie
Exploiter les données nécessaires a la conceptigmatédures

Connaitre les produits informatiques existants
Exploiter les outils bureautiques
Exploiter le logiciel Geotitan

Savoir exposer

Savoir écouter

Savoir expliquer (son projet)
Anglais



Qualités requises

Autonomie

Rigueur, méthode

Sens relationnel important

Sens de 'organisation

Se tenir a I'écoute des innovations
Disponibilité (déplacements)
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BOUNIOL, Franck 6957 74 50

Remarque : ce poste requiert I'obtention de lantieede surveillance "QSE/ARIE" selon les modaliécisées
par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : EMY, Monique

DSAC/N-INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
TSEEAC

DSAC/N

DS-N/SR2/AG/AEA

Subdivision des aérodromes et exploitants aé(@nsllS MONS CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaBD&N/SR2/AG/AEA

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
franck.bouniol@aviation-civile.gouv.fr

BAYSSET, Francoise - 01 69 57 74 51
francoise.baysset@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104808 du 27/07/16

Définition :
Entité SR2/AG/AEA : 10 agents. Liens avec le SN&, préfectures. Participation au CCE, comité
de suivi des Chartes (CSC)

- Traiter les plaintes des riverains des aérodraiiesde France
- Proposer aux préfectures les arrétés de podisesdrifier, les modifier et valider avec le chef d
subdivision.

Activités principales :

- Instruit les demandes d'autorisations adminisat

- Assure le contrble des prestataires et explatant

- Instruit les réclamations des riverains concertesnuisances en liaison avec le SNA-RP et le
SNA-N

- Participe a la préparation des CCE et CSC

- Participe a I'élaboration et a la rédaction de&tés de police des terrains d'aviation géenéefale (
G2, G3) en lien avec les exploitants et les préafestconcernés

- Traite les demandes d'activités récréatives teamgs (Iachers de ballon, de lanterne, feux
d'artifice, faisceaux laser)

Profil - Qualification :

- Faire preuve de qualité relationnelle, d'écotiegpropositions,

- Savoir gérer des situations conflictuelles etpleses de décision dans des délais limités,
- faire preuve de diplomatie,

- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdribtes

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- Savoir rédiger des rapports

- Connaissance du contexte aéronautique

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAKC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestge la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilgere des Inspecteurs de la Surveillance sont
nommeés :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs cogfrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanés20Bt 50 80

DTI - EXPERT
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrdleur et simulation (TOUL@JSEDEX 1)
1 Expert*DTI/ATM/ECS/M
Ingénierie et exploitation dgs®mes Assistant technique navigation aérienngéroen

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05 62 14 57 19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104809 du 27/07/16

Définition :

Expert Visu 4-Flight

Le péle Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applicationsdiak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans leRNG, a 'lENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danhy, et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le pole participe également a la définition du figysteme de contrdle aérien : 4-Flight, assure la
responsabilité de la conduite de la vérificatiapttude de la VOPS du systeme 4-Flight et fournit
PURPLES-4SIM, élément majeur du futur simulateantiainement de 4-Flight.

Taches :

A la prise de fonction, le Titulaire sera intégrgeguipe de maitrise d'ouvrage gérant les systelmes
visualisation du contrbleur développés par desstréhls.

Il prendra connaissance du programme 4-Flighteedah organisation et se concentrera sur la visu
JHMI de 4-Flight.

Il contribuera a I'ensemble des activités liées aomposant et participera activement a la vatidat
4-Flight.

Profil - Qualification :

Capacité a travailler en équipe et a s'organiser,
Godt pour la technique et les études,
Connaissance du milieu opérationnel,

Qualités rédactionnelles,

Qualités relationnelles,

Anglais exigé.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BOUNIOL, Franck 6957.74.50

Remarque : ce poste requiert I'obtention de latieade surveillance "insp. opérations aériennewigabilité -
travail aérien aviation générale" selon les moésilfirécisées par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : DUVIGNAU, Solange

DSAC-N INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
TSEEAC

DSAC/N

DS-N/SR2/AG/AEA

Subdivision des aérodromes et exploitants aé(@nsllS MONS CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaBD&N/SR2/AG/AEA

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
franck.bouniol@aviation-civile.gouv.fr

BAYSSET, Francoise - 01.69.57.74.51
francoise.baysset@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104810 du 27/07/16

Définition :
Environnement du poste et localisation :
Entité SR2/AG/AEA : 10 agents

Mission principale :

- Instruire les demandes concernant le travaikaégt les avions étrangers
- Contréler les prestataires et exploitations aérie

- Délivrer les autorisations administratives

Activités principales :

- Instruit les demandes d'autorisations adminiseatet assure le controle des prestataires et
exploitants aériens

- Informe les postulants sur les conditions devdafice de l'autorisation administrative sollicitée
(dérogation, autorisation, approbation), examingoeumentation fournie lors d'une demande
initiale, d'un renouvellement.

- Instruit les dossiers concernant les avions §gen

- Instruit les dossiers de demande de dérogatieudml et rédige les avis pour les préfectures

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

Réglementation relative aux domaines concernés
Maitrise de l'anglais écrit et oral

Savoir-faire :

Faire preuve de qualité relationnelle, d'écouttegbropositions,
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

Savoir rédiger des courriers

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilere des Inspecteurs de la Surveillance sont
NOMmMES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coafrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GROSSI, Philipe67022.92.22

Remarque : GS 32 H.

Personne remplacée : DEMARCHI, Florent

SNA/S EXPL BRIVE 1 CONTROLEUR AERODROME
TSEEAC

SNA/S

LFSL/CA

Brive Souillac - Circulation aérienne (NESPOULS)
1 Contréleur d'aérodrome*LFSL/CA

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate
philippe.grossi@aviation-civile.gouv.fr

MALCOEFFE, Jacky - 05.55.22.59.90
jacky.malcoeffe@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104811 du 27/07/16

Définition :
SNA/SUD / SERVICE EXPLOITATION
AERODROME DE BRIVE (CORREZE - 19)

1 CONTROLEUR D'AERODROME

Taches :
Mission : assurer I'écoulement s(r et efficacerdfictaérien

Activités du poste :

Génériques :

En temps réel,

- Est responsable du service de controle

- Est responsable du service d'information

- En coordination avec le chef de salle du CRNA/B&icipe au service d'alerte

Spécifiques /

- Le contrdleur assure la gestion opérationnetideeps réel, des services de circulation aérienne
sur les positions LOC et SOL

- Le contrdleur assure également des fonctionstdicteur sur la position des lors qu'il remplg le
conditions

- Il assure ses fonctions sur la (les) positior(sgonformité avec la grille de tenue de posteoséad
par le Chef CA

- La description compléte par position du role et cesponsabilités du contrdleur figure au Manuel
d'Exploitation de I'aérodrome

Responsabilités en matiere de sécurité/qualitéésérs/ironnement :
- Met en oeuvre les procédures systemes de managstagpliquant a ses activités

Sécurité - qualité - slreté - environnement :

- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdlosm connaissance

- Prend en compte les résultats et les préconmsaissus du REX

- Maintient ses compétences et conditions d'exemdenme définis dans les textes

- Participe aux commissions locales de sécuritésgssaire

- Informe des manques/incohérences et amélioration& documentation opérationnelle

Profil - Qualification :
Compétences :

Conformité des compétences avec le PFU et le P@tbapeés pour I'organisme

Techniques de base :

- Connaitre l'espace aérien pris en charge

- Connaitre la réglementation de la circulatiorieagre

- Connaitre et exploiter le MANEX ainsi que toutecdmentation de référence
- Savoir intégrer les contraintes environnementales

- Accompagner efficacement un tiers en formation

- Exercer les prérogatives liées a la détentiola dgialification du site

- Détenir et maintenir sa mention d'unité

2



- Savoir décider en temps réel
- Savoir engager la procédure adaptée a une urgence
- Pratiquer couramment I'anglais (niveau 4)

Quialités requises :

- Capacité d'analyse et de décision

- Savoir gérer son stress et étre conscient dinsiess
- Concilier les contraintes et décider en tempk rée
- Capacité d'anticipation et vision dans l'espace

- Etre rigoureux et vigilant

- Savoir gérer des situations d'urgence

REMARQUES : L'agent retenu, non titulaire d'uneiice de contréle, devra acquérir une licence de
contrbleur stagiaire en suivant le premier stag€lEFAC(4 mois a 'ENAC) qui sera programmé apres
la CAP. Il permettra I'acquisition des qualificatsoADI et ADV ainsi que la mention linguistique de
langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unedu@luation en début de stage aidera l'agent
sur les points particuliers a éventuellement déysdo.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de ddatlre a un poste de Contrdleur d’Aérodrome soit
accompagnée d'un certificat médical d'aptitudefangtions de contréle de la navigation aérienne.
En cas d'absence de ce certificat, la candidatisera pas prise en compte.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104812

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanés20Bt 50 80

DTI - EXPERT
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrdleur et simulation (TOUL@JSEDEX 1)
1 Expert*DTI/ATM/ECS/M
Ingénierie et exploitation dgs®mes Assistant technique navigation aérienngéroen

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05 62 14 57 19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104812 du 27/07/16

Définition :
Expert sur les outils coopératifs

Le péle Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applications diak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans leRNG, a 'lENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danht et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le pole participe également a la définition du fugysteme de contrdle aérien 4-Flight, assure la
responsabilité de la conduite de la vérificatiapttude de la VOPS du systeme 4-Flight et fournit
PURPLES-4SIM, élément majeur du futur simulateantiainement de 4-Flight.

Il contribue également & l'acquisition du futurteyse approche / tour SYSAT.

Taches :

A la prise de fonction, le Titulaire rejoindra giépe de maitrise d'ouvrage du péle travaillantiesur
serveur ERATO.

Il contribuera aux activités de maitrise d'ouvrageociées au serveur ERATO CAUTRA (définition,
suivi de réalisation et validation des nouvellessians, suivi du MCO).

Dans un 2eme temps, le Titulaire prendra connatesdn programme 4-Flight, et de son
organisation et contribuera au suivi des outilspévatifs du systeme 4-Flight.

Profil - Qualification :
Capacité a travailler en équipe et a s'organiser.

Godt pour la technigue et les études.
Connaissance du milieu opérationnel.
Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles.

Anglais demande.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanés20Bt 50 80

DTl - EXPERT
IEEAC

IESSA

TSEEAC

DTI

DTI/ATM/SSQ/M

Surveillance supervision qualité de service (TOUSE CEDEX 1)
1 Expert*DTI/ATM/SSQ/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

HERVE, Frédéric - 05 62 14 53 84
frederic.herve@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104814 du 27/07/16

Définition :
Expert systémes de supervision CNS

Au sein du domaine ATM, le pdle « Surveillance, &ufsion et qualité de service » est en charge:
- des systémes de surveillance air et des serd&aleste,

- des systémes de supervisions,

- des outils de gestion de la sécurité (enregidraide au dépouillement, aide aux suivi d'inciglen

Le pble SSQ met en oeuvre la stratégie de la D3dédaur I'utilisation du progiciel PANORAMA
pour le développement de nouveaux produits oulavation des outils actuels de supervision.

Taches :

Le candidat retenu participera aux activités densaid'ouvrage des outils de supervision dans les
domaines Communication, Navigation et Surveillance.

Il ménera des activités de définition des spédifices fonctionnelles, rédaction de cahier des
charges, suivi de réalisation par l'industrielidete vérification d'aptitude et maintien en candi
opérationnelles.

Il travaillera en collaboration avec une équipassistance a maitrise d'ouvrage et avec le maitre
d'oeuvre pour la réalisation des versions.

Il contribuera activement, pour la supervision agiénnelle de ces chaines techniques, a la
rénovation des systémes de communication vocabge{prNVCS et CATIA), des moyens de
radiocommunication et des senseurs radar.

Profil - Qualification :
Connaissance des systemes ATC opérationnels,

Aptitude au travail d'équipe,

Qualités relationnelles,

Volontarisme,

Capacité a faire le tri entre I'important et |'asmare,

Capacité de synthese.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes205t 50 80

DTI - EXPERT CONFIRME
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

DTI
DTI/ATM/TDV/M
Traitement des vols (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/ATM/TDV/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immeédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

JOLY, Georges - 05 62 14 55 80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104819 du 27/07/16

Définition :

Expert : Produits de gestion des flux en appraohe{AMAN / DMAN,..)

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a l'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM.

A cette fin, le pble prend en charge les prodwsgigant les fonctions de traitement des plans be vo
(initial, en route, en approche), de gestion d#s au départ et l'arrivée, de traitement des
informations générales contréleur en route et gmagie, de traitement de I'archivage des données et
des statistiques plan de vol, de suivi des fluxratéc, de traitement des données d'information
aéronautique et de préparation des vols.

Taches :

A la prise de fonction, le candidat rejoindra |'fgude maitrise d'ouvrage gérant les produits de
gestion des flux en approche (AMAN / DMAN,..).

Il contribuera aux activités relatives a I'élabmmatdes besoins, les spécifications, le suivi de la
réalisation par les industriels, les tests deptae, le support au déploiement et a leur util@apar
les centres.

Il contribuera également aux programmes 4-Fligi8¥8AT dans son domaine.

Profil - Qualification :
Motivation pour acquérir des compétences sur ledyits de gestion des approches et tours.

Capacité a travailler en équipe, a piloter des/ai€ti et a s‘organiser.

Aptitude aux activités de maitrise d'ouvrage agsscau développement de systéme informatique.
Sens des contacts avec les industriels, les wélissopérationnels et les exploitants.
Connaissance du milieu opérationnel.

Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles.

Maitrise de l'anglais.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanés20Bt 50 80

DTI - EXPERT CONFIRME
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

DTI
DTI/ATM/TDVIM
Traitement des vols (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/ATM/TDV/M
Ingénierie et exploitation dgstmes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

JOLY, Georges - 05 62 14 55 80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104820 du 27/07/16

Définition :

Expert confirmé : Produits Centraux liés a I'Infation Aéronautique

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a l'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM.

A cette fin, le pble prend en charge les prodwsgigant les fonctions de traitement des plans be vo
(initial, en route, en approche), de gestion d#s au départ et l'arrivée, de traitement des
informations générales contréleur en route et gmagie, de traitement de I'archivage des données et

des statistiques plan de vol, de suivi des fluxratéc, de traitement des données d'information
aéronautique et de préparation des vols.

Taches :

A la prise de fonction, le candidat rejoindra I'fpgude maitrise d'ouvrage gérant les produits
Centraux liés a I'Information Aéronautique.

Il contribuera aux activités relatives a I'élabmmatdes besoins, I'achat, les spécifications, i die

la réalisation par les industriels, les testsédeption, le support au déploiement et a leursatilbn

par les centres.

Il assurera aussi des taches de coordination glet gro lien avec l'utilisation de ces produits. Ces
actions pourront porter sur des nouveaux prodaitss de cadre de la modernisation des systemes du
CESNAC, des BRIA et du SIA.

Profil - Qualification :
Motivation pour acquérir des compétences sur leduts de gestion des approches.

Capacité a travailler en équipe, a piloter des/ai€ti et a s‘organiser.

Aptitude aux activités de maitrise d'ouvrage agsscau développement de systéme informatique.
Sens des contacts avec les industriels, les wéilissopérationnels et les exploitants.
Connaissance du milieu opérationnel.

Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles.

Maitrise de l'anglais.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DE BUYSER, Sylvéih 69 57 77 40

Remarque : RIFSEEP groupe 3

Personne remplacée : GRANIER, Philippe

DSAC/NORD CHEF DE SUBDIVISION
ATTAE
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC/N
DS-N/SR2/RDD/AE
Subdivision assistance en escale (ATHIS MONS CEPEX
1 Chef de subdivision*DS-N/SR2IRAE
Certification, contrble et suil@nce Cadre controle et surveillance

Immédiate
sylvain.de-buyser@aviation-civile.gouv.fr

DULAC, Francois-Xavier - 01 69 57 76 05
francois-xavier.dulac@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104821 du 27/07/16

Définition :
Missions principales :

- Agréer et suivre les sociétés d'assistance alessc

- Agréer et suivre les centres de formation au Eefnfautorisation de conduire sur les aires de
trafic) hors CDG et LBG, et accompagner les évohdien la matiére liées a la mise en oeuvre du
réglement européen 139/2014 ;

- Mettre en oeuvre le Programme de Sécurité datldns le domaine ;

- Promouvoir la sécurité auprés des sociétés dtasse en escale ;

- Suivre et accompagner les évolutions réglemesgan matiere d'assistance en escale.

Activités principales :

- Met en place et suit les actions relatives &taigté dans l'assistance en escale,

- Supervise la gestion et I'exploitation des innidede sécurité, ainsi que des analyses, repatés p
les opérateurs d'assistance en escale,

- Participe activement au Programme de Sécuritétht dans le domaine.

- Gere les délivrances d'agréments des centremrah@ation au permis T avec habilitation des
formateurs,

- Supervise les délivrances d'agréments des sedk&tssistance en escale et leur suivi.

Profil - Qualification :

Connaissances techniques et aéronautiques

Analyse financiere

Connaissance du tissu économique et du fonctionmieties societés

anglais aéronautique

Connaissance juridique

Connaissances des procédures des compagniesagirddsomes, dans les grandes lignes
Logiciels bureautiques

Logiciel ECCAIRS

Qualités relationnelles avec le public
Discrétion
Rigueur
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Numéro 104826

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BRETON, Laurent2@036 18 01

Remargue : Ce poste requiert l'obtention de latieede surveillance "Aérodrome- Infra Exp- Inspacteselon
les modalités précisées par arrété du 2 juille6201

Personne remplacée : VOYENNE, Bastien

DSAC/NORD INSPECTEUR SURVEILLANCE
TSEEAC

DSAC/N

DEL/NPC/AT/AG

Délég. Nord-Pas de Calais - Subdivision AG, aémodrs (LESQUIN CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaBEa*NPC/AT/AG

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate

laurent.breton@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104826 du 27/07/16 |

Définition :

Traitement des dossiers infrastructures (aérodroh@distations, plateformes ULM et aérostatiques)
et des dossiers urbanisme et obstacles.

Assure le suivi des homologations des aérodromesrba la CAP et procede aux audits

Assure la surveillance et la création des hélmtati plateformes ULM et aérostatiques

Participe a la surveillance des aérodromes cextifié

Contribue au volet environnemental de I'exploitaties infrastructures

Assure la gestion des dossiers relatifs a I'urlbamist aux obstacles

Assure le contrdle de l'information aéronautiquer@amente et temporaire des domaines
infrastructure et obstacles

Contribue au processus R3 et au fonctionnement docBSE en réalisant I'analyse des incidents liés
au domaine

Sera conduit, le cas échéant, a assurer les fosaiienquéteur de premiére information pour le
compte du BEA.

Profil - Qualification :

Disponibilité et aptitude a travailler en équipe
Qualités relationnelles

Savoir conduire des inspections et des controles
Qualités rédactionnelles

Savoir utiliser les logiciels informatiques de ogriaphie
Anglais général et aéronautique

En cas de besoin, les formations aux reglementatexhniques spécifiques aux domaines seront
assurées.
De méme, la formation aux fonctions d'EPI pourra éssurée.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAKC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestge la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilgere des Inspecteurs de la Surveillance sont
nommeés :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs cogfrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104827

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BRETON, Laurent2@36 18 01

Remargue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "OPS - AG" selon les modajitésisées
par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : ZOMBRALIS, Laurent

DSAC/NORD INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
TSEEAC

DSAC/N

DEL/NPC/AT/AG

Délég. Nord-Pas de Calais - Subdivision AG, aémodrs (LESQUIN CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaB&d*NPC/AT/AG

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate

laurent.breton@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104827 du 27/07/16

Définition :

IOPS. Traitement des dossiers relatifs aux maifiests aériennes, aux activités récréatives et
sportives et au travail aérien.

Assure le traitement des dossiers relatifs au ifragaen (dérogation de survol, suivi des sociétés
d'aéronefs télépilotés et surveillance des opérgiio

Assure le traitement des dossiers de demandes miéestations aériennes (instruction des dossiers,
contrbles éventuels sur site)

Assure le traitement des dossiers de création teaipal’hélisurfaces et plateformes aérostatiques.
Assure le traitement des dossiers relatifs auxié&si récréatives et sportives y compris volet espa
aérien (parachutages, aéromodélisme, lachers mbdeux d'artifice, lasers et skytracers...)
Contribue au processus R2, R5, R8 et au fonctioenefacal du PSE en réalisant I'analyse des
incidents liés au domaine

Sera conduit, le cas échéant, a assurer les fosaiienquéteur de premiére information pour le
compte du BEA.

Profil - Qualification :

Disponibilité et aptitude a travailler en équipe
Qualités relationnelles

Savoir conduire des inspections et des controles
Qualités rédactionnelles

Savoir utiliser les logiciels informatiques de ogriaphie
Anglais général et aéronautique

En cas de besoin, les formations aux reglementatexrhniques spécifiques aux domaines seront
assurées.
De méme, la formation aux fonctions d'EPI pourra éssurée.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAKC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestge la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilgere des Inspecteurs de la Surveillance sont
nommeés :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs cogfrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LINKE, Florian 4@311.49.01

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance " PN /LIC-PN" selon les modalit
précisées par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : DIDIER, Philippe

DSAC/N-DEL/PIC INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
TSEEAC

DSAC/N
DEL/PIC/DIR
Délégation Picardie (BEAUVAIS)
1 Inspecteur de la surveillabéd*PIC/DIR
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
florian.linke @aviation-civile.gouv.fr

MIARA, Pascal - 03 44 11 49 11
pascal.miara@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104829 du 27/07/16

Définition :
Sous l'autorité du délégué régional de Picardie,

- Supervise et assure la gestion des titres aélignas des navigants non professionnels et
professionnels de I'aéronautique civile (veérifioatdélivrance/prorogation/renouvellement).

- suit et diffuse la réglementation relative au ddme PN.

- Participe a I'organisation et a la surveillanes dxamens théoriques privés et professionnelkaet a
gestion des examinateurs (FE).

- Accueille et recoit du public (pilotes privéspebfessionnels).

- Peut participer, en tant que de besoin, au sligisiorganismes de formation et a ce titre peut
organiser et réaliser des audits en liens et aappui des services de la DSAC-N et de la DSAC-EC
et procéder au suivi des plans d'actions corrextieeces organismes.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- Réglementation relative aux PN

- Techniques d'inspection et d'audit

- Anglais lu et écrit

- Expérience du pilotage appréciée

- Connaissance de I'exploitation des fournisseerf®nation

Savoir-faire :

- Capacité de dialogue avec de multiples corresgaisd

- Savoir gérer des situations conflictuelles etpleses de décisions dans des délais limités
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

- Faire preuve de qualités relationnelles et d&cou

- Sens de l'organisation et de la méthode

- Savoir rédiger des rapports

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilre des Inspecteurs de la Surveillance sont
NnoOMmeES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs cogfrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BRES, Vincent -2054652 50

Remarqgue : pour les O.E. : Famille 35 - Spéciatiste systémes informatiques.

DTl - EXPERT
TSEEAC

DTI
DTI/SG/SIB
Pdle Support Informatique et Bureautique (TOULOUWSEDEX 1)
1 Expert*DTI/SG/SIB
Ingénierie et exploitation dgstemes Chargé de réaliser une étude

Immédiate

vincent.bres@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104830 du 28/07/16

Définition :

Expert : Chef de projet PFIS (PlateForme d'IngémiSysteme)

La plateforme d'ingénierie systeme (PFIS), compdséguatre briques logicielles permet de couvrir
les activités de modélisation, de gestion des exige, de gestion des tests et de cycle de vie des
produits.

Taches :

Le chef de projet PFIS intégre une équipe de afefsrojet pour mener a bien les projets
d'implémentation pour les programmes DTI, d'évolutt de maintenance de cette PFIS.

Il participe a la stratégie du péle sur la PFIS.

Couvrant I'ensemble des activités de gestion detpiborganise et pilote les projets qui lui sont
assignés en autonomie. Remonte le suivi de sovitaciux instances internes du pole et directement
vers les clients.

Geére, anime une équipe de prestataires chargéséalssations techniques de développement, de
paramétrage et d'intégration pour les projets di@nla charge.

Il rédige ou fait rédiger les documents relatifg projets dont il a la charge.

Profil - Qualification :
Pratiqgue approfondie de la gestion de projet ehamsances théoriques de référentiels projets,

Savoir communiquer et sens du relationnel,

Esprit de synthése et de diplomatie,

Définir des objectifs et les suivre,

Savoir gérer les risques et les plannings, a lagenkas budgets,
Autonomie,

Savoir gérer une équipe de prestataires,

Curiosité technique,

Connaissance de I'environnement DTI,

Exprimer et argumenter ses positions,

Intégrer et gérer efficacement les contraintes,

Etre capable de transmettre a ses équipes la sieltesl|'expérience antérieure,

La connaissance d'outils de la PFIS est un plus (E20RS, RQM, CLEARQUEST).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BLET, Jacques 20366 51

DTI - EXPERT CONFIRME
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdenfTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Chargé de réaliser une étude

Immédiate

jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104858 du 28/07/16

Définition :
Expert confirmé - Consolidation des besoins posintétiers exploitation technique : MO / MS / Sub
Etudes / QS.

Le pble «Consolidation des exigences opérationsielel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Taches :

Au sein d'une équipe intégrée, comprenant I'ensedds parties prenantes, I'agent conduira les
travaux de consolidation des besoins pour I'ensenids métiers de d'exploitation technique en
particulier pour les métiers MO, MS, Subdivisiotisdes, et QS sous la responsabilité de I'expert
senior du pole.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatdin avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d'achat et de définition systéme, qiesdans les phases aval d'accompagnement site
pour les évaluations opérationnelles aprés dépkem

Dans son domaine de responsabilite, I'agent seea@inintervenir au profit de 'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA, en particukeprogramme SYSAT.

Profil - Qualification :
- Bonnes connaissances des métiers opérationnetpétience opérationnelle souhaitée,

- Capacités d'écoute et de communication,

- Capacité d'analyse et de synthéese,

- Sens de l'organisation et de la coordination,

- GoUt pour les relations humaines et le travaiéguipe,
- Bonne connaissance et application du SMQ,

- Bon niveau d'anglais.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104859

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BLET, Jacques 20366 51

Personne remplacée : CHAMBELIN, Rémi

DTI - EXPERT SENIOR
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdenfTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation destemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 104859 du 28/07/16

Définition :
Expert senior
Consolidation des besoins pour les métiers du éenEn Route.

Le pble «Consolidation des exigences opérationsielel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Au sein d?une équipe intégrée, comprenant I'engeded parties prenantes, I'agent conduira des
travaux de consolidation des besoins pour I'ensenids métiers contréle en route.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatthn avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d?achat et de définition systéeme,cpiaglans les phases aval d'accompagnement site
pour les évaluations opérationnelles apres dépkriem

Dans son domaine de responsabilité, I'agent seea@mintervenir au profit de I'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA sur la pdtiieRoute, notamment 4-Flight, et plus
particulierement sur le domaine plan de vol etlsutii contréleur.

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances des métiers opérationnels.
- Expérience opérationnelle souhaitée.

- Capacités d'écoute et de communication

- Capacité d?analyse et de synthése

- Sens de l'organisation et de la coordination

- Godt pour les relations humaines et le travaiguipe.
- Bonne connaissance et application du SMQ

- Bon niveau d'anglais



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104860

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BLET, Jacques 20366 51

DTI - EXPERT CONFIRME
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdenfTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Chargé de réaliser une étude

Immédiate

jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104860 du 28/07/16

Définition :

Expert confirmé - Consolidation des besoins posimiétiers du Contréle APP/TWR.

Le péle «Consolidation des exigences opérationselel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Taches :

Au sein d'une équipe intégrée, comprenant I'ensedds parties prenantes, I'agent conduira les
travaux de consolidation des besoins pour I'ensenids métiers contréle en route sous la
responsabilité de I'expert senior du pole.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatdin avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d'achat et de définition systéme, qiesdans les phases aval d'accompagnement site
pour les évaluations opérationnelles aprés dépkem

Dans son domaine de responsabilite, I'agent seea@inintervenir au profit de 'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA sur la partiier du contrdle en approche et en tour, en
particulier dans le cadre du programme SYSAT.

Profil - Qualification :
- Bonnes connaissances des métiers opérationnelpé@tience opérationnelle souhaitée,

- Capacités d'écoute et de communication,

- Capacité d'analyse et de synthése,

- Sens de l'organisation et de la coordination,

- Godt pour les relations humaines et le travaiguipe,
- Bonne connaissance et application du SMQ,

- Bon niveau d'anglais.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104862

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :

contréle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BLET, Jacques 203&6 51

DTl - EXPERT
ICNA

IEEAC

IESSA

TSEEAC

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdenfTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate

jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104862 du 28/07/16

Définition :

Expert - Consolidation des besoins pour les métiarsontréle En Route.

Le péle «Consolidation des exigences opérationselel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Taches :

Au sein d'une équipe intégrée, comprenant I'ensedds parties prenantes, I'agent conduira les
travaux de consolidation des besoins pour I'ensenids métiers contréle en route sous la
responsabilité de I'expert senior du pole.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatdin avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d'achat et de définition systéme, qiesdans les phases aval d'accompagnement site
pour les évaluations opérationnelles aprés dépkem

Dans son domaine de responsabilite, I'agent seea@inintervenir au profit de 'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA sur la pdgneRoute, notamment 4-Flight, et plus
particulierement sur le périmetre chef de sallectivités transverses.

Profil - Qualification :
- Bonnes connaissances des métiers opérationnglérience opérationnelle souhaitée,

- Capacités d'écoute et de communication,

- Capacité d'analyse et de synthése,

- Sens de l'organisation et de la coordination,

- Godt pour les relations humaines et le travaiguipe,
- Bonne connaissance et application du SMQ,

- Bon niveau d'anglais.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104869

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Enseignant TA AOM
Poste offert aux : IEEAC
TSEEAC
Affectation : ENAC
ENAC/ER/TA/JAOM
Division Airworthiness, opérations et Maintena€®ULOUSE CEDEX 4)
Fonction / Poste : 1 Enseignant*ENAC/ER/TA/AOM
Filiere / Métier : Formation aéronautique Enseidgnan
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire :  GIZARDIN, Murieb-62.17.44.12
muriel.gizardin@enac.fr
HO-MOCK-QAI, Bertina - 05.62.17.43.60
bertina.ho-mock-qai@enac.fr
Personne remplacée : PAPON, Norbert

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 104869 du 28/07/16

Définition :
Enseignant (DER/TA/AOM)

Dans son domaine de compétences, les opératiaearaEs (masses et centrage, préparation du vol,
conduite du vol, performances) :

- assure une charge d'enseignement, a 'ENAC exteme, en francais ou en anglais,

- développe des cours,

- développe et supervise des TD et des projets,

- développe des programmes de formation (initialeantinue),

- est professeur référent,

- réalise des expertises et participe a des progeteveloppement,

- assure une veille réglementaire et scientifigegendniére a rester un référent dans son domaine.

Dans le cadre des actions et formations menéesleldasnaine de la surveillance :

- participe a des actions de surveillance dansteaihe des opérations aériennes (I'agent sera donc
formé pour I'obtention de la licence d'inspect€diP$),

- développe et dispense des cours dans le cadEeA®RA Virtual Academy.

Autres activités :

- organise et encadre des stages de formatiomecenpiroposés par la Division,

- participe a I'évolution des enseignements disgedans la Division, y compris par le recours a des
méthodes innovantes (e-learning, APP),

- amoyen terme : peut étre amené a prendre desnsabilités d'inspection des études.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- domaine : Opérations Aériennes (masses et centpagparation du vol, conduite du vol,
performances),

- note : une expérience dans le domaine de la #lanee serait un plus

- anglais : niveau B2 (minimum requis),

- capacité a gérer des équipes d'enseignantsvecdeaires,

- capacité a organiser des enseignements nouveauglation avec I'évolution des techniques de
formation et des connaissances, et a créer desdage cours de référence.

Savoir-faire / Savoir étre adapté :

- sens du contact humain, golt pour I'enseignerpédgagogie,

- autonomie, initiative,

- organisation, travail en équipe,

- rigueur,

- adapatabilité aux situations nouvelles et auxraomtes de service.

Prévoir quelques déplacements a I'étranger.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104871

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KRINER, Bruno -D34656 90

DTl - EXPERT
IEEAC

IESSA

TSEEAC

DTI

DTI/CNS/ITR/M

Infrastructure de Télécommunications et Réseadaunede (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert*DTI/CNS/ITR/M

Ingénierie et exploitation dgst®mes Responsable de la fourniture des équiperder

—*

Immédiate

bruno.kriner@aviation-civile.gouv.fr
CATANESE, Jean-Marc - 05 62 14 59 14
jean-marc.catanese@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104871 du 29/07/16

Définition :

Expert chargé du déploiement des services opégateur

Le péle ITR a en charge la définition, la mise enwe, l'installation et le maintien en conditions
opérationnelles de I'ensemble des réseaux (LAN, MAIN) et moyens de télécommunications
utilisés par les systemes opérationnels et de dedis Navigation Aérienne, en métropole et en
outre-mer, ainsi que leurs interconnexions avecsgstemes externes (ANSPs partenaires,
gestionnaires d'aéroport, etc).

Le pdble est également responsable des systemessdagerie aeronautique (RSFTA, CIDIN,
AHMS). Enfin, il gére les aspects SSI (Sécurité 8gstemes d'Information) afférents en appliquant
la politique SSI Navigation Aérienne de la DSNAaak systemes de messagerie aéronautique.

Taches :
Le titulaire du poste assurera les missions suagnt

- Assister I'expert sénior responsable de l'aétikiService Opérateurs »,

- Participer a la définition et la passation desanés avec les opérateurs,

- Assurer le suivi de la mise en oeuvre et la aiah des prestations des opérateurs.

Profil - Qualification :

- Sens de l'organisation et du travail en équipe.

- Capacité a négocier.

- Connaissances des opérateurs télécom.

- Bonne connaissances des systemes de télécomitimmécan particulier téléphonie et réseaux.

- Bonne connaissance des marchés publics.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104872

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CORBIERE, Michdl 6957 77 20

Remarqgue : Ce poste requiert I'obtention et le tigairen validité de la licence de surveillance "@giéns
aériennes et navigabilité - Spécialité CAT".

Personne remplacée : VERAIN, Pascale

DSAC-NORD Chargé d'Affaires
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC/N

DS-N/SR2/TA/ICTCTA2

Subdivision chargée du ctr tech cies transp. pangdATHIS MONS CEDEX)
1 Chargé d'affaires*DS-N/SR2RCTA2

Certification, contrble et suil@nce Cadre controle et surveillance

Immédiate
michel.corbiere@aviation-civile.gouv.fr

DULAC, Francois-Xavier - 01 69 57 76 05
francois-xavier.dulac@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104872 du 29/07/16

Définition :

Entité SR2/TA au sein d'une subdivision "contr@ehnique compagnies” de 4 agents, sous l'autorité
du chef de subdivision.

Liens avec la DSAC/EC (directions NO et PN), lesesIDSAC/IR, DTA, OCV, OSAC et les
compagnies aériennes.

Au sein de la subdivision, le chargé d'affairesissssles missions de certification et de surveilanc
des exploitants de transport aérien dont cettééemtia charge.

A ce titre :

- Contribue, sous l'autorité du chef de subdivisaanfonctionnement de I'entité.

- Assure, sous l'autorité du chef de subdivisiogresynergie avec les autres agents de cette,entité
I'instruction et le suivi des dossiers liés a leveillance des compagnies dont la subdivision a la
charge.

Certification :

Participe a l'information des postulants sur lesdttions de délivrance des certificats de transuort
aérien et des approbations associées

Instruit, notamment a travers la documentationriceupar le demandeur, des demandes déposées par
les compagnies aériennes et attribuées a la sghmtivi

Surveillance :

Planifie, prépare et réalise les audits et inspastide surveillance auprés des organismes dont la
subdivision a la charge.

Assure le suivi des actions correctives suite aesade surveillance.

Contribue au fonctionnement du service a compéteatienale.

Promotion de la sécurité :

Contribue au fonctionnement du PSE : participematant a la sélection quadrimestrielle des
événements significatifs liés a I'exploitation dempagnies dont la subdivision assure la
surveillance.

Supervise la gestion des incidents pour les compagiont la subdivision a la charge.

Systeme de gestion de la DSAC :
Contribue a la réalisation des objectifs LEP, axcfmnnement du systeme qualité de la DSAC et au
pilotage par objectifs (PPO).

Profil - Qualification :
Savoirs généraux et pratiques

- réglementation relative au domaine concerné,

- techniques d'inspection et d'audit

- connaissance de l'exploitation des fournissearf®nation ou des opérateurs soumis a des
obligations

- réglementation relative au domaine concerné,

- techniques d'inspection et d'audit

- connaissance de l'exploitation des fournissearf®dnation ou des opérateurs soumis a des
obligations

- bonne maitrise de la langue anglaise

2



- expérience du pilotage appréciée pour les inspestdans les domaines opérations/navigabilité et
personnels navigants

- faire preuve de qualité relationnelle d'écoutdespropositions

- savoir gérer des situations conflictuelles etpleses de décision dans des délais limités
- esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

- aptitude a l'initiative et a la prise de respdnilités

- disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- savoir rédiger des rapports
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104873

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

GAULLE CEDEX 1)

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROUE, Hervé - 037740 67

Remargue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "RAMP / Inspection TechnigqusealJ'
selon les modalités précisées par arrété du 24@015.

Personne remplacée : MARIN, Patrice

DSAC/NORD Controleur Technique d'Exploitation
TSEEAC

DSAC/N
DS-N/SR3/TA/CTE3
Subdivision contréle technique d'exploitation (&) (ROISSY CHARLES DE

1 Controdleur tech d'exploit@mfation*DS-N/SR3/TA/CTE3
Certification, contréle et suiN@nce Contrdleur technique d'exploitation

Immédiate
herve.roue@aviation-civile.gouv.fr

STRALEC, ERIC-0174 377374
eric.stralec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104873 du 29/07/16

Définition :

Contribuer a assurer la sécurité de I'exploitaties aéronefs francais et étrangers dans le caslre de
controles SANA/ SAFA/SACA.

- contrdle la préparation des vols, la documentalies équipements, I'état général et le chargement
des aéronefs dans le cadre de leur exploitatiodgmexploitants francais et étrangers,

- prend le cas échéant, des mesures immédiataseatiitnposer la correction des écarts constatés
avant le départ du vol,

- rédige un rapport a l'issue de chaque contrdke sdisit dans la base de données nationale,

- réalise des visites de conformité

Profil - Qualification :

Connaissances :

- réglementation relative au domaine concerné

- technologie aéronef

- anglais écrit et oral : OACI ELP 4, européereaiy B2 ou certificat équivalent.

Savoir-faire :

- savoir gérer des situations conflictuelles etgleses de décisions dans des délais limités
- aptitude a l'initiative et a la prise de respdnilités

- disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- faire preuve de qualité relationnelle et d'écoute

Expériences appréciées :

- Opérations aériennes (Personnel Navigant Tecknigersonnel Navigant Commercial, pilote
prive)

- Contréle de I'exploitation aérienne (inspectquérations aériennes)

- Maintenance avion (avionique, moteur etc.),

Qualification :

L'habilitation des contrdleurs techniques d'explaon pour exercer leurs fonctions est conditi@nné
au suivi d'une formation et a la réussite d'un eetathéorique a I'ENAC, ainsi qu'au suivi d'une
formation pratique suivie d'une évaluation démantttaptitude a réaliser les inspections en accord
avec les procédures en vigueur dans le manuel BRBspRCursus
permettant ainsi, I'obtention de la licence desillance « Contréleur Technique d'exploitation ».
(manuel R5-GEN).

Anglais : I'agent devra obtenir le niveau 4 OAGIRR européen (ou équivalent) avant sa
gualification.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104875

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERLIRZIN, Philipjo®.62.14.54.30

DTl - EXPERT
IESSA
TSEEAC

DTI

DTI/CNS/FRS/M

Fréquences et Servitudes - Mounede (TOULOUSE CEDEX
1 Expert*DTI/CNS/FRS/M

Ingénierie et exploitation dgs®mes Responsable de la fourniture des équipsrdent

Immédiate
philippe.kerlirzin@aviation-civile.gouv.fr

PELISSIER, Philippe - 05.62.14.53.44
philippe.pelissier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104875 du 29/07/16

Définition :
Expert

Le titulaire devra, au sein du péle FRS et en caaifmh avec le responsable de [?activité spectre
radioélectrique de la DTI, participer a :

- la mise en ?uvre de la politique DGAC et DSNAneaitiere de reglementation relative a
[?utilisation des bandes de fréquences dédiées\&idans le domaine aéronautique,

- la définition et la mise en ?uvre de la strat@fiatilisation du spectre radioélectrique,

- I?élaboration et la défense de la DGAC sur lestp@oncernant |?aviation civile a la conférence
mondiale des radiocommunications,

- la gestion des bandes de fréquences y compgssi#on nationale des fréquences vis-a-vis de la
Commission Européenne

- la gestion du spectre radioélectrique y compssawis de [?7OACI

De plus, il pourra étre amené, en collaboratiorcd®s autres agents du pole, a :

- participer a |?instruction des plans de servisu@dalioélectriques (PSR) ;

- participer a I?étude des dossiers de compaélditioélectriques en relation avec les services
experts du domaine CNS ;

- étre en relation avec les services instructeerdassiers d?urbanisme;

- étre en relation avec I?Agence National des FeBges notamment en commission COMSIS
- participer a la gestion, suivi et mise a jour desgistrements ANFR.

Profil - Qualification :

- Gestion de projet

- Connaissances radioélectriques

- Connaissances en théorie du signal

- Aptitude a gérer les contraintes liées au traded groupes internationaux d?experts (nombreux
déplacements en France a |?étranger)

- Sens des relations humaines, de la négociatidohiying, et de la communication orale et écrite
- Bonne maitrise de |?anglais

- Utilisation d?outils de calcul scientifigue (MA'RB)
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104884

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DANTZER, Frédé0ig.88.59.64.99

Remarque : Création du poste suite au protocolé-2019 - paragraphe 3.3.1.6

Chargé d'affaires*K-NE/EXPL
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

SNA/NE
K-NE/EXPL
SNA/NE - Service exploitation (ENTZHEIM)
1 Chargé d'affaires*K-NE/EXPL
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
frederic.dantzer@aviation-civile.gouv.fr

KERVELLA, Stefan - 0388596321
stefan.kervella@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104884 du 01/08/16

Définition :
Chargé d'affaires auprés du chef du Service Exgtioit
Chargé de la mission pour les aérodromes des ggdtipe G du SNA/NE

Taches :

Génériques

"Sous l'autorité du chef du service Exploitation :

* Est chargé de coordonner des actions des serdicsgge au bénéfice des aérodromes concernés
* Suit et coordonne les mises a jour des MANEX algmnismes rattachés et prend en charge
certaines analyses (FSE, consignes DO, ...)

*Apporte si besoin un support aux chefs CA dangdinisation de leurs multiples taches

* Travaille a harmoniser les méthodes et a muteales actions a mener par les chefs CA

* Participe au suivi des actions de son domaineoctepétences

* Contribue a un fonctionnement coopératif avecaleses subdivisions et les autres sites

* Peut étre désigné pour participer a la permanepéeationnelle

* Peut participer aux études CA et aux GT condalitsein du service

* Participe a la veille réglementaire dans son domde compétence

* Assure un lien avec le RSMI pour la préparaties devues de processus”

"Responsabilités en matiére de sécurité-qualitétééenvironnement
* Met en ?uvre les procédures systemes de manageatappliquant a ses activités

Profil - Qualification :

Techniques de base

Avoir une bonne connaissance du fonctionnemenodgmismes E et G et des missions des chefs
CA

Connaitre la réglementation de la Circulation Anie

Connaitre les contraintes environnementales appésan la CA

Connaitre et savoir exploiter les MANEX

Avoir une bonne connaissance de 'organisation ébdctionnement du SNA

Qualités requises

Avoir le sens des relations humaines et le godtalail en équipe
Savoir gérer des sollicitations fréquentes et impes

Avoir le sens des responsabilités

Formation d'intégration

*ICNA - TSEEAC

* Briefings et visites sur tous les aérodromes NAS

* Formation a adapter suivant le profil du titueagtu poste



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104889

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Enseignant slreté TA
Poste offert aux : IEEAC
TSEEAC
Affectation : ENAC
ENAC/ER/TA/JASM
Division Aéroports, Sireté et météorologie (TOULERJCEDEX 4)
Fonction / Poste : 1 Enseignant*ENAC/ER/TA/ASM
Filiere / Métier : Formation aéronautique Enseidgnan
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire :  MILLISCHER, Magélb:62.17.47.49
magali.millischer@enac.fr
HO-MOCK-QAI, Bertina - 05.62.17.43.60
bertina.ho-mock-qai@enac.fr
Personne remplacée : CONWAY, Lawrence

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 104889 du 01/08/16

Définition :
Enseignant (DER/TA/ASM)

Dans son domaine de compétences, la slreté dparaagrien, assure les taches liées a
I'enseignement suivantes :

- assure une charge d'enseignement, a 'ENAC exteme, en francais ou en anglais,

- développe des cours

- développe et supervise des projets,

- développe des programmes de formation (initialeantinue),

- est professeur référent,

- réalise des expertises et participe a des progeteveloppement,

- assure une veille réglementaire et scientifiggendniére a rester un référent dans son domaine.

Dans le cadre de la Recherche en sdreté du Transgren :

- effectue des travaux dans le domaine de I'analysgortementale, des facteurs humains et de
l'analyse du risque,

- assure la coordination avec les laboratoireset ransverses de Recherche de I'ENAC ainsi
gu'avec les acteurs et services extérieurs a 'ENAC

- gére des projets de recherche.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- domaine : Sdreté du transport aérien, facteunsaims,

- anglais : niveau C1 (minimum requis),

- capacité a gérer des équipes d'enseignants gdeheturs et de vacataires,

- capacité a organiser des enseignements nouveauglation avec I'évolution des techniques de
formation et des connaissances, et a créer desdage cours de référence,

- capacité a gérer un projet de recherche.

Savoir-faire / Savoir étre adapté :

- sens du contact humain, godt pour I'enseignemédagogie,

- autonomie, initiative,

- organisation, travail en équipe,

- rigueur,

- adapatabilité aux situations nouvelles et auxraomes de service.

Travail en milieu mixte (public/privé).
Déplacement en France et a I'étranger.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ATTORRESI, Eric 9926 38 02

SNA/O-Dinard Contréleur Aérodrome Organisme@e G
TSEEAC

SNA/O

LFRD/TWR

Dinard Pleurtuit Saint Malo - Circulation aérienff/.EURTUIT)
1 Contrbleur d'aérodrome*LFRDR'W

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

eric.attorresi@aviation-civile.gouv.fr
GLADIN, Pierre - 02 28 00 25 26
pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104901 du 02/08/16

Définition :
NEANT

Profil - Qualification :

REMARQUES : L'agent retenu, non titulaire d'uneitice de contréle, devra acquérir une licence de
contrbleur stagiaire en suivant le premier stag€lFAC(4 mois a 'ENAC) qui sera programmé apres
la CAP. Il permettra I'acquisition des qualificatsoADI et ADV ainsi que la mention linguistique de
langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unedu@luation en début de stage aidera l'agent
sur les points particuliers a éventuellement déysdo.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de ddatlre a un poste de Contrdleur d’Aérodrome soit
accompagnée d'un certificat médical d'aptitudefangtions de contrdle de la navigation aérienne.
En cas d'absence de ce certificat, la candidatisera pas prise en compte.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GALLIER, Marc - 820Q 25 50

Remarqgue : L'attention des candidats est attiréke dait que le poste sera transféré sur le faéupport de
Notre-Dame des Landes a 'ouverture de ce dernier.

Personne remplacée : ULMER, Eric

SNA-O Serv Expl Assistant Subdivision Instiioa
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNA/O
K-O/EXPL/NINST
SNA/O - Nantes - Subdivision instruction (BOUGUEMNACEDEX)
1 Assistant de subdivision*K-RFE/NINST
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

marc.gallier@aviation-civile.gouv.fr
GLADIN, Pierre - 02 28 00 25 26
pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104902 du 03/08/16

Définition :
Assiste et conseille le chef de subdivision daerssEmble de ses attributions.

Taches :

GENERIQUES

- Suit les dossiers qui lui sont attribués danslt@eaines de la subdivision

- Assure un fonctionnement coopératif avec leseaugubdivisions et les autres sites
- Rédige des notes, comptes-rendus, bilans ouieuwers I'extérieur

- Rend compte du résultat de travaux, de réunienmaahiere claire et concise

- Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

- Peut étre amené a assurer l'intérim du chef déigigion

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle.

SPECIFIQUES

- Participe au suivi de la formation initiale entioue des contréleurs
- Participe a I'élaboration des PFU et PCU

- Etablit le suivi des stages statutaires

- Est facilitateur FHU

- Maintient sa mention d'unité valide

Profil - Qualification :

Techniques de base :

1/ Navigation aérienne :

- Connaitre I'environnement de la subdivision (SB&, DSNA - et notamment SDRH, DSAC-O,
DSAC, DGAC)

- Connaitre le domaine technique et reglementREBA(SCA, directive EC06/23 relative a la
licence européenne de contréleur et arrétés dsptoaition)

2/ Anglais :

- Connaissance de la langue

3/ Informatique :

- Savoir utiliser les outils nécessaires au tradaisubdivision (bureautique générale) et certaines
applications spécifiques a la gestion des persennel

Qualités requises :

- Savoir travailler en équipe, écouter, donnervis echnique, accepter un arbitrage
- Avoir le sens de l'organisation, étre méthodique

- Communiquer efficacement a I'écrit et a l'oralalités relationnelles

- Etre dynamique et adaptable

- Etre clair et concis
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHAVRY, Gilles 9824 33 01

Personne remplacée : CHAVRY, Gilles

SNA/O Quimper Chef Circulation Aérienne
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

SNA/O
LFRQ/TWR
Quimper Pluguffan - Circulation aérienne (PLUGURBA
1 Chef de la circulation aér@@hFRQ/TWR
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

gilles.chavry@aviation-civile.gouv.fr
GLADIN, Pierre - 02 28 00 25 26
pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104903 du 03/08/16

Définition :
Est responsable du fonctionnement de I'organisnwdidle d'aérodrome de son site.

Taches :

GENERIQUES

- Anime et encadre son organisme

- Assure les missions qui lui sont confiées aveaneyens disponibles

- Participe a la gestion administrative du fonatiement de I'organisme en coordination avec les
subdivisions RH et FlI

- Assure un fonctionnement coopératif avec les sigidns du service exploitation, les
maintenances de rattachement et les autres sit8blAtO

- Applique les exigences réglementaires conformémex directives du SNA-O

SPECIFIQUES

- Elabore et valide les tableaux de service

- Coordonne la formation initiale et continue destcdleurs avec la subdivision instruction du
service

- Dans le cadre de la formation initiale, assureamplément de formation théorique a celle
dispensée par l'instructeur régional

- Rédige le Manex et assure sa mise a jour

- Elabore les consignes d'exploitation,

- Coordonne et prépare les interventions technigues la subdivision études-environnement et le
service technique

- Participe a la définition des équipements etateénagements de la vigie

- Répond aux consultations relatives a I'espaderaér

- Assure le suivi des lettres d'accord avec leamiggnes de la circulation aérienne adjacents

- Elabore les demandes de publication de l'infoionaaéronautique (informateur local
AIP/NOTAM)

- Assure les relations avec toutes les organisathyant trait au fonctionnement de I'aérodromeiet a
respect de I'environnement (exploitant d'aérodrdd@AC, usagers)

- Gere les protocoles avec les usagers et I'eaploitaérodrome

- Participe a la commission de formation en unéé'afganisme

Profil - Qualification :

Techniques de base

1/ Navigation aérienne

- Connaissance de la réglementation et de I'orgnisde la CA

2/ Environnement

- Connaissance de la réglementation en matieregpect de I'environnement
3/ Informatique

- Utilisation des outils nécessaires a la réatisatie la mission

Qualités requises
- Aptitude au travail en équipe et aux relationscales usagers
- Capacité d'écoute, de dialogue et aptitude aaégo
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHAPELIER, Stéph@2e28 00 25 60

Remarque : L'attention des candidats est attirekedait que les postes seront transférés sutdeda futur
aéroport du Grand-Ouest (commune de Notre Dameatedes) a I'ouverture de ce dernier

Personne remplacée : GUYOT, Annick

SNA/O Nantes Spécialiste Exploitation Sub S/
TSEEAC

SNA/O

K-O/EXPL/NQS

SNA/O - Nantes - Subdivision qualité service s#é(BOUGUENAIS CEDEX)
1 Spécialiste exploitation*K-@HL/NQS

Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

stephane.chapelier@aviation-civile.gouv.fr
GLADIN, Pierre - 02 28 00 25 26
pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104916 du 04/08/16

Définition :
Il participe, dans les taches qui lui incombentiraitement des événements « sécurité » reportés
dans le domaine de la circulation aérienne.

Taches :

GENERIQUES

- Assiste le chef de subdivision dans la gestiéngption, production, diffusion, archivage) de la
documentation entrante et sortante de la subdivisio

- Assiste le chef de subdivision dans I'organisatio fonctionnement quotidien de la subdivision
(planification de l'activité, suivi des actions@urs, etc.)

- Participe a des réunions locales ou nationalas dan domaine

SPECIFIQUES

- Assure la tenue de la base de données INCA emlioation avec les autres agents de la
subdivision

- Traite les dossiers des événements sécuritéigsmnt attribués par le chef de subdivision ou
I'assistant de subdivision

- Assure l'envoi et la sauvegarde des fiches ré&gsons

- Contribue a I'élaboration des statistiques nedatia la qualité de service/sécurité et particifze a
rédaction des documents de synthése associés

- Contribue a la mise a jour des indicateurs ettalel'®aux de bord dont la tenue incombe a la
subdivision QS/S

- Contribue a I'élaboration des documents prépimeataux instances qualité de service/sécurité
(CLSE, CLM, suivi sécurité exploitation, etc.) etrficipe a ces instances en tant que de besoin
- Participe aux évaluations des nouveaux outilsamissposition de la subdivision QS/S et exploite
ces systemes

- Participe a la mise en place des actions de RdtBupérience (REX) par la subdivision QS/S
- Participe aux actions de formation et de sensdiibn mis en place par la subdivision QS/S

Profil - Qualification :

Techniques de base :

1/ Navigation aérienne :

- Bonne connaissance de la réglementation etcterité CA (méthodes et outils du contréle)

- Bonne connaissance de I'environnement de la gighmh (organisation de la Navigation Aérienne
globalement)

- Bonne connaissance de la réglementation relativeaitement des événements de sécurité (manuel
TES, procédure DO de traitement des événements)

2/ Informatique :

- Connaissance des outils bureautique standadfoetils applicatifs spécifiques : INCA, ELVIRA,
OANA, SESAMME

3/ Langue anglaise :

- Bonne connaissance

Qualités requises :

- Savoir appliquer la réglementation au contextallo

- Avoir le sens de I'organisation, étre méthodique

- Savoir travailler en équipe, écouter, donnervis gechnique, accepter un arbitrage
- Etre dynamique et adaptable

2



- Communiquer efficacement a I'écrit comme a I'oral

- Etre clair et concis y compris sur des sujetsexes

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spétéalisont nommés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LHOMMEAU, Thierf4-26 72 68 60

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "OPS/TPP" selon les modalitésigées
par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : PREVOST, Florent

DSAC/CE-Inspecteur de la surveillance
TSEEAC

DSAC/CE

DS-CE/SR/TA/OPS

Subdivision surveillance technique des transpost€0OLOMBIER SAUGNIEU)
1 Inspecteur de la surveillaB&TE/SR/TA/OPS

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate
thierry.lhommeau@aviation-civile.gouv.fr

PREVOST, Florent - 04 26 72 68 63
florent.prevost@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104918 du 05/08/16

Définition :

Inspecteur de surveillance dans le domaine dupgmahpublic de passager, sous l'autorité du chef de
la subdivision.

Taches :

Certification initiale des transporteurs :

- Informe les postulants sur les conditions devdgfice des autorisations sollicitées (certificat de
transporteur aérien avions, hélicoptéres et ballamgrobation, autorisation), examine la
documentation fournie par le demandeur, vérifielssite la mise en oeuvre des moyens et
procédures décrits dans la documentation fourméepdemandeur ;

- Propose les décisions relatives a l'autorisaalicitée.

Surveillance des transporteurs :

- Planifie, prépare, réalise et suit les contriasglections auprés des exploitants surveillésgeskdis
rapports associés et assure le suivi des actionsctives.

Inscrit son action dans le cadre de la démarchitéuie la DSAC.
Missions secondaires :

- Peut effectuer les enquétes de premiére infoomgtour le compte du BEA ;
- Est rapporteur pour la commission de disciplias personnels navigants non professionnels.

Profil - Qualification :

- Maitrise de la réglementation relative au domaimecerné (exploitation des aéronefs en transport
public, navigabilité et entretien) ;

- Maitrise des techniques d'inspection et d'audit

- Connaissance des aéronefs et de I'exploitatisrcoimpagnies aériennes ;

- Maitrise de l'anglais écrit et parlé ;

- Expérience du pilotage appréciée.

Savoir-faire :

- Savoir gérer des situations conflictuelles etpleses de décision dans des délais limités ;
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese ;

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdnbtes ;

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- Savoir rédiger des rapports.

Prestations :

- Possible en premier poste ;
- Avoir suivi avec succes la formation théoriqué’Bainsi que la formation a la technique d'audit ;

2



- Déplacements réguliers, risque de tension farge &ées exploitants en cas de désaccord sur les
décisions a prendre, grande complexité des domaupsvises, forte évolution réglementaire.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilere des Inspecteurs de la Surveillance sont
NOMmMES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coarm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Numéro 104921

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VILLARET, Didiel-6D 57 76 30

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieade surveillance"Aérodromes" selon les modafitésisées
par arrété du 2 juillet 2015.

Spécialités : INSP - OR- EISA - OPS INFRA

Personne remplacée : ROURE, Christine

DSAC/NORD-CHEF DE SUBDIVISION INFRASTUCTURES
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC/N
DS-N/SR2/AER/INFRA
Subdivision infrastructures (ATHIS MONS CEDEX)
1 Chef de subdivision*DS-N/SRZIRAINFRA
Certification, contrble et suil@nce Cadre controle et surveillance

Immédiate

didier.villaret@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104921 du 05/08/16

Définition :

Assurera les fonctions d'adjoint au chef de divisio

Assiste et supplée le chef de division dans sesioms, participe a la certification des exploitants
d'aérodrome, a I'hnomologation des pistes et arleeslance continue des aérodromes selon les
directives nationales (manuel de surveillance éesdromes).

- Prépare et suit les certificats de sécurité a@#topire ;

- Instruit les dossiers de changements, analgsétimles d'impact sur la sécurité aéroportuaire ;
- Prépare, réalise et suit les contrdles d’'homdimgaes pistes ;

- Propose les décisions de délivrance, de modiicatle suspension ou au retrait des
homologations ;

- Emet les avis sur les dossiers d'infrastructsuest hors aérodrome ;

- Contribue au fonctionnement local du PSE, enqaiér en participant au suivi de I'analyse des
incidents ;

- Elabore le plan de surveillance des aérodromdéa BSAC Nord et met en oeuvre des principes de
la surveillance basée sur I'évaluation des ris(flesk Based Oversight) ;

- Contribue au pilotage du processus Qualité Ria @sSAC ;

- Participe aux réunions de coordination avec ééihcentral ;

- Participe aux groupes de travail nationaux ssiéllutions réglementaires et les méthodes de
surveillance.

Profil - Qualification :
Savoirs généraux et pratiques :

- Réglementation nationale et européenne relaéivasécurité aéroportuaire ;

- Techniques d'inspection et d'audit ;

- Connaissances en exploitation aéroportuaire ;

- Utilisation des logiciels bureautiques, y compoigiciels de dessin et de bases de données.

Savoir faire :

- Faire preuve de qualité relationnelle, d'écotidegpropositions ;

- Savoir gérer les situations conflictuelles et pieses de décision dans des délais limités ;
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése, dets mesure, pragmatisme ;

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdnibtes ;

- Disponibilité, aptitude a travailler en équipe ;

- Savoir rédiger des courriers et des rapports.
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Numéro 104923

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FAISANT, Isabellg 62 14 58 24

Remarqgue : en remplacement d'Olivier MERLY.

DTl - EXPERT
IEEAC

IESSA

TSEEAC

DTI
DTI/DSO/SLIM
Soutien logistique intégré (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert*DTI/DSO/SLI/M
Ingénierie et exploitation dgswemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr

GROS, Jean-Michel - 05 62 14 56 62
jean-michel.gros@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104923 du 05/08/16

Définition :

Parmi ces diverses missions, le pole SLI est ergehdes activités d'achat, de déploiement pour
I'essentiel des matériels informatiques, des liesf@OTS et de certains équipements spécifiques
(chaines horaires, imprimantes de strips, autoyhptas les systemes opérationnels déployés par la
DTI.

Dans ce cadre, il réalise la veille technologidaeestion de parc, la gestion des obsolescences
associées. Dans certains cas, il assure égaleangestion de projet pour la mise en oeuvre de ces
constituants (e.g. chaine horaires).

Taches :

Sur le périmétre décrit ci-dessus, l'agent seregéhde :

- Contribuer a la veille technologique sur les mate informatiques de type calculateur et a la
définition de configurations de référence dansuede promouvoir une certaine mutualisation et
réduire les risques d'obsolescence,

- Contribuer a la définition des architectures matiés et leur tracabilité en interface avec lesfs
de projets, les architectes systeme et les resplassa produit » de la DTI,

- Développer les activités de gestion des liceiSefiware Asset Management),
- Assurer la gestion de projet pour le remplacendestproduits chaines horaires,

- Poursuivre la mise en oeuvre d'imprimantes dpssét des consommables associées a leur
exploitation.

Profil - Qualification :

- Autonomie et sens des responsabilités,

- Rigueur, méthode et organisation,

- GoUt pour les contacts humains, le travail erigu

- Connaissance des systemes techniques de la Naxigérienne,

- Sensibilisation aux processus d'ingénierie d@Tiaet de la gestion de projet,
- GoUt pour la veille technologique relative auxténizls informatiques,

- Connaissance de la gestion des marchés publics.
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Numéro 104931

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :

administratives de I'Aviation Civile
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FIORLETTA, Séverde57 92 84 35

Remarque : Remplacement N. BOULANGER.

DSAC/SO/SR RDD/RA- Spécialiste régalien
ASSAC
TSEEAC

DSAC/SO
DS-SO/SR/RDD-RA
Subdivision Régulation des Aérodromes (MERIGNACDEK)
1 Spécialiste régalien*DS-SOREH)-RA
Economie et développement dwabhargé de l'instruction des autorisations

Immédiate
severine.fiorletta@aviation-civile.gouv.fr

ROUMEGOUS, Marie-Christine - 05 57 92 83 75
marie-christine.roumegous@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104931 du 08/08/16

Définition :
Spécialiste régalien au sein de la subdivisionledigun des aéroports DSAC SO

La subdivision régulation des aéroports a pourimis mise en oeuvre du cadre institutionnel,
réglementaire et économique du secteur aérien.

Les actions recouvrent les grands domaines suivants

- régulation économique des aéroports et du trahgpaen ;

- planification, aménagement des territoires eanidme ;

- questions réglementaires, domaniales et juridiqyémérales des aérodromes

- suivi et prise en compte des orientations gjigtées régionales en matiere de transport ;

- adaptation des métiers suite a la réforme temit (fermeture des délégations) et aux nouveaux
découpages régionaux.

Taches :

Plus précisément, le spécialiste régalien au sesulbdivision sera amené a exercer les fonctions
suivantes :

- Régulation économique des aéroports et du trahapden :

- participer au suivi des politiques de régulagaonomique (CoCoEco) des aérodromes et le suivi
des cahiers des charges de leurs exploitants ;

- participer a la mise en place au sein de la sigidn de la mission de délivrance et de suivi des
licences des transporteurs aériens ;

- suivi de la gestion de l'intervention financiéte les liaisons d'aménagement du territoire, mmse
place de ce suivi pour les plateformes nouvellersens la compétence de la DSAC SO ;

- participer au traitement des questions relativBassistance en escale.

- Planification, aménagement des territoires eanigme :

- assurer le suivi relatif a la gestion des aénod® et notamment des plans de servitudes
aéronautiques ;

- instruction des dérogations lors des consultatemmatiére d'urbanisme opérationnel ;

- Aménagement des territoires et questions régleres et domaniales générales des aérodromes :
- traiter du renouvellement et de la mise a jow cmventions L.6321-2 du code des transports,
notamment sur les plateformes nouvellement dergétence de la DSAC SO ;

- traiter des questions réglementaires et domangdaérales des aérodromes ;

- pour les aérodromes n'appartenant pas a I'iiat,des délégations de service public et des
conventions d'exploitation ;

- aérodromes ministériels (dont hélistations) atgfbrmes privées: ouvertures, fermetures et
reconversions ;

- mise en place et suivi des arrétés de police.

Pourra également étre amené a exercer les fonaibRd.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&téalisont nommés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROUMEGOUS, Marias@he - 0557928375

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "Environnement" selon les riigda
précisées par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : TOUZINAUD, Patrick

DSAC/SO - SR CHEF DE SUBDIVISION DEV DURABLE
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

DSAC/SO
DS-SO/SR/RDD/DD
Subdivision développement durable (MERIGNAC CEDEX)
1 Chef de subdivision*DS-SO/INNIDD
Certification, contrble et suil@nce Cadre controle et surveillance

Immédiate
marie-christine.roumegous@aviation-civile.gouv.fr

MORNON, Christophe - 0557928371
christophe.mornon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104938 du 08/08/16

Définition :
DSAC/SO -SR - CHEF DE SUBDIVISION DEVELOPPEMENT RABLE

Anime, encadre les personnels de la subdivisi@mo@tdonne le travail a effectuer.

- Pilote I'établissement des plans d'expositiobrait, des cartes de bruit stratégique et des mlans
géne sonore

- Participe a I'élaboration des avis de la DGACIssigrands documents de planification relevant du
domaine "développement durable"

- Assure un réle de conseil technique aupres ddegiures dans le domaine de I'environnement

- Propose aux Préfectures de département la anéatitea modification des Commissions
Consultatives de I'Environnement et organise, ercexation avec elles, les réunions

- Participe aux réunions locales et nationales atieme d'environnement

- Participe a la mise en ?uvre des directives etiengad'environnement au niveau de la DSAC/SO
- Participe a I'élaboration des chartes d'envirorerd

- Organise la commission consultative d'aide averains

- Correspondant du SNA/SO, des exploitants d'aémédren matiére de plaintes de riverains en
liaison avec la division ANA

- Instruit les dossiers des manquements environngme

- Est responsable de la mise en ?uvre de l'ingiru@tG du 28 mai 2010 relative a l'instruction des
manquements a la réglementation environnementale

- Surveille et pilote les indicateurs PPO de salsiion

- Assure le suivi du processus qualité R2 en d@pelment durable

Profil - Qualification :

Mission Politique générale

* Connaissance du contexte Connaitre le contexfansationnel et humain
Connaitre les institutions locales

Mission Régalienne

* Réglementation Connaitre la réglementation AviatCivile et OACI
Connaitre la réglementation en matiere d'enviroramm

* Documents PEB, PGS, Cartes de bruit : Savoirréter le respect des documents de planification
Compétences générales Savoir argumenter un ahisitee

Savoir suivre un projet

Savoir rédiger et dialoguer

Savoirs faire

Avoir un bon sens relationnel

Etre disponible

Savoir travailler en équipe

Ouverture aux évolutions
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GARNIER, Bruno 7928388

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "Aérodromes" selon les modapitécisées
par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : MARTY, Alain

DSAC/SO - SR ANA CHEF DE SUBDIVISION AEROPORT
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

DSAC/SO
DS-SO/SR/ANA/AER
Subdivision aéroports (MERIGNAC CEDEX)
1 Chef de subdivision*DS-SO/IRAMER
Certification, contrble et suil@nce Cadre controle et surveillance

Immédiate
bruno.garnier@aviation-civile.gouv.fr

MORNON, Christophe - 0557928371
christophe.mornon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104939 du 08/08/16

Définition :
DSAC/SO - SR CHEF DE SUBDIVISION AEROPORTS

- Anime, encadre les personnels de la subdivisi@o@donne le travail a effectuer

Activités principales

- Pilote I'analyse des événements de sécurité ApRracipe au PSE

- Participe aux audits de certification des explioins d'aérodrome

- Pilote le controle et le suivi des conditionsoatfologation des aérodromes

- Propose la délivrance des décisions d'homologatiales restrictions d'exploitation lorsque les
conditions de certification ou d'homologation natgeas remplies

- Propose le programme de surveillance continassire de sa réalisation

- Instruit le bénéfice a dérogation a la demandeeXploitants ou des créateurs d'aérodromes

- Chargé de la préparation de la certification pértuaire/SGS et du suivi

- Alimente les indicateurs PPO-DSAC-AER

- Participe a la formation aéroportuaire des ageats subdivision

- Pilote les controles SSLIA et SPPA

- Pilote les contrdles hélistations

- Pilote la réalisation des avis sur les obstaéebennes et panneaux photovoltaique au guichet
unique

- Pilote de processus R3 de la DSAC/SO et partigipprocessus R2

- Pilote la fourniture des avis techniques sécymitér les dossiers de création d'aérodomes a la
demande de la division RDD

- EPI

- Instruit a la demande les dossiers d'infractaiagjpline non professionnelle)

Profil - Qualification :

Savoirs Généraux et pratiques

Connaitre les composantes techniques de la DGAC

Connaitre les techniques d'audit

Connaitre la réglementation CA

Connaitre la réglementation en matiere d’homologadt de certification, réglementation CE
Animer un programme de mise en conformité

Connaitre la réglementation aéroportuaire, apptituesgle selon le statut de l'aérodrome
Connaitre les infrastructures aéroportuaires

Connaitre le fonctionnement aéroportuaire

Argumenter un avis technique aéroportuaire

Savoirs faire

Savoir motiver des courriers en droit et en fait
Qualités de management et d'organisation
Savoir déléguer

Evaluer efficacement les risques

Exposer avec aisance
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Numéro 104940

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GARNIER, Bruno 5152.83.88

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "Aérodromes” selon les magafirécisées
par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : BAILE, Frédéric

DSAC/SO/SR - ANA INSP SURV AEROPORTS
TSEEAC

DSAC/SO
DS-SO/SR/ANA/AER
Subdivision aéroports (MERIGNAC CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaB&SO/SR/ANA/AER
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate
bruno.garnier@aviation-civile.gouv.fr

MORNON, Christophe - 05.57.92.83.71
christophe.mornon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104940 du 08/08/16

Définition :
DSAC/SO SR/ANA-AER INSPECTEUR DE SURVEILLANCE AERRDRTS
OPS services et hélistations

-Audite les exploitants d'aérodromes dans les doesaile 'OPS services et hélistations

- participe a la surveillance continue des aéro@om

- participe au suivi de la certification aéropoitaa

- participe a la réalisation du programme de sllargie continue et contrdle son application

- participe au suivi de la notification et de I'eys@ des événements et incidents disponibles dans |
base de donnée ECCAIRS (PSE)

- enregistre les données PPO dans SIGNAL pour icke goncerne

- participe aux missions relatives a l'informata@ronautique

- participe au processus qualité dans le domaira siécurité aéroportuaire

- peut assurer les permanences d'Enquéteur ded?ecimiormation (EPI)

- ce poste pourra évoluer vers d'autres qualiboatide surveillance du domaine aéroportuaire dont |
fonction d'auditeur de certification aéroportuaire

Profil - Qualification :

* Réglementation aéroportuaire européenne
Connaitre la réglementation en matiere d'ops cervi
Connaitre le référentiel OACI

Compétences Générales

* Expression écrite & orale

Savoir rédiger, capacité a rédiger un rapport

Savoir exposer avec aisance

* Management de projet

Savoir suivre un projet

Aptitudes professionnelles :

Faire preuve d'organisation personnelle et d'amdi&o

Avoir le sens du contact avec l'extérieur

Disponibilité pour des missions et aptitude a tilferaen équipe
Faire preuve de qualité d'écoute et de propositions

Anglais : lecture et compréhension de la réglentemauropéenne

EXPERIENCE : Connaissance SSLIA, SPPA hélistation
STAGES : session nationale de surveillance aétopioe, OPS service Héli
ADR audit

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAIKC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestge la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilgere des Inspecteurs de la Surveillance sont
nommeés :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs cogfrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104941

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ARTIGLIERI, Béatriog .57 .92..83. 82

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "NA" selon les modalités mées par
arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : MONIN, Céline

DSAC/SO/SR - ANA INSP SURV NAVIGATION AERIENE
TSEEAC

DSAC/SO

DS-SO/SR/ANA/NA

Subdivision navigation aérienne (MERIGNAC CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaB&SO/SR/ANA/NA

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate
béatrice.artiglieri@aviation-civile.gouv.fr

GARNIER, Bruno - 05 57 92 83 88
bruno.garnier @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104941 du 08/08/16

Définition :
DSAC/SO - DSR - AEROPORTS ET NAVIGATION AERIENNENSPECTEUR
SURVEILLANCE - Subdivision Navigation Aérienne

Participe aux actions de surveillance des AFISadeSAC/SO

Participe a I'analyse des évenements et incideldgant de la navigation aérienne et du PSE ANA
Participe a I'analyse des études et dossiers detgaaotifies par les prestataires AFIS de la
DSAC/SO

Participe a I'approbation des dossiers de créatioe modification des procédures de la navigation
aérienne

Participe a I'étude des analyses d'impact d'olestacir I'exploitation ou les procédures

Participe a l'instruction des dossiers de demad@esivités occasionnelles

Instruit pour le BEP/SO les consultations des mesidu CCRAGALS pour les demandes de
création d'espaces aériens temporaires

Participe a la réalisation des ASU associees

Instruit a la demande les dossiers d'infractiorirenmementale

Alimente les indicateurs

Participe au processus R6 et R2 de la DSAC/SO

Le cas échéant, pourra :

- participe a la surveillance des prestatairesedéces de la navigation aérienne et MTO

-étre correspondant ANS pour les études de sédgité DSNA

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

* Exploitation des systémes de sécurité : Connéégasystemes et installations (Confirme)

* Conception des procédures : Connaitre la régl¢amtien (Maitrise)

* Infrastructure Equipements : Connaitre les irtfiactures et équipement aéroportuaires (Confirme)
* Réglementation : Connaitre le référentiel ettegtes associés (Malitrise)

Compétences Générales (Base)

* Exploitation de I'existant : Exploiter les outilsformatiques (Maitrise)

* Expression écrite & orale : Savoir rédiger (M)

Savoir exposer avec aisance (Confirme)

Anglais : lecture et compréhension reglement ewgopé

Savoirs faire :

Sens des relations humaines
Etre rigoureux (Confirme)
Etre méthodique (Confirme)

Acquis professionnels

Possible en premier poste

Formation initiale et continue

Stages : RANA-TANA DESNA / Concepteur de procédure
Certification nécessaire



REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilere des Inspecteurs de la Surveillance sont
NOMmMES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coarm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Numéro 104942

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  HAILLOT, Claude57®2848282

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "OPS" selon les modalités péési par
arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : POUVRASSEAU, Marina

DSAC/SO - SR INSPECTEUR SURVEILLANCE TRANSPOR AERIENS
TSEEAC

DSAC/SO

DS-SO/SR/OPAITA

Subdivision transport aérien (MERIGNAC CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaB&SO/SR/OPA/TA

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
claude.haillot@aviation-civile.gouv.fr

GILLET, Thierry - 0557928281
thierry.gillet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104942 du 08/08/16

Définition :
Inspecteur de surveillance Transports Aériens
DSAC/SO - SR Division Opérations Aériennes - Sulsilivm Transports aériens

- Assure les activités de certification et de sillargce des transporteurs aériens publics au redgrd
la réglementation technique en vigueur et conforemé@raux procédures décrites dans le manuel du
contr6le technique du transport aérien public.

A ce titre notamment :

. Etudie et valide le référentiel documentaire'eegloitant (manuel d'exploitation, documents
relatifs a I'entretien/navigabilité, manuel suieild conformité et manuel SGS.

. Planifie, réalise les audits et les controlesedgdoitants (notamment dans le domaine des
opérations aériennes, du personnel navigant, denformité) et suit les actions correctives
résultantes.

- Suit les évolutions techniques et réglementalees,applicabilité et les interprétations ou mayen
acceptables de conformité.

- Travalil en coordination avec les autres sernvicegrernés par le contréle technique (OSAC,
DSAC/EC, DSACI/IR, OCV).

- Participe au fonctionnement du systéme qualitd@SAC SO.

- Pourra participer aux enquétes de premieresnrdtons (EPI)

- Pourra participer aux groupes de travail

- Pourra participer aux audits mutualisés au nivesional,

Profil - Qualification :

Techniques :

- Connaitre les techniques d'inspections et d'sudit

- Connaitre la procédure d'entretien des aéronefs.

- Détecter et évaluer les disfonctionnements tiecias.

- Savoir actualiser un Manex.

- Réaliser des procédures d'enquétes technigusedia

- Savoir contréler les procédures d'une sociétigashsport public.
- Contribuer a l'efficacité de la tutelle éconongqu

- Connaitre la réglementation aéronautique relaivéransport public (exploitation des aéronefs,
entretien/navigabilité, PN).

- Bonne connaissance de I'anglais technique dawitat

Aptitudes professionnelles :

- Avoir le sens des relations humaines.

- Aptitude a gérer des conflits et a la prise degién sur les plans technigue et humain.

- Faire preuve de qualités relationnelles, d'écetidre capable de proposer des solutions.
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese.

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdrbtes.

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe.

- Bon niveau rédactionnel.

Expériences appréciées :
- Pilotage aéronef.
- Inspecteur de surveillance opérations aériennes.



REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilere des Inspecteurs de la Surveillance sont
NOMmMES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coarm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  HAILLOT, Claude57®2848282

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "OPS" selon les modalités péési par
arrété du 2 juillet 2015.

DSAC/SO - SR INSPECT SURV TRANSPORTS AERIENS
TSEEAC

DSAC/SO

DS-SO/SR/OPAITA

Subdivision transport aérien (MERIGNAC CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaB&SO/SR/OPA/TA

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
claude.haillot@aviation-civile.gouv.fr

GILLET, Thierry - 0557928281
thierry.gillet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104945 du 08/08/16

Définition :
Inspecteur de surveillance Transports Aériens
DSAC/SO - SR Division Opérations Aériennes - Sulsilim Transports aériens

- Assure les activités de certification et de sillargce des transporteurs aériens publics au redgrd
la réglementation technique en vigueur et conforemé@raux procédures décrites dans le manuel du
contr6le technique du transport aérien public.

A ce titre notamment :

. Etudie et valide le référentiel documentaire'eegloitant (manuel d'exploitation, documents
relatifs a I'entretien/navigabilité, manuel suieild conformité et manuel SGS.

. Planifie, réalise les audits et les controlesedgdoitants (notamment dans le domaine des
opérations aériennes, du personnel navigant, denformité) et suit les actions correctives
résultantes.

- Suit les évolutions techniques et réglementalees,applicabilité et les interprétations ou mayen
acceptables de conformité.

- Travalil en coordination avec les autres sernvicegrernés par le contréle technique (OSAC,
DSAC/EC, DSACI/IR, OCV).

- Participe au fonctionnement du systéme qualitdd@SAC SO.

- Pourra participer aux enquétes de premieresnrdtons (EPI)

- Pourra participer aux groupes de travail

- Pourra participer aux audits mutualisés au nivesional,

Profil - Qualification :

Techniques :

- Connaitre les techniques d'inspections et d'sudit

- Connaitre la procédure d'entretien des aéronefs.

- Détecter et évaluer les disfonctionnements tieces.

- Savoir actualiser un Manex.

- Réaliser des procédures d'enquétes technigusedia

- Savoir controler les procédures d'une sociétigasesport public.
- Contribuer a l'efficacité de la tutelle éconongqu

- Connaitre la réglementation aéronautique relativéransport public (exploitation des aéronefs,
entretien/navigabilité, PN).

- Bonne connaissance de I'anglais technique éaita¢

Aptitudes professionnelles :

- Avoir le sens des relations humaines.

- Aptitude a gérer des conflits et a la prise degién sur les plans technique et humain.

- Faire preuve de qualités relationnelles, d'écetiidre capable de proposer des solutions.
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese.

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdnbtes.

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe.

- Bon niveau rédactionnel.

Expériences appréciees :
- Pilotage aéronef.
- Inspecteur de surveillance opérations aériennes.



REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilre des Inspecteurs de la Surveillance sont
NOMmMES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coarm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104948

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :

activités de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  TRASSART, Philippe 58 09 45 22

Personne remplacée : SCHMITT, Matthieu

DSNA-ENV/Spécialiste exploitation SIG/DivigicRP
TSEEAC

DSNA
DSNA/ENV/RP
Division région parisienne (PARIS)
1 Spécialiste exploitation*DSHNN/RP
Economie et développement dueabhargé de I'évaluation environnementale des

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104948 du 08/08/16

Définition :
Spécialiste exploitation SIG et trajectographiearad

-Analyses d'impact de la circulation aérienne,
-Etudes et expertises techniques en matiere delaiian aérienne pour le traitement des courriers e
des interventions des €lus et du public.

Taches :

-Réalise les analyses d'impacts environnementale @4,

-Rédige les dossiers techniques correspondants,

-Assiste les SNA/RP dans leurs études environneatesnt

-Réalise la cartographie du trafic aérien en régiamsienne,

-Analyse les conditions de survols des aggloménatio

-Elabore les fiches techniques de demandes d'iafioomns,

-Contribue a I'expertise technique en matiere ded@as I'analyse des cas,

-Effectue les recherches documentaires nécessairestudes,

-Assure le recuell, le traitement et la gestione@l@®gistrements radars des aéroports parisiens
nécessaires a l'activité de la division,

-Gere les systemes d'informations géographiqubsastipar la division pour ses études et expertises

Profil - Qualification :

-Microsoft (word, excel, powerpoint, access),
-SIG ArcGis,

-Elvira,

-Notion d'anglais.

-Connaissance en matiére de circulation aérienne,
-Trés bonnes connaissances des outils bureaugq s,
-Capacité de travail en équipe,

-Esprit méthodique et rigoureux,

-Bonnes capacités de rédaction.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spétéalisont nommés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GONZALEZ, Frédéois.62.17.46.41

Personne remplacée : MADORE, Gurvan

ENAC-Instructeur TSEEAC
TSEEAC

ENAC

ENAC/ER/ATM/FPC/IP

Subdivision Ingénierie Pédagogique (TOULOUSE CEDHX
1 Instructeur (ENAC)*ENAC/ERMIFPC/IP

Formation aéronautique Enseignanstructeur

Immédiate
frederic.gonzalez@enac.fr

PREVOT, Roxane - 05.62.17.46.74
roxane.prevot@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104956 du 09/08/16

Instructeur TSEEAC (DER/ATM/FP/IP)

L'intéressé concoit, élabore et transmet des satludoriques et pratiques aéronautiques.

Met en oeuvre des équipements réels ou simulégiét d'instruction pour transmettre le savoir
pratique.

Met en oeuvre des modalités d'évaluation.

Participe aux études et recherches.

Réalise des expertises en coopération internagonal

Suit, conseille et oriente des étudiants et steggai

Assure une veille reglementaire du domaine.

Est instructeur Formation Pratique au Contrdle suladivision Ingénierie Pédagogique du
département ATM. L'intéressé sera charge de ladtbom théorique et pratique d'éleves en formation
initiale pendant leur formation a 'ENAC.

Est le correspondant pour le pble de formation B8Aun des degrés de formation pratique.
L'intéressé aura a participer a la réalisationuggsrts pédagogiques, existants ou a construire dan
le cadre d'expression de nouveaux besoins ou daraglte d'adaptation de formation dans un cadre
international.

Pourra étre amené a dispenser des cours et TOatademaines des Télécommunications
Aéronautigues, Information Aéronautique ou SAR raspes TSA et TSEEAC. Travaille en
collaboration avec les professeurs référents desigmements Telécoms, Information aéronautique
et SAR.

L'intéressé sera amené a participer dans son derdainompétence a d'autres formations ou études
impliquant une pratique du contréle ou des conaaisss dans son domaine d'expertise.

Dans le cadre de ses fonctions, il pourra étre @raeassurer des missions d'expertise et des actions
de formation a I'étranger.

Profil - Qualification :

Connaissances :

Obligatoire : licence de contréle, mention d'umiténention instructeur sur position valides. Le
maintien de la mention d'unité pourra se faireyraretour sur le terrain d'origine (si situé en
métropole).

- savoir théorigque lié a la spécialité,

- pratique professionnelle dans la spécialité emsss,

- maitriser les techniques psychopédagogiques sk ba

- connaitre les cursus de formation et leurs olfggct

- connaitre les techniques d'aide a I'enseignement,

- pratique de la langue anglaise (OACI).

Savoir-faire / Savoir étre :
- intégrer son travail au sein d'une équipe,
- intégrer ses activités au plan international,
- s'adapter aux rapides évolutions réglementatreschniques,
- aptitude et godt pour I'enseignement en frangtagn anglais, sens du contact humain et du travalil
d'équipe,
- rigueur, capacité d'initiative et de participatio
2
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  TARAN, Maxime - R3.6.45.92

Personne remplacée : CORTES, Didier

ENAC-Inspecteur des études TSEEAC/TSA
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

ENAC

ENAC/ER/ATM/MF

Division Management des Formations (TOULOUSE CEDEX
1 Inspecteur des études*ENACERIMF

Formation aéronautique Enseidgnan

Immédiate

maxime.taran@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104958 du 09/08/16

Définition :
Inspecteur des études TSEEAC/TSA (DER/ATM/MDF)

Assure l'inspection des études des promotions TSBHAC, FCTLA, Marine, ATCO.
Elabore et met en oeuvre les programmes de dérenletes cours.

Délivre des cours de réglementation de la cironfasierienne pour diverses populations (TSEEAC,
ICNA, EPL, ATCO, Marine, Armée de I'Air, TAE, I-ATMCTRL).

Est responsable des stages :

- AFIS,

- ADATS,

- SAE,

- sélection professionnelle TSEEAC,

- préparation a la deuxiéme qualification TSEEAC.

Peut étre amené a :
- participer ou animer des missions d'expertisgedbrmation en France ou a I'étranger,
- participer ou animer des groupes de travail natix et internationaux.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- bonne connaissance de la réglementation dedalairon aérienne,
- expérience d'encadrement souhaitée,

- connaissance des techniques pédagogiques,

- maitrise des outils bureautiques usuels.

Savoir-faire / Savoir étre :

- godt pour I'enseignement,

- capacité a enseigner en langue anglaise,

- sens du contact humain,

- sens de l'organisation et du travail en équipe.

Etre titulaire de la 2éme qualification TSEEAC.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

GAULLE CEDEX 2)

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHKIOUA, Chemseddiie74 37 85 00

Remarque : Poste basé au choix sur le site d'ORLEDG.
Remplacement : IM LAVIGNAC

SNAS/RP - ROISSY Chef Sub Espaces procédures
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNAS/RP
LFPG/DI
Organisme CDG-LB - Service Desserte Infrastruc(R®@ISSY CHARLES DE

1 Chef de subdivision*LFPG/DI
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
chems.chkioua@aviation-civile.gouv.fr

JEZEQUEL, Jean - 01 74 37 85 58
jean.jezequel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104959 du 10/08/16

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION Espaces procédures

Taches :

Encadre les personnels, gére et planifie les &esivle la Subdivision : partage du travail et sdes
dossiers.

- Etudes et adaptation du dispositif circulatiénienne de la région parisienne.

- Etudes des procédures de départ, d'arrivééentatet d'approche aux instruments.

- Elaboration des supports de I'ensemble deseatssgichniques a I'aide d'outils DAO/CAO.

- Elaboration des dossiers d'homologation desdohares de départ et d'approche aux instruments.
- Etudes relatives au respect des servitudes adtignes de dégagement.

- Etudes et avis techniques dans le cadre deuxava

- Elaboration et suivi permanent d'une base daeéesmobstacles sur et aux abords des aérodromes.
- Elaboration de l'information aéronautique tenajrar et permanente des aéroports parisiens en
particulier dans les domaines suivants: restristemmodifications relatives aux travaux majeurs su
les aéroports ; modifications des trajectoiress, gtecédures PANS-OPS et des minima
opérationnels ; manifestations aériennes ponctieti@ériodiques.

- Participation aux études relatives aux espaggsres de la région parisienne.

- Préparation technique des dossiers espacesrpdament en CRG.

- Participation technique a certains dossiersdiésnvironnement.

- Participation en qualité de coordonnateur tespimmipour les besoins des simulations temps réel.
- Participation a différents GT techniques nationdans le cadre du développement de criteres
techniques nécessaires a I'évolution des procédillespects réglementaires , de la stratégie de la
mise en oeuvre de la navigation de surface (RNAV).

- Participation aux spécifications techniques séages a la modélisation de simulations temps réel

Profil - Qualification :

-Bonnes connaissances dans le domaine de la carceptprocédures de la circulation aérienne, ou
capacité et volonté de les acquérir rapidementegaag stages prévus a cet effet.

-Bonne connaissance des systémes et équipemdatsaégation aérienne.

-Bonne connaissance de la réglementation et devitedCA (méthodes et outils de contréle).
-Connaissance de la réglementation en matiérespecede I'environnement.

-Utilisateur de bon niveau des outils bureautiqlassiques et de niveau expertise de produits
spécifiques.

-Capacité d'animation et de motivation d'une équipe

-Bonne capacité de synthése.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :
- Mise en application, dans le cadre des actidtéposte, de la réglementation et des textes en
vigueur ;

- Est l'informateur coordonnateur de l'informatadronautique pour les SNAS/RP
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FOUCHER, Jean-Dd&4dr4 37 85 05

Personne remplacée : MARTIN, Christine

SNA/RP CDG/LB - Spécialiste Exploitation
TSEEAC

SNAS/RP
LFPG/DIR/SMI
Organisme CDG-LB - SMI (ROISSY CHARLES DE GAULLEEDEX 1)
1 Spécialiste exploitation*LFP{R/SMI
Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immédiate
jean-david.foucher@aviation-civile.gouv.fr

BLANDEL, Guillaume - 01 74 37 85 11
guillaume.blandel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104961 du 10/08/16

Définition :
INTITULE DU POSTE : SPECIALISTE EXPLOITATION SMI

Assiste le Responsable SMI de I'organisme dansniaion et la coordination de la mise en oeuvre
et du fonctionnement du SMI de l'organisme de RelisgsBourget. Contribue au SMI des SNA-RP.

Les activités générales du Spécialiste Exploitat®ivil sont les suivantes :

- Contribue a I'organisation et a I'animation denilae en oeuvre des démarches sécurité et qualité a
sein de 'organisme,

- Est un correspondant des services de la DSN&ssdrvices ADP pour les questions relatives a la
sécurité et a la qualité au sein de l'organisme,

- Apporte un support méthodologique aux servicekodganisme dans ses domaines de compétence,
- Contribue au suivi de I'application des disposs relatives au SMI,

- Participe a I'animation de l'information et &émnsibilisation des personnels sur les démarches
gualité et sécurité,

- Peut étre amené a suppléer le Responsable SMlgmactivités de niveau organisme,

- Contribue a la construction du SMI des SNA-RP.

Les activités particulieres du Spécialiste Explitan SMI sont les suivantes :

- Il réalise les missions relevant des poles 2a perimetre SMI CDG-LB telles que définies dans
la note d'organisme CDG-LB 2013/1044 du 7/08/13.

- Il participe aux sessions de formation de coondveurs d'études de sécurité organisées par les
SNA-RP.

- Il assure les coordinations autour de I'orgarisades audits internes au sein des SNA-RP et est
ameneé a contribuer aux autres.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Le Spécialiste Exploitation SMI assiste le Respbles SMI dans la mise en oeuvre et le suivi du
SMI. Il assure une vision transversale du fonctenant, pour les questions relevant de la sécturité e
de la qualité. Dans ce cadre :

- Il assiste le Responsable SMI dans le suivi d@&R de niveau organisme, voire de niveau service,
- Il assiste le responsable SMI dans la vérificate la mise en oeuvre des actions d'évaluation et
d'atténuation de risques,

- Il est un correspondant de la Mission SQS deSalBR et du Responsable SMI de la DO pour les
guestions relatives au fonctionnement du SMi,

- Il contribue a la préparation et au suivi du déement des audits internes et externes dans
l'organisme, aux réponses a apporter et a la misewvre des actions qui en découlent,

- Il contribue a la préparation et participe auxiéns de coordination sécurité organisées en dccor
avec la direction aéroportuaire du Bourget.

Profil - Qualification :
COMPETENCES

Techniques de base :

- Méthodes de gestion de projets

- Connaissance du fonctionnement d'un organismeatpénel

- Connaissance des exigences réglementaires e@rendé sécurité et de qualité
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- Techniques de communication et d'animation dfsegui
- Techniques d'audit
- Réalisation des études de sécurité

Quialités requises :

- Travail en équipe

- Aptitude a la négociation et aux relations huraain

- Aptitude au suivi et a I'analyse des évolutiaiigementaires
- Capacité d'organisation et de planification

- Esprit d'initiative

- Capacité d'analyse et de synthése ; capacitétiédaelle

FORMATION D'INTEGRATION :

Formation définie nationalement dans le cadre dougleDSNA
Formation a l'audit

Formation aux démarches d'étude de sécurité

Formation au référentiel réglementaire aéroporéuair

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&teglisont nommeés "Spécialiste en formation™.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilgere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104963

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CDGILB Le Bourget Agent BRIA
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : SNAS/RP
LFPB/CA/BNIA
Organisme CDG-LB - CA Le Bourget - BNIA (LE BOURGE
Fonction / Poste : 2 Agent BNIA*LFPB/CA/BNIA
Filiere / Métier : Contr6le de la circulation aénie Agent chargé de l'assistance aux pilotes, du
traitement et de la fourniture de l'information@@&utique et de la gestion des données
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LEFRANCOIS, Christop01 48 62 53 00
christophe.lefrancois@aviation-civile.gouv.fr
PATRIAT, Arnaud - 01 48 62 53 05
arnaud.patriat@aviation-civile.gouv

Remarque :

Personnes remplacées: Cynthia ROMBA et Aurélien REVOUT

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 104963 du 10/08/16

Définition :

AGENT BRIA

MISSIONS :

- Assure la fonction d'information et d'assistaagr vols aux usagers de |'espace aérien.

- Rend le service d'information aéronautique al@mbl au profit de I'ensemble des usagers de la
région de service du BRIA.

ACTIVITES DU POSTE :

- Effectue le traitement et 'acheminement par RSHes plans de vol (déposés par OLIVIA,
fax et téléphone) et des messages associés.

- Assure le suivi et la transmission des réegutetiposées par les aérodromes de la zone de
responsabilité du BRIA du Bourget

- Assure l'accueil des usagers (compagnies a@sepiiotes, gestionnaire, autres) et répond & leur
demandes d'informations et d'assistance.

- Réceptionne et traite les demandes de NOTAM, ®N@M de la zone de responsabilité du BRIA
du Bourget

- Apporte son aide aux aérodromes de la zonegp@nsabilité du BRIA.

- Réalise la mise a jour de la documentation agrtique francaise.

- Rédige et transmet les messages RSFTA (noaliggan de vol) dans SIGMA

- Effectue le suivi des demandes ATFM (demandeaséaeaux, procédure REA)

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :

- Rédige des FNE

- Mets a jour toute la documentation interne auM®iches reflexes, documents de travail...)

- Collecte et diffuse les renseignements concerlearincidents et - accidents dans sa zone de
compétence.

- Procede au suivi des alertes : PIA / PIO ainsi lgs différents états d'alerte du terrain du Beur
- Participe au déclenchement des plans liés &dlarigé

- Assure l'interface et la coordination avec lé®rents acteurs de la plateforme.

Profil - Qualification :

COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaitre la réglementation et la documentadg&nonautiques.
- Maitriser I'utilisation des systemes et outtiisés au BRIA.
- Savoir gérer efficacement les informations a camiquer.

- Pratiquer I'anglais.

Quialités requises :

- Sens de l'initiative.

- Confidentialité.

- Accuell, courtoisie.

- Réactivité.

- Esprit d'équipe.

FORMATION D'INTEGRATION :

- Formation initiale décrite au PFU du BRIA du Bget
- Stage « CANARI et SSI »

- Stage « Sdreté aéroportuaire »

-Permis T
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104964

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  FAISANT, Isabell.62.14.58.24

Remarqgue : remplacement de Maikel KAIFFER.

DTI - SPECIALISTE TECHNIQUE ET INFORMATIQUE ONFIRME
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/DSO/INS/M
Installations - Mounede (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Spécialiste technique et médique*DTI/DSO/INS/M
Ingénierie et exploitation dgstmes Assistant technique navigation aérienne

Immédiate
isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr

BESSE-PAPIN, Isabelle - 05.62.14.59.60
isabelle.besse@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104964 du 10/08/16

Définition :
Spécialiste Technique et Informatique Confirmé leRRS

La zone de compétences du pdle Installations (Bé8yre : les 5 CRNA, les 11 grandes approches,
le CESNAC, le SIA, la DTI, I'ENAC et I'Outre-mer.

Le pble INS assure l'installation des eéquipementes systemes dans les salles techniques et les
salles de contrdle en partenariat avec les sitésatipnnels.

Il assure également la réalisation des étudesifgaéion, acquisition, installation et évolutioresl
mobiliers opérationnels (meubles de contrble, gerusion, autres meubles techniques) pour les
centres opérationnels. Le pble INS est aussi clhdgda fiabilisation des installations électriques
salles techniques et des salles de contrdle.

Enfin, le p6le INS est fortement impliqué, en qiéatl'installateur principal de la DSNA, dans la
définition des principes et spécifications généralenstallation applicables a I'ensemble des sesvi
de la navigation aérienne.

Le pble INS contribue aux évolutions nécessairemaintien en conditions opérationnelles des
systemes de la navigation aérienne et aux programmageurs de la DSNA : 4-flight, SYSAT,
CsslP, NVCS...

Taches :
Le candidat retenu participera a toutes les aéswuitu pole INS.

Il définira le périmeétre et I'estimation financigtes opérations d'installation dont il est respblesa

Il établira I'ensemble des spécifications relati@ess opérations, élaborera les marchés associés e
suivra les chantiers sur site.

Il assurera la coordination de ces travaux avedifé&rents intervenants. Ses différentes taches
seront réalisées en proximité avec les centresatipenels, nécessiteront des déplacements réguliers
sur site et seront coordonnées par un expert seéuaipble.

Le chef de pdle et son adjoint veilleront a sa fation et a I'évolution de ses activités.

Profil - Qualification :

Profil :

- Expérience du milieu opérationnel,

- Veille technologique et réeglementaire,
- Connaissances des Marchés Publics.

Quialités requises :

- Savoir coopérer dans une équipe a l'efficacitiecive,

- Etre rigoureux,

- Avoir un esprit d'analyse,

- Capacité d'anticipation,

- Etre autonome,

- Avoir le sens du contact,

- Qualité rédactionnelle et de synthese,

- Motivation pour acquérir des compétences suntes/eaux systémes.
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REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spétéalisont nommés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Numéro 104973

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : OBSER, Bernard 7928280

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "OPS" selon les modalités péési par
arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : OBSER, Bernard

DSAC/SO - SR INSPECTEUR SURVEILLANCE TRAVAIRERIEN
TSEEAC

DSAC/SO
DS-SO/SR/OPA/TRA
Subdivision travail aérien (MERIGNAC CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaB&SO/SR/OPA/TRA
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
bernard.obser@aviation-civile.gouv.fr

GILLET, Thierry - 0557928281
thierry.gillet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104973 du 10/08/16

Définition :
DSAC/SO - Division Opérations Aériennes - SubdiisTravail Aérien
INSPECTEUR SURVEILLANCE TRAVAIL AERIEN

- Manifestations aériennes : étude technique dssiele de demande, visites de sites, participation
aux avis techniques aux préfectures, représentatinmmanifestations de grande importance

- Suivi des opérateurs d'aéronefs télépilotés

- Vols a sensations : étude des manuels d'exptoitat

- Mise en oeuvre de la réglementation UE (SPO, SZC, NCO)

Activités principales

Participe aux activités suivantes :

-Travail aérien : étude des manuels d'activitédqaieres, participation aux audits d'exploitation

- délivrance des dérogations aux hauteurs de sarvet hors agglomérations

- délivrance des autorisations de travail aérieur pes sociétés et les aéronefs étrangers,

- Organismes de formation DNC : délivrance et niamtle I'agrément,

- Analyse et rédaction de proces-verbaux d'infoastiaéronautiques, secrétariat de la commission de
discipline du personnel navigant non professionnel

Profil - Qualification :

Savoirs Généraux et pratiques

Maitrise de la réglementation relative au domamecerné

Maitrise des techniques d'inspection et/ou d'audit

Connaissance de I'exploitation des fournisseurfsmeation ou des opérateurs soumis a des
obligations

Anglais

Savoirs faire

Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutesgbrdpositions

Savoir gérer des situations conflictuelles et desep de décision dans les délais limités
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

Aptitude a l'initiative et a la prise de responfitds

Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

Savoir rédiger des rapports

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestge la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilgere des Inspecteurs de la Surveillance sont
nommeés :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coafrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FLACHAT, Didier :62517.42.97

Personne remplacée : DEVOUCOUX, Dominique

ENAC-Chargé de projet En Route
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

ENAC
ENAC/ER/ATM/EEOS/ES
Subdivision exploitation des simulateurs (TOULOUSEDEX 4)
1 Chargé de projet*ENAC/ER/ATRES/ES
Ingénierie et exploitation dgstemes Cadre navigation aérienne

Immeédiate
didier.flachat@enac.fr

BARJOU, Sébastien - 05.62.17.45.48
sebastien.barjou@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104976 du 11/08/16

Définition :
Chargé de projet En Route (DER/ATM/EEOS/ES)

Participe a I'ensemble des activités de la cetttim route ».

Participe au suivi de I'exploitation du simulatgénérique ESCAPE (Eurocontrol) installé a I'Enac.
Peut étre amené a travailler sur le simulateurtEec

Supervise et participe aux projets d'expérimentdiispace.

Collecte les besoins, spécifie et développe ddksdnfiormatiques pour les besoins de la
subdivision.

Assure une expertise et les suivis des développsnratustriels sur les systemes utilisés.
Participe aux études d'évolution des simulatelnangements de version.

Participe aux études et au développement des IHMIps différents modules de formation.
Organise et participe a la formation des agenta dellule « En route ».

Effectue une veille technologique.

Rédige des notes, comptes rendus, consignes.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- connaissances dans le domaine ATC,

- connaissance en gestion de projet,

- connaissance approfondies de langages de prograomnm

- connaissance approfondies Linux et Oracle,

- compétences en matiere de communication écraead,

- expérience dans le domaine des IHM.

Savoir-faire / Savoir étre :

- communiquer et rendre compte,

- faire preuve de rigueur et de méthode,

- sens de l'initiative.

L'attention est attirée sur le profil de fort niveaformatique du poste. Un godt prononcé pour ce
domaine est indispensable.

Bonne connaissance en Anglais.
Est amené a participer a des réunions en languaisag
Peut étre amené a participer a des missions angdr (non francophone).

Communication et rédaction de messages en Anglais.
2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104977

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FLACHAT, Didier -62517.42.97

Personne remplacée : SERABIAN, Anne-Marie

ENAC-Superviseur systémes
TSEEAC

ENAC
ENAC/ER/ATM/EEOS/ES
Subdivision exploitation des simulateurs (TOULOUSEDEX 4)
1 Superviseur systeme*ENAC/ERMMHEOS/ES
Ingénierie et exploitation dgs®mes Assistant technique navigation aérienne

Immeédiate
didier.flachat@enac.fr

BARJOU, Sébastien - 05.62.17.45.48
sebastien.barjou@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104977 du 11/08/16

Définition :
Superviseur systemes Approche/Tour (DER/ATM/EEO$/ES
Chargé d'assurer I'exploitation des systémes dealaiion de contrble de type « approche » ou « tour

» dans le cadre de la formation initiale, des |afgeformation continue et pour les expérimentation
d'espaces.

Geére les données de simulation des systéemes sifjfis@ansim, Irma, SPIP, AMAN).
Participe aux projets d'expérimentation Espace.
Développe les données de simulation des systentisgési{Scansim, Irma, AMAN).

Apporte une assistance a la mise au point des derp@ur les utilisateurs de ces systemes en
formation initiale et continue.

Participe a I'élaboration des documents nécessairésnctionnement de l'entite.
Participe aux tests et au suivi des nouvelles @essdu logiciel Scansim.
Peut étre amené a assurer/participer aux stagesndation de conception de simulations ATC.

L'essentiel des taches concerne actuellementritedageurs Scansim. Le développement d'une phase
« Approche » sur le simulateur ATC Escape est @élans ce cadre, il peut étre amené a travailler
sur Escape pour I'élaboration de la phase approche.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- connaissances dans le domaine ATC (opérationnetienique),
- connaissance des logiciels Scansim, Irma, AMAN,

- des notions sur le fonctionnement de SPIP,

- connaissance des formations ENAC,

- connaissances informatiques et godt pour ce dwmai

Savoir-faire / Savoir étre :

- savoir travailler en équipe,

- communiquer et rendre compte,

- faire preuve de rigueur et de méthode,



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104979

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

o5 [

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

AVE :

Poste offert aux :
Affectation :
CEDEX 4)

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PESIGNE, Benoi620567.41.25

Personne remplacée : MOUCHET, Jean-Luc

ENAC-Assistant de subdivision GPPOS
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

ENAC
ENAC/ER/ATM/EEOS/GPPOS
Subdivision gestion et planification de la prastabpérateur simulateurs (TOULOUS

L

1 Assistant de subdivision*ENBR/ATM/EEOS/GPPOS
Formation aéronautique Opératdanvironnement de simulation

Immédiate
benoit.pesigne@enac.fr

BARJOU, Sébastien - 05.62.17.45.48
sebastien.barjou@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104979 du 11/08/16

Définition :
Assistant de subdivision gestion et planificatioegtation opérateurs simulateurs
(DER/ATM/EEOS/GPPOS)

Appuyer et compléter le Chef de Subdivision dasrsskmble de ses missions :

- encadrement de la subdivision,

- coordination des taches de la subdivision,

- recueil, exploitation et synthése des demandgsletage des outils de simulation au contréle
aérien de I'Enac,

- mise en place des ressources de pilotage dds detsimulations dans le cadre d'un marché public.

Suivi qualité de la prestation pilotage.
Suivi des dysfonctionnements de cette prestatiale étur résolution.
Assurer l'intérim du Chef de subdivision.

Il sera plus particulierement chargé :

- d'organiser et superviser la formation et I'itddibn des opérateurs de simulateurs et de géuer |
implication relationnelle avec le prestataire,

- de participer a I'évolution des IHM de pilotagesautils de simulation.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- connaissances aéronautiques indispensables,

- maitrise de la phraséologie aéronautique,

- connaissance de l'exploitation des IHM de piletdgs outils de simulation au contrdle aérien
(ELECTRA, SCANSIM, ESCAPE),

- connaissance de la langue anglaise (niveau B1),

- bonnes connaissances de I'environnement Windbdesdogiciels associés.

Savoir-faire / Savoir étre :

- godt et sens des responsabilités,

- aptitude au contact et au relationnel,

- capacité a participer et/ou animer des réunions.

Conditions particuliére d'exercice :

- 2éme qualification TSEEAC exigée,
- aptitude a travailler sur écrans,

- aptitude a travailler en équipe.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104980

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

o5 [

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

AVE :

Poste offert aux :
Affectation :
CEDEX 4)

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PESIGNE, Benoi62067.41.25

ENAC-Spécialiste exploitation GPPOS
TSEEAC

ENAC
ENAC/ER/ATM/EEOS/GPPOS
Subdivision gestion et planification de la prastabpérateur simulateurs (TOULOUS

L

1 Spécialiste exploitation*ENER/ATM/EEOS/GPPOS
Formation aéronautique Opératdanvironnement de simulation

Immédiate
benoit.pesigne@enac.fr

BARJOU, Sébastien - 05.62.17.45.48
sebastien.barjou@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104980 du 11/08/16

Définition :
Spécialiste d'exploitation (DER/ATM/EEOS/GPPOS)

Gestion et suivi du pilotage des outils de simatatiu contrdle aérien de I'Enac.

L'intéressé aura pour fonctions :

- I'exploitation des interfaces de pilotage desl®de simulation au contrdle aérien de 'TENAC,
- le suivi qualité de la prestation d'opérateurssdson ensemble,

- la formation et habilitation des opérateurs,

- la gestion des stages de formation d'opérate WNSIM/ELECTRA/ESCAPE.

Dans ce cadre, il devra :

- étre qualifié et maintenir ses compétences sasémble des outils de simulation et supports de
formations,

- gérer et conduire les stages de formation d'opér&LECTRA/SCANSIM/ ESCAPE,

- appuyer et compléter les responsables de ladslmii dans I'ensemble de leurs missions,

- assurer les relations contractuelles et opénagilbes avec une société de prestation de serveces d
I'Enac,

- assurer le suivi qualité des prestations de qujet

- assurer la formation et I'nabilitation d'opéraseu

- participer au développement des nouvelles phdsésrmation en collaboration avec les entités
pédagogiques,

- participer a la définition et au développemert é¢M de pilotage des outils de simulation en cours
d'évolution,

- participer a la mise a jour de la documentatiécassaire au fonctionnement de la subdivision,

- appuyer et compléter les responsables de ladslmii dans I'ensemble de leurs missions.

Profil - Qualification :

Savoir-faire / Savoir étre :

- aptitude au contact et au relationnel,

- connaissances aéronautiques,

- aptitude a utiliser la phraséologie en langudaise,
- notions de bureautique Windows,

- aptitude a travailler sur écrans,

- aptitude a travailler en horaire décalé,

- capacité d'adaptation a I'évolution des ouitils,

- aptitude a travailler en équipe.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spétéalisont nommés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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I'Energie .
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4.

m )

6.
Direction générale
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104985

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

traitement et de la fourniture de l'information@@&utique et de la gestion des données
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LEUILLY, Marie-Li@&5 94 35 93 07

Personne remplacée : TROUDART, André

SNA/AG- SOCA- AGENT BRIA
TSEEAC

SNA/AG
SOCA/CA
Cayenne / Félix Eboué - Circulation aérienne (MAJRY)
1 Agent BRIA*SOCA/CA
Contr6le de la circulation aénie Agent chargé de l'assistance aux pilotes, du

Immédiate
marie-line.leuilly@aviation-civile.fr

ARENO, Michel - 05 94 35 93 95
michel.areno@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104985 du 11/08/16

Définition :

MISSIONS :

Collecte, traite, analyse les informations aéranaet et les met a disposition des pilotes et des
services concernes.

AGENT BRIA

- Assure les fonctions de chef de quart BRIA doskance de celui-ci ;

- Accueille les pilotes et les assiste lors derégppration des vols : vérifie et transmet les ptias
vols et messages associés, fournit toutes les dattations concernant la circulation aérienne.
- Assure la mise a jour de la documentation aértopaelcivile de I'aérodrome et toute la zone de
couverture aéronautique du BRIA (nationale et ima&onale) ;

- Diffuse les messages d'alerte pour la zone gwnssbilité du BRIA ; Peut participer aux
opérations de recherche et sauvetage au sein du RCC

- Assure les inspections de l'aire de manoeuviesatonvoyages ;

- Emet, contréle et diffuse les NOTAM ;

- Effectue les recherches de balises sur I'aéroglimuma proximité ;

- Recueille et transmet toute information relativex incidents plateformes ;

- Assure le suivi et le traitement utile des messdg@SFTA recus.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT
Met en oeuvre les procédures systemes de managasia@pliquant a ses activités notamment :
- Notifie les évenements relatifs a la sécuritétdioam connaissance ;

- Prend en compte les résultats et les préconisatssus du REX ;

- Participe aux commissions locales de sécurit€sgssaire.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104992

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :

traitement et de la fourniture de l'information@@&utique et de la gestion des données
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BLONS, Thierry 0083 21 41

Personne remplacée : ZAMY, Jean-Luc

SNA/AG - PTP - AGENT BRIA
TSEEAC

SNA/AG
TFFR/BRIA
Pointe a Pitre - BRIA Antilles (POINTE A PITRE CHEX)
1 Agent BRIA*TFFR/BRIA
Contr6le de la circulation aénie Agent chargé de l'assistance aux pilotes, du

Immédiate

thierry.blons@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104992 du 01/08/16

Définition :

Collecte, traite, analyse les informations aéranaet et les met a disposition des pilotes et des
services concernes.

Taches :

Est chargé de I'accueil des usagers : fournibfmation aéronautique

Rédige et transmet les plans de vol et messagesiéss

Participe a I'amélioration du systéme de traitendestplans de vols

Met a jour le fichier de gestion des plans de véttitifs(GENRPL)

Assure la mise a jour de I'ensemble de la docurtientdu BRIA notamment aéronautique nationale
et internationale

Rédige et transmet les messages : alerte, flowaoavis d'incident/accident...

Assure les inspections de l'aire de manoeuvre

Renseigne le PV journalier

Participe au traitement des statistiques de trafic

Effectue la recherche de balises de détresseesypiiise de I'aérodrome ou a proximité
Participe aux opérations SAR (messagerie et conuations téléphoniques)

Rend compte des dysfonctionnements

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :
Met en oeuvre les procédures systemes de managsiagpliqguant a ses activités, notamment :
Il notifie les évenements relatifs a la sécuritétdba connaissance

Il prend en compte les résultats et les précownigatissus du REX

Il participe aux commissions locales de sécuritgsiessaire.

Profil - Qualification :

Organisation des services CA :

Connaitre les regles de fonctionnement de la CA
Connaitre la réglementation de la CA

Savoir expliquer les procédures

Connaissance des systemes et des équipements Au BRI
Communication :

Pratiquer I'anglais couramment

Fourniture de l'information aéronautique

Gestion aéroportuaire :

Connaitre la réglementation

QUALITES REQUISES :

Esprit d'équipe

Faire preuve de réactivité

Disponibilité
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  PUCCI, Valérie6&D72 12 01

Remarqgue : Contact obligatoire

Personne remplacée : BELLISSENT, Jacques

SEAC/WF-CHEF DE SUBDIVISION EXPLOITATION
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

SEAC/WF
S-WF/EXP
SEAC/WF - Subdivision exploitation (UVEA)
1 Chef de subdivision*S-WF/EXP
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

18/09/17

valerie.pucci@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104994 du 11/08/16

Définition :
Le chef de la subdivision exploitation encadre 8mdg sous statut territorial (6 pompiers
d'aérodrome et 2 agents aérogare).

Il organise, gére et supervise le fonctionnemegliér et continu de la subdivision exploitatioruso
l'autorité du chef de service dans ses 4 composanitecipales : aérogare, SSLIA, SPPA, slreté.

Dans ce contexte le chef de la subdivision exgloita

- dispense les sensibilisations sireté pour ladélce des titres d'acces sur la plate-forme,

- encadre les personnels en charge de la sUretgaatiraire,

- élabore et met a jour les documents sdreté notarnre programme de slreté de I'exploitant
d'aérodrome,

- planifie et réalise les actions de surveillan&&I8 et SPPA sur I'aérodrome de Futuna,

- met en oeuvre le SGS au sein de la subdivisiparicipe a la mise a jour des manuels
d'aérodrome, SGS...

- dispense les formations permis piste,

- participe au tour de permanence opérationnell&adeport.

Profil - Qualification :
Agent expérimenté disposant de connaissances tpamsolides dans les

domaines de I'exploitation aéroportuaire et dditats.

Aptitude a s'adapter a un microcosme insulaireset gasser de la proximité d'un centre urbain.
Aptitude a I'encadrement et a I'animation d'unepEyu

Sens des relations humaines.

Sens de l'organisation et de la méthode.

L'isolement du site nécessite une autonomie imptatat demande une trés grande disponibilité.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BOLANDER, Sylvid.4Q0.33.12.38
Remarqgue : Poste a horaires de bureau

Remplacement consécutif & une mutation

Personne remplacée : WALLON, Olivier

CRNA/SE - Assistant de subdivision contréle
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

CRNA/SE
C-SE/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Assistant de subdivision*CESE#?L/CTRL
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 104999 du 12/08/16

Définition :
Assistant de subdivision controle
(Emploi a horaires de bureau)

* Gere les dossiers espace et procédures en catatiravec les subdivisions instruction et études e
I'entité FMP

* Etudie et élabore I'évolution des espaces epdestdures

* Traite des demandes de publications et misesra jo

* Mise en oeuvre des modifications

* Traitement des opérations aériennes couranteks :spéciaux, parachutages ...

* Participe a la mise en oeuvre de simulations

* Geére les dossiers ATFM en collaboration étroiteale service, la CNGE et la CFMU

* Traite des FNE

* Participe aux relations avec les organismes arét civils adjacents, les aérodromes et les
organismes militaires

* Participe a la négociation, a I'élaboration &t &daction des lettres d'accord

* Participe a la permanence opérationnelle

* Peut participer a d'autres taches du servicedigtion a la demande de son supérieur hiérarchique

Profil - Qualification :

* Connaitre les regles de fonctionnement de la NA
* Connaitre et exploiter le Manex

* Connaitre la réglementation NA

* Savoir expliguer les procédures de réglementation
* Connaitre les systémes et équipements

* Connaitre les statuts et régimes indemnitaires

* Connaitre les techniques de communication

* Savoir animer une équipe

* Savoir suivre un projet
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 033425.50
Remarqgue : Poste a horaires de bureau

Remplacement consécutif & un départ en retraite

Personne remplacée : VERDU, Josiane

CRNA/SE-Spécialiste exploitation Sub. CTRL
TSEEAC

CRNA/SE
C-SE/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Spécialiste exploitation*CHE&EPL/CTRL
Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

01/12/16

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105001 du 12/08/16

Définition :
Spécialiste exploitation a la subdivision contrdleservice exploitation du CRNA/SE

Est chargé, sous l'autorité du chef de subdivision

- du suivi des matériels informatiques de la suistn

- de la mise en oeuvre et de I'utilisation desdiedg nécessaires a la subdivision contrdle dessin,
cartographie, DAO... et logiciels spécifiques

- de I'élaboration des bilans statistiques relatifgrafic, a la ponctualité et au suivi du
fonctionnement opérationnel

- Participe a la mise a jour des manuels d'expiloit@t des consignes opérationnelles

-Peut participer a d'autres taches du service Hafitn a la demande de son supérieur hiérarchique

Profil - Qualification :

SAVOIR-FAIRE

- Faire preuve de rigueur et de méthode
- Savoir exploiter de l'information

- S'inscrire dans une équipe projet

- Communiquer et rendre compte

- Elaborer et analyser des statistiques

- Savoir travailler en équipe

CONNAISSANCES

Navigation aérienne

- Connaitre les regles de fonctionnement des snde la NA
- Réglementation

- Connaitre et exploiter le Manex

Informatique /bureautique

- Exploitation de I'existant

- Savoir exploiter les outils bureautiques

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&teglisont nommeés "Spécialiste en formation™.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilgere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 033425.50
Remarqgue : Poste a horaires de bureau

Remplacement consécutif & un départ en retraite

Personne remplacée : CHATELAIN, Christine

CRNA/SE-Spécialiste exploitation Sub. Inst.
TSEEAC

CRNA/SE
C-SE/EXPL/INSTC
Subdivision instruction (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Spécialiste exploitation*CEEPL/INSTC
Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immédiate

pascal.avon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 105002 du 12/08/16

Définition :
Spécialiste exploitation a la subdivision instrantdu service exploitation du CRNA/SE

Spécialiste en charge des outils pédagogiques
Sous l'autorité du chef de la subdivision instautti

- Est en charge de la réalisation et de la miseiiades cartes pour les évaluations sommatives.

- Participe a la mise a jour des supports pédagegigour la formation des agents du BTIV

- Participe a la mise a jour des manuels d'expiloit@t des consignes opérationnelles

- Est en charge de la mise en oeuvre et de latitis des logiciels nécessaires aux taches ci-dessu
(dessin, cartographie, logiciels spécifiques)

- Assure l'accueil des nouveaux arrivants, en @arér les formalités administratives

- Peut participer a d'autres taches du serviceditapibn a la demande de son supérieur hiérarchique

Profil - Qualification :
COMPETENCES

Techniques :

Navigation aérienne

- Organisation des services de la NA

- Connaitre les regles de fonctionnement des s\de la NA

- Réglementation : Connaitre et exploiter les mnd'exploitation

Informatique /bureautique

- Exploitation de I'existant

- Savoir exploiter les outils bureautiques

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&teglisont nommeés "Spécialiste en formation™.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafiliere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmes.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 033425.50
Remarqgue : Poste a horaires de bureau

Remplacement consécutif & un départ en retraite

Personne remplacée : MENGIS, Josianne

CRNA/SE-Spécialiste exploitation Sub. QUALS
TSEEAC

CRNA/SE
C-SE/EXPL/QUALS
Subdivision qualité de service sécurité (AIX ENCARENCE CEDEX 1)
1 Spécialiste exploitation*CEEPL/IQUALS
Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immédiate

pascal.avon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 105003 du 12/08/16

Définition :
SPECIALISTE EXPLOITATION A LA SUBDIVISION QUALITE e SERVICE

ACTIVITES DU POSTE :

- Participe a la recherche et a I'analyse desfisantes et dysfonctionnements dans tous les
domaines liés a la circulation aérienne, en pdréicdans les domaines relatifs a la sécurité éert

de séparation, filet de sauvegarde, événements §-0A

- Participe a I'élaboration des dossiers nécessail@ commission locale de sécurité

- Participe a I'évaluation et a la mise en oeue®systemes mis a disposition de la qualité decserv
(INCA - SNER - ELVIRA - EPOQUES...) et les exploite

- Participe au recueil des statistiques relativisscualité de service

- Peut participer a d'autres taches du serviceditapibn a la demande de son supérieur hiérarchique

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans son domaine et sous l'autorité de son chetfilbi@ivision il s'assure que la politique
sécurité/slreté/environnement/qualité est misecemre. Plus particulierement :

- il met en oeuvre les actions préventives et cbires.

- il applique les procédures d'évaluation et datddion de risques.

- il notifie les événements slreté, sécurité dioaiconnaissance

- il participe aux commissions de sécurité sur cmation

Profil - Qualification :
COMPETENCES
Techniques :

Navigation aérienne

- Organisation des services de la NA

- Connaitre les regles de fonctionnement des s\de la NA
- Connaitre et exploiter les manuels d'exploitation

- Connaitre la réglementation aérienne

Informatique /bureautique
- Exploitation de I'existant
- Savoir exploiter les outils bureautiques

Communication
- Expression écrite et orale
- Savoir rédiger

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spétéalisont nommés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :

administratives de I'Aviation Civile
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GAUTRON, Stéph@®e67.22.91.20

Personne remplacée : HEBERT, Georges

Spécialiste Régalien DS-S/SR/RDD/RA
ASSAC
TSEEAC

DSAC/S
DS-S/SR/RDD/RA
Subdivision régulation aéroportuaire (BLAGNAC CERE
1 Spécialiste régalien*DS-S/SHIRA
Economie et développement dwabhargé de l'instruction des autorisations

Immédiate
stephane.gautron@aviation-civile.gouv.fr

DISSET, Patrick - 05.67.22.91.02
patrick.disset@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105004 du 12/08/16

Définition :
Concevaoir, réaliser ou coordonner des études oergges dans un domaine technique particulier

Taches :

- Instruit en coordination avec le guichet uniquahisme (SNIA), les dossiers relatifs aux
obstacles sur et autour des aérodromes du ressatRSAC Sud (batiments, antennes, grues,
eolien, photovoltaique,...) en coopération avesN& et la DTI

- Apporte son expertise et communique aupres desyre de projets ayant un impact sur les
activités aéronautiques, aux services de |'Etatietpartenaires de la DGAC

- Suit les dossiers de servitudes aéronautiques PBSR) et d'ingéniérie aéroportuaire

- Instruit les dossiers relatifs aux mesures deedkécurité) applicables sur les aérodromes

- Etudie les dossiers de demande de création oendeivellement de plate-formes préfectorales, en
lien avec la division ANA de la DSAC Sud

- Participe, le cas échéant aux commissions d'vsage

- Dans le cadre de la réforme NOTRE, assiste drmgtande besoin la responsable de la mission
économique dans le domaine de la régulation écangmi

- Participe au bon fonctionnement du systeme QUBIBAC (processus R2)

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

- Maitrise de la réglementation relative aux olstaa la navigation aérienne et aux servitudes
aéronautiques

- Maitrise de la réglementation sur les caraciqtiss techniques des aérodromes : caractéristiques
physiques et dégagements aéronautiques

- Connaissance des contraintes spécifiques ciroalagrienne sur les aéroports

- Connaissance du fonctionnement global d'un aéropo

- Connaissance de l'organisation et des respoitgalies services de la DGAC

- Utilisation d'outils bureautiques

Savoirs faire :

- Capacité d'analyse et de synthése

- Rigueur, organisation du travail, capacité aefé@rce a des sollicitations fréquentes et imprévues
- Aptitude & communiquer efficacement par écrjtagtoral

- Qualités relationnelles, dialogue, disponibilité

- Autonomie dans ses activités professionnelles

- Capacités rédactionnelles

Acquis professionnels :

Connaissance du fonctionnement des plates-formmep@éuaires

Connaissance en analyses financiéres souhaitable

Conditions particulieres d'exercice : possibilit@xercice des fonctions d'EPI (enquéteur de
premiére information) pour le compte de la DSAC Sud

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&téalisont nommés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafiliere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BEAUMONT, Olivi®b:67.22.91.11

Remarque : Ce poste requiert une licence de slawed "AER" selon les modalités précisées paranét2
juillet 2015, qui devra étre obtenue par I'agent@urs de la premiére année d'affectation.

DSAC/S - INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE - ANAER
TSEEAC

DSAC/S
DS-S/SR/ANA/AER
Subdivision aéroport (BLAGNAC CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaBD&S/SR/ANA/AER
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
olivier.neaumont@aviation-civile.gouv.fr

BRUGEL, Maxime - 05.67.22.91.10
maxime.brugel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105008 du 12/08/16

Définition :

Travaille sous l'autorité du chef de subdivisiorrdydrts. Relations avec DSAC/ANA et les
exploitants d'aérodrome. Assiste le chef de subidinidans ses missions.

Taches :

- Participe aux actions de surveillance et de édmiules aérodromes (audits DSAC/EASA, contrbles
et surveillance continue DSAC/Sud) ;

- Prépare et suit les dossiers relatifs a la égatibn des exploitants d'aérodromes ;

- Prépare les contréles et suit les conditionsrdiiogation et d'exploitation d'aérodromes ;

- Prépare les controles et suit les infrastructdesshélistations en DSAC Sud ;

- Participe aux actions de surveillance des exahtst d'aérodrome dans les domaines OPS-SERV ;
- Met en oeuvre des outils et méthodes de surmeiiat de contrdle des aérodromes définies au
niveau national (manuel de surveillance des aémesd

- Suit la mise en oeuvre des actions correctivesageodromes dont il a la charge.

- Contribue aux actions du PSE.

Profil - Qualification :
Savoirs généraux et pratiques :

- Connaissances de l'anglais écrit et oral

- Connaissances de la réglementation applicable@érodromes (OACI, EASA, TAC/CHEA, TAC
Hélistations, SSLIA, SPPA...)

- Maitrise des techniques d'audit

- Maitrise des outils bureautiques

Savoirs faire :

- Méthode, rigueur et esprit d'initiative

- Qualités rédactionnelles

- Communication efficace a I'oral

- Sens du relationnel et de la diplomatie

- Aptitude a construire, animer et faire vivre é@se&au relationnel interne et externe
- Sens de la "chose technique”

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAKC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilre des Inspecteurs de la Surveillance sont
NOMmMES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coafrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :

administratives de I'Aviation Civile
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FIORLETTA, Séverde57 92 84 35

Personne remplacée : SERVAN, Patrick

DSAC/SO/SR/RDD/RA - Spécialiste régalien
ASSAC
TSEEAC

DSAC/SO
DS-SO/SR/RDD-RA
Subdivision Régulation des Aérodromes (MERIGNACDEK)
1 Spécialiste régalien*DS-SOREH)-RA
Economie et développement dwabhargé de l'instruction des autorisations

Immédiate
severine.fiorletta@aviation-civile.gouv.fr

ROUMEGOUS, Marie-Christine - 05 57 92 83 75
marie-christine.roumegous@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I’AVE 105009 du 12/08/16

Définition :
Le spécialiste régalien au sein de la subdivisdgulation des aéroports DSAC SO

La subdivision régulation des aéroports a pourimis mise en oeuvre du cadre institutionnel,
réglementaire et économique du secteur aérien.

Les actions recouvrent les grands domaines suivants

- régulation économique des aéroports et du trahgpaen ;

- planification, aménagement des territoires eanidme ;

- questions réglementaires, domaniales et juridiqyémérales des aérodromes

- suivi et prise en compte des orientations gjigtées régionales en matiere de transport ;

- adaptation des métiers suite a la réforme temit (fermeture des délégations) et aux nouveaux
découpages régionaux.

Taches :

Plus précisément, le spécialiste régalien au sesulbdivision sera amené a exercer les fonctions
suivantes :

- Régulation économique des aéroports et du tranapden :

- participer au suivi des politiques de régulagaonomique (CoCoEco) des aérodromes et le suivi
des cahiers des charges de leurs exploitants ;

- participer a la mise en place au sein de la sigidn de la mission de délivrance et de suivi des
licences des transporteurs aériens ;

- suivi de la gestion de l'intervention financiéte les liaisons d'aménagement du territoire, mmse
place de ce suivi pour les plateformes nouvellersens la compétence de la DSAC SO ;

- participer au traitement des questions relativBassistance en escale.

- Planification, aménagement des territoires eanigme :

- assurer le suivi relatif a la gestion des aénod® et notamment des plans de servitudes
aéronautiques ;

- instruction des dérogations lors des consultatemmatiére d'urbanisme opérationnel ;

- Aménagement des territoires et questions régleres et domaniales générales des aérodromes :
- traiter du renouvellement et de la mise a jow cmventions L.6321-2 du code des transports,
notamment sur les plateformes nouvellement dergpétence de la DSAC SO ;

- traiter des questions réglementaires et domangdaérales des aérodromes ;

- pour les aérodromes n'appartenant pas a I'iiat,des délégations de service public et des
conventions d'exploitation ;

- aérodromes ministériels (dont hélistations) atgfbrmes privées: ouvertures, fermetures et
reconversions ;

- mise en place et suivi des arrétés de police.

Pourra également étre amené a exercer les fonaiBRd.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&téalisont nommés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BOUSQUIE, Elisab8867.22.91.30

Remargue : Ce poste requiert une licence de slawed "SUR/SUR" selon les modalités précisées péateadu
2 juillet 2015, qui devra étre obtenue par I'agantours de la premiére année d'affectation.

DSAC/S-Inspecteur de surveillance sureté
ASSAC
TSEEAC

DSAC/S
DS-S/SR/SUR
Division Sareté (BLAGNAC CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillab&S/SR/SUR
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate
elisabeth.bousquie@aviation-civile.gouv.fr

DISSET, Patrick - 05.67.22.91.02
patrick.disset@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105013 du 16/08/16

Définition :
Instruire les demandes d'autorisations adminisgatdans le domaine de la slireté et assurer la
surveillance continue des opérateurs titulairesedeautorisations.

Taches :

Au titre de la mise en oeuvre du processus quRlitéle la DSAC, contribue aux taches suivantes
pour ce qui concerne les aérodromes et opératelersant de la compétence de la DSAC Sud :

- Assurer la coordination et la concertation etdsedifférents acteurs de la sreté aéroportuaire
(douane, police, exploitants...) notamment en asgem des réunions du comité opérationnel de
slreté ;

- Analyser, diffuser et expliquer aux partenaireemes ou internes a la DGAC les référentiels
réglementaires national et européen ;

- Préparer les réunions des comités locaux deésfiret

-Assurer le suivi des manquements et I'organisatenréunions des commissions de sdreté ;

- Exécuter le plan de surveillance annuel des opé@rsdans le respect des objectifs fixés par la
DSAC;

- Elaborer les projets de textes du référentiderégntaire local (arrété de police, mesures
d'application, PSA...) ;

- Vérifier la conformité de tout aménagement préuules aéroports avec le référentiel
réglementaire.

Au titre des activités régaliennes :

- Participer a la gestion des titres de circulaiéroportuaire et des habilitations individuelles d
personnes physiques ;

- Répondre aux sollicitations des autorités préfates dans le domaine de la sdreté et de la d&fens

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

- Connaitre les dispositions réglementaires corcgria slreté

- Connaitre l'organisation des aéroports et déérdiits acteurs

- Go(t et aptitude pour la rédaction (notes, rafgpaomptes-rendus)

- Capacité a utiliser les logiciels word, excebetverpoint

Savoirs faire :

- Sens de la diplomatie et de la pédagogie

- Disponibilité

- Capacité a se déplacer sur les aéroports de AdCCEud

L'exercice d'activités de surveillance dans le domde la sireté est subordonné au suivi des stages
de formation initiale a I'ENAC et a la réussite @preuves de certification organisées a l'issumede
stages.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestee la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilre des Inspecteurs de la Surveillance sont
NoOMmMeS :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coafrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

GAULLE CEDEX 2)

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FLON, Jean-Marc74037 86 01

Personne remplacée : TROUFLEAU, Laurent

SNAS/RP-CDG-SE Ass Sub QSS

ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNAS/RP
LFPG/EXPL/QS
Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Qualité desger (ROISSY CHARLES DE

1 Assistant de subdivision*LFEX3?L/QS
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jean-marc.flon@aviation-civile.gouv.fr

ITHIER, Patricia - 01 74 37 86 93
patricia.ithier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105017 du 17/08/16

Définition :
Intitulé du poste :
ASSISTANT SUBDIVISION QUALITE DE SERVICE SECURITE®SSY

MISSION : En collaboration avec le chef et I'eneadent de la subdivision anime et organise la
subdivision afin d'assurer le traitement des évé@amtsndans les délais définis nationalement.
Contribue au retour d'expérience et a I'amélionatio niveau de sécurité en lien avec les autres
subdivisions et le service Exploitation

Activités du poste :

- Assiste le chef de subdivision dans ses fonctatrs remplace en cas d'absence

- Participe a la supervision des dossiers d'anagsevénements

- Anime et rédige les compte-rendus des réuniotiwrsé auxquelles participe la subdivision QSS
- Participe aux études statistiques liées a la @g&nment I'étude liée a I'analyse causale boucle
longue des HN les plus graves

- Participe a I'analyse de tendances des HN (daoadre, il est le référent du PC détaché en charge
du suivi statistiqgue HN)

- Participe a des réunions, commissions et grodpdgavail faisant intervenir les notions de géalit
de service et sécurité

- Met en évidence les enseignements tirés de ésudyisfonctionnements

- Supervise I'élaboration et co-anime en tant qubesboin les briefings destinés aux équipes

- Supervise et élabore les retours d'expérience

- Assure la communication et la diffusion des déesranalyses de la subdivision a I'ensemble de
l'organisme

- Participe a I'élaboration des documents de siisaiiilon de nos partenaires extérieurs
(compagnies, gestionnaire de la plate-forme,.gtc..

- Participe a I'animation et a I'encadrement dautadivision

Profil - Qualification :

Compétences

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation et des tecbsidg controle
- Connaissance des équipements de la navigatie@naér

- Connaissance des procédures opérationnelles

- Connaissance des procédures administrativesgeew

- Appréhension des techniques statistiques

- Connaissance en bureautique.

Quialités requises :

- Qualités d'analyse et de synthese

- Sens du contact et de la discussion

- Capacité relationnelle et gestion des conflits
- Capacité d'anticipation et d'organisation

- Maitrise de I'anglais

- Aptitude a rédiger

- Savoir rendre compte.



Formation d'intégration:

STAGE DO1S (organisation de la sécurité au nivedional, présentation et utilisation de la base de
données INCA, attendus au niveau d'une subdivi9i®h

STAGE CARTES (technique d'entretien constructiam @rbre des causes)

STAGE ELVIRA (outil de revisualisation, construatide trajectographie, études statistiques des
événements sécurité (alertes HN, MSAW, APW).

STAGE « Prise de poste a I'encadrement »

Formation proposée facultative
STAGE bureautique (WORD, EXCEL, ACCESS)



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105020

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépot des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

GAULLE CEDEX 2)

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  FLON, Jean-Marc74037 86 01

Personne remplacée : DE LABROUHE DE LA BORDERIEn&ud

SNAS/RP-CDG-SE-SPE-QSS
TSEEAC

SNAS/RP
LFPG/EXPL/QS
Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Qualité devimer (ROISSY CHARLES DE

1 Spécialiste exploitation*LFB&PL/QS
Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immédiate
jean-marc.flon@aviation-civile.gouv.fr Chidf Service Exploitation

ITHIER, Patricia - 01 74 37 86 31
patricia.ithier@aviation-civile.gouv.fr ~ Cheé &ubdivision QSS

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105020 du 17/08/16

Définition :
SNAS/RP - ORGANISME CDG-LB - SERVICE EXPLOITATIONSubdivision Qualité de Service
Spécialiste Exploitation Qualité de Service et $&&d Roissy CDG

Mission :

Chargé d'études des événements sécurité et dursappsuivi de la performance ATFCM au sein de
l'organisme Roissy-Le Bourget

Rattaché au Chef Subdivision QSS du service Exgtioit de ROISSY

Activités du poste :

Domaine sécurité

- Participe au recueil des évenements et a I'@trement dans la base de données INCA,;

- Participe au suivi et au traitement des dossiensalyses des événements : analyses avec l&s outi
spécifiques de la Subdivision QSS, communicatia@cdes différents acteurs concernés (contrdleurs,
Sub. CTL, Etudes, Sol, service Technique, ADP, BEAA, autres QSS) et réponses aux rédacteurs
(contrdleurs ou compagnies);

- Participe a la constitution des dossiers teags(préparation aux commissions sécurité CLS,
AREX, SSE);

- Etablit des enregistrements audio ou vidéo;

- Etablit des transcriptions d'enregistrementsaud

-Participation a I'élaboration de statistiqueatetelevé d'indicateurs de sécurité.

- Participe a des études statistiques (recualbtmées, analyse causale boucle longue, etc...)
Domaines divers :

- Participe a la gestion et a la mise a jour d#goleumentation de la subdivision (ex. MANEX QSS)

- Participe a la formation des Spécialistes Exatmn et/ou PC détachés nouveaux arrivants a la
subdivision

Profil - Qualification :

COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation et des tecbsidgl controle:
- Connaissance des équipements de la navigati@naér

- Connaissance de I'environnement aéroportuaire:

- Connaissance de l'organisation de la DGAC:

- Appréhension des techniques statistiques:

- Connaissance en bureautique:

Quialités requises :

- Qualités d'analyse et de synthese:

- Sens du contact et de la discussion:

- Maitrise de I'anglais:

- Rédaction de rapports d'enquéte, lettres :
- Savoir rendre compte:

FORMATION D'INTEGRATION :

- Stage DO1S (organisation de la sécurité au nima#ional, présentation et utilisation de la bdese
données INCA, attendus au niveau d'une subdivi®ish

- Stage CARTES (technique d'entretien construalion arbre des causes)

- Stage ELVIRA (outil de revisualisation, constionotde trajectographie, études statistiques des
evénements sécurité (alertes HN, MSAW, APW).

2



Formation proposée facultative

- Stages bureautiques (WORD, EXCEL, ACCESS)

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&teglisont nommeés "Spécialiste en formation™.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafiliere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105028

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GORIN, Stéphane®8(82.02.02

Personne remplacée : AUDOUARD, Serge

DSAC/OUEST-DEPARTEMENT GESTION DES RESSOURCES
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

DSAC/O
DS-O/GR/LOG
Subdivision Logistique (GUIPAVAS)
1 Chef de subdivision*DS-O/GRA.O
Informatique de gestion et ldgise Responsable logistique

Immédiate
stephane.gorin@aviation-civile.gouv.fr

SANSON, Xavier - 02.98.32.85.70
xavier.sanson@awviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105028 du 17/08/16

Définition :
Gestion de la logistique, conseille le chef de d&paent.

Taches :

- Encadre les personnels de la subdivision et isgde travail a effectuer

- Est responsable du fonctionnement du parc autdend® la DSAC/Ouest.

- Assure le suivi de I'entretien des batiments

- Participe au suivi de I'opération d'extensiorsiige de la DSAC/Ouest

- Effectue les approvisionnements des servicea @SIAC/Ouest

- Tient la comptabilité des matériels et inventire

- Participe a I'élaboration des marchés pour lagtechnique et suit leur exécution

- Participe a la conception et a I'évolution descpdures qualité dans son domaine de compétences.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

Connaissance des régles de la compabilité publique

Maitrise des techniques d'entretien des batimdetsyéhicules et de la gestion des
approvisionnements

Bonne connaissance de I'outil informatique

Savoirs faire :

Savoir gérer les priorités

Aptitude a rendre compte

Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

Faire preuve d'initiatives

Qualité de management et d'organisation

Aptitude pour communiquer efficacement par orgdatécrit

Aptitude a gérer des conflits et a la prise desdéns sur les plans techniques et humains
Aptitude aux relations avec les partenaires exiésie

Disponibilité

Poste également ouvert aux ouvriers d'Etat songri#ro 105596



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105029

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BURGUN, Christi@8.88.59.63.19

Remarque : Ce poste requiert la détention ou tiote de la licence de surveillance (arrété du D2/®).
Domaine : Aérodromes - Spécialité : CHEA/TAC

Personne remplacée : NOUVEL, Sophie

DSAC/NE Inspecteur de surveillance
TSEEAC

DSAC/NE
DS-NE/SR/ANA/AER
Subdivision aéroports (TANNERIES CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaB&NE/SR/ANA/AER
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate
christian.burgun@aviation-civile.gouv.fr

LANDES, Jean-Marie - 03.88.59.64.32
jean-marie.landes@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105029 du 18/08/16

Taches :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Participe aux actions de surveillance de la subititidans les domaines SSLIA, péril animalier,
CHEA-TAC, hélistations et difféerents domaines aéootkes certifiés.

Participe a l'instruction des demandes d'agréntagpersonnels SSLIA

Participe a la définition des outils et méthodesutweillance

Contribue au fonctionnement du systeme qualit@d2SAC/NE

Participe a la saisie des événements dans la 2GAIRS

Profil - Qualification :

Sens des responsabilités

Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutesgbrdpositions
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

Aptitude a gérer les conflits

Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

Savoir rédiger des rapports

Déplacements a prévoir

Prestations :

Conditions particulieres :

Formations spécifiqgues des domaines concernés ;{SSBPA, TAC/CHEA, Hélistations, EISA)
souhaitées ou a effectuer dés affectation pounotdes habilitations nécessaires.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestge la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilgere des Inspecteurs de la Surveillance sont
nommeés :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs cogfrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
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navigation aérienne 8
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105030

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LETT, Daniel - 03881.15

Remarque : Ce poste requiert la détention ou tdiote de la licence de surveillance (arrété duiljle015).
Domaine : Personnel navigant / Spécialité : Licerled, organismes de formation PN

Personne remplacée : DELAHAYE, Nicolas

DSAC/NE-Inspecteur de surveillance SR/AG/PN
TSEEAC

DSAC/NE

DS-NE/SR/AG/PN

Subdivision Personnels Navigants (TANNERIES CEDEX)
1 Inspecteur de surveillanceNESSR/AG/PN

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
daniel.lett@aviation-civile.gouv.fr

MERTZ, Rémy - 03.88.59.64.94
remy.mertz@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 105030 du 18/08/16

Définition :

Exerce au sein de la subdivision personnels natsgan

Assure de fagcon autonome la gestion ou l'instraalies dossiers dans le domaine de personnel
navigant et de la formation aéronautique

Taches :

Gestion des titres aéronautiques de personnelgarasi

Instruction des demandes d'examen en vol du PNoradassionnel

Gestion des examinateurs

Suivi des examens théoriques du personnel navigant

Délivrance, renouvellement des certificats de plaiparachute de sauvetage
Surveillance des organismes de formation (OFD eéDAT

Contribue au fonctionnement du systeme qualit@d29AC

Profil - Qualification :

Trés bonne connaissance de la réglementationvelatix licences PN
Maitrise des outils bureautiques spécifiques

Anglais souhaité

Technique d'audit

Savoir évoluer dans un domaine technique
Savoir travailler en équipe

Qualité relationnelle avec le public

Qualité d'ordre, de méthode et d'organisation
Qualité de réserve et sens de la confidentialité
Savoir rédiger des courriers administratifs

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAKC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestge la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilgere des Inspecteurs de la Surveillance sont
nommeés :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coBfrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MAHIEUX, Karin -88359.64.22

Remarque : Ce poste requiert la détention ou tdiote de la licence de surveillance selon les nitdaprécisées
par l'arrété du 2 juillet 2015. Domaine : sOreBpécialité : sireté

Personne remplacée : SALAUN, Elodie

DSAC/NE Inspecteur de surveillance
TSEEAC

DSAC/NE
DS-NE/SR/SUR
Division Sareté (TANNERIES CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaD&NE/SR/SUR
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
karin.mahieux@aviation-civile.gouv.fr

CHATEL, Catherine - 03.88.59.63.69
catherine.chatel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105031 du 18/08/16

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE au sein de la divisis(reté

Instruit les demandes d'autorisations administeatet assure le contrdle des prestataires et
exploitants dans le domaine de la s(reté :

- Informe les postulants sur les conditions devdgfice des agréments

- Examine les programmes de sdreté dans le cadeedddivrance, du renouvellement et du suivi des
agréments

- Vérifie sur site la mise en oeuvre des moyens@&tedures décrits dans les programmes de slreté
et rédige les rapports associés

- Propose la décision relative a I'autorisation iaistrative sollicitée

- Planifie, prépare, réalise et suit les contriasglections auprés des organismes surveillés puis
rédige les rapports associées

- Assure un role d'expertise aupres des différactisurs intervenant dans la sOreté du transport
aérien

- Contribue a la rédaction des textes soumis aolppion préfectorale

- Siege, le cas échéant, dans les instances dertathan locale

- Instruit les demandes de titres d'acces

Contribue au bon fonctionnement du systeme quaditéa DSAC

Profil - Qualification :

- Maitrise de la réglementation sdreté

- Maitrise des techniques des inspections sur site

- Bonne connaissance de I'anglais technique équarée

- Faire preuve de qualité d'écoute et étre forgerdpositions

- Savoir gérer des situations conflictuelles ebsaprendre des décisions
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdribtes

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- Savoir rédiger des rapports

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilre des Inspecteurs de la Surveillance sont
NoOMmMES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs cogfirm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105033

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : Spécialiste régalien*DS-NE/SR/RDD/DD/PA
Poste offert aux : ASSAC

TSEEAC
Affectation : DSAC/NE

DS-NE/SR/RDD/DD/PA
Entité planification aéroportuaire (TANNERIES CERE

Fonction / Poste : 1 Spécialiste régalien*DS-NEFRIRD/DD/PA

Filiere / Métier : Economie et développement dwabhargé de l'instruction des autorisations
administratives de |'Aviation Civile

Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire : ZETLAOUI, Aline -88359.63.46
aline.zetlaoui@aviation-civile.gouv.fr
MALGARINI, Christian - 03.88.59.63.96
christian.malgarini@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : SADMI, Dorothée

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 105033 du 18/08/16

Définition :
Spécialiste régalien
Gestion des dossiers relatifs aux infrastructuéesortuaires

Taches :

Est en charge de la création et de l'utilisationarodromes a caractéristiques spéciales (higistat
hélisurfaces, hydrobases) et des aérodromes miv@ates-formes ULM préfectorales en Alsace
Participe a I'établissement des plans de servitaélemautiques et dégagement et est, a ce titre, le
correspondant du STAC et du SNIA

Assure le contréle de la conformité a la régleméniades documents de planification aéroportuaire
et au suivi des aménagements des aérodromes

Assure le traitement des autorisations d'utilisaties aérodromes a usage restreint d'Alsace
Réalise le cas échéant des études de développdesintfrastructures navigation aérienne
Contribue en tant que de besoin au traitement desiet's relatifs aux obstacles et a leur balisage
Assure le traitement et le suivi de la publica@@monautique relative aux activités aériennes de
loisirs en Alsace

Assure le cas échéant le traitement des informa@nonautiques relatives aux aérodromes
Contribue au fonctionnement du systeme qualit@d2SAC/NE

Profil - Qualification :

Connaissance en informatique

Connaissance de la réglementation aéroportuaire

Connaissance de la réglementation et des syst&rlasndvigation aérienne
Connaissance des infrastructures aéronautiques

Savoirs faire :
Savoir rédiger et exposer les contraintes aéramaesi aux tiers

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&téalisont nommés "Spécialiste en formation”.

Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Spécialistes son nommés :
- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,
- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105034

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LETT, Daniel - 03881.15

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance selon les modalités préciséearpété du 2
juillet 2015. Domaine : opérations / Spécialit&iation générale

Personne remplacée : REMY, Ingrid

Inspecteur de la surveillance*DS-NE/SR/AG/ATA
TSEEAC

DSAC/NE

DS-NE/SR/IAG/ATA

Subdivision Aéronefs et Travail Aérien (TANNERIEEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaD&NE/SR/AG/ATA

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
daniel.lett@aviation-civile.gouv.fr

MERTZ, Rémy - 03.88.59.64.94
remy.mertz@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105034 du 18/08/16

Définition :
Inspecteur de la surveillance

Taches :

Assure la certification et la surveillance des emtises de transport aérien public au regard de la
réglementation technique en vigueur et conforméraertprocédures décrites dans le Manuel du
Contréle Technique des entreprises de TranspadaraBublic (voir Intranet DGAC). A ce titre,
notamment :

° étudie et valide le référentiel documentaed'exploitant (manuel d'exploitation, documents
relatifs a I'entretien/navigabilité)

° planifie, réalise les audits et les contr@es exploitants (notamment dans le domaine des
opérations aériennes, du personnel navigant, ntedteen/navigabilité, de la qualité) et suit les
actions correctives résultantes

° suit les évolutions techniques et réglemeesaileur applicabilité et les interprétations owyerns
acceptables de conformité

° travaille en coordination avec les autresises/concernés par le contrdle technique
(OSAC,DSAC/EC,DSAC/IR,0OCV)

Profil - Qualification :

Maitrise de la réglementation relative a I'exphiita des aéronefs, a I'entretien/navigabilité et au
personnel navigant

Maitrise des techniques d'audit

Compréhension de I'anglais écrit, notamment teckaniq

Expérience du pilotage apprécié

Maitrise des outils bureautiques courants

Savoirs faire :

Disponibilités et aptitude a travailler en équipe

Sens des relations humaines, aptitude a géreitdaians conflictuelles
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

Aptitude a l'initiative et a la prise de respontds

Capacité de prise de décision dans des délaigbmit

Bon niveau rédactionnel

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilre des Inspecteurs de la Surveillance sont
NoOMmMES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs cogfirm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105041

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERMARREC, Miclg2.98.32.04.87

Remarqgue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "OPS-CAT" selon les modalitésipés pa
l'arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : DESION, Jean-Francois

DSAC/OUEST-DEP SURV REGU-DIV TRANSPORT AERIEN
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC/O

DS-O/SR/TA/STT

Subdivision Surveillance Technique des Transpost6BUIPAVAS)
1 Chef de subdivision*DS-O/SRISRAT

Certification, contrble et suil@nce Cadre controle et surveillance

Immédiate
michel.kermarrec@aviation-civile.gouv.fr

FARCY, Anne - 02.98.32.02.03
anne.farcy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105041 du 18/08/16

Définition :
Coordonner et participer aux taches liées a lagdilamce des entreprises de transport aérien dont |
suivi est dévolu a la subdivision

Taches :

- Encadre la subdivision et coordonne des tachesdpecteurs

- Traite directement certains dossiers (en tamhspecteur)

- Participe a divers GT nationaux

- Peut assurer un réle d'expert dans un domairtieyaar, et dans ce cadre, agit selon les modalité
fixées nationalement

- Participe a I'élaboration d'outils-métier et deggdures

- Calcule la redevance d'exploitants d'aéronefs fmus les exploitants gérés par la DSAC-O

- Veille au renseignement de SIGNAL (notamment&@IE)

- Participe a l'atteinte des objectifs de perforoeade I'entité

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

- Maitrise de la réglementation relative au domaimecerné (exploitation et entretien) et de la
technologie aéronef

- Maitrise des techniques d'inspection et d'audit

- Connaissance de I'exploitation des compagniesragss

- Bonne connaissance de l'anglais écrit

- Sensibilisation au domaine juridique

Savoirs faire :

Savoir gérer des priorités

Aptitude a rendre compte

Esprit de rigueur d'analyse et de synthése

Qualité de management et d'organisation

Aptitude a l'initiative et a la prise de respon§tbi

Aptitude pour communiquer efficacement par orgdatécrit
Aptitude a gérer des conflits et a la prise degdéxisur les plans technigues et humains
Aptitude aux relations avec les partenaires exiésie

Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutesgbrdpositions
Aptitude a assurer l'intérim de son supérieur

Expérience souhaitée : Emplois-type précédentspecteur dans le domaine

Conditions particulieres d'exercice :

- Licence nécessaire,

- Risque de tension forte avec les organismes dlgis/eu les postulants en cas de désaccord sur les
décisions a prendre, grande complexité des domauEsvises.

- Déplacements fréquents sur un vaste territoir@gtons administratives)
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105042

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LIMARE, Marc - 058%9 03

Remarque : GS 32H

SNAS/RP-CONTROLEUR AERODROME LOGNES
TSEEAC

SNAS/RP

LFPO/AG/LFPL

Organisme Orly-AG - AG - Lognes Emerainville - QEOGNES)
1 Contréleur d'aérodrome*LFPQIAL

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immeédiate
marc.limare@aviation-civile.gouv.fr

PEREZ, Thierry - 01 60 17 86 31
thierry.perez@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105042 du 18/08/16

Définition :
CONTROLEUR D'AERODROME a I'Aérodrome de LOGNES -&B)NRP

Assurer la fourniture du service de contrdle d'déame de Lognes
Rattaché a : Chef du service Aviation Générale

Profil - Qualification :

- Est responsable sur la position de controle ddreetous les services de la C.A ;
- Prend part a la formation pratique des contr&@eur qualité d'ISP ;

- Peut exercer les fonctions d'examinateur ;

- Participe aux CFU (Commissions de Formation eitd)n

- Participe a I'évolution des systemes sur le [deal.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité :

- il notifie les événements relatifs a la sécudib@t il a connaissance,

- il prend en compte les résultats et les préctinismissus du REX,

- il maintient ses compétences et conditions da@zercomme définis dans le PCU,

- il participe aux commissions locales de sécuritéquelles il est convié.

COMPETENCES :

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation de la circuiaérienne.
- Connaissance des outils de contréle.

Qualités requises :
- Gestion de situations inhabituelles.
- Travail en groupe.

FORMATION D'INTEGRATION :

- Formation de base sur I'organisation des SNA®{RRI service Aviation Générale ;

- Formation théorique sur le fonctionnement degmisme de contréle ;

- Formation pratiqgue devant déboucher sur la mertionité de I'organisme de controle.

REMARQUES : L'agent retenu, non titulaire d'unetice de contréle, devra acquérir une licence de
contrbleur stagiaire en suivant le premier stag€lEFAC(4 mois a 'ENAC) qui sera programme apres
la CAP. Il permettra I'acquisition des qualificatsoADI et ADV ainsi que la mention linguistique de
langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unedu@luation en début de stage aidera l'agent
sur les points particuliers a éventuellement déysdo.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de ddatlre a un poste de Contrdleur d’Aérodrome soit
accompagnée d'un certificat médical d'aptitudefangtions de contrdéle de la navigation aérienne.
En cas d'absence de ce certificat, la candidatisera pas prise en compte.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105044

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LIMARE, Marc - 058%9.03

SNAS/RP-ORLY AG- TOUSSUS LE NOBLE CONTROLEURERODROME
TSEEAC

SNAS/RP

LFPO/AG/LFPN

Organisme Orly-AG - AG - Toussus Le Noble - CA (J€5US LE NOBLE)
1 Contrbleur d'aérodrome*LFPQIAPRN

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immeédiate
marc.limare@aviation-civile.gouv.fr

AQUILEIO, Stéphane - 01 39 56 34 75
stephane.aquileio@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105044 du 18/08/16

Définition :

CONTROLEUR D'AERODROME au SNA/RP AERODROME DE TOUSSLE NOBLE
Assurer la fourniture du service de controle d'déme de Toussus le Noble

Rattaché au Chef du Service Aviation Générale

Profil - Qualification :

- Est responsable sur la position de contréle ddrestous les services de la C.A ;
- Prend part a la formation pratique des contr&eur qualité d'ISP ;

- Peut exercer les fonctions d'examinateur ;

- Participe aux CFU (Commissions de Formation eitd)n

- Participe a I'évolution des systémes sur le [daal.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité :

- il notifie les événements relatifs a la sécudivét il a connaissance,

- il prend en compte les résultats et les préctinississus du REX,

- il maintient ses compétences et conditions d@gercomme définis dans le PCU,

- il participe aux commissions locales de sécuritéquelles il est convié.

COMPETENCES :

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation de la circuiaérienne.
- Connaissance des outils de contrdle.

Quialités requises :
- Gestion de situations inhabituelles.
- Travail en groupe.

FORMATION D'INTEGRATION :

- Formation de base sur I'organisation du SNA-R#uetervice Aviation Générale ;

- Formation théorique sur le fonctionnement degoisme de contrdle ;

- Formation pratique devant déboucher sur la merdionité de I'organisme de contrdle.

REMARQUES : L'agent retenu, non titulaire d'uneitice de contréle, devra acquérir une licence de
contrbleur stagiaire en suivant le premier stag&€lFAC(4 mois a 'ENAC) qui sera programmé apres
la CAP. Il permettra I'acquisition des qualificatsoADI et ADV ainsi que la mention linguistique de
langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unegu@luation en début de stage aidera l'agent
sur les points particuliers a éventuellement déysdo.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de ddatlre a un poste de Contrdleur d'’Aérodrome soit
accompagnée d'un certificat médical d'aptitudefangtions de contrdle de la navigation aérienne.
En cas d'absence de ce certificat, la candidatisera pas prise en compte.
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Numéro 105047

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BROOKS, Théopliile69 57 71 82

Personne remplacée : BUSIDAN, Marc

DO/DEP1 SPECIALISTE EXPLOITATION
TSEEAC

DO
DO/DEP1QP
Subdivision 1QP - Services rendus (ATHIS MONS CEDE
1 Spécialiste exploitation*DORIE)P
Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immeédiate
samuel.brooks@aviation-civile.gouv.fr

AUGER, Philippe - 01 69 57 73 20
philippe.auger@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105047 du 18/08/16

Définition :
Spécialiste Exploitation

Dans son domaine et sous l'autorité de son Ch8tiddivision :

- il met & jour et exploite les bases de donnélasives au trafic et aux retards

- il participe au suivi et a I'exploitation dest&tiques de trafic des aérodromes ; a ce titre |l
contribue aux évolutions fonctionnelles des outésessaires au recueil des données statistiques des
aérodromes

- il est l'interlocuteur privilégié des organisnpesir le recueil et la validation des statistiques d

trafic IFR/VFR; il s'assure de la bonne applicatites textes relatifs aux décomptes de mouvements
- il réalise des études ponctuelles a partir desiées ci-dessus

- il participe a I'élaboration, au suivi et a lebpaation des indicateurs de performance des démarc
ISO et PPO

- il participe a la rédaction et a la diffusion aiférents bilans d'activités de la DO ainsi qes d
documents présentés en CT/DO

- il contribue a la définition des besoins de ladivision en matiére d'évolutions des outils d'geal

des données trafic et retards et d'automatisaerdidférents rapports.

Profil - Qualification :
Bonne connaissance de la circulation aérienne dbchaine ATM
Capacité d'analyse et de synthese

Sens des relations humaines et aptitude au trawaifuipe

De solides connaissances dans le traitement de®vtd gestion de base de données sont nécessaires

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spétéalisont nommés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Numéro 105048

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERMARREC, Miclg2.98.32.04.87

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de &ntie de surveillance "OPS-CAT" selon les modajitésisées
par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : COSSAIS, Guillaume

DSAC/OUEST-DEP SURV REGU-DIV TRANSPORT AERIEN
TSEEAC

DSAC/O

DS-O/SRITA/ISTT

Subdivision Surveillance Technique des Transpost6BUIPAVAS)
1 Inspecteur de la surveillaB&O/SR/TA/STT

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
michel.kermarrec@aviation-civile.gouv.fr

FARCY, Anne - 02.98.32.02.03
anne.farcy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105048 du 18/08/16

Définition :
Instruire les demandes d'autorisations et assai®iriveillance des compagnies dont le suivi est
dévolu a la DSAC-Ouest

Taches :

- Informe les postulants sur les conditions devdgfice de I'autorisation administrative sollicitée
(certificat, approbation, autorisation, dérogatign.

- Examine la documentation fournie par le demand&ure délivrance initiale, d'un renouvellement
ou d'une modification de l'autorisation administratollicitée

- Vérifie sur site la mise en oeuvre des moyenm@tédures décrits dans la documentation fournie
par le demandeur

- Propose la décision relative a l'autorisation iadstrative sollicitée

- Planifie, prépare, réalise et suit les contrihsglections auprés des organismes surveillés puis
rédige les rapports associés

- S'assure de la cl6ture des écarts notifiés aganismes surveillés

- Peut assurer un réle d'expert dans un domairtieyaar, et dans ce cadre, agit selon les modalité
fixées nationalement

- Participe a l'atteinte des objectifs de perforoeade I'entité

Profil - Qualification :
Savoir généraux et pratiques :

- Maitrise de la réglementation relative au domaimecerné (exploitation et entretien) et de la
technologie aéronef

- Maitrise des techniques d'inspection et d'audit

- Connaissance de I'exploitation des compagniesragrs

- Maitrise de l'anglais écrit

- Expérience du pilotage appréciée

- Sensibilisation au domaine juridique

Savoirs faire :

- Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutgegbropositions
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdribtes

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- Aptitude pour communiquer efficacement par otadar ecrit

Expérience souhaitée : Suivi et reussite de ladtion théorique (connaissances réglementaires dans
les domaines exploitation, entretien et personmaggants) ainsi que la formation a la technique
d'audit

Conditions particulieres d'exercice :

- Licence nécessaire,

- Risque de tension forte avec les organismes glgis/eu les postulants en cas de désaccord sur les
décisions a prendre, grande complexité des domaimEyvisés.

- Déplacements frequents sur le vaste territoirad@SAC/Ouest (4 régions administratives) mais
aussi hors de la DSAC/Ouest dans le cadre de eni®euvre des audits « intégrés »

2



REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilere des Inspecteurs de la Surveillance sont
NOMMES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coarm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105051

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsas suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERMARREC, Miclg2.98.32.04.87

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de &ntie de surveillance "OPS-CAT" selon les modajitésisées
par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : SIMONET, Hauteclaire

DSAC/OUEST-DEP SURV REGU-DIV TRANSPORT AERIEN
TSEEAC

DSAC/O

DS-O/SRITA/ISTT

Subdivision Surveillance Technique des Transpost6BUIPAVAS)
1 Inspecteur de la surveillaB&O/SR/TA/STT

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
michel.kermarrec@aviation-civile.gouv.fr

FARCY, Anne - 02.98.32.02.03
anne.farcy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105051 du 18/08/16

Définition :
Instruire les demandes d'autorisations et assai®irheillance des compagnies aériennes dont le
suivi est dévolu a la DSAC-Ouest

Taches :

- Informe les postulants sur les conditions devdgfice de I'autorisation administrative sollicitée
(certificat, approbation, autorisation, dérogatign.

- Examine la documentation fournie par le demand&ure délivrance initiale, d'un renouvellement
ou d'une modification de l'autorisation administratollicitée

- Vérifie sur site la mise en oeuvre des moyenm@tédures décrits dans la documentation fournie
par le demandeur

- Propose la décision relative a l'autorisation iadstrative sollicitée

- Planifie, prépare, réalise et suit les contrihsglections auprés des organismes surveillés puis
rédige les rapports associés

- S'assure de la cl6ture des écarts notifiés aganismes surveillés

- Peut assurer un réle d'expert dans un domairtieyar, et dans ce cadre, agit selon les modalité
fixées nationalement

- Participe a l'atteinte des objectifs de perforoeade I'entité

Profil - Qualification :
Savoir généraux et pratiques :

- Maitrise de la réglementation relative au domaimrecerné (exploitation et entretien) et de la
technologie aéronef

- Maitrise des techniques d'inspection et d'audit

- Connaissance de I'exploitation des compagniesragrs

- Maitrise de l'anglais écrit

- Expérience du pilotage appréciée

- Sensibilisation au domaine juridique

Savoirs faire :

- Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutgegbropositions
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdriktés

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- Aptitude pour communiquer efficacement par otadar écrit

Conditions particulieres d'exercice :

- Licence nécessaire,

- Risque de tension forte avec les organismes glgis/eu les postulants en cas de désaccord sur les
décisions a prendre, grande complexité des domainEyvisés

- Déplacements frequents sur le vaste territoirad@SAC/Ouest (5 régions administratives) mais
aussi hors de la DSAC/Ouest dans le cadre de eni®euvre des audits « intégrés »



REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilere des Inspecteurs de la Surveillance sont
NOMmMES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coarm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  SIMON, Alain - 03282.61

Remarqgue : Ce poste requiert l'obtention de ladieede surveillance "AER" selon les modalités iggis par
arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : EUDOT, Alain

DSAC/OUEST-DEP SURV REGUL-DIV AERO NAV AERIEN
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC/O
DS-O/SR/ANA/AER
Subdivision aéroports (GUIPAVAS)
1 Chef de subdivision*DS-O/SRAMER
Certification, contrble et suil@nce Cadre controle et surveillance

01/09/17
alain.simon@aviation-civile.gouv.fr

FARCY, Anne - 02.98.32.02.03
anne.farcy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105052 du 18/08/16

Définition :
- Anime et encadre les activités de la subdivision.
- Responsable des missions et des activités deiance des aéroports pour la DSAC Ouest

Taches :

- Encadrement des personnels de la subdivision

- Coordonne les taches des inspecteurs de suncsllAER

- Planifie et coordonne les activités de survedaDSAC Ouest dans le domaine aéroports
- Participe a certaines actions de surveillance

- Prépare les décisions d'homologation des pisties eertificats de sécurité aéroportuaire

- Est auditeur national aéroportuaire (sous résagevgualification) et analyse les études d'impact s
la sécurité

- coordonne I'écoute des exploitants d'aérodroglatiie aux projets d'aménagement

- Participe a des groupes de travail dans le deere@noports

Dans le cadre de la démarche qualité, est le rifdreprocessus R3

Peut participer a la permanence de direction @SlAC Ouest

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

Réglementation aéroportuaire :

- Certification aéroportuaire

- Conditions d'homologation et d'exploitation désoalromes CHEA/TAC
- Prévention du péril animalier et SSLIA

- Hélistations

Techniques d'audit

Savoirs faire :

Savoir gérer des priorités

Aptitude a rendre compte

Esprit de rigueur d'analyse et de synthése

Faire preuve d'initiatives

Qualité de management et d'organisation

Aptitude pour communiquer efficacement par orgdatécrit

Aptitude a gérer des conflits et a la prise degdénisur les plans technigues et humains
Aptitude aux relations avec les partenaires exiésie

Aptitude & assurer l'intérim de son supérieur

Expérience souhaitée : Expertise dans un ou plssteames du domaine aéroportuaire
Formation initiale et continue : Inspecteur de sulance Aéroport (qualifié auditeur OR, EISA,
RMA)
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : EUDOT, Alain - 03282.63

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance " AER " selon les modalité&cizees par
arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : FEYDIEU, Lucie

DSAC/OUEST-DEP SURV REGUL-DIV AERO NAV AERIEN
TSEEAC

DSAC/O
DS-O/SR/ANA/AER
Subdivision aéroports (GUIPAVAS)
1 Inspecteur de surveillancetSR/ANA/AER
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
alain.eudot@aviation-civile.gouv.fr

SIMON, Alain - 02.98.32.02.61
alain.simon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105055 du 18/08/16

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Participe aux actions de surveillance des expltitaéroportuaires certifiés et non certifiés

Taches :

- Participe au contréle et au suivi des hélistatida la DSAC/Ouest

- Participe a I'analyse de dossiers dans ce domaine

- Participe a I'analyse des études d'impact ssédarité aéroportuaire (EISA) dans le domaine de la
certification

- Auditeur OR selon les modalités de la licencesgiecteur de surveillance

Profil - Qualification :
Savoir généraux et pratiques :

Réglementation aéroportuaire :
- Hélistations
- Certification aéroportuaire (OR)

Savoir faire :

- Capacité d'initiative

- Aptitude aux relations avec les partenaires eués
- Capacité de travail en équipe

- Aptitude a la rédaction (rapports, courriers,..)

- Esprit d'analyse

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAKC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestge la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilgere des Inspecteurs de la Surveillance sont
nommeés :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs cogfrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105056

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  SIMON, Alain - 03282.61

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de &ntie de surveillance "NA" selon les modalités isg&s par
arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : SEGOND, Thierry

DSAC/OUEST-DEP SURV REGUL-DIV AERO NAV AERIEN
TSEEAC

DSAC/O

DS-O/SR/ANA/NA

Subdivision navigation aérienne (GUIPAVAS)
1 Inspecteur de la surveillaBD&O/SR/ANA/NA

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
alain.simon@aviation-civile.gouv.fr

FARCY, Anne - 02.98.32.02.03
anne.farcy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105056 du 18/08/16

Définition :

INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Participation aux missions régaliennes et de sllamee dans le domaine navigation aérienne
Téaches :

Participe aux actions de surveillance des prestgtaie service navigation aérienne

. Réalise des contrdles et audit dans ce donfaing réserve acquisition licence de surveillance)
- Participe aux taches de réglementation «Espademe:

. analyse les demandes d'usagers pour l'intégrdé leurs activités d'aviation lIégére et sportive

. participe a la coordination vis-a-vis du BEPGhmité Régional de Gestion de I'espace aérien
Nord-Ouest pour les dispositifs d'espaces aériemagnents ou temporaires ;

. participe a la coordination de l'information@®autique vis-a-vis du SIA ;

. peut participer a des groupes de travail dam®maine Espace aérien ;

. participe a l'instruction des dossiers d'apation des procédures IFR.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques

Réglementation Espace aérien / circulation aérienne
- Exigences communes pour la fourniture des ses\ite
- Certification des services AFIS

- Qualification des agents AFIS

Savoirs faire

- Capacité d'initiative

- Aptitude aux relations avec les partenaires eués
- Capacité de travail en équipe

- Aptitude a la rédaction (rapport, courriers...)

- Esprit d'analyse

Expérience souhaitée
Acquis professionnels
Expertise dans un ou plusieurs themes du domakigaien aérienne

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAKC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestee la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Inspecteurs de la Surveillance sont
NOMMES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coarm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GARNIER, Alain 98232.02.42

Remarque : Ce poste requiert I'obtention des legde surveillance "PN/FOR" et "PN/LIC" selonhesdalités
précisées par arrété du 5 juillet 2015.

Personne remplacée : CANVAROUE, Vianney

DSAC/OUEST-DEP SURV REGUL-DIV AVIATION GENERRE
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

DSAC/O

DS-O/SR/AG/PN

Subdivision Personnels Navigants (GUIPAVAS)
1 Assistant de subdivision*DSRIAG/PN

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate
alain.garnier@aviation-civile.gouv.fr

LAMY, Serge - 02.98.32.02.28
serge.lamy@auviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105061 du 19/08/16

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE
Assure la tutelle des activités liees a l'aviatiénérale

Taches :

Participe aux taches relevant des activités dddudiaviation générale dans les domaines suivants:
- Réalise des actions de surveillance des orgasisiméormation aéronautique

- Assure le fonctionnement du bureau des licerd@&évfance, prorogation et renouvellement des
licences et qualifications du personnel navigant)

- Assure l'organisation et la surveillance des ex@raéronautiques

- Peut assurer le secrétariat de la commissionsdetine

- Instruit et suit les dossiers d'infraction

- Participe aux réunions de la CNCAAL et au sues dossiers de subventions

- Rapporteur aux instances disciplinaires des manggprofessionnels et privés

- Informe les usagers sur la reglementation daddenaines concernés

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

Connaissance de la réglementation relative a tlanigénérale et a la formation aéronautique
Expérience dans la conduite d'audits

Maitrise des outils informatiques (gestion de bakedonnées)

Expérience du pilotage appréciee

Savoirs faire :

Aptitude aux relations avec les partenaires exiésiet les usagers
Disponibilité et déplacements fréquents

Capacité de travail en équipe

Aptitude pour communiquer efficacement par oradczit

Expérience souhaitée : Inspecteur de surveillagqeert technique
Conditions particulieres d'exercice :

Déplacements fréquents sur un vaste territoirégbns administratives)
Participe aux enquétes de premiére information
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  NEBATI, Cédric 9832.02.68

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance " SUR/SSI-SUR " selon les ritdgda
précisées par arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : VIENNOT, Myriam

DSAC/OUEST-DEP SURV REGUL-DIVISION SURETE
TSEEAC

DSAC/O
DS-O/SR/SUR/SUR
Subdivision sdreté (GUIPAVAS)
1 Inspecteur de la surveillab&O/SR/SUR/SUR
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
cedric.nebati@aviation-civile.gouv.fr

FARCY, Anne - 02.98.32.02.03
anne.farcy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105064 du 19/08/16

Définition :
Assure le controle des opérateurs dans le domaite lireté

Taches :

Actions de surveillance :

- Prépare et réalise les inspections dans le dentkida sireté, rédige les rapports associés ;

- Examine les programmes de sdreté pour la délberanle renouvellement des agréments et
approbations ;

- Vérifie sur site la mise en oeuvre des moyens@&tedures décrits dans les programmes de slreté
et rédige les rapports associés ;

- Participe au suivi des plans d'actions correstive

- Réle d'expertise aupres des différents actetesvienant dans la sOreté du transport aérien.
Domaine régalien :

- Assiste le chef de division dans la gestion detances de coordination et des commissions de
sdreté ;

- Participe a I'élaboration et mise a jour desaggxéglementaires locaux tels que les arrétéslampo
et les programmes de sdreté aéroportuaire ;

- Participe a I'analyse préalable des travauxrdstfuctures aéroportuaires susceptibles d'avoir un
impact sur le dispositif de sdreté ;

- Instruit les demandes de titres d'acces.

Contribue au fonctionnement du systeme qualit@d2SAC.

Profil - Qualification :
Savoir généraux et pratiques :

Maitrise de la réglementation relative sOreté

Maitrise des techniques d'inspection et/ou d'audit
Bonne connaissance de I'anglais technique équirid
Connaissance des modes d'exploitation des opésateur

Savoirs faire :

Faire preuve de qualité d'écoute et étre forceroegsitions

Savoir gérer des situations conflictuelles et sap@ndre des décisions
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

Expérience souhaitée : Certification inspecteusweeillance slreté. Certification auditeur de &ire
souhaitée

Conditions particulieres d'exercice :

- Licence nécessaire,

- Multiplicité des correspondants et sollicitatidréisquentes.
- Respect de la confidentialité de certaines infiroms.

- Etre disponible en cas de crise



REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilere des Inspecteurs de la Surveillance sont
NOMmMES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coarm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BARRAU, André - 9@ 92 50

Personne remplacée : CHALAYER, Yvon

Chef de la circulation aérienne*LFLG/TWR
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

SNA/CE
LFLG/TWR
Grenoble Le Versoud - Circulation aérienne (LE \BERJD)
1 Chef de la circulation aéreghfkLG/TWR
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
andre.barrau@aviation-civile.gouv.fr

BESSE, Simon - 04 82 90 90 01
simon.besse @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105065 du 19/08/16

Définition :
CHEF DE LA CIRCULATION AERIENNE
GRENOBLE LE VERSOUD

-Anime et encadre son entité CA

-Assure les missions qui lui sont confiées aveeriegens disponibles

-ldentifie les objectifs et les besoins associés

-Assure un fonctionnement coopératif avec les awdntités du SNA

-Applique les exigences issues de la réglementatiaies directives de la DO et du SNA

Responsabilité en matiere de sécurité/qualité/smetironnement

Dans son domaine de responsabilité il s'assurdéaquaitique sécurité / qualité et les procédures
sont mises en oeuvre.

-1l assure le suivi sécurité/qualité de son er@@iféavec la subdivision QS/S du SNA-CE.

-l participe aux CLS du Versoud

-Il propose et met en oeuvre au sein de I'organilssactions correctives et préventives.

-Il s'assure de l'application des procédures d¥@tian et d'atténuation des risques

-Il saisit les FNE dans INCA et fait une premienalgse locale.

-Il est membre de la CCE.

-Il est responsable de l'information locale pubti@éas I'AIP, domaine CA.

Spécifiques

-Est responsable du contréle d'aérodrome

-Elabore les tableaux de service

-Organise la formation initiale et continue destodleurs (stages MC et FSI locaux), rédige les PCU,
PFU, préside la CFU

-Assure la rédaction et la mise a jour du MANEXs densignes et des notes de service.
-Valide les fiches MISO. Coordonne les intervensi@nec les services techniques.

-Participe a la définition des équipements et dedreagements de la vigie

-Traite les questions relatives a I'espace aétiassre le suivi des lettres d'accord avec les
organismes de la CA adjacents

-Elabore les demandes de publication de l'inforomadiéronautique.

-Gere les prorogations des licences des contréleurs

-Gere les demandes de stages des contrdleurs.

-Assure les relations avec toutes les organisaagast trait au fonctionnement de I'aérodrome,
notamment I'élaboration et la signature des prdéscavec I'exploitant.

-Participe aux réunions de planification des travetuaux études de sécurité de la plateforme avec
I'exploitant d'aérodrome

-Participe a I'élaboration du besoin opérationBeDy).

-Assure la formation théorigue MAN et délivre legaisations de conduite.

-Exerce et maintient sa qualification de contréle.

-Est responsable de la diffusion des statistiqeesafic vers la DO.

-Tient a jour le fichier des aéronefs basés amdet éléments fournis par I'exploitant.

-Assure le suivi des ordres de mission des agdetagndes, état des frais, autorisations).
-Traite les demandes de stage en entreprise ep8lAles éleves des colleges et lycées.



Profil - Qualification :

Techniques de base (niveau de compétence 4):

-Connaitre la réglementation de la circulationex@re

-Savoir exploiter (mise a jour) le MANEX

-Connaitre les serveurs : SIFweb, INCA, Amélia, GEDAGATA, Assmann, Angélique, masque
de saisie Stat DO.

-Maitriser les outils bureautiques Word, excel.

-Connaitre les systemes et outils du contrdle

-Savoir intégrer les contraintes environnementales

-Pratiquer couramment I'anglais

-Savoir animer une équipe et gérer le dialogueasoci

Qualités requises :

-Etre motivé et actif.

-Avoir le sens des relations humaines

-Avoir le sens des responsabilités

-Avoir le sens de I'organisation et la priorisatdes taches

FORMATION D'INTEGRATION :
Stage chef CA, stage formateur.
Détenir obligatoirement la qualification du centre
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BOISSIN-LELEU, Gimes- 04 85 88 08 80

Remarque : GS 32H

SNA/CE/LFLS-Contrbleur d'aérodrome
TSEEAC

SNA/CE

LFLS/CA

Grenoble Isére - Circulation aérienne (ST ETIENDE ST GEOIRS)
1 Contréleur d'aérodrome*LFLS/CA

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immeédiate
christine.boissin-leleu@aviation-civile.gouv.fr

BARRAU, André - 04 82 90 92 50
andre.barrau@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105068 du 19/08/16

Définition :
NEANT

Profil - Qualification :

CONDITIONS D'ACCES AU POSTE :

TSEEAC détenant une licence de contrdle a jour
Pratique suffisante de I'anglais

FORMATION D'INTEGRATION :

Qualification de Contrdleur d'aérodrome du centre

EXPERIENCE SOUHAITEE :
Avoir recu une formation a 'ENAC

REMARQUES : L'agent retenu, non titulaire d'une licence de contrdle, devra acquérir une
licence de contrdleur stagiaire en suivant le prerar stage FCTLA (4 mois a 'ENAC) qui sera
programmé apres la CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la
mention linguistique de langue anglaise (niveau 4A&ACI au minimum). Une pré-évaluation en
début de stage aidera l'agent sur les points partidiers a éventuellement développer.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la aidature ne sera pas prise en compte.
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Numéro 105069

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LE FABLEC, Yann 6957 72 40

Personne remplacée : VERGNAC, Laurent

DO/DEP1-CHEF DE SUBDIVISION

IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DO

DO/DEP1QD

Subdivision 1QD - Documentation et portails docotages (ATHIS MONS CEDEX)
1 Chef de subdivision*DO/DEP1QD

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
yann.le-fablec@aviation-civile.gouv.fr

AUGER, Philippe - 01 69 57 73 20
philippe.auger@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105069 du 19/08/16

Définition :
Chef de subdivision

Sous l'autorité de son chef de division :

-Il identifie les objectifs et les besoins associés

-Il assure un fonctionnement coopératif avec lédseaumembres de la division.
-l participe a la veille réglementaire dans somdme de compétence

-Il peut étre désigné pour participer a la permaaapérationnelle de la DO.

Dans son domaine et sous l'autorité de son Cheivigon :

- Recueilllir les besoins de la division 1Q, spéciét administrer les bases de données et outils de
gestion et d?analyse associés ainsi que leurstirdu

- Recueillir, coordonner les besoins de la DO etekeunités en outils nationaux de gestion et
d'analyse des données statistiques liées a larpenfce opérationnelle. Formaliser les EB,
contribuer aux spécifications fonctionnelles assesi

- Participer au GCE-bis avec 1BS, DO/3 et la DTI

- Animer le Groupe Utilisateurs STAN IVANWEB (GUSHBvec le concours de la DTI.

- S'assurer que les futurs systemes opérationisgleskront des moyens d'enregistrement
nécessaires a I'extraction des données utiles a(pl@xis de vol, utilisation de la fréquence, etc.).

- Recueillir les évolutions souhaitées par lessatieurs des systémes de traitement a poster®ri de
données de la CFMU, en particulier NMIR et les faliser en coordination avec le département 2 de
la DO.

Profil - Qualification :
Bonne connaissance de la circulation aérienne dbthaine ATM
Capacité d'analyse

Sens des relations humaines et aptitude au trewaiuipe

De solides connaissances dans le traitement deslaaonception et la gestion de base de données
sont nécessaires
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  NAVARRO, Claire 6957 72 00

Remargue : Personne remplacée : JORDAN Frédéric

DO/DEP1 SPECIALISTE EXPLOITATION
TSEEAC

DO

DO/DEP1SA

Subdivision 1SA - Analyse et traitement des évérdm(ATHIS MONS CEDEX)
1 Spécialiste exploitation*DOHISA

Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immédiate

claire.navarro@aviation-civile.gouv.fr
STRECHER, Nadine - 0169577199

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105072 du 19/08/16

Définition :
Spécialiste Exploitation

Sous l'autorité de son chef de subdivision et dansdomaine assure les activités suivantes :

- Activités de suivi des événements sécurité ekqtion :

- il vérifie la cohérence du traitement local papport aux méthodes en vigueur ;

- il participe aux activités de I'I'TES : préparatiprésentation, compte-rendu, recommandations ;
- il peut étre amené a assurer des activités dersational de certains événements particuliers en
relation avec les organismes DSNA et extérieura,ct titre participer a toute réunion nationale ou
internationale sur le sujet et élaborer du retoexmerience ;

- Activités méthodologiques et travaux/étudestifslau TES :

- il participe a la validation des évolutions dedthodes ;

- il participe a des prestations de formation ;

- il participe aux travaux/études de la divisionpeut en animer certains ;

- il peut contribuer au bulletin sécurité DO aitactivité de retour d'expérience.

Profil - Qualification :

Bonne connaissance de I'ensemble du domaine Nevigedrienne

Solides connaissances de I'organisation et fonotiment des services de la navigation aérienne
Solides connaissances des procédures relativeaitamtent des événements sécurité

Langue anglaise (niveau intermédiaire)

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LE FABLEC, Yann 6957 72 40

Personne remplacée : HAMON, Erwan

DO/DEP1 - ASSISTANT DE SUBDIVISION
IEEAC

IESSA - Poste a profil

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DO

DO/DEP1QD

Subdivision 1QD - Documentation et portails docotages (ATHIS MONS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*DOMABRD

Ingénierie et exploitation dgswemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

yann.le-fablec@aviation-civile.gouv.fr
AUGER, Philippe - 01 69 57 73 20

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105075 du 19/08/16

Définition :
Assistant de subdivision

Sous l'autorité de son chef de Subdivision :

-Il assure un fonctionnement coopératif avec léseeaumembres de la division.
-Il participe a la veille réglementaire dans somdoe de compétence

-Il peut étre amené a assurer l'intérim de son daeSubdivision

-Il peut étre désigné pour participer a la permaaapérationnelle de la DO.

Dans son domaine et sous l'autorité de son Chgtiddivision :

- Recueilllir les besoins de la division 1Q, spéciét administrer les bases de données et outils de
gestion et d'analyse associés ainsi que leurs timadu

- Recueillir, coordonner les besoins de la DO etekeunités en outils nationaux de gestion et
d'analyse des données statistiques liées a larpenfce opérationnelle. Formaliser les EB,
contribuer aux spécifications fonctionnelles assesi

- Participer au GCE-bis avec 1BS, DO/3 et la DTI

- Animer le Groupe Utilisateurs STAN IVANWEB (GUSHBvec le concours de la DTI.

- S'assurer que les futurs systemes opérationisgleskront des moyens d'enregistrement
nécessaires a I'extraction des données utiles a(pl@ris de vol, utilisation de la fréquence, etc.).

- Recueillir les évolutions souhaitées par lessatieurs des systémes de traitement a poster®ri de
données de la CFMU, en particulier NMIR et les faliser en coordination avec le département 2 de
la DO.

Profil - Qualification :
Bonne connaissance de la circulation aérienne dbthaine ATM
Capacité d'analyse

Sens des relations humaines et aptitude au trewaiuipe

De solides connaissances dans le traitement deslaaonception et la gestion de base de données
sont nécessaires
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.50

Personne remplacée : BROCARD, Pascal

CRNA/NORD- ASSISTANT DE SUBDIVISION ETUDES
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNAS/RP
C-N/EXPL/ETUD
Organisme CRNA/N - SE - Subdivision Etude (ATHI®NS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*C-XFE/ETUD
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

CONRAUX, Cécile - 01.69.57.65.80
cecile.conraux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105078 du 19/08/16

Définition :

MISSION :
Sous l'autorité du chef de subdivision il assusadehes qui lui sont confiées. Il pourra étre ragree
assurer l'intérim du chef de subdivision.

RATTACHE A : Chef de subdivision études

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE :

Rédige des notes, consignes, comptes rendus, letaes.
Met en oeuvre et suit des procédures
Anime des GT et des réunions

Sous l'autorité du chef de subdivision étudgsaiticipe aux spécifications,

mise en service, suivi et évolutions des systéghes

. Traite les fiches d'anomalies rédigées partidisatieurs et rédige en
conséquence les demandes d'évolution ou dectiorrel'anomalies

. Participe a I'élaboration de MISO

. Suit les livraisons, évaluations et mise eniserdes nouvelles versions
logicielles

. Anime les groupes utilisateurs spécifiques aistesnes et concoit les
manuels d'utilisateurs

. Participe a la permanence opérationnelle

. Participe a I'encadrement de la subdivision

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITEURETE
ENVIRONNEMENT :

. il met en oeuvre les actions préventives etemives.

. il applique les procédures d'évaluation et ératation de risques.

. Il notifie les évenements sdreté dont il a casseance

COMPETENCES

Techniques de base :

. Connaitre les régles de fonctionnement descEsde la NA
. Savoir réaliser une solution technique adaptée

. Savoir gérer les interfaces

. Connaitre les systémes et équipements

. Connaitre le réle des acteurs du controle de CA

. Connaitre I'ensemble des moyens existants

Qualités requises :

. Savoir suivre un projet

. Avoir le sens de l'organisation, étre méthodique
. Savoir donner un avis technique

. Etre clair et concis

FORMATION D'INTEGRATION :
. Formation a la tenue du poste RPO

2
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Numéro 105079

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.50

Personne remplacée : FEILLET, Isabelle

CRNA/NORD - Assistant Subdivision Contréle
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNAS/RP
C-N/EXPL/CTRL
Organisme CRNA/N - SE - Subdivision Controle (ABHMONS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*C-XFE/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

MEYZE, Dominique - 01.69.57.65.63
dominique.meyze@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105079 du 19/08/16

Définition :
MISSION :

Sous l'autorité du chef de subdivision il assusadehes qui lui sont confiées. Il pourra étre areen
assurer l'intérim du chef de subdivision.

RATTACHE A : Chef de subdivision contrble

Profil - Qualification :

ACTIVITES DU POSTE :

Gére des projets CA

Gere des applications métiers CA et RH
Anime des GT et des réunions

Met en oeuvre et suit des procédures
Participe a la gestion du SMI

Sous l'autorité du chef de la subdivision contridlparticipe aux travaux de la subdivision darss le
domaines suivants :

Circulation aérienne :

-Gere les dossiers espace et procédures en caiwdiasec les subdivisions instruction et études et
la FMP

-Etude et élaboration des dossiers (en relation EB/BO) concernant I'évolution des espaces et des
procédures

-Traitement des demandes de publications et migag &laboration des lettres d'accord

-Mise en oeuvre des modifications

-Relations avec les autres organismes et la paitiire (lettres d'accord, problemes
opérationnels)

-Traitement des opérations aériennes courantds spéciaux, parachutages

-Mise en oeuvre de simulations

-Traitement des FNE

Gestion du personnel :

Spécifie, assure la veille technologique et congih la maitrise d'oeuvre des outils d'optimisadion
potentiel de contréle

Participe a la gestion du personnel en salle ded@eret au BTIV (bureau de transmission des
informations de vol) : tours de service, horaices)geés...

Documentation/réglementation :

Assure la mise a jour des manuels d'exploitatiaiestconsignes

Coordination avec les autres organismes :

Participe aux relations avec les organismes de@ertivils adjacents, les aérodromes et les
organismes militaires

Participe a la négociation et a la rédaction diaeked'accord

Fonctionnement du service :

Participe a la permanence opérationnelle

Participe a I?encadrement de la subdivision



RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

-il met en oeuvre les actions préventives et ctikes.

-il applique les procédures d'évaluation et d'ataéion de risques.

-il fournit les éléments demandés par le chef dgm@mme SMI dans le cadre de ses fonctions.
-Il notifie les événements sdreté dont il a corseise

COMPETENCES

Techniques de base :

Connaitre les regles de fonctionnement de la NA
Connaitre et exploiter le Manex

Connaitre la réglementation NA

Savoir expliquer les procédures de réglementation
Connaitre les techniques de communication

Quialités requises :

Savoir animer une équipe
Savoir suivre un projet

Etre dynamique et adaptable
Etre clair et concis.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Remarque :

GAULLE CEDEX 2)

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LE BRUN, Jean-Pi€1ée64 44 03 51

Conformité aux conclusions du GS 32 H

CDGI/LB Agent Vigie Trafic et Sol
TSEEAC

SNAS/RP
LFPG/EXPL/SOL
Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Sol OpératitR®ISSY CHARLES DE

1 Agent Vigie Trafic et Sol*LFAEXPL/SOL
Controle de la circulation aémie Contrbleur aérien

Immédiate
jean-pierre.lebrun@aviation-civile.gouv.fr

FLON, Jean-Marc - 01 74 37 86 01
jean-marc.flon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105082 du 22/08/16

Définition :

AGENT VIGIE TRAFIC ET SOL
SNA/RP Paris CDG - SE - Subdivision Sol Opérations

Sous l'autorité du chef de quart vigie trafic dt:so

- Assure lI'armement des positions des Vigies Trafic

- Participe a la surveillance de la conformité'ded de manoeuvre a l'information aéronautique
publiée ;

- Participe aux groupes de travail dans son dondiawivité ;

- Participe a la rédaction et diffusion de messdigs a I'exploitation ;

- Participe au processus d'alerte déclenché pdndiede tour.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation de la circudaérienne

- Connaissance du fonctionnement opérationnelaBuoport international
- Connaissance de la messagerie liée a I'explmitati

- Connaissances en micro-informatique et bureaetiqu

- Maitrise de I'Anglais

Quialités requises :

- Sens de la responsabilité

- Facultés d'adaptation

- Aptitude a travailler en équipe
- Savoir rendre compte

Qualifications:
- habilitations Vigie Trafic et Sol
- permis B

Selon le profil des candidats retenus, le suivstige FCTLA a 'ENAC pourra étre demandé
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Numéro 105086

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ORSSAUD, Olivie5.69.14.46.93

ENAC-Inspecteur des études IS
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

ENAC

ENAC/FPV/OP/EXP/IS

Subdivision Instruction sol (TOULOUSE CEDEX 4)
2 Inspecteur des études*ENAC/BEIVEXP/IS

Formation aéronautique Enseidgnan

Immeédiate
olivier.orssaud@enac.fr

DE BASQUIAT DE MUGRIET, Thierry - 05.62.17.40.13
thierry.de-basquiat@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105086 du 23/08/16

Définition :
Inspecteur des études (DFPV/OP/EXP/IS)

Inspecteur des études formations pilotes, paréiertque.
Peut étre étre amené a dispenser des cours aqutanseignant ou enseignant tuteur.

Peut étre amené a conduire des projets au profft dizision exploitation ou du département
opérations.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- connaissances approfondies de la réglementgtiolicable aux organismes de formation pilotes,
- connaissances approfondies des programmes datiomATPL,

- aptitude a enseigner en langue anglaise,

- expérience de I'enseignement dans le cadrefdenfation théorique ATPL,

- maitrise de l'environnement numérique lié a fanfation,

- ATPL théorique souhaité ou connaissances equitedesur avions complexes,

- maitrise de l'outil BCC,

- maitrise des TICE.

Savoir-faire / Savoir étre :

- godt pour I'enseignement et maitrise des teclesiggdagogiques,

- qualités organisationnelles pour gérer des pragmmcomplexes,

- qualités relationnelles pour gérer les échanges ks stagiaires et les autres composantes de la
formation,

- grande réactivité et adaptabilité a des containtouvantes.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :

I'exploitation des aéronefs
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ABOULIN, Jacqués18)95.56.60

Personne remplacée : ARROUS, Jean-Baptiste

ENAC-Assistant de subdivision
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

ENAC

ENAC/FPV/GRE/INST

Centre ENAC Grenoble - Division instruction (STIENNE DE ST GEOIRS)
1 Assistant de subdivision*WGREBT

Exploitation des aéronefs Chadgégestion opérationnelle dans le cadre de

Immédiate
jacques.aboulin@enac.fr

LAMBLIN, Philippe - 04.74.54.69.09
philippe.lamblin@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105099 du 23/08/16

Définition :
Assistant de subdivision - Assistant sol (DFPV/GRIBLE/DI)

FINALITES DE LA FONCTION
Assiter le Chef de division Instruction dans l'orgation de I'activité de la division Instruction.

MISSION PRINCIPALE

Assurer la programmation des activités vol, sinraudgtcours et la disponibilité des éleves, du
personnel et des supports associes.

ACTIVITES PRINCIPALES

Suivre la progression des stages, constituer lesiels administratifs et les dossiers de progressio
préparer les dossiers d'examen pour délivrer éadie pilote, établir les prises en charge finassier

Etre responsable et valider la planification dages et des activités dans le respect des dékais et
conformité avec la stratégie de I'école.

Assurer le suivi de la réalisation quotidienne ci&meaux de formation et la gestion au niveau de la
programmation, en particulier, au travers du lagide suivi de stage.

Répartir les avions (et suivre) en suivant aveMIlgs potentiels.

Permettre les échanges avec le département ORvsamdée des stages, au travers des indicateurs,
des documents de suivi et des réunions.

Vérifier la tenue des dossiers de progression ®tatgciels de suivi de stage.

S'assurer du bon dimensionnement des moyens huraireituer les équipes de stagiaires et
déterminer le type de déroulé et les objectifs.

Assurer la fourniture de la documentation stagsa@teinstructeurs.

Gérer et tenir a jour les outils mis a disposi@ox instructeurs et aux stagiaires, en particeier
salle de préparation des vols (feuilles de préparates vols, jeppview).

Mettre en oeuvre les processus qualité ISO 9001.
Préparer les audits.

Veiller a la sécurité de I'ensemble des activitkgeanes en relation avec les autres services et le
SGS.

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES
Participation aux réunions et aux projets.

Profil - Qualification :

Savoir :
- Maitrise des regles concernant la programmatesnstiagiaires, des instructeurs et des avions,
- Maitrise des outils de gestion et de suivi dgesta

2



- Connaissances approfondies des programmes datform
- Bonne sensibilisation a I'environnement aérooaeti
- Bon niveau d'anglais technique.

Savoir-faire :
- Savoir utiliser les outils bureautiques et logisispécifiques.

Savoir étre :

- Avoir le sens de la rigueur, étre organisé,
- Développer l'esprit d'équipe,

- Avoir une capacité d'adaptation,

- Capacité de nécociation et de dialogue,

- Sens du service client,

- Esprit d'initiative.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105102

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

d'affectation.

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : MAGOUTIER, Guilhéivi26726840

Remarqgue : Ce poste requiert une licence "slrefiédayra étre obtenue par l'agent au cours declaigre année

Poste basé sur I'aéroport de Lyon Saint-Exupéry.

Personne remplacée : MARTINEAU, Deny

DSAC-CE/SR/SUR - Chargé d'affaires
ATTAE
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC/CE
DS-CE/SR/SUR
Division sdreté (COLOMBIER SAUGNIEU)
1 Chargé d'affaires*DS-CE/SR/SUR
Certification, contréle et suil@nce Cadre contrble et surveillance

Immédiate
guilhem.magoutier@aviation-civile.gouv.fr

BIOLLEY, Nadine - 0426726841
nadine.biolley@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : P8I6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105102 du 23/08/16

Définition :
Inspecteur de la surveillance.

Taches :
Surveillance :

- Instruction et approbation des programmes siteséopérateurs et de leurs sous-traitants
(exploitants d'aérodrome, compagnies aériennegjiaeurs et agents habilités...). Suivi des plans
d'actions correctives suite aux audits et inspastio

- Participation a la réalisation du plan de sulaece (audits, inspections) de la DSAC/CE

- Sera amené, apres obtention de la licence inspecét suivre la formation d'auditeur pour pargcip
aux actions de surveillance nationales.

Réglementation locale :

- Participation a I'élaboration des textes locdpogramme de s(Oreté d'aérodrome, arrété de police,
mesures d'application).

- Accompagnement des agents de la division en realiélaboration de la réglementation locale

- Participation aux groupes de travail nationags & ses domaines de compétence et a I'élaboration
de la réglementation nationale.

- Participe a I'organisation et au suivi des corsioiss sdrete.

Inscrit son action dans le cadre de la démarchitéuie la DSAC.
Une demande d'habilitation Confidentiel Défensera@tre faite pour I'agent retenu.
Profil - Qualification :

- Bonne connaissance de la réglementation sdreté
- Maitrise des techniques d'inspection et d'audit
- Connaissance de I'anglais technique oral et écrit

Savoir faire :

- Faire preuve de rigueur et d'impatrtialité

- Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutgegbropositions
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

- Rédiger des rapports

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdriktés

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105105

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

d'affectation.

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MAGOUTIER, Guilhed426726840

Remarqgue : Ce poste requiert une licence "slrefiédayra étre obtenue par l'agent au cours declaigre année

Poste basé sur I'aéroport de Lyon Saint-Exupéry.

Personne remplacée : CHAPELOT, Carole

Inspecteur de la surveillance*DS-CE/SR/SUR
ASSAC
TSEEAC

DSAC/CE
DS-CE/SR/SUR
Division sdreté (COLOMBIER SAUGNIEU)
1 Inspecteur de la surveillab&TE/SR/SUR
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate
guilhem.magoutier@aviation-civile.gouf.vf

BIOLLEY, Nadine - 0426726841
nadine.biolley@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105105 du 23/08/16

Définition :
Inspecteur de la surveillance.

Taches :

Surveillance :

- Instruit et approuve des programmes sdreté désatgurs et de leurs sous-traitants (exploitants
d'aérodrome, compagnies aériennes, fournisseaggeets habilités...). Suivi des plans d'actions
correctives suite aux audits et inspections.

- Participation a la réalisation du plan de sulaece (audits, inspections) de la DSAC/CE

- Participation a I'élaboration des textes locdpogramme de sOreté d'aérodrome, arrété de police,
mesures d'application).

- Suit des travaux en cours ou prévus, des incdiémsireté.

- Veille a la gestion de la base de données demtmpes et a la diffusion de la réglementation

- Participation aux groupes de travail nationagz & ses domaines de compétence et a I'élaboration
de la réglementation nationale.

- Participe a la gestion des titres de circulatiariabrication des badges et au traitement des
demandes d'habilitation relevant de la DSAC/CE.

Participe a I'organisation et au suivi des comraissisreté.
Inscrit son action dans le cadre de la démarchkt€uaie la DSAC.
Une demande d'habilitation Confidentiel Défenseraé@tre faite pour I'agent retenu.

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance de la réglementation sdreté
- Maitrise des techniques d'inspection et d'audit

- Connaissance de I'anglais technique oral et écrit

Savoir faire :

- Faire preuve de rigueur et d'impatrtialité

- Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutgegbropositions
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

- Rédiger des rapports

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdribte

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.
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6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105106

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

juillet 2015.

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  SOUFFLET, Carof26026830

Remarque : Ce poste requiert une licence de slawed "AER" selon les modalités précisées paranét2

Poste basé sur l'aéroport de Lyon Saint-Exupéry.

Personne remplacée : BRUNET, Geneviéve

Inspecteur de la surveillance*DS-CE/SR/ANA/RE
TSEEAC

DSAC/CE

DS-CE/SR/ANA/AER

Subdivision aéroports (COLOMBIER SAUGNIEU)
1 Inspecteur de la surveillaB&TE/SR/ANA/AER

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immeédiate
carole.soufflet@aviation-civile.gouv.fr

GARNON, Guy - 0426726831
guy.garnon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105106 du 23/08/16

Inspecteur de la surveillance

- Assiste le chef de subdivision dans ses missions

- Assure la mise en oeuvre du principe RBO (Ris&d8aOversight) dans la subdivision

- Participe aux activités de certification des exphts d'aérodrome, d’homologation des pistes et d
surveillance continue des aérodromes de la DSAGKIEN les directives nationales (manuel de
surveillance des aérodromes, ...) et locales

A ce titre :

- Suit la réglementation, ses évolutions et leyniaption sur les aérodromes de la DSAC/CE,
participe aux GT nationaux, notamment sur les sulig$ au RBO

- Coordonne la mise en place du RBO dans la sufidivi

- Assure le suivi des PAC pour toutes les actiansudveillance

- Participe aux contrdles et audits au sein deSAMCE et suit la mise en oeuvre des actions
correctives

- Participe aux audits nationaux de certificatiénoportuaire

- Participe a I'analyse des dossiers ponctuetieethangements dans le domaine de I'homologation
ou de la certification

- Participe a I'analyse des études d'impact ssgdarité

- Inscrit son action dans le cadre de la démarciaditg de la DSAC

Profil - Qualification :

- Connaissance de la reglementation francaiserepéanne relative aux aérodromes et hélistations
- Connaissance des techniques d'inspection etitdteslaérodromes

- Expérience dans le domaine de la certificatiomoghologation des aérodromes

- Maitrise de la méthodologie de surveillance damaines de surveillance pour lequel il est habilité
- culture aéronautique

- Utilisation de logiciels bureautiques y comprasbks de données

- Utilisation de logiciels dessin, connaissancethéraatiques et trigonométriques (vérification des
dégagements aéronautiques, Energie-Balisage)

Savoir faire :

- Faire preuve de qualités relationnelles d'écetite propositions

- Savoir gérer des situations conflictuelles

- Esprit de rigueur, d'analyse et de syntheses derla mesure, pragmatisme;

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdriktés

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- Savoir rédiger des courriers et des rapports

- Bonne connaissance de la réglementation sdreté

- Maitrise des techniques d'inspection et d'audit

- Connaissance de I'anglais technique oral et écrit

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105117

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : DEMOUSTIER, Law@262728721

Remarque : TSEEAC 2nd qualif

Personne remplacée : LONCLE, Salathiel

DSAC/OI-Chef de subdivision aviation générale
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC/OI
DS-OI/SR/OPA/AG
Subdivision aviation générale (ST DENIS CEDEX 9)
1 Chef de subdivision*DS-OI/SRADAG
Certification, contrble et suil@nce Cadre controle et surveillance

01/01/17

laurent.demoustier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105117 du 24/08/16

Définition :

Responsable de la subdivision aviation généralgposge d'inspecteurs de surveillance et de
gestionnaire de dossiers techniques et situéecga die la DSAC/OI.

Assure, avec une équipe, au niveau local et ndtiersaiivi et la mise en oeuvre de la politique
relative a la certification, a la surveillance ¢ &égulation du domaine de I'exploitation de®aéfs
en aviation générale et du personnel navigant dacedre des orientations définies par les autorité
compétentes.

Assure et gére le centre d'examen pour le compbaickau examen de la DSAC.

Assure la gestion des dossiers d'infraction desopeels navigants.

Mission management.

Taches :

Anime et encadre une équipe d'inspecteurs de #anes et de gestionnaires de dossiers techniques.
Participe et prend des décision relatives a lavd@ice, au renouvellement, a la modification, a la
suspension ou au retrait d'autorisations adminigés (certificat, habilitation, agrément, licence,
conventionnement).

Surveille les organismes de formation et explogat@éeronefs en travail aérien.

Synthétise et présente le bilan des activitésHlatldans son domaine de compétence.

Est chargé de la surveillance et du suivi des agnésndes autorisations, ou des certificats poux ce
des ces actes dont la compétence lui a été déléguée

Met en oeuvre le contrat d'objectifs dans le domaiactivité.

Instruit des dossiers du domaines régalien pocotepte de la DTA ou des préfets.

Participe au traitement des événements liés lais& de I'aviation civile.

Participe aux enquétes accidents et a la gest®enlguéteurs de premiére information pour le
compte du BEA.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques:

-Réglementation dans le domaine de l'aviation gdeédes examens théoriques et des licences des
personnels navigants.

-Connaissance du milieu de l'aviation légere adarfon et Mayotte.

-Plan de sécurité de I'état et procédures de maiteé des évenements liés a la sécurité de I'amiatio
civile.

-Techniques d'enquétes pour les accidents d'aétonef

-Outils informatiques associés a l'aviation géreeedlles licences aéronautiques.

Savoirs faire:

-Qualités de management et d'organisation.

-Rédaction de rapports et courriers administratifs.
-Qualité de réserve et sens de la confidentialité.

-Sens de la communication écrite et orale, traagquipe.

Formation initiale et continue:

Avoir suivi la formation initiale en vue de la délance de la licence de surveillance et des
gualifications associées dans les domaines personagigants, et opérations aériennes et
navigabilité.

Astreintes:
Détention d'une licence valide d'inspecteur deeliance et des qualifications associées dans les
domaines personnels navigants et, opérations aésest navigabilite.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105118

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC/SE CHEF DE SUBDIVISION
Poste offert aux : ATTAE
IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : DSAC/SE
DS-SE/SR/RDD/RA
Subdivision régulation économique aéroportuairX(BEN PROVENCE CEDEX 1)

Fonction / Poste : 1 Chef de subdivision*DS-SE/IDIRA

Filiere / Métier : Economie et développement duzabhargé de l'instruction des autorisations
administratives de I'Aviation Civile

Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : FULCRAND-VINCENTI|évia - 04 42 33 75 58
DUMONT, Stéphane - 04 42 33 76 37

Personne remplacée : ROBERT, Olivier

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 105118 du 24/08/16

Définition :
Chef de subdivision

La subdivision est essentiellement chargée degsdslivantes :

- dossiers relatifs a la situation administrativguedique, a la gestion et aux questions domasial
des aérodromes, y compris des concessions des@@exide I'Etat et des conventions de type
L.6321-3 et D.232-3 avec |'Etat pour les autresd@®mes,

- gestion des dossiers fonciers concernant lesle@res et les installations aéronautiques,

- régulation économique des aéroports (redevaraasranissions consultatives économiques),
- agréments d'assistance en escale pour |'aéfdpostille-Provence.

Profil - Qualification :

aptitude a travailler sur des dossiers juridiggesnomiques et financiers (formation assurée)
guelguefois sensibles

- bonne connaissance générale de la DGAC et deasEnaires institutionnels

- aptitude au travail en équipe

- capacité a entretenir de bonnes relations asesdmble des interlocuteurs internes et exterfes a
DGAC (DTA, SNIA, SNA, préfectures, France Domaioellectivités locales)
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : FULCRAND-VINCENT|évie - 04 42 33 75 58

Remarqgue : Ce poste recquiert I'obtention de émtie de surveillance dans les spécialités SMRE, @3RIE,
selon les modalités précisées par arrété du 22015

Personne remplacée : WIARD, Patrice

DSAC/SE INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
ASSAC
TSEEAC

DSAC/SE

DS-SE/SR/RDD/DD

Subdivision planification et développement durdidleX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Inspecteur de la surveillab&SE/SR/RDD/DD

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

DUMONT, Stéphane - 04 42 33 76 37

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105133 du 24/08/16

Définition :
Inspecteur de surveillance dans le domaine envememt

L'agent instruit les dossiers de manquements €gl@amentation environnementale (surveillance de
l'arrété de restriction d'exploitation de I'aérapdarseille-Provence), collabore aux travaux du
réseau environnement de la DGAC et aux étudesIPatiNUSA, contribue aux travaux sur les
cartes de bruit des aéroports (PEB, CSB, PGS) BREP&nsi qu'aux commissions consultatives de
I'environnement et aux études et diagnostics assoail'analyse les plaintes des riverains des
aerodromes (essentiellement Marseille-ProvencexeLés Milles) et rédige le rapport
environnement annuel de la DSAC-SE.

Il instruit les dossiers de création, renouvelletetriermeture des plates-formes aéronautiques (hor
aérodromes ministériels) dans le secteur Provence.

Il assure une veille réglementaire dans ses doma@&ompétences.

Profil - Qualification :

- Aptitude a la I'expression orale et écrite, adlgse et a la synthése rigoureuses des inforngtion
capacité a communiquer en public et a convaincre.

- Aptitude au travail en équipe.

- Capacité a entretenir de bonnes relations awesdmble des interlocuteurs internes et extertes a
DGAC (DTA, SNA, GTA, préfectures, collectivités lles, riverains, exploitants d'aérodromes...).

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  LEBAILLY, Francdigl95 23 61 01/ 06 15 59 23 00
Remargue : Remplacement de L. BERTRAND.

Ce poste requiert I'obtention des licences « AERROPS-infrastructure », / PN « LIC-PN » et / « OR®$ selon
les modalités précisées par arrété du 2 juille6201

dsac/se inspecteur de surveillance
TSEEAC

DSAC/SE

DEL/COR/SRA

Délég. Corse - Entité SR aéroports, dd, ag (AJACCEDEX 9)
1 Inspecteur de la surveillabéd* COR/SRA

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

BERTRAND, Laetitia - 04 95 23 61 14

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105141 du 24/08/16

Définition :

INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Mission principale

Participer aux activités dans les domaines Aéroparénces, Aviation générale et Travail aérien
Activités principales

Dans le cadre du plan de surveillance des aérodromaise les controles TAC/CHEA ou AESA
pour les exploitants certifiés ;

Assure la surveillance de I'Aviation Générale (festations aériennes, plates-formes ULM,

aeromodeélisme,..) et du Travail aérien (MAP, détioga de survol, activités particulieres

Profil - Qualification :
Savoirs Généraux et pratiques

Maitrise du domaine réglementaire national et inggonal

Connaissance de l'exploitation des opérateurs ilés/e

Maitrise des procédures de délivrance des autiomsaadministratives

Bonne connaissance de I'anglais technique écrit

Savoirs faire

Sens des responsabilités ;

Qualité d'organisation, et de communication, notamnavec les acteurs institutionnels

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : PEZZETTA, Patrizk 93 17 23 01

Remarqgue : Ce poste requiert l'obtention de latieede surveillance Opérations/AG» « PN/organismes
formation-inspecteur AIRCREW » selon les modalfigicisées par arrété du 2 juillet 2015.

DSAC/SE INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
TSEEAC

DSAC/SE
DEL/CAZ/IAG
Délég. Coéte d'Azur - Division aviation générald@R CEDEX 3)
1 Inspecteur de la surveillaBgd*CAZ/AG
Certification, contrdle et suil@nce Gestionnaire de dossiers techniques

GUYON, Pascal - 04 93 17 23 68

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105143 du 24/08/16

Définition :
Inspecteur de surveillance dans le domaine avigimérale et travail aérien

- Avis techniques relatifs aux plates-formes patigres (aérodromes a usage privé, hélisurfaces,
plates-formes ULM, altisurfaces,..)

- agrément, surveillance et suivi des organismdsmeation (OD, ATO, IULM,..)

- suivi des sociétés de travail aérien dont dr¢rMAP, dérogations de survol , opérations,..)

- manifestations aériennes et activités divergeh@rs de ballons, feux d'artifice,.)

- circulation aérienne (dont initialisation ZRT,ZI] et information aéronautique (parachutage
occasionnel,..)

- délivrance titre navigabilité et LSA ULM

- dossiers grands évenements (GPM,FIF,..)

- infractions, contentieux

Profil - Qualification :

- connaissance du monde de l'aviation générale
- sens de la relation avec l'usager

- bonne connaissance de la réglementation

- méthode et rigueur

- connaissances en informatique

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : PEZZETTA, Patrizk93 17 23 01

Remarqgue : Ce poste requiert l'obtention de latieede surveillance Opérations/AG»/« PN/organismes
formation-inspecteur AIRCREW » selon les modalfigicisées par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : MUSSI, Marie-Pierre

DSAC/SE INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
TSEEAC

DSAC/SE
DEL/CAZ/IAG
Délég. Coéte d'Azur - Division aviation générald@R CEDEX 3)
1 Inspecteur de la surveillaBgd*CAZ/AG
Certification, contrdle et suil@nce Gestionnaire de dossiers techniques

GUYON, Pascal - 04 93 17 23 68

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105144 du 24/08/16

Définition :
Inspecteur de surveillance dans le domaine avigimérale et travail aérien

- Avis techniques relatifs aux plates-formes patigres (aérodromes a usage privé, hélisurfaces,
plates-formes ULM, altisurfaces,..)

-agrément, surveillance et suivi des organismdsmeation (OD, ATO, IULM,..)
- suivi des sociétés de travail aérien dont dr¢rMAP, dérogations de survol , opérations,..)
-manifestations aériennes et activités diversehéid de ballons, feux d'artifice,...)

- circulation aérienne (dont initialisation ZRT,ZI] et information aéronautique (parachutage
occasionnel,..)

- délivrance titre navigabilité et LSA ULM
- dossiers grands évenements (GPM, FIF,..)
- infractions, contentieux

Profil - Qualification :

- connaissance du monde de l'aviation générale
- sens de la relation avec l'usager

- bonne connaissance de la réglementation

- méthode et rigueur

- connaissances en informatique

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GIRE, Jonathan27128759

Personne remplacée : LAURET, Francoise

DSAC/OI Inspecteur de surveillance
TSEEAC

DSAC/OI

DS-Ol/SR/ANA

Division aéroports, navigation aérienne, sreieDENIS CEDEX 9)
1 Inspecteur de la surveillaB&OI/SR/ANA

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

01/11/16

jonathan.gire@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105145 du 24/08/16

Agent de la division Aéroports, Navigation aériensicuée au siege et chargée de toutes questions
dans le domaine de la compétence de DSAC/ANA aimside la DTA en matiére d'espace aérien.
Ces activités comprennent, notamment, la certifioagt la surveillance des aérodromes et des
prestataires de services de la navigation aériesmesssort territorial de la DSAC Océan Indien.

Participer en équipe aux opérations de certificatbmntrdle et surveillance du domaine
aeroportuaire (dont le suivi des PSA) et a l'irgtomn des dossiers d'utilisation particuliere de
I'espace aérien (dont les obstacles a la naviga&denne)

Au titre des aérodromes, l'inspecteur de surveaidan

-Assiste le chef de division dans I?instructiorddssiers de certification et a la réalisation canple
surveillance ;

-A en charge la réalisation des actions de suarei# relatives a l'infrastructure et aux équipement
(CHEA, Base de certification) et participe a lalisgdion des actions de surveillance relatives aux
hélistations ;

-Participe a I'élaboration des PSA ;

-Participe au suivi des changements impactantlb&ggion des aérodromes certifiés ;

-Participe a l'instruction des dossiers de créadmplateforme ULM et l'instruction de demandes
particulieres d'utilisation de ces plateformes ;

-A en charge l'enregistrement dans la base ECCAE®S2venements d'aviation civile relatif a
I'exploitation aéroportuaire et assiste le cheflidesion dans le suivi des problématiques de sézuri
Au titre de l'utilisation de I'espace aérien :

-A en charge le traitement des obstacles a la atigigaérienne et des projets d'installations
photovoltaiques dans la limite des attributionsaddivision ;

-A en charge l'instruction des demandes relativéssafeux d'artifices ou dispositifs lumineux ;
-Participe a l'instruction des lachers de lantemede ballons.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques:

-Méthodes de travail normalisées

-Domaine réglementaire national et international

-Maitrise des procédures de délivrance des autiomsaadministratives
Savoirs faire

-Sens de la communication écrite et orale, traarméquipe

-Savoir rédiger des rapports

Conditions particulieres d'exercice:

Détention de la licence de surveillance et desifigagtions dans les domaines concerneés.
Disponibilité pour les déplacements professionnels.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VADIVELOU, Siva 62272 88 30

Personne remplacée : FRAZIER, Gino

SNA/OI Contrbleur aérien
TSEEAC

SNA/OI

FMCZ/CA

Dzaoudzi Pamandzi - Circulation aérienne (DZAOUDZI
1 Contrbleur d'aérodrome*FMCZ/CA

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate
siva.vadivelou@aviation-civile.gouv.fr

LE MERCIER, Michel - 02 69 63 82 05
michel.lemercier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105162 du 25/08/16

Définition :
CONTROLEUR D'AERODROME
SNA/OlI DZAOUDZI PAMANDZI - Circulation aérienne

Assure les services de la circulation aériennaisarposition de travail pour :
-prévenir les collisions
-accélérer et ordonner la circulation aériermerganisant le trafic en circulation d'aérodrome
-Assure le service d'alerte et le déclencheasrde besoin
-Assure la continuité des services en liaisacalifferents organismes adjacents
-Participe a la formation des controleurs errgale qualification
-Exerce la qualification maximale du centre
-Recueille et transmet toute information relataux incidents
-Assure le suivi et le traitement utile des rages RSFTA

Profil - Qualification :

REMARQUES : L'agent retenu, non titulaire d'une licence de contrdle, devra acquérir une
licence de contrdleur stagiaire en suivant le prerar stage FCTLA (4 mois a 'ENAC) qui sera
programmeé apres la CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la
mention linguistique de langue anglaise (niveau 4A&CI| au minimum). Une pré-évaluation en
début de stage aidera l'agent sur les points partidiers a éventuellement développer.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la @idature ne sera pas prise en compte.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :
CEDEX)
Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LY, Stéphane - (B648 75

STAC-ASSISTANT DE SUBDIVISION
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

STAC
STAC/SINA/INFO/API
Subdivision assistance pour les projets infornugtsg(BONNEUIL SUR MARNE

1 Assistant de subdivision*STAISIA/INFO/API
Informatique de gestion et Idgisie Concepteur développeur d'application

stephane.ly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105181 du 25/08/16

Définition :

Les études et recherches du STAC, dans les donagnessireté, la capacité, I'infrastructure et
I'environnement aéroportuaires, conduisent a cancevdévelopper des applications informatiques.
Poste a Bonneuil sur Marne sous l'autorité du dedé subdivision Assistance Projets Informatiques
et en concertation avec la DSI au sein de la diniflysteme d'information.

Taches :

En étroite collaboration avec les départementsiigales du STAC, assistance a la maitrise
d'ouvrage pour I'élaboration des spécificationpmiaations informatiques attendues.

Assistance pour la maitrise d'oeuvre d'applications

Gestion de la maintenance corrective et évolutiapplications du STAC et de ses commanditaires
(DSAC, DTA..)

Activités :

- Réalisation de spécifications générales et ppdiion a la rédaction de spécifications
fonctionnelles des applications attendues parédpsidements techniques du STAC.

- Conception d'applications métiers

- Rédaction de documentations techniques et deeguitilisateurs

- Réalisation de prototypes

- Support et assistance aupres des utilisatelgsiota mise en oeuvre des applications
- Réalisation de documentation projet

Profil - Qualification :

Connaissances générales sur la gestion de projet
Connaissances en spécifications d'applications
Recette d'une application

Notions de développement d'applications

Base de données

Savoir-faire :
Manipulation des outils et logiciels informatiques
Rédaction et actualisation des documents assasxélegiciels

Contribution a une veille technologique et sécurité

Expérience souhaitée : culture et suivi de projefitrise d'un langage de programmation, pilotage de
prestataires

L'agent assurera seul ou en équipe le suivi degins informatiques
Des formations pourront étre proposées pour dépeldgs connaissances nécessaires
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

activités de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROZALEN, Stéph&de42 31 15 21

Personne remplacée : VISSIO, Sylvie

SNA/SSE MARSEILLE CHEF SUBDIVISION ETUDES ENRONNEMENT
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNA/SSE
K-SSE/EXPL/ETUD
SNA/SSE - Subdivision études, environnement (MARAKBIE CEDEX)
1 Chef de subdivision*K-SSE/EXPTIUD
Economie et développement duzabhargé de I'évaluation environnementale des

Immédiate
stephane.rozalen@aviation-civile.gouv.fr

CALLEC, Serge - 04 42 3114 11
serge.callec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105196 du 26/08/16

Définition :

ACTIVITES DU POSTE :

Le Chef de la subdivision Etudes-Environnementtigipe sous l'autorité du chef de Service
Exploitation du SNA SSE, a la mise en oeuvre degem® nécessaires a I'exécution de ses missions
Il anime et encadre son équipe

IL assure l'intérim du chef de Service Exploitation

Il assure les missions qui lui sont confiées aesahoyens disponibles, il arbitre, et prend les
décisions si nécessaire.

Il favorise une logique de fonctionnement coopéeatec les autres subdivisions du service
exploitation, et avec d'autres services, si négessa

Il assiste et conseille le chef du Service Exptmitg dans les domaines d'actions de la subdivision
Espace, Information aéronautique, Systeme et Emvenment.

Il participe, en tant que de besoin, aux formatiofsrmations des équipes de contrble : briefing;

Il rend compte du résultat de travaux, de réund@maniére claire et concise.

Espace :

Il coordonne et participe aux études « Espacenieaau du SNA. En fonction des projets, il
s'entoure d'expertises locales.

Il représente le SNA lors de la coordination plig@if« Espace » au plan national.

Il représente le service exploitation aux réeunidns<CCRAGALS.

Il participe aux CRG SE en tant qu'expert,

Il anime et coordonne les réunions avec les usalgelaviation Iégére et sportive dans le cadre
d'informations ou de travaux sur les dossiers @aEsp.

Info Aéronautique :

Il harmonise et coordonne les travaux « Informata@ronautique » avec l'assistant en charge de ce
domaine : harmonisation des projets espaces etdas de publication, vérification de la

conformité des publications aéronautiques;

Il gére la planification aéronautique avec l'assisen charge de ce domaine.

Systemes :
Il harmonise et coordonne les travaux « Systénm&es les assistants en charge de ce domaine :
validation des spécifications, suivi des projetseardination avec le service technique.

Environnement :
Il harmonise et coordonne les travaux « Environmgmevec l'assistant en charge de ce domaine.
Il conseille le chef de Service Exploitation en i@e de procédures IFR/nuisances sonores.

Management de la sécurité/qualité :

Il participe a I'élaboration des dossiers de ségudiétudes préliminaires d'impact sur la sécurité
Il est membre des CLS.

Il participe ou fait appliquer les procédures dréaion ou d'atténuation des risques.

Il met en oeuvre les actions préventives ou camest

Il participe aux procédures de retour d'expérience.



RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Est membre, si besoin, des CLS ou des structuresrd=ertation mixtes du SNASSE.
Met en oeuvre les actions préventives ou corregtive

Participe ou fait appliquer les procédures d'évalnaou d'atténuation des risques.
Participe aux procédures de retour d'expérience.

Participe a I'élaboration des EPIS et des dosdesecurité

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Connaitre le contexte opérationnel et humain

Connaitre les organigrammes, du centre, de la DG@&3 différents services et partenaires
extérieurs.

Connaissance du contexte CA, des Procédures CA.

Connaitre les domaines techniques et reglement@érés subdivision, y compris les référentiels
applicables.

Vision et aptitude a définir des plans d'action.
Compétence dans la gestion de projet.

Savoir travailler en équipe, écouter, donner us gchnique
Compétence en matiere de communication, écriteaét.o
Aptitude a lI'animation d'un groupe de travail.

Savoir repérer les comportements
Savoir renforcer I'esprit d'équipe et la cohésion

Qualités requises

Savoir observer et analyser les contextes.

Savoir gérer les tensions et les pressions de gsoop de personnes

Savoir déléguer.

Savoir instaurer un climat de confiance, une ga@aiécoute.

Savoir valoriser ses collaborateurs et leur penmeétexprimer leur potentialité.
Etre clair et concis méme sur les sujets complexes.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VISSIO, Sylvie 4281 14 64

Personne remplacée : BELLOC, Florence

SNA/SSE MARSEILLE SPECIALISTE EXPLOITATION EMIRONNEMENT
TSEEAC

SNA/SSE
K-SSE/EXPL/ETUD
SNA/SSE - Subdivision études, environnement (MARABIE CEDEX)
1 Spécialiste exploitation*K-#SEPL/ETUD
Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Eventuelle
sylvie.vissio@aviation-civile.gouv.fr

ROZALEN, Stéphane - 04 42 31 15 21
stephane.rozalen@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105197 du 26/08/16

Définition :
ACTIVITES DU POSTE :

Nuisances sonores :
Elabore les études trajectographigues nécessaixagogsiers environnementaux,

Assure le suivi, I'analyse des trajectoires eetieil de données complémentaires lors
d'expérimentation de nouvelles procédures a caeaet&vironnemental,

Participe a I'élaboration des codes de bonne ctendaovironnementale sur les aérodromes du SNA-
SSE partie Est, assure leur diffusion auprés degpagnies et des contrbleurs,

Participe au GT national ELVIRA,
Participe a la formation initiale et continue ICNlans le domaine environnemental,

Instruit les dossiers d'infractions relatives &karelevées dans le cadre de I'arrété de restnictio
d'exploitation,

Prépare et Participe aux Comités d'Environnemeoaiw Permanents du SNA-SSE partie Est,
Réclamations :

Instruit les dossiers techniques nécessaires atiogaaires des aérodromes pour répondre aux
réclamations des riverains,

Fournit a la DAC-SE les éléments de réponse tedlesigemandés pour répondre aux réclamations
des riverains et des élus,

Elabore les courriers a destination des compagarefrancais et en anglais) concernant les dossiers
en cours,

Crée et gére les zones de surveillances radar EAVIR
Responsabilité en matiére d'environnement :
Gere les indicateurs de résultats et de fonctiommeies aux problématiques environnementales.

Fournit a la DSNA les éléments de réponse nécessaifinstruction des dossiers de réclamations
dont il est chargé ,

Assure la logistique des réunions environnementaiganisées par le SNASSE/SE, notamment la
réunion annuelle relative au code de bonne conduite



RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Au titre du management de la sécurité peut :

Participer en tant qu'expert aux CLS ou aux simestde concertation mixtes du SNASSE.
Appliquer les procédures d'évaluation ou d'attéooates risques.

Participer aux procédures de retour d'expérience.

Participer a I'élaboration des EPIS et des dosdergcurité

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Connaissance des systeme CA en approche
Utilisation des outils informatique et bureautique
Utilisation ELVIRA

Qualités requises :

Concision, qualités rédactionnelles

Sens de la communication écrite et orale
Aptitudes au travail en équipe

Aptitudes a la gestion de dossiers

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105202

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

traitement et de la fourniture de l'information@@&utique et de la gestion des données
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  OLANO, Frédéric566857975

Remarque : FORMATION D'INTEGRATION :
Formation métier REDEVANCES

Personne remplacée : TARTERAT, Claudie

K.GSO.CESNAC SUPERVISEUR SYSTEMES REDEV
TSEEAC

SNA/GSO
CESN/EXPL/OPS
Subdivision opérations (MERIGNAC CEDEX)
1 Superviseur systémes*CESN/EKPE
Contr6le de la circulation aénie Agent chargé de l'assistance aux pilotes, du

Immédiate
frederic.olano@aviation-civile.gouv.fr

SZPAK, Romain - 0556557950
romain.szpak.aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105202 du 29/08/16

Définition :

Traitement et transmission des données nécessadadacturation des redevances de navigation
aerienne

Enquétes et réponses SCRR (Service Central dev&wemis en Route) suite aux réclamations des
usagers et aux demandes d'information d'Eurocontrol

Participation au paramétrage du systeme informatiqu

Contribution a I'amélioration du service rendu nicles d'exhaustivité avant et aprés facturation
Traitement des demandes des SRR étrangers

Traitement des demandes des exploitants d'aéroports

Formation pratique des agents affectés pour chégpe de qualification opérateur, contrdleur et
superviseur Redevances

Profil - Qualification :

Techniques de base :

CAUTRA, Redevances

Aptitude a communiquer en anglais
Aptitude a l'utilisation d'outils informatiques

Qualités requises :
Savoir travailler en équipe
Organisation et rigueur
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105212

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  SALAUN, Christifd 68 63 75 11

Personne remplacée : DUMONT, Philippe

SNA/SSE PERPIGNAN ADJOINT CHEF CIRCULATION AHENNE
TSEEAC - 2eme qualificatiooommandée

SNA/SSE
LFMP/DIR
Perpignan Rivesaltes - Direction (PERPIGNAN)
1 Adjoint au chef de la CA*LFNDFR
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

08/11/17
christine.salaun@aviation-civile.gouv.fr

AMOUROUX, Patrick - 04 67 13 12 40
patrick.amouroux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105212 du 29/08/16

Définition :

Assure conjointement avec le chef CA le bon fomztement du service CA de l'organisme
Assure l'intérim du chef CA

Assure la mise a jour des programmes de formatitél&boration des consignes locales.
Participe a la définition des équipements et desnagements de la vigie.

Assure la formation qualifiante et continue despenels sous sa responsabilité

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :
Au titre du management de la sécurité :

Est responsable de la CLS, placée sous la présidinchef SNA ou son représentant.
Est chargé du recueil des fiches d'événementsleuddiffusion.

Organise le traitement des dossiers relatifs adarité.

Participe a I'analyse des événements de son onganis

Est membre de la structure de concertation mixtdeorganisme.

Met en oeuvre les actions préventives ou corregtive

Participe ou fait appliquer les procédures d'évalnaou d'atténuation des risques.
Participe aux procédures de retour d'expérience.

Participe a I'élaboration des EPIS et des dosd&rgcurité

Notifie les évenements de sureté et de sécuritéidaurait pu avoir connaissance
Doit étre titulaire d'un passeport informatique

Profil - Qualification :

Compétences circulation aérienne

Connaissances de la réglementation CA

Vision globale de I'ensemble de I'environnemem SNA
Maitrise des outils bureautique

Qualités requises

Aptitude au management

Esprit de rigueur

Aptitudes relationnelles et de gestion des conflits
Capacité de décision

Qualité d'écoute

Capacité a rendre des compte
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105219

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PAVET, Didier - 9B8.61.56

SSIM - Chargé de projet
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SSIM

SSIM/COLLAB/MOESD

Pdle maitrise d'oeuvre des systemes distribuéslBMONS CEDEX)
1 Chargé de projet*SSIM/COLLAEIESD

Informatique de gestion et Idgisie Chef de projet maitrise d'oeuvre

Immédiate
didier.pavet@aviatiojn-civile.gouv.fr

MAZZACCO, Michel - 01.69.845.60.25
michel.mazzacco@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105219 du 29/08/16

Définition :

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nat@déadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Applicatiorll@mrative » est chargé, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et sys$ea I'usage de I'ensemble des agents de la DGAC.

En coordination avec les directions et serviceld@GAC, il assure la maitrise d'ouvrage et la
maitrise d'oeuvre des applications collaborativesr{ail d'entreprise, les outils de gestion ddey
de vie de l'information...) et des systémes dig&#(annuaires, messagerie, agenda)

Taches :

Sous l'autorité du Chef du podle « systéemes digtgby le chargé de projet :

- pilote et valide les opérations d'intégration desiposants organiques des projets de modernisation
des infrastructures des systémes et réseaux.

Les systémes couverts regroupent les infrastrusnéseau (Internat), la messagerie (Amelia),
l'agenda, I'annuaire/gestion identifié/identifiéahgelique), le portail WEB...

A cettitre il :

- garantit la réalisation des phases de test dtatén (1), de recette fonctionnelle (R), de vatidn
d'ensemble (VAL) et de test en situation (UtilisatOpérationnelle Programmeée). Il les fait conduire
ou les conduit lui-méme dans certains cas,

- élabore et s'assure de la mise en oeuvre deditBedachniques nécessaires pour que la phase aval
du déploiement soit maitrisée de facon sdre,

- pilote I'élaboration des procédures de déploidrapmproduction et suit I'exécution du processus de
déploiement qui est pris en charge par le domaimpoiation du SSIM (DSI) ou par les AlGs dans

les centres.

Profil - Qualification :

Personne intéressée par l'informatique et ayaatgiagicipé a un projet en développement collectif
- Coordonner, animer, organiser ;

- Travailler en équipe, déléguer, rendre compte ;

- Piloter un projet, planifier des délais et dessoirces ;

- Proposer des solutions ;

- Faire preuve de sens relationnel ;

- Capacité rédactionnelle

Connaissances :

- bonne connaissance en informatique techniqgue&@no@anement Unix/Linux ;

- connaissance des logiques de paquet RPM (erbameéiment RedHat ou Suse) ;

- solide connaissance en méthodologie systememadcssance des cycles/phases de développement
en V, en spirale/itératif ;

- pratique de démarche d'ingénierie systéme :ayedts exigences, pratiques de test intensifsi, suiv
de la non régression des systemes ;

- pratique des méthodes Intégration Validation &ysts développés par le monde opérationnel NA
et de Méthodologie d'Intervention sur Systeme Qémael ;
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Numéro 105222

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza6®84.60.21

Personne remplacée : SI ABDALLAH, Azzeddine

SSIM-Chargé de projet MOE SIRH
ATTAE
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SSIM
SSIM/SIM/SIRH
Péle systéme d'information des ressources humg@hids$lS MONS CEDEX)
1 Chargé de projet*SSIM/SIM/SIRH
Informatique de gestion et Idgisie Chef de projet maitrise d'oeuvre

Immédiate
reza.djafarian@aviation-civile.gouv.fr

LASERRE, Sophie - 01.69.84.61.25
sophie.laserre@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105222 du 29/08/16

CHARGE DE PROJET

Au sein de la DSI, service a compétence nationadigecau systeme d'information, de gestion et de
pilotage de la DGAC, le domaine « Systeme d'infaiomameétiers » est chargé de I'étude, de
I'évolution et le cas échéant de l'acquisition@@aposants, des sytemes d'information de gestion
des directions métiers et des métiers du secrétgneeral de la DGAC.

Le pble « Systeme d'information des ressources imama& a pour mission l'informatisation des
processus métiers dans le domaine de la gestioresiesurces humaines. Parmi les projets, il est
chargé de la modernisation du SIRH, comprenantmoint I'intégration de la paye et de la gestion
de la formation et des compétences dans le SIRHE etise en conformité aux exigences
ministérielles

Taches :

Sous l'autorité du chef de péle, le chef de pidi@E SIRH :

- pilote en codt qualité et délai les projets d@létude développement et de maintenance qui lui sont
confiés

- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés par le service,

- rédige des cahiers des charges et/ou contrétddases techniques essentielles a la bonne
exécution de ses projets nécessitant le recougs arestataires,

- élabore et suit le budget alloué a ses projets

- veille au suivi de I'exécution technique, desehas passés en soutien a ses projets,

- garantit le respect du cahier des charges, dasadd des codts,

- assure les vérifications techniques des appticatdéveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles,

- participe aux activités de gestion des enviroregr@shtechniques et de développement. Le cas
échéant, concoit et développe lui-méme des progestou des applications de taille modeste, en
fonction des besoins de la maitrise d'ouvrage ®irdpératifs de la DSI

- rend compte de l'avancement de ses projets dtijpies indicateurs de performance associés.

Profil - Qualification :

Savoir faire :

- Travailler en équipe, rendre compte

- Piloter un projet, planifier des délais et dessoairces
- Proposer des décisions

- Rédiger

Connaissances :

- Processus et métiers de la gestion des ressduroegnes dans le secteur public

- Conduite et gestion de portefeuille de projets

- Technologie de l'information et de la communicati

- Progiciel de gestion intégrée HRACCESS

- Référentiels et normes qualité applicables atixitgs du domaine (CMMI, ISO)

- Référentiels et normes de sécurité applicablgsaativités du domaine

- Marchés publics

A défaut motivation pour acquérir les compétencaaanantes et suivre les actions de formation
spécifiques
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

administratives de I'Aviation Civile
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : MARCHAND-DEMONCHEAWBé€raldine - 0426726850

Chargé d'affaires*DS-CE/SR/RDD
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

DSACI/CE
DS-CE/SR/RDD
Division régulation et développement durable (CMEIER SAUGNIEU)
1 Chargé d'affaires*DS-CE/SR/RDD
Economie et développement dwabhargé de l'instruction des autorisations

Immédiate
geraldine.marchand-demoncheaux@aviation-civile:gou

BRONNER, Patrick - 0426726851
patrick.bronner@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105255 du 30/08/16

Définition :
Sous l'autorité du chef de subdivision et de sgoirict en charge des procédures et de l'instractio
administrative des documents de planification degedromes

Taches :

- Chargé de la mise en oeuvre des procédures aratain et d'instruction administrative des
documents de planification des aérodromes : PEER, IRSA principalement, en coordination avec
l'administration centrale et acteurs locaux.

- correspondant local du STAC et du SNIA sur ceeets (participation aux GT nationaux et aux
réunions annuelles de planification).

- En charge des études patrticulieres en liaison Egeservices centraux et les services techniques
spécialisés (cartographie du bruit, PPBE...).

Qualité :

Responsable, en relation avec I'encadrement deitaoah, de I'élaboration et du suivi des objectifs
liés a la planification aéronautique.

Profil - Qualification :

Connaissances :

Connaissances reglementaires (aérodromes, plamficaervitudes aéronautiques, environnement)
Connaissances techniques (planification, servitugdsnisme)

Connaissance de I'organisation et du fonctionneheniservices de I'Etat et des organismes
participants au fonctionnement des aérodromes

Savoir-faire :

Rigueur et sens de I'organisation

Qualités rédactionnelles et mise en forme de desss@nplexes

Sens de la communication et aptitude a la refortimanotamment pour s'adresser a des non-
spécialistes

Expérience de pilotage de projet souhaitée

Conditions particulieres d'exercice : poste nétastsdes déplacements.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105256

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : Chef de division BEA/SG/LOG
Poste offert aux : ASSAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation : BEA

BEA/SG/LOG

Division de la logistique (LE BOURGET CEDEX)
Fonction / Poste : 1 Chef de division*BEA/SG/LOG
Filiere / Métier : Informatique de gestion et ldgise Responsable logistique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BACHELIER, Isabellié 49 92 72 59
bac@bea.aero
JOUTY, Rémi - 01 49 92 72 66
Remarque : Poste éligible a la prime de chef d¥gpour les Ouvriers d'Etat

Personne remplacée : GIONTI, Patrick

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a I'AVE 105256 du 30/08/16

Définition :

La division de la logistique a en charge I'exploita et la maintenance des infrastructures dudsite
BEA. La division a également en charge les équimesneecessaires aux enquétes ainsi que le parc
automobile du BEA.

A savoir :

- I'électricité HT/BT et alimentation secourue ;
- la climatisation, chauffage et plomberie ;

- I'entretien général, cadre de vie ;

- les travaux neufs.

Taches :

Le/la Chef de division assure la mise en oeuvria @elitique en matiere de maintenance et de
développement des batiments affectés au BEA. Brsige la conception et la mise en oeuvre des
produits, services et prestations. Il pilote leersement des moyens disponibles et planifie les
besoins budgétaires et techniques.

la gestion des activités du pdle. ll/elle est a6 dans I'ensemble de ses fonctions par unradjoi

ll/elle veille & :

- 'animation de I'équipe ;

- définit, planifie, met en oeuvre et suit les disitifs contractuels de I'entité ;

- définit en coordination avec les autres entit@88A les niveaux de services offerts aux
utilisateurs et suivi du service rendu ;

- est le correspondant BEA pour la DGAC pour somaioe d'expertise ;

- veille a la diffusion des consignes opératioras#t bonnes pratiques au sein du BEA relevant de
son domaine d'expertise.

- rend compte a la Secrétaire Générale et la dimdans son domaine d'expertise.

Profil - Qualification :

Savoir-faire :

- Manager une équipe.

- Sens de l'organisation.

- Gérer les priorités et les situations d'urgence.
- Esprit d'analyse et de synthése.

- Disponibilité et réactivite.

Connaissances :

- Connaissances et expériences techniques du pegidiactivité du pdle.
- Gestion de projet.

- Techniques de communication.

- Connaissances des marchés publics.

- Connaitre les régles d'hygiene et sécurité.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PAVET, Didier - 9B8.61 56

Personne remplacée : MAZZACCO, Michel

SSIM-chef pble MOE syst. distribués
ATTAE
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SSIM
SSIM/COLLAB/MOESD
Péle maitrise d'oeuvre des systémes distribuésl(3MONS CEDEX)
1 Chef de pble*SSIM/COLLAB/MOESD
Informatique de gestion et Idgise Cadre maitrise d'oeuvre systemes d'informatio

Immédiate

didier.pavet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105257 du 30/08/16

Définition :
SSIM-chef pdle MOE syst. distribués

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Applicatiorll@mrative » est chargé, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et gys$ea I'usage de I'ensemble des agents de la DGAC
et en coordination avec les directions et servwileela DGAC. Il assure la maitrise d'ouvrage et la
maitrise d'oeuvre des applications collaborativesr{ail d'entreprise la gestion de cycle de we d
I'information...) et des systemes distribués (airraamessagerie). Le pble «<sMOE systémes
distribués » est chargé de la maitrise d' oeussepdojets de modernisation des infrastrutures des
systemes et réseaux. A ce titre, il définit I'atettiure générale et les composants clés de
I'infrastructure du SIGP, et développe et maintiestapplications de ce domaine

Taches :

Sous l'autorité du Chef du Domaine applicationtabalratives, le chef de pdle :

-anime, encadre les personnels de sa divisionogtioane le travail a effectuer,

-planifie et gere les projets et les ressourcescdes :

-respecte, utilise les méthodes, normes, outilsgmi&és pour contrdler la mise en oeuvre de la
qualité

-organise et conduit le recours a des prestatarégaction et/ou contréle les clauses techniques
essentielles a la bonne exécution de ses projeessiant le recours a des prestataires.

-veille au suivi de I'exécution technique, des rhascpasses en soutien a ses projets ; garantit le
respect du cahier des charges, des délais et fts co

-assure les vérifications techniques des applicatiEveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles;

-organise les différents comités de suivi techniguearticipe aux comités de la maitrise d'ouvrage

Profil - Qualification :

-Coordonner, animer, organisetr,

-Travailler en équipe, déléguer, rendre compte,agan

-Capacité d'analyse et de synthese

-Piloter un portefeuille de projets, planifier didais et des ressources
-Proposer et/ou prendre des décisions

-Faire preuve de qualités de synthése et rédadilesn

Connaissances :

-Management d'une équipe

-Méthodologie de gestion d'un portefeuille de pmojeformatiques

-Connaissances solides et élargies des technitjdes ¢echnologies de l'information et des bases d
sécurité de systeme informatique. (modéle d'arctoite, langages de développements, conception
orienté objet, base de données opérationnellesaies LDAP)

-Motivation pour acquérir les compléments de cossaices nécessaires (formations dédiées liées
aux : achats publics et/ou dans les domaines igpobs pertinents, (ex : formation sur des ERP)



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105258

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SSIM-Chargé de projet Usages numeériques
Poste offert aux : ATTAE
IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : SSIM
SSIM/COLLAB/MOASD
Péle maitrise d'ouvrage des systemes distribU€BlIZ MONS CEDEX)

Fonction / Poste : 1 Chef de Projet*SSIM/COLLAB/MOR

Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgisie Chef de projet maitrise d'oeuvre
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : PAVET, Didier - 9B8.61.56
didier.pavet@aviation-civile.gouv.fr
PEZZETTA, Isabelle - 01.69.84.60.28
isabelle.pezzetta@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a I'AVE 105258 du 30/08/16

Définition :
CHARGE DE PROJET « Usages Numériques »

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Applicatiorl&mrative » est chargé, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et syas$éa l'usage de I'ensemble des agents de la DGAC.
En coordination avec les directions et serviced@GAC, il assure la maitrise d'ouvrage et la
maitrise d'oeuvre des applications collaborativesr{ail d'entreprise, la gestion de cycle dedae
I'information) et des systemes distribués (annsairessagerie) Le pble « maitrise d'ouvrage des
systemes distribués » est chargé de la messagdit A, de I'agenda et de I'annuaire d'entreprise
ANGELIQUE.

Taches :
Sous l'autorité du chef du péle « MOA systemesitlists », le chargé de projet :

- gére le développement de l'usage numeérique dés mlevant du domaine des applications
collaboratives.

Les systémes couverts regroupent l'usage de |sagerss, de I'agenda et tous les outils collabaratif
associés en intégrant la dimension nomadisme\stiltiadistance.

A cettitre il :

- pilote I'élaboration des guides méthodologiqles supports de formation et des tutoriels associés
aux usages de la messagerie de I'agenda et disscollaboratifs ;

- anime un groupe d'usage pour identifier les lvessen la matiére ;

- assure le suivi de I'application des régles deste la messagerie et de la maitrise du volume des
boites-aux-lettres ;

- participe aux phases de recette fonctionnelleiaeau de I'utilisateur final pour les projets
concernant le poste de travail, les tablettes ®sneartphones.

Profil - Qualification :

- Coordonner, animer, organiser

- Travailler en équipe, déléguer, rendre compte

- Piloter un projet, planifier des délais et dessorirces
- Proposer des solutions

- Faire preuve de sens relationnel

Connaissances :

- Processus de développement et des méthodesndalifation des besoins métiers

- Méthode et conduite de projet,

- Ingénierie des processus

- Droit des systémes d'information

- Sécurité des systémes d'information

- Marchés publics

- Bonnes pratiques des usages numériques : messageil d'échange de fichier, Internet
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105272

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

traitement et de la fourniture de l'information@@&utique et de la gestion des données
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LUCAS, Erwann -09583.41

SNA/SO-MERIGNAC-Agent BRIA
TSEEAC

SNA/GSO
K-SO/EXPL/CTRL/BRIA
SNA/SO - BRIA (MERIGNAC CEDEX)
3 Agent BRIA*K-SO/EXPL/CTRL/BRIA
Contr6le de la circulation aénie Agent chargé de l'assistance aux pilotes, du

Immédiate
erwann.lucas@aviation-civile.gouv.fr

DUBOIS, Frédérique - 05.57.92.83.32
frédérique.dubois@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105272 du 31/08/16

Définition :
AGENT BRIA

- Assure la fonction d'information et d'assistaaag vols au profit de I'ensemble des usagersute le
zone de compétence

- Exploite les messages recus relatifs aux plansodt

- Renseigne les usagers de la zone des mesurégulation mises en place

- Retransmet les demandes de créneaux et lesoréyiéventuelles

- Recueille toutes les remarques ou réclamationsarnant les vols

- Participe a I'élaboration des statistiquesatgdinisme

- Alaresponsabilité de la mise a jour des domtmaéronautiques

- S'occupe du service d'alerte sur le terrain

- Participe au service d'alerte

- Participe au recueil des informations relatives mcidents/accidents et aux échanges avec les
enquéteurs de premiére information

Responsabilités en matiere de Sécurité/qualitéésiers/ironnement :

- Appligue le MANEX et notamment les procéduréed au SMS qui y sont décrites

- Procéde a la notification d'événements

- Prend en compte les résultats et préconisaissns des démarches de retour d'expérience

Profil - Qualification :

- Connaitre la réglementation et la documentadg&nonautique

- Connaitre le fonctionnement des systemes etsautilisés au BRIA
- Savoir gérer efficacement les informations a wamiquer

- Appliquer le Manuel d'exploitation

- Pratiquer couramment 'anglais

- Faire preuve de réactivité

- Avoir l'esprit d'équipe
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105277

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BARBIEUX, Miche252.29.47.02

SNA/SO-CHATEAUROUX-Controleur d'Aérodrome
TSEEAC

SNA/GSO

LFLX/TWR

Chéteauroux Déols - Circulation aérienne (DEOLS)
1 Contréleur d'aérodrome*LFLX/RW

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immeédiate
michel.barbieux@aviation-civile.gouv.fr

BARBIEUX, Michel - 02 54 29 47 02
michel.barbieux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105277 du 31/08/16

Définition :
CONTROLEUR D'AERODROME
SNA/SO CHATEAUROUX Circulation Aérienne

REMARQUES : L'agent retenu, non titulaire d'une licence de contrdle, devra acquérir une
licence de contrdleur stagiaire en suivant le prerar stage FCTLA (4 mois a 'ENAC) qui sera
programmé apres la CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la
mention linguistique de langue anglaise (niveau 4A&ACI au minimum). Une pré-évaluation en
début de stage aidera l'agent sur les points partidiers a éventuellement développer.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la aidature ne sera pas prise en compte.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LOURME, Régis -®3&19 00

Personne remplacée : SALVI, Laurent

SNA/N - Spécialiste Exploitation QSS
TSEEAC

SNA/N
K-N/EXPL/QUAL
SNA/N - Subdivision sécurité qualité de servicEGQUIN CEDEX)
1 Spécialiste exploitation*K-MNM/QUAL
Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

regis.lourme@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105278 du 31/08/16

Définition :

Génériques

- Assiste le chef de subdivision QS/S

- Participe a la formation des correspondants @8f%es aérodromes du SNA/N

Taches :
- Sécurité - Qualité - Sareté - Environnement

Dans son domaine,

- Assure le recueil, le traitement et la tracabitles événements sécurité

- Propose les actions préventives et correctivag@ssaires

- Prépare, participe et peut assurer le secréetiggCLS de Lille

- Participe au suivi sécurité exploitation de Lille

- Peut participer aux suivis Sécurité techniqueSLes/T

- Dans son domaine, participe, si nécessaire arlstitution des dossiers pour les autres aérodromes
du SNA/N ou autres

- Participe au retour d?expérience au sein du SNA/N

- Peut participer aux revues de sécurité du SNA/N

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaitre le fonctionnement opérationnel gloke drganismes de controle d'un SNA
- Connaitre les textes réglementaires encadrativlié de la subdivision (ESARR, exigences
communes)

- Connaitre la réglementation de la Circulationea@re

- Savoir exploiter les Manex

- Gérer le retour d'expérience

- Exploiter les outils bureautiques

- Réaliser des supports techniques pédagogiques

- Bonne connaissance de la langue anglaise

Qualités requises :

- Capacité a analyser

- Avoir le sens de la rigueur et de la méthode

- Capacité d'écoute et de communication

- Faire preuve de pédagogie et de psychologie

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105282

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LETT, Daniel - 03881.15

Remarque : Ce poste requiert la détention ou tdiote de la licence de surveillance (arrété duiljle015).
Domaine : personnel navigant / Spécialité : Liceriel, organismes de formation PN

Chef de subdivision*DS-NE/SR/AG/PN
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

DSAC/NE
DS-NE/SR/AG/PN
Subdivision Personnels Navigants (TANNERIES CEDEX)
1 Chef de subdivision*DS-NE/SKR/RN
Certification, contrble et suil@nce Cadre controle et surveillance

Immeédiate
daniel.lett@aviation-civile.gouv.fr

MERTZ, Rémy - 03.88.59.64.94
remy.mertz@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105282 du 31/08/16

Définition :
Organise, anime et encadre la subdivision persemaligants au sein de la division aviation
générale

Taches :

Assure les missions de relations avec les assoagaties fédérations et les organismes de formation
Planifie, organise et assure le suivi des orgarsstheeformation, la gestion des examinateurs et les
opérations licences PN

Assure les fonctions de chef de centre d'examé@wsitjues du personnel navigant privé

Participe a la définition du plan de formation, desils et des méthodes

Participe au GT et assure l'intérim du chef desilivi dans son domaine de compétences

Contribue au fonctionnement du systeme qualit@deSAC

Profil - Qualification :

Trés bonne connaissance de la réglementationveslaitix licences PN
Maitrise des outils bureautiques spécifiques

Compréhension de I'anglais écrit, notamment teckaniq

Technique d'audit

Savoirs faire :

Sens des responsabilités

Qualités de management et d'organisation

Disponibilité et aptitude a encadrer une équipe

Sens des relations humaines, aptitude a gérerodgcet a la prise de décision
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

Capacité de rédiger des rapports

Prestations :

Expérience souhaitée :
Acquis professionnels
Formation initiale et continue
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105290

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza69846021

Personne remplacée : BOURBOTTE, Nicolas

SSIM-Chef de pole application transport agrie
ATTAE

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SSIM
SSIM/SIM/ATA
Péle applications du transport aérien (ATHIS MOSEDEX)
1 Chef de pble*SSIM/SIM/ATA
Informatique de gestion et Idgise Cadre maitrise d'oeuvre systemes d'informatio

Immédiate
reza.djafarian@aviation-civile.gouv.fr

IDIR, Akli - 01.69.84.61.08
akli.idir@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105290 du 31/08/16

Définition :
Chef de pole applications transport aérien

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, domaine « Systeme d'inftionanétiers » est chargé, de I'étude, de
I'évolution et le cas échéant de l'acquisition@@aposants, des sytemes d'information de gestion
des directions métiers et des métiers du secrétggeral de la DGAC

Le pble « applications transport aérien » estgdhdes projets dédiés a l'informatisation des
processus métiers de la DTA, notamment le systengestion des immatriculations d'aéronefs au
registre francais (IMMAT), le systeme de traitemiafidrmatisé des titres de circulation et des
habilitations (STITCH), les systemes de gestiomideau de bruit des aéronefs (NBA) ...

Taches :

Sous l'autorité du chef de domaine, le chef de:pdle

- anime, encadre les agents qui lui sont rattachimifie et coordonne les activités du péle,

- suit le portefeuille de projets et les ressosii@ssociées et rend compte de leur avancement,

- s'assure de I'application du plan d'urbanisaliosystéme d'information de gestion et de pilotage
de la DGAC,

- peut proposer des projets d'évolution de I'agchitre applicative et technique du sous systéme
d'informationd es ressources humaines,

- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés pour contréler la mise en oeuvre de la
qualité et de la sécurite,

- organise et conduit en cas de besoin le recodes @restataires : rédaction de cahiers des charge
et/ou contréle les clauses techniques essentielledonne exécution de projets du pole.

- veille au suivi de I'exécution technique, desahés passés en soutien aux projets du pole;

- prépare les budgets coorespondants aux projgiéldu

- met a jour des fiches de poste des agents du pble

- participe a I'élaboration du plan de formation

Profil - Qualification :

- Coordonner, animer, organiser,

- Travailler en équipe, déléguer, rendre comptenagar

- Travailler en réseau

- Piloter un portefeuille de projets, planifier didais et des ressources
- Proposer et/ou prendre des décisions

- Faire preuve de qualités de synthése et rédactilms

Connaissances :

- Management d'une équipe

- Méthode de gestion d'un portefeuille de projets,

- Technologies de l'information et de la commutiica

- Référentiels et normes qualité applicables atixitgs du domaine (CMMI, ISO)
- Référentiels et normes de sécurité applicablgsaativités du domaine

- Marchés publics



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105291

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SSIM-Chargé de projet pole ATA
Poste offert aux : ATTAE
IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : SSIM
SSIM/SIM/ATA
Péle applications du transport aérien (ATHIS MOSEDEX)

Fonction / Poste : 1 Chargé de projet*SSIM/SIM/ATA

Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgisie Chef de projet maitrise d'oeuvre
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza6®84.60.21
reza.djafarian@aviation-civile.gouv.fr
IDIR, AKli - 01.69.84.61.08
akli.idir@aviation-civile.gouv.fr

Remarqgue : Pour les attachés, poste ouvert auysies|

Redéploiement du poste de Akli IDIR

Personne remplacée : IDIR, Akl

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 105291 du 31/08/16

Définition :

SSIM - Domaine systeme d'information métier - Pgpplication du Transport Aérien
CHARGE DE PROJET applications transport aériens

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nat@odéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, domaine « Systeme d'inftionanétiers » est charge, de I'étude, de
I'évolution et le cas échéant de l'acquisition@@aposants, des sytemes d'information de gestion
des directions métiers et des métiers du secrétgmeeral de la DGAC . Le podle « applications
transports aériens » est chargé des projets dadiéformatisation des processus métiers de la
DTA, notamment le systeme de gestion des immadiicuis d'aéronefs au registre francais

(IMMAT), le systéeme de traitement informatisé dié®s$ de circulation et des habilitations

(STITCH), les systemes de gestion du niveau de bes aéronefs (NBA) ...

Taches :

Sous l'autorité du chef du pdle, le chargé de proje

- planifie et gere les projets et les ressourses@ées : organisation, coordonniation et suivade
réalisation des projets de développement et detamance qui lui sont confiés, élaboration et suivi
du budget alloué

- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés pour contréler la mise en oeuvre de la
qualité

- organise et conduit le recours a des prestatarégaction et/ou contréle les clauses techniques
essentielles a la bonne exécution de ses projeessiéant le recours a des prestataires

-veille au suivi de I'exécution technique, des rhascpassés en soutien a ses projets, garantit le
respect du cahier des charges, des délais et @t co

- assure les vérifications techniques des appticatdéveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles;

- organise les différents comités de suivi techaiguparticipe aux comités de la maitrise d'ouvrage

Profil - Qualification :

- Travailler en équipe, rendre compte

- Piloter un projet, planifier des délais et dessoairces
- Proposer des décisions

- analyse et synthése

- rédiger

Connaissances :

- Conduite et gestion d'un portefeuille de projdtéthode de formalisation des besoins métiers

- Technologie de l'information et de la communicati

- Progiciel intégré

- Marchés publics

A défaut motivation pour acquérir les compétencaaagunantes et suivre les actions de formation
spécifiques (marchés publics, PGI)



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105324

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC-EC/ANA/AER - Chef de programme
Poste offert aux : IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation : DSAC
DS/ANA/AER
Pole aéroports (PARIS)
Fonction / Poste : 1 Chef de programme*DS/ANA/AER
Filiere / Métier : Certification, contréle et suiN@nce Expert technique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MEDIONI, Frédééit 58 09 45 07
frederic.medioni@aviation-civile.gouv.fr
VERDIER, Brigitte - 01 58 09 47 27
brigitte.verdier@aviation-civile.gouv.fr
Remarqgue : SERRANO, Didier - 01 58 09 36 57

Ce poste requiert I'obtention de la licence deeiliance auditeur OR/SGS selon les modalités péésipar
arrété du 2 juillet 2015.

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 105324 du 01/09/16

Définition :
Le titulaire sera en charge du Pilotage des méthddesurveillance dans le domaine de la sécurité
des aérodromes ainsi que du suivi des actionsteffes par les DSAC IR.

Taches :

Développe et organise les méthodes de surveilldes@érodromes déclinées par les DSACI/IR,
identifie les composantes techniques et organisagites des risques, assure le suivi de la
surveillance basée sur les risques (RBO).

Assure I'harmonisation et la cohérence de la nmisseeivre de ces méthodes (coordination interne
DSAC et exploitants aéroportuaires, mise en placestbur d'expérience). L'agent sera a ce titre
l'interlocuteur privilégié des DSAC/IR pour la diéglison locale de la politique nationale.

Est en charge, ou contribue fortement, aux ouélpitbtage et de suivi de la surveillance (Manweel d
procédure, logiciel métier de suivi des audits).

Définit et pilote les formations-métiers des indpecs de surveillance de la DSAC dans le domaine
de la sécurité aéroportuaire. L'agent assure \é& également des qualifications au titre de cette
licence.

Participe a I'élaboration et a I'animation des fations relatives aux méthodes de surveillanceet au
techniques d'audit.

Est le référent du processus R3 et du PPO aux datpsote du processus R3 (directeur technique
ANA).

Participe a la surveillance continue des aérodrameasétropole et outre-mer et participe aux audits
sur site des aérodromes.

S'assure en liaison avec le chef de programme $@G&8tements des événements de la cohérence
entre les actions relevant du processus R3 etslaV&illance RBO, avec les actions PSE.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

Maitrise des réglementations s'appliquant suréesdgiomes (dont réglement (UE) 139/2014)
Bonne connaissance des méthodes de surveillance

Savoirs agir :

Sens des relations humaines
Animation de groupes de travail
Esprit d'analyse



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105326

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC-EC/ANA/AER-Inspecteur de la surveillance
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : DSAC
DS/ANA/AER
Pole aéroports (PARIS)
Fonction / Poste : 1 Inspecteur de la surveillaB&ANA/AER
Filiere / Métier : Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  MEDIONI, Frédééit 58 09 45 07
frederic.medioni@aviation-civile.gouv.fr
VERDIER, Brigitte - 0158094727
brigitte.verdier@aviation-civile.gouv.fr
Remarque : SERRANO Didier - 0158093657

Ce poste requiert I'obtention de la licence deeiliance "auditeur INFRA-EXP et OR" selon les mdtéal
précisées par l'arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : MICHAUT, Grégory

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a I'AVE 105326 du 01/09/16

Définition :

Coordination des activités de surveillance dartoleaine de l'infrastructure et des équipements de
I'aérodrome sur les aérodromes non dotés de [@#&dl/1ll. Assure les bilans et retours
d?expérience afférents.

Taches :

- Anime, en relation avec l'adjointe au chef deepd surveillance sécurité mise en oeuvre dans les
domaines des infrastructures et de I'exploitaténoportuaires (TAC-CHEA) et les domaines
correspondants de I'lR-ADR, notamment pour ce qaocerne les aérodromes d'aviation générale.

- Anime les retours d'expérience dans ces domaines

- Participe a la définition des méthodes de suaw@sk et au suivi de la méthodologie (manuel du
contrdle technique, réunions de coordination aged@SAC/IR).

- Assure les liaisons fonctionnelles nécessaires 8as DSAC IRs dans les domaines du TAC-
CHEA et les domaines correspondants de I'IlR-ADR.

- Participe a des audits INFRA-EXP (base de cediifon) des aérodromes et aux audits nationaux de
certification sur I7ensemble du territoire (y compmutre-mer).

- Participe a I?élaboration et a I'animation demgtions relatives aux méthodes de surveillance et
aux techniques d?audit.

- Intégre les actions issues de PSE, le suivielssmmandations correspondantes a son domaine
d'activité.

- Participe a la démarche qualité (processus R3).

Profil - Qualification :

Objectifs de savoirs a moyen terme :

Connaissance des réglementations de sécurité atraipes nationales (TAC-CHEA) et du
réglement (UE) n°139/2014 (IR-ADR) dans le domairieastructure et exploitation
Réglements et évolutions OACI (Annexel4)

Connaissance des méthodes d'audit et de surveillanc

Bonne connaissance professionnelle de terrain

Savoirs agir

Sens des relations humaines
Animation de groupes de travail
Esprit d'analyse et de synthese

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105342

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC-EC/ANA/SMN-Chef de programme
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : DSAC

DS/ANA/SMN

Péle sytémes et matériels de la navigation aéeiéRARIS)
Fonction / Poste : 1 Chef de programme*DS/ANA/SMN
Filiere / Métier : Certification, contréle et suiN@nce Expert technique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : MARCHANT, Bérioskd58094182

ILLOUZ, llan - 0158094185
Remargue : Ce poste requiert l'obtention de ladieede surveillance "correspondant études de s&tgselon les
modalités précisées par l'arrété du 02 juillet 2015

Personne remplacée : FOURNIER, Maxime

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 105342 du 01/09/16

Définition :

Evaluer I'acceptabilité des études de sécuritéicieer aux audits de surveillance continue des
PSNA. Participer a la mise en place de la méthagielde surveillance des PSNA. Participer en tant
gu'expert a la surveillance de la conception deséutures de vol aux instruments. Organiser le
traitement des demandes de dérogation.

Taches :

- Analyse, vérifie et approuve la conformité daslés de sécurité des prestataires de services de la
navigation aérienne (PSNA) relatives aux changesndaiprocédures, équipements, systemes,
logiciels et réorganisation de I'espace aérien (eise en place de 4Flight, création de couloirs
drones, « remote-tower » ...).

- Analyse et valide les méthodologies employéedgsaPSNA pour la réalisation des études de
sécurite.

- Définit et pilote les formations-métiers des iesggurs de surveillance de la DSAC dans le domaine
des changements de la navigation aérienne.

- Participe a I'élaboration et a I'animation desfations des agents de la DSAC relatives aux
meéthodes de surveillance des changements.

- Définit et élabore les méthodes de surveillarege changements (manuel du contréle technique,
réunions de coordination avec les DSAC/IR).

- Définit et élabore les méthodes de surveillareéacconception des procédures aux instruments.
- Est auditeur Navigation Aérienne et a ce titrgipige a la surveillance continue des PSNA en
métropole et outre-mer et participe aux auditssgter

- Représente la DSAC dans les groupes de trav@iinaax et européens dans son domaine de
compétence.

-Est expert dans le domaine de la surveillanda denception des procédures de vol aux
instruments.

- Organise le traitement des demandes de dérogaiimplexes ou a forts enjeux qui lui sont
confiées.

Profil - Qualification :

Objectifs de savoirs a moyen terme :

Surveillance de la conception des procédures dawolnstruments

Connaissance dans le domaine ATM, tant au niveacepural que technique
Connaissance de l'exploitation des centres dedlentr

Connaissance de la sécurité des systemes

Connaissances des réglementations et normes dgpsicux matériels et systémes
Bonne connaissance professionnelle de terrain

Anglais

Savoirs agir

Esprit d'analyse et de synthese

Sens des relations humaines

Aptitude au travail dans un contexte de coopératiaar services
Pilotage de groupes de travail



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105345

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : TEJEDOR, Fanny8MH3/26

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "auditeur navigation aérierseddn les
modalités précisées par l'arrété du 02 juillet 2015

Personne remplacée : WATREMEZ, Marion

DSAC-EC/ANA/CNA-Chef de programme
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC

DS/ANA/CNA

Péle certification des prestataires des servieda A (PARIS)
1 Chef de programme*DS/ANA/CNA

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

NICOLAS, Guilhem - 0158094526

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105345 du 01/09/16

Définition :
Auditeur Navigation Aérienne en charge du suivladleonformité continue des prestataires de
services de la navigation aérienne (PSNA) aux exige de sécurité

Taches :

- Assure le suivi de la conformité continue destatires de services de la navigation aérienne
(PSNA) aux exigences de sécurité,

- Est auditeur Navigation Aérienne et a ce titiedis® et/ou est responsable d'audits sur site en
meétropole et outre-mer,

- Elabore et anime des formations relatives awhou#s de surveillance et aux techniques d'audit,
- Participe a la définition des méthodes de suagke (manuel du contréle technique, réunions de
coordination avec les DSAC/IR),

- Organise et anime les groupes de travail qusdait confiés avec les DSAC/IR, DTA/MCU ou
encore les prestataires de services de la naugaéoenne,

- Représente la DSAC dans des groupes de travapéens relatifs au domaine ATM/ANS,

- Contribue a I'amélioration du niveau de sécudtétravers du suivi des actions du programme de
sécurité de I'Etat relatives au domaine navigadénenne,

- Participe a toute activité du pole.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

Maitrise des réglementations s'appliquant aux at&is¢s de la navigation aérienne
Bonne connaissance des méthodes de surveillance

Savoirs agir

Sens des relations humaines
Animation de groupes de travail
Esprit d'analyse et de synthese



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105349

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Remplacement.

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  WIBAUX, Florencé 58 09 45 14

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "SUR/SUR" selon les modalitésipées
par arrété du 02 Juillet 2015.

DSAC-EC/SUR/ASO - Chef de programme
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC

DS/SUR/ASO

Pdle actions de surveillance opérationnelle (PARIS
1 Chef de programme*DS/SUR/ASO

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate

florence.wibaux@aviation-civile.gouv.fr
SPYCKERELLE, Nathalie - 0158094274

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105349 du 01/09/16

Définition :

- Assurer I'expertise technique au sein de la toedechnique sOreté en matiere

d'équipements et systemes de slreté et pilotactems du STAC et de la DSAC dans ce domaine
- Participer a I'organisation, a I'exécution etaivi des actions de surveillance opérationnelle

- Contribuer a I'élaboration et la mise a jour nheghodes et outils

Taches :

Expert pour la direction technique sOreté en matiggquipements et systemes de sdreté.

A ce titre :

- assurer le pilotage du STAC sur les méthodescéibns de surveillance relatives aux équipements
et systemes de sdreté

- coordonner I'élaboration et la mise a jour dadagimis a disposition des opérateurs ou des
DSACI/IR relatifs aux équipements de sdreté

- se coordonner avec le STAC et la DTA sur les grpntations et sur les évolutions réglementaires
relatives aux eéquipements et systemes de sdreté

- réaliser des inspections (ou des audits) etafis,t

- valider la qualité des rapports d'audits et agsuin suivi des plans d?actions correctives, &n lie
avec les DSAC/IR

- contribuer a élaborer les indicateurs et lexilieelatifs aux actions de surveillance

- participer a divers groupes de travail avec lgses acteurs de la sOreté

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

- Connaissances techniques sur les équipemengstetrges de slreté
- Connaissance de la méthodologie d'audits

- Connaissance de la réglementation sireté

- Connaissances des activités liées a la sUred# ecnansport aérien

- Maitrise des techniques d'audit

- Maitrise de l'anglais

Savoirs faire/Savoir-étre :

- Sens des relations humaines

- Esprit de synthese et d'analyse

- Qualité d'organisation, de rigueur et de disoreti
- Autonomie et initiative

- Bonne connaissance des outils bureautiques



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
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9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105352

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  WIBAUX, Florencé 58 09 45 14

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieale surveillance "SUR/SUR" selon les modalitésipées
par arrété du 02 Juillet 2015

Personne remplacée : TOURAINE, Pascal

DSAC-EC/SUR/ASO - Inspecteur de la surveitlan
ASSAC
TSEEAC

DSAC

DS/SUR/ASO

Pdle actions de surveillance opérationnelle (PARIS
1 Inspecteur de la surveillab&SUR/ASO

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate

SPYCKERELLE, Nathalie - 0158094274

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105352 du 01/09/16

Définition :

Participer a I'organisation, a I'exécution et awisies actions de surveillance.
- Contribuer a I'élaboration et la mise a jour nheghodes et outils

- Réaliser des inspections (ou des audits)

Taches :
- Réaliser des inspections (ou des audits) daderteine de la slreté

- Valider la qualité des rapports d'audits
- Assurer un suivi des plans d'actions correctereien avec les DSAC/IR

- Participer a I'élaboration des procédures, désagtiels, des outils, des indicateurs et desibila
relatifs aux audits, aux tests et aux inspectidniges dans le domaine de la slreté aéroportuaire

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

- Connaissance de la méthodologie d'audit

- Connaissance de la réglementation sireté

- Connaissances des activités liées a la sOred® tnansport aérien
- Maitrise des techniques d'audit

- Maitrise de l'anglais

Savoirs agir

- Sens des relations humaines

- Esprit de synthese et d'analyse

- Qualité d'organisation, de rigueur et de disoreti
- Autonomie et initiative

- Bonne connaissance des outils bureautiques

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E :

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FEUILLERAT, Jeauda 0594933501

Personne remplacée : DUBAS, Jean-Luc

DEL/GUY/SUR-INPECTEUR SURVEILLANCE SURETE
ASSAC
TSEEAC

DSAC/AG

DEL/GUY/SURV

Délég. Guyane - Section surveillance (MATOURY)
1 Inspecteur de la surveillabég*GUY/SURV

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

jean-claude.feuillerat@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105357 du 01/09/16

Définition :

Inspecteur de la surveillance dans le domaineé&dret

Instruit les demandes d?autorisations adminisgatet assure le contrbéle des prestataires et
exploitants.

Le poste nécessite I'obtention d'une licence deedlance et d'une qualification en tant
gu?inspecteur de surveillance sdreté, sous un df@led an aprés son affectation.

Taches :

Actions de surveillance :

- Examine les programmes de sdreté pour la délberanle renouvellement des agréments et
approbations;

- Vérifie sur site la mise en oeuvre des moyens@&tedures décrits dans les programmes de slreté
et rédige les rapports associés;

- Assure le suivi des plans d'actions correctivds eenseignement des outils métiers;

- Assure la mission de coordinateur local pourledits dans le domaine de la s(reté, rédige les
documents associ€s;

- Réle d'expertise aupres des différents actetesvienant dans la sOreté du transport aérien.

Domaine régalien :

-Assiste le délégué dans la coordination des mesigaireté avec les partenaires concernés au sein
des comités locaux de s(reté et des comités opénals de slreté;

-Participe a I'élaboration et a la mise a jourtéeses réglementaires locaux tels que les arr&és d
police et les programmes de sdreté aéroportuaire;

-Participe a I'analyse préalable des travaux dstiftuctures aéroportuaires susceptibles d'avoir un
impact sur le dispositif de sdreté;

-Instruit les demandes de titres de circulatiompértuaires ;

-Contribue au traitement des manquements a laésétet la gestion des commissions slreté.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- maitrise de la réglementation dans le domainiemégntaire sdreté ;

- maitrise des techniques d?inspection et/ou d?audi

- connaissance de l'exploitation des opérateusseids ;

- maitrise des procédures de délivrance des aations administratives ;

- aisance en langue anglaise technigue écrite lengne anglaise générale ;

- avoir suivi avec succes la formation et I?exai@inspecteur de la surveillance dans le domaine de
la sOreté.

Savoir-faire :

- faire preuve de qualité relationnelle d?écoutdegbropositions ;

- savoir gérer les situations conflictuelles etgdases de décision dans les délais limités ;
- esprit de rigueur, d?analyse et de synthése ;

- aptitude a I?initiative et a la prise de respoiigés ;

- savoir rédiger des rapports ;

- disponibilité et aptitude a travailler en équjpe

- connaissance des outils informatiques et burgaesi ;

- Savoir rendre compte.



REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E :

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  THORAVAL, Laura96856027

DSAC/AG/DSR/OPA/TA- Chargé d'affaires
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC/AG

DS-AG/SR/OPA/TA

Subdivision transport aérien (FORT DE FRANCE CEDEX
1 Chargé d'affaires*DS-AG/SR/ORA

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

laura.thoraval@aviation-civile.gouv.fr
PRECOPE, René - 0596556028
rene.precope@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105361 du 02/09/16

Définition :

Chargé d'affaires dans le domaine surveillanceogégations aériennes

Instruit les demandes d'autorisations administeatet assure le contrdle des prestataires et
exploitants.

Le poste nécessite des déplacements régionawefreg(inférieurs a 5 jours).

- Le poste requiert I'obtention d'une licence deeillance du domaine Opérations, spécialité CAT
selon les modalités précisées par l'arrété dul2tj@iol5, délivrée apres le suivi d'une formation
théorique (6 semaines) et pratique (en DSAC Asti(Baiyane).

Taches :

- Assure l'instruction des dossiers de délivrareeagrtificats de transporteur aérien et des
autorisations associées ;

- Réalise les actions de surveillance au sein degpagnies aériennes basées aux Antilles, en
Guyane et a Saint-Pierre et Miquelon ;

- Participe a la mise en oeuvre du Plan de Séateilétat localement dans le domaine des
opérations aériennes ;

- Peut le cas échéant participer au suivi des eissdes exploitants dans le domaine des
marchandises dangereuses, aprés une formation @mmplaire adaptée.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- Connaissance de la reglementation relative aéxabppns aériennes de transport public ;
- Connaissance de I'exploitation des aéronefs ;

- Techniques d'inspection et d'audit ;

- Maitrise de l'anglais oral et écrit ;

- Expérience du pilotage appréciée.

Savoir-faire :

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese ;
- Maitrise des outils informatiques ;

- Sens des responsabilités.
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  GUIVARC'H, Philipp&.96.55.60.10

Remarque : Ce poste devrait étre relocalisé au hama échéance de 2 ans.

DSACI/AG - Responsable qualité PPO
ATTAE
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC/AG
DS-AG/DIR
Direction (FORT DE FRANCE CEDEX)
1 Responsable qualité*DS-AG/DIR
Elaboration et éval. des polities publiques Responsable qualité

Immédiate

philippe.guivarch@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105362 du 02/09/16

Définition :

RESPONSABLE QUALITE PPO

Impulse, accompagne et met en oeuvre la démardigéget PPO au sein de la DSAC-AG.
Participe a la conception de la démarche globala &SAC.

Taches :

- accompagne les responsables des revues locaksjre que les processus sont correctement mis
en oeuvre, surveillés et améliorés en permanence

- participe aux réunions de pilotage des revuealdscainsi qu'aux réunions de dialogue de gestion
avec la DSAC et avec la DTA

- synthétise et présente le bilan des revues aulClO¢al

- s'assure que la sensibilisation de I'ensembkedtice a la prise en compte des exigences des
clients et usagers est encouragée a tous les wiveau

- applique la politique qualité et met en oeuveedentrats d'objectifs

- participe a I'élaboration et a la conduite dddenarche qualité et PPO de la DSAC

- rend compte de ses activités directement autduec

- représente la DSAC-AG aux réunions nationalegédaau des responsables qualité PPO

- participe aux astreintes de direction

Profil - Qualification :

Connaissances :

- démarche qualité et certification

- méthodologie de l'audit

- des enjeux, des acteurs et de leur positionnement

- des processus pilotage par objectif

- maitrise des outils informatiques et des appboatinformatiques nationales des domaines/métier
- organisation et fonctionnement des entités

- maitrise des problématiques des domaines

Savoir-faire/savoir-étre :

- Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutgegbropositions
- Capacité de travail en équipe et en réseau

- savoir animer des réunions

- Esprit d'analyse, de synthése et rédaction

- savoir rendre compte

- faire preuve de ténacité et de persévérance

- culture de la performance

Conditions particulieres d'exercice :

- Grande disponibilité notamment pendant les pésatk recueil des données (contraintes
calendaires)

- Capacité d'adaptation

Evolution du poste :
Evolution vers du contréle de gestion interne
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GONON, Mathy - 057620.06

ENAC-Chef de programme CMM ATCO

ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

ENAC

ENAC/ER

Direction des études et de la recherche (TOULOGEPBEX 4)
1 Chef de programme - Complidegitoring Manager ATCO

Formation aéronautique Respolesdientités d'enseignement

Immédiate

mathy.gonon@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105363 du 02/09/16

Définition :
Chef de programme - Compliance Monitoring Managé€C® (DER)

Dans l'exercice de ses fonctions le CMM est sautdtité du Directeur de 'ENAC.
Le réle du CMM est de superviser la conformité'deghnisme de formation avec les exigences
applicables aux formations ATCO.

Cette supervision porte en particulier sur la canfté au reglement 2015/340, Part ATCO et Part
ATCO OR, qui comprend entre autres domaines :

- les programmes de formation (initiale, instrucse@xaminateurs, transfo,...),
- les processus d'évaluation,

- la qualification des instructeurs théoriquesratigues,

- la qualification des examinateurs,

- les mentions linguistiques et processus d'évialnassociés,

- les certificats de conformité des moyens de satons,

- la gestion des personnels ayant une licence uletde,

- le systeme de gestion de I'organisation de faomgtualité, sécurité,...).

Une veille réglementaire sera assurée concerna@glementation relative a I'organisme de
formation.

La fonction de contréle de la conformité doit comipoun systeme de retour des écarts vers le cadre
responsable afin d'assurer la mise en oeuvre effedts actions correctives le cas échéant.

Le CMM est responsable de I'amélioration contineg processus et procédures, et de la mise en
oeuvre dans son périmetre d'activité de la poltidqu systeme de management Qualité, Sécurité,
Sdareté telle définie dans le Manuel ENAC, ainsi dada performance et du respect de I'application
des procédures relatives a la gestion de la quebtéa sécurité et de la sdreté.

Le CMM pourra participer en tant que de besoinsétades ou travaux de mise en oeuvre, de suivi
et d'évolution des formations MCTA et GSEA aupres chefs de programme pédagogique et des
départements.

Le CMM pourra participer et représenter 'ENAC anttque de besoin dans des GT nationaux ou
internationaux en lien avec les aspects réeglemestdies formations.

Profil - Qualification :
Compétences :

Travail en équipe.

Sens des relations humaines.

Bonne connaissance des réglementations applicablesrganisme de formation.
Bon niveau d'anglais.

Connaissance et maitrise des outils suivants il pi®fisque organisationnel, plan de management
des risques, matrices de cohérence, actions deggd@t préventives, inspection et rapport d'audit.
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MADIKA, Thierry -49.56 81 32

STAC-INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
TSEEAC

STAC
STAC/SE/S/LABOSU/LABOSBON
Laboratoires site de Bonneuil (BONNEUIL SUR MARNE)
1 Inspecteur de surveillance*SIFE/S/LABOSU/LABOSBON
Certification, contréle et suiN@nce Expert technique

thierry.madika@aviation-civile.gouv.fr
RAVENEL, Jean-Bernard - 01 49 56 82 29
jean-bernard.ravenel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105366 du 02/09/16

Au sein de la division sdreté, les laboratoiregtisont chargés de I'évaluation en vue de la
certification des équipements et des systemesreeesils sont constitués de 4 laboratoires :
laboratoire appareils conventionnels et laborasdir@ces d'explosifs a BONNEUIL, laboratoire
EDS/CDE et Laboratoire National explosifs artisanalBISCARROSSE. Au total, 19 postes
répartis sur les 2 sites : 4 catégorie A, 12 catéddet 3 ouvriers.

Le poste est situé au centre de tests de Bonneuillarne (94)

Taches :

Mission principale :

Homologation et certification des équipements stsjstémes de sdreté. Suivi de la performance des
systemes.

Activités principales :

Certification des systémes de suivi de bagagesseéquipements de détection pour le contrdle des
passagers, des bagages de cabine, de soute et du fr

Contréle sur sites aéroportuaires de la confordeappareils et des systemes aux spécifications
techniques

Suivi de I'ensemble des mises en conformité depéments de slreté controlés

Contribuer aux expérimentations de nouveaux agpatde nouvelles technologies

Procéder a des visites du maintien de la performdas appareils et des systemes de s(reté sur sites
aéroportuaires

Profil - Qualification :

Connaissances

Connaitre les techniques de controles,de réglagétalonnage des instruments de mesures
Avoir un minimum de connaissance dans le domaina deareautique

Connaissances dans le domaine de la cynotechnie

Connaissance de la réglementation s(reté

Savoir-faire

Savoir exécuter une procédure d'évaluation de pedioce ou de certification.

Avoir le sens du contact humain. Etre disponibieoiAle sens du travail en équipe.
Expérience souhaitée :

Réglementation relative a la sOreté du TransporieAé

Poste soumis a l'agrément "Confidentiel Défense"

L'agent sera amené a se déplacer au centre deléeBiscarrosse et sur les sites aéroportuaires
francais (métropole et DOM-TOM)

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E:

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERNARD, Pierre5809 43 19

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de &ntie de surveillance "organismes de formation RMhdes
modalités précisées par arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : AVRILLON, Chloé

DSA/EC-PN/EXA - Inspecteur de la surveillance
TSEEAC

DSAC
DS/PN/EXA
Pble examens (PARIS)
1 Inspecteur de la surveillaBD&PN/EXA
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate
pierre-d.bernard@aviation-civile.gouv.fr

CHABROUX, Mireille - 01 58 09 43 54
mireille.chabroux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105373 du 02/09/16

Définition :

- Gestion des banques de guestions des examemgg)tiesopilotes non professionnels (drones,
planeurs, ULM)

- Coordination et standardisation des DSAC/IR pmas activités

-Coordination avec les fédérations concernéees

- Coordonne la rédaction et le suivi de procéddreManuel de Contréle Technique (MCT/PN) pour
le pble EXA

Taches :

- Examens théoriques :

- gére les banques de questions d'examens,

- coordonne la création, la validation des questiaxamen (expertise technique) en lien avec les
fédeérations concernées,

- établit des procédures et assure la standamtisdéis examens,

- prend en compte les changements réglementaitiem@aax ou européens ayant un impact sur les
sujets d'examen et contribue a I'évolution de dgéeréentation,

- effectue les statistiques d'activite.

- Coordonne et standardise les DSAC/IR en vue dlan@onisation des pratiques relatives aux
examens théoriques pilotes non professionnels

- Coordonne la rédaction et le suivi de procéddreManuel de Contréle Technique (MCT/PN) pour
le pble EXA

- est le point focal pour la mise a jour des procéd du péle EXA

- Participe aux autres taches du péle examenssetecbesoin, a la demande du chef du pole ou de
son adjoint

Profil - Qualification :

Connaissances :

- Culture aéronautique

- Connaissance de la langue anglaise
- Connaissance de la bureautique

Savoir-faire / Savoir étre

- Discrétion, intégrité et sens de la confidertiali
- Rigueur

- Esprit d'initiative et d'équipe

- Qualité relationnelle avec le public

- Sens des relations humaines

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E :

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105381

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : STAC-CHARGE DE PROJET
Poste offert aux : TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée
Affectation : STAC
STAC/SE/SURET/ECESS
Subdivision éval. & certif. des équipements etdysireté (BONNEUIL SUR MARNE
CEDEX)
Fonction / Poste : 1 Chargé de projet*STAC/SE/SUREEESS
Filiere / Métier : Ingénierie et aménagement Cleeprbjet (maitrise d'oeuvre, assistance a maitre
d'ouvrage et conduite d'opérations)
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  MADIKA, Thierry -48.56 81 32
thierry.madika@aviation-civile.gouv.fr
RAVENEL, Jean-Bernard - 01 49 56 82 29
jean-bernard.ravenel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 105381 du 02/09/16

Définition :

Au sein de la division s(reté, les laboratoireg®® sont chargés de I'évaluation en vue de la
certification des équipements et des systemesreéesilis sont constitués de 4 laboratoires :
laboratoire appareils conventionnels et laborasdiraces d'explosifs a BONNEUIL, laboratoire
EDS/CDE et Laboratoire National explosifs artisanalBISCARROSSE. Au total, 19 postes
répartis sur les deux sites : 4 catégories A, 12goaie B et 3 ouvriers.

Taches :
Mission principale :

Certification des equipements et des systémesrégsionformément aux exigences réglementaires.
Contréle du maintien des performances des équipsmersireté sur sites aéroportuaires. Tests
privés d'équipements de détection au bénéficeubinels. Participation aux études et expertises de
la division, notamment dans le cadre du programis®N Sdreté.

Activités principales :

Piloter I'activité des laboratoires sOreté de Barlrsur Marne

Organiser (et participer le cas eéchéant) les tlests2quipements et des systémes de sdreté
Construire et maintenir le systeme qualité du latmire sireté (ISO 17025)

Contribuer au pilotage et réaliser des étudesmtréses

Assister et conseiller les exploitants d'aérodrdeeeDSAC, les services du ministére et d'autres
ministeres pour les évaluations d'équipements e

Organiser (et participer le cas échéant) les ewpariations d'équipements de sdreté sur sites
aéroportuaires

Participer a des groupes de travail techniquesmatix et internationaux

Participer a l'activité de veille technique du STAC

Assister le directeur des laboratoires SUreté aoadre du programme Vision S(reté

Profil - Qualification :
Connaissances :

Maitrise de la réglementation relative a la sGdetéransport aérien
Maitrise des technologies de détection

Radioprotection

Métrologie

Normes qualité ISO 9001, ISO 17025

Savoir-faire :

Capacité d'organisation
Management d'une équipe
Conduite de projet

Maitrise de I'anglais

Respect du devoir de confidentialité
Disponibilité

Poste soumis a I'agrément "Confidentiel Défense”
L'agent sera amené a se déplacer au centre deléeBiscarrosse, sur les sites aéroportuaires
francais (métropole et DOM-TOM) et a I'étranger.
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FEILLET, René - BI8210

Personne remplacée : JOSEPH-ROSE, Michaél

DO/DEP2 ASSISTANT SUBDIVISION

ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DO
DO/DEP2EA
Subdivision 2EA - Espace Inférieur Approche (ATHI®NS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*DOM2EA
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

JOSEPH-ROSE, Michaél - 0169577262

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105385 du 02/09/16

Définition :
Au sein de la division 2E, le candidat :

peut étre amené a assurer l'intérim du chef deiwshuh ;

peut étre désigné pour participer a la permanepéestonnelle DO ;

suit les projets espace inférieur et approche erdaaation avec les différents organismes concernés
(civils/Militaires, francais/étrangers) ;

coordonne avec la Subdivision 2ER les projets aghy@® concernant I'espace en route ;

participe a la préparation et au suivi des simaoihetj en coordination avec la Subdivision 2EP ;
participe a la mise a jour du catalogue « Espgce »

participe aux groupes internationaux traitant detsuelevant de son domaine de compétence ;

suit les évolutions réglementaires relatives ayaess.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /

ENVIRONNEMENT :

s'assure de l'application des procédures d'évafuatid'atténuation des risques ;

propose et met en oeuvre les actions correctivpgegentives relatives au SMQS ;

participe a la mise en oeuvre de la démarche guatlities processus qui concerne sa subdivision.

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- aptitude aux relations humaines pour le travaiégquipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations impesvou a des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatignaé, et en particulier de la Régulation du
trafic

- connaissance des partenaires nationaux et eum®p@esi que les usagers de l'espace

- bonne connaissance de la langue anglaise
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105390

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépot des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MADIKA, Thierry -49.56 81 32

STAC-SPECIALISTE REGALIEN
TSEEAC

STAC
STAC/SE/SURET/ECESBI
Centre de tests de Biscarosse (BISCARROSSE)
1 Spécialiste régalien*STAC/RERET/ECESBI
Certification, contréle et suiN@nce Expert technique

thierry.madika@aviation-civile.gouv.fr
RAVENEL, Jean-Bernard - 01 49 56 82 29
jean-bernard.ravenel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I’AVE 105390 du 02/09/16

Définition :

Au sein de la division s(reté, les laboratoiregtisont chargés de I'évaluation en vue de la
certification des équipements et des systemesreéesilis sont constitués de 4 laboratoires :
laboratoire appareils conventionnels et laborasdiraces d'explosifs a BONNEUIL, laboratoire
EDS/CDE et Laboratoire National explosifs artisanalBISCARROSSE. Au total, 19 postes
répartis sur les 2 sites : 4 catégorie A, 12 catéddet 3 ouvriers.

LE POSTE EST BASE A BISCARROSSE. (40)

Taches :

Mission principale :

Evaluation et certification des équipements deté(ides systemes de slreté, et des équipes
cynotechniques. Suivi des mises en conformité dagpéments de sdreté.

Activités principales

Participer a I'évaluation des machines de slretéydtemes ou d'équipes cynotechniques sur le site
de Biscarrosse

Participer aux tests de justification de perforneade type et individuelle des appareils

Rédaction des rapports d'essais et d'analyse

Saisir et mettre a jour des bases de donnéesictiesr$ ou documents

Mettre en oeuvre des procédures qualité et degpuoes de slreté

Assurer le suivi de la performance des équipesteghaiques

Profil - Qualification :

Connaissances :

Maitrise de la réglementation relative a la sGdetéransport aérien

Posséder des notions d'électronique et d'électnoitgpae

Avoir des connaissances ou pratiques dans le dendafiinformatique bureautique
Anglais souhaité

Savoir-faire :

Sens des méthodes et de l'organisation

Sens du travail en équipe

Respect du devoir de confidentialité

Avoir le sens du contact humain et étre disponible

Avoir la capacité a mener a bien une procédureatli@tion de performance

Poste soumis a l'agrément "Confidentiel Défense"
L'agent sera amené a se déplacer sur les sitgzoattraires francais (métropole et DOM-TOM)

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :
- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,
- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105391

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BELZUNCE, Muriel 58 09 43 86
Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "PN/FORM" selon les modalitésisées
par arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : BOIVIN, Jean-Pierre

DSAC-EC/PN/LIC - Inspecteur de Surveillance
TSEEAC

DSAC
DS/PN/LIC
Pdle licences (PARIS)
1 Inspecteur de la surveillaB&PN/LIC
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105391 du 02/09/16

Définition :

- Assurer le suivi de la boite fonctionnelle duepldtences portant sur les questions des navigants.
- Rédiger et mettre a jour les procédures et famires du pole licences.

- Etre le relais de la démarche qualité de la DSAGein du pble.

Taches :

- Participer aux revues du processus concerngndée(R4).

- S'occuper de I?indicateur qualité, des campadiéesute client, du plan d'action qualité, de la
sensibilisation permanente des agents du polgaakte et du suivi de calcul des ETP (notamment
dans SIGNAL et MADERE).

- Rédiger, mettre a jour les procédures et formesaassociés du pble licences.

- Veiller a la mise a jour des pages Internet ddirection technique personnel navigant sur lediite
ministere.

- Participer aux actions de formation destinéesagents des services des licences (échelon central
et échelons locaux) nouvellement affectés.

- Assurer une certaine polyvalence au sein du @dleas de besoin.

Profil - Qualification :

Connaissances :

Connaissance de la réglementation propre aus ties navigants

Normes, procédures et documents relatifs a la ddmaajualité et techniques d'audit qualité
Anglais

Maitrise des outils bureautiques

Savoir-faire / savoir-étre :
Sens de l'initiative
Sens des relations humaines et du travail en équipe

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FEILLET, René - BI8210
Remarque : ** remplacement de Monsieur BRENIER Yoha

DO/DEP2 ASSISTANT SUBDIVISION

ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DO
DO/DEP2EA
Subdivision 2EA - Espace Inférieur Approche (ATHI®NS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*DOM2EA
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105392 du 02/09/16

Définition :
Au sein de la division 2E, le candidat :

peut étre amené a assurer l'intérim du chef deiwashuh ;

peut étre désigné pour participer a la permanepéestonnelle DO ;

suit les projets espace inférieur et approche erdaaation avec les différents organismes concernés
(civils/Militaires, francais/étrangers) ;

coordonne avec la Subdivision 2ER les projets agy@® concernant I'espace en route ;

participe a la préparation et au suivi des simaoihetj en coordination avec la Subdivision 2EP ;
participe a la mise a jour du catalogue « Espace »

participe aux groupes internationaux traitant detsuelevant de son domaine de compétence ;

suit les évolutions réglementaires relatives ayaess.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

s'assure de l'application des procédures d'évafuatid'atténuation des risques ;
propose et met en oeuvre les actions correctivpgegentives relatives au SMQS ;
participe a la mise en oeuvre de la démarche uatlitles processus qui concerne sa subdivision.

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- aptitude aux relations humaines pour le travaiégquipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations impesvou a des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatitenaé, et en particulier de la Régulation du
trafic

- connaissance des partenaires nationaux epéans ainsi que les usagers de I'espace

- bonne connaissance de la langue anglaise
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BELZUNCE, Muriel 58094386

Remarqgue : Ce poste requiert l'obtention de ladieede surveillance "licences PN" selon les magkafirécisées
par l'arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : GANDOLFO, Nicolas

DSAC-EC/PN/LIC - Inspecteur de la surveill@nc
TSEEAC

DSAC
DS/PN/LIC
Pdle licences (PARIS)
1 Inspecteur de la surveillaB&PN/LIC
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate

GOYAT, Jean-Michel - 0158094420

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105395 du 02/09/16

Définition :
Maitrise d'ouvrage de la base de données inforomatigdiée a la gestion des titres des personnels
navigants. Chef de projet SIGEBEL.

Taches :
Taches en collaboration étroite avec la DSI :
- Proposer au prestataire chargé de la mainterdn&@GEBEL les évolutions nécessaires de
I'application a la suite notamment de changeméiementaires
Taches propres :
- Répondre aux interrogations et demandes desaitlirs de SIGEBEL :

. les agents des services des licences des DSA&Cde I'échelon central

. les personnels navigants (utilisation du camatvigant, examinateur)
- Participer aux réflexions sur les évolutions e@gentaires en cours et prendre en compte celles qui
ont un impact sur [?application SIGEBEL
- Etablir des statistiques (a lI'occasion notamrdentapport annuel d'activités de la direction)
- Elaborer des requétes informatiques pour répoadertaines demandes et études ponctuelles
- En cas de besoin le titulaire de ce poste peatp@nctuellement appelé a participer a d'autres
taches du péle (comme notamment les réponses &igants sur la boite fonctionnelle licences).
Une certaine polyvalence des agents est indispknsaimpte tenu des obligations de ce pble envers
les usagers.
- Former a l'utilisation de I'application SIGEBEtslagents des services des licences (échelonlcentra
et échelons locaux) nouvellement affectés. Elabetrdiffuser des guides d'utilisation
- Le titulaire de ce poste sera amené a partigpeallaboration avec les autres agents du poke au
actions de formation continue.

Profil - Qualification :

Connaissances :

Maitrise des outils bureautiques

Connaissance de la programmation informatique é¢amiyage SQL
Connaissance de la réglementation propre aux tgssavigants
Anglais

Savoir-faire / savoir-étre :
Rigueur, organisation, sens de l'analyse et dadlive, sens des relations humaines, goat pour le
domaine réglementaire

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E :

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BELZUNCE, Muriel 58094386

Remarqgue : Ce poste requiert l'obtention de ladieede surveillance "licences PN" selon les magkafirécisées
par l'arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : ARCANGER, Julien

DSAC-EC/PN/LIC - Inspecteur de la surveill@nc
TSEEAC

DSAC
DS/PN/LIC
Pdle licences (PARIS)
1 Inspecteur de la surveillaB&PN/LIC
Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate

GOYAT, Jean-Michel - 0158094420

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105403 du 02/09/16 |

Suivi et mise en application des évolutions régiaiaecs (reglement 1178 et ses annexes)
Gestion des validations des licences professioemeklivrées par des Etats tiers (hors UE).
Secrétariat du groupe d'experts du conseil du pesgmavigant chargé de donner un avis sur
certaines validations de licences étrangéres giressur les dérogations a la réglementation.

Taches :

- Participe a la mise en oeuvre de la réglememaisopéenne en matiére de gestion des licences
des personnels navigants « Aircrew »

- Participe a la rédaction et a la mise a jourptesédures MNT/PN et des formulaires associés.

- participe a la formation initiale et a la fornmaticontinue des agents des bureaux licences. ( en

DSAC/IR)

Le titulaire de ce poste est appelé ponctuellémeésoudre des questions complexes de nature
réglementaire qui peuvent impliquer d'autres pdlexssure quotidiennement les réponses aux
navigants sur la boite fonctionnelle licences. #&ynt assure le traitement de certains dossiers
instructeurs.

- Traite les dossiers de validation des licenceméeres professionnelles des navigants techniques
dans le cadre d'opérations particulieres (volsawayage, d'instruction, de démonstration, etet..)
de location coque-nue d'aéronefs immatriculés ander;

- Etablit les dérogations a la réglementation netaiux licences des personnels navigants salon |
procédure européenne, en accord avec le servieerélglementation (DSAC/ERS) ;

- Etablit des contacts directs avec les autresspifidda direction technique, de la DSAC ou d?autres
directions impliquées dans le traitement des affaielevant de son domaine de compétence (ex :
DSAC/PN/FOR, DSAC /PN/EXA, DSAC INO, etc...) ;

- Assure le secrétariat du groupe d'experts dueibthg personnel navigant (GPE). A ce titre, cet
agent est chargé de réceptionner les demandess dedlyser au regard de la réglementation en
vigueur, de déterminer en accord avec sa hiéraribypportunité de les soumettre au GPE pour avis
et rédige les comptes rendus de séance et lesezslaux demandeurs.

Profil - Qualification :

Connaissances :

Réglementation propre aux titres des navigants

Anglais

Notions de base de droit administratif et commuziagit

Maitrise des outils bureautiques

Savoir-faire / savoir-étre :

Rigueur et méthode, organisation, capacité d'aeabens des relations humaines et du travail en
equipe, godt pour le domaine réglementaire.

Qualités rédactionnelles.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E :

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROZALEN, Stéph&de42 31 15 21

SNA/SSE MARSEILLE CHARGE D'AFFAIRES SUPPORTUX AERODROMES
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

SNA/SSE
K-SSE/EXPL
SNA/SSE - Service exploitation (MARIGNANE CEDEX)
1 Chargé d'affaires*K-SSE/EXPL
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
stephane.rozalen@aviation-civile.gouv.fr

CALLEC, Serge - 04 42 3114 11
serge.callec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105414 du 02/09/16

Définition :
ACTIVITES DU POSTE :

Participe et co-anime les réunions chefs CA aérodsoF et G

Participe au CODIR

Suit les dossiers liés aux aérodromes du SNA

Participe au CHSCT

Vérifie la cohérence des MANEX, surveille les dgldée mise a jour

Support au chefs CA pour le suivi réglementair6 EFMANEX)

Assiste le chef de service exploitation dans lesalnes associés a son poste
Recueille et suit les expressions de besoins dedraines

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

L'agent notifie les événements sOreté et sécunité ilaurait pu avoir connaissance.
Assiste les chefs CA, adjoints et chef SE dansooeathe

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Connaissance organisation du service exploitatior§NA
Connaissance réglementation circulation aérienne
Maitrise organisation SMQS SNA

Qualités requises :

Sens du travail en équipe

Rigueur et organisation

Capacité de communication, d?animation de réusiems de |?écoute
Capacité a suivre et surveiller des projets
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : FEILLET, René - BI8210

Remarque : ** remplacement de Mlle RIOU Pascale

DO/D2E ASSISTANT SUBDIVISION

ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DO
DO/DEP2RP
Subdivision 2RP - Régulation et planification (AIBHMONS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*DOM2RP
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

MONGINY, Jocelyne - 0169577216

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105418 du 02/09/16

Définition :

Au sein de la division 2ER, le candidat :

peut étre amené a assurer l'intérim du chef deiwsluh ;

peut étre désigné pour participer a la permanepégtionnelle DO ;

suit les projets espace en route en coordinatien kes différents organismes concernés
(civils/Militaires, francais/étrangers) ;

coordonne avec la Subdivision 2EA les projets agpee concernant I'espace inférieur approche ;
participe a la préparation et au suivi des simoifetj en coordination avec la Subdivision 2EP ;
participe a la mise a jour du catalogue « Espgce »

participe aux groupes internationaux traitant detsuelevant de son domaine de compétence ;
suit les évolutions réglementaires relatives aypaess.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /

ENVIRONNEMENT :

s'assure de l'application des procédures d'évafuatid'atténuation des risques ;

propose et met en oeuvre les actions correctivpggentives relatives au SMQS ;

participe a la mise en oeuvre de la démarche uatlitles processus qui concerne sa subdivision.

Profil - Qualification :
Savoir-faire

- aptitude aux relations humaines pour le travaiégquipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations impesvou a des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatignaé, et en particulier de la Régulation du
trafic

- connaissance des partenaires nationaexmpéens ainsi que les usagers de I'espace

- bonne connaissance de la langue anglaise
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BALESTRACCI, Myriadd 42 33 76 54

Remarque : Poste basé au siége de la DSAC SE
Poste qui devrait étre amené a évoluer a coureterrs un poste d'adjoint au chef de division glret

Personne remplacée : GAVIARD, Thierry

DSAC/SE CHEF DE SUBDIVISION
ATTAE
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC/SE

DS-SE/SR/SUR/MPRO/AIX

Subdivision Marseille/Provence/Aix (AIX EN PROVERCCEDEX 1)
1 Chef de subdivision*DS-SE/SHRAMPRO/AIX

Certification, contréle et suil@nce Cadre contrble et surveillance

FULCRAND-VINCENT, Valérie - 04 42 33 75 58

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105445 du 02/09/16

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION

- Suivi en particulier de I'aéroport de Marseill®¥wence

- Suppléance du chef de la division Sdreté, coatatin avec les délégations en tant que de besoin,
- Inspecteur de surveillance sureté : suivi détdamentation en matiére de sOreté aéroportuaire et
son application par les opérateurs locaux ;

- Veille réglementaire et diffusion aux opérateayant a en connaitre ;

- Analyse documentaire des programmes de slretinsignes opérationnelles en fonction du plan
de surveillance DSACSE ;

- Suivi des actions de surveillance mises en oepardes services de I'Etat (inspections ciblées,
TSO);

- Participation a des inspections de surveillamoesées dans le cadre du plan de surveillance dnnue
DSAC;

- Rédaction de rapports ;

- Instruction et suivi des dossiers d'agrémentstéqr

- Suivi des tableaux de bord et actions correctjives

- Rédaction et mises a jour de textes locaux fe&ldé sOreté (arrétés, PSA..) ;

- Participation aux COS et CLS ;

- Préparation et participation aux commissions(aets.

Profil - Qualification :

Motivation pour les questions de sdreté

- Connaissance du domaine aéroportuaire

- Technique bureautique de base

- Aptitude rédactionnelle

- Sens des relations humaines

- Aptitude a intervenir sur des sujets sensibles

- Des déplacements fréquents a prévoir a MarsiNers les aéroports de la DSAC SE

Le poste requiert I'obtention de la licence de sillance SURETE selon les modalités précisées par
arrété du 2 juillet 2015
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BRYSBAERT, Jeangbian 01 58 09 42 25

Personne remplacée : FAVIER, Jonathan

DSAC-EC/GR/SI - SPE TECH INFORMATIQUE
TSEEAC

DSAC
DS/GR/SI
Poble systémes d'information (PARIS)
1 Spécialiste technique et midique*DS/GR/SI
Certification, contrble et suil@nce Auditeur slreté

Immédiate

jean-francois.brysbaert@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105451 du 02/09/16

Définition :

Assister le chef du pole systeme d'informationsengtle la DSAC dans la maitrise d'ouvrage de
projets / applications DSAC, le suivi du parc im@atique DSAC/EC, le support des matériels non
standard.

Taches :

Est en charge :

- la maitrise d'ouvrage de projets / applicatioiBAC

- assistance projet pour les directions métier DSAC

- de la gestion et du suivi du parc informatiqudadBSAC échelon central
- de la gestion des équipements mobiles de la DSAC

Participe a :
- au suivi du portefeuille d?applications métielSAT
- a la démarche qualité DGAC (processus S3 raatifsystemes d'informations)

Profil - Qualification :
Connaissances

- informatique,

- des métiers de la DSAC,
- Anglais

Savoir-faire / Savoir étre

- Sens du dialogue et de I'écoute
- Qualités relationnelles

- Capacités d'analyse

- Capacité rédactionnelle

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommés "Spécialiste en formation®.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommes :
- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,
- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DANTZER, Frédé0ig.88.59.64.99

Personne remplacée : BELNOU, Sébastien

Contréleur d'aérodrome*LFGJ/CA
TSEEAC

SNA/NE

LFGJ/CA

Dole Tavaux - Circulation aérienne (TAVAUX CEDEX)
1 Contrbleur d'aérodrome*LFGJ/CA

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Eventuelle

frederic.dantzer@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105454 du 05/09/16

Définition :
Controleur Dole Tavaux
* Assure le contrble aérien sur l'aérodrome

Taches :

* Exerce la qualification maximale du centre, @éwv les collisions y compris sur l'aire de
manoeuvre, accelérer et ordonner la circulatioreage, et ce, en intégrant les contraintes
d'environnement lorsqu'elles existent

* Assure le service d'alerte et le déclenche erdedsesoin

* Assure la continuité des services en liaison aliférents organismes adjacents

* Participe a la formation des contrdleurs en calggualification

Responsabilités en matiere de sécurité-qualitééi@mvironnement

"* Notifie les événements relatifs a la sécuritédiba connaissance

* Prend en compte les résultats et les préconisaigsus du REX

* || maintient ses compétences et conditions d@gercomme définis dans les textes
* Participe aux commissions locales de sécurité"

Profil - Qualification :
Techniques de base
L'affectation sur le poste nécessite I'exerciceqiesdifications licence suivantes : ADI/TWR/ RAD

Etre apte a gérer son stress

Qualités requises
Faire preuve de méthode et de rigueur

REMARQUES : L'agent retenu, non titulaire d'une licence de contrdle, devra acquérir une
licence de contrdleur stagiaire en suivant le prerar stage FCTLA (4 mois a 'ENAC) qui sera
programmeé apres la CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la
mention linguistique de langue anglaise (niveau 4 A&CI| au minimum). Une pré-évaluation en
début de stage aidera l'agent sur les points partidiers a éventuellement développer.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la @idature ne sera pas prise en compte.
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdisil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : REYNAUD, Didier 90484 32 71

Remarque : Selon conclusion GS 32 heures

SNA/SSE CONTROLEUR D'AERODROME AVIGNON
TSEEAC

SNA/SSE

LFMV/TWR

Avignon Caumont - Circulation aérienne (AVIGNON)
1 Contrbleur d'aérodrome*LFMV/RW

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate
didier.reynaud@aviation-civile.gouv.fr

ROZALEN, Stéphane - 04 42 31 15 21
stephane.rozalen@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105464 du 05/09/16

Définition :

ACTIVITES DU POSTE :

Gere en temps réel de maniere slre et ordonnéelidcent du trafic aérien, dans le respect de
I'environnement sur les positions LOC et SOL ;

Signale au chef CA et/ou au RPO les situationgydhoe, les appels de détresse ou les accidents ;
Notifie les événements liés a la sécurité a desdaretour d'expérience ;

Assure les fonctions d'instructeur sur la positiés qu'il remplit les conditions ;

Peut apporter son expertise dans l'analyse d'intsdd les REX, les études CA et les études Systeme
Peut participer aux différentes étapes de la faomanitiale, en unité et continue des contréleurs
Collabore avec le personnel de I'exploitant aértojaine

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Assure ses fonctions sur la position en conforawec la grille de tenue de poste validée par I€ che
CA;

Notifie les événements relatifs a la sécurité dlomttonnaissance ;

Prend en compte les résultats et les préconisatens du REX ;

Maintient ses compétences et conditions d'execmoeme définis dans les textes ;

Participe aux commissions locales de sécuritégsaire ;

Informe des manques/incohérences et amélioratioma slocumentation opérationnelle.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Connaitre les procédures, les secteurs, I'enviraeneaérien et la réglementation ;
Connaitre et exploiter le MANEX ainsi que toute ulmentation de référence ;
Connaitre les outils systémes informatiques durdotnt

Utiliser couramment la phraséologie, y comprisagle anglaise ;

Détenir et maintenir sa mention d'unité ;

Savoir analyser, anticiper et décider en temps;réel

Savoir travailler en équipe ;

Accompagner efficacement un tiers en formation ;

Savoir gérer des situations d'urgence ;

Savoir s'adapter aux évolutions techniques et tiparelles ;

Quialités requises :

Capacité d'analyse et de décision ;

Savoir gérer son stress et étre conscient derséedi;
Concilier les contraintes et décider en temps;réel
Capacité d'anticipation et vision dans l'espace ;
Etre rigoureux et vigilant ;

Savoir gérer des situations d?urgence

Conditions particulieres d'exercice :

Etre titulaire d'une licence de contréleur avec tioend'unité valide ;
Etre médicalement apte aux fonctions ;

Détenir une mention linguistique (EN et FR) valide

Travail a horaires semi-permanents



Formation d'intégration :
Stage FCTLA (4 mois) si non titulaire d'une licemieecontréleur ;
Plan de Formation en Unité agréé et conforme aigeages reglementaires en vigueur

REMARQUES : L'agent retenu, non titulaire d'une licence de contrdle, devra acquérir une
licence de contrdleur stagiaire en suivant le prerar stage FCTLA (4 mois a 'ENAC) qui sera
programmeé apres la CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la
mention linguistique de langue anglaise (niveau 4 A&CI| au minimum). Une pré-évaluation en
début de stage aidera l'agent sur les points partidiers a éventuellement développer.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de canalature a un poste de Contrdleur d’Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la @idature ne sera pas prise en compte.
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PINON, Benoit -80%40 94
Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieesurveillance "Aéronefs" selon les modalitégigges par
l'arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : LE BRAS, Christophe

DSAC-EC/NO/NAV - Chargé d'affaires
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

DSAC
DS/NO/NAV
Pdle navigabilité ()
1 Chargé d'affaires*DS/NO/NAV
Certification, contréle et suiN@nce Expert technique

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105473 du 05/09/16

Définition :
Gestion des laissez-passer et instruction de dessafidutorisations de vol de drones.

Taches :

- Assurer la gestion administrative des demanddaisteez-passer, des certificats de navigabilité et
des dérogations

- Préparer les laissez-passer

- Participer & maitrise d'ouvrage du logiciel dstge des laissez-passer (IDEAL)

- Instruire des demandes d'autorisations de vétareefs télépilotés (drones)

- Participer au traitement des événements deis&cur

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

Culture générale aéronautique

Techniques aéronautiques

Réglementation et procédures laissez-passer
Réglementation et procédures drones
Anglais aéronautique écrit et parlé

Savoirs agir :

Etre réactif

Savoir travailler en équipe

Avoir le sens des relations humaines
Avoir des capacités organisationnelles
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105476

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PINON, Benoit - 098894
Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieesurveillance "Aéronefs" selon les modalitégigges par
l'arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : RIDEL, Bertrand

DSAC-EC/NO/NAV - Chargé d'affaires
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualifaraexigée

DSAC
DS/NO/NAV
Pdle navigabilité ()
1 Chargé d'affaires*DS/NO/NAV
Certification, contréle et suiN@nce Expert technique

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105476 du 05/09/16

Définition :
Gestion des laissez-passer et instruction de dessafidutorisations de vol de drones.

Taches :

- Assurer la gestion administrative des demanddaistgez-passer, des certificats de navigabilité et
des dérogations

- Préparer les laissez-passer

- Participer & maitrise d'ouvrage du logiciel dstge des laissez-passer (IDEAL)

- Instruire des demandes d'autorisations de vétareefs télépilotés (drones)

- Participer au traitement des événements deis&cur

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

Culture générale aéronautique

Techniques aéronautiques

Réglementation et procédures laissez-passer
Réglementation et procédures drones
Anglais aéronautique écrit et parlé

Savoirs agir :

Etre réactif

Savoir travailler en équipe

Avoir le sens des relations humaines
Avoir des capacités organisationnelles



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105478

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VEZIN, Thomas -80%46 64
Remargue : Ce poste requiert l'obtention de ladieesurveillance "OPS/CAT" selon les modalités igéss par
l'arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : HENRY DE VILLENEUVE, Quitterie

DSAC-EC/NO/OA - Chef de programme
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC
DS/NO/OA
Pdle opérations avions (PARIS)
1 Chef de programme*DS/NO/OA
Certification, contr6le et suil@nce Expert technique

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105478 du 05/09/16

Définition :

La surveillance des compagnies aériennes est digis& DSAC en plusieurs themes. L'un d'eux
(intitulée ORG-SV) concerne le systeme de gestianalcompagnie aérienne, régissant son
organisation ainsi tous les processus liés a lianaélon continue de la sécurité des vols.
L'agent aura pour mission principale d'agir en tpr@ point focal pour la DSAC en matiére de
systeme de gestion.

Taches :

L'agent est chargé de :

- Participer a la surveillance d'Air France (notaemtnsysteme de gestion) ;

- Participer a la surveillance de compagnies fresegaautres qu'Air France (audits mutualisés) ;

- Participer a I'élaboration des manuels R5 etiaddfusion ;

- Etre un point focal en matiére de systéme deayepbur les compagnies aériennes (formation des
agents des DSAC-IR, délivrance d'expertises pocohepte des DSAC-IR, écriture des procédures
de surveillance et des guides associés) ;

- Animer le domaine d'expertise ORG-SV avec les DSR (communauté Bravo-Victor, outils de
surveillance, demandes d'expertise...) ;

- Participation a des groupes de travail intermaticx dans son domaine de compétences.

Pour assurer I'ensemble de ces activités, l'agamadaire preuve d'esprit critique et d'une capaxi
acquérir un niveau d'expertise sur les sujetsuqedront affectes.

Profil - Qualification :
Profil recherché - qualification :

- Solide culture générale en aéronautique

- Maitrise de I'anglais écrit et oral

- Connaissance des techniques aéronautiques

- Capacités rédactionnelles

- Capacités d'analyse et de synthese

- Sens des relations humaines

- Autonomie, sens des responsabilités et aptitode e travail en équipe

Une formation d'inspecteur de surveillance opénatidOPS) spécialité CAT sera dispensée a
l'agent.

Des formations complémentaires et un accompagnepeemtettront a I'agent d'acquérir, a terme,
I'expertise dans le domaine des systemes de gesta@ssaire pour le poste.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza6984.60.21

Remarque : AUTRE CONTACT : Akli IDIR : 01.69.84.68.

Personne remplacée : ADALBERT, Simon

SSIM-Expert technique informatique
TSEEAC

SSIM

SSIM/SIM/SIRH

Pole systéme d'information des ressources huméiig4lS MONS CEDEX)
1 Expert technique*SSIM/SIM/SIRH

Informatique de gestion et ldgise Concepteur développeur d'application

Immédiate
reza.djafarian@aviation-civile.gouv.fr

LASERRE, Sophie - 01.69.84.61.25
sophie.laserre@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105480 du 05/09/16

Définition :

Au sein de la DSI, service a compétence nationadigécau systeme d'information, de gestion et de
pilotage de la DGAC, le domaine « Systeme d'infaiomameétiers » est chargé de I'étude, de
I'évolution et le cas échéant de l'acquisition@@aposants, des sytemes d'information de gestion
des directions métiers et des métiers du secrétgeeral de la DGAC.

Le pble « Systéme d'information des ressources im@®a a pour mission l'informatisation des
processus métiers dans le domaine de la gestioresssurces humaines. Parmi les projets, il est
chargé de la modernisation du SIRH, comprenanimoint I'intégration de la paye et de la gestion
de la formation et des compétences dans le SIRH etise en conformité aux exigences
ministérielles

Taches :
Sous l'autorité du chef de péle, I'expert technigf@matique SIRH :

- pilote en co(t qualité et délai les projets dlétude développement et de maintenance qui lui sont
confiés

- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés par le service,

- rédige des cahiers des charges et/ou contrétddases techniques essentielles a la bonne
exécution de ses projets nécessitant le recougs areéstataires,

- élabore et suit le budget alloué a ses projets

- veille au suivi de I'exécution technique, desehas passés en soutien a ses projets,

- garantit le respect du cahier des charges, dasadd des codts,

- assure les vérifications techniques des applicatdéveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles,

- participe aux activités de gestion des envirorgm@stechniques et de développement. Le cas
échéant, concoit et développe lui-méme des progesmau des applications de taille modeste, en
fonction des besoins de la maitrise d'ouvrage ®trdpératifs de la DSI

- rend compte de l'avancement de ses projets @ujpies indicateurs de performance associeés.

Profil - Qualification :

Savoir faire :

- Travailler en équipe, rendre compte

- Piloter un projet, planifier des délais et dessoairces

- Proposer des décisions

- Rédiger

Connaissances :

- Processus et métiers de la gestion des ressduroegnes dans le secteur public
- Conduite et gestion de portefeuille de projets

- Technologie de l'information et de la communicati

- Progiciel de gestion intéegrée HRACCESS

- Référentiels et normes qualité applicables atixitgs du domaine (CMMI, ISO)
- Référentiels et normes de sécurité applicablgsaativités du domaine

- Marchés publics

A défaut motivation pour acquérir les compétencasguantes et suivre les actions de formation
spécifiques



REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommés "Spécialiste en formation".
Les agents qui changent de domaine d'activité dana filiere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHASSERIAUD, FrédéiL.69.84.60.85

Personne remplacée : MEDIEU, Christian

SSIM-CHF-POLE
ATTAE
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SSIM
SSIM/PROD/SUPP
Péle support Farman (PARIS)
1 Chef de pble*SSIM/PROD/SUPP
Informatique de gestion et Idgisie Responsable d'exploitation

Immédiate

frederic.chasseriaud@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105481 du 05/09/16

Définition :
Chef du péle Support Farman

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « ProductioBxgdloitation » est garant, de la disponibilité
opérationnelle, de la continuité de service etad&éurité, de la performance des environnements de
production.

Le pble « support Farman » :

- apporte le support de premier niveau et de niaehwinistrateur aux utilisateurs du siege de la
direction générale de l'aviation civile ;

- achete les niveaux et les logiciels pour tousé&sices et directions basés a Farman

- stocke et gere tous les matériels pour tousdegces et directions de Farman

Dans son domaine de compétence, le Chef du palgppost Farman » :

- garantit le bon fonctionnement et la disponibililes réseaux administrés ou exploités

- assure la sécurité physique des données en tederssivegarde et d'archivage

- gere les incidents d'exploitation (diagnostiteimention, alerte) dans

- est le garant de la bonne gestion et du stoctagenatériels informatiques dans son périmetre de
compétence ;

- apporte le support de premier niveau et de niaehministrateur aux entités co-implantées avec
lesquelles une convention de service a été sigeéeeiffet.

- est l'interlocuteur privilégié pour les demandgprimées par les directrices et directeurs de &arm

Taches :

Sous l'autorité du chef du domaine« Productionxgtditation », le chef de pole :
-anime et pilote les équipes de maintenance bucgeut

-manage les équipes d'exploitation en charge dpcstipureautique

-mets en oeuvre et suit les dispositifs contrastdell'entité

-définit les niveaux de services offerts aux wiiéirs et du suivi du service rendu
-mets en place les bonnes pratiques « ITIL » .

-s'assure de la continuité de service d'informati@igestion pour le site de Farman
-lance des actes d'achats de matériels et dedtsyici

-participe aux réunions de domaine

Profil - Qualification :

Connaissances

-Architecture fonctionnelle et technique du systétiveformation de I'entité
-Méthodes de test et de recette technique

-Politique de sécurité des systemes informatiques

-Technique de communication

-Gestion de projet

-Pratiques de gestion des systemes d'informatidb)(I

Savoir-faire

- Manager une équipe

- Définir et suivre des budgets

- Geérer les priorités et les situations d'urgence

- Prendre des décisions, proposer des décisions
- Piloter un systeme opérationnel

- Faire preuve de sens relationnel

- Méthode et organisation

2
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DANTART, Jean-Piedde58 09 43 45
Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "OPS/CAT" selon les modalitésipées
par l'arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : LESAGE, Christophe

DSAC-EC/NO/OH - Inspecteur de surveillance
TSEEAC

DSAC

DS/NO/OH

Pdle opérations hélicopteres et aviation géndyale
1 Chef de programme*DS/NO/NAV

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105482 du 05/09/16

Définition :
Coordination contréle technique des opérationsbpteres et travail aérien

Taches :

L'agent est chargé de :

Coordonner et assister les DSAC/IR pour le trarigpblic par hélicoptéres et le travail aériear(p
aeronef habités ou non);

Rédiger des procédures pour la surveillance daétéseffectuant du transport public par
hélicopteres

Rédiger des procédures pour le traitement desetsgsilatifs au travail aérien

Participer a I'élaboration de la réglementation ;

Fournir des avis techniques dans le domaine datitin des hélicoptéres ;

Assurer la promotion de la sécurité dans le cadrieSIE

Fournir de I'expertise pour les autres directidniclelons interrégionaux de la DSAC (transport
public et travail aérien hélicoptéres).

Réalise des actes de formation relatifs aux opératiélicopteres et au travail aérien

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :
Culture générale aéronautique
Techniques aéronautiques
Reglements techniques
Techniques d'audit

Anglais aéronautique écrit et parlé

Savoirs agir :

Savoir animer une équipe

Avoir le sens des relations humaines

Etre autonome et avoir le sens des responsabilités
Avoir des capacités d'analyse et de synthese
Savoir conduire des réunions

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E :

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DANTART, Jean-Piedde58 09 43 45
Remargue : Ce poste requiert l'obtention de ladieesurveillance "OPS/CAT" selon les modalités igéss par
l'arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : THISSELIN, Jacques

DSAC-EC/NO/OH - CHEF DE PROGRAMME
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC
DS/NO/OH
Pdle opérations hélicopteres et aviation géndyale
1 Chef de programme*DS/NO/NAV
Certification, contréle et suiN@nce Expert technique

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105484 du 05/09/16

Définition :
Coordination et pilotage du contréle technigue @@srations hélicoptéres - Expertise hélicoptéres en
travail aérien et en transport public

Taches :

L'agent est chargé de :

Coordonner, piloter et assister les DSAC/IR dardomaine du transport public par hélicopteres
Rédiger des procédures pour la surveillance daétéseffectuant du transport public par
hélicopteres

Rédiger des guides a |?attention des exploitarasgport public et travail aérien)

Participer a I'élaboration de la réglementatiofaeiliter la transition vers la réglementation
européenne, notamment en coordonnant les actrei#s/es aux rapports de conversion des sociétés
de transport par hélicopteére.

Participer a des groupes internationaux dans sorathe de compétence

Fournir des avis techniques dans le domaine datitin des hélicoptéres, par exemple réaliser des
études opérationnelles, favoriser le développemer8OP (Standard Operating Procedures) ;
Assurer la promotion de la sécurité dans le cadrieSE

Fournir de I'expertise pour les autres directidniscielons interrégionaux de la DSAC.

Réalise des actes de formation relatifs aux opératiélicopteres et au travail aérien

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques:
Culture générale aéronautique
Techniques aéronautiques
Reglements techniques
Techniques d'audit

Anglais aéronautique écrit et parlé

Savoirs agir:

Savoir animer une équipe

Avoir le sens des relations humaines

Etre autonome et avoir le sens des responsabilités
Avoir des capacités d'analyse et de synthese
Savoir conduire des réunions
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  AMAR, Patrick - 8D8 47 77

Personne remplacée : PASSERAT, Corinne

Spécialiste EXPLOITATION *DGAC/MALGH
TSEEAC

DG
DGAC/MALGH
Mission aviation légére, générale et hélicopt@PsRIS)
1 Spécialiste exploitation*DGMALGH
Economie et développement duabbnseiller en régulation économique

patrick.amar@aviation-civile.gouv.fr
VELLA, Alain-015809 44 70
alain.vella@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105495 du 05/09/16

Poste basé a Paris au siege de la Direction géraedlaviation civile, a la Mission de |'Aviation
Légéere, Générale et des Hélicoptéres (MALGH)

Elle est rattachée au Directeur Général et asswgarnission de coordination transversale au sein de
la DGAC. La MALGH a une mission de conseil et devisdes politiques de la DGAC dans le
domaine de l'aviation générale. A ce titre, elleomapagne les usagers de l'aviation générale dans
leurs pratiques respectives.

Taches :

La mission principale de ce poste est d'assurawdedination des dossiers d'aides a l'aviationrg&ge
notamment par la préparation du cadre budgétalescemntrole des actions réalisées par les
fédérations aéronautiques.

En outre, :

- coordonne et suit la mise en place du nouveareagdlementaire pour les manifestations
aériennes ;

- assure la coordination des dossiers aérostati@ions et dirigeables), en liaison avec les
responsables de ces domaines (fédérations aérpnesitt services de la DGAC) ;

- suit les dossiers parachutisme et vol libre aisdin avec le ministére des Sports et celui de
I'Intérieur.

A ce titre , devra :

- suivre la réglementation relevant de ces domahassister aux réunions ou groupes de travail
organisés par les différents services de la DGAC ;

- proposer des orientations constructives vis-adgifa réglementation européenne ;

- suivre la politique MALGH pour les activités reéat du ministére des sports et participer aux
réunions interministérielles pour ces domaines ;

- suivre et répondre aux questions posées pasbages sur la boite fonctionnelle aviation l1égére
pour tout ce qui concerne les domaines dont il Eucaarge ;

- étre l'interlocteur privilégié des fédérationsaamautiques pour les domaines concernés.

- participer, a la demande du chef de la MALGHyute action relevant des missions du service.

Profil - Qualification :

- Connaissances des réglementations de l'aviaéinérgle ;

- Connaissance globale du contexte européen amation générale.
Savoir-faire/savoir-étre

- Capacité de synthese et de rédaction pour rexmingte des dossiers et problématiques en cours,
- Aptitude au travail en équipe et capacité d'ézanec les usagers,

- Aptitude au dialogue et a la concertation : slesrelations humaines et diplomatie
Acquis professionnels :

- Bonne connaissance des services de la DGAC atrmoént du travail de la DSAC ;
- Une expérience aéronautique dans l'une ou plissarices activités serait un plus ;
- Bonne connaissance des outils informatiques diestatistiques.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommés "Spécialiste en formation®.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DELBET, Fran¢o&9317 21 50

Personne remplacée : ALVAREZ, Jocelyne

SNA/SE Nice concepteur de procédures CA
TSEEAC

SNA/SE
K-SE/EXPL/ETUD
SNA/SE - Subdivision études systemes espacesgues(NICE CEDEX 3)
1 Concepteur de procédures ekp8E/EXPL/ETUD
Contr6le de la circulation aéne Concepteur de procédures circulation aérienne

francois.delbet@aviation-civile.gouv.fr
ROULLIER, Florian - 04 93 17 21 00
florian.roullier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I’AVE 105505 du 08/09/16

Définition :

SNA/SE - SERVICE EXPLOITATION - Subdivision Etud8ystemes Espaces Procédures
CONCEPTEUR DE PROCEDURES

Mission:
Etude et conception de procédure

Activités:

Sous l'autorité du chef de la subdivision étudetedtassistant de subdivision espaces-procédures,
participe a I'étude et I'élaboration des projetpreédures et de trajectoires destinées a améléore
gestion de la circulation aérienne au sein descespgérés par les organismes du SNA/SE

Participe aux réunions concernant les évolutionsrdeédures et la gestion des espaces

Participe aux études de création et de modificatemespaces: TMA, SIV, CTR, zones a statut
particulier,...

Crée, gere et met a jour les supports papierdatatiques décrivant les espaces et procédures du
SNA/SE

Prépare et suit les dossiers a présenter aux gestale concertation prévues(CPS, GT, CCRAGALS,
crg...)

Est l'interlocuteur du SIA et autres fournissewesidnnées pour tout ce qui concerne l'information
aéronautique du SNA sur les procédures et les espac

Assure la conformité des études de conception @eedures réalisées par rapport aux documents de
référence(instruction 20754, etc...)

Participe dans son domaine a la réalisation detestde sécurité

Assure la conformité et la validité des informati@nvoyées au SIA pour publication

Prend en compte les aspects environnementaux el@adie de son activité

Profil - Qualification :

Tecniques de base:
Niveau de technicité permettant de concevoir lesguures IFR:4

Qualités requises:

Bonnes connaissances en informatique

Bonne connaissance de la réglementation et docatiead relatives aux normes d'établissement
Intérét pour les procédures ATC

Godt pour le travail d'étude

Aptitude au sein d'une équipe

Aptitude a suivre les évolutions réglementaireetniques
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : HALLER, Bruno - 8D9 47 86
Remarqgue : Création.

Ce poste requiert I'obtention de la licence deeliance "organismes de formation PN - inspectdiRGREW"
selon les modalités précisées par arrété du 0atjanls.

DSAC EC/PN/FOR - Chef de programme
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC

DS/PN/FOR

Pdle formation, écoles et simulateurs (PARIS)
1 Chef de programme*DS/PN/FOR

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I’AVE 105508 du 08/09/16 |

Définition :

Participe a la certification et a la surveillanes dlossiers d'approbation des ATO avion (organismes
de formation de pilote) ;

Participe aux audits de ces ATO ;

Répond aux demandes des usagers sur I'applicaitanrdglementation ;

Taches :

Réaliser des audits dans les écoles et réedigeapports d'inspection ;
Participer a I'évolution réglementaire en ce quicawne les licences et la formation des pilotesravi

Assistance aupres des DSAC/IR sur les dossiers #&i@ ;

Répond aux demandes des usagers sur I'applicaitanrdglementation

Participer au suivi qualité de I'ensemble du pole ;

Participer au suivi PPO.

Participe au suivi des formations des aéronefsxanhe

Participe a I'élaboration et la réalisation desises de formation des agents de la DSAC, pour le
domaine ATO.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

Connaissance du milieu aéronautique

Connaissance en bureautique (WORD-EXCEL)
Connaissance de la langue anglaise

Connaissance dans le domaine de la formation t#epi
Connaissance de la réglementation européenne Wircre

Savoir agir

Esprit d'analyse et de synthese

Avoir le sens des relations humaines

Aptitude a travailler en équipe

Disponibilité pour effectuer des déplacements fedusi
Savoir réaliser un audit
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : MARCHAIS, Fabri@4 95 71 10 82

Remarque : GS32H + REMPLACEMENT MRS PERCHE et HERQU

"Attention, licence de contrble obligatoire, vonofil"

Personne remplacée : PERCHE, Patrick

SNA/SE Figari contrdleur d'aérodrome
TSEEAC

SNA/SE

LFKF/TWR

Figari Sud Corse - Circulation aérienne (FIGARI)
1 Contrbleur d'aérodrome*LFKFRW

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immeédiate
fabrice.marchais@aviation-civile.gouv.fr

DELVALLEE, Olivier - 04 95 2359 71
olivier.delvallee @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105512 du 08/09/16

Définition :
2 contrbleurs d'aérodrome

Profil - Qualification :

REMARQUES : L'agent retenu, non titulaire d'une licence de contrdle, devra acquérir une
licence de contrdleur stagiaire en suivant le prerar stage FCTLA (4 mois a 'ENAC) qui sera
programmé apres la CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la
mention linguistique de langue anglaise (niveau 4A&ACI au minimum). Une pré-évaluation en
début de stage aidera l'agent sur les points partidiers a éventuellement développer.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contrdleur d'’Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la aidature ne sera pas prise en compte.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  TOUTAIN, Maryeltd 95 59 19 01

Personne remplacée : GILLIOCQ, Philippe

SNA/SE Calvi Adjoint chef CA
TSEEAC - 2eme qualificatiooommandée

SNA/SE
LFKC/TWR
Calvi Sainte Catherine - Circulation aérienne (WAL
1 Adjoint au chef de la CA*LFR®&YR
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

maryelle.toutain@aviation-civile.gouv.fr
BRENUGAT, Eric - 04 95 65 82 41
eric.brenugat@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105515 du 08/09/16

Définition :

ADJOINT AU CHEF DE LA CIRCULATION AERIENNE a 'AEROROME DE CALVI -
SNA/SE

MISSION :

- Assurer l'intérim du chef CA de l'unité Calvi

- Organiser et suivre la formation initiale et aone des contrbleurs avec I'appui de l'instructeur
régional

- Etre le responsable local de la qualité de serfMQS, mise a jour banques de données INCA)
- Organiser la formation a la conduite sur l'aieentanoeuvre

- Faire des vacations de contrdle pour maintengusdification

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

- Il est plus particulierement responsable dudragnt et de I'analyse des événements Circulation
Aérienne ainsi que du REX local

- Il suit les indicateurs de sécurité

- Il gére le tableau des actions « suivi sécurité »

- Il est membre de la CLSE

- Il participe a la réunion coordination sécurité

- Il rédige et met a jour le Manex Tour et les &ishréflexes de Calvi
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DELVALLEE, Olivi€495235971

SNA/SE Ajaccio Assistant chef CA
TSEEAC

SNA/SE
LFKJ/CA
Ajaccio Napoléon Bonaparte - Circulation aérie(h@ACCIO CEDEX 9)
1 Spécialiste exploitation*LF&A/
Contr6le de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

olivier.delvallee @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105516 du 08/09/16

Taches :
SPECIALISTE EXPLOITATION

- Assister le Chef CA et I'adjoint au Chef CA

- Participation aux relations avec l'exploitardssurer du recueil des données d'information
aeronautique (demandes de travaux par exemple)

- Participation a la mise a jour du MANEX et desisignes d'exploitation associées

- Chargé du suivi et de la mise a jour des LOAretqzoles

- Mise a jour réguliere des moyens de communicaitre la Tour et la Direction ( IHM Carto /
Blog contréleur/ Agenda quotidien )- travail dessaides informations

- Participation aux écoutes de bande et retrarigmmip

- Participation a I'élaboration des simulations &abus la responsabilité de l'instructeur local
- Relations avec la DSAC locale pour les questretetives aux drones, feux d'artifice, etc...

Profil - Qualification :
- Techniques de base :

Intérét pour le travail en équipe au sein de l&&ion

Pas de qualification de contréle requise mais amb®s connaissances en circulation aérienne
souhaitées

Connaissance de I'organisation du SNA

Rédaction de notes, consignes, manuels, comptdssen

Utilisation des outils informatiques bureautiques

Bon niveau d'anglais apprécié

- Qualités requises :

Autonomie

Esprit d'initiative

Capacité d'écoute

Travail en équipe
Curiosité

Capacité a rendre compte
Respect des délais

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHUPEAU, Frédd@k69577223

DO/DEP3AS-ASS SUB
ICNA
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DO

DO/DEP3AS

Subdivision 3AS - Domaine technique (ATHIS MONSREX)
1 ASS SUB*DO/DEP3AS

Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

BRETON, Francis - 0169577255

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105560 du 21/09/16

Définition :

Division « Outils approches et aérodromes »
Subdivision « Domaine technique »
Assistant de subdivision

Définir et faire évoluer les systemes ATM des oigares Approche et Tour et les modes
d'utilisation associées,

Suivi des travaux d'expression de besoin et deatain des évolutions des systemes ATM,
Planification et coordination de leur déploiement,

S'assurer du bon fonctionnement opérationnel dagmsyes, en coordination avec les centres et la
DTI,

Contribution & la transition pour les évolutionsienaes des systemes ATM (programme SYSAT)
dans le domaine approche et aérodrome.

Profil - Qualification :

Savoir-faire

Aptitude a la coordination, la négociation et akdiation : nombreux contacts en interne DO-EC,
avec les organismes de controle et la directiola dechnique et de I'innovation (DTI)

Sens des relations humaines pour le travail empéqui

Connaissances
Expertise sur le domaine des systemes ATM des Appsoet Tours.

Bonne connaissance générale du domaine de la niavigerienne.
Bonne connaissance d'ensemble du rble des difféaeiturs internes a DSNA.
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Numéro 105566

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC-NORD - Chargé d'affaires
Poste offert aux : IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : DSAC/N
DS-N/SR2/TA/ICTCTAS
Subdivision chargée du ctr tech cies transp. panglll) (ATHIS MONS CEDEX)

Fonction / Poste : 1 CHG affaires*DS-N/SR2/TA/ICTCTA

Filiere / Métier : Certification, contrble et suil@nce Cadre controle et surveillance
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : CORBIERE, Michdl 6957 77 20
michel.corbiere@aviation-civile.gouv.fr
DULAC, Francois-Xavier - 01 69 57 76 05
francois-xavier.dulac@aviation-civile.gouv.fr

Remarque :

Ce poste requiert I'obtention et le maintien erditél de la licence de surveillance "Opérationseséres et

navigabilité -Spécialité CAT".

Personne remplacée : TRUCHOT, Laure

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a I'AVE 105566 du 23/09/16

Définition :

Entité SR2/TA au sein d'une subdivision "contr@ehnique compagnies” de 3 agents, sous l'autorité
du chef de subdivision.

Liens avec la DSAC/EC (directions NO et PN), lesesIDSAC/IR, DTA, OCV, OSAC et les
compagnies aériennes.

Au sein de la subdivision, le chargé d'affairesissssles missions de certification et de surveianc
des exploitants de transport aérien dont cettééemtia charge.

A ce titre, il :

- Contribue, sous l'autorité du chef de subdivisaanfonctionnement de I'entité.

- Assure, sous l'autorité du chef de subdivisioaresynergie avec les autres agents de cette,entité
I'instruction et le suivi des dossiers liés a levsillance des compagnies dont la subdivision a la
charge.

Certification :

Participe a l'information des postulants sur lesditions de délivrance des certificats de transport
aérien et des approbations associées

Instruit, notamment a travers la documentationrfupar le demandeur, des demandes déposées par
les compagnies aériennes et attribuées a la sshuivi

Surveillance :

Planifie, prépare et réalise les audits et inspastide surveillance auprés des organismes dont la
subdivision a la charge.

Assure le suivi des actions correctives suite agsade surveillance.

Contribue au fonctionnement du service a compéteatienale.

Promotion de la sécurité :

Contribue au fonctionnement du PSE : participematant a la sélection quadrimestrielle des
événements significatifs liés a I'exploitation dempagnies dont la subdivision assure la
surveillance.

Supervise la gestion des incidents pour les compaglont la subdivision a la charge.

Systeme de gestion de la DSAC :
Contribue a la réalisation des objectifs LEP, axcfmnnement du systéeme qualité de la DSAC et au
pilotage par objectifs (PPO).

Profil - Qualification :
Savoirs généraux et pratiques

- réglementation relative au domaine concerné,

- techniques d'inspection et d'audit

- connaissance de l'exploitation des fournisseerf®nation ou des opérateurs soumis a des
obligations

- réglementation relative au domaine concerne,

- techniques d'inspection et d'audit

- connaissance de l'exploitation des fournisseerf®nation ou des opérateurs soumis a des
obligations

- bonne maitrise de I'anglais

- expérience du pilotage appréciée pour les inspestdans les domaines opérations/navigabilité et
personnels navigants

2



- faire preuve de qualité relationnelle d'écoutdespropositions

- savoir gérer des situations conflictuelles etpleses de décision dans des délais limités
- esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

- aptitude a l'initiative et a la prise de respdnilités

- disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- savoir rédiger des rapports



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105567

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne . . e . . . ,
9 8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC-NORD - Chargé d'affaires
Poste offert aux : IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : DSAC/N
DS-N/SR2/TA/ICTCTAL
Subdivision chargée du ctr tech cies transp. pangdATHIS MONS CEDEX)

Fonction / Poste : 1 CHG affaires*DS-N/SR2/TA/CTCITA

Filiere / Métier : Certification, contrble et suil@nce Cadre controle et surveillance
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : CORBIERE, Michdl 6957 77 20
michel.corbiere@aviation-civile.gouv.fr
DULAC, Francois-Xavier - 01 69 57 76 05
francois-xavier.dulac@aviation-civile.gouv.fr

Remarque :

Ce poste requiert I'obtention et le maintien erditél de la licence de surveillance "Opérationseaéres et

navigabilité - Spécialité CAT".

Personne remplacée : CORLOSQUET, Benoit

Date limite de réception des dossiers par la DSIN8/10/16
Date limite de modification des candidatures : RBI6

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a I'AVE 105567 du 23/09/16

Définition :

Entité SR2/TA au sein d'une subdivision "contr@ehnique compagnies” de 3 agents, sous l'autorité
du chef de subdivision.

Liens avec la DSAC/EC (directions NO et PN), lesesIDSAC/IR, DTA, OCV, OSAC et les
compagnies aériennes.

Au sein de la subdivision, le chargé d'affairesissssles missions de certification et de surveianc
des exploitants de transport aérien dont cettééemtia charge.

Contribue, sous l'autorité du chef de subdivisanfonctionnement de I'entité.

Assure, sous l'autorité du chef de subdivisiometyamergie avec les autres agents de cette entité,
l'instruction et le suivi des dossiers liés a levsillance des compagnies dont la subdivision a la
charge.

Certification :

Participe a l'information des postulants sur lesditions de délivrance des certificats de transport
aérien et des approbations associées

Instruit, notamment a travers la documentationrfupar le demandeur, des demandes déposées par
les compagnies aériennes et attribuées a la sshuivi

Surveillance :

Planifie, prépare et réalise les audits et inspastide surveillance auprés des organismes dont la
subdivision a la charge.

Assure le suivi des actions correctives suite agsade surveillance.

Contribue au fonctionnement du service a compéteatienale.

Promotion de la sécurité :

Contribue au fonctionnement du PSE : participematant a la sélection quadrimestrielle des
événements significatifs liés a I'exploitation dempagnies dont la subdivision assure la
surveillance.

Supervise la gestion des incidents pour les compaglont la subdivision a la charge.

Systeme de gestion de la DSAC :
Contribue a la réalisation des objectifs LEP, axcfmnnement du systéeme qualité de la DSAC et au
pilotage par objectifs (PPO).

Profil - Qualification :
Savoirs généraux et pratiques

- réglementation relative au domaine concerné,

- techniques d'inspection et d'audit

- connaissance de l'exploitation des fournisseerf®nation ou des opérateurs soumis a des
obligations

- réglementation relative au domaine concerne,

- techniques d'inspection et d'audit

- connaissance de I'exploitation des fournisseerf®nation ou des opérateurs soumis a des
obligations

- bonne maitrise de I'anglais

- expérience du pilotage appréciée pour les inspestdans les domaines opérations/navigabilité et
personnels navigants

2



- faire preuve de qualité relationnelle d'écoutdespropositions

- savoir gérer des situations conflictuelles etpleses de décision dans des délais limités
- esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

- aptitude a l'initiative et a la prise de respdnilités

- disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- savoir rédiger des rapports
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105576

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DUPLAND, Thérése5809 45 11

SG-Spécialiste technique et informatique*SGFAVISIRH
ASSAC
TSEEAC

SG
SG/SDP/MSIRH
Mission de conception et de maintenance du SIRKR(B)
1 Spécialiste technique et médique*SG/SDP/MSIRH
Informatique de gestion et Idgise Responsable de domaine métier

therese.dupland@aviation-civile.gouv.fr
BEIX, Anne-Elisabeth - 01.58.09.40.44

Date limite de réception des dossiers par la DSIX8/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105576 du 28/09/16

Définition :

Au sein du Secrétariat Général (SDP), la Missiost&@ye d'Information des Ressources Humaines
(MSIRH) est chargée, de la gestion centraliséaéfésentiels du SIRH, de l'assistance a l'expressio
des besoins des métiers des ressources humathes @i, en tant que maitrise d'ouvrage, des
travaux de réalisation des nouvelles applicatidresmission anime avec les directions métiers, le
dialogue avec les utilisateurs du SIRH et la Dioectles Systémes d'information. Le Systeme
d'Information des Ressources Humaines s'apptiiee dprincipal, sur le progiciel de gestion
intégrée HRAccess.

La DGAC a lancé le projet de modernisation du SHeHIa période 2013-2017. Outre la migration
vers une nouvelle version, le futur SIRH intégiamasemble du périmétre de la GRH (paie,
formation, GPEEC et décisionnel).

La DGAC a intégré la pré liquidation de la paie 9iBnSIRH en mai 2016 ; plusieurs projets
(domaines) sont en cours: le suivi des formatiolasfais des personnels techniques et transversales
les risques professionnels, le suivi de I'actiariade et celui des ETP et de la masse salariatajda

en place du décisionnel.

Une montée de version conséquente de HRAccesssestepd'ici a 2018.

Taches :

L'expert, placé sous l'autorité du directeur dggbyahef de la MSIRH, sera désigné comme référent
pour accompagner en tant que MOA un ou plusiewjefsrcités ci-dessus.

Il pourra en particulier étre référent sur le damediormation, axe qui sera déployé en 2017.

A ce titre, il devra:

- gérer le (s) projets et rendre compte de I'avauece : organisation, coordination et suivi de la
réalisation des projets de modernisation du SIRk$ des domaines qui lui sont confiés

- respecter et utiliser les méthodes, normes dsqréconisés pour contrdler la mise en oeuvriade
gualité et de la sécurité ;

- piloter et/ou contribuer a la mise a niveau diedae de données en relation avec le métier

- s'assurer de la tenue et de la complétude d&entiels

- qualifier les anomalies et suivre les évolutiogsessaires

- suivre, le cas échéant le recours a des prastataassurer les vérifications fonctionnelles des
applications développées et organiser les vérfinattechniques ;

- contribuer aux autres projets de la mission etiquéier pour la spécification de nouvelles
fonctions intégrées dans le noyau Fonction Publdjgtat du SIRH sous HRAccess.

Plus généralement, il contribuera et participel@gssistance technico fonctionnelle des utilisateu
des applications du SIRH en assurant égalementikssons suivantes :

- le maintien en condition des référentiels deplfi@ation ;

- le pilotage, I'administration et le suivi desveaax ayant trait a I'outil « MANTIS » de suivi digsts
techniques (qualification des anomalies et d'esgpom de besoin - tests de recette - passage en
production) relatifs au SIRH ;

- la préparation et la rédaction des scenarii slis tée pilotage et la coordination des campagees d
recettes avec les utilisateurs ;

- le suivi de la base documentaire SIRH dans I'&uéivo Victor ;

- la coordination des formations continues SIRH

- des actions relatives a |?accompagnement du ehaay.

Profil - Qualification :
Savoir faire :
- Travailler en équipe, rendre compte
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- Planifier des délais, proposer des solution®atrgdes priorités
- Rédiger des fiches d'expression de besoin, delesnapératoires et des procédures.

Connaissances :

Gestion de projet,

Technologie de l'information et de la communicatimmgiciel de gestion intégrée HRaccess
Processus métiers des ressources humaines (fommadtamment)

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommés "Spécialiste en formation®.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105333

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2016

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CARAES, Hélene49015.65.78

Personne remplacée : BAUDOIN, Sophie

SNAS/RP ORLY ASSISTANT SUB ETUDE
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNAS/RP

LFPO/EXPL/ETUD

Organisme Orly-AG - SE - Subdivision Etudes (ORAEROGARE CEDEX)
1 Assistant de subdivision*LFEX®PL/ETUD

Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
helene.caraes@aviation-civile.gouv.fr

SALVI, Rénald - 01.49.75.65.64
renald.salvi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI28/10/16
Date limite de modification des candidatures : R8I

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 105333 du 01/09/16

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION ETUDE ORLY
Suivi des méthodes de travail, des expressiongsiaiits, des systemes et outils du contréleur

Profil - Qualification :

ACTIVITES DU POSTE :

- Participe aux spécifications, mises en servigwj €t évolutions des systémes dans le cadre du
processus R2.

- Dans le cadre des ESARRZ2, traite les fiches diication rédigées par les utilisateurs et rédige
conséqguence les demandes d'évolution ou de camatanomalies.

- Participe au processus d'évaluation et d'attéaudes risques (MISO, EPIS, Dossiers de sécurité).
- Suit les livraisons, évaluations et mises enisersles nouvelles versions logicielles.

- Anime les groupes utilisateurs spécifiques awstésyies, congoit les manuels d'utilisateurs, organis
et anime les briefings de formation des contréleurs

- Participe aux groupes de travail et aux expértatams dans le cadre des projets nationaux.

- Participe aux différentes instances du SMI (RSEST, AREX,...).

- S'inscrit dans la démarche qualité engagée @egdhisme certifié SNA-RP.

- Participe a la permanence opérationnelle.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité :

- participe au suivi sécurité Exploitation et Teicjue,

- prend en compte les résultats et les préconisatssus du REX,

- participe aux CLS,

- participe aux procédures d'évaluation et d'atiéon des risques.

Techniques de base :

- Connaissance de la circulation aérienne et dégl@mentation.

- Connaissances en informatique : systeme d'd&film, tableurs, traitement de texte, CAO.
- Connaissance des méthodes de travail d'un caéattentréle d'approche.

- Connaissance des systémes et moyens.

Quialités requises :

- Bonne connaissance des partenaires DGAC et ADP.
- Capacité d'écoute, communication et animation.

- Rigueur et organisation du travail.

FORMATION D'INTEGRATION :
- Stage sur les études de sécurité (réalisatiorOMISEPIS) ;
- Stage d'acquisition des méthodes de managememoj.



