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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105663

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  DIOT, Francois-Dajaa- 05.67.22.92.02

Personne remplacée : GUILLERME, Olivier

SNA/SUD - DIRECTION RESPONSABLE SMI
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/S

K-S/DIR/SMI

SNA/S - Systeme management intégré (BLAGNAC CEDEX)
1 Resp. systeme de managemnégtérNA*K-S/DIR/SMI

Contr6le de la circulation aéne Chef de programme SMI

Immédiate

francois-dominique.diot@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105663 du 19/01/17

Définition :

SNA/SUD - DIRECTION

RESPONSABLE SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE
(TOULOUSE-BLAGNAC - HAUTE-GARONNE - 31700)

Taches :

Geénérique :

Directement rattaché au Chef du SNA/S, il est ietélant de la hiérarchie opérationnelle. Il a un
réle transversal large pour les domaines sécuiiitgté&-environnement-qualité-communication, et
sert de référent en matiére de processus et demndmtation 1ISO, pour les audits internes et externes
et pour les études de sécurité. Il a en outre lend'élerte et de conseil aupres du chef d'eritité.
participe aux réunions de direction afin d'avoie wision transversale du fonctionnement de
l'organisme et plus particulierement des questii@es au SMI.

Sous l'autorité du Chef SNA :

- Il anime et coordonne la mise en oeuvre et letionnement du SMi

- Il s'assure que lI'ensemble des dispositionsvekatiu SMI sont appliquées dans tous ses domaines
- Il propose au Chef SNA les modifications a apgopiour améliorer le fonctionnement du SMi

- Il notifie les évenements sécurité et slreté dantonnaissance

- Il s'assure du traitement des évenements sdreté

- Il anime la coordination sécurité de I'entité

- Il organise les revues de sécurité et de dired®l'organisme et en assure le secrétariat

- Il organise les revues de processus et les auntitsies en coordination avec les services. Ihitéf
le programme d'audits internes a mener et le ggalis

- Il est le point d'entrée de tous les audits edgise déroulant au SNA/S

- Il gere les ACAP et ACAP slreté (actions préweagiactions correctives) de niveau entité, en
relation avec les services de la DSNA/DO

- Il s'assure de la mise en oeuvre des actionald&@on et d'atténuation de risques en apportant a
services le soutien méthodologique nécessaire

- Il est le correspondant privilégié des servicesadDSNA/DO pour les questions relatives au
fonctionnement du SMI

- Il participe a la mise en oeuvre et a I'évolutiinsysteme de management intégré

- Il participe au réseau du systéeme de managemimugfré

- Il peut se voir confier des missions ad hoc aeai local, comme au niveau national aprés accord
de son chef d'entité

- Il anime le réseau des Responsables de Perma@gécationnelle du SNA/S dont il fait partie

- Il gere le suivi des attentes clients et degimla avec les partenaires, notamment les protscole
- Il contribue activement a la communication ineegt externe du SNA/S dont il peut recevoir la
responsabilité transverse

- Peut se voir confier les réles d'ASSI, de comesiant slreté défense, et de responsable sdreté
- Peut se voir attribuer la responsabilité de psdj@nsverses

Responsabilités en matiere de sécurité/qualitéiseresironnement :

- Assure les activités du poste

- Pilote le processus m3 "évaluer et ameéliorey$tesne de management” pour le SNA/Sud

- Seconde le chef SNA dans le pilotage du procasdust m2

- Met en oeuvre les procédures systemes de managstagpliquant a ses activités

Profil - Qualification :
Techniques de base :
- Connaitre le référentiel relatif au systeme daagament intégre et a la surveillance
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- Connaitre le contexte opérationnel et humain
- Connaitre les techniques d'animation de réseaomespondants

Qualités requises :

- Sens des relations humaines et du travail emuvése
- Aptitude a l'anticipation et a l'initiative

- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése, deeiton
- Capacité a motiver

- Aptitude et godt pour la communication

Formation d'intégration :

- Ouitils informatiques bureautiques

- Les normes ISO, ESARR et les référentiels applessau management intégré de la DSNA
- Pratique de l'audit

- Formation DESNA études de sécurité ou son écgrival

- Modules internes pour le réle de RPO
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105675

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICQ, Sylvain - 95667 30

Personne remplacée : MAZE, Daniel

DSNA-Chef de division*DSNA/RH/CT/GICNA
ATTAE

ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans

IEEAC

DSNA

DSNA/RH/CT/GICNA

Division gestion ICNA (ATHIS MONS CEDEX)
1 Chef de division*DSNA/RH/CTGHNA

Ressources humaines Cadre resesunumaines

COUDERC, Isabelle - 01 69 57 67 40

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105675 du 23/01/17

Définition :
Chef de la division gestion ICNA.

Sous l'autorité du chef de département gestioralgs techniques de la NA, est en charge de la
gestion statutaire et de la mobilité des agenevagit du corps des ICNA et de I'encadrement des
personnels de la division.

Taches :
Est responsable du suivi individuel et collecti§ dENA :

-Supervise les procédures d'avancement colleativiesdiffusion des notifications,

-Supervise les campagnes d'entretien professi@taddribue RDL et participe a la commission
d’harmonisation,

-Assure le suivi des nominations et reclassements,

-Supervise la rédaction et la diffusion des arrgtdviduels relatifs aux changements de posities d
agents,

-Supervise la tenue, la mise a jour et la consattates dossiers individuels des agents,

-Est l'interlocuteur des directeurs et chefs deiserdes agents, des délégués du personnel sur ces
matieres,

-Représente la sous-direction des ressources hasdams les instances extérieures pour son
domaine de compétence.

Participe a la préparation et au suivi de la CARAC

-Assure l'information des services sur le calemdrides modalités de déroulement de la CAP,
-Est responsable du recueil des demandes d'ouseltupostes des services,

-Supervise la production et la diffusion des docotmele travail et de séances,

-Supervise le secrétariat de la CAP,

-Est responsable du suivi des résultats de la Ggda-vis des directeurs et chefs de services, des
agents et des membres de la CAP.

Participe aux différents travaux relatifs a la gestiu corps des ICNA :

-Effectue des études sur les dimensionnementbelasins globaux et la politique d'affectation,
-Participe a la préparation des CTP dans son dentircompétence,

-Concourt a la rédaction des textes d'organisatémpersonnels,

-Réalise des études de prospective dans le dordameessources humaines,

-Participe aux différentes instances de coordindtiternationales dans son domaine de compétence.

Participe a la gestion des astreintes lors des amamts sociaux ICNA, IESSA et TSEEAC dans le
cadre de la loi 84-1286 du 31 décembre 1984 etdreti85-1332 du 17 décembre 1985.

Veille a la bonne gestion des bases de donnéesrdamel et des dossiers papier agents dans le
respect des regles administratives et de la canti@léé des données personnelles.

Produit et diffuse dans le respect de la confidditdi des regles juridiques et des circuits
administratifs en vigueur, les documents relevast@volutions statutaires et de la mobilité des
ICNA, tant collectifs qu'individuels.

Assure de facon rigoureuse le suivi de la CAP dansspect de la confidentialité.
2



Profil - Qualification :

-Outils bureautiques courants : Windows, Word, Exoessagerie,
-Intranet DGAC, internet,

-Bases de données de gestion des personnels (Noirh)
-Connaissance de 'organisation et des missiofs DSAC,
-Connaissance du statut général des fonctionneiireis statut ICNA,
-Connaissance de la réglementation s'appliquanparsonnels DGAC.

-Sens de l'organisation,

-Autonomie,

-Rigueur,

-Discrétion,

-Capacité de coordination et d'animation de réséasxvariés (état-major, organisations syndicales,
directions des services, agents interlocuteurgmadte etc).



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105699

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SO-1er contrbleur d'approche*PYRP/TWR
Poste offert aux : ICNA
Affectation : SNA/GSO
PYRP/TWR
Pyrénées Pau - Circulation aérienne (LESCAR)
Fonction / Poste : 1 1er contréleur d'approche*PMRIR
Filiere / Métier : Controle de la circulation admiee Controleur aérien
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate
Renseignement complémentaire :  VERSI, Philippe5933.39.05
philippe.versi@aviation.civile.gouv.fr
PERBOST, Gilles - 05.57.92.81.14

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 105699 du 24/01/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP -APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105700

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SO-1er contrdleur d'approche*LFBI/TWR
Poste offert aux : ICNA
Affectation : SNA/GSO

LFBI/TWR

Poitiers Biard - Circulation aérienne (BIARD)
Fonction / Poste : 1 1er contréleur d'approche*/FBIR
Filiere / Métier : Controle de la circulation admiee Controleur aérien
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate
Renseignement complémentaire :  SOLVIGNON, Dens 4937 73 83

denis.solvignon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 105700 du 24/01/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP -APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105701

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : RASSAPIN DE PARCRIBdéric - 05.57.92.83.43

SNA/SO-1er controleur d'approche*K-SO/EXPL/RIT
ICNA

SNA/GSO

K-SO/EXPL/CTRL

SNA/SO - Subdivision contréle (MERIGNAC CEDEX)
4 ler controleur d'approche*KESML/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immédiate

frederic.rassapin-de-parour@aviation-civile.gouv.f

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105701 du 24/01/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI -
APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105702

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LE BOUHELLEC, Mathi65.59.22.43.82

SNA/SO-1er contrbleur d'approche*LFBZ/TWR
ICNA

SNA/GSO

LFBZ/TWR

Biarritz Bayonne Anglet - Circulation aérienne ARIRITZ CEDEX)
2 ler contrbleur d'approche*LABRYR

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immédiate

mathieu.le-bouhellec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105702 du 24/01/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite |'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI -
APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105705

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : RASSAPIN DE PARCREIB(éric - 05.57.92.83.43

Personne remplacée : CELERIER, Corinne

SNA/SO-Assistant de subdivision*K-SO/EXPL/CIR
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/GSO
K-SO/EXPL/CTRL
SNA/SO - Subdivision contréle (MERIGNAC CEDEX)
1 Assistant de subdivision*K-BXIPL/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

01/01/18

frederic.rassapin-de-parour@aviation-civile.gouv.f

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105705 du 24/01/17

Définition : A
ASSISTANT DE SUBDIVISION CONTROLE

Geénérique :

- Participe a la gestion des dossiers espaceletitpes

- Assure l'interface avec le service technique @A@'Aquitaine

- Participe a la mise en oeuvre de la nouvelleitecture d'approche
- Assure le suivi des contréleurs (tableaux deisercongés,...)

Spécifiques :

En relation avec le chef de subdivision Contrdle :

- Met a jour le manuel d'exploitation du CCA d'Agime

- Collabore avec I'exploitant d'aérodrome (ADBM)oaganisation et la gestion des travaux sur la
plateforme de Bordeaux-Mérignac

- Participe aux réunions de chefs de quart du CQAit&ine

- Geére l'outil informatique pour la subdivision

Compétences :

- Connaitre le domaine ATC

- Connaitre la réglementation de la Circulatiorieadre

- Connaitre la réglementation en matiere d'expioiteaéroportuaire
- Connaitre les installations et systemes

- Savoir analyser des situations et en déduiredelsitions

- Conduire a bonne fin des dossiers opérationnels

- Connaitre le traitement des incidents et airprox

- Pratiquer couramment l'anglais

- la détention d'une MU serait un avantage

Qualités requises :

- Montrer de la disponibilité

- Avoir le sens des relations humaines

- Savoir gérer des sollicitations fréquentes etréapes
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VINCENT, Anne - D935.83.54

Personne remplacée : LARROUTUROU, Daniéle

SNA/SO-Assistant de subdivision*K-SO/EXPL/INS
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/GSO
K-SO/EXPL/INST
SNA/SO - Subdivision instruction (MERIGNAC CEDEX)
1 Assistant de subdivision*K-BXPL/INST
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

01/03/18
anne.vincent@aviation-civile.gouv.fr

LUCAS, Erwann - 05.57.92.83.41
erwann.lucas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105708 du 24/01/17

Définition :
- Assiste le chef de subdivision Instruction ehackarge la formation sur Scanrad/Scantower

Taches :

- Assiste le chef de subdivision dans I'encadreratlat coordination du travail a effectuer en nratie
de formation initiale, qualifiante et continue

- Participe au suivi de la formation des contréeafifectés sur la plate forme et a la formation
continue

- Encadre les taches liées a I'utilisation du sataulr, a son évolution ainsi qu'aux programmes
d'instruction s'y rattachant

- Participe a la définition des évolutions en matide formation

- Participe aux commissions de formation en unitésessaire

- Participe aux commissions d'analyse d'incideatsde cadre du retour d'expérience, si nécessaire
- Participe aux groupes nationaux traitant de tenfdion NA, si besoin

- Participe a I'élaboration et au suivi du questaire dans le cadre du PCU

- Participe a la planification des vols techniqdes contréleurs

- Participe a la permanence opérationnelle du SNA

- Participe a la diffusion des enseignements idsua démarche de retour d'expérience

- Met en oeuvre les actions préventives et cauesidans son domaine

- Participe a la mise a jour du MANTECH

- Est responsable de l'attestation de réalisatioRIBA

Compétences :

- Connaitre la réglementation de la circulatiorieagre
- Connaitre et savoir exploiter le MANEX et le MARTH
- Savoir animer une action de formation

- Accompagner efficacement un agent en formation
- Savoir concevoir des outils pédagogiques adaptés
- Avoir le niveau requis en anglais

- Savoir controler les connaissances

- Etre pédagogue

- Savoir motiver

- Manifester une énergie communicative

- la détention d'une MU serait un avantage
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LEFEBVRE, Elisab8th58 09 42 82

Personne remplacée : FAUCON, Joél

DSNA-Chef de programmes*DSNA/MSQS/SSYS/F
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DSNA
DSNA/MSQS/SSYS/F
Division sécurité des systemes (Farman) (PARIS)
1 Chef de programmes*DSNA/MSQSIS/F
Contréle de la circulation aéniee Assistant technique navigation aérienne cogfirm

ROBIN, Loic - 01 58 09 47 20

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105709 du 24/01/17

Définition :

Chef de programme études de sécurité/sareté desrmsd'information (SSI).

Pilote ou participe aux activités de contréle,udlés, d'assistance méthodologique et de formation
sur les études de sécurité ainsi que sur les étealsgreté (SSI).

Taches :
Etudes de sécurité/sareté (SSI) :

-Vérifie des dossiers identifiés en termes de nulugie appliquée,

-Est le point de contact de la DSAC pour le suas dossiers identifiés,

-Assiste méthodologiquement les coordonnateurgtleles de sécurité/sirete,

-Organise et participe a la formation/communicatians le domaine des études de sécurité/slreté
(SSI),

-Pilote ou participe a la rédaction de guides #rehtiels techniques,

-Pilote ou participe a des groupes de travail &rire DSNA,

-Pilote ou participe a des études dans la divisiomue de définir de nouvelles méthodologies
conformes aux reglementations européennes,

-Peut étre amené a participer a des projets oypgsode travail au niveau national ou européen,
-Pilote ou participe a I'évaluation ou la mise enwe d'outils relatifs aux études de sécuritétéiire
-Peut étre amené a piloter la réalisation de marphélics en support aux activités susmentionnées.

Audits :

-Participe aux audits internes de la DSNA en tamet gsponsable d'audit ou auditeur,

-Valide les rapports d'audit en tant que resporsdliaudit,

-Donne un avis formel sur les réponses aux échalsservations de son domaine de compétence
(projets de réponse aux audits externes et répansesudits internes).

Profil - Qualification :

-Techniques, méthodes et démarche études de sésimte (SSI),

-Initiation au contréle aérien, connaissance degegyes opérationnels dont ceux du CAUTRA,
-Connaissance du contexte réglementaire interredtetmational en matiere de gestion de la
seécurité,

-Bon niveau d'anglais,

-Ouitils bureautiques (word, excel, powerpoint, etc)

-Esprit de synthese,

-Sens de l'organisation et méthode,

-Bon relationnel,

-Autonomie.

Formation d'intégration :

-Etudes de sécuirité,
-Techniques d'audit.
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Numéro 105729

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GROSSI, Philipe67022.92.22

Remarque : GS 32 H.

SNA/S-1er contrbleur d'approche*K-S/EXPL/CTRL
ICNA

SNA/S

K-S/EXPL/CTRL

SNA/S - Subdivision contréle (BLAGNAC CEDEX)
1 1er contréleur d'approche*E>37/L/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
philippe.grossi@aviation-civile.gouv.fr

NICOLAS, Ludovic - 05.67.22.92.30
ludovic.nicolas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105729 du 25/01/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FARCY, Anne - 03282.03

Personne remplacée : SIMON, Alain

DSAC/O-Chef de division*DS-O/SR/ANA
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC/O
DS-O/SR/ANA
Division aéroports et navigation aérienne (GUIPAS)A
1 Chef de division*DS-O/SR/ANA
Certification, contréle et suil@nce Cadre contrble et surveillance

Immédiate

anne.farcy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105735 du 25/01/17

Définition :

CHEF DE DIVISION

Animation et encadrement de la division

Organisation et coordination des activités de |&AD®uest dans le domaine aéroports et navigation
aérienne

Taches :
Coordonne les activités de I'ensemble des inspesctieula DSAC-Ouest du domaine aéroports et
navigation aérienne

. Domaine Aéroports :
- Organisation de I'homologation initiale dest@s et du suivi
- Organisation au niveau local de la surveiltaoontinue des exploitants aéroportuaires certifiés
- Valide le calcul de la redevance de sécuidr fies exploitants d'aérodromes certifiés
- Possibilité d'étre auditeur national aéropairei(sous réserve de formation)
. Domaine Navigation Aérienne :
- Organisation de la certification initiale deEI&
- Organisation de la surveillance continue detSAF
- Assure le pilotage des activités régaliennkdives a I'espace aérien
- Possibilité d'étre auditeur national naviga@mienne (sous réserve de formation)

Tous domaines de la division

- Participation a des groupes de travail dansdesaines de la division

- Contribue au PSE

- Contribue au fonctionnement du systeme qualitedd@SAC-Ouest, est référent des processus R3
et R6, participe au R2

- Référent qualification de proximité pour les pssus R3 et R6

- Participation a la permanence de direction DSA@<D

Profil - Qualification :
Savoir généraux et pratiques :

Réglementation aéroportuaire :

- Certification aéroportuaire (OR)

- Systeme de Gestion de la Sécurité

- Conditions d’homologation et d'Exploitation déscglromes CHEA/TAC
Réglementation navigation aérienne :

- Exigences communes pour la fourniture des ses\ite

- Certification PSNA

- Délivrance de titres et qualification des AFIS

Techniques d'audit

Savoir faire :

- Management et organisation

- Capacité d'initiative

- Aptitude aux relations avec les partenaires eués

- Capacité de travail en équipe

- Aptitude pour communiquer efficacement par otadar ecrit

2



- Esprit d'analyse

Expérience souhaitée : Expertise dans un ou plsstekames des domaines aéroportuaire et
navigation aérienne

Conditions particulieres d'exercice :
Déplacements fréquents sur un vaste territoirégbns administratives)
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Numéro 105743

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERVELLA, StefaB88596321

Personne remplacée : HUET, Nicolas

SNA/NE-Adjoint au chef de la CA*LFLN/CA
ICNA

SNA/NE
LFLN/CA
Saint Yan - Circulation aérienne (ST YAN)
1 Adjoint au chef de la CA*LFIOW
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
stefan.kervella@aviation-civile.gouv.fr

HUET, Nicolas - 0385266050
nicolas.huet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105743 du 26/01/17

Définition :
Assure le suivi de la formation opérationnelle gdessonnels de contréle, de la QS et de
I'environnement

Taches :

Assiste le chef CA

* Assure les missions de continuité de serviceat'Et

* Assure la mise a jour du MANINS et I'élaboratides consignes locales

* Peut étre amené a participer a tout projet copdiele chef CA

* Assure la formation qualifiante et continue desgonnels sous sa responsabilité

Au titre du management de la sécurité :

* Est responsable de la CLS, placée sous la préstdéu chef SNA ou son représentant
* Est chargé du recueil des fiches d'événemertds &tur diffusion

* Organise le traitement des dossiers relatifssetaurité

* Participe a I'analyse des événements de son isrgan

* Est membre de la structure de concertation nmietson organisme

* Met en oeuvre les actions préventives ou cowesti

* Participe ou fait appliquer les procédures d'@aibn ou d'atténuation des risques

* Participe aux procédures de retour d'expérience

* Participe a I'élaboration des EPIX et des dossier sécurité

Profil - Qualification :

Techniques de base

Aptitude au management

Expertise requise dans le domaine circulation aggeet connaissance de I'organisation de la
circulation aérienne

Bonne expérience opérationnelle et technique dalagation Aérienne

Qualités requises
Godt pour la négociation et les relations humaines
Expérience du travail en équipe
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERVELLA, StefaB88596321

Personne remplacée : GLACON, Frédéric

SNA/NE-Adjoint au chef de la CA*LFJL/CA
ICNA

SNA/NE
LFJIL/CA
Metz Nancy Lorraine - Circulation aérienne (GOIN)
1 Adjoint au chef de la CA*LFOlY
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
stefan.kervella@aviation-civile.gouv.fr

LOTTERIE, Benjamin - 0388596480
benjamin.lotterie @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105744 du 26/01/17

Définition :
Adjoint au chef CA - Metz Nancy Lorraine

Taches :

* Assure le suivi de la formation opérationnelesgersonnels de controle, de la QS et de
I'environnement

Activités du poste :

"* Assiste le chef CA

* Assure la mise a jour du MANINS et I'élaboratides consignes locales

* Participe a la définition des équipements etalegnagements de la vigie

* Assure la formation qualifiante et continue desgpnnels sous sa responsabilitée”

Profil - Qualification :
Responsabilités en matiere de sécurité-qualitééemvironnement

"Au titre du management de la sécurité :

* Est responsable de la CLS, placée sous la présedéu chef SNA ou son représentant
* Est chargé du recueil des fiches d'événemertds &tur diffusion

* Organise le traitement des dossiers relatifssetaurité

* Participe a I'analyse des événements de son isrgan

* Est membre de la structure de concertation nmietson organisme

* Met en oeuvre les actions préventives ou cowesti

* Participe ou fait appliquer les procédures d'@atibn ou d'atténuation des risques

* Participe aux procédures de retour d'expérience

* Participe a I'élaboration des EPIX et des dosgier sécurité”

Techniques de base

Aptitude au management

Expertise requise dans le domaine circulation aggeet connaissance de I'organisation de la
circulation aérienne

Bonne expérience opérationnelle et technique d&alagation Aérienne

Qualités requises
Godt pour la négociation et les relations humaines
Expérience du travail en équipe

Formation d'intégration

Ingénieur

Management d'équipe et encadrement
Qualification de contrble souhaitée
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LANDART, Alain - 9382530

Remarqgue : départ de l'intéressé prévue en mag 201

Personne remplacée : LAPORTE, Pascal

Chef de subdivision*LFSB/CA/INST
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/NE
LFSB/CA/INST
Bale Mulhouse - Subdivision instruction (ST LOWE&DEX)
1 Chef de subdivision*LFSB/CASN
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
alain.landart@aviation-civile.gouv.fr

CAILLIEAUDEAUX, Gilles - 0389907842
gilles.caillieaudeaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105746 du 26/01/17

Définition :
Responsable de I'encadrement et de I'animatioa sletddivision
Responsable de la formation initiale et contineg personnels de contréle

Taches :

Activités du poste :

* Anime et encadre sa subdivision

* Assure les missions qui lui sont confiées avemmyens disponibles

* |dentifie les objectifs et les besoins associés

* Assure un fonctionnement coopératif avec lesesusubdivisions et les autres sites

* Participe a la veille réglementaire dans son domde compétence

* Peut étre amené a assurer l'intérim de fonctsumerieures

* Peut étre désigné pour participer a la permanepéeationnelle

* Organise et assure le suivi de la formation ahitiet continue des contréleurs

* Etablit les programmes et les plans annuels dadtion, élaboration des statistiques, suivi des
stages statutaires, suivi de la formation a I'asgla

* Définit les besoins d'évolution en matiere daration

* Elabore ou supervise I'élaboration des manueaisunotion et des documents pédagogiques
* Participe aux hominations des chefs de quaresttesteurs

* Organise ponctuellement la formation d'agentattes services

* Participe, selon le cas, a la commission de ptanale la sécurité

* Participe, selon le cas, a la commission mixt8ék Mulhouse/colmar-Meyenheim

* Anime et/ou participe aux réunions, commission&€ dans son domaine de compétence
* Est dans son de compétence l'interlocuteur d@SBA, de la DO, du SNA/NE et autres structures
de formation concernant les contréleurs du centre

* Participe ponctuellement & l'instruction praticeiehéorique des stagiaires

* Participe a la gestion des situations de crise

7 oA

Responsabilités en matiere de sécurité-qualitééi@mvironnement

Dans son domaine et sous l'autorité de son cheivigon, il assure que la politique sécurité/quéali
et les procédures sont mises en oeuvre. Plus pi@gtement :

* || participe au suivi sécurité/qualité

* || propose et met en oeuvre les actions prévestit correctives

* || gere les indicateurs séecurité/qualité pertisen

* |l s'assure de I'application des procédures tiét@mn et d'atténuation des risques

* || s'assure de la compétence des personnelsigsoht rattachés

Profil - Qualification :

Techniques de base

Connaitre I'environnement de la subdivision (orgearnme centre, DSNA, DGAC, services et
partenaires extérieurs)

Connaitre le domaine technique et réglementaila dabdivision, y compris les référentiels
applicables

Savoir utiliser les outils nécessaires au chefutbelisision (bureautique, applications nationales ou
locales)

Vision et aptitude a définir des plans d'action

Compétence en matiere de technique de gestiorogit pr

Compétences en matiére de communication écriteade, @ont animation de groupes de travail et
de réunions

2



Savoir repérer les comportements

Savoir renforcer I'esprit d'équipe et de cohésion

Habilitation si nécessaire pour le poste

Qualités requises

Bonne connaissance de la langue anglaise

Savoir observer et analyser les contextes

Savoir gérer les tensions et les pressions de gsoop de personnes

Savoir déléguer
Savoir instaurer un climat de confiance, une gaaliécoute
Savoir valoriser ses collaborateurs et leur penmeétexprimer leur potentialité

Etre clair et concis méme sur les sujets complexes

Formation d'intégration

Ingénieur

“Le candidat retenu sera aidé dans ses tachesgdamn de formation spécifique prenant en compte
son expeérience et visant I'acquisition et le dguadonent de ses compétences. Ce plan sera
déterminé suite a la CAP en vue de la prise deepost

La formation continue doit prendre en compte lesobes liés a I'approfondissement progressif des
connaissances sur une base qui offre de I'ordrestBge tous les deux ans. Cette formation inclura
particulierement :

* Formation commune en vue d'homogénéiser lesquesi de management

* Séminaires, réunions et échanges avec autregesemtformation sur les sujets européens

* Stage sur les sujets administratif, culture gateéadministrative et économique, ainsi qu'une
formation de type relationnelle, principe de foantiement collectif

* Formation en vue d'améliorer le niveau d'anglais

* Préparation a de futures fonctions"
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LOTTERIE, Benjandig88596480

Remarqgue : poste crée avec la fusion des postesFEUGER et de M FAAS mutés

Assistant de subdivision*K-NE/EXPL/CTRL
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/NE
K-NE/EXPL/CTRL
SNA/NE - Subdivision contréle (ENTZHEIM)
1 Assistant de subdivision*K-BEPL/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
benjamin.lotterie@aviation-civile.gouv.fr

KERVELLA, Stefan - 0388596321
stefan.kervella@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105747 du 26/01/17

Définition :
Assistant de subdivision études générales systéhaspaces aériens

* Suivi des systemes du SNA/NE (hors Bale Mulhouse)

* Expert ESARR 4

* Effectue les études générales d'espaces aétisns/ed'exploitation du SNA/NE (hors BM)
* Mise a jour des cartes VAC du quart nord-est

* Participe aux exercices et manifestation darcgirt nord-est

Taches :

* Assiste le chef de la subdivision controle

* Suit la mise en oeuvre des exigences ESARR dadsrhaine exploitation pour les organismes
contrélés en dehors de I'aérodrome de Bale Mulhouse

* Participe aux réflexions nationales dans son doende compétence

* Suit et coordonne eu sein du service exploitates moyens mis a disposition des contrdleurs
(EBA,EPIS, MISO, paramétrage , tests, FFT, FNEet.propose la mise en service opérationnelle
de nouveaux systemes ou moyens ou organisations

* Coordonne avec les services concernés les intgores sur les moyens techniques

* Apporte un support aux aérodromes du SNA/NE (igivg

* Participe aux instances locales de traitementdeésements sécurité, et aux instances nationales
relevant de son domaine de compétence

* Est le point d'entrée SNA/NE pour les cartes V&€Ccoordination avec la subdivision études

* Met a jour et suit la documentation aéronauti(ue's parties procédures et espaces)

* Assure les relations, conjointement avec la subitin études, avec le BEP

* Aide a la préparation des grands exercices rniéisaet autres évenements (TDF, rallye)

7 oA

Responsabilités en matiere de sécurité-qualitééi@mvironnement

"Au titre du management de la sécurité

* Est membre, si besoin, des CLS ou des structigesoncertation mixtes du SNA/NE
* Participe a la mise en oeuvre des actions préxenbu correctives

* Participe ou fait appliquer les procédures d'é@atibn ou d'atténuation

* Peut participer aux procédures de retour d'expég

* Rédige et/ou participe a I'élaboration des ERISsiers de sécurité, MISO

* Elabore les DSSL pour les activités temporaisssieés des consultations du BEP"

Profil - Qualification :
Techniques de base
Connaissance de lI'organisation et de la réglementde la circulation aérienne

Qualités requises

Godt du travail en équipe
Rigueur

Maitrise de I'anglais

Formation d'intégration

* |CNA ou TSEEAC 2éme qualification
* Anglais

* Expérience du travail en équipe

* Brevet de pilote souhaité

2
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LOTTERIE, Benjandid88596480

Remarque : remplacement de M LOTTERIE muté lormdkerniere CAP au poste de chef du service
exploitation du SNA NE

Chef de la circulation aérienne*LFJL/CA
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/NE
LFJIL/CA
Metz Nancy Lorraine - Circulation aérienne (GOIN)
1 Chef de la circulation aérgghfJL/CA
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
benjamin.lotterie@aviation-civile.gouv.fr

DANTZER, Fréedéric - 0388596499
frederic.dantzer@aviation-civile.gouv.f

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105753 du 26/01/17

Définition :
Chef circulation aérienne - groupe E - Metz Nanoyraine
Responsable de la fourniture des services de dentrd

Taches :
Responsable de la fourniture des services de dentrd

Rattaché a : K-NE/EXPL - Chef du service explodati
Poste inclus dans la responsabilité mangériale :

Activités du poste :

Générique -

"* Anime et encadre son entité CA

* Assure les missions qui lui sont confiées avemimyens disponibles

* |dentifie les objectifs et les besoins associés

* Assure un fonctionnement coopératif avec lesesusubdivisions et les autres sites
* Applique les exigences issues de la réglementatales directives de la DO

* Assure la veille réglementaire dans son domameaimpétence”

Spécifiques :

"* Est responsable du controle d'aérodrome et diréle d'approche

* Elabore les tableaux de service

* Organise la formation initiale et continue desirdleurs

* Assure la mise a jour du MANEX et I'élaboratiossdconsignes d'exploitation

* Coordonne et prépare les interventions avecdedces techniques

* Participe a la définition des équipements etalegnagements de la vigie

* Traite les question relatives a I'espace aériassure le suivi des lettres d'accord avec les
organismes de CA adjacents

* Organise le traitement des dossiers relatifsquiité de service (et a I'environnement séc@Ag
* Elabore les demandes de publication de l'inforomaaéronautique (informateur local
AIP/NOTAM)

* Préside la commission locale de qualificatioteetommission de nomination des chefs de quart (si
existe)

* Assure les relations avec toutes les organisatayant trait au fonctionnement de I'aérodrome,
notamment gestionnaire, usagers, traite en codrdmavec le gestionnaires d'aérodrome les
modifications de I'environnement aéroportuaire

* Participe a I'élaboration du besoin opérationnel

* Assure le traitement et la diffusion des indicaestatistiques nationaux”

5 oA

Responsabilités en matiere de sécurité-qualitéé@mvironnement

"Dans son domaine de responsabilité il s'assurdagoe@litique sécurité/qualité et les procédured so
mises en oeuvre

* |l assure le suivi sécurité/qualité de son erfif avec la subdivision QSS du SNA

* || préside ou participe a la commission localeséeurité de son domaine

* || propose et met en oeuvre au sein de I'entAdd3 actions correctives et préventives

2



* || s'assure de I'application des procédures tié@i@mn et d'atténuation des risques et suivant le
niveau de gravité de I'opération, il décide ou ps#pla mise en service opérationnelle de nouveaux
systémes ou moyens ou organisations

* || s'assure de la compétence des personnelsigsoht rattachés™

Profil - Qualification :

Techniques de base

Aptitude au management

Expertise dans le domaine circulation aérienn@ehaissance de l'organisation de la circulation
aérienne

Qualités requises
Godt pour la négociation et les relation humaines
Bonne expérience opérationnelle et technique davayation aérienne

Expérience du travail en équipe
Formation d'intégration

* Ingénieur
* Management d'équipe et encadrement
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

CEDEX 1)
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : RENAUX, Cédric 79B7 86 84

Personne remplacée : SYLVESTRE-BARON, Pierre

CDG/LB-Assistant de subdivision*LFPG/EXPL/ETJ
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

SNAS/RP
LFPG/EXPL/ETUD
Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Etudes (ROIS3YARLES DE GAULLE

1 Assistant de subdivision*LAPX3?L/ETUD
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Eventuelle
cedric.renaux@aviation-civile.gouv.fr

BEROLATTI, PIERRE - 01 74 37 86 01
pierre.berolatti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105763 du 26/01/17

Définition :
MISSION : Assure la gestion des systémes opéragisrpour les contrdleurs.

ACTIVITES DU POSTE :

- Sous l'autorité du chef de la subdivision Etuéteslie, parametre, coordonne et integre les systéeme
et outils destinés aux salles de controle, et éresuévolutions. Plus particulierement en chatge
outils AVISO/RIMCAS, Radars SOL et du filet APW

- Assiste le chef de subdivision dans ses fonctiandon fonctionnement opérationnel de la
subdivision et peut le remplacer en cas d'absence

- Participe aux spécifications, validations op@&mtielles, mises en service, suivi et évolutions
(EBO/FFT) des systemes/outils de controle

- Rédige les manuels utilisateurs de ces systemtds/et les consignes opérationnelles afférentes
- Suit les livraisons, évaluations et mises eniserstes nouvelles versions logicielles ou systemes
automatisés

- Participe aux groupes de travail locaux ou naiipnconcernant les activités de la subdivision

- Participe aux études et expérimentations relativia mise au point des nouveaux systemes

- Assure l'interface entre les services techni@Dd3/DO3/ST) et les services opérationnels

- Peut développer des applications informatiquealés (besoins statistiques, études spécifiques,
maquettage de nouveaux outils) et assure le suii@iraise a jour a minima du site intranet du
service exploitation (actualisation de pages, gesicces, ..)

- Assure la coordination en ce qui concerne lesrveintions programmeées par les services
techniques sur les systémes opérationnels

- Peut étre désigné en tant que chef de projetesidossiers spécifiques.

- Fait partie de I'équipe projet SYSAT : particguex GT locaux et nationaux, participe aux
coordinations a l'interface avec les partenaire8GBDP, Meteo France)

Profil - Qualification :

Responsabilité en matiére de Sécurité/Qualité/8lErvironnement :

Dans le domaine de la gestion de la sécurité:

- Participe et réalise les études de sécurité déestvolutions des systémes dans son domaine de
compétences

- Assure la conformité du paramétrage des systéitnastils en cohérence avec les
préconisations/recommandations de sécurité DO/DTI

- Aide au suivi du référentiel réglementaire etalgestion documentaire de sa subdivision

- Prend en compte les résultats et les préconmsaissus du SSE.

COMPETENCES

(Préciser le niveau de compétence :1- Elémentzir@gnéral, 3- Détaillé, 4- Expertise)
Techniques de base :

- Bonne connaissance de la réglementation aérietnthes partenaires DGAC.

- Connaissance des méthodes de travail, des etisigstemes d'un centre de contrdle d'approche.
- Connaissances en informatique, bureautique atidpta utiliser des outils informatiques.
Quialités requises :

- Aptitude a la communication.

- Capacité d'écoute.

- Aptitude au travail en équipe.

- Capacité d'initiative.

- Capacité a analyser ou €élaborer un dossier tgakni

- Rigueur et sens de I'organisation.

- Savoir rendre compte.

2



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105765

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

CEDEX 2)
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KINTZLER, Magall -7/@ 35 86 03

Personne remplacée : BIBARD, Aurore

CDG/LB-Assistant de subdivision*LFPG/EXPL/CTR
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

SNAS/RP
LFPG/EXPL/CTRL
Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Contréle (ROYSCHARLES DE GAULLE

1 Assistant de subdivision*LHPX?L/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

magali.kintzler@aviation-civile.gouv.fr
BEROLATTI, PIERRE - 01 74 37 86 01
pierre.berolatti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105765 du 26/01/17

Définition :

MISSION : Chargé ATFCM au sein du P6le Temps RBER)

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

- Chefs de I'Approche dont le Coordonnateur dedsiee|'Approche (CCA)

- Détachés mission de travail aérien

- Assistant de classe C : assistant technique aaoigaérienne a temps patrtiel

ACTIVITES DU POSTE :

- Assiste le chef de subdivision dans ses fonctameut le remplacer en cas d'absence.

- Assure le suivi ATFCM du trafic réalisé sur lag@-forme et dans I'EGA en coordination avec la
FMP du CRNA/N, NMOC et le gestionnaire de l'aéropgddP.

- Coordonne avec la FMP du CRNA/N, NMOC et le gasiaire de I'aéroport ADP la mise en place
de scénarios, notamment pour les situations inlelles ou dégradées.

- Coordonne les activités du Péle Temps Réel angmm#diculier la réalisation d'un dossier quotidien
de préparation et d'analyse

- Participe a la 'permanence PTR', et a la réunéotdo du PTR

- Prépare et anime les GT Capacité et GGFD

- Prépare et anime les briefings sur les themeodgodle

- Participe aux spécifications d'évolution deslelATFCM pour CDG

- Participe a des groupes de travail et commissierson domaine de compétences.

- Participe a la formation des chefs de tour dtaggroche.

- Participe a I'élaboration de REX.

- Participe aux séminaires CA et aux réeunions CDQ

- Anime ou participe aux réunions liées au suiviadperformance : GT indicateurs, mensuelle
CDM, GT GLD-C et atelier GLD

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité:

- il notifie les événements relatifs a la sécudiv@t il a connaissance,

- il prend en compte les résultats et les préctinississus du REX.

COMPETENCES

(Préciser le niveau de compétence : 1- Elémenir@énéral, 3- Détaillé,4- Expertise)
Techniques de base :

- Bonne connaissance de la réglementation aériénne

- Bonnes connaissances aéronautiques 3

- Bonnes connaissances Network Manager 4

- Connaissance des méthodes de travail, des etisigsstemes d'un centre de contréle d'approche 4
- Grande aptitude a travailler en équipe 4

- Appréhension des indicateurs de performance 4

- Connaissances en bureautique 3

Qualités requises :

- Sens développé de 'organisation 4

- Diplomatie et sens de la mesure 4

- Disponibilité pour assister aux différentes réumsi ou groupe de travail dans un cadre national 3
- Facultés d'adaptation 4

- Capacité a suivre un dossier technique 3

- Savoir rendre compte 4

2
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PONTHIEUX, Philipp2 31 65 65 37

SNA/O-Adjoint au chef de la CA*LFRG/CA
ICNA

SNA/O
LFRG/CA
Deauville Saint Gatien - Circulation aérienne (SATIEN DES BOIS)
1 Adjoint au chef de la CA*LFRX3/
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
philippe.ponthieux@aviation-civile.gouv.fr

GLADIN, Pierre - 02 28 00 25 26
pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105766 du 26/01/17

Définition :
Assiste le chef CA de I'organisme dans I'ensemblged attributions. Est plus particulierement en
charge de la formation des contréleurs et du trate des événements ATM liés a la sécurité.

Taches :

GENERIQUES

- Assiste le chef CA dans ses activités

- Assure l'interim du chef CA

SPECIFIQUES

- Organise et assure le suivi de la formationafetet continue des contréleurs

.Participe a I'élaboration du plan annuel de faiomaen coordination avec la subdivision Instruatio
du service

.Elabore le PFU et PCU de l'organisme

Assure le suivi des stages statutaires, et \aillsuivi de la formation a I'anglais
.Organise et planifie les formations aux nouvegliexcédures et aux nouveaux matériels
- Contribue a la mise a jour du Manex et a I'élabon des consignes d'exploitation

LOCALES
- Obtient puis maintient la mention d'unité de saganisme d'affectation.

Profil - Qualification :
Niveau de compétence : 1- Elémentaire, 2- Géngr&détaillé, 4- Expertise

Techniques de base

- Navigation aérienne

Connaissance experte de la réglementation etrgatisation de la CA (4)

- Environnement :

Connaissance détaillée de la réglementation eréeraale respect de I'environnement (3)
-Informatique :

Utilisation des outils nécessaires a la réalisadi®ma mission (4)

Qualités requises
- Aptitude au travail en équipe et aux relationscles usagers
- Capacité d'écoute, de dialogue et aptitude agiégo
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERVELLA, StefaB88596321

Remarque : suite GS 32 heures

ler contrbleur d'approche*K-NE/EXPL/CTRL
ICNA

SNA/NE
K-NE/EXPL/CTRL
SNA/NE - Subdivision contrble (ENTZHEIM)
1 1er contréleur d'approche*KENEPL/CTRL
Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
stefan.kervella@aviation-civile.gouv.fr

LOTTERIE, Benjamin - 0388596480
benjamin.lotterie @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105767 du 27/01/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PLOUGOULEN, Jeamdlic02 98 32 02 36

SNA/O-1er contrbleur d'approche*LFRB/CA
ICNA

SNA/O

LFRB/CA

Brest Bretagne - Circulation aérienne (GUIPAVAS)
1 1er contréleur d'approche*LFERB

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

jean-michel.plougoulen@aviation-civile.gouv.fr
GLADIN, Pierre - 02 28 00 25 26
pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105769 du 27/01/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105782

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

osna [

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

AVE :

Poste offert aux :
Affectation :
CEDEX 2)

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KINTZLER, Magall -7/@ 37 86 03

CDGI/LB-1er controleur d'approche*LFPG/EXPL/RI
ICNA

SNAS/RP
LFPG/EXPL/CTRL
Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Controle (ROYSCHARLES DE GAULLE

3 ler contrbleur d'approche*LFR®L/CTRL
Contr6le de la circulation aéme Contrbleur aérien

Immédiate
magali.kintzler@aviation-civile.gouv.fr

BEROLATTI, PIERRE - 01 74 37 86 01
pierre.berolatti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105782 du 27/01/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite |'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI - APP
- APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativer@ANT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105793

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LEFRANCOIS, Christop01 48 62 53 00

Personne remplacée : POMMEREAU, Chantal

CDG/LB-Chef de subdivision*LFPB/CA/INST
ICNA - chef, divisionnaireijrmipal 9 ans
IEEAC

SNAS/RP

LFPB/CA/INST

Organisme CDG-LB - CA Le Bourget - Sub instruct@s (LE BOURGET)
1 Chef de subdivision*LFPB/CASN

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
christophe.lefrancois@aviation-civile.gouv.fr

GIRAUD, Franck - 01 48 62 53 02
franck.giraud@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105793 du 27/01/17

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION INSTRUCTION/ QUALITE DE SERVICE

Coordonne les actions de formation en unité et &ion continue au profit des contrdleurs du
Bourget, supervise les activités liées a la qudktéervice

Postes inclus dans sa responsabilité managériale:

- Assistant subdivision Instruction chargé dedaldé de service.

- Détachés subdivision Instruction et qualité elevise et/ou Chef de Quart instructeur (CdQi)
- Contrdleurs stagiaires

Activités du poste

INS :

- Pilote I'élaboration des supports de formatiomueité et formation continue au profit des
contrbleurs de I'organisme

- Elabore et suit les plans de formation de l&nikille a leur application.

- Assure, en coordination avec les ISP et examima} le suivi de la formation pratique des
contrdleurs

- Est l'interlocuteur de DSNA/SDRH, de la DSAC,I&#NAC pour tout sujet traitant de la
formation statutaire ICNA

- Pilote et organise le travail des permanentsadgubdivision

- Planifie et organise I'encadrement, en coordinavec la subdivision Contrlle, des stages tessi
de centre ou vols pédagogiques dans le cadre diiematde compétences

- Assure ou organise, en accord avec les entitésecnées, les volets théoriques des formations en
unité et continue de I'organisme

- Coordonne et planifie la formation a I'anglais

- Coordonne la mise a disposition des outils daikition

- Est l'interlocuteur des centres adjacents potgdnisation des visites dans le cadre des foomsti
complémentaires

- Définit et planifie les besoins de I'organismeneatiere d'instruction (stages, planification etfif$

- Organise et participe aux réunions de la CFU

- Organise et/ou planifie les examens

- Participe a I'organisation du SIAE dans son domde compétence (Plan de formation, gestion
administrative des licences temporaires et orgdaisdes modules)

QS:

- Pilote et organise le travail de l'assistansasubdivision

- Suit les évolutions techniques, opérationnatagglementaires
- Participe a I'organisation du SIAE (SGS).

Profil - Qualification :
Responsabilités en matiere de Sécurité /Qualitét&iEnvironnement :

Dans le domaine de la gestion de la sécurité:

- il prend en compte les résultats et préconiratissus des travaux des commissions locales et des
REX,

- il organise la formation conformément aux pldad'unité (PFU, PCU et avenants).

- Il supervise les activités liées a la qualitésdevice et les actions engagées dans ce cadre

2



Compétences )
(Préciser le niveau de compétence : 1- Elément&irégnéral, 3- Détaillé, 4- Expertise)

Techniques de base :

- Connaissance des méthodes de contréle d'appevcleérodrome : 3
- Connaissance de la réglementation de la C.A : 2

- Connaissance des techniques pédagogiques : 3

- Connaissance en informatique : 2

Quialités requises :

- Capacité a encadrer et organiser le travalil

- Qualités relationnelles, capacité a travailleéquipe et d'écoute.

- Qualités pédagogiques.

- Capacité a accepter des déplacements ponctéalidns trimestrielles DO et ENAC, stages CDG,
visite des centres adjacents).

- Détention des mentions de l'unité conseillée.

Formation d'intégration :

Stage d'encadrement

Formation SDRH Bases réglementaires/PFU/PCU
Stage DO/1S

Formation Outils QS



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105795

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PONTHIEUX, Philipp2 31 65 65 37

SNA/O-1er contrdleur d'approche*LFRG/CA
ICNA

SNA/O

LFRG/CA

Deauville Saint Gatien - Circulation aérienne (SATIEN DES BOIS)
1 1er contréleur d'approche*LRB&S

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
philippe.ponthieux@aviation-civile.gouv.fr

GLADIN, Pierre - 02 28 00 25 26
pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105795 du 27/01/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105798

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BAUVET, Guy - 09456 37

DTI-Expert confirmé*DTI/EOS/XPE/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/EOS/XPE/M
Expérimentations - Mounéde (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EOS/XPE/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate
guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr

GARDEISEN, Franck - 05 62 14 59 39
franck.gardeisen@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105798 du 30/01/17

Définition :
Expert confirmé « Conduite d'évaluations SYSAT»

Le Pble XPE est responsable de l'organisationyaleepsus d'expérimentation visant a I'évaluation
opérationnelle des systémes ATM.

Ces processus ont pour but de mesurer l'adéquetiom les caractéristiques fonctionnelles et
techniques de systémes industriels - « sur étageueen cours de développement - et les besoins
opérationnels, méthodes de travail et pratiquestamxties ou futures des utilisateurs (contrbleurs
aeériens etc.).

Elles s'inscrivent dans le cadre des programmesursggle la DSNA, et sont susceptibles de se
dérouler aussi bien a la DTI que dans les cenpésationnels.

Taches :

L'expert confirmé « Conduite d'évaluations » sér@ge de I'organisation et du suivi de processus
d'expérimentation : activités de gestion de projgse en place des taches de préparation
opérationnelle et technique des dispositifs d'é@tadn, coordination des intervenants (DTI, DO,
centres de contréle, industriels, sous-traitaotgjanisation des campagnes d'évaluation, supenvisio
des activités d'évaluation ergonomique, gestiorlidexbles, validation des résultats etc.

L'agent sera amené a intervenir dans un premigrdesur le programme SYSAT (Gr 1 et Gr 2), et
par la suite sur toute autre évaluation qui sexaifiée au pole XPE (4 Flight, SESAR, CCS,...).

Profil - Qualification :

- Connaissance du monde ATC et des systemes ATM,

- Connaissance du métier de contréleur aérien,

- Connaissances en Ergonomie et Facteurs HumaiisWuFH serait un plus),
- Sens de l'organisation et de la planification,

- GoUt pour la gestion de projet,

- GoUt pour le travail en équipe,

- Pratique de la langue anglaise.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105806

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09456 37

DTI-Adjoint au chef de pble*DTI/EOS/CEO/M
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdenTOULOUSE CEDEX 1)
1 Adjoint au chef de pble*DTI/ECEO/M

Ingénierie et exploitation dgst®emes Cadre navigation aérienne

Immédiate
guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr

BLET, Jacques - 05 62 14 56 51
jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 105806 du 30/01/17

Définition :

Le pble «Consolidation des exigences opérationsielel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Cette activité vise a assurer I'adéquation engredeactéristiques fonctionnelles et techniques du
systeme technique et les méthodes de travail Btjpes opérationnelles existantes ou futures.

Taches :
L'adjoint au chef de pdle seconde le chef de péles doutes ses responsabilités.

Il se voit déléguer, en tant que de besoin, ungesumissions spécifiqgues parmi les projets majeurs
intéressant le pole.

Profil - Qualification :

- Gestion des compétences nécessaires au bondiometnent du péle (formation des agents et des
procédures internes),

- organisation, planification,

- connaissance des marchés publics et de la gdstaciere,

- esprit d'initiative et volonté d'entreprendre,

- capacité a faire appliquer le SMQ DSNA dans samaine d'activités,

- expérience opérationnelle souhaitée,

- compétences dans le travail international eiriation de groupes de travail,

-bonne pratique de la langue anglaise.
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Numéro 105813

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09456 37

DTI-Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdeTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Chargé de réaliser une étude

Immédiate

guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr
BLET, Jacques - 05 62 14 56 51

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105813 du 30/01/17

Définition :

Expert confirmé

Consolidation des besoins pour les métiers du éenEn Route

Le pble «Consolidation des exigences opérationsielel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Taches :

Au sein d'une équipe intégrée, comprenant I'ensedds parties prenantes, I'agent conduira les
travaux de consolidation des besoins pour I'ensenids métiers contréle en route sous la
responsabilité de I'expert senior du pole.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatdin avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d'achat et de définition systéme, qiesdans les phases aval d'accompagnement site
pour les évaluations opérationnelles aprés dépkem

Dans son domaine de responsabilite, I'agent seea@inintervenir au profit de 'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA sur la pdteRoute, en particulier 4-Flight.

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances des métiers opérationnglérience opérationnelle souhaitée,
- capacités d'écoute et de communication,

- capacité d'analyse et de synthése,

- sens de l'organisation et de la coordination,

- goQt pour les relations humaines et le travaiéguipe,

- bonne connaissance et application du SMQ,

- bon niveau d'anglais
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ministére de
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105816

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PIANETTI, Christe08 62 14 53 97

DTI-Expert*DTI/EEI/ATT/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/EEI/ATT/M
Aéroports, Tours et zones Terminales - La Moun@@@JLOUSE CEDEX 1)
1 Expert*DTI/EEI/ATT/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Chargé de réaliser une étude

Immédiate

christelle.pianetti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105816 du 30/01/17

Définition :

Le pble « aéroports, tours et zones terminalesBT jA&st chargé au sein du domaine EEI des
activités et outils liés a la gestion du traficiaeren approche et sur aéroport. Les activitésodkel p
ont un lien fort avec les problématiques de sécemeat (DMAN, AMAN, intégration
DMAN/SMAN). Elles se font essentiellement dansdde du programme SESAR.

Au niveau des études prospectives aéroport, lediude participer a la définition de nouveaux suitil
et méthodes de travail, en partenariat avec legipaux acteurs Européens en matiére aéroportuaire
(gestionnaires d'aéroports, ANSP, industriels).rRester ces nouveaux outils, le pbéle a mis eneplac
un labo dédié aéroport a La Mounéde. Cette platedsera aussi utilisée sur site (SNA) pour des
démonstrations pour préparer le déploiement degatles fonctions issues du Pilot Common Project
(fonctions Routing, Safety Nets, DMAN notamment).

Au niveau des études Approche, le péle a pour tbgetravailler sur les différents aspects de la
gestion des vols en TMA, notamment sur les sujaidelau séquencement et a la coordination.

Taches :
L'expert « Outils aéroports et Approche/Séquencéemmen

- participe a la définition des besoins en termestils en support aux études ;

- effectue les développements informatiques néesess@jout de fonctions ; évolutions des
algorithmes, développement d'interface avec uroppé ou un composant externe tels que I'AMAN
ou le DMAN par exemple, maquettages IHM), rédige @ocumentation, et assure I'exploitation de
ces outils ;

- assure le déploiement de la plate-forme, endigst I'équipe support pour le matériel ;

- apporte un support technique (développementsnrdtques, analyse de données) a I'équipe dans
le cadre des évaluations menées ;

- assure un support aux démonstrations des otitlisseétudes menées avec les plateformes mises en
place.

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances en développement inforneafigML, Java, C++),

- Connaissance de base de I'ATC (aéroport et apg)yoc

- Avoir le sens de l'organisation, étre méthodique,

- Savoir formaliser le besoin exprimé par dessdtkeurs,

- Savoir travailler en équipe (essentiel), écouwtenner un avis technique, rédiger une
documentation technique,

- Anglais (lecture, rédaction de documents).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105821

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09456 37

DTI-Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdeTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Chargé de réaliser une étude

Immédiate
guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr

BLET, Jacques - 05 62 14 56 51
jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105821 du 30/01/17

Définition :
Expert confirmé

Consolidation des besoins pour les métiers du gn&PP/TWR

Le péle «Consolidation des exigences opérationselel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Taches :

Au sein d'une équipe intégrée, comprenant I'ensedds parties prenantes, I'agent conduira les
travaux de consolidation des besoins pour I'ensenids métiers contréle en route sous la
responsabilité de I'expert senior du pole.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatthn avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d'achat et de définition systéeme, quiesdans les phases aval d'accompagnement site
pour les évaluations opérationnelles apres dépkriem

Dans son domaine de responsabilité, 'agent seea@mintervenir au profit de I'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA sur la partiéier du contrdle en approche et en tour, en
particulier dans le cadre du programme SYSAT.

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances des métiers opérationnglérience opérationnelle souhaitée.

- Capacités d'écoute et de communication,

- capacité d'analyse et de synthése,

- sens de l'organisation et de la coordination,

- godt pour les relations humaines et le travaiéguipe,

- bonne connaissance et application du SMQ,

- bon niveau d'anglais
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105822

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

d'ouvrage et conduite d'opérations)
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CRENAIS, Jean-MicBl62 14 57 15

DTI-Chef de projet*DTI/P
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DTI
DTI/P
Mission Projets (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Chef de projet*DTI/P
Ingénierie et aménagement Cheprbjet (maitrise d'oeuvre, assistance a maitre

Immédiate

jean-michel.crenais@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105822 du 30/01/17

Définition :
Expert Senior au sein de la cellule 3P « Planificatt Pilotage de la Production de systemes »,
chargée de :

- assurer une vision globale des évolutions préduesystéme d'assistance automatisée au contréle
ATM en route et approches, et participer a la diédim de la stratégie d'évolution des systémes,

- assurer un emploi des ressources optimal,

- coordonner et optimiser I'exécution globale dprlzduction depuis la consolidation des besoins en
passant par les études systemes et les dévelopisgomqu'aux déploiements,

- fournir a la direction les éléments de décisibd'arbitrage.

Taches :
Le titulaire sera chargé de la conduite de progttifs aux évolutions du Systeme CAUTRA
en_Route : migration OLDI, Retrait CAUTRA et évatuts EEE (Grands écrans).

Cette mission s'integre dans le contexte ATM aadledh DSNA, ou des adaptations du Systeme
historigue CAUTRA sont rendues nécessaires pourr@ska cohabitation avec les nouveaux
systeme en_Route 4-Flight et EEE et organiseratnait progressif. Elle sera conduite en
coordination étroite avec les autres membres dellale 3P.

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance du contrble aérien et durags#éel M, plus particulierement dans les centres
En route,

- Compétence de gestion de projets,

- Sens de l'organisation et de la planification,

- Systeme de management intégré,

- GoUt pour les relations humaines et le travaiéguipe,

- Sens de la négociation,

- Capacité d'initiative,

- Anglais.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105832

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BAUVET, Guy - 09456 37

DTI-Expert
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/EOS/CEO/M
Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdeTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert*DTI/EOS/CEO/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate
guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr

BLET, Jacques - 05 62 14 56 51
jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105832 du 30/01/17

Définition :

Expert

Consolidation des besoins pour les métiers du éenEn Route

Le péle «Consolidation des exigences opérationselel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Taches :

Au sein d'une équipe intégrée, comprenant I'ensedds parties prenantes, l'agent conduira les
travaux de consolidation des besoins pour I'ensenids métiers contréle en route sous la
responsabilité de I'expert senior du pole.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatthn avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d'achat et de définition systéeme, qiesdans les phases aval d'accompagnement site

pour les évaluations opérationnelles apres dépkriem

Dans son domaine de responsabilité, 'agent seea@mintervenir au profit de I'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA sur la pdgtieRoute, en particulier EEE et 4-Flight.

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances des métiers opérationnglérience opérationnelle souhaitée.
- Capacités d'écoute et de communication,

- capacité d'analyse et de synthese,

- sens de l'organisation et de la coordination,

- godt pour les relations humaines et le travaiéguipe,

- bonne connaissance et application du SMQ,

- bon niveau d'anglais.
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Numéro 105835

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BAUVET, Guy - 09456 37

DTI-Expert*DTI/EOS/CEO/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/EOS/CEO/M
Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdeTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert*DTI/EOS/CEO/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate
guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr

BLET, Jacques - 05 62 14 56 51
jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105835 du 30/01/17

Définition :

Expert

Consolidation des besoins pour les métiers expiaitaechnique : MO / MS / Sub Etudes / QS

Le péle «Consolidation des exigences opérationselel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de comtrgbla définition du systeme ATM du point de
vue de ses acteurs.

Taches :

Au sein d'une équipe intégrée, comprenant I'ensedds parties prenantes, I'agent conduira les
travaux de consolidation des besoins pour I'ensenids métiers de d'exploitation technique en
particulier pour les métiers MO, MS, Subdivisiotisdes, et QS sous la responsabilité de I'expert
senior du pole.

Il interviendra dans le cadre des projets en coatdin avec les acteurs DO du projet, dans les
phases amont d'achat et de définition systéme, qiesdans les phases aval d'accompagnement site
pour les évaluations opérationnelles aprés dépkem

Dans son domaine de responsabilite, I'agent seea@inintervenir au profit de 'ensemble des
projets et programmes ATM de la DSNA, en particuks programmes 4F et SYSAT.

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances des métiers opérationnglérience opérationnelle souhaitée.
- Capacités d'écoute et de communication,

- capacité d'analyse et de synthése,

- sens de l'organisation et de la coordination,

- goQt pour les relations humaines et le travaiéguipe,

- bonne connaissance et application du SMQ,

- bon niveau d'anglais.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PLOUGOULEN, Jeamdlic02.98.32.02.36

Personne remplacée : ROIGNANT, Joélle

SNA/O-Adjoint au chef de la CA*LFRB/CA
ICNA

SNA/O
LFRB/CA
Brest Bretagne - Circulation aérienne (GUIPAVAS)
1 Adjoint au chef de la CA*LFRRB/
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

jean-michel.plougoulen@aviation-civile.gouv.fr
GLADIN, Pierre - 02.28.00.25.26
pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105866 du 30/01/17

Définition :
Assiste le chef CA de I'organisme dans I'ensemblged attributions. Est plus particulierement en
charge de la formation des contréleurs et du trate des événements ATM liés a la sécurité.

Taches :

GENERIQUES

. Assiste le chef CA dans ses activités
. Assure l'interim du chef CA

SPECIFIQUES

. Organise et assure le suivi de la formationalatet continue des contrdleurs

- Participe a I'élaboration du plan annuel de fatian en coordination avec la subdivision
Instruction du service

- Elabore le PFU et PCU de l'organisme

- Assure le suivi des stages statutaires, etevaill suivi de la formation a I'anglais

- Organise et planifie les formations aux nouepleocédures et aux nouveaux matériels
. Contribue a la mise a jour du Manex et a I'élabon des consignes d'exploitation

LOCALES
. Obtient puis maintient la mention d'unité de soganisme d'affectation.

Profil - Qualification :
Niveau de compétence : 1- Elémentaire, 2- Géngrd@étaillé, 4- Expertise

Techniques de base
- Navigation aérienne
Connaissance experte de la réglementation etrdatisation de la CA (4)

- Environnement :
Connaissance détaillée de la réglementation eréeraale respect de I'environnement (3)

- Informatique :
Utilisation des outils nécessaires a la réalisadi®ma mission (4)

Qualités requises
- Aptitude au travail en équipe et aux relationscales usagers
- Capacité d'écoute, de dialogue et aptitude aaégo
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;
Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DELVALLEE, Olivi€4-95 23 59 70

Personne remplacée : BEAUME, Sandrine

SNA/SE-Adjoint au chef de la CA*LFKJ/CA
ICNA

SNA/SE
LFKJ/CA
Ajaccio Napoléon Bonaparte - Circulation aérie(h@ACCIO CEDEX 9)
1 Adjoint au chef de la CA*LF&H
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
olivier.delvallee @aviation-civile.gouv.fr

BLANCHARD, Fabien - 04 95 23 59 73
fabien.blanchard@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105885 du 31/01/17

Définition :

MISSION :

Assurer conjointement avec le chef CA la bonne hwedu service CA de I'organisme de contrdle
d'Ajaccio

ACTIVITES DU POSTE :

- Assurer l'intérim du Chef CA

- Responsable de I'organisation de la formatiaiaiei et continue des contrdleurs en collaboration
avec l'instructeur local

- Responsable de la QS (saisie des données dars tNitement des FNE, traitement des
évenements CA, créer des REX)

- Gestion des licences des contrdleurs en relatvec la DSAC/EC

- Participer aux réunions de suivi QS-QST de I'G@cgio et Figari et aux coordinations de sécurité
du SNA SE

- Participer aux commissions locales (commissiofod®ation en unité, commissions locales de
sécurite)

- Animer des GT locaux au sein de I'OC AjaccioigbF

- Collaborer a la gestion documentaire

Eventuellement mais fortement souhaité : peut abkemualification de I'Organisme et maintenir sa
gualification.

Profil - Qualification :
COMPETENCES

Techniques de base :

- Trés bonne connaissance du contrdle aériengmiiisation des services Navigation aérienne
- Bonne connaissance de la réglementation

- Posséder une licence de contrble avec une mdiguristique en langue anglaise

Quialités requises :

- Sens du dialogue et des relations humaines

- Sens de l'organisation

- Capacité d'analyse, savoir rendre compte

- Esprit d'initiative, autonomie

- Expérience de management

- Maitrise des outils informatiques ( Word / ExtdPower Point )
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAY, Jean-Luc -D34654 07

DTI-Expert confirmé*DTI/DSO/IVD/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/DSO/IVD/M
Intégration, Validation et Déploiement - Moune@®ULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/DSO/IVD/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate

jean-luc.lay@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105890 du 31/01/17

Définition :
Pilote paramétrage au sein du Service Tests dulpi@gration, Validation et Déploiement

Le poste est défini au sein du Service Tests del paD.

Ce service assure les activités techniques dd'tetdgration et de validation des systemes ATM a |
DTI et sur les sites opérationnels de la DSNA : @BNApproches, CESNAC et ENAC.

Le service Tests couvre I'ensemble des expertigastier » liees a l'activité de tests systeme :
définition de la stratégie et de la méthodologidedts, définition et mise en oeuvre des plates-
formes de test et exécution des tests.

Le titulaire évoluera au sein d'une équipe de hiagaacée sous la responsabilité de 3 experts
séniors qui assurent le cadrage puis le suivi didgités des agents du service tests et le soutien
technique de ces agents. Il contribuera au paraget a la validation du systeme 4-Flight.

Taches :

Le titulaire du poste réalisera les taches suigatec un certain niveau d'autonomie : piloter la
définition du paramétrage systeme et contribuanalidation de 4-Flight. Un expert sénior
accompagnera le suivi et I'évolution des compétentses en oeuvre.

Le chef du péle IVD et son adjoint veilleront aivsdes formations nécessaires, ainsi qu'a
I'évolution des activités au sein du péle.

Cette activité permettra au titulaire du poste :

- d'acquérir des compétences dans le processumamgirage et de tests de systemes complexes
tels que 4-Flight,

- de travailler en coopération réguliere avec f@spde la DTI et les centres opérationnels,

- d'évoluer dans un environnement de travail righiees varié, tant sur le plan technique que
humain.

Profil - Qualification :

- Connaissance des composants du systeme ATM.

- Connaissance du milieu opérationnel.

- GoUt pour les contacts humains, le travail enpEu

- Aptitude a la gestion de dossiers techniquea,c@hduite de réunion et a la rédaction de comptes-
rendus et de rapports de synthése.

- Rigueur.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAY, Jean-Luc -D34654 07

DTI-Expert confirmé*DTI/DSO/IVD/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/DSO/IVD/M
Intégration, Validation et Déploiement - Moune@®ULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/DSO/IVD/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate

jean-luc.lay@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105896 du 31/01/17

Définition :
Pilote de tests au sein du Service Tests du péégration, Validation et Déploiement

Le poste est défini au sein du Service Tests del paD.

Ce service assure les activités techniques dd'tetdgration et de validation des systemes ATM a |
DTI et sur les sites opérationnels de la DSNA : @BNApproches, CESNAC et ENAC.

Le service Tests couvre I'ensemble des expertigadtier » liees a l'activité de tests systeme :
définition de la stratégie et de la méthodologidedts, définition et mise en oeuvre des plates-
formes de test et exécution des tests.

Le titulaire évoluera au sein d'une équipe de hiagaacée sous la responsabilité de 3 experts
séniors qui assurent le cadrage puis le suivi didgités des agents du service tests et le soutien
technique de ces agents. Il contribuera a la vadidalu systeme ATM En-Route intégrant 4-Flight.

Taches :

Avec un certain niveau d'autonomie, le titulairepdste contribuera a la validation du systeme ATM
En-Route intégrant 4-Flight. Un expert sénior acpagnera le suivi et I'évolution des compétences
mises en oeuvre.

Le chef du péle IVD et son adjoint veilleront aivsdes formations nécessaires, ainsi qu'a
I'évolution des activités au sein du pdle.

Cette activité permettra au titulaire du poste :

- d'acquérir des compétences dans le processumamgirage et de tests de systemes complexes
tels que le systeme ATM En-Route intégrant 4-Flight

- de travailler en coopération réguliere avec [@epde la DTI et les centres opérationnels,

- d'évoluer dans un environnement de travail rigthieeés varié, tant sur le plan technique que
humain.

Profil - Qualification :

- Connaissance des composants du systeme ATM.

- Connaissance du milieu opérationnel.

- GoUt pour les contacts humains, le travail erigu

- Aptitude a la gestion de dossiers techniquea,c@hduite de réunion et a la rédaction de comptes-
rendus et de rapports de synthése.

- Rigueur.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes25t 50 80

DTI-Expert*DTI/ATM/ECS/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contréleur et simulation (TOUL@JSEDEX 1)
1 Expert*DTI/ATM/ECS/M
Ingénierie et exploitation dgs®mes Assistant technique navigation aérienngéroen

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05 62 14 57 19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105929 du 31/01/17

Définition :
Expert sur les outils coopératifs

Le pble Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applicationsdiak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans ledRING, a 'ENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danhy et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le plle participe également a la définition du fuidysteme de contrble aérien 4-Flight, assure la
responsabilité de la conduite de la vérificatiapttude de la VOPS du systéeme 4-Flight et fournit
PURPLES-4SIM, élément majeur du futur simulateanttainement de 4-Flight. Il contribue
egalement a l'acquisition du futur systéme apprétcber SYSAT.

Taches :

A la prise de fonction, le Titulaire rejoindra giépe de maitrise d'ouvrage du péle travaillantiesur
serveur ERATO.

Il contribuera aux activités de maitrise d'ouvrageociées au serveur ERATO CAUTRA (définition,
suivi de réalisation et validation des nouvellessians, suivi du MCO) ; il sera responsable des
plateformes de tests associées au SE de la Dilpatticipera a la coordination DSNA/ENAV
(ANSP italienne) sur le serveur ERATO.

Dans un 2eme temps, le Titulaire prendra connatesdn programme 4-Flight, et de son
organisation et contribuera au suivi des outilspératifs du systeme 4-Flight.

Profil - Qualification :

- Capacité a travailler en équipe et a s'organiser.
- GoUt pour la technique et les études.

- Connaissance du milieu opérationnel.

- Qualités rédactionnelles.

- Qualités relationnelles.

- Anglais demande.
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Numéro 105931

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BONNET, Jean-MicB2198 37 34 10

Remarqgue : Ouverture de poste selon GT effectifs.

CRNA/O-1er controleur CRNA*C-O/EXPL/CTRL
ICNA

CRNA/O
C-O/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (LOPERHET)
8 ler controleur CRNA*C-O/EXPTRL
Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate

jean-michel.bonnet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105931 du 31/01/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Numéro 105935

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes205t 50 80

DTI-Expert confirmé*DTI/ATM/ECS/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrbleur et simulation (TOUL@JSEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/ATM/ECS/IM
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immeédiate
stehane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05 62 14 57 19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105935 du 31/01/17

Définition :
Expert Confirmé sur Visus du contréleur

Le pble Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applicationsdiak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans leRING, a 'ENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danhy, et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le plle participe également a la définition du fuidysteme de contrble aérien, 4-Flight, assure la
responsabilité de la conduite de la vérificatiapttude de la VOPS du systéeme 4-Flight et fournit
PURPLES-4SIM, élément majeur du futur simulateanttainement de 4-Flight.

Il contribue également & l'acquisition du futurteyse approche / tour SYSAT.
Taches :

A la prise de fonction, le Titulaire du poste siatégré a I'équipe de maitrise d'ouvrage ayant la
responsabilité des systemes de visualisation duaienr, développés par des industriels. Il assurer
des activités de maitrise d'ouvrage sur les visakght dans un premier temps, puis SYSAT.

En particulier, au sein de I'équipe de maitrisend’age jHMI de 4-Flight, il aura pour missions :

- De patrticiper a la définition des nouvelles vid#d¥, en coordination avec les autres domaines de
la DTI,

- De participer a différentes instances au seilad®T |, chargées du suivi de réalisation en
coordination avec les centres ainsi qu'avec lassines,

- D'analyser les FFT relevées par les utilisatetide contribuer aux discussions avec l'indusstel
les corrections a apporter,

- D'assurer le support nécessaire a la validasnduveaux systemes sur les aspects IHM,
- De se spécialiser dans le paramétrage des IHMapporter I'expertise auprées des utilisateurs.
Profil - Qualification :

- Capacité a travailler en équipe, a piloter dewidés et a s'organiser.
- Aptitude aux activités de maitrise d'ouvrage eess au développement de systeme
informatique.
- GoUt pour la technique et les études.
- Sens des contacts avec les industriels, lesattlurs opérationnels et les exploitants.
- Notions basiques de Marchés publics.
- Connaissance du milieu opérationnel.
- Qualités rédactionnelles.
- Qualités relationnelles.
- Anglais exigé.
2
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Numéro 105941

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DURAND, Joél - 026133 15

Personne remplacée : LECORPS, Alain

CRNA/O-Coordonnateur DCC*C-O/EXPL/CTRL/DCCTRS
ICNA

CRNA/O
C-O/EXPL/CTRL/DCCTRS
DCC Tours (TOURS)
1 Coordonnateur DCC*C-O/EXPL/CICCTRS
Contréle de la circulation aéme Coordonnateur DCC

Immeédiate
joel.durand@aviation-civile.gouv.fr

QUENET, Christian - 0298373400
christian.quenet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105941 du 01/02/17

Définition :

MISSION :

Sous l'autorité du chef DCC, il assure les missaundui sont confieées dans le cadre de la gesteon
I'espace aérien auprés du CDC.

ACTIVITES DU POSTE :

Sous l'autorité du chef DCC, le coordonnateur DCC :

- Visualise I'état réel d'activité des différentesmes militaires, directement sur les écrans reidds
des CRNA et des approches concerneés,

- Assure en temps réel l'interface entre les cteur CAM (circulation aérienne militaire) et CAG
(circulation aérienne générale) pour :

- assurer au niveau 3 la sécurité des vols emifsgant les éléments de coordination selon legséeg|
établies,

- affiner l'utilisation de I'espace,

- assurer l'utilisation des itinéraires week-endearticuliers, des stacks d'attente,

- gérer les demandes de pénétrations en zongsseti de route directe.

- Participe, avec la cellule nationale de gestiefi@space, aux coordinations prétactiques,

- Recueille les éléments nécessaires a I'étableysiedes statistiques et aux enquétes relatives aux
incidents de compatibilité.

La fonction requiert une habilitation confidentadfense.

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :
Le coordonnateur DCC :

- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdloam connaissance,

- Prend en compte les résultats et les précoorsaissus du REX,

- Maintient ses compétences et conditions d'exemdenme définies dans les textes,

- Participe aux commissions locales de sécurit€sgssaire,

- Peut participer aux audits internes,

- Fait part des événements qualité dont il a casaaice,

- Respecte les procédures attachées a son don‘edhigits,

- Met en oeuvre les dispositions nécessairestaitite des objectifs relatifs a son domaine.

TECHNIQUES DE BASE :

- Connaitre les régles de fonctionnement des s\de la Navigation Aérienne et s'assurer de la
cohérence entre missions et moyens,

- Connaitre et exploiter le MANEX et connaitre églementation de la Navigation Aérienne,

- Connaitre les systemes et équipements,

- Dans le cadre du management lors de négociailatwt savoir dialoguer et savoir argumenter.

QUALITES REQUISES :
- Rigueur,

- Esprit de décision,

- Esprit d'initiative,

- Respect des consignes.
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Numéro 105943

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BONNET, Jean-MicB2198 37 34 10

Personne remplacée : BONNET, Jean-Michel

CRNA/O-Assistant de subdivision*C-O/EXPL/CTRL
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

CRNA/O
C-O/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (LOPERHET)
1 Assistant de subdivision*C-XIPE/CTRL
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

jean-michel.bonnet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105943 du 01/02/17

Définition :

MISSION :

Sous l'autorité du chef de subdivision il assusadehes qui lui sont confiées. Il assure l'intéfim
chef de subdivision.

ACTIVITES DU POSTE :

Sous l'autorité du chef de la subdivision contridlparticipe aux travaux de la subdivision darss le
domaines suivants :

- Gérer les dossiers espace et procédures en pabati avec les subdivisions instruction et étuetes
la FMP,

- Participe aux études et a la mise en oeuvreglation avec la DO) relatives a I'évolution des
espaces et des procédures,

- Traite les demandes de publications et miseara gtabore les lettres d'accord,

- Met en oeuvre les modifications des procédurevaat de son domaine d'activité,

- Participe aux relations avec les autres orgarssghéa partie militaire (lettres d'accord, probésm
opérationnels),

- Traite les opérations aériennes courantes :sg@siaux, parachutages...

- Met en oeuvre des simulations dans le cadre ieggs de travail espace,

- Traite les Fiches de Notification d'Evénemengvaht de son domaine d'activite,

- Assure la mise a jour des manuels d'exploitagioties consignes,

- Participe aux relations avec les organismes da@e civils adjacents, les aérodromes et les
organismes militaires,

- Participe a la négociation et a la rédactionletses d'accord,

- Participe a la permanence opérationnelle,

- Participe a I'encadrement de la subdivision,

- Participe au groupe de suivi et a la commissigale de sécurité du service exploitation en cas
d'indisponibilité du chef de subdivision controle.

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :
- I met en oeuvre les actions préventives et cbirres,

- Il applique les procédures d'évaluation et dmisdion des risques,

- Il fournit les éléments demandés par le respdasaldi dans le cadre de ses fonctions,

- Il notifie les évenements dont il a connaissance.

TECHNIQUES DE BASE :

- Connaitre les regles de fonctionnement de ladédiin Aérienne,
- Connaitre et exploiter le MANEX,

- Connaitre la réglementation de la Navigation &enie,

- Savoir expliquer les procédures de réglementation

- Connaitre les systemes et équipements,

- Connaitre les techniques de communication.

QUALITES REQUISES :
- Savoir animer une équipe,
- Savoir suivre un projet.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LE ROY, Chantal98237 32 50

Personne remplacée : USEO, Philippe

CRNA/O-Assistant de subdivision*C-O/EXPL/INET
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

CRNA/O
C-O/EXPL/INSTC
Subdivision instruction (LOPERHET)
1 Assistant de subdivision*C-XPE/INSTC
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

chantal.le-roy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105948 du 01/02/17

Définition :

MISSION :

Sous l'autorité du chef de subdivision, il assasetéches qui lui sont confiées. Il assure l'intétu
chef de subdivision.

ACTIVITES DU POSTE :

Sous l'autorité du chef de la subdivision instauctil participe aux travaux de la subdivision diass
domaines suivants :

- Animation, encadrement des personnels de la gisiimh et coordination du travail a effectuer,
- Mise en oeuvre du PFU et du PCU,

- Mise en oeuvre des outils pédagogiques,

- Coordination de la formation avec les équipesalgtres subdivisions, 'TENAC et SDRH,

- Organisation des stages de formation ou d'inftonau sein du service,

- Participation a des commissions, groupes deitrwaaux ou nationaux),

- Participe a la permanence opérationnelle,

- Participe a I'encadrement de la subdivision.

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :
- I met en oeuvre les actions préventives et ctirres,

- Il applique les procédures d'évaluation et d'misdion de risques,

- Il fournit les éléments demandés par le respdasaldi dans le cadre de ses fonctions,

- Il notifie les événements sdreté dont il a cossance.

TECHNIQUES DE BASE :

- Connaitre les regles de fonctionnement des sde la NA,

- Connaitre les dispositions relatives a la licecm@munautaire de contrdleur aérien,
- Connaitre et exploiter le MANEX,

- Connaitre la réglementation de la NA,

- Savoir expliquer les procédures de réglementation

- Connaitre les systemes et équipements,

- Connaitre les statuts et régimes indemnitaires,

- Connaitre les techniques de communication.

QUALITES REQUISES :
- Savoir animer une équipe,
- Savoir animer un projet.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105954

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LE ROY, Chantal98237 32 50

Personne remplacée : PROVOST, Pascal

CRNA/O-Assistant de subdivision*C-O/EXPL/INET
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

CRNA/O
C-O/EXPL/INSTC
Subdivision instruction (LOPERHET)
1 Assistant de subdivision*C-XPE/INSTC
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

31/05/18

chantal.le-roy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105954 du 01/02/17

Définition :

MISSION :

Sous l'autorité du chef de subdivision, il assasetéiches qui lui sont confiées. Il assure l'intétu
chef de subdivision.

ACTIVITES DU POSTE :

Sous l'autorité du chef de la subdivision instauctil participe aux travaux de la subdivision diass
domaines suivants :

- Animation, encadrement des personnels de la gisiimh et coordination du travail a effectuer,
- Mise en oeuvre du PFU et du PCU,

- Mise en oeuvre des outils pédagogiques,

- Coordination de la formation avec les équipesalgtres subdivisions, 'TENAC et SDRH,

- Organisation des stages de formation ou d'inftonau sein du service,

- Participation a des commissions, groupes deitrwaaux ou nationaux),

- Participe a la permanence opérationnelle,

- Participe a I'encadrement de la subdivision.

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :
- I met en oeuvre les actions préventives et cbirres,

- Il applique les procédures d'évaluation et d'misdion de risques,

- Il fournit les éléments demandés par le respdasaldi dans le cadre de ses fonctions,

- Il notifie les événements sdreté dont il a cossance.

TECHNIQUES DE BASE :

- Connaitre les regles de fonctionnement des sde la NA,

- Connaitre les dispositions relatives a la licecm@munautaire de contrdleur aérien,
- Connaitre et exploiter le MANEX,

- Connaitre la réglementation de la NA,

- Savoir expliquer les procédures de réglementation

- Connaitre les systemes et équipements,

- Connaitre les statuts et régimes indemnitaires,

- Connaitre les techniques de communication.

QUALITES REQUISES :
- Savoir animer une équipe,
- Savoir animer un projet.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105956

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LE ROY, Chantal98237 32 50

Personne remplacée : CAMBLAN, Didier

CRNA/O-Assistant de subdivision*C-O/EXPL/INET
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

CRNA/O
C-O/EXPL/INSTC
Subdivision instruction (LOPERHET)
1 Assistant de subdivision*C-XPE/INSTC
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

18/03/18

chantal.le-roy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105956 du 01/02/17

Définition :

MISSION :

Sous l'autorité du chef de subdivision, il assasetéches qui lui sont confiées. Il assure l'intétu
chef de subdivision.

ACTIVITES DU POSTE :

Sous l'autorité du chef de la subdivision instauctil participe aux travaux de la subdivision diass
domaines suivants :

- Animation, encadrement des personnels de la gisiimh et coordination du travail a effectuer,
- Mise en oeuvre du PFU et du PCU,

- Mise en oeuvre des outils pédagogiques,

- Coordination de la formation avec les équipesalgtres subdivisions, 'TENAC et SDRH,

- Organisation des stages de formation ou d'inftonau sein du service,

- Participation a des commissions, groupes deitr@waaux ou nationaux),

- Participe a la permanence opérationnelle,

- Participe a I'encadrement de la subdivision.

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :
- I met en oeuvre les actions préventives et cbirres,

- Il applique les procédures d'évaluation et d'misdion de risques,

- Il fournit les éléments demandés par le respdasaldi dans le cadre de ses fonctions,

- Il notifie les événements sdreté dont il a cossance.

TECHNIQUES DE BASE :

- Connaitre les regles de fonctionnement des sde la NA,

- Connaitre les dispositions relatives a la licecm@munautaire de contrdleur aérien,
- Connaitre et exploiter le MANEX,

- Connaitre la réglementation de la NA,

- Savoir expliquer les procédures de réglementation

- Connaitre les systemes et équipements,

- Connaitre les statuts et régimes indemnitaires,

- Connaitre les techniques de communication.

QUALITES REQUISES :
- Savoir animer une équipe,
- Savoir animer un projet.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105960

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-Expert*DTI/ATM/TDV/M
Poste offert aux : ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/ATM/TDV/M
Traitement des vols (TOULOUSE CEDEX 1)
Fonction / Poste : 1 Expert*DTI/ATM/TDVIM
Filiere / Métier : Ingénierie et exploitation dgs®mes Assistant technique navigation aérienngéroen
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes25t 50 80
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr
JOLY, Georges - 05 62 14 55 80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 105960 du 01/02/17

Définition :

Expert - Maitrise d'ouvrage 4-Flight « Suivi exiftion des versions 4-Flight en préparation de la
MESO »

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a l'acquisition et a la
maintenance des produits des systéemes ATM.

A cette fin, le pble prend en charge les prodwssigant les fonctions de traitement des plans He vo
de gestion des vols au départ et l'arrivée ; dietnent des informations générales contrbleur en
route et en approche ; de traitement de l'archidegedonnées et des statistiques « plan de vel », d
suivi des flux de trafic, de traitement des donrdiedormation aéronautique et de préparation des
vols ainsi que les systemes « Outre-Mer ».

Taches :

A la prise de fonction, le Titulaire du poste siatégrée a I'equipe de maitrise d'ouvrage 4-Flight
ATM.

Il assurera le suivi des évolutions des contenass/desions 4-Flight avant la livraison officielle e
contribuera a la cohérence de ceux-ci avec lesimedes différents travaux de la DTI
(expérimentation, intégration avec CAUTRA, formatiopération de dérisquage).

Profil - Qualification :

- Capacité a travailler en équipe, a piloter dewiges et a s'organiser.

- Expérience dans les activités de maitrise d'@evesssociées au développement de
systéme informatique ; golt pour la techniquiegg&tudes.

- Sens des contacts avec les industriels, lesaitirs opérationnels.

- Qualités relationnelles.
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ministére de
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I'Energie .
et de la Mer 3
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9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105963

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 033425.50
Remarque : Horaires semi permanents

Remplacement consécutif & un départ en retraite

Personne remplacée : DAUZAT, Christian

CRNA/SE-Coordonnateur DCC*C-SE/EXPL/CTRL/DCEV
ICNA

CRNA/SE
C-SE/EXPL/CTRL/DCCVE
DCC Lyon Mont Verdun (LYON CEDEX 07)
1 Coordonnateur DCC*C-SE/EXPLRCIDCCVE
Contréle de la circulation aéme Coordonnateur DCC

Immédiate

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105963 du 01/02/17

Définition :
Coordonnateur au DCC Lyon Mont Verdun (horairesiggrmmanents)

Activités du poste

- Assure en temps réel l'interface entre les cteuré CAM et CAG pour :

* assurer au niveau 3 la sécurité des vols emissant les éléments de coordination selon ldeseg
établies

* affiner l'utilisation de I'espace

* assurer |'utilisation de routes particulieres

* gérer les demandes de route directe

- Participe avec la CNGE aux coordinations préiqaets

- Recueille les éléments nécessaires a I'étableysieties statistiques et aux enquétes relatives aux
incidents de compatibilité.

- Peut participer a d'autres taches du Serviceditatibn a la demande de son supérieur hiérarchique

Profil - Qualification :

- Savoir dialoguer

- Connaitre l'organisation, les regles de foncteanant de la NA et la réglementation

- Connaitre les manuels d'exploitation, les prd@goégionaux et nationaux en rapport avec son
activité

- Connaitre les systemes et équipements



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105967

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes2t 50 80

DTI-Expert confirmé*DTI/ATM/TDV/M
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/ATM/TDV/M
Traitement des vols (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/ATM/TDV/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

JOLY, Georges - 05 62 14 55 80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105967 du 01/02/17

Définition :
Expert Confirmé - Nouveaux Composants plan deeweloute liés a la MESO 4-Flight (ROMEO,
WRAPPER)

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a I'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM.

A cette fin, le pble prend en charge les prodwsgieant les fonctions de traitement des plans He vo
de gestion des vols au départ et l'arrivée ; dietngnt des informations générales contrbleur en
route et en approche ; de traitement de l'archidegedonnées et des statistiques plan de vol,ide su
des flux de trafic, de traitement des donnéesatimétion aéronautique et de préparation des vols
ainsi que les systemes « Outre-Mer ».

Taches :
A la prise de fonction, le Titulaire sera intégréeguipe de maitrise d'ouvrage gérant les systemes
Plan de Vol en-route CAUTRA.

Il supervisera I'ensemble des activités de dévelomgmt/maintenance des nouveaux composants plan
de vol route liés a la MESO 4-Flight (ROMEO, WRARBE

A ce titre, il suivra les phases de spécificatgnyi de réalisation, validation et assurera lepsup
nécessaire aux programmes 4-Flight, SYSAT

Profil - Qualification :

- Capacité a travailler en équipe, a piloter dewidés et a s'organiser.

- Expérience dans les activités de maitrise d'@evessociees au développement de
systéme informatique; godt pour la technique£études.

- Sens des contacts avec les industriels, lesaittlurs opérationnels et les exploitants.

- Connaissance du milieu opérationnel.

- Connaissance des systemes « Traitement planlsle vo

- Marchés publics.

- Qualités rédactionnelles.

- Qualités relationnelles.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BOLANDER, Sylvid.4Q0.33.12.38
Remarqgue : Poste a horaires de bureau

Remplacement consécutif & une mutation

Personne remplacée : MILLE, Lionel

CRNA/SE-Assistant de subdivision*C-SE/EXPL/RI
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

CRNA/SE
C-SE/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Assistant de subdivision*CESE#?L/CTRL
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105973 du 01/02/17

Définition :
Assistant de subdivision controle
(Emploi a horaires de bureau)

Activités du poste

* Gere les dossiers espace et procédures en catatiravec les subdivisions instruction et études e
I'entité FMP

* Etudie et élabore I'évolution des espaces epdestdures

* Traite des demandes de publications et misesra jo

* Mise en oeuvre des modifications

* Traitement des opérations aériennes couranteks :spéciaux, parachutages ...

* Participe a la mise en oeuvre de simulations

* Geére les dossiers ATFM en collaboration étroiteale service, la CNGE et la CFMU

* Traite des FNE

* Participe aux relations avec les organismes arét civils adjacents, les aérodromes et les
organismes militaires

* Participe a la négociation, a I'élaboration &t &&daction des lettres d'accord

* Participe a la permanence opérationnelle

* Peut participer a d'autres taches du servicedgtion a la demande de son supérieur hiérarchique

Profil - Qualification :

* Connaitre les regles de fonctionnement de la NA
* Connaitre et exploiter le Manex

* Connaitre la réglementation NA

* Savoir expliquer les procédures de réglementation
* Connaitre les systémes et équipements

* Connaitre les statuts et régimes indemnitaires

* Connaitre les techniques de communication

* Savoir animer une équipe

* Savoir suivre un projet
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 105982

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes25 50 80

DTI-Expert sénior*DTI/ATM/TDV/M
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DTI
DTI/ATM/TDV/M
Traitement des vols (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/ATM/TDV/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

JOLY, Georges - 05 62 14 55 80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105982 du 01/02/17

Définition :
Expert Senior - Maitrise d'ouvrage SYSAT Suivirdone fonctionnel « Plan de Vol ».

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a I'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM. A firttke pble prend en charge les produits
assurant les fonctions de traitement des plan®dede gestion des vols au départ et l'arrivée ; d
traitement des informations générales contrdleunate et en approche ; de traitement de
I'archivage des données et des statistiques planldde suivi des flux de trafic, de traitemens de
données d'information aéronautique et de prépardés vols ainsi que les systemes « Outre-Mer ».

Taches :

Sous la responsabilité du chef de péle, et enlomiédion étroite avec le chargé de mission
responsable de la maitrise d'ouvrage ATM SYSATifuéaire assurera des taches de maitrise
d'ouvrage liées a l'acquisition des systemes SY@AtUipes 1 et 2. A ce titre, il suivra les activités
des industriels en charge de la fourniture de tidepa Plan de vol » de ces systemes, assurera le
suivi des travaux de spécification, les travauntdifacage avec les systemes STPV ou coFlight,
ainsi que la préparation des travaux de validation.

Profil - Qualification :

- Capacité a travailler en équipe, a piloter dewid€s et a s'organiser.

- Expérience dans les activités de maitrise d'@evesssociées au développement de
systéeme informatique; godt pour la techniquiegg&tudes.

- Sens des contacts avec les industriels, lesatglurs opérationnels

- Aptitude a travailler a l'international

- Maitrise de l'anglais

- Qualités relationnelles.
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Numéro 105991

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes205t 50 80

DTI-Expert sénior*DTI/ATM/TDV/M
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DTI
DTI/ATM/TDV/M
Traitement des vols (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/ATM/TDV/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

JOLY, Georges - 05 62 14 55 80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 105991 du 01/02/17

Définition :
Expert Senior - CoFlight (Design Authority etpessable validation CoFlight)

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a l'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM. A firitke pble prend en charge les produits
assurant les fonctions de traitement des plan®lele gestion des vols au départ et l'arrivée ; de
traitement des informations générales contrdleunate et en approche ; de traitement de
I'archivage des données et des statistiques planldde suivi des flux de trafic, de traitemens de
données d'information aéronautique et de prépardis vols ainsi que les systemes « Outre-Mer ».

L'utilisation du systéeme de traitement des plansal€oFlight va étre un sujet important au cours
des prochaines années. D'abord avec l'introdudgofFlight dans les centres de la DSNA et donc
la mise en place d'une organisation de maintenauai® aussi par des opérations de « prospection »
et de mise en place de coopération auprés d'aANES afin de les convaincre d'utiliser ce systeme.

Taches :

Sous la responsabilité du responsable de la MOAi@ldFle candidat retenu encadrera les activités
de validation des versions CoFlight et agira eh dqarautorité technique pour l'identification des
evolutions du produit a prévoir pour permettreplexation de CoFlight dans les différents
environnements dans lequel il est prévu d'étréoéép(4-Flight, CODACAS, CoFlight Cloud
Services, SESAR 2020-VLD,...).

Profil - Qualification :

- Capacité a travailler en équipe, a piloter dewidés et a s'organiser.

- Expérience dans les activités de maitrise d'@evessociées au développement de systeme
informatique; goQt pour la technique et les études.

- Sens des contacts avec les industriels, lesaittlurs opérationnels et les exploitants.
- Connaissance du milieu opérationnel.

- Connaissance des systemes « Traitement planlsle vo

- Connaissance « marché public », procédures d'acha

- Aptitude a travailler a l'international.

- Qualités rédactionnelles.

- Qualités relationnelles.

- Maitrise de l'anglais.
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Numéro 106013

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 083425.50
Remarque : Emploi a horaires de bureau

Remplacement consécutif a un départ en retraite

Personne remplacée : TACHE, Philippe

CRNA/SE-Adjoint au chef d'exploitation*C-SEXPL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

CRNA/SE
C-SE/EXPL
Service exploitation (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Adjoint au chef d'exploitatiGFSE/EXPL
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

Fax. 04.42.33.78.47

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106013 du 01/02/17

Définition :
Adjoint au chef du service exploitation du CRNA/SE

ACTIVITES DU POSTE :

* Participe a I'animation, I'encadrement et la damation des actions des subdivisions

* Conselille le chef de service et I'assiste dasptejets du service

* Propose les grandes orientations du serviceuetdianification

* Représente le service Exploitation aux réunidrisa@aux nationaux

* Tient a jour les indicateurs ou bases dont & alarge

* Participe aux réunions de direction

* Participe au dialogue social et a la concertativec les représentants des personnels

* Participe a la permanence opérationnelle

* Peut participer a d'autres taches du servicedigtion a la demande de son supérieur hiérarchique

Profil - Qualification :

* Connaissance de l'organisation de la DGAC

* Connaissance de la réglementation de la cirandaiérienne

* Connaissance de 'ATFM

* Connaissance des régimes statutaires et indeinasitdes personnels techniques de la navigation
* Connaissance de base sur les fonctionnalitésylemes

* Maitrise des techniques de management et de caonmeation

* Bonne connaissance de la langue anglaise

* Maitrise des outils bureautiques
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Numéro 106016

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 083425.50

Remarque : Remplacement consécutif & une mutation

Personne remplacée : YAGUE, Yves

CRNA/SE-Chef de subdivision*C-SE/EXPL/ETUD
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

CRNA/SE
C-SE/EXPL/ETUD
Subdivision études (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Chef de subdivision*C-SE/EXPLUD
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

FAx. 04.42.33.78.47

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106016 du 01/02/17

Définition :
Chef de subdivision Etudes au service exploitatioftCRNA/SE

Activités du poste :

* Gere et encadre les personnels de sa subdivision

* Assure l'interface avec le service Technique

* Participe aux spécifications opérationnelles sgstemes
* Conduit I'évaluation, la mise en oeuvre et levsdes systéemes
* Participe a des groupes de travail (locaux oionatix)

* Participe a la planification des mises en service

* Participe a des tests techniques et opérationnels

* Rédige et valide les MISO

* Rédige et valide les EPIS

* Participe a la rédaction du MANEX

* Traite les FNE

* Participe aux réunions locales, nationales efrimdtionales relevant de son domaine de compétence
* Participe en relation avec le chef du servicelitgtion a I'animation des réunions chefs d'équipe

* Participe au CT

* Assure les relations de sa subdivision avec lgigea subdivisions du service Exploitation

* Participe a la formation des chefs d'équipe
* Participe a la permanence opérationnelle

* Peut participer a d'autres taches du servicedigtion a la demande de son supérieur hiérarchigue

Profil - Qualification :

* Connaissance des regles de fonctionnement déla C
* S'assurer de la cohérence entre missions et rsoyen
* Réaliser une solution technique adaptée

* Gérer les interfaces et les dysfonctionnements

* Connaitre les installations et systemes

* Connaitre les techniques de communication

* Animer une équipe, déléguer

* Définir les objectifs et suivre leur réalisation

* Suivre un projet

* Bonne connaissance de l'anglais
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DENIS -VANDEVELDEtH@rine - 687 352430

DAC/NC-1er contrdleur d'approche*NWWW/CA
ICNA

DAC/NC

NWWW/CA

Organisme Navigation aérienne La Tontouta - CANTQUTA)
3 ler contrbleur d'approche*NWX@W

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

catherine.denis-vandevelde@aviation-civile.gouv.fr
HORLAIT, Thierry - 687 352401
thierry.horlait@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106024 du 02/02/17

Profil - Qualification :

Détenteurs d'une mention d'unité Approche ou CCR

L'affectation sur ces postes nécessite I'exer@seqdalifications licences ADI/ADV/ APP - ACP
Les agents devront suivre, impérativement avadata de leur affectation le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugaalifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106041

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Remarque :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHUPEAU, Fréddic69 57 72 23

Personne remplacée : GENIN Thomas

DO-Chef de subdivision*DO/DEP3AP
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DO

DO/DEP3AP

Subdivision 3AP - Systemes parisiens (ATHIS MONEDEX)
1 Chef de subdivision*DO/DEP3AP

Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
frederic.chupeau@aviation-civile.gouv.fr

BRETON, Francis - 01 69 57 72 55
francis.breton@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106041 du 02/02/17

Définition :

Division « Outils approches et aérodromes »

Subdivision « Systemes parisiens »

Chef de subdivision

Définir et faire évoluer les systemes ATM des orgares Approche et Tour et les modes

d'utilisation associées. Les activités de la subiim s'appliquent aux systémes des organismes ORY
et CDG. Les systemes AMAN et DMAN ne sont pas daqserimetre de la subdivision.

Suivi des travaux d'expression de besoin et dedatin des évolutions des systemes ATM,
planification et coordination de leur déploiemesntivi du MCO.

La contribution au programme SYSAT (modernisatiarsgsteme ATM approche et tour) sera le
contexte majeur des activités de la subdivision.

Profil - Qualification :
Savoir-faire

Aptitude a la coordination, la négociation et akdiation : nombreux contacts en interne DO-EC,
avec les organismes de controle et la directiola dechnique et de I'innovation (DTI)

Sens des relations humaines pour le travail erpéqui
Connaissances
Expertise sur le domaine des systéemes ATM des Ahpet Tours.

Bonne connaissance générale du domaine de la tiavigerienne.
Bonne connaissance d'ensemble du role des difféaeteurs internes a DSNA.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106054

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/GSO-Resp. systeme de management inte4t&MSO/DIR
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
Affectation : SNA/GSO

K-GSO/DIR

SNA/GSO - Direction (MERIGNAC CEDEX)
Fonction / Poste : 1 Resp. systeme de managentégtéNA*K-GSO/DIR
Filiere / Métier : Contréle de la circulation aénee Chef de programme SMI
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : CHANSOU, Olivies-56-55-6200
olivier.chansou@aviation-civle.gouv.fr Fax :96-20-79-00
Remarque : Poste a horaires de bureau

Personne remplacée : BARTHES, Jean

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 106054 du 02/02/17

Définition :
COMPETENCES

Techniques de base:

- Connaitre le fonctionnement d'un CRNA

- Connaitre le traitement des évenements navigakoienne

- Connaitre les techniques d'audit

- Connaitre le référentiel relatif au systeme deaggment intégre et a la surveillance

Qualités requises:

- Sens des relations humaines et du travail ervéese
- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése airoeit
- Aptitude a l'anticipation et a l'initiative

- Faire preuve de méthode et de rigueur

Profil - Qualification :
L'agent retenu sera localisé au CRNA/SO(Mérignaoys l'autorité hiérarchique du chef des
SNA/GSO, il est rattaché fonctionnellement au cheCRNA/SO

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE

- Anime et coordonne la mise en oeuvre et le fomctement du SMI dans les services des
SNA/GSO et en particulier au CRNA/SO

- Participe aux réunions de direction du CRNA/SO

- Assure un réle d'alerte et de conseil auprésheéfide Centre

- S'assure que les dispositions relatives au Skt sopliquées

- Recueille et propose les modifications a appgutenr améliorer le fonctionnement du SMI

- Organise les revues de management du SNA etseinede secrétariat

- S'assure que la fonction de suivi sécurité/gii@idt mise en oeuvre

- Est le point d'entrée de tous les audits extesaaeroulant dans le Centre

- Gere le tableau ACAP (actions correctives/actipréyventives) en relation avec les services et la
DSNA/DO

- S'assure de la mise en oeuvre des actions dadiadlet d'atténuation de risques, en apportant aux
services le soutien méthodologique nécessaire

- Définit le programme d'audits internes locauxenar

- Participe a la mise en oeuvre et a |'évolutiorsykteme SQSE

- Sensibilise les personnels sur la politique SQSE

- Est le correspondant privilégié des servicesad@3NA/DO pour les questions relatives au
fonctionnement du SMI

- Participe au réseau du systeme de managemegitéraé la DSNA

- Peut se voir confier des missions ad hoc au nil@zal, régional ou national
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106073

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GALVEZ, William 56556210

CRNA/SO-1er controleur CRNA*C-SO/EXPL/CTRL
ICNA

SNA/GSO
C-SO/EXPL/CTRL
Subdivision contréle (MERIGNAC CEDEX)
6 ler controleur CRNA*C-SO/EXETRL
Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immeédiate
william.galvez@aviation-civile.gouv.fr

HIRIBARREN, Louis - 0556556240
louis.hiribarren@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106073 du 02/02/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106080

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BUISSONNET, Thie@¥56556030

Personne remplacée : DEPOILLY, Anne

CRNA/SO - ASS SUB INST OUTILS PEDAGOGIQUES
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/GSO
C-SO/EXPL/INSTC
Subdivision instruction (MERIGNAC CEDEX)
1 Assistant de subdivision*CE&X?PL/INSTC
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
thierry.buissonnet@aviation-civile.gouv.fr

GALVEZ, William - 0556556210
william.galvez@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 106080 du 02/02/17

Définition :

Est responsable :

- du bon fonctionnement de tous les outils utilisésr la formation et en particulier du simulatder
contrle

- de la tenue a jour de la bibliotheque technigqaiéadsubdivision (documentation aéronautique
générale, textes de référence)

- de la conception et de la mise en oeuvre, endauation avec les responsables des domaines
formation initiale et formation continue, de noune&upports pédagogiques (EAO) ou de nouveaux
moyens ou méthodes d'enseignement (vidéo, infosatain des cours)

- de la gestion des ressources matérielles debldigsion (salles de cours)

Participe aux groupes de travail afférents a sonailoe de responsabilité

Participe a la permanence opérationnelle

Prend en compte les résultats et les préconisaenss du REX

Participe aux entretiens individuels des agents sauesponsabilité

Taches :

Savoir-faire

- Savoir travailler en équipe, écouter, donnervia gechnique
- Avoir le sens de I'organisation, étre méthodique

- Savoir manifester une bonne capacité d'écoute

- Savoir conseiller

- Avoir le sens des relations humaines

Connaissances

- technique du contréle de la circulation aérienne

- techniques pédagogiques de formation utilisaties outils de présentation
- Connaissances de I'environnement de la subdivisstruction

- Maitrise de la communication écrite et oralefudifon de I'information

- Anglais
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106135

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BESSE, Simon - GD&D 01

Personne remplacée : BETHOULE, Jean-Christophe

SNA/CE-Chef d'organisme*LFLC/DIR
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

SNA/CE
LFLC/DIR
Clermont Ferrand Auvergne - Direction (AULNAT)
1 Chef d'organisme*LFLC/DIR
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
simon.besse @aviation-civile.gouv.fr

PREUX, Francis - 04 82 90 90 02
francis.preux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106135 du 03/02/17

Définition :
Chef d'organisme de Clermont-Ferrand.

ACTIVITES DU POSTE

- Anime, oriente et coordonne les activités duiseri/de I'organisme

- Définit, propose et met en oeuvre, sous l'adati chef du SNA, les moyens nécessaires a
I'exécution de ses missions (effectifs, budgetoshetionnement, programme d'investissement)

- Définit et met en oeuvre le plan d'actions du B pour I'organisme

- Anime et encadre les personnels du service etlooae I'action des divisions / subdivisions

- Veille au maintien de la capacité opérationndéd'organisme a court, moyen, et long terme at a |
maintenance des moyens techniques

- Anticipe ou analyse les problémes techniquegeétationnels, définit et propose les solutions, les
met en oeuvre

- Participe au dialogue social

- Contribue a I'écoute client de la DSNA et du Silkavers un dialogue avec les usagers locaux des
services de la navigation aérienne

- Assure les relations et la coordination ave®bgsdoitants des aérodromes rattachés

- Participe aux dialogues avec les riverains desdaémes rattachés

- Participe au CHSCT du SNA

- Peut participer a la permanence opérationnellodgnisme

Ce poste offre au titulaire une grande autonomies damanagement de proximité de l'entité.
Néanmoins, les évolutions techniques et organisiagites a venir seront mises en oeuvre en
collaboration étroite avec le siege du SNA/CE. €etllaboration devra étre renforcée de facon a
optimiser la mutualisation des objectifs et des emsyau sein du SNA, et participer ainsi pleinement
a la mise en oeuvre de la stratégie de la DSNAtQim des postes clé du SNA ; il participe au
comité de Direction.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Le chef d'organisme est responsable de la mise@r® dans son service de la politique SQSE
définie par DSNA/DO, de la performance et du resgded'application des procédures relatives a la
gestion de la sécurité et le la qualité.

- Il préside ou participe aux commissions localkesécurité de son domaine

Dans son domaine de responsabilité il s'assurdéaquaitique sécurité/qualité et les procédured son
mises en oeuvre.

- Il s'assure au sein de son service de la migeewe et du suivi des actions correctives et
préventives

- Il s'assure de l'application des procédures tliétian et d'atténuation des risques

- Il propose au chef du SNA la mise en service ajp@nnelle de nouveaux systemes ou moyens ou
organisations

Il s'assure de la compétence des personnels cgomtirattachés

Il est habilité confidentiel défense.

Profil - Qualification : )
(Préciser le niveau de compétence : 1- Eléement@iréénéral, 3- Détaille, 4- Expertise)

2



Techniques de base :

- Connaissance des services et organisation d8NACB
- Connaissance de la réglementation en vigueur 3

- Connaissance des matériels et leur mise en o@uvre
- Connaissance en matiére de gestion financieRée2

- Gestion des conflits 3

Quialités requises :

- Sens des relations humaines

- Savoir manager une équipe et conduire des chagem
- Savoir prendre et assumer une décision en autenom
- Savoir gérer une situation de crise



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106143

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Assistant de subdivision*ENAC/ER/ATM/FR@
Poste offert aux : ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
Affectation : ENAC
ENAC/ER/ATM/FPC/IP
Subdivision Ingénierie Pédagogique (TOULOUSE CEDHX
Fonction / Poste : 1 Assistant de subdivision*ENBR/ATM/FPC/IP
Filiere / Métier : Formation aéronautique Enseignanstructeur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : GONZALEZ, Frédédis.62.17.46.41
frederic.gonzalez@enac.fr
PREVOT, Roxane - 05.62.17.46.74
roxane.prevot@enac.fr

Remarque : Autre contact :

Alain SERRES

05.62.17.46.00

alain.serres@enac.fr

Personne remplacée : AROLA, Florence

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 106143 du 06/02/17

Définition :
Assistant de subdivision - Profil ACC (DER/ATM/FRE)

L'intéressé concoit, élabore et transmet des satludoriques et pratiques aéronautiques.

Met en oeuvre des équipements réels ou simulégiét d'instruction pour transmettre le savoir
pratique.

Met en oeuvre des modalités d'évaluation.

Participe aux études et recherches.

Réalise des expertises en coopération internagonal

Suit, conseille et oriente des étudiants et steggai

Assure une veille reglementaire du domaine.

Est responsable du développement et du suivi édgrédde formation pratique initiale et/ou de
stages de formation continue en bindbme avec ue assistant de subdivision dans le domaine en-
route.

Concoit et élabore les supports pédagogiques éeritles manuels et livrets, PPT, simulations :
création des scénarios de simulation et saisiealescréation des logs).

Géneére les expressions de besoins vers I'entitéaliiation (pour : création de médias, illustration
de livrets, EAQ,...) et I'expression de besoingdexte simulation vers la Division EEOS.

Organise le processus de validation avec les ittstnos permanents et ICA.

Assure la formation des instructeurs et des évaluiat ainsi que le bon déroulement des degrés,
stages et évaluations.

Gere la documentation éléve et instructeur (commatbanise a disposition).

Peut étre amené a faire de l'instruction FP hotigigib ICNA.

Donne des cours dans son domaine de compétenfasration initiale et continue.

Dans le cadre de sa responsabilité de stages &€xute leur entiére organisation.

Toutes ses activités pourront étre assurées egdisaat en anglais.

Profil - Qualification :

- expérience opérationnelle du contrdle dans leaioenACC,

- expérience dans le domaine de la formation, atéidétenteur d'une mention instructeur sur la
position.

Connaissances :

- savoir théorigue lié a la spécialité,

- pratique professionnelle dans la spécialité gymes,

- maitriser les techniques psychopédagogiques s ba
- connaitre les cursus de formation et leurs ofifggct

- connaitre les techniques d'aide a I'enseignement,

- pratique de la langue anglaise (Universitaire GDA..).

Savoir-faire / Savoir étre :
- évaluer les attentes et les besoins des publics,
- concevoir et maitriser des outils pédagogiques,
- communiquer en direction de publics diversifiés,
- intégrer son travail au sein d'une équipe,
- intégrer ses activités au plan international,
- S'adapter aux rapides évolutions réglementatreschniques,
- aptitude et godt pour I'enseignement en frangtagn anglais, sens du contact humain et du travalil
d'équipe,
- rigueur, capacité d'initiative et de participatio
2



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106149

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GIRONNET, Marc 8220 90 60

Personne remplacée : SARTER, Claude

SNA/CE-Assistant de subdivision*K-CE/EXPL/CTR
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/CE
K-CE/EXPL/CTRL
SNA/CE - Subdivision contréle (COLOMBIER SAUGNIEU)
1 Assistant de subdivision*K-EXPL/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
marc.gironnet@aviation-civile.gouv.fr

BARRAU, André - 04 82 90 92 50
andre.barrau@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106149 du 06/02/17

Définition :

Assiste le Chef de subdivision Contrble et assimeiface entre les contrbleurs et les autrescesyv
du SNA.

ACTIVITES DU POSTE :

GENERIQUES :

- Assure la gestion des LOA

- Participe au suivi et mise a jour des Manex

- Participe a la gestion des dossiers espacestwtitgies

- Participe et aide a la mise en place de ceseatssgirojet élaboration consigne, briefing...)
- Assure l'interface avec le service technique NA-EE

- Assure le suivi des contréleurs (tableaux deisercongés, gestions des licences ...)

- Participe a la permanence RPO du SNA-CE

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
- Analyse les FNE

- Participe aux procédures de retour d'expérience

- Participe a I'élaboration des EPIS CA

- Participe a I'élaboration des MISO avec le Ser#chnique

SPECIFIQUES :

En relation avec le chef de subdivision Controle :

- Est le point d'entrée de I'exploitant d'aérodrdg&iBL) pour l'organisation et la gestion des travau
sur la plateforme de Lyon Saint Exupéry

- Participe aux différentes réunions du SNA-CE ifrén de chefs de tour, suivi de sécurité, LRST..)
- Assure les relations de la subdivision avec lggea subdivisions du service Exploitation

- Assure autant que de besoin l'intérim du chefudelivision

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaitre le domaine ATC

- Connaitre la réglementation de la Circulationieadre
- Connaitre la plateforme, les installations et&y®s
- Analyse les incidents opérationnels

- Met en oeuvre les actions correctives et prévesti
- Connaissances en bureautique

- Pratiquer l'anglais

Qualités requises :

- Montrer de la disponibilité

- Avoir le sens des relations humaines et de lanconication
- Savoir gérer des sollicitations fréquentes etréupes

- Esprit de synthése, rigueur, sens de |'orgaoisati

- Savoir rendre compte

- Bonne connaissance de la plateforme

FORMATION D'INTEGRATION :
Outils informatiques et bureautiques
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : D'ORANGE, Francd#s82 90 92 90

Personne remplacée : PARANT, Corinne

SNA/CE-Assistant de subdivision*K-CE/EXPL/INS
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/CE
K-CE/EXPL/INST
SNA/CE - Subdivision instruction (COLOMBIER SAUGEU)
1 Assistant de subdivision*K-EXPL/INST
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
francois.d'orange @aviation-civile.gouv.fr

BARRAU, André - 04 82 90 92 50
andre.barrau@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106153 du 06/02/17

Définition :
Assistant de subdivision Instruction PCU

- met en oeuvre la formation continue des contrglees organismes du SNA Centre-Est
ACTIVITES DU POSTE :

Génériques :

- Organise et met en oeuvre la formation contiregeabntroleurs du SNA CE conformément aux
exigences réglementaires

- Assure la planification et la coordination demgsis ou parties de stages décrits dans les
Programmes de Compétences d'Unité des organisnuesttéle du SNA Centre-Est

- Travaille a I'élaboration des documents de ré@econcernant la formation continue au SNA-CE
(dossiers d’homologation, PCU, agréments...)

-Assiste le Chef de Subdivision Instruction et@sefs CA pour le suivi de ces documents et leur
mise a jour.

- S'assure du respect des procédures mises encplacernant la gestion administrative des
formations/stages en accord avec les plans d'haatdm, PFU, PCU et de la transmission correcte
de documents associés a ces formations/stagegriices locaux et nationaux(demandes
d'agréments).

- Peut étre amené a assurer l'intérim de foncsopgrieures

- Supervise les taches du détaché PCU

- Participe a la permanence RPO du SNA-CE

Responsabilités en matiere de Sécurité / QuaBi@rété / Environnement :

Dans son domaine et sous l'autorité de son chstfilbi@ivision Instruction, s'assure que la politique
sécurité/qualité et les procédures liées a la &@tetenvironnement sont mises en oeuvre.

A ce titre :

- S'assure de la mise en place et du suivi desafosns des contréleurs conformément aux exigences
fixées pour I'homologation des fournisseurs de &iirom

- Propose et met en oeuvre les actions prévergivesrrectives

- Participe aux différentes réunions et groupesalail en relation avec la formation continue, tpeu
représenter la Subdivision Instruction lors des GIIS, réunions Chef de tour, CT, Suivis de
Sécurité, CODIR.

Spécifiques :

-S'assure de la cohérence des groupes de stagiaires

- Participe a la logistique, a I'encadrement &régirhation des stages, coordonne les divers
intervenants (pilotes, SSLIA, instructeurs régionaervices ST, BEA, MTO, etc.)

- Supervise le détaché PCU pour la mise a jour @GWMQIC conformément au PCU de LFLL

- Elabore ou supervise I'élaboration des docunyagdagogiques utilisés pour la formation continue
- Cherche a faire évoluer le contenu des stagesleersifier les themes a aborder en fonction des
comptes rendus des Suivis de Sécurité SNA CE.

- Rédige les convocations, attestations des sttggere I'archivage.

- Participe a la mise en place et a I'animatiobrifings conjointement avec d'autres services du
SNA-CE (nouvelles procédures, nouveaux materiéts), e

- Participe aux échanges entre controleurs deérdiffs organismes de contréle du SNA-CE (visites
réciprogues des sites)

- Supervise l'organisation des stages FH en calidiom avec le détaché FH.

- En I'absence de détaché FH, reprise des tachesmant I'organisation des stages.

2



- Elabore et organise des formations spécifiquée{@e Tour, Maintien de Compétences Chef de
Tour...).

- Elabore et organise la formation des Instruct®étachés, avec la participation d'intervenants, en
collaboration avec d'autres Subdivisions Instrurctio

- Peut étre amené a participer a la présentatiamevisites du centre de Lyon-Saint Exupéry.

Profil - Qualification :
COMPETENCES

Techniques de base :
- Connaissance des outils informatiques : sesatitins bureautique et pédagogique
- Exercer ou avoir exercé une qualification de diatd'approche ou en route

Quialités requises :
- Etre organisé

- Etre a I'écoute

- Etre rigoureux

- Etre disponible

- Etre pédagogue

FORMATION D'INTEGRATION :

- Formation Instructeur Local

- Stage de conduite de réunion

- Formation & la circulation en zones réservéete(tion du MAN)
- Prise de poste a I'encadrement.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : TARAN, Maxime - P3.6.45.92

Personne remplacée : DUJARDIN, Frédéric

ENAC-Inspecteur des études*ENAC/ER/ATM/MF
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

ENAC

ENAC/ER/ATM/MDF

Division Management des Formations (TOULOUSE CEDEX
1 Inspecteur des études*ENACERIMF

Formation aéronautique Enseidgnan

Immeédiate
maxime.taran@enac.fr

SERRES, Alain - 05.62.17.46.00
alain.serres@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106159 du 06/02/17

Définition :
Inspecteur d'études ICNA/MCTA/ATCO/Master/Mastepédalisé (DER/ATM/MDF)

Profil APPROCHE - AERODROME

Encadre sur le plan organisationnel et pédagogiggepromotions :
- ICNA/MCTA ab-initio et ICNA PRO,

- de la Défense,

- ATCo (promotions internationales),

- Masters et Masteres spécialisés.

Participe a la mise en oeuvre et a I'évolutiongtegrammes pédagogiques.

Délivre des cours et élabore des supports de régitation de la circulation aérienne et d'ATM au
sens large au profit de toutes les formationskEAC.

Peut étre amené a :

- encadrer sur le plan organisationnel et pédageqgilgs stages du département ATM,
- élaborer et délivrer des cours d'expertise ATM,

- participer ou animer des missions d'expertisgedbrmation en France ou a I'étranger,
- participer ou animer des groupes de travail natix et internationaux,

- participer au tutorat de la formation par appesatge.

Toutes ces activités doivent pouvoir étre réaliggeBancais et en anglais.

Dans son domaine et sous l'autorité de son supdri@uarchique, il s'assure que la politique du
systeme de management Qualité, Sécurité, Slrkge ptocédures sont mises en oeuvre. Il participe
au suivi Sécurité, Qualité, Sireté, propose etanateuvre les actions préventives et correctives, e
gere les indicateurs pertinents.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- bonne connaissance de la réglementation dedalairon aérienne,

- expérience dans le domaine de la formation,

- expérience dans le domaine de la navigation méeieen particulier exercice de responsabilités
dans un service d'exploitation,

- connaissance des logiciels bureautiques standards

- bonne connaissance de l'ingénierie pédagogique.

Une connaissance des cursus MCTA, Masters et MasBnécialisés serait appréciée.

Savoir-faire / Savoir étre :

- sens de l'organisation et du contact,

- dynamisme et capacité de travail en équipe,

- maitrise de l'anglais et capacité a enseignéaregue anglaise,
- godt pour I'enseignement.

Etre ICNA Chef, Divisionnaire ou Principal depuism@oins 9 ans (art 8 du décret n°2007-1511 du
22 octobre 2007)
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BRIAND, Joanne0851 18 21

DSNA/SPM-1er controleur d'approche*DSPM/NAAC
ICNA

DSNA/SPM

DSPM/NAV/CA

DSNA/SPM - Entité Circulation Aérienne (ST PIEREE MIQUELON)
1 1er contréleur d'approche*D8¥PAV/CA

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

johanne.briand@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106164 du 06/02/17

Profil - Qualification :
L'environnement aéronautique régional étant anglophil est demandé aux candidats de posséder
une bonne maitrise de la langue anglaise.

L'affectation sur ce poste nécessite |'exerciceqdesifications licence suivantes : - ADI -TWR -
APP.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsases sur ces qualifications licence, s'ils nemgs
pas exercées depuis 4 ans.

NOTA : les agents n‘ayant pas pu exercer une ogugications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106165

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERNARD, Alexand%.62.17.40.33

ENAC-Instructeur circulation aérienne*ENAC/ER M/FPC/ICA
ICNA

ENAC
ENAC/ER/ATM/FPC/ICA
Entité ICA (TOULOUSE CEDEX 4)
4 Instructeur circulation aénetiENAC/ER/ATM/FPC/ICA
Formation aéronautique Enseignanstructeur

Immeédiate
alexandra.bernard@enac.fr

PREVOT, Roxane - 05.62.17.46.74
roxane.prevot@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106165 du 06/02/17

Définition :
Instructeur circulation aérienne - Profil APP owaatyeu deux ans d'expérience en tant que contrdleur
d'approche (DER/ATM/FPC/Pool ICA)

L'intéressé concoit, élabore et transmet des satludoriques et pratiques aéronautiques.

Met en oeuvre des équipements réels ou simulégiét d'instruction pour transmettre le savoir
pratique.

Met en oeuvre des modalités d'évaluation.

Participe aux études et recherches.

Réalise des expertises en coopération internagonal

Suit, conseille et oriente des étudiants et steggai

Assure une veille reglementaire du domaine.

L'intéressé sera chargé de la formation théorigpeagique d'éleves en formation initiale ICNA,
TSA et ATCO pendant leur formation a 'ENAC.

L'intéressé aura a participer a la réalisationstggports pédagogiques correspondants, existarts ou
construire dans le cadre de projets répondangs@réssion de nouveaux besoins ou dans le cadre
d'adaptation de formation dans un cadre internakion

L'intéressé sera amené a participer dans son derdainompétence a d'autres formations ou études
impliquant une pratique du contréle.

Dans le cadre de ses fonctions, il pourra étre @raeassurer des missions d'expertise et des actions
de formation a I'étranger.

Profil - Qualification :
Connaissances :

Obligatoire : licence de contréle, mentions d'ueiténstructeur sur position valides.

A noter, les ICA des organismes n'ayant pas ddénnention partielle d'unité auront a effectuer 200
heures de contréle dans le cadre de leur maingezoohpétences.

- Savoir théorique lié a la spécialité,

- Pratique professionnelle dans la spécialité gnge,

- Maitriser les techniques psychopédagogiques se, ba

- Connaitre les cursus de formation et leurs oifgect

- Connaitre les techniques d'aide a I'enseignement,

- Pratique de la langue anglaise.

Savoir-faire / Savoir étre :

- Intégrer son travail au sein d'une équipe,

- Intégrer ses activités au plan international,

- S'adapter aux rapides évolutions réglementatrescbniques,

- GoUt pour I'enseignement, sens du contact huetadn travail d'équipe,
- Rigueur, capacité d'initiative et de participatio
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERNARD, Alexand%.62.17.40.33

ENAC-Instructeur circulation aérienne*ENAC/ER M/FPC/ICA
ICNA

ENAC
ENAC/ER/ATM/FPC/ICA
Entité ICA (TOULOUSE CEDEX 4)
2 Instructeur circulation aénefENAC/ER/ATM/FPC/ICA
Formation aéronautique Enseignanstructeur

Immeédiate
alexandra.bernard@enac.fr

PREVOT, Roxane - 05.62.17.46.74
roxane.prevot@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106169 du 06/02/17

Définition :
Instructeur circulation aérienne - Profil ACC owayeu deux ans d'expérience en tant que
contrbleur dans un centre en route (DER/ATM/FPCIR0A)

L'intéressé concoit, élabore et transmet des satludoriques et pratiques aéronautiques.

Met en oeuvre des équipements réels ou simulégiét d'instruction pour transmettre le savoir
pratique.

Met en oeuvre des modalités d'évaluation.

Participe aux études et recherches.

Réalise des expertises en coopération internagonal

Suit, conseille et oriente des étudiants et steggai

Assure une veille reglementaire du domaine.

L'intéressé sera chargé de la formation théorigpeagique d'éleves en formation initiale ICNA,
TSA et ATCO pendant leur formation a 'ENAC.

L'intéressé aura a participer a la réalisationstggports pédagogiques correspondants, existarts ou
construire dans le cadre de projets répondangs@réssion de nouveaux besoins ou dans le cadre
d'adaptation de formation dans un cadre internakion

L'intéressé sera amené a participer dans son derdainompétence a d'autres formations ou études
impliquant une pratique du contréle.

Dans le cadre de ses fonctions, il pourra étre @raeassurer des missions d'expertise et des actions
de formation a I'étranger.

Profil - Qualification :
Connaissances :

Obligatoire : licence de contréle, mentions d'ueiténstructeur sur position valides.

A noter, les ICA des organismes n‘ayant pas ddénnention partielle d'unité auront a effectuer 200
heures de contréle dans le cadre de leur maingezoohpétences.

- Savoir théorique lié a la spécialité,

- Pratique professionnelle dans la spécialité gngei,

- Maitriser les techniques psychopédagogiques se, ba

- Connaitre les cursus de formation et leurs oifgect

- Connaitre les techniques d'aide a I'enseignement,

- Pratique de la langue anglaise.

Savoir-faire / Savoir étre :

- Intégrer son travail au sein d'une équipe,

- Intégrer ses activités au plan international,

- S'adapter aux rapides évolutions réglementatreschbniques,

- GoUt pour I'enseignement, sens du contact huetadn travail d'équipe,
- Rigueur, capacité d'initiative et de participatio
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CALLEC, Serge -2031414 11

Personne remplacée : ECHEGUT, Alain

SNA/SSE-Adjoint au chef de service*K-SSE/DIR
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

SNA/SSE
K-SSE/DIR
SNA/SSE - Direction Sud-Sud-Est (MARIGNANE CEDEX)
1 Adjoint au chef de service*8E#DIR
Ingénierie et exploitation dgst®emes Cadre navigation aérienne

serge.callec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106181 du 06/02/17

Taches :

ACTIVITES DU POSTE :

-Assiste le chef du SNA dans ses missions, pagti@ipanimation, I'orientation et la coordinatiasd
actions définies et proposées par celui ci posulei de ensemble des activités du service
-Assure le pilotage des grands projets transversaogtamment le nouveau bloc technique de
Marseille-Provence

-Assure l'intérim du chef de service

-Est chargé de I'élaboration et du suivi de la mognation des investissements et des travaux pour
les opérations de génie civil, hors locaux techesqu

-Est chargé de la mise en oeuvre et du suivi gedeedure « Maitrise de la sOreté »

-Coordonne la mise en oeuvre et veille au respet @SSI DGAC et de la PSSI DSNA

-Est en charge du plan de protection particulieridstallations NA de Marseille Provence
-Participe a la concertation sociale,

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :
Sécurité

-Il participe a la revue Direction du SNA SSE

Sdreté

-Il est le correspondant sreté-défense du SNA SSE

-Il veille a ce que la procédure de maitrise d&li@té soit mise en oeuvre dans le SNA

-Il notifie tout évenement sécurité et sireté, @atif a la sécurité des systémes d'informationt do
a connaissance.

-Il est habilité « Confidentiel-Défense »

-Il est ASSI du SNA-SSE

Qualité

-1l est pilote du processus S3, « mettre a disjposiés infrastructures et assurer la logistique »
Environnement

-1l est correspondant du SNA-SSE pour le PAE

Prestations :
COMPETENCES

Connaitre le contexte organisationnel et humain
Connaitre les institutions locales

Animer une équipe

Définir les objectifs et suivre leur réalisation
Gérer le dialogue social

Rassembler les compétences utiles a un projet
Gérer les informations a communiquer
Connaitre les regles de fonctionnement de la CA
Connaitre les installation et les systéemes
Connaitre les statuts et régimes indemnitaires
Connaitre les principes de la comptabilité publique
Connaitre les procédures des marchés publics

Quialités requises :

Savoir anticiper

Aptitude au management et a la gestion sociale
Avoir le sens des relations humaines

2
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités

n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GALVEZ, William -3%55-62-10

Personne remplacée : QUEAU, Xavier

CRNA/SO-Coordonnateur DCC*C-SO/EXPL/DCCMD
ICNA

SNA/GSO
C-SO/EXPL/DCCMD
DCC Mont de Marsan (MONT DE MARSAN)
2 Coordonnateur DCC*C-SO/EXPLIDD
Contréle de la circulation aéme Coordonnateur DCC

Immeédiate
william.galvez@aviation-civile.gouv.fr

HIRIBARREN, Louis - 05-56-55-62-40
louis.hiribarren@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106187 du 06/02/17

Définition :
2 postes de coordonnateur au DCC MARSAN situé atMerMarsan (Landes)

Participe a la conduite des opérations aériennes :

- Par la transmission en temps réel des informsatigiles a la compatibilité des différents types de
circulation aérienne

- Par l'activation et la gestion des dispositifsaieulation aérienne

- Participe a la résolution des cas d'urgencetetsmuaas nécessitant des actions immédiates aupres
des secteurs de contrdle civils et militaires

- Recueille les éléments nécessaires a I'étableysiede statistiques et étude des dysfonctionnements
du systéme de coordination civile/militaire

- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdloam connaissance

- Prend en compte les résultats et préconisatioi®EK

- Maintient ses compétences et conditions d'exemdenme défini dans les textes

- Participe aux commissions locales de sécuritésgssaire

- En cas de plan de remplacement, les coordonsalEDE peuvent étre ameneés a se déplacer en
mission dans un autre CDC ou dans tout autre étteld par le service.

Profil - Qualification :

- Savoir analyser, anticiper.

- Savoir répondre en situation d'urgence.

- Savoir s'adapter a la mixité du contexte protessel.

- Expérience et techniques du contréle radar recamaldes.

- Connaissance de la réglementation, des procédudes systemes.

- Bon niveau d'anglais.

- Nécessité d'obtenir la qualification de coorddanaDCC du CRNA/SO.
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GLADIN, Pierre 2820 25 26

Remarque : L'attention des candidats est attirekedait que le poste sera transféré sur le siteutur aéroport
du Grand-Ouest (commune de Notre-Dame-des-Land&s)vérture de ce dernier

Personne remplacée : LEBLOND, Béatrice

SNA/O-Chef de subdivision*K-O/EXPL/NETUD
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNA/O

K-O/EXPL/NETUD

SNA/O - Nantes - Subdivision études environnen@@UGUENAIS CEDEX)
1 Chef de subdivision*K-O/EXPENJD

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

pierre.gladin@aviation-civile.gouv.fr
MARTIN, Antoine - 02 28 00 25 01
antoine.martin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106189 du 06/02/17

Définition :

Responsable de I'encadrement et de I'animatioa slietldivision au bénéfice des organismes de la
Circulation Aérienne du SNA-O.

Domaines d'activité : Procédures IFR, Informati@rghautique, Systemes et Environnement.

Taches :
GENERIQUES: :

- Anime et encadre sa subdivision

- Assure les missions qui lui sont confiées avearieyens disponibles

- Identifie les objectifs et les besoins associés

- Assure un fonctionnement coopératif avec lesealgubdivisions et les autres sites
- Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

- Peut étre amené a assurer l'intérim de foncsopgrieures

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle.

- Participe aux réunions nationales dans son damain

SPECIFIQUES :

Procédures :
- Planifie et supervise la réalisation des dosseledifs aux procédures IFR des aérodromes du SNA-
O (création et maintenance), le cas échéant dedng non-SNA (dossiers techniques et études
associées).
- Peut superviser la fourniture de CCTP pour daschés de relevés d'obstacles pour les terrains du
SNA-O
- S'assure de la réalisation des études de séamifgarticulier d'intégration CA des nouvelles
procédures, en coopération avec la subdivisiornrglent

Environnement :
- S'assure de la prise en compte de I'Environnedsar les différents projets.
- Supervise la réalisation des dossiers d'impadgt@memental, la préparation des différentes
réunions internes et externes (Mission Environma@roupe Suivi Maéstro, Comité Local de
I'Environnement, CCE,...)
- Elabore des éléments de réponse aux sujets aneimeentaux sur demande de la DSAC ou de
I'exploitant d'aérodrome,
- Présente les dossiers liés a l'aéroport de Nanta&CNUSA.

Information aéronautique :
- Supervise (coordonnateur information aéronautrégenal) et peut réaliser les demandes de
publication aéronautique dans la zone couvertéepaNA/O
- Supervise et peut réaliser les demandes de NO&adé SUP AIP
- Assure le role de correspondant du SIA pour [eS86
- Supervise la gestion des abonnements SIA, OACares aéronautiques
- Pilote le processus r3

Systemes :
- Participe a I'élaboration de spécifications,u lmise en place et a leur évolution
- Suit les travaux sur les paramétrages locauxii@sents systemes
- Participe au suivi et a I'analyse des dysfoncnents en relation avec le service technique.
- S'assure du bon traitement des MISOs, Avis datrg, EBO, FNE...
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Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Navigation aérienne :

.Connaissance de la réglementation et de |'a&tvA

.Connaissance de I'environnement de la subdiviSA, DO et notamment /SIA, CRNA, DSNA,
DSAC-0O, DSAC-EC, DGAC)

.Connaissance du domaine technique et réglememiaimatiere de procédures IFR, d'Information
Aéronautique, de systemes et d'environnement

- Anglais :

.Connaissance de la langue

- Gestion de projet :

.Connaissance des techniques de gestion

- Informatique :

.Savoir utiliser les outils nécessaires au chefutmlivision (bureautique générale) et partiellemen
certains outils spécifiques ACADEMIC, GEOTITAN,...

Quialités requises :

- Avoir le sens de I'organisation et du managent&iné méthodique

- Savoir observer et analyser les contextes

- Savoir instaurer un climat de confiance, uneitgidlécoute

- Communiquer efficacement a I'écrit et a l'oralalités relationnelles, animation de réunions

- Savoir déléguer

- Savoir valoriser ses collaborateurs et leur pémnd'exprimer leur potentialité

- Etre clair et concis



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.
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6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106203

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROZALEN, Stéph&de42 31 15 21

Personne remplacée : TURREL, Nathalie

SNA/SSE-Chef de subdivision*K-SSE/EXPL/CTRL
ATTAE

ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans

IEEAC

SNA/SSE
K-SSE/EXPL/CTRL
SNA/SSE - Subdivision contréle (MARIGNANE CEDEX)
1 Chef de subdivision*K-SSE/EXPLRL
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
stephane.rozalen@aviation-civile.gouv.fr

CALLEC, Serge - 0442 3114 11
serge.callec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106203 du 07/02/17

Définition :
ACTIVITES DU POSTE :

Encadre les personnels de la subdivision et erasgestion opérationnelle, coordonne le plan de
charge.

Assure l'intérim du chef de Service Exploitation.

Suit la mise a jour du MANEX

Elabore les consignes d'exploitation et en assun@éde en oeuvre

Définit les besoins d'évolution des procédures edpsices, participe aux groupes de travail
correspondants.

Participe aux études de mise en oeuvre des moyematmnnel, a I'évolution des méthodes de
travail.

Participe a I'élaboration des lettres d'accord@togoles inter-organismes et en assure le suivi
Coordonne les activités particulieres (exercicesscet militaires, parachutages, manifestations...
Coordonne avec le Service Technique les intervestsar les moyens techniques.

Est chargé de la coordination des travaux surdegbrme avec le gestionnaire

Participe a la commission de qualification et naation chef de quart et chef de tour.

Participe au suivi de la formation.

Participe a I'astreinte opérationnelle

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREE/ENVIRONNEMENT :
Au titre du management de la sécurité :

il est membre des CLS Exploitation ;

il participe au suivi sécurité ;

il met en oeuvre les actions préventives et cakest,

il fait appliquer les procédures d'évaluation attdhuation de risques ;

il gére les indicateurs sécurité pertinents ;

il participe aux procédures de retour d'expérience.

Au titre du management de la qualité
Participe a la revue de processus R1 et R3
il assure la mise a jour du Manex et de la docuatemt opérationnelle

Au titre du management de la slreté
Il notifie les événements sécurité et slreté dantbnnaissance
S'assure de la compétence des personnels affertésaon service

Profil - Qualification :

Technique de base

Connaitre la réglementation de la CA

Aptitude au management

Godt pour la négociation et les relations humaines
Utilisation des outils informatiques

Quialités requises :
Expertise dans le domaine circulation aérienn@ehaissance de 'organisation de la circulation
aerienne
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Connaissance du systéme de management
Savoir faire face aux sollicitations fréequentesrgirévues

Expérience
Expérience dans les domaines du contréle
Connaissance dans les domaines de la sécurité\vigation aérienne

Formation d'intégration :

Stage de management

Stage de sensibilisation avec MSQS
Stages études de sécurité si nécessaire



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106205

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

complémentaires

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : CALLEC, Serge -031414 11

Remarqgue : Veuillez contacter M. Eric BRUNEAU le&iteur de la DO pour des renseignements

Personne remplacée : CALLEC, Serge

SNA/SSE-Chef de service*K-SSE/DIR
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
IPEF

SNA/SSE
K-SSE/DIR
SNA/SSE - Direction Sud-Sud-Est (MARIGNANE CEDEX)
1 Chef de service*K-SSE/DIR
Contr6le de la circulation aéne Cadre supérieur navigation aérienne

serge.callec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106205 du 07/02/17

Définition :
ACTIVITES DU POSTE :

-Définit, propose et met en oeuvre, sous l'autalitda Direction des opérations, la politique du
SNA/SSE et les moyens nécessaires a I'exécutisegimissions (effectifs, dotations budgétaires de
fonctionnement, programme d'investissement)

-Gere le SMI : détermine les objectifs de perforoesnde I'organisme, suit des indicateurs locaux,
nationaux, internationaux

-Anime, oriente et coordonne les actions pour ddisation et le suivi de I'ensemble des activités d
SNA

-Veille au maintien de la capacité opérationnele dérodromes concerneés, a court, moyen et long
terme, et a la maintenance des moyens techniques

-Anticipe ou analyse les problémes techniques étatipnnels, définit et propose les solutions, les
met en oeuvre

-Assure la concertation sociale au sein du SNA

-Met en application au niveau local les directideda Direction des Opérations

-Gere le service au plan financier et administratif

-Est puissance adjudicatrice pour les créditsujugdnt délégués

Taches :
RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREE/ENVIRONNEMENT :

Il est responsable de la mise en oeuvre dans soeesée la politique sécurité définie par la D@, d
la performance sécurité et du respect de I'appicates procédures relatives a la gestion de la
sécurité. Dans ce cadre :

-il détermine et sollicite auprés des instanceg€sapres les moyens et ressources pour la mise en
oeuvre de cette politique dans son service, ilallet gére les moyens obtenus ;

-il préside la revue qualité/sécurité du SNA SSE ;

-il participe aux revues de niveau national ;

-il préside le comité de pilotage régional du SNES

-il s'assure de la mise en oeuvre des actionsaties et préventives (ACAP) ;

-il décide la mise en service de nouveaux syst@uaaroyens sur proposition de ses collaborateurs ;
-il s'assure de la compétence des personnelsdikeion.

Profil - Qualification :

COMPETENCES

Techniques de base :

Mission Politique générale

Connaissance du contexte - Connaitre le contegn@ationnel et humain
politique - Connaitrez les missions de la DGACreparticulier de la DSNA
Connaitre les institutions locales

Mission Management

Management d'équipe -Animer une équipe

Définir les objectifs et suivre leur réalisation

Management de négociations -Gérer le dialogue Isocia

Management de projets-Rassembler les compétenteEsaitin projet
Mission Communication :

Diffusion de l'information -Gérer les informatioagommuniquer

Bonne connaissance de la langue anglaise

Mission Navigation Aérienne
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Organisation des services CA-S'assurer de la cob&missions/moyens
Connaissance technique général et des équipenmefdsdvigation aérienne
Maitrise des procédures qualité / sécurité

Mission Ressources Humaines

Gestion de personnel-Connaitre les statuts et Bsgindemnitaires
Mission Finances/Comptabilité

Comptabilité publique-Connaitre les principes dedmptabilité publique
Gestion budgétaire-Connaitre les procédures deshémpublics
Quialités requises :

*Anticiper les situations a risque

* Etre a I'écoute des utilisateurs

*Avoir le sens des relations humaines

*Pouvoir résister & un stress continu et répéteé
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106207

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : TURREL, Nathal#4®31 15 31

Remarque : Selon conclusions du GS 32 heures

SNA/SSE-1er contrbleur d'approche*K-SSE/EXELRL
ICNA

SNA/SSE

K-SSE/EXPL/CTRL

SNA/SSE - Subdivision contréle (MARIGNANE CEDEX)
1 1er contréleur d'approche*le&EXPL/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

nathalie.turrel@aviation-civile.gouv.fr
ROZALEN, Stéphane - 04 42 31 15 21
stephane.rozalen@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106207 du 07/02/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : POUECH, Alain -234659 93

DTI-Chargé de mission*DTI/E
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DTI

DTIE

Architecture Globale et Programmes Européens (TOUSE CEDEX 1)
1 Chargé de mission*DTI/E

Elaboration et éval. des politigg publiques Directeur de projet(s)

Immédiate

alain.pouech@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106211 du 07/02/17

Définition :
Chargé de mission / Conseiller relations multrials
La mission Europe de la DTI a pour réle en cooriitimeavec DSNA/SDPS :

- de patrticiper a la définition et au plan de maseoeuvre du Ciel Unique ;

- de cadrer et d'assurer la cohérence des posdié&feadues par la DTI, pour la DSNA dans les
instances internationales et les projets en cotipara

- de contribuer a la planification des déploiementtdes grandes évolutions issues du Ciel Unique ;
- de coordonner et de suivre la participation d#érénts acteurs de la DTI dans les instances
européennes, et du déroulement des projets eurmpées lesquels la DTI est impliquée ;

- d'apporter leur expertise dans le cadre de rejeicoopération (par exemple construction FABEC
et SESAR).

Taches :

Le titulaire du poste aura en particulier en chdiegemation de la communication interne sur ces
sujets (dont COMIN), la consolidation des actioadabbying et la coordination des représentations
aux différents groupes (CANSO, Eurocontrol, EASA®...).

Il consolidera les recommandations vers SDPS.

Il sera amené a travailler sur les sujets d'archite au sens large (de SOA a architecture
d'entreprise).

Profil - Qualification :
Savoir-faire :

- Négocier (faire preuve de réactivité, savoir jueq aller et quand céder) et s'exprimer en puyblic
- rédiger avec précision et sens de la synthése ;

- mobiliser et s'appuyer sur les réseaux ;

- travailler, communiquer et entretenir des refaibumaines de qualité dans un contexte
international ;

- analyser et anticiper ;

- management transverse.

Connaissances :

- Connaissance approfondie des institutions comurairas et internationales liées a l'aviation
civile;

- trés bonne connaissance de l'anglais (parlérigt gc

- connaissance approfondie du domaine Air Traffemislgement.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  AMOUROUX, Patrigk 67 13 12 40

Remarqgue : Selon conclusions du GS 32 heures

SNA/SSE-1er contréleur d'approche*LFMT/CA/COIR
ICNA

SNA/SSE

LFMT/CA/CTRL

Montpellier Méditerranée - Subdivision contrdleAMGUIO CEDEX)
1 1er contréleur d'approche*LF®A/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

patrick.amouroux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106216 du 07/02/17

Définition :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ADV - ADI - APP -APS.
Les agents retenus devront suivre, impérativem®#MT la date de leur affectation, le stage

transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

activités de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROZALEN, Stéph&de42 31 15 21

Remarque : En remplacement de VISSIO Sylvie

SNA/SSE-Chef de subdivision*K-SSE/EXPL/ETUD
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SNA/SSE
K-SSE/EXPL/ETUD
SNA/SSE - Subdivision études, environnement (MARAKBIE CEDEX)
1 Chef de subdivision*K-SSE/EXPLUD
Economie et développement duzabhargé de I'évaluation environnementale des

Immédiate
stephane.rozalen@aviation-civile.gouv.fr

CALLEC, Serge - 04 42 31 14 11
serge.callec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106223 du 07/02/17

Définition :

ACTIVITES DU POSTE :

Le Chef de la subdivision Etudes-Environnementtigipe sous l'autorité du chef de Service
Exploitation du SNA SSE, a la mise en oeuvre degem® nécessaires a I'exécution de ses missions
Il anime et encadre son équipe

IL assure l'intérim du chef de Service Exploitation

Il assure les missions qui lui sont confiées aesahoyens disponibles, il arbitre, et prend les
décisions si nécessaire.

Il favorise une logique de fonctionnement coopéeatec les autres subdivisions du service
exploitation, et avec d'autres services, si négessa

Il assiste et conseille le chef du Service Exptmitg dans les domaines d'actions de la subdivision
Espace, Information aéronautique, Systeme et Emvenment.

Il participe, en tant que de besoin, aux formatiofsrmations des équipes de contrble : briefing;

Il rend compte du résultat de travaux, de réund@maniére claire et concise.

Espace :

Il coordonne et participe aux études « Espacenieaau du SNA. En fonction des projets, il
s'entoure d'expertises locales.

Il représente le SNA lors de la coordination plig@if« Espace » au plan national.

Il représente le service exploitation aux reunidns<CCRAGALS.

Il participe aux CRG SE en tant qu'expert,

Il anime et coordonne les réunions avec les usalgelaviation Iégére et sportive dans le cadre
d'informations ou de travaux sur les dossiers @aEsp.

Info Aéronautique :

Il harmonise et coordonne les travaux « Informata@ronautique » avec l'assistant en charge de ce
domaine : harmonisation des projets espaces etdas de publication, vérification de la

conformité des publications aéronautiques;

Il gére la planification aéronautique avec l'assisen charge de ce domaine.

Systemes :
Il harmonise et coordonne les travaux « Systénm&es les assistants en charge de ce domaine :
validation des spécifications, suivi des projetseardination avec le service technique.

Environnement :
Il harmonise et coordonne les travaux « Environmgmevec l'assistant en charge de ce domaine.
Il conseille le chef de Service Exploitation en i@e de procédures IFR/nuisances sonores.

Management de la sécurité/qualité :

Il participe a I'élaboration des dossiers de ségudiétudes préliminaires d'impact sur la sécurité
Il est membre des CLS.

Il participe ou fait appliquer les procédures dréaion ou d'atténuation des risques.

Il met en oeuvre les actions préventives ou camest

Il participe aux procédures de retour d'expérience.

Taches :
RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Est membre, si besoin, des CLS ou des structuresramrtation mixtes du SNASSE.
2



Met en oeuvre les actions préventives ou corregtive

Participe ou fait appliquer les procédures d'évalnaou d'atténuation des risques.
Participe aux procédures de retour d'expérience.

Participe a I'élaboration des EPIS et des dosdesecurité

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Connaitre le contexte opérationnel et humain

Connaitre les organigrammes, du centre, de la DG@&3 différents services et partenaires
extérieurs.

Connaissance du contexte CA, des Procédures CA.

Connaitre les domaines techniques et reglement@érés subdivision, y compris les référentiels
applicables.

Vision et aptitude a définir des plans d'action.
Compétence dans la gestion de projet.

Savoir travailler en équipe, écouter, donner us gchnique
Compétence en matiere de communication, écriteaét.o
Aptitude a lI'animation d'un groupe de travail.

Savoir repérer les comportements
Savoir renforcer I'esprit d'équipe et la cohésion

Qualités requises

Savoir observer et analyser les contextes.

Savoir gérer les tensions et les pressions de gsoop de personnes

Savoir déléguer.

Savoir instaurer un climat de confiance, une ga@aiécoute.

Savoir valoriser ses collaborateurs et leur penmetexprimer leur potentialité.
Etre clair et concis méme sur les sujets complexes.
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ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 033425.50

CRNA/SE-1er controleur CRNA*C-SE/EXPL/CTRL
ICNA

CRNA/SE

C-SE/EXPL/CTRL

Subdivision contréle (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
10 ler controleur CRNA*C-SE/EXPTRL

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate

Fax.04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106227 du 07/02/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106229

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

1.
ministére de
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I'Energie .
et de la Mer 3

4.

osna [

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
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Services de la
navigation aérienne 8

9.

AVE :

Poste offert aux :
Affectation :
AILLERIE)

Filiere / Métier :

Vacance :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LIMARE, Marc - 0658%9.03

Personne remplacée : HENRY, Philippe

ORY/AG-Chef de la circulation aérienne*LFPQALFPT
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNAS/RP
LFPO/AG/LFPT
Organisme Orly-AG - AG - Pontoise Cormeilles erxivie CA (BOISSY L

1 Chef de la circulation aér@hfrPO/AG/LFPT
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
marc.limare@aviation-civile.gouv.fr

THOMAS, Marc - 01.69.57.69.13
marc.thomas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106229 du 08/02/17

Définition :
Assure l'organisation et le suivi du fonctionnemdat'organisme de contréle de Pontoise

RATTACHE A : CHEF DU SERVICE AVIATION GENERALE
POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

- Adjoint chef CA,
- Contrbleur d'aérodrome

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE :

- Est le responsable opérationnel de l'organismededle

- Anime et encadre I'équipe de controle et le parsb

- Assure la gestion de la qualité et de la sécdetéervice

- Est l'interlocuteur direct des usagers de I'agmof@éroclubs, sociétés) pour ce qui concerne la
fourniture du service de contrdle

- Participe aux relations avec I'environnementfiserenvironnement d'Aéroports de Paris et
représentants locaux), peut-étre amené a partigifeCommission Consultative de I'Environnement
(CCE et/ou CP) de I'aérodrome selon les themesiabor

- Analyse les besoins d'évolution de la plate-farRrepose et suit les projets retenus

- Est l'interlocuteur de la SDRH au profit de lanf@tion statutaire et continue des ICNA.

- Participe aux groupes de travail, aux commissamformation en unité

- Elabore les consignes CA et assure le suivi epseréel des événements ayant un impact
opérationnel.

- Assure le suivi du Manuel d'Exploitation (MANEX)

- Participe aux études CA, a I'évolution des systrde l'infrastructure et aux études de sécurité
associées avec la participation du service

- Réalise les statistiques de I'aérodrome

- Propose I'évolution des procédures et des méshaeléravalil

- Coordonne le contrble de la CA dans l'espacduieist délégué avec les centres adjacents.

- Coordonne et prépare les interventions avecdesces techniques.

- Participe aux permanences de commandement avigdioérale

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Il est plus particulierement responsable du tragenet de I'analyse des événements CA ainsi que des
REX locaux.

COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaissance du fonctionnement opérationnelatuoport.

- Connaissance de la réglementation de la CA.

- Connaissance des méthodes de contrdle.

- Connaissance des systemes et équipements dé@datien aérienne.
- Sensibilisation dans le domaine juridique.

- Connaissances en informatique et bureautique.

2



Qualités requises :

- Gestion des situations inhabituelles et desditations imprévues.
- Capacité d'écoute, de disponibilité, aptitudégotier.

- Esprit d'initiative et de décision.

- Savoir faire en matiere de management.

FORMATION D'INTEGRATION :
- Stage en entreprise

- Etudes de sécurité

- Pratique d'audit

- Conduite de projet
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MANTOUX, Gilles 58109 40 07

Personne remplacée : SALON, Olivier

DTA-MCU1 CHEF DIVISION CIRCULATION AERIENNE
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

DTA

DTA/MCU/1

Bureau de la navigation aérienne et de I'espa@ena@®ARIS)
1 Chef de division*DTA/MCU/1

Réglementation et juridique Caidectoriel réglementation

Immédiate
gilles.mantoux@aviation-civile.gouv.fr

BANEGE, Lionel - 01 58 09 47 12
lionel.banege @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106253 du 08/02/17 |

Définition :

Au sein de la mission du ciel unique européen da déglementation de la navigation aérienne de la
direction du transport aérien, le bureau de lagation aérienne et de I'espace aérien (MCU-R) est
en charge de la reglementation relative a la n&vigaérienne et de la gestion de l'espace aérien
national au travers des activités principales susa:

- le suivi des normes internationales (OACI) et ieges européennes et I'élaboration de la
réglementation nationale relative a la navigatiéneane (regles de l'air, services de la navigation
aérienne, gestion du trafic aérien, procédureg@péments de navigation aérienne, ...),

- la gestion de I'espace aérien national en Ieg@c le ministére de la Défense, et notamment la
préparation des réunions du Directoire de I'espaden et |'organisation des travaux afférents en
liaison avec les organismes civils et militaireaac&rnes,

- la mise en oeuvre du bloc d'espace aérien famutioFABEC avec les Etats parties prenantes.

Taches :

Chef de la division « Circulation aérienne »

Responsabilités :

- gére le domaine réglementaire associé a la aiionl aérienne (dont la circulation des drone&g, a
gestion du trafic aérien et aux équipements CNSaequigs, en coordination avec les acteurs
concerneés, attribue et suit les dossiers ;

- représente I'administration auprées des acteusedieur et devant les instances administratives
francaises, européennes et internationales loféldboration de textes a caractére normatif ;

- participe a I'évaluation, I'élaboration et a dmduite des politiques publigues dans son domaine.
Activités :

- assure le suivi et la préparation des reglenwams son domaine ;

- initie et propose la modification des textes eégkntaires nationaux et répond aux sollicitatias d
acteurs nationaux ;

- suit I'élaboration des reglements européenssehdemes internationales en relation avec son
domaine et répond aux propositions normatives énates instances européennes et internationales
- participe en tant que de besoin a des réunidamiationales (OACI, AESA, ...) dans son domaine
et assure la coordination avec les experts de la@@articipant a ces réunions ;

- anime et assure la coordination et la concernatitatives a son domaine avec les usagers aétiens
les organismes civils et militaires.

Profil - Qualification :

- Aptitude au travail en équipe et a la coordinatgens des contacts humains ;

- Aptitude a aborder des sujets techniques dadsrteine de la navigation aérienne ;
- Capacité d'analyse et de synthése ;

- Avoir le sens de I'organisation ;

- Capacité a gérer différents points de vue, a ciéga convaincre ;

- Savoir anticiper et faire preuve d'initiative ;

- Connaissance du contrble aérien et de la ciionl@eérienne ;

- Capacités rédactionnelles ;

- Connaissance de I'anglais (lu, écrit, parlé).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsas suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MANTOUX, Gilles 58109 40 07

Personne remplacée : BIZET, philippe

DTA-MCU1 CHF PRG NAVIGATION AERIENNE
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DTA
DTA/MCU/1
Bureau de la navigation aérienne et de I'espa@ena@®ARIS)
1 Chef de programme*DTA/MCU/1
Contréle de la circulation aénee Concepteur de procédures circulation aérienne

Immédiate
gilles.mantoux@aviation-civile.gouv.fr

BANEGE, Lionel - 01 58 09 47 12
lionel.banege@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106255 du 08/02/17 |

Définition :

Au sein de la mission du ciel unique européen da déglementation de la navigation aérienne de la
direction du transport aérien, le bureau de lagation aérienne et de I'espace aérien (MCU-R) est
en charge de la reglementation relative a la n&vigaérienne et de la gestion de l'espace aérien
national au travers des activités principales susas:

- le suivi des normes internationales (OACI) et igges européennes et I'élaboration de la
réglementation nationale relative a la navigatiéneane (regles de l'air, services de la navigation
aérienne, gestion du trafic aérien, procédureg@péments de navigation aérienne, ...),

- la gestion de I'espace aérien national en Iegec le ministére de la défense, et notamment la
préparation des réunions du Directoire de I'espaden et |'organisation des travaux afférents en
liaison avec les organismes civils et militaireaac&rnes,

- la mise en oeuvre du bloc d'espace aérien famutioFABEC avec les Etats parties prenantes.

Taches :
Chef de programme « navigation aérienne »

Responsabilités :

- gére en liaison avec le chef de division des doesaréglementaires de la navigation aérienne
parmi les domaines suivants : navigation fondédasperformance, procédures aux instruments et
cartographie, obstacles, information aéronautiggaipement CNS et assistance météorologique.
- représente I'administration aupres des actausedteur et devant des instances européennes et
internationales lors de I'élaboration de textearaatere normatif dans son domaine.

Activités :

- assure le suivi et la préparation des reglendsms son domaine ;

- initie et propose la modification des textes edgéntaires nationaux et répond aux sollicitaticess d
acteurs nationaux ;

- suit I'élaboration des reglements européenssehdemes internationales en relation avec son
domaine et répond aux propositions normatives eénmates instances européennes et internationales
- anime et assure la coordination et la concernagtatives a son domaine avec les usagers a@tens
les organismes civils et militaires ;

- participe en tant que de besoin a des réunidamiationales (OACI, AESA, Eurocontrol ...) dans
son domaine et assure la coordination avec legsxge la DGAC participant a ces réunions ;

Profil - Qualification :

- Aptitude a aborder des sujets techniques dadsrteine de la navigation aérienne ;
- Capacité d'analyse et de synthése ;

- Capacités rédactionnelles ;

- Avoir le sens de I'organisation ;

- Capacité a gérer différents points de vue, a ciéga convaincre ;

- Savoir anticiper et faire preuve d'initiative ;

- Connaissance de l'anglais (lu, écrit, parlé).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

d'ouvrage et conduite d'opérations)
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CRENAIS, Jean-MicBl62 14 57 15

DTI-Chef de projet*DTI/P
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DTI
DTI/P
Mission Projets (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Chef de projet*DTI/P
Ingénierie et aménagement Cheprbjet (maitrise d'oeuvre, assistance a maitre

Immédiate

jean-michel.crenais@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106260 du 08/02/17

Définition :
Chef projets majeurs

Est responsable de la bonne fin de tout ou pagedifférentes étapes du processus de réalisation
d'un investissement : consolidation de I'expresdiobesoin, faisabilité, conception, contréle et
surveillance de la réalisation, validation et dépitent.

Taches :

Assure la direction et la coordination de l'op@matiMaitrise d'ouvrage) tant vis-a-vis de la diiatt
des opérations et des sites opérationnels concqueagis-a-vis des pbéles de la DTI en charge d'une
ou plusieurs étapes ou composants du produit Beéal

Assure les relations avec lI'environnement du p(pj@tties prenantes, clients et fournisseurs)
Chef des projets majeurs DSNA :

- 4-Flight Systemes automatisés (PISA)
- Cssip - Migrip
- Cssip - R2D2

Profil - Qualification :
Savoir faire :

- apprécier les enjeux et les jeux des acteurs ;

- maitriser de la complexité ;

- maitriser les risques ;

- gérer des conflits et conduire la médiation ;

- fixer des objectifs et en contréler la réalisatjo

- conduire une équipe technique pluridisciplinaire

- étre capable d'obtenir des résultats sans amgaouvoir hiérarchique direct.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.50.

Personne remplacée : MEYZE, Dominique

CRNA/N-Chef de subdivision*C-N/EXPL/CTRL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNAS/RP

C-N/EXPL/CTRL

Organisme CRNA/N - SE - Subdivision Controle (ABHMONS CEDEX)
1 Chef de subdivision*C-N/EXPLRL

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

GOUHOQOT, Jean-Claude - 01.69.57.60.60.
jean-claude.gouhot@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106268 du 08/02/17

Définition :

MISSION :

Il est responsable de I'encadrement de la subdiv{girganisation, dimensionnement, animation,
planification, synthése). Il assure la respong&bilu domaine opérationnel sous l'autorité du deef
service.

RATTACHE A : Chef de service exploitation

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
- Assistants de subdivision

- Spécialistes

- PC Détachés

- Secrétaire

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE :

* Encadrer et assurer la gestion opérationnellepdesonnels de la
subdivision (salle de contréle, FMP, BTIV....)

* Contribuer a I'élaboration et a la mise en oewuelan d'action

* Coordonner les taches a effectuer, les besoilessprticipation aux
réunions concernant sa subdivision

* Définir les besoins d'évolutions des procéduresahtrole

* Animer les groupes de travail relatifs aux évins des structures d'espace
aérien, aux proceédures de circulation aérieara définition des capacités,
au fonctionnement opérationnel et a la gestesrdssources humaines en
salle de controle

* Coordonner le suivi des procédures, les inciddatsdossiers concernant sa
subdivision avec I'encadrement du CRNA et notamt le service exploitation

* Définir les besoins de rédaction des documené&vamt de son domaine de
compétence (notes d'informations, consignegptbéation, courriers, LOA,
Etc...

* Assurer la mise en place et le suivi des consghiexploitation et des lettres
d'accord

* S'assurer de la mise a jour du MANEX

* Analyser les incidents opérationnels, participda CLS

* Mener / contribuer a des projets locaux ou nation

* Participer aux réunions locales, nationales &trimationales relevant de son
domaine de compétence

* Participer en relation avec le chef du servicpleitation a I'animation des
réunions chefs d'équipe

* Participer au CT

* Participer aux commissions de qualification etmiation des chefs d'équipe

* Assurer les relations de la subdivision contr@ec les autres subdivisions
du service exploitation

* Participer a la formation des chefs d'équipe

* Représenter la subdivision aux tests de connaiesathéoriques et aux
commissions de qualification

* Participer a la permanence opérationnelle

2



RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

* il est membre des CLS (permanent ou a la demaelia les cas).

* il participe au suivi sécurité.

* il met en oeuvre les actions préventives et atives.

* il fait appliquer les procédures d'évaluatiord@ttténuation de risques.

* il gere les indicateurs sécurité/qualité pertitsen

* il fournit les éléments demandés par le RSMI dansadre de ses fonctions.
* il s'assure de la compétence des personnelsigsoht rattachés.

* il notifie les événements sdreté dont il a coseance.

COMPETENCES

Techniques de base :
* Connaissances approfondies des domaines ATC ECM
* Bonne connaissance de I'organisation de la DGAC
* Bonne maitrise de la langue anglaise
* Repérage des comportements

Qualités requises :
* Sens des relations humaines
* Organisation du travail et délégation au seimd'équipe de collaborateurs
* Montrer une grande disponibilité
* Faire preuve d'esprit de décision et de conwuictio

FORMATION D'INTEGRATION :

* Formation ICNA ou IEEAC
* Formation a la tenue du poste RPO
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ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : POUECH, Alain -234659 93

DTI-Chargé de mission*DTI/D
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DTI
DTI/D
Direction technique et innovation (DTI) (TOULOUSEEDEX 1)
1 Chargé de mission*DTI/D
Ingénierie et exploitation dgswemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
alain.pouech@aviation-civile.gouv.fr

LASSIS, Erick - 05 62 14 51 41
erick.lassis@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106281 du 08/02/17

Définition :

Chargé de mission SYSAT responsable des actisdfesy et sureté
Taches :

Le candidat retenu :

- veillera a I'application des processus DSNA #éa sécurité et a la sureté et suivi de leurs
évolutions ;

- assurera le r6le de coordonnateur sécurité audmia DSNA PRO 002 pour les dossiers de
sécurité associés aux mises en service des veduosygsteme SYSAT ;

-gérera l'interface programme SYSAT avec la DSA@ &MSQS sur les activités sécurité et sureté ;

- assurera la coordination des travaux des difféseparties prenantes DO et DTI, et de l'industriel
en lien avec les projets induits SYSAT, liés adawsité et a la sureté ;

- gérera le lien entre les volets techniques etatjmdnels des dossiers de sécurité ;
- assurera la planification, le suivi et le repugtde I'avancement des activités sécurité et sutetd
production, des jalons, des risques, en cohéraraela calendrier et les objectifs du programme ;

- gérera l'interface avec l'industriel pour le seivia réception de ses productions liées a larggéc
et a la sureté.

Profil - Qualification :

- Connaissance du monde ATC et du systeme ATM ;

- sens de l'organisation, de la planification eladgestion d'équipe ;
- connaissance de la démarche sécurité DSNA e 8ARR ;

- connaissance des méthodes de réalisation dessetadurité ;

- connaissance de la sdreté a la DSNA ;

- aptitude aux relations humaines, a la conduiteédaion

- pratique de l'anglais.
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Numéro 106285

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.50.

Personne remplacée : FEILLET, Isabelle

CRNA/N-Assistant de subdivision*C-N/EXPL/CTRL
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

SNAS/RP
C-N/EXPL/CTRL
Organisme CRNA/N - SE - Subdivision Controle (ABHMONS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*C-XFE/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

MEYZE, Dominique - 01.69.57.65.63
dominique.meyze@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106285 du 08/02/17

Définition :

MISSION :
Sous l'autorité du chef de subdivision il assusadehes qui lui sont confiées.

RATTACHE A : Chef de subdivision contrble
POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

Assistant de subdivision en poste a la FMP
Assistant de classe a la subdivision Contrdle FMP
Détachés FMP

Adjoints au Chef De Salle (ACDS)

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE :

En relation avec le Chef de la Subdivision Controle

* Responsable de I'encadrement FMP

* Assure l'intérim du Chef de subdivision Controle

* Responsable de la gestion du personnel FMP

* Représente le CRNA-Nord aupres du Network Manage

* Responsable des publications de l'informatiosaie concernant 'ATFCM

* Rédige les consignes d'exploitation et les ndtiedormation concernant IATFCM

* Participe aux évolutions du Centre en matiergekgion du trafic

* Anime les réunions FMP

* Participe aux réunions, nationales ou intermadles relevant de son domaine de compétence

* Participe aux réeunions des Chefs d'équipe du SRNGT ayant impact sur 'ATFCM

* Prépare et rédige les documents de travail dlAGFCM

* Représente la subdivision contréle aux testsamaissances théoriques et aux commissions de
gualification

* Participe a la permanence opérationnelle

* Assure le suivi des outils ATFCM

* Participe a I'élaboration de nouvelles procédure outils

* Assure I'encadrement de la formation des ACDOSS, ditachés FMP, et des différentes formations
dispensées par la FMP.

* Assure l'assistance et le support techniqueéaméfice des ACDS dans leurs différentes taches.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :

* Procede a la notification d'événements sécusiiégté, fluidité

* Prend en compte les résultats et les préconississus des démarches de
retour d'expérience

* Met en oeuvre les actions correctives et prévest

* Participe aux audits

COMPETENCES

Techniques de base :
2



* Expérience de la Qualification PC CRNA voire CDS

* Solide expérience des procédures et systeme<MIF

* Connaissance du fonctionnement du CRNA, desas\de la NA francaise et
de I'environnement européen dans le domaine ATFC

* Bonne maitrise de I'anglais parlé et écrit

Qualités requises :

* Anticiper, analyser et synthétiser les problemes

* Définir une méthodologie permettant d'atteindes objectifs

* Préparer et conduire des réunions, particid&mamation d'une équipe
* Communiquer efficacement oralement et par écrit

* Faire preuve de diplomatie, traiter les situasi@onflictuelles

* Motiver son équipe, participer a I'animationrdléquipe

* Organiser et gérer le planning FMP

FORMATION D'INTEGRATION :

* Formation ICNA ou IEEAC
* Formation a la tenue du poste RPO



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106296

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : SPYCKERELLE, Brubb 69 57 72 26

DO-Chef de programme*DO/DEP3R
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DO
DO/DEP3R
Division 3R - Outils en route (ATHIS MONS CEDEX)
1 Chef de programme*DO/DEP3R
Contréle de la circulation aéniee Assistant technique navigation aérienne cogfirm

Immédiate
bruno.spyckerelle @aviation-civile.gouv.fr

BRETON, Francis - 01 69 57 72 55
francis.breton@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106296 du 08/02/17

Définition :
Sous l'autorité de son Chef de Division, le titgla

- anime et encadre les personnels qui sont diregterattachés au programme ;
- assure les missions qui lui sont confiées av@oleyens disponibles ;

- assure un fonctionnement coopératif avec legastubdivisions ;

- participe a la veille réglementaire dans son domde compétence ;

- peut étre désigné pour participer a la permanepéeationnelle.

Le domaine confié au titulaire concerne les moyi&ssa la gestion du trafic aérien pour le domaine
en route, et particulierement suite a l'arrivédBest les méthodes de travail associées.
Sur ce domaine, le titulaire est chargé :

- de travailler en coopération avec la DirectiorPdegramme 4F sur les aspects ressources ;

- de suivre en particulier les prérequis Cautr& dtypiquement filet de sauvegarde, migrations
liaisons inter sites...) pendant les périodes goiEment et MESO ;

- de participer aux activités d'élaboration deshoées de travail et procédures Techniques et
d'Exploitation ;

- de patrticiper a la planification et a la coordioa des déploiements ;

- de s'assurer du bon fonctionnement opératioremekgstemes ;

- d'assurer dans son domaine la coordination agepdrtenaires institutionnels nationaux et
étrangers.

Il intervient notamment pour :

- définir et exprimer les besoins relatifs aux fikores et systémes nécessaires aux organismes et les
méthodes de travail associées

- piloter les groupes de travail utilisateurs cep@ndant,

- participer a la définition et au suivi des cormatis de la formation nécessaire a I'utilisation
opérationnelle et la maintenance des systemesygmmpérationnels.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :

Dans son domaine de compétence et les missionigpqui lui sont confiés, il s'assure que la
politique sécurité est mise en oeuvre dans son mhendae responsabilité. En particulier il :

- s'assure de I'application des procédures d'évatuet d'atténuation des risques ;

- propose et met en oeuvre les actions correctivpséventives relatives au SMI ;

- s'assure de la compétence des personnels gulisectement rattachés au programme ;

- participe a la mise en oeuvre de la démarchetquetl SSI et des processus qui concernent sa
division ;

- contribue notamment aux études de sécurité ;

- participe également a I'analyse des événemerdsalgité pouvant impliquer le fonctionnement des
systemes et a la définition des mesures prévenivesrrectives.

Profil - Qualification :

- Aptitude a I'encadrement, sens de la délégatide®relations humaines pour le travail en équipe
- Aptitude a l'anticipation et a l'initiative
- Aptitude a la négociation et a la médiation
- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthese, deit@n de prise de décision
2



- Ouverture d'esprit
- Capacité a faire face a des sollicitations frége® et imprévues ou a des situations d'urgence

Connaissances

- Connaissance des missions de la DGAC et en pheticle la DSNA 4- Expertise

- Bonne connaissance d'ensemble du role des ditieaeteurs, tant des services de I'Etat que des
partenaires étrangers et européens ainsi quedggenssde I'espace 4- Expertise

- Bonne connaissance du domaine de la navigatioenae, 4- Expertise

- Connaissance des mécanismes budgétaires et attatifs, 2- Général

- Techniques de management et de communicatidexpgertise

- Connaissances juridiques de base, 2- Général

- Connaissance de la langue anglaise, 3- Détaillé



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106298

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VELAY, Didier - 04138 11 12

Personne remplacée : BACH, Marjorie

SNA/SSE-Assistant de subdivision*LFMT/CA/CTRL
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/SSE
LFMT/CA/CTRL
Montpellier Méditerranée - Subdivision controleAMGUIO CEDEX)
1 Assistant de subdivision*LFKIA/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

didier.velay@aviation-civile.gouv.fr
AMOUROUX, Patrick - 04 67 13 12 40
patrick.amouroux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106298 du 08/02/17

Définition :

Assistant de la subdivision contrdle

- Seconde le Chef de la Subdivision CTL et assoimdargérim.

- Participe a I'élaboration des documents de rééé&rele la Subdivision contréle.

- Assure la mise a jour et le suivi du MANEX

- Participe aux études de mise en oeuvre des mayerationnels, a I'évolution des méthodes de
travalil.

- Coordonne les activités particuliéres, les intations sur les moyens techniques ainsi que les
travaux sur la plate-forme avec I'exploitant aéropmre.

- Participe aux différents groupes de travail impéint la subdivision.

- Gestion opérationnelle des équipes (préparagsrtableaux de service, tenue a jour des consignes
et de la documentation contrdle, préparation dasigaes journalieres CA)

- Peut étre amené a assurer la tenue a jour,Ueitet la diffusion des informations opérationasli
vers la tour de controle

- Toutes autres missions confiées par le chef Gukaivision.

- Participe a la permanence opérationnelle dediisgne de Montpellier.

SECURITE/QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT

- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdloam connaissance.
- Prend en compte les résultats et les préconmsissus du REX.
- Peut participer aux réunions de suivi sécurité@ox CLS/E.

Techniques de base : compétence circulation adériélamgie au domaine SNA - connaissance de la
réglementation CA - vision globale de tout I'enminement du SNA
Maitrise des outils bureautique

De fonctionnement :

Esprit de rigueur - autonomie - circulation aériermcapacité d'anticipation et d'organisation -
capacités relationnelles - esprit de décision etiéigé maximale en situation opérationnelle -
maitrise de soi - capacité a rendre compte
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ministére de
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106299

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

CEDEX 2)
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHKIOUA, Chemseddiie74 37 85 01

ADP-Chef de programme SYSAT*LFPG/EXPL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNAS/RP
LFPG/EXPL
Organisme CDG-LB - Service Exploitation (ROISSY 8&RLES DE GAULLE

1 Chef de programme SYSAT*LFRPGE
Ingénierie et exploitation dgst®emes Cadre navigation aérienne

Immeédiate
chems.chkioua@aviation-civile.gouv.fr

BLANDEL, Guillaume - 06.65.36.39.77
guillaume.blandel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106299 du 08/02/17

Définition :

ACTIVITES DU POSTE :

Au titre de I'échelon central de la DO (DO/EC)¢chef de programme DO SYSAT est en charge de :
- piloter l'instance COMETE (quotité : 60%) ;

- suppléer le coordonnateur DO au sein de la directe programme SYSAT pour le groupe 1
(quotité : 40%).

Les activités au titre de I'adaptation sont désritans le mandat sur la stratégie d'adaptation et
cadrage de l'instance COMETE SYSAT :

- Caractériser le besoin (collecter, caractérisamsolider)

- Définir et suivre les actions a mener en intddSNA et a mener en externe avec l'industriel pour
aboutir a un compromis besoin/solution avant dedanne phase contractuelle et de poursuivre la
phase d'ingénierie systeme

- Organiser et définir le contenu d'une version :

- Mener les actions pour traiter des sujets lissraimplémentation

- Prioriser les évolutions et proposer un mode gl&mentation

- Définir et entretenir le référentiel de conteras dersions et états techniques

Au regard des activités aupres de la directionrdgramme SYSAT au titre du groupe 1 :

- il représente le coordonnateur DO pour des d@étvaupres de la direction de programme SYSAT,
- il rend compte et se coordonne avec le coordenndO pour les activités qu'il méne au titre de la
direction de programme SYSAT,

- il participe au titre de la direction de program®YSAT aux différentes réunions pour les activités
qu'il méne au titre de la direction de programmé&AY.

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE :

Cf. Activités du poste

COMPETENCES

(Préciser le niveau de compétence : 1- Elémenir@énéral, 3- Détaillé, 4- Expertise)

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation et des teabsidgl controle
- Connaissance des équipements de la navigati@naér

- Connaissance de I'environnement aéroportuaire

- Connaissance de l'organisation de la DGAC

- Connaissance en bureautique

Qualités requises :

- Qualités d'analyse et de synthése

- Sens du contact et de la discussion
- Maitrise de I'anglais

- Savoir rendre compte



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106323

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CRNA/E-Adjoint au chef de centre*C-E/DIR
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
IPEF
Affectation : CRNA/E
C-E/DIR
Direction CRNA Est (REIMS CEDEX 2)
Fonction / Poste : 1 Adjoint au chef de centre*OIR/
Filiere / Métier : Contr6le de la circulation aéne Cadre supérieur navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate
Renseignement complémentaire : CAZALIS, Nicola8.26.84.61.01
nicolas.cazalis@aviation-civile.gouv.fr
Remarque :
Poste vacant a compter de mars 2018
Personne remplacée : EDARD, Isabelle

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 106323 du 08/02/17

Définition :

Il est chargé de l'intérim du Chef de centre. tlagsené a diriger les grands projets transverbkes. |
gere les Ressources Humaines dans la limite dattsdmitions en termes de nouvelles affectations
ou mutations, recrutement direct ou création deéegpdiscollecte les informations auprées des
responsables opérationnels, structure les donbéasy), attire I'attention de la direction et la
conseille. Il s'acquitte également de missionsagegnt la responsabilité du CRNA.

Taches :

Assister le Chef de centre et assurer | intérimanabsence pour I'ensemble de ses activités
- Engager les dépenses

- Manager et prendre les décisions

- Assurer la suppléance et gérer les réunionsréetiin

- Représenter le Chef de centre a certaines résigiomanifestations internes et externes -
suppléance dans le cadre de missions DA

Gérer les Ressources Humaines

- Coordonner | expression du besoin, organiseffetteer un recrutement spécifique extérieur si
besoin

Ordonnateur délégué permanent des crédits du CRNA

Responsable plus particulierement de certains elesgformation, suivi des effectifs, etc)

- Coordonner les projets, animer le groupe de trava

- Définir I'organisation, le contenu des actiondatenation, les évaluations

- Rédiger des notes de service

- Superviser le secrétariat des instances de datiosis locales

Coordonner du génie civil suivi des actions etrapéns en amont

- Suivi des dossiers génie civil particuliers

Suivi des dossiers de | assistant de prévention

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE, SUFRE / ENVIRONNEMENT :
- Co pilote du processus M2

- Pilote du processus S5

- Il préside et gére les groupes de Suivi sUreté

- Il assure la gestion des bases de données edatila sireté (FLS, ACAP, GSS)

- Il assure le suivi des ACAP sireté

- Il assure le suivi des tableaux relatifs a laestir

- Il assure la mise a jour de la documentatiortireda la sOreté

- Il est le délégué pour la défense et la sécdtteIV

- Il est le correspondant s(reté/défense du site

- Il impulse le déploiement de la politique locdke développement durable

- Il veille a la prise en compte des objectifs dgaloppement durable

Dans le cadre de sa suppléance, il peut aussi :

- Présider les revues du centre

- Participer a des revues de sécurité nationales

- Décider de la mise en service de nouveaux syst@menoyens sur proposition des chefs de
services

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Bonne connaissance des missions de la DGAC pariculier de la DSNA

- Bonne connaissance du domaine Navigation Aériesunéonctionnement d un centre
- Bonne connaissance des régles d utilisationehtEanismes financiers du BAAC

- Techniques de management

2



- Connaissance juridique de base, technigues dencoination, qualités rédactionnelles et aptitude a
| utilisation de la bureautique

- Gestion de projet, préparation des budgets

- Connaissance de la langue anglaise

Quialités requises :

- Aptitude a | encadrement, goUt pour les relatinmsaines et le travail en équipe

- Capacité d écoute, d analyse et d anticipatienpdeblemes, savoir communiquer

- Aptitude a traiter des dossiers trés diversifitdes situations imprévues

- Qualités de synthése et de rigueur, capacitetiémnelles

- Respect de la confidentialité des informatioagédes



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106325

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CADOT, Jean-Yv&s26084.62.13

Personne remplacée : LHONORE, Philippe

CRNAV/E-Assistant de subdivision*C-E/EXPL/INET
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

CRNA/E
C-E/EXPL/INSTC
Subdivision instruction (REIMS CEDEX 2)
1 Assistant de subdivision*CXPE/INSTC
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jean-yves.cadot@aviation-civile.gouv.fr

BOULAY, Nicolas - 03.26.84.62.01
nicolas.boulay@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106325 du 08/02/17

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION INSTRUCTION
CHARGE DU SIMULATEUR

MISSION :

Sur la base des objectifs pour chaque action dedion, I'assistant fait réaliser les exercices de
simulations nécessaires pour répondre aux objetdifa formation initiale et continue. Il géere le
fonctionnement technique et opérationnel du sinsulat

Taches :
ACTIVITES DU POSTE :

- Référent de la subdivision instruction concerd@tdboration des simulations pour les projets
espaces

- Correspondant du service technique et de la sidiol études pour le développement du
simulateur 4SIM

- Correspondant de la DTI pour la définition deédfications et le suivi des versions du simulateur
4SIM

- Animation de I'équipe des PER dans le cadre digl 4S

- Elaboration et dispense de la formation locakePIER

- Coordination avec le prestataire PER

- Formation des personnels détachés a la cellakion simulations

- Encadrement des personnels détachés en cel@dagar simulations

- Assurer le suivi technique et opérationnel duusateur

- Participation a la construction pédagogiquedilesilations du plan de formation en unité

et du programme de compétence d'unité

- Création et mise a jour des simulations

- Effectuer les bilans de formation

- Le cas échéant, assurer l'intérim du Chef de Sigah

- Participer a la permanence opérationnelle silaire du poste n'exerce pas les privileges de sa
licence de premier controleur en salle de contrdle.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE,/SIBRE/ENVIRONNEMENT :
Peut représenter le chef de subdivision en CLS

- Met en oeuvre les actions préventives et conesct

- Participer aux procédures de retour d'expérience

- Procede a la notification d'événements

- Prend en compte les résultats et les précomsaissus des démarches de retour d'expérience

- Participe aux audits

OUTILS : - WORD, EXCEL, MESSAGERIE, ELECTRA (SIMULFEUR), EAO

Profil - Qualification :
Techniques de base :
- Techniques du contréle en route

Qualités requises :
- Etre méthodique
- Identifier les domaines d'innovation possibles
- Répartir le travail dans une équipe
- Animation d'équipe
2
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ministére de
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106328

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : ROBERT, Hervé 6034262 69

CRNAV/E-1er controleur CRNA*C-E/EXPL/CTRL
ICNA

CRNA/E
C-E/EXPL/CTRL
Subdivision contrbéle (REIMS CEDEX 2)
2 ler controleur CRNA*C-E/EXPTLRL
Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immeédiate
herve.robert@aviation-civile.gouv.fr

BOULAY, Nicolas - 03 26 84 62 01
nicolas.boulay@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106328 du 08/02/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PERETTI, Charl€s(689) 40 86 10 41

SEAC/PF-1er controleur d'approche*S-PF/NA/CARL
ICNA

SEAC/PF
S-PF/NA/CA/CTRL
SEAC/PF - Subdivision contrble (FAAA)
2 ler contrbleur d'approche*SNRFCA/CTRL
Controle de la circulation admiee Controleur aérien

charles.peretti@aviation-civile.gouv.fr
LAO, Francisco - 00 (689) 40 86 11 47
francisco.lao@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106334 du 08/02/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdetifications suivantes : ADV/ADV - APP - APS -
ACP.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106335

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERTHOU, Evelyr268® 40 46 10 21

Personne remplacée : LAULAN, Joél

SEAC/PF - Chef de subdivision études
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SEAC/PF
S-PF/NA/CA/ETUD
SEAC/PF - Subdivision études (FAAA)
1 Chef de subdivision*S-PF/NA/ERNJUD
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

01/06/18
evelyne.berthou@aviation-civile.gouv.fr

PERETTI, Charles - 00 689 40 86 10 41
charles.peretti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106335 du 08/02/17

Définition :

Chef de subdivision études

Responsable de I'encadrement de la subdivisiomarf@agtion, dimensionnement, animation,
planification)

Responsable de I'activité du bureau Pans- Ops, AIS

Participe a la mise a jour du MANEX

Définit les besoins d'évolution des procédures,edpsces et des matériels

Participe aux GT locaux et nationaux et aux réumiaternationales (ISPACG,OACI) dans son
domaine de compétence

Participe aux études de mise en oeuvre des moy&matimnnels, a I'évolution des méthodes de
travalil.

Participe a I'élaboration des lettres d'accord@togoles inter organismes et en assure le suivi
Coordonne avec la Division Technique les intenargisur les moyens techniques.

Point de contact OACI pour les PBN et les SeanAd3d.

Assure l'intérim du chef de la division circulatiaé@rienne

Participe a la commission de nomination chef de.tou
Participe au suivi de la formation.

Participe a permanence opérationnelle

Pilote du processus R3

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREE/ENVIRONNEMENT
Dans son domaine et sous l'autorité de son cheivison :

-il est membre des CLS CA ;

-il participe au suivi sécurité ;

-il met en oeuvre les actions préventives et cbires ;

-il fait appliquer les procédures d'évaluationl'atténuation de risques ;

-il gére les indicateurs sécurité pertinents ;

-il assure la réalisation des bilans et publicetip

-il participe aux procédures de retour d'expémeenc

Profil - Qualification :

Technique de base :

Bonne connaissance du fonctionnement opératiorunelogntre de contréle
Connaissances approfondies de la réglementation CA.

Connaitre les méthodes de travail et les outilsadrole

Connaitre les méthodes d'élaboration des procédures

Technique de management.
Capacité a analyser et élaborer un dossier techniqu
Savoir exposer avec aisance
Savoir écouter

Savoir rédiger

Savoir animer une équipe

Savoir déléguer

Savoir conduire une négociation
Maitrise des logiciels bureautiques.
Bonne maitrise de I'anglais

Sens des relations humaines

2



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106350

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC-Chef de programme*DS/ANA/SMN
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : DSAC

DS/ANA/SMN

Pdle sytemes et matériels de la navigation aé&i¢RARIS)
Fonction / Poste : 1 Chef de programme*DS/ANA/SMN
Filiere / Métier : Certification, contréle et suiN@nce Expert technique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MARCHANT, Bérioska58094182

ILLOUZ, llan - 0158094185
Remargue : Ce poste requiert l'obtention de ladieede surveillance "correspondant études de s&tselon les
modalités précisées par l'arrété du 02 juillet 2015

Personne remplacée : FOURNIER, Maxime

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 106350 du 09/02/17

Définition :

Evaluer I'acceptabilité des études de sécuritéicimer aux audits de surveillance continue des
PSNA. Participer a la mise en place de la méthagielde surveillance des PSNA. Participer en tant
gu'expert a la surveillance de la conception deséutures de vol aux instruments. Organiser le
traitement des demandes de dérogation.

Taches :

- Analyse, vérifie et approuve la conformité daslés de sécurité des prestataires de services de la
navigation aérienne (PSNA) relatives aux changesndaiprocédures, équipements, systemes,
logiciels et réorganisation de I'espace aérien (eise en place de 4Flight, création de couloirs
drones, « remote-tower » ...).

- Analyse et valide les méthodologies employéedgsaPSNA pour la réalisation des études de
sécurite.

- Définit et pilote les formations-métiers des iesggurs de surveillance de la DSAC dans le domaine
des changements de la navigation aérienne.

- Participe a I'élaboration et a I'animation desfations des agents de la DSAC relatives aux
meéthodes de surveillance des changements.

- Définit et élabore les méthodes de surveillaree changements (manuel du contréle technique,
réunions de coordination avec les DSAC/IR).

- Définit et élabore les méthodes de surveillareéacconception des procédures aux instruments.
- Est auditeur Navigation Aérienne et a ce titreipige a la surveillance continue des PSNA en
métropole et outre-mer et participe aux auditssgter

- Représente la DSAC dans les groupes de trav@iinaax et européens dans son domaine de
compétence.

-Est expert dans le domaine de la surveillanda denception des procédures de vol aux
instruments.

- Organise le traitement des demandes de dérogaiimplexes ou a forts enjeux qui lui sont
confiées.

Profil - Qualification :

Objectifs de savoirs a moyen terme :

Surveillance de la conception des procédures dawolnstruments

Connaissance dans le domaine ATM, tant au niveacepural que technique
Connaissance de l'exploitation des centres dedlentr

Connaissance de la sécurité des systemes

Connaissances des réglementations et normes dgpsicux matériels et systémes
Bonne connaissance professionnelle de terrain

Anglais

Savoirs agir

Esprit d'analyse et de synthese

Sens des relations humaines

Aptitude au travail dans un contexte de coopératiaar services
Pilotage de groupes de travail
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : TEJEDOR, Fanny8MH3/26

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "auditeur navigation aérierseddn les
modalités précisées par l'arrété du 02 juillet 2015

Personne remplacée : WATREMEZ, Marion

DSAC-Chef de programme*DS/ANA/CNA
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC

DS/ANA/CNA

Péle certification des prestataires des servieda A (PARIS)
1 Chef de programme*DS/ANA/CNA

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

NICOLAS, Guilhem - 0158094526

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106351 du 09/02/17

Définition :
Auditeur Navigation Aérienne en charge du suivladleonformité continue des prestataires de
services de la navigation aérienne (PSNA) aux exige de sécurité

Taches :

- Assure le suivi de la conformité continue destatires de services de la navigation aérienne
(PSNA) aux exigences de sécurité,

- Est auditeur Navigation Aérienne et a ce titiedis®@ et/ou est responsable d'audits sur site en
meétropole et outre-mer,

- Elabore et anime des formations relatives awhou#s de surveillance et aux techniques d'audit,
- Participe a la définition des méthodes de suargke (manuel du contréle technique, réunions de
coordination avec les DSAC/IR),

- Organise et anime les groupes de travail qusdait confiés avec les DSAC/IR, DTA/MCU ou
encore les prestataires de services de la naugaéoenne,

- Représente la DSAC dans des groupes de travapéens relatifs au domaine ATM/ANS,

- Contribue a I'amélioration du niveau de sécudtétravers du suivi des actions du programme de
sécurité de I'Etat relatives au domaine navigadénenne,

- Participe a toute activité du pole.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

Maitrise des réglementations s'appliquant aux at&is¢s de la navigation aérienne
Bonne connaissance des méthodes de surveillance

Savoirs agir :

Sens des relations humaines
Animation de groupes de travail
Esprit d'analyse et de synthese
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69®%7 65 50

Remarque : EFFECTIFS

CRNA/N-1er contréleur CRNA*C-N/EXPL
ICNA

SNAS/RP
C-N/EXPL
Organisme CRNA/N - Service Exploitation (ATHIS MGNCEDEX)
2 ler contréleur CRNA*C-N/EXPL
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immeédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

MEYZE, Dominique - 01.69.57..65.63
dominique.meyze@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106358 du 09/02/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications suivantes : ACP - ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®®MT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas exes
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GRUHN, Lionel - D33 46 62

SNA/N-Adjoint au chef de la CA*LFOP/TWR
ICNA

SNA/N
LFOP/TWR
Rouen Vallée de Seine - Circulation aérienne (ROUJE
1 Adjoint au chef de la CA*LFO®R/R
Contr6le de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

lionel.gruhn@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106378 du 09/02/17

Définition :
Seconder le Chef CA dans ses missions, assuigualéé de service et participer a l'instructios de
contréleurs du centre

Taches :

- Génériques

* Seconde le chef CA et assure son intérim

* Assure la gestion des licences de contrble

* Assure toute mission ou tache spécifique configéele Chef CA notamment dans le I'établissement
des besoins techniques, le domaine de la formgtiatifiante et de la qualité de service/sécurité
*Organise et met en oeuvre l'instruction théorigtipratique des contréleurs du centre en liaison
avec le Chef de quart détaché

*Suit la formation statutaire et continue des coletnrs

*Rédige et met a jour le manuel d'instruction

*Assure la conception et la préparation des exescite simulation en liaison avec le Chef de quart
détaché

* Applique les exigences issues de la réglementatales directives de la DO

* Participe aux commissions de qualification edésignation.

* Assure le suivi des stages et de la formaticariglais

- Sécurité / Qualité / Sareté / Environnement

Dans son domaine et sous l'autorité du Chef CAnét en oeuvre la politique sécurité / qualitéest |
procédures sont mises en oeuvre. A ce titre :

* Participe au suivi sécurité / qualité du centre

* Participe a la diffusion des enseignements islua démarche de retour d'expérience (REX)

* Organise le traitement des dossiers relatifsguiité de service (et a I'environnement séc@A¢
* Est chargé du recueil et de la diffusion des Egctle Notification d'événements

* Participe a I'analyse des événements de son isrgan

* Met a jour la base de données INCA pour son €iitiA

* Met en oeuvre les actions préventives et cowestdans son domaine

* Participe ou fait appliquer les procédures d'@atibn et d'atténuation des risques

* Participe a la commission locale de sécurité

* S'assure de la compétence des personnels gortirattachés

- Spécifiques
* Assure des vacations de controle dans le cadraalatien de sa qualification en complément de
ses taches principales.

Profil - Qualification :
Techniques de base :

* Connaitre la réglementation de la Circulatione@me

* Connaitre et exploiter le MANEX

* Connaitre les systémes et outils du contréle

* Savoir sensibiliser sur les contraintes environastales
* Savoir sensibiliser sur les responsabilités jaues

* Réaliser des supports pédagogiques

* Savoir contréler les connaissances

* Gérer le retour d'expérience

* Savoir constituer des dossiers incidents / actgle

2



* Pratiqguer couramment l'anglais
* Savoir animer une équipe
* Maintenir valide sa licence de controleur d'ambm® du centre

Qualités requises :
* Etre pédagogue

* Etre psychologue
* Avoir le sens des relations humaines
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BRETON, Francis69037 72 55

Personne remplacée : NGUYEN, Quoc-Dung

DO-Assistant subdivision*DO/DEP3RC
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

IESSA - Poste a profil

DO
DO/DEP3RC
Subdivision 3RC - CAUTRA serveur (ATHIS MONS CEDEX
1 Assistant subdivision*DO/DER3R
Ingénierie et exploitation dgst®emes Cadre navigation aérienne

Immeédiate
francis.breton@aviation-civile.gouv.fr

SPYCKERELLE, Bruno - 01 69 57 72 26
bruno.spyckerelle @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 106380 du 09/02/17

Définition :

Sous l'autorité de son Chef de Division et de sbef@e Subdivision, le titulaire :

- assure les missions qui lui sont confiées avealeyens disponibles

- assure un fonctionnement coopératif avec legeawagents de la subdivision et avec les autres
subdivisions

- participe a la veille réglementaire dans son domde compétence

- peut étre désigné pour participer a la permanepéeationnelle

ACTIVITES DU POSTE :

Le domaine confié au titulaire concerne les aspectntrole » des moyens liés a la gestion ductrafi
aérien pour le domaine en-route, tout particuliéneintes outils de traitement plan de vol et radar.
Sur ce domaine, le titulaire est charge, sousofaéatdu chef de subdivision, de :

- définir et de faire évoluer les systemes et mey@yerationnels des organismes de la navigation
aérienne et les méthodes de travail associéekessaspects techniques,

- de participer a la planification et a la coordioa de leur déploiement,

- de s"assurer du bon fonctionnement opératiahe®kystemes,

- d'assurer dans son domaine la coordination agepdrtenaires institutionnels nationaux et
étrangers.

Il intervient notamment pour :

- définir et exprimer les besoins relatifs aux fikores et systémes nécessaires aux organismes et les
méthodes de travail associées,

- piloter les groupes de travail utilisateurs cep@ndant,

- participer a la définition et au suivi des coratis de la formation nécessaire a I'utilisation
opérationnelle et la maintenance des systemesygmampérationnels,

- participer a la validation des nouveaux systeetasoyens.

Il intervient également pour :

- coordonner avec les autorités militaires le déppément et le déploiement de systemes liés aux
relations civiles militaires,

- participer au suivi des travaux internationauatits aux systemes opérationnels de la navigation
aérienne

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

Dans son domaine de compétence et les missionigpqui lui sont confiés, il s'assure que la
politique sécurité est mise en oeuvre dans son hentie responsabilité. En particulier il :

- s'assure de I'application des procédures d'évatuet d'atténuation des risques dans sa subalivisi
- propose et met en oeuvre les actions correctivpséventives relatives au SMQS.

- s'assure de la compétence des personnels gulisectement rattachés a la Subdivision

- participe a la mise en oeuvre de la démarchetquetl SSI et des processus qui concernent sa
subdivision

- participe a la réalisation des études de sédig@as aux nouvelles fonctions, systemes et moyens,

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- Aptitude a l'anticipation et a l'initiative

- Aptitude a la négociation et a la médiation

- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthese, deit@n de prise de décision
2



- Ouverture d'esprit
- Capacité a faire face a des sollicitations frégee et imprévues ou a des situations d'urgence

Connaissances

- Connaissance des missions de la DGAC et en pheticle la DSNA 4- Expertise

- Bonne connaissance d'ensemble du role des ditfeaeteurs, tant des services de I'Etat que des
partenaires étrangers et européens ainsi quedggnssde I'espace 4- Expertise

- Bonne connaissance du domaine de la navigatioenae, 4- Expertise

- Connaissance des mécanismes budgétaires et attatifs, 2- Général

- Techniques de management et de communicatiomperise

- Connaissances juridiques de base 2-Général

- Connaissance de la langue anglaise 3- Détaillé
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Numéro 106412

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  SALON, Olivier 4@3L1 49 10

SNA/N-1er controleur d'approche*LFOB/CA
ICNA

SNA/N
LFOB/CA
Beauvais Tillé - Circulation aérienne (TILLE)
1 1er contréleur d'approche*LROB
Controle de la circulation admiee Controleur aérien

olivier.salon@aviation-civile.gouv.fr
CHABENIUK, Laure - 03 44 11 49 27
laure.chabeniuk@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106412 du 09/02/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite des qualificatlicence suivantes : ADV - ADI - APP - APS

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ZIZA, Eryck - 038@9 50

SNA/N-1er controleur d'approche*K-N/EXPL/CTRL
ICNA

SNA/N

K-N/EXPL/CTRL

SNA/N - Subdivision contrdle (LESQUIN CEDEX)
2 ler contrbleur d'approche*XIPL/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

eryck.ziza@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106426 du 09/02/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite des qualificatlicence suivantes : ADV - ADI - APP - APS

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106449

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CARAES, Hélene49015.65.78

Remarque : GT EFFECTIFS

ORY/AG-1er controleur d'approche*LFPO/EXPL/RI
ICNA

SNAS/RP

LFPO/EXPL/CTRL

Organisme Orly-AG - SE - Subdivision Controle (ORREROGARE CEDEX)
4 ler controleur d'approche*LHR@®L/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
helene.caraes@aviation-civile.gouv.fr

LAURAIN, Gwenaél - 01.49.75.65.59
gwenael.laurain@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106449 du 10/02/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite |'exerciceqdesifications licence suivantes : ADV - ADI -
APP - APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®AMT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sugualifications licence, s'ils ne les ont pas eses
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pu exercer une de cdficpteons nécessaires, faute de les avoir obtenue
devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106453

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BARRAU, André - 29@ 92 50

SNA/CE-Adjoint au chef de service*K-CE/EXPL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/CE

K-CE/EXPL

SNA/CE - Service exploitation (COLOMBIER SAUGNIEU)
1 Adjoint au chef de service*R/EXPL

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
andré.barrau@aviation-civile.gouv.fr

BESSE, Simon - 04 82 90 90 01
simon.besse @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106453 du 10/02/17

Définition :
ADJOINT AU CHEF DU SERVICE EXPLOITATION DU SNA CENRE EST

Seconde le Chef de Service Exploitation dans l@eemde sa mission.

- Animation, orientation des activités du seryisebdivisions et aérodromes) et participation a son
bon fonctionnement opérationnel

- Rédaction des consignes opérationnelles et netegrvice nécessaires au fonctionnement du
service

- Relations avec les organismes voisins et paresnan interface,

- Coordination avec les services techniques eitiogls avec les usagers

- Elaboration des besoins d'évolution en matiérdisigositif circulation aérienne (espace,
procédures, plate-forme)

- Commissions de qualification.

- Analyse et retour d'expérience relatifs aux éutgrg@s opérationnels

- GT locaux, régionaux et nationaux

- Coordination avec les départements de I'échatatral de la DSNA et de la DO

- Peut assurer une représentation du SNA aupresudiestés extérieures

- Assure l'intérim du Chef de Service Exploitation

- Participe au suivi et a la mise en oeuvre daildit® de service/sécurité.

- Participe a la permanence opérationnelle

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :

- Participe a la définition du plan d'action et dbgectifs du service

- Assure la réalisation et le suivi des étudesédeisté pour les projets qui lui sont confiés

- S'assure de la mise en oeuvre de la politiqueESdgfinie par I'EC, de la performance et du respect
de l'application des procédures relatives a laaeste la sécurité et de la qualité

- S'assure de I'application des procédures d'évatuet d'atténuation de risque

- Participe au Suivi Sécurité du Service

- Participe a la définition et a la gestion deddatburs Sécurité/Qualité pertinents

- Assure la prise en compte de I'aspect environn&hsur les dossiers CA dont il a la charge.

Profil - Qualification :

COMPETENCES

Techniques de base :

- Trés Bonne connaissance du fonctionnement dntnecde contréle d'approche
- Expérience de chef de Projet souhaitée

- Trés bonne connaissance du contrdle aérien lerganisation des services de la C.A.
- Connaitre l'organisation de la DGAC et ses roissi

Quialités requises :

- Intérét pour le travail dans un service opératen

- Capacité d'encadrement et d'animation de groupkeaéunions

- Sens de l'initiative et de I'organisation

- Sens du dialogue social (concertation, négociatd des relations humaines

FORMATION D'INTEGRATION :
Formation management
Outils informatiques bureautiques



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106472

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ORY/AG-Chef d'organisme*LFPO/DIR
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IPEF
Affectation : SNAS/RP

LFPO/DIR

Organisme Orly-AG - Direction (ORLY AEROGARE CEDEX
Fonction / Poste : 1 Chef d'organisme*LFPO/DIR
Filiere / Métier : Contréle de la circulation aénee Cadre supérieur navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate
Renseignement complémentaire :  GOUHOT, Jean-Cla0#l€69.57.60.60.

jean-claude.gouhot@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : FETE, Francoise

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 106472 du 10/02/17

Définition :
INTITULE DU POSTE : o
CHEF DE L'ORGANISME ORLY - AVIATION GENERALE

MISSION :

Il est responsable, sous l'autorité du chef des-®RAd'animer, orienter et coordonner I'ensemble
des activités de I'organisme en matiere de :

- service de contréle, d'information et d'alertgpenfit de la circulation générale ;

- fonctionnement des installations du service.

RATTACHE A : CHEF DES SNA-RP

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
- Chef du service Exploitation Orly

- Chef du service Technique Orly

- Chef du service Aviation générale

- Responsable du systeme de management intégré

Profil - Qualification :

ACTIVITES DU POSTE :

- Définit, propose et met en oeuvre, sous l'adalit chef des SNA-RP et dans le cadre de la
politique générale définie par la DSNA, les moyrésessaires a I'exécution de ses missions
(effectifs, programme d'investissements),

- Anime, oriente et coordonne les actions de sesces pour la réalisation et le suivi de I'ensemnbl
des activités de I'organisme,

- Veille au maintien de la capacité opérationneéd'organisme, a court, moyen et long terme,lat a
maintenance des moyens techniques,

- Anticipe les problémes techniques et opératig)rafinit et propose les solutions, les met en
oeuvre,

- Met en application au niveau local les directideda direction des opérations,

- Assure le dialogue social au sein de 'organisme,

- Gere les relations avec les usagers, I'explogt@grodrome et tout autre intervenant extérieur et
assiste la mission environnement de la DSNA paurdiations avec les riverains.

- Contribue au pilotage du systeme de managemigrandes SNA-RP

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Dans son domaine de responsabilité, il est resptmga la mise en oeuvre du systeme de
management intégré (SMI) de la DSNA.
il s'assure que la politique sécurité/qualité/iegtvironnement est mise en oeuvre.
Pour ce faire:
- il s'assure auprés du responsable du systemedagement intégré de la mise en oeuvre du
systeme de management de la sécurité et de lagdahs son organisme,
- il préside les revues management de I'organisrheA® et contribue a la revue management des
SNA-RP.
- il s'assure de la bonne prise en compte paelesces placés sous son autorité, des
recommandations ou taches proposees lors de la epproche nationale,
- il désigne les chefs de projet pour toute modtfan nécessitant une coordination au niveau de
l'organisme,

2



- Il approuve les études de sécurité et les misesrvice opérationnel dans son domaine de
responsabilité.

COMPETENCES )
(Préciser le niveau de compétence : 1- Elément&irégnéral, 3- Détaillé, 4- Expertise)

Techniques de base :
Quialités requises :
- Aptitude au management,

- GoUt pour la négociation et les relations hunmsine
- Bonne expérience opérationnelle et technique dchavigation aérienne.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106492

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BRUNEAU, Eric - 958 71 60

Remarque : Autre contact : LE GUILCHER Estellelrét : 01 69 57 72 02
Personne remplacée : BESSIRON Michel

Personne remplacée : BESSIRON, Michel

DO-Chargé de mission*DO/DEP2
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

DO
DO/DEP2
Département 2 - Espace (ATHIS MONS CEDEX)
1 Chargé de mission*DO/DEP2
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
eric.bruneau@aviation-civile.gouv.fr

GUIGNIER, Frédéric - 01 69 57 70 60
frederic.guignier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106492 du 13/02/17

Définition :
Chargé de mission FABEC

Au sein du département Espace, le candidat :

- participe a la mise en oeuvre de la stratégiEABEC

- participe aux différentes coopérations interrrales bilatérales afférentes

- participe au dialogue social sur ces sujets

- peut participer a des GT pour la mise en oeugrprdjets FABEC

- rapporte au chef de département des évolutions sian domaine d'activité

- représente en tant que de besoin la DirectiorOgp&sations dans les instances opérationnelles ad
hoc du FABEC

- assure la préparation, le suivi et la coordimates réunions du SC OPS pour la DO

- assure le retour d'information des SC OPS audsela DO

- assure le suivi des actions issues du SC OP@&rdlde la DO

- assure le suivi et la coordination de I'enserdeke projets relevant de I'OPS Standing Committee
- assure la coordination FABEC externe au domaégationnel

Le champ d'activité couvre la planification etdfanisation de I'espace aérien, les études relaives
l'organisation stratégique de I'espace aérienseflde de trafic, la définition des procédures de
coordination civile/militaire prétactique et tenmgel.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /

ENVIRONNEMENT :

- applique les principes de la démarche qualité& pewui concerne son domaine de compétence

- s'assure de la mise en oeuvre des ACAP relagiwesnissions et aux dossiers qui lui sont confiés

Profil - Qualification :
Savoir-faire

- aptitude au management

- aptitude a la négociation et aux relations huemin

- aptitude au travail en équipe

- aptitude a lI'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations impesvou a des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatienaé

- bonne connaissance des partenaires nationauxagtéens ainsi que des usagers de I'espace
- bonne connaissance de la langue anglaise
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106496

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FEILLET, René -D%671 10

Personne remplacée : RIOU, Pascale

DO-Assistant de subdivision*DO/DEP2ER
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DO
DO/DEP2ER
Subdivision 2ER - Espace en route (ATHIS MONS CEKIPE
1 Assistant de subdivision*DOM2ER
Contréle de la circulation aénee Assistant technique navigation aérienne

Immeédiate
rene.feillet@aviation-civile.gouv.fr

MONGINY, Jocelyne - 01 69 57 72 16
jocelyne.monginy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106496 du 13/02/17

Définition :
Assistant de subdivision 2ER
Au sein de la division 2ER, le candidat :

- peut étre amené a assurer l'intérim du chef Odigision ;

- peut étre désigné pour participer a la permanepéeationnelle DO ;

- suit les projets espace en route en coordinaivea les différents organismes concernés
(civils/Militaires, francais/étrangers) ;

- coordonne avec la Subdivision 2EA les projetsagpes concernant I'espace inférieur approche ;
- participe a la préparation et au suivi des sithuta, en coordination avec la Subdivision 2EP ;

- participe a la mise a jour du catalogue « Espace

- participe aux groupes internationaux traitansdiets relevant de son domaine de compétence ;

- suit les évolutions réglementaires relatives espaces.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

- s'assure de I'application des procédures d'évatuet d'atténuation des risques ;
- propose et met en oeuvre les actions correctivpséventives relatives au SMQS ;
- participe a la mise en oeuvre de la démarchetguetldes processus qui concerne sa subdivision.

Profil - Qualification :
Savoir-faire

- aptitude aux relations humaines pour le travaiégquipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations impesvou a des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatienaé, et en particulier de I'organisation du
contrdle en route

- connaissance des partenaires nationaux et eum®p@esi que les usagers de l'espace

- bonne connaissance de la langue anglaise
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106497

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Remarque :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : FEILLET, René -D%671 10

Personnes remplacées : JOSEPH-ROSE Michaél

Personne remplacée : BRENIER, Yohann

DO-Assistant de subdivision*DO/DEP2EA
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DO
DO/DEP2EA
Subdivision 2EA - Espace Inférieur Approche (ATHI®NS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*DOM2EA
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

rene.feillet@aviation-civile.gouv.fr

BRENIER Yain

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106497 du 13/02/17

Définition :
Assistant de subdivision 2EA
Au sein de la division 2E, le candidat :

- peut étre amené a assurer l'intérim du chef Odigision ;

- peut étre désigné pour participer a la permanepéeationnelle DO ;

- suit les projets espace inférieur et approcheoendination avec les différents organismes
concernés (civils/Militaires, francais/étrangers) ;

- coordonne avec la Subdivision 2ER les projets@gges concernant I'espace en route ;

- participe a la préparation et au suivi des sithuta, en coordination avec la Subdivision 2EP ;

- participe a la mise a jour du catalogue « Espace

- participe aux groupes internationaux traitansdjets relevant de son domaine de compétence ;
- suit les évolutions réglementaires relatives espaces.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

- s'assure de I'application des procédures d'évatuet d'atténuation des risques ;
- propose et met en oeuvre les actions correctivpséventives relatives au SMQS ;
- participe a la mise en oeuvre de la démarchetguetldes processus qui concerne sa subdivision.

Profil - Qualification :
Savoir-faire

- aptitude aux relations humaines pour le travaiégquipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations impesvou a des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatienaé, et en particulier de I'organisation du
contrble d'approche

- connaissance des partenaires nationaux et eum®p@esi que les usagers de l'espace

- bonne connaissance de la langue anglaise



1.
ministére de
'Environnement, de
I'Energie .
et de la Mer 3

4.

m )

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7
direction des
Services de la
navigation aérienne 8

9.

EJ.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106498

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Remarque :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BRUNEAU, Eric - 958 71 60

Autre contact : LE GUILCHER Estelle - Tél : 01 6B 52 02

Personne remplacée : BOSSY, Marie-Laurence

DO-Chargé de mission*DO/DEP2
ICNA - chef, divisionnairejrmipal 9 ans
IEEAC

DO
DO/DEP2
Département 2 - Espace (ATHIS MONS CEDEX)
1 Chargé de mission*DO/DEP2
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

eric.bruneau@aviation-civile.gouv.fr
GUIGNIER, Frédéric - 01 69 57 70 60

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106498 du 13/02/17

Définition :
Chargé de mission FREE ROUTE

Au sein du département Espace, le candidat :

- participe a la mise en oeuvre de la strategiEABEC en matiere de Free Route
- participe aux différentes coopérations interrrales bilatérales afférentes

- participe au dialogue social sur ces sujets

- anime ou participe a des GT pour la mise en aedurprojet FABEC FRA

- rapporte au chef de département des évolutions sian domaine d'activité

- représente en tant que de besoin la DirectiorOg@sations dans les instances opérationnelles ad
hoc du FABEC

- participe au projet UPR

- coordonne les projets locaux UPR des 5 CRNA

- peut étre désigné pour participer a la permanepéeationnelle DO.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

- applique les principes de la démarche qualité pewui concerne son domaine de compétence
- s'assure de la mise en oeuvre des ACAP relagiwnesnissions et aux dossiers qui lui sont confiés

Profil - Qualification :
Savoir-faire

- aptitude au management

- aptitude a la négociation et aux relations huemin

- aptitude au travail en équipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations impesvou a des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatienaé

- bonne connaissance des partenaires nationauxagtéens ainsi que des usagers de I'espace
- bonne connaissance de la langue anglaise



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106502

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

I'Energie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/AG-1er contrbleur d'approche*SOCA/CTRL
Poste offert aux : ICNA
Affectation : SNA/AG

SOCA/CTRL

Cayenne / Félix Eboué - Contréle (MATOURY)
Fonction / Poste : 2 ler contrbleur d'approche*SEIARL
Filiere / Métier : Controle de la circulation admiee Controleur aérien
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  ARENO, Michel - 353895
michel.areno@aviation-civile.gouv.fr
ROBERT, Guillaume - 0594359304
michel.areno@aviation-civile.gouv.fr

Remarque : - Possibilité de logement dans le pancabilier de I'Etat.

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 106502 du 13/02/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite des qualificatlicence suivantes : ADI/ADV, APP/APS

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106526

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GAMESS, Rapha&6 832 489

DAC/AG-1er contrdleur d'approche*K-AG/EXPL/&RL
ICNA

SNA/AG
K-AG/EXPL/CTRL
SNAJ/AG - Subdivision contréle (LE LAMENTIN)
1 1er contréleur d'approche*KHAEPL/CTRL
Controle de la circulation admiee Controleur aérien

Immeédiate
raphael.gamess@aviation-civile.gouv.fr

PUBELLIER, Jean-Michel - 0596 422 488
jean-michel.pubellier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106526 du 21/02/17

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite des qualificatlicence suivantes : ADI/ADV, APP/APS

Les agents retenus devront suivre, impérativem®RMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence s'ils nemes
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106527

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PUBELLIER, Jean-81icB596 42 24 88

Personne remplacée : GAMESS, Raphaél

SNA/AG-Chef de subdivision*K-AG/EXPL/CTRL
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/AG
K-AG/EXPL/CTRL
SNAJ/AG - Subdivision contréle (LE LAMENTIN)
1 Chef de subdivision*K-AG/EXBIRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jean-michel.pubellier@aviation-civile.gouv.fr

GAMESS, Raphaél - 0596 42 24 89
raphael.gamess@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106527 du 21/02/17

Définition :

DEFINITION DU POSTE :

- Encadre et assure la gestion opérationnelle elessopnels de la subdivision, coordonne le travail a
effectuer

- Participe a I'encadrement du BRIA Antilles poarqui releve de I'entité Martinique
- Participe a I'astreinte opérationnelle

- Participe a la définition des besoins d'évoluties installations et des procédures
- Elabore les consignes d'exploitation et en adsaum@se en oeuvre

- Est responsable de la mise a jour du MANEX Toppche et MANEX CDT

- Participe a I'élaboration des lettres d'accoterinrganismes et en assure le suivi

- Est chargé de la coordination des travaux splaie-forme

- Peut participer a la commission de formation eitéuet nomination CDT

- Peut participer au CT local ou régional en géaliexpert

- Peut se voir confier des dossier a périméetreoregi

Profil - Qualification :
RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :

Dans son domaine et sous l'autorité du chef decgeexploitation :

Il est membre des CLS exploitation ;

Il participe au suivi sécurité ;

Il met en oeuvre les actions préventives et camest,

Il fait appliquer les procédures d'évaluation attdhuation de risques ;

Il participe aux procédures de retour d'expérience

Il met en oeuvre les procédures systéemes de mamajetappliqguant a ses activités.

COMPETENCES

Techniques de base :

Connaitre le fonctionnement d'un aéroport et damire de contrble d'approche
Connaitre la réglementation de la CA

Connaitre les méthodes de travail et les outilscerole
connaitre les méthodes d'élaboration des procédures
Savoir exposer avec aisance

Savoir écouter

Savoir rédiger

Savoir animer une équipe

Savoir déléguer

Savoir conduire une négociation

Quialités requises :

Savoir faire face aux sollicitations fréequentesrgirévues
Etre dynamique

Faire preuve de sang froid et de mesure
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106531

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GAMESS, Rapha&64222489

Personne remplacée : AMARI, Samy

SNA/AG-Chef de subdivision*K-AG/EXPL/INST
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC

SNA/AG
K-AG/EXPL/INST
SNA/AG - Subdivision instruction (LE LAMENTIN)
1 Chef de subdivision*K-AG/EXMNST
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

raphael.gamess@aviation-civile.gouv.fr
PUBELLIER, Jean-Michel - 0596422488

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106531 du 17/02/17

Définition :
MISSION : Anime le secteur d'activités "Formatianskrvice exploitation" au sein du SNA/AG

ACTIVITES REGIONALES

Est responsable de la formation Service Exploiatf®r CO et BRIA
Organise et assure le suivi des compétences ATCO

Organise des stages au profit du SNA/AG

Organise la formation a I'anglais du SNA/AG

Est le correspondant régional, formation, pourdevie Exploitation
Assure l'interface avec SDRH, DSNA/EC, I'ENAC

Organise et assure le suivi des vols de familiaosgour le SNA
Assure le suivi de formation au pilotage des agdutSNA/AG

Peut participer au CT régional en qualité d'expert

Peut participer aux commissions de formation etéuBuadeloupe et Guyane
Participe a l'astreinte opérationnelle

Assure l'intérim du chef Service Exploitation

ACTIVITES LOCALES

Encadre les personnels de la subdivision et sugeetgitravail a effectuer pour la formation iniial
et continue

Rédige le bilan annuel de sa subdivision

Organise et coordonne le suivi des commissionsuedtion en unité et y participe

Participe aux nhominations des examinateurs

Peut participer au CT local en qualité d'expert

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :
- il participe au suivi sécurité ;

- il est membre des CLS Exploitation ;

- il met en oeuvre les actions préventives et cbires pour ce qui concerne les supports
pédagogiques ;

- il participe aux procédures de retour d'expémeenc

- il met en oeuvre les procédures systemes de rearexy s'appliquant a ses activités.

COMPETENCES :

Connaitre les regles de fonctionnement

Connaitre la réglementation de la CA

Connaitre les statuts des ICNA en matiere de foomat
Savoir animer une action de formation

Savoir controler ses connaissances

Connaitre les techniques pédagogiques

Savoir expliquer clairement

Savoir animer une équipe

Savoir définir des objectifs et suivre leur rédlma

QUALITES REQUISES

Sens des relations humaines

Faire preuve de pédagogie

Capacité d'écoute et de mobilisation
2
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BONNAIRE, Jean-L0£96422506

Personne remplacée : MERIOT, Anne

SNA/AG MARTINIQUE ASSISTANT SUB QUALITE DE SRV - SECURITE -
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/AG

K-AG/EXPL/QSSE

SNAJ/AG - Sub Qualité de Service Sécurité Enviraneet (LE LAMENTIN)
1 Assistant de subdivision*K-E&PL/QSEE

Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

jean-luc.bonnaire @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106532 du 21/02/17

Définition :
MISSION
Contribue au traitement et au suivi des évenenssusrité et autres incidents d'exploitation

ACTIVITES DU POSTE
- Recueille et analyse les incidents de fonctiorer@ropérationnel de I'organisme (CA, BRIA et
Technique)
- Peut avoir une compétence régionale
- Propose des réponses aux usagers dans le dotedmeualité de service chaque fois que
nécessaire
- Est responsable de la constitution des dossilER®ROX et en assure le suivi :

* recueil des éléments au traitement des imi&le

* écoute des enregistrements de bande

* réalisation manuelle ou avec l'outil ELVIRAude trajectographie et transmission

au bureau national AIRPROX

- Archive tous les incidents dans INCA et e-TOKEffectue des statistiques dans son domaine
d'activité puis les transmet a I'échelon centrdad2O
- Assure le suivi des suivis Sécurité et des CLBIdtation
- Participe a I'élaboration des REX
- Peux assurer les fonctions de pilote écho radar
- Participe a des études a caractere circulatioarae et au traitement des dossiers concernant
I'environnement.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT
Dans son domaine, et sous l'autorité de son swpdTi@rarchique :

° il assure le recueil et le traitement des évemgsngecurité ;

° il assure la mise a jour de la base de donné€# Ipbur son service ou sa division ;

° il tient le tableau de suivi sécurité CA ou teicjue

° il renseigne les indicateurs sécurité pertinpoisr son domaine ;

° il assure la réalisation et/ou la diffusion dédars et publications ;

° il participe au processus de retour d'expérigruee les évenements les plus significatifs ;

° il prépare, et assure le secrétariat des CLSdiagibn ;

° il participe au suivi sécurité

Profil - Qualification :

Navigation Aérienne :

- Formation

Savoir proposer des actions correctives et d'anadiom

- Réglementation
Connaitre la réeglementation de la CA
Connaitre les MANEX (TWR - CDT - BRIA)

Communication

- Orale

Savoir écouter

Savoir faire preuve de qualités relationnelles
Savoir utiliser les outils informatiques

Qualités requises
2



° Sens des relations humaines

° Faire preuve de méthodes et de rigueur

° Esprit d'analyse et de synthése

° Formation d'intégration STAGES INI QSS / CARTES
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : POUECH, Alain -234659 93

DTI-Chargé de mission 4-Flight
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DTI
DTI/D
Direction technique et innovation (DTI) (TOULOUSEEDEX 1)
1 Chargé de mission*DTI/D
Elaboration et éval. des politigs publiques Chargé de coopération

alain.pouech@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106556 du 27/02/17

Définition :
Responsable gestion de programme

Le programme 4-Flight vise a mettre en place, unvaau systeme ATM pour la DSNA, intégrant le
plan de vol COFLIGHT. Il implique plusieurs entitds la DSNA (DTI, DO/EC, CRNA,, CESNAC)

Le Titulaire du poste assiste le directeur du paogne dans la gestion du programme 4- Flight,
notamment pour :

- 'organisation du programme en termes de prajietsaches et de processus,

- la gestion budgétaire et financiére du programme,

- la préparation et la participation aux comitépiletage du programme

- la préparation des comités directeurs du programm

- la coordination avec les autres programmes DSidafmment CAUTRA, Coflight et SYSAT)
- le suivi des travaux de standardisation europgeoncernant le programme

- L'élaboration de la communication du programme

- le pilotage des prestations d'appui au programingkassistance a la gestion du programme

Profil - Qualification :

- Capacité a organiser, planifier, suivre une @étiv

- Capacité a communiquer, négocier, travaillereunpe et coordonner de nombreuses entités, y
compris en contexte international

- Capacité a apprécier les enjeux et s'engagemsuproduction et des délais

- GoUt pour la négociation avec les entreprises

Connaissances en :

- conduite de programme

- gestion de projet

- suivi de contrats industriels

- marchés publics

- systemes opérationnels de la Navigation aérienne
- anglais
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes205t 50 80

DTI-Expert confirmé sur simulateur SYSAT
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

IESSA - Poste a profil

TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrbleur et simulation (TOUL@JSEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/ATM/ECS/IM
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr
TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05 62 14 57 19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106558 du 27/02/17

Définition :

Le péle Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applications diak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans leRNG, a 'lENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danhy, et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le plle participe également a la définition du fuidysteme de contrble aérien, 4-Flight, assure la
responsabilité de la conduite de la vérificatiapttude de la VOPS du systéme 4-Flight et fournit
PURPLES-4SIM, élément majeur du futur simulatelerdfainement de 4-Flight.

Il contribue également a I'acquisition du futurteyse approche / tour SYSAT.

A la prise de fonction, le titulaire du poste setagré a I'équipe de maitrise d'ouvrage des
simulateurs d'entrainement. Il prendra connaissdnaontexte actuel de la simulation approche /
tour sur les sites DSNA (produit SCANSIM, essetgmaknt) ainsi que du programme SYSAT et
plus particulierement des exigences mises susléfters simulateurs SYSAT.

En particulier, il aura pour missions :

- D'animer des ateliers DO/DTI/Sites de définitaes adaptations nécessaires des simulateurs
proposés par les industriels afin qu'ils répongéginement aux exigences DSNA ;

- De vérifier la conformité aux exigences DSNA daesulateurs SYSAT livrés a la DTI. Cette
vérification s'effectuera via la documentation faarpar les industriels, mais aussi sur banc de tes
DTI.

Profil - Qualification :

Capacité a travailler en équipe, a piloter des/ai€ti et a s'organiser.

Godt pour la technique et les études.

Sens des contacts avec les industriels, les ttiliss opérationnels et les exploitants.
Connaissance du milieu opérationnel.

Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles.

Anglais souhaité.
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ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09456 01

DTI-Expert confirmé SYSAT G2
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/EOS/FHU/M
Facteurs Humains - Mounéde (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/EOS/FHU/M
Ingénierie et exploitation destemes Cadre opérationnel navigation aérienne

guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr
FIGAROL, Sylvie - 05 62 14 58 00
sylvie.figarol@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106559 du 27/02/17 |

Définition :

« Définition des Méthodes de Travail en conceptidans le cadre du programme SYSAT G2

Au sein du domaine «Exigences Opérationnelle dsgeByes », le pble « Facteurs Humains » (FHU)
contribue a I'accompagnement du changement a sréeveéfinition des méthodes de travail du futur
environnement au cours de la phase de design tensyfhromme/machine ; ces méthodes de travail
servent de base aux

analyses de sécurité opérationnelle (volet opémagh) et a la définition de la transformation des
compétences : ces études s'appliquent aux prograuteria DSNA, comme 4 Flight, EEE , SYSAT
et SESAR. Le pble développe des méthodes pour neseravaux sur la transformation des
compétences des acteurs de premiére ligne etssuoliets opérationnels des études sécurité.

Le candidat contribuera, dans le cadre du progra®@¥®AT Groupe 2 a la définition des méthodes
de travail dans les nouveaux environnements.rdl amené a collaborer sur ces projets avec DO (EC
et sites pilotes), MSQS et les autres pdles della D

Pour ce faire, il devra avoir, ou acquérir au skirpdle, un ensemble de connaissances dans les
domaines facteurs humains et sécurité.

Profil - Qualification :

Godt du travail en équipe ;

Expérience en gestion de projet

Godt pour le champ Facteurs Humains

Connaissance des procédures et méthodologievedatux études de sécurité
Connaissance des processus DTI

Connaissance et/ou expérience du milieu opérationne

Godt pour l'acquisition de nouvelles compétences ;

Aptitude aux relations humaines et a la conduiteédeions ;

Pratique de l'anglais ;
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-Expert confirmé responsable étude systeme
Poste offert aux : ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC

IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

Affectation : DTI

DTI/EOS/ESA/M

Exigences Systémes et Architecture ATM - Moundd@{LOUSE CEDEX 1)
Fonction / Poste : 1 Expert confirmé*DTI/EOS/ESA/M
Filiere / Métier : Ingénierie et exploitation dgstemes Chargé de réaliser une étude
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : BAUVET, Guy - 09457 01
guy.bauvet@aviation-civile.gouv.fr
LASSIS, Erick - 05 62 14 51 41
erick.lassis@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/@

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 106561 du 27/02/17

Définition :

Le pble « Exigences systemes et architecture » J[ES#¥responsable de la définition des exigences
fonctionnelles et non fonctionnelles (sécuritéf@@nances, capacités, exploitation, réglementaires
etc) et des architectures relatives au systeme ATM

Les activités du podle portent sur le systeme amlagation aérienne francais (systemes En-route,
région parisienne, Approches/Tours et CESNAC).

Le candidat retenu contribuera dans son domainpetese a la mise en oeuvre du systeme SYSAT
sur les sites de province et de région parisienne.

Il sera plus particulierement chargé des aspeedsalix architectures techniques, a I'exploitation d
systeme et & la supervision pour la mise en oale/®Y SAT sur les sites de province (Groupe 2).

Il sera intégré dans I'équipe en charge de SYSAJeaudu plle ESA.

Il travaillera en coopération avec DO, le pdle CEXQdle ITR et les domaines ATM et DSO de la
DTI au bénéfice des programmes DSNA.

Les agents de ce pole sont localisés a Toulouse.

Profil - Qualification :

Connaissance du monde ATC et du systéeme ATM

Expérience de l'ingénierie systeme appliquée astesyes informatiques
Expérience dans le domaine des réseaux et desegtaneés matérielles
Aptitude aux relations humaines, a la conduiteéimion

Godt pour le travail en équipe

Sens de l'organisation, goQt pour la planification

Pratique de I'anglais
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  FAISANT, Isabell.62.14.58.24

DTI-Expert
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA
TSEEAC

DTI

DTI/DSO/INS/M

Installations - Mounede (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert*DTI/DSO/INS/M

Ingénierie et exploitation dgs®mes Responsable de la fourniture des équipsrdent

isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr
BESSE-PAPIN, Isabelle - 05.62.14.59.60
isabelle.besse@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2810

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106563 du 27/02/17

Définition :

La zone de compétences du pdle Installations (Bé8yre : les 5 CRNA, les 11 grandes approches,
le CESNAC, le SIA, la DTI, 'ENAC et I'Outre-mer.

Le pble INS assure l'installation des équipementies systemes dans les salles techniques et les
salles de contrble en partenariat avec les sitésatpnnels. Il assure également la réalisation des
études, spécification, acquisition, installatio@edlution des mobiliers opérationnels (meubles de
contrble, de supervision, autres meubles techn)qums les centres opérationnels. Le pble INS est
aussi chargé de la fiabilisation des installatiélestriques des salles techniques et des salles de
contréle. Enfin, le pble INS est fortement impligeé qualité d'installateur principal de la DSNA,
dans la définition des principes et spécificatigéaérales d'installation applicables a I'enseméde d
services de la navigation aérienne.

Le p6le INS contribue aux évolutions nécessairamaintien en conditions opérationnelles des
systemes de la navigation aérienne et aux programmageurs de la DSNA : 4-Flight, SYSAT,
CsslIP, NVCS

Taches :

Le candidat retenu participera a toutes les aéswuifu pole INS. Il définira le périmetre et I'esttian
financiere des opérations d'installation dontilresponsable. Il établira I'ensemble des
spécifications relatives a ces opérations, élabdes marchés associés et suivra les chantiers sur
site. Il assurera la coordination de ces travawc des différents intervenants. Ses différentesasic
seront réalisées en proximité avec les centresatipenels, nécessiteront des déplacement réguliers
sur site et seront coordonnées par un expert séuipdle.

Le chef de pdle et son adjoint veilleront a sa fation et a I'évolution de ses activités.

Profil - Qualification :

- Expérience du milieu opérationnel

- Veille technologique et réglementaire
- Connaissance des Marchés publics

Quialités requises :

- Savoir coopérer dans une équipe a l'efficacitieciive

- Etre rigoureux

- Avoir un esprit d'analyse

- Capacité d'anticipation

- Etre autonome

- Avoir le sens du contact

- Qualité rédactionnelle et de syntheése

- Motivation pour acquérir des compétences suntes/eaux systémes



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106608

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de

ministere de réception des candidatures ;

'Environnement, de . R o | . | )

IEnergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

et de la Mer 3. Les agents sont invités a recueifliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
m candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

Direction générale la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

de FAviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
direction des n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures gmiittes, autant que faire se peut, selon I'ordze d
Services de la préférence donné par I'agent.

navigation aérienne N - e . . . . ,
9 8. Aprés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes

candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DO-Adjoint au chef de département*DO/DEP2
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
Affectation : DO
DO/DEP2
Département 2 - Espace (ATHIS MONS CEDEX)
Fonction / Poste : 1 Adjoint au chef de départeriQIDEP2
Filiere / Métier : Contréle de la circulation aénee Cadre supérieur navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Eventuelle
Renseignement complémentaire : LE GUILCHER, Estell£69577202
estelle.le guilcher@aviation-civile.gouv.fr
BRUNEAU, Eric - 01.69.57.71.60
eric.bruneau@aviation-civile.gouv.fr
Personne remplacée : DUFOSSEZ, Jérbme

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgoegn cas de
Batiment 1609 difficulté technique :

9, rue Champagne Télécopie : 01 69 57 67 81

91200 ATHIS-MONS



Annexe a 'AVE 106608 du 01/03/17

Définition :

Au sein du département Espace, le candidat, dandmuaaine de compétence, notamment pour les
missions et projets qui lui sont confiés :

anime l'activité des personnels au sein du dépariem

activité des personnels rattachés au département

participe a la coordination de I'action des divisio

participe au dialogue social

peut étre amené & assurer l'intérim du chef derti#pant

participe au management des exigences réglemedtaigeson domaine de compétence

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

s'assurer de I'application des procédures d'évaituat d'atténuation des risques

proposer et mettre en oeuvre les actions correcaveréventives relatives au SMQS

participer a la mise en oeuvre de la démarchetéustlides processus qui concerne son département
étre correspondant DO chargé d'assurer la coomimavec le pilote national du processus M1

étre coordonnateur DO pour les domaines réglemrestaAiTS et sOreté

Sous l'autorité du Chef de Département :

étre en charge de contribuer a préparer et a negttoeuvre les plans gouvernementaux liés a la
sireté

participer a des groupes de travail du SGDSN autréd's ministeres

assurer, conjointement avec la DIRCAM, le secratatui GPCA

Profil - Qualification :

Savoir-faire

aptitude a I'encadrement, sens de la délégatidasetelations humaines pour le travail en équipe
aptitude a l'anticipation et a l'initiative

aptitude a la négociation et a la médiation

capacité d'écoute, d'analyse, de synthése, deicende prise de décision

ouverture d'esprit

capacité a faire face a des sollicitations impréwaea des situations d'urgence

Connaissances

missions de la DGAC et en particulier celles dB&NA

réle des services de I'Etat, partenaires étrarejarsropéens et usagers de |'espace
fonctionnement de la navigation aérienne

techniques de management et de communication

mécanismes budgétaires et administratifs

aspects ressources humaines

aspects juridiques

langue anglaise
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106645

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  AVON, Pascal - 033425.50
Remarque : Horaires semi permanents

Remplacements consécutifs a une mutation

CRNA/SE-Chef DCC*C-SE/EXPL/CTRL/DCCVE
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

CRNA/SE
C-SE/EXPL/CTRL/DCCVE
DCC Lyon Mont Verdun (LYON CEDEX 07)
1 Chef DCC*C-SE/EXPL/CTRL/DCCVE
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

06/10/16

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serduesn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106645 du 13/03/17

Définition :
Chef DCC Lyon Mont Verdun

Profil - Qualification :
Sous la responsabilité du service Exploitations@in d'une entité co-implantée avec
le CDC :

- Est le représentant local du ou des CRNA en meatié gestion de l'espace aérien auprés du CDC et

travaille en collaboration avec la CNGE (cellul¢éiomale de gestion de I'espace)

- Effectue la rédaction du manuel d'exploitatioss donsignes locales et des consignes d'explaitatio

du DCC (détachement civil de coordination)

- Participe a la définition des besoins d'évoluties structures et des procédures

- Assure |'élaboration et la rédaction des comprdus et documents statistiques

- Assure l'instruction locale des incidents retadifla compatibilité CAM/CAG

- Assure la gestion locale du personnel, et desadtion, le suivi professionnel des coordonnateurs

- Participe a la demande du co-président civil @amités régionaux de gestion

- Assure en tant que de besoin les fonctions dedoooateur

- Peut participer a d'autres taches du serviceditatibn a la demande de son supérieur
hiérarchique

- Est le représentant du DGAC auprés du CNOA.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106656

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DUTARTRE, Lione? 6@ 72 88 01

SNA/Ol-1er contréleur d'approche*K-Ol/EXPL/&L
ICNA

SNA/OI

K-OI/EXPL/CTRL

SNA/OI - Contréle Saint-Denis-Gillot (ST DENIS CEX 9)
1 1er contréleur d'approche*EXPL/CTRL

Controle de la circulation admiee Controleur aérien

01/12/16
lionel.dutartre@aviation-civile.gouv.fr

VADIVELOU, Siva - 02 62 72 88 30
siva.vadivelou@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI23/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor _
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106656 du 14/03/17

Profil - Qualification :

L'affectation sur ce poste nécessite I'exerciceqdesifications licence suivantes : ADI - APP - RC
Les agents retenus devront suivre, impérativem®MT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs corsaises sur ces qualifications licence, s'ils nemes
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une oguadiications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106661

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdigil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :

DSNA-Chef de programme UA3P*DSNA/SDPS
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

DSNA
DSNA/SDPS
Sous direction planification et stratégie (PARIS)
1 Chef de programme UA3P*DSNA?SD
Ingénierie et exploitation dgst®emes Cadre navigation aérienne

Date limite de réception des dossiers par la DSI22/04/17
Date limite de modification des candidatures : 28/G

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre serdoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106661 du 17/03/17

Définition :
Chargé du suivi des services de I'Unité d'appuigojets, programmes, portefeuilles UA3P de la
DSNA

Taches :

Placée sous la responsabilité de I'adjointe au-diwasteur au sein de la sous direction de la
Planification et de la Stratégie, 'TUA3P est umactre transversale composée de représentant de la
DO, de la DTl , DP , DSNA EC et de SDPS qui estgba de mettre en place un socle
meéthodologique commun en accompagnement et en dupes I'ensemble de la communauté des
500 managers de projets /programmes et des direqgieagrammes de la DSNA. L'UA 3P a ainsi
notamment pour objectifs de :

- aider a la maitrise des projets, programmes re¢feailles ;

- construire un cursus de formation a la gestiopragets programmes portefeuilles ;

- renforcer la compétence de la DSNA en mettamtiaces tous types d'outils et méthodes ;
- offrir des accompagnements personnalisés aupemdnagers ;

- créer et anime un site et une communaute ;

- élaborer et piloter une stratégie de portefeuille

Dans le cadre de ses fonctions, le chef de progeesnplus particulierement chargé de

- de contribuer aux activités supports de I'UA3Ppatticiper a ses instances en lien avec les
membres de I'UA3P et en particulier les animatdessateliers

- d'aider a piloter son organisation pour la prapan des ateliers thématiques, des sessions
plénieres, des comités de pilotage et des coméélirdctions

- coordonner et assurer le suivi des activitésatiglgers thématiques en lien avec le prestataire

- participer aux travaux de définition, recettesxgiérimentation du management des 3P en aidant a
élaborer des outils, une méthode, une formatiametcommunauté

- aider a la planification et au suivi contracturldgétaire et financier des prestations contréetie
passées dans le cadre de 'UA3P et assurer laicatioth nécessaire avec SDFI et SSIM.

- assurer le controle et piloter les tableaux deldde suivis des activités et des indicateurs de
performance de 'UA3P.

- porter les activités d'assurance qualité proadivtour des activités

- tenir a jour le busines case de I'UA3P et propleseajustements nécessaires le cas échéant.

- contribuer a la définition des nouveaux suppootstractuels nécessaires au développement des
activités de I'UA3P

- aider a la mise en place d'actions d'accompagmepeesonnalisé en lien avec SDRH notamment
dans le domaine du développement personnel auxgeende projets, directeurs de programmes et
cadres dirigeants.

- contribuer aux actions nécessaires a la moddionsdu management ATM et représenter le cas
échéant 'UA3P au sein des instances de suivi pilalage MMA.

- contribuer a I'animation de la communauté desagers des 3P

- apporter un appui en intervention aux managegzajets et directeurs de programmes

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaissance de l'organisation de la DSNA eedalsections (Niv 3)
- Connaissances dans le domaine des finances pabl{ijiv 2)

- Connaissance de I'anglais ( Niv 2)

- Excel Niv 3
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Quialités requises :

- Aptitude a la négociation et au travail d'équiNes 3)

- Faculté d'adaptation a des situations assoaastacteurs au profil varié ( Niv 3)
- Aptitude au travail collaboratif et d'eéquipe (Niy

- Sens des relations humaines (Niv 4)

- Capacité de persuasion dans un mode non hiégaeckiNiv 3)

- Sens du service (Niv3)

FORMATION de prise de poste:

- Formations spécifiques : maitrise des projetefqme stratégique, introduction a l'agilité,
management de programmes, management de porteselhités d'appui

- Parcours de certifications : PMP, PRINCEZ2, MSP

- Intégration dans des missions terrain de 'UAB&cales consultants experts pour une formation
terrain
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 106662

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
ICN printemps 2017

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh AGENT accessible sur la pagecdizil de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LOTTERIE, Benjandid88596480

SNA/NE-Assistant de subdivision*K-NE/EXPL/CTR
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

SNA/NE
K-NE/EXPL/CTRL
SNA/NE - Subdivision contrble (ENTZHEIM)
1 Assistant de subdivision*K-EEPL/CTRL
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

benjamin.lotterie@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/04/17
Date limite de modification des candidatures : 2B8/0

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh AGENT via Bravo Victor .
Direction des services de la Navigation aérienne Si SIRh AGENT n’est pas déployé dans votre sendgaoegn cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 106662 du 17/03/17

Définition : Assistant de subdivision Contréle Syses et Exploitation Espaces

* Suivi des systemes du SNA /NE (hors Bale Mulhguse

* Expert ESARR 4

* Effectue les études générales d'espaces aétisns/ed'exploitation du SNA/NE (hors BM)
* Mise a jour des cartes VAC du quart nord-est ¢res¥drome IFR)

* Participe aux exercices et manifestations damgbet nord-est

Taches :

* Assiste le chef de la subdivision controle

* Suit la mise en oeuvre des exigences ESARR dadsrhaine exploitation pour les organismes
contrélés en dehors de I'aérodrome de Bale Mulhouse

* Participe aux réflexions nationales dans son doende compétence

* Suit et coordonne eu sein du service exploitaté&s moyens mis a disposition des contrdleurs
(EBO,EPIS, MISO, paramétrage , tests, FFT, FNEgt propose la mise en service opérationnelle
de nouveaux systémes ou moyens ou organisations

* Coordonne avec les services concerneés les imgores sur les moyens techniques

* Apporte un support aux aérodromes du SNA/NE (8D

* Participe aux instances locales de traitement#&desements sécurité, et aux instances nationales
relevant de son domaine de compétence

En coordination avec la Subdivision Etudes Envisnant :

* Est le point d'entrée SNA/NE pour les cartes VAC

* Met a jour et suit la documentation aéronauti¢ums parties procédures et espaces)
* Assure les relations, conjointement avec la subttin études, avec le BEP

* Aide a la préparation des grands exercices rirdisaet autres évenements (TDF, rallye)
Responsabilités en matiere de sécurité-qualitééamnvironnement

"Au titre du management de la sécurité

* Est membre, si besoin, des CLS ou des structigesoncertation mixtes du SNA/NE
* Participe a la mise en oeuvre des actions préxenbu correctives

* Participe ou fait appliquer les procédures d'é@atibn ou d'atténuation

* Peut participer aux procédures de retour d'expég

* Rédige et/ou participe a I'élaboration des ERISsiers de sécurité, MISO

* Elabore les DSSL pour les activités temporaisssieés des consultations du BEP

Profil - Qualification :
Techniques de base
Connaissance de I'organisation et de la réglementde la circulation aérienne

Qualités requises

Godt du travail en équipe
Rigueur

Maitrise de I'anglais

Formation d'intégration

* TSEEAC (2éme qualification) / ICNA
* Anglais

* Expérience du travail en équipe

* Brevet de pilote souhaité
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