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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CONTRACTUELS-2016

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : CORBIERE, Michdl 6957 77 20

Remarque : Ce poste requiert l'obtention de lateale surveillance " OPA/TPP/ inspecteur / audiRsC
selon les modalités précisées par arrété du 2{@015.

Personne remplacée : ROY, Paulin

DSAC-NORD Chargé d'Affaires
AC84

DSAC/N
DS-N/SR2/TA
Division transport aérien (ATHIS MONS CEDEX)
1 Chargé d'affaires*DS-N/SR2/TA
Certification, contréle et suil@nce Cadre contrble et surveillance

Immédiate

michel.corbiere@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ16
Date limite de modification des candidatures : 0/6

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 104832 du 28/07/16

Définition :

Entitée SR2/TA/CTCTA3 « contrble technique compagravions » : 3 agents.
Liens avec la DSAC/EC (directions NO et PN), lesesIDSAC/IR, DTA, OCV, OSAC et les
compagnies aériennes

Au sein de la subdivision, assurer les missionsedfication et de surveillance des exploitants de
transport aérien dont il a la charge

Contribue, sous l'autorité du chef de subdivisaanfonctionnement de I'entité.

Assure pour les compagnies qui lui sont directeragribuées le role d'inspecteur en charge et la
coordination nécessaire associée a cette fonction.

Certification

Informe les postulants des conditions de délivratesecertificats de transporteur aérien et des
approbations associées.

Instruit, notamment a travers la documentationrfpar le demandeur, les demandes déposées par
les compagnies aériennes.

Surveillance

Planifie, prépare et réalise les audits et inspastie surveillance auprés des organismes doid il a
charge.

Assure le suivi des actions correctives suite aesade surveillance.

Contribue au fonctionnement du service a compéteatienale.

Promotion de la sécurité

Contribue au fonctionnement du PSE.

Supervise la gestion des incidents pour les compaglont il a la charge au sein de la subdivision.
Systeme de gestion de la DSAC

Contribue a la réalisation des objectifs LEP, axcfmnnement du systeme qualité de la DSAC et au
pilotage par objectifs (PPO).

Profil - Qualification :
Savoirs généraux et pratiques

réglementation relative au domaine concerne,

techniques d'inspection et d'audit

connaissance de I'exploitation des fournisseufsmieation ou des opérateurs soumis a des
obligations

anglais écrit

expérience du pilotage appréciée pour les inspectans les domaines opérations/navigabilité et
personnels navigants

Savoir-faire

faire preuve de qualité relationnelle d'écouteeepbpositions

savoir gérer des situations conflictuelles et desep de décision dans des délais limités
esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

aptitude a l'initiative et a la prise de respongaii

disponibilité et aptitude a travailler en équipe

savoir rédiger des rapports



Acquis professionnels

Formation initiale et continue
Formation inspecteur de surveillance (IOPS) etditaur.

Déplacements réguliers, risque de tension forte Bageorganismes surveillés ou les postulants en
cas de désaccord sur les décisions a prendre,eggcantplexité des domaines supervisés.
L'exercice de cette fonction nécessite I'obtengible maintien en validité de la licence de
surveillance « Opérations aériennes et navigalbigécialité CAT»

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilere des Inspecteurs de la Surveillance sont
NOMmMES :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmeés

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



1.
ministéere de
'Environnement, de
I'Energie 2
et de la Mer ’

3.

>

4.

5.
Direction générale 6
de I'Aviation Civile ’
Secrétariat Général 7.

8.

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104833

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CONTRACTUELS-2016

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : CORBIERE, Michdl 6957 77 20

Remarque : Ce poste requiert l'obtention de lateale surveillance " OPA/TPP/ inspecteur / audiRsC
selon les modalités précisées par arrété du 2{@015.

Personne remplacée : CORLOSQUET, Benoit

DSAC/N - Chargé d'Affaires
AC84

DSAC/N

DS-N/SR2/TA/ICTCTA1

Subdivision chargée du ctr tech cies transp. pang ATHIS MONS CEDEX)
1 CHG affaires*DS-N/SR2/TA/CTCITA

Certification, contréle et suil@nce Cadre contrble et surveillance

Immédiate

michel.corbiere@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ16
Date limite de modification des candidatures : 0/6

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 104833 du 28/07/16

Définition :

Entité SR2/TA/CTCTAL1 « contrble technique compagravions » : 3 agents.

Liens avec la DSAC/EC (directions NO et PN), lesesIDSAC/IR, DTA, OCV, OSAC et les
compagnies aériennes

Au sein de la subdivision, assure les missionsed&ication et de surveillance des exploitants de
transport aérien dont il a la charge

Contribue, sous l'autorité du chef de subdivisanfonctionnement de l'entité.

Assure pour les compagnies qui lui sont directeratiribuées le role d'inspecteur en charge et la
coordination nécessaire associée a cette fonction.

Certification

Informe les postulants des conditions de délivrateecertificats de transporteur aérien et des
approbations associées.

Instruit, notamment a travers la documentationriceupar le demandeur, les demandes déposées par
les compagnies aériennes.

Surveillance

Planifie, prépare et réalise les audits et inspastie surveillance auprés des organismes dotd il a
charge.

Assure le suivi des actions correctives suite agsade surveillance.

Contribue au fonctionnement du service a compéteatienale.

Promotion de la sécurité

Contribue au fonctionnement du PSE.

Supervise la gestion des incidents pour les compagiont il a la charge au sein de la subdivision.
Systeme de gestion de la DSAC

Contribue a la réalisation des objectifs LEP, axcfmnnement du systéme qualité de la DSAC et au
pilotage par objectifs (PPO).

Profil - Qualification :
Savoir généraux et pratiques

réglementation relative au domaine concerne,

techniques d'inspection et d'audit

connaissance de l'exploitation des fournisseufsmieation ou des opérateurs soumis a des
obligations

anglais écrit

expérience du pilotage appréciée pour les inspectans les domaines opérations/navigabilité et
personnels navigants

Savoir-faire

faire preuve de qualité relationnelle d'écouteespbpositions

savoir gérer des situations conflictuelles et desep de décision dans des délais limités
esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

aptitude a l'initiative et a la prise de respongaii

disponibilité et aptitude a travailler en équipe

savoir rédiger des rapports



Acquis professionnels

Formation initiale et continue
Formation inspecteur de surveillance (IOPS) etditaur.

Déplacements réguliers, risque de tension forte Bageorganismes surveillés ou les postulants en
cas de désaccord sur les décisions a prendre,eggcantplexité des domaines supervisés.
L'exercice de cette fonction nécessite I'obtengible maintien en validité de la licence de
surveillance « Opérations aériennes et navigalbigécialité CAT»

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilere des Inspecteurs de la Surveillance sont
NOMmMES :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmeés

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104835

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CONTRACTUELS-2016

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BRYSBAERT, Jeangbian 01 58 09 42 25

Personne remplacée : MARLOT, Guillaume

DSAC-EC/GR/SI - Chef de programme
AC84

DSAC
DS/GR/SI
Péle systémes d'information (PARIS)
1 Chef de programme*DS/GR/SI
Informatique de gestion et Idgisie Chef de projet maitrise d'ouvrage d'inforomati

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par le SBQ16
Date limite de modification des candidatures : 04/6

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a I'AVE 104835 du 28/07/16

Définition :

Assister le responsable du systeme d'informaticgtsens de la DSAC (SI-DSAC) dans la conduite
du processus S3 (modernisation et sécurisation-@@88C) plus particulierement définir et
maintenir les spécifications fonctionnelles desleumétiers de la DSAC et dans les relations agec |
SSIM.

Taches :

Participe a la définition de la stratégie de modation du SI-DSAC dans les domaines suivants :

- Evaluation de l'existant et des solutions alteves,

- Accompagnement des directions métiers des agentss directions,

- Pilotage des évolutions fonctionnelles et techaefdes nouveaux systéemes en cohérence avec le Sl
DGAC

- Optimisation des processus métiers ( automatisates flux de données, standardisation etc.)

Réalise, en liaison avec les directions métiers :
- L'analyse et la rédaction des spécificationstionoelles des nouveux systemes,
- La recette fonctionnelle des nouveaux systemes,

Participe aux cotés de la maitrise d'oeuvre aiEppdissement des spécifications fonctionnelles et
techniques détaillées

Profil - Qualification :

Connaissances :

- Conduite de projet, spécifications et recettesajmlications informatiques,
- Urbanisation et stratégie des Sl,

- Management

- Anglais

Savoir-faire / Savoir étre :

- Sens du dialogue et de I'écoute

- Qualités relationnelles

- Capacités d'analyse

- Conduite de réunions

- Capacité rédactionnelle

- Travailler en réseau

- - Qualité relationnelle avec le public
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104836

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CONTRACTUELS-2016

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BESSE, Simon - (288 20

Remargue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "OPS/TPP" selon les modalitésigees
par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : PREVOST, Florent

DSACI/CE - INSPECTEUR SURVEILLANCE
AC84

DSACI/CE

DS-CE/SR/TA/IOPS

Subdivision surveillance technique des transpast€DOLOMBIER SAUGNIEU)
1 Inspecteur de la surveillab&TE/SR/TA/OPS

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
simon.besse @aviation-civile.gouv.fr

LHOMMEAU, Thierry - 04 26 72 68 60
thierry.lhommeau@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SB0916
Date limite de modification des candidatures : O2/6

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas dépl@mésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 104836 du 28/07/16

Définition :

Inspecteur de surveillance dans le domaine dupgmahpublic de passager, sous l'autorité du chef de
la subdivision.

Taches :
Certification initiale des transporteurs :

- Informe les postulants sur les conditions devdgfice des autorisations sollicitées (certificat de
transporteur aérien avions, hélicoptéres et ballamgrobation, autorisation), examine la
documentation fournie par le demandeur, vérifielssite la mise en oeuvre des moyens et
procédures décrits dans la documentation fourméepdemandeur ;

- Propose les décisions relatives a l'autorisaalicitée.

Surveillance des transporteurs :

- Planifie, prépare, réalise et suit les contriasglections auprés des exploitants surveillésgeskdis
rapports associés et assure le suivi des actionsctives.

Inscrit son action dans le cadre de la démarchitéuie la DSAC.
Missions secondaires :

- Peut effectuer les enquétes de premiére infoomgtour le compte du BEA ;
- Est rapporteur pour la commission de disciplias personnels navigants non professionnels.

Profil - Qualification :

- Maitrise de la réglementation relative au domaimecerné (exploitation des aéronefs en transport
public, navigabilité et entretien) ;

- Maitrise des techniques d'inspection et d'audit

- Connaissance des aéronefs et de I'exploitatisrcoimpagnies aériennes ;

- Maitrise de l'anglais écrit et parlé ;

- Expérience du pilotage appréciée.

Savoir-faire :

- Savoir gérer des situations conflictuelles etpleses de décision dans des délais limités ;
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese ;

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdnbtes ;

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- Savoir rédiger des rapports.



Prestations :

- Possible en premier poste ;

- Avoir suivi avec succes la formation théoriqué’Eainsi que la formation a la technique d'audit ;
- Déplacements réguliers, risque de tension forge &es exploitants en cas de désaccord sur les
décisions a prendre, grande complexité des domainEvisés, forte évolution réglementaire.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité idafilere des Inspecteurs de la Surveillance sont
NOMmMES :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coarm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104837

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CONTRACTUELS-2016

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BURGUN, Christi@8.88.59.63.19

Remarqgue : Ce poste requiert la détention ou Fioie de la licence de surveillance selon les nitisaprécisées
par l'arrété du 2 juillet 2015

DSAC/NE Inspecteur de surveillance
AC84

DSAC/NE
DS-NE/SR/ANA/AER
Subdivision aéroports (TANNERIES CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillab&NE/SR/ANA/AER
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
christian.burgun@aviation-civile.gouv.fr

LANDES, Jean-Marie - 03.88.59.64.32
jean-marie.landes@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ16
Date limite de modification des candidatures : 9216

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 104837 du 28/07/16

Taches :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Participe aux actions de surveillance de la subititidans les domaines SSLIA, péril animalier,
CHEA-TAC, hélistations et difféerents domaines aéootkes certifiés.

Auditeur national

Participe a l'instruction des demandes d'agrénuaggpersonnels SSLIA

Participe a la définition des outils et méthodesulweillance

Contribue au fonctionnement du systeme qualit@d2SAC/NE

Participe a la saisie des événements dans la K2GAIRS

Participe a I'narmonisation des actions de suargik avec les délégations

Contribue au bon fonctionnement du systéme quaditta DSAC

Profil - Qualification :

Sens des responsabilités

Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutesgbrdpositions

Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

Aptitude a gérer les conflits et a la prise de siéais sur les plans technigues et humains
Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

Savoir rédiger des rapports

Déplacements a prévoir

Prestations :

Conditions particulieres :

Formations spécifiques des domaines concernés ;ASSBEPA, TAC/CHEA, Hélistations, EISA)
souhaitées ou a effectuer dés affectation pounots habilitations nécessaires.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAEC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestde la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilre des Inspecteurs de la Surveillance sont
NoOMmMeSs :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coarm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104838

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CONTRACTUELS-2016

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :

administratives de I'Aviation Civile
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  TOUZINAUD, Patritk.57.92.81.70

Remarque : CE POSTE REQUIERT L'OBTENTION DE LA LISEE ENVIRONNEMENT

Personne remplacée : ANDRIANTAVY, Nathalie

DSAC/SO/SR/RDD/DD SPECIALISTE REGALIEN
AC84

DSAC/SO
DS-SO/SR/RDD/DD
Subdivision développement durable (MERIGNAC CEDEX)
1 Spécialiste régalien*DS-SOREH/DD
Economie et développement duzabhargé de l'instruction des autorisations

Immédiate
patrick.touzinaud@aviation-civile.gouv.fr

ROUMEGOUS, Marie-Christine - 05.57.92.83.75
marie-christine.roumegous@aviation-civile.gouv.f

Date limite de réception des dossiers par le SB0916
Date limite de modification des candidatures : O2/6

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas dépl@mésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 104838 du 28/07/16

Définition :
DSAC/SO -SR- RDD- Subdivision Développement Durat8®ECIALISTE REGALIEN

- Participe a I'établissement des plans d'expos#iobruit, des cartes de bruit stratégique eptias

de géne sonore

- Participe a I'élaboration des avis de la DGACIssigrands documents de planification relevant du
domaine "développement durable"

- Assure un réle de conseil technique aupres ddegiures dans le domaine de I'environnement

- Suit en collaboration avec les Préfectures dadément la création ou la modification des
Commissions Consultatives de I'Environnement edrmigg, en concertation avec elles et les
exploitants d'aérodromes, les réunions

- Participe aux réunions locales et nationales atieme d'environnement

- Participe a la mise en oeuvre des directives atmene d'environnement au niveau de la DSAC/SO
- Participe a I'élaboration des chartes d'envirorerd

- Participe a la commission consultative d'aide iprains

- Répond, en collaboration avec le SNA/SO, auxnpdsi recues par le guichet unique ou directement
- Propose des éléments de réponse aux courridesraantaires

- Reléve les manquements environnementaux par PV

- Instruit les dossiers des manquements environngme

Profil - Qualification :

* Réglementation

Connaitre la réglementation Aviation Civile et OA@&nnexe 16 vol 1 et 2)
Connaitre la réglementation en matiere d'enviroremgrcode de I'environnement)
* Documents PEB, PGS, Cartes de bruit :

Savoir contrller le respect des documents de pdatin (PEB, SCOT,..)
Comprendre I'élaboration technique (INM, Maplnjo,..

Savoir argumenter un avis technique

Aptitudes professionnelles :
Relations avec les gestionnaires, usagers, éassetiations

Expérience :
- Connaissance du contexte aéronautique
- Expérience du pilotage souhaitée

Formation :
- Bases Aériennes (prise de poste)
- Administration et gestion des aérodromes

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :
Les agents qui entrent dans la filiere des Spé&teglisont nommeés "Spécialiste en formation™.

Les agents qui changent de domaine d'activité ldafiliere des Spécialistes son nommes :
- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,
- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2



1.
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8.

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104839

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CONTRACTUELS-2016

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LAGRANGE, Lionet.42.33.16.12

Remarque : Poste a horaires de bureau
Remplacement consécutif & un départ

Personne remplacée : DUBOIS, Julia

CRNA/SE-Formateur en langue anglaise
AC84

CRNA/SE

C-SE/EXPL/INSTC

Subdivision instruction (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Formateur en langue*C-SE/EX¥ETC

Formation aéronautique Enseignan

01/04/16
Fax. 04.42.33.78.46

MUGGLEBEE, John - 04.42.33.79.55
Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par le SBQ16
Date limite de modification des candidatures : 02/6

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 104839 du 28/07/16

Définition :
Formateur en langue anglaise a la subdivisionunstm du service exploitation du CRNA/SE

- Former les personnels du CRNA-SE, en priorit&agu assurent des fonctions de controle.

- Participer a I'évaluation et au suivi du niveandlais des personnels, plus particulierement ceux
qui assurent des fonctions de contrdle.

- Conseliller les personnels du CRNA-SE dans lexctioine formation continue adaptée a leur
niveau.

- Travailler en coordination avec les autres foeuet pour coordonner les formations dispensés au
différentes populations.

Profil - Qualification :

SAVOIR-FAIRE

- Evaluer les attentes et les besoins des publics

- Concevoir et maitriser des outils pédagogiques
- Communiquer en direction de publics diversifiés
- Intégrer son travail au sein d'une équipe

CONNAISSANCES

- Pratique de la langue anglaise (UniversitaireGQDA..)

- Maitriser les techniques psychopédagogiques se ba
- Connaitre les cursus de formation et leurs oifgect

- connaitre les techniques d'aide a I'enseignement
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104840

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CONTRACTUELS-2016

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonath&ar69(57.65.50.

Personne remplacée : LUDDEN, Terence

SNA/RP-CRNA/NORD FORMATEUR EN ANGLAIS
AC84

SNAS/RP

C-N/EXPL/INST

Organisme CRNA/N - SE - Subdivision InstructionTéS MONS CEDEX)
1 Formateur en langue*C-N/EXRBT

Formation aéronautique Enseignan

Immédiate

jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SB0916
Date limite de modification des candidatures : O2/6

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 104840 du 28/07/16

Définition :
MISSION :

Il peut s'agir d'un emploi a plein temps ou partiel

Le formateur local aura une partie de la formagarunité et la formation continue des agents
assurant des fonctions de contrdle au CRNA/N @trgdnisme d'Orly.

Sa mission sera a la fois pédagogique et admitistra

Il est placé sous l'autorité hiérarchique du clee$ubdivision Instruction du service Exploitatian d
CRNA/N.

RATTACHE A : Chef de subdivision instruction du CRM
POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALEaucune

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE :

Sous l'autorité du chef de la subdivision instiauctil participe aux travaux de la subdivision dbess
domaines suivants :

Activités pédagogiques :

-Mettre en oeuvre l'apprentissage de I'anglaisggsddnnel des agents assurant des fonctions de
contrble dans le cadre des programmes de formiismu'ils sont définis au niveau national, en
choisissant le dispositif pédagogique le mieux &&lap

-Elaborer les supports pédagogiques adéquats,

-Conseiller I'agent assurant des fonctions de otmtrforienter, arréter avec lui son PIFA dans le
cadre des programmes mentionnés ci-dessus,

-Assurer I'évaluation formative des apprenants danla charge,

-Assurer I'évaluation sommative d'autres apprenantsndition d'étre « évaluateur agrée »,
-S'adapter a toutes les évolutions du métier de@eraérien susceptibles d'avoir des répercussions
sur l'utilisation de la langue anglaise.

Activités administratives :

-Assurer le suivi pédagogique de chaque apprenant,

-Relever et enregistrer les informations (radi@&wision) ayant trait a I'aérien,

-Rédiger régulierement des rapports de stagessatateptes-rendus d'activité a l'intention de la
hiérarchie et du coordonnateur linguistique,

-Gérer le matériel de la formation (prét de docuts@ndio ou vidéo),

-Effectuer des traductions dans le cadre de I'gnseient.

Répartition du temps de travail :
Le formateur en anglais est affecté pour 50% ddaemps de travail a des taches d'enseignement les
autres 50% étant affectés a la préparation.

COMPETENCES

Techniques de base :
-Anglophone (de préférence de langue maternellaie) avec une bonne maitrise du francais
-Connaitre I'environnement professionnel des sesvite la NA et I'anglais aéronautique

2



Quialités requises :
-Pédagogue

-Créativité pédagogique
-Dynamique

-Go0t du travail en équipe

FORMATION D'INTEGRATION :

-Evaluateur en anglais agréé

-Initiation a I'environnement aéronautique (staBAE ANGVO)
-Harmonisation des connaissances aéronautiquee (8tdAC ANGAV)
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104842

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CONTRACTUELS-2016

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PAVET, Didier - G4&156

Personne remplacée : DO TRINH, Quang

SSIM-chef de projet péle MOA portail
AC84

SSIM
SSIM/COLLAB/MOAP
Péle maitrise d'ouvrage du portail (PARIS)
1 Chef de projet*SSIM/COLLAB/M®A
Informatique de gestion et Idgisie Chef de projet maitrise d'ouvrage d'inforomati

Immédiate

didier.pavet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SB0916
Date limite de modification des candidatures : O2/6

Envoi par le service (uniquement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 104842 du 28/07/16

Définition :

Chef de projet « MOA portail»

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Applicatiorll@wmorative » est chargé, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et gys$éa I'usage de I'ensemble des agents de la DGAC
et en coordination avec les directions et servileels DGAC.

Il assure la maitrise d'ouvrage et la maitriseud/meedes applications collaboratives ( portail
d'entreprise la gestion de cycle de vie de I'mfation...) et des systemes distribués (annuaires,
messagerie)

Le pble « maitrise d'ouvrage portail » est chagéintégration des applications dans le portail.

Taches :

Sous l'autorité du chef du pole « MOA portail e,chef de projet :

- gére les activités d'organisation, de recueaileetiéfinition des besoins relatifs I'intégratios de
applications dans le portail DGAC

- participe au pilotage et valididation des étudesaisabilite,

- est le garant de la pertinence et de l'oppoédhittégration des applications dans le portalil

- gére les projets et les ressources associéés, .desais, qualité, atteinte des résultats, stcuri
- met en place et anime I'équipe projet (orgarosadiu travail)

- rédige les cahiers de charges fonctionnels

- pilote et coordonne les différentes phases djepro

- communique sur le projet, gere la conduite dungeanent et la formation des utilisateurs

- organise la recette fonctionnelle

- congoit et suit le déploiement

Profil - Qualification :

Savoir-faire

-Coordonner, animer, organiser

-Travailler en équipe et/ou en réseau, délégurdreescompte,
-Piloter un projet, planifier des délais et desoesces

-Savoir négocier, proposer des décisions

-Faire preuve de sens relationnel

-Etre intéressé par les nouvelles technologieinfedmation
Connaissances :

-Processus de développement et des méthodes daifation des besoins métiers
-Méthode et conduite de projet,

-Connaissances techniques en informatique de gestid'information
-Sécurité des systémes d'information

-Marchés publics

-Organisation DGAC
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 104865

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CONTRACTUELS-2016

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dépd6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERHASCOET, Al4A.98.32.85.65

Remarqgue : " Ce poste requiert l'obtention declenice de surveillance "' NA™ selon les modalitéscpsées par
arrété du 02 juillet 2015."

Personne remplacée : SEGOND, Thierry

DSAC/O/SR/ANA/NA Inspecteur de Surveillance
AC84

DSAC/O

DS-O/SR/ANA/NA

Subdivision navigation aérienne (GUIPAVAS)
1 Inspecteur de la surveillabD&RO/SR/ANA/NA

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
alain.kerhascoet@aviation-civile.gouv.fr

SIMON, Alain - 02.98.32.02.61
alain.simon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SB0916
Date limite de modification des candidatures : O2/6

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas dépl@mésdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a I'AVE 104865 du 28/07/16

Définition :

INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Participation aux missions régaliennes et de sllamee dans le domaine navigation aérienne
Téaches :

Participe aux actions de surveillance des prestgtaie service navigation aérienne

. Réalise des contrdles et audit dans ce donfaing réserve acquisition licence de surveillance)
- Participe aux taches de réglementation «Espademe:

. gére le recueil des demandes d'usagers puotdgiation de leurs activités d'aviation légere et
sportive ;

. participe a la coordination vis-a-vis du BEPGhmité Régional de Gestion de I'espace aérien
Nord-Ouest pour les dispositifs d'espaces aérienagnents ou temporaires ;

. participe a la coordination de l'information@®autique vis-a-vis du SIA ;

. peut participer a des groupes de travail dam®maine Espace aérien ;

. participe a l'instruction des dossiers d'apatiom des procédures IFR.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques

Réglementation Espace aérien / circulation aérienne
- Exigences communes pour la fourniture des ses\ite
- Certification des services AFIS

- Qualification des agents AFIS

Savoirs faire

- Capacité d'initiative

- Aptitude aux relations avec les partenaires edés
- Capacité de travail en équipe

- Aptitude a la rédaction (rapport, courriers...)

- Esprit d'analyse

Expérience souhaitée
Acquis professionnels
Expertise dans un ou plusieurs themes du domawigaien aérienne

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLAKC

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspestee la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité ldafilre des Inspecteurs de la Surveillance sont
NoOMmMes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs coafrm

Les agents qui restent dans le méme domaine dtaatiaintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CONTRACTUELS-2016

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’'acaeik Bravo Victor » avant la date limite de récapti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;
Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : LE GUILCHER, Estell£69577202
Remarque : Remplacement de René FEILLET.

Personne remplacée : FEILLET, René

DO/DEP2 CHEF SUBDIVISION
AC84

DO

DO/DEP2EA

Subdivision 2EA - Espace Inférieur Approche (ATHI®NS CEDEX)
1 Chef de subdivision*DO/DEP2EA

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate

FEILLET, René - 0169577110

Date limite de réception des dossiers par le SB0916
Date limite de modification des candidatures : O2/6

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicBlRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 104866 du 28/07/16

Définition :

Au sein de la division 2E, le candidat :

- assure le suivi de la mise en oeuvre de la giat@tionale concernant I'évolution des espaces
approche et de leur gestion, ainsi que des disfsodé circulation aérienne des organismes
d'approche et plus particulierement dans la régasisienne (périmetre SNARP) ;

- anime, coordonne et encadre le travail a effegiaela Subdivision. ;

participe aux travaux d'études C.A en région pamise, coordination technique dans le cadre de ces
travaux puis suivi de leur mise en oeuvre ;

-assure le suivi des études puis de la mise erre@avia stratégie nationale d'évolution des espace
inférieurs, relevant des organismes d'approchae é&tur gestion (approches centrales, SIV jointifs)
- participe au traitement des questions émanalat BSNA/EC MSQS SDPS et des SNA en matiere
de réglementation, de phraséologie, de procédusemstruments, d'obstacles, d'espaces aériens
contrélés et de recommandations BEA ou CSCA ;

- participe aux groupes internationaux traitansdjets relevant de son domaine de compétence ;

- assure le suivi de I'évolution réglementairepgrationnelle en matiere de RNAV ;

co-anime avec SDPS, DTl et le SIA du GT MO PRO @wia oeuvre des procédures) ;

participe avec DSNA/ME au suivi de la mise en oewes procédures CDO (Continuous Descent
Opération ) et Point Merge ;

- assure la coordination nécessaire avec les algpetements de la DSNA/DO pour ce qui
concerne les évolutions liées aux espaces inférigpproche ;

- participe a la coordination nécessaire avecdedces ad-hoc de la DGAC (DSAC, DTA,..) pour
les sujets relevant de son domaine de compétence

- suit le dossier Notre-Dame-des-Landes ;

- participe a la mise a jour du catalogue « Espace

- a vocation a participer a la permanence opénagihe de la DO.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /

ENVIRONNEMENT :

- applique les principes de la démarche qualité& pewui concerne son domaine de compétence

- s'assure de la mise en oeuvre des ACAP relagiesnissions et aux dossiers qui lui sont confiés

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- aptitude au management

- aptitude a la négociation et aux relations huesin
- aptitude au travail en équipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigatienaé

- tres bonne connaissance des méthodes de travedrdréle aérien en approche
- trés bonne connaissance de la réglementatioa cieculation aérienne

- bonne connaissance de I'état de I'art en mat@mnception de procédure

- bonne connaissance de la langue anglaise



