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Primes d’Exploitation, de Vacation et de Sujétion (EVS)
ICNA - IESSA - TSEEAC

Niveau 1 : 405,59 €

-Les ingénieurs électroniciens des systéemes de la
sécurité aérienne (IESSA) dés leur premiére affectation
dans un centre.

-Les techniciens supérieurs des études et de
I'exploitation de I'aviation civile (TSEEAC) affectés et en
cours de qualification de contréleurs d'aérodrome ou
d'opérateur systémes.

-Les agents d'exploitation.

-Les ingénieurs du contrble de la navigation aérienne
(ICNA) en formation qui ne sont pas titulaires d'une
mention intermédiaire d'unité.

Niveau 2 : 506,98 €

-Les opérateurs systemes au centre d'exploitation des
systetmes de la navigation aérienne centraux
(CESNAC) et a 'ENAC.

-Les assistants techniques.

-Les agents des bureaux d'information aéronautique et
du bureau de piste de I'aérodrome de Paris - Orly.

Niveau 6 : 1 064,69 €

-Les IESSA stagiaires recrutés par examen
professionnel affectés depuis neuf mois et ayant suivi
au moins quatre modules prévus a l'article 4 de l'arrété
du 12 novembre 2002 susvisé.

-Les IESSA stagiaires recrutés par concours, titulaires
d'une décision favorable du jury de I'Ecole nationale de
l'aviation civile (ENAC), prévue a l'alinéa 3 de l'article 2
de l'arrété du 12 novembre 2002 susvisé, attestant de
leur réussite aux épreuves de la formation théorique de
spécialisation.

-Les ICNA en formation,
intermédiaire d'unité.

Niveau 3 : 586,98 €

titulaires d'une mention

-Les agents des bureaux d'information aéronautique et
des bureaux de piste autres que ceux de Paris - Orly et
de Paris - Charles-de-Gaulle.

-Les controleurs d'aérodrome dans les organismes
classés dans les groupes F et G.

-Les ICNA en formation, titulaires de deux mentions
intermédiaires d'unité.

Niveau 4 : 776,26 €

-Les IESSA titulaires de la qualification technique
prévue a l'alinéa ler de l'article 3 et a l'article 4 de
l'arrété du 12 novembre 2002 susvisé.

-Les chefs de la circulation aérienne et leurs adjoints
dans les organismes classés dans le groupe F ou G.
-Les contrbleurs systemes au CESNAC et a I'ENAC.
-Les agents des bureaux des télécommunications et
d'information de vol des centres en route de la
navigation aérienne (CRNA).

-Les chefs de section sol des bureaux d'information
aéronautique et des bureaux de piste autres que celui
de Paris - Orly.

-Les contréleurs techniques d'exploitation en formation.
-Les électrotechniciens dans les centrales énergie des
CRNA.

-Les chefs de quart des bureaux d'information
aéronautique et du bureau de piste de Paris - Orly.

-Les agents vigie trafic et sol de I'aérodrome de Paris -
Charles-de-Gaulle.

-Les premiers contrdleurs des organismes de contrble
classés dans le groupe E.

-Les ICNA en formation a Paris - Orly et Paris -
Charles-de-Gaulle titulaires de la mention intermédiaire
d'unité départ (DEP).

Niveau 7 : 1 143,55 €

-Les chefs de quart des bureaux d'information
aéronautique et des bureaux de piste autres que ceux
de Paris - Orly et Paris - Charles-de-Gaulle.

-Les agents techniques.

Niveau 5 : 941,89 €

-Les directeurs d'aérodrome sur les aérodromes non
contrdlés.

-Les responsables des bureaux d'information
aéronautique et des bureaux de piste. Les opérateurs
de simulateur & I'ENAC.
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-Les chefs de centrales énergie dans les CRNA.

-Les chefs des bureaux des télécommunications et
d'information de vol des CRNA et leurs adjoints.

-Les agents des bureaux régionaux d'information et
d'assistance aux vols et du bureau national
d'information aéronautique. Les chefs de quart vigie
trafic et sol de l'aérodrome de Paris - Charles-de-
Gaulle.

-Les chefs de tour et les chefs de quart instruction dans
les organismes classés dans le groupe E.

-Les ICNA agréés par [lautorité nationale de
surveillance et nommés examinateurs dans les
organismes classés dans le groupe E.

-Les premiers contrbleurs des organismes classés dans
le groupe D.
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-Les assistants de classe C.

-Les TSEEAC opérateurs de l'information permanente
au service d'information aéronautique (SIA).

-Les concepteurs de procédures en formation initiale.
-Les IESSA superviseurs techniques multi qualifiés qui
ne sont pas titulaires de la qualification technique
supérieure prévue aux articles 12 et 13 du décret du 16
janvier 1991.

-Les IESSA responsables de supervision opérationnelle
qui ne sont pas titulaires de la qualification technique
supérieure prévue aux articles12 et 13 du décret du 16
janvier 1991.

-Les adjoints au directeur d'aérodrome ou au chef
d'organisme classés dans les groupes D et E.

-Les chefs de tour et les chefs de quart instruction des
organismes classés dans le groupe D.

-Les ICNA agréés par lautorité nationale de
surveillance et nommeés examinateurs dans les
organismes classés dans le groupe D.

-Les chefs de la circulation aérienne et les adjoints au
chef de la circulation aérienne dans les organismes
classés dans le groupe E.

Niveau 9 : 1 318,18 €

-Les assistants de classe B.

-Les controleurs techniques d'exploitation qualifiés
depuis moins de trois ans.

-Les inspecteurs débutants de la surveillance justifiant
de moins de dix-huit mois d'activité.

-Les TSEEAC instructeurs débutants a I'ENAC justifiant
de moins de dix-huit mois d'activité.

-Les TSEEAC opérateurs confirmés justifiant de dix-huit
mois d'activité en qualité d'opérateur de l'information
permanente au SIA.

-Les concepteurs de procédures ayant effectué la
formation initiale et justifiant de six mois d'activité en
qualité de concepteur de procédures.

-Les premiers contrdleurs en fonctions dans
organismes classés dans le groupe C.

-Les chefs de la circulation aérienne et les adjoints au
chef de la circulation aérienne dans les organismes
classés dans le groupe D.

-Les directeurs d'aérodromes dans les organismes
classés dans le groupe E.

-Les coordonnateurs dans les détachements civils de
coordination.

Niveau 10 : 1 397,05 €

les

-Les inspecteurs de la surveillance justifiant de dix-huit
mois d'activité en qualité d'inspecteur débutant.

-Les concepteurs de procédures confirmés justifiant de
dix-huit mois d'activité en qualité de concepteur de
procédures.

-Les TSEEAC instructeurs a I'ENAC justifiant de dix-
huit mois d'activité en qualité d'instructeurs débutants.
-Les TSEEAC superviseurs de linformation
permanente au SIA justifiant de dix-huit mois d'activité
en qualité d'opérateur confirmé.

-Le chef de section sol de I'aérodrome de Paris - Orly.
-Le chef du bureau national de linformation
aéronautique et son adjoint et les chefs des bureaux
régionaux d'information et d'assistance aux vols et leur
adjoint.

-Les premiers contrdleurs en fonctions dans
organismes classés dans les groupes A ou B.

-Les chefs de quart dans les organismes classés dans
le groupe C.

-Les premiers contréleurs chargés d'instruction ou
d'études pour une période comprise entre douze et
trente-six mois dans les organismes classés dans le
groupe C.

-Les premiers contrdleurs agréés par l'autorité nationale
de surveillance et nommés examinateurs dans les
organismes classés dans le groupe C.

-Les directeurs d'aérodromes dans les organismes
classés dans le groupe D.

-Les inspecteurs de la surveillance justifiant de dix-huit
mois d'activité en qualité d'inspecteur débutant.

Niveau 11 : 1 464,65 €

les

-Les instructeurs régionaux.
-Les chefs de section et les chefs d'équipe au CESNAC
et a 'ENAC.

-Les IESSA titulaires de la qualification technique
supérieure prévue aux articles 12 et 13 du décret du 16
janvier 1991 susvisé.

-Les assistants de classe A.

-Les superviseurs systemes au CESNAC et a I'ENAC.
-Les contréleurs multi systémes au CESNAC.

-Les coordonnateurs d'exploitation détachés
CESNAC.

-Les controleurs techniques d'exploitation qualifiés
depuis plus de trois ans.
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-Les assistants de subdivision, a l'exception de ceux
classés au niveau 12 ci-dessous.

-Les experts a la direction de la technique et de
l'innovation (DTI).

-Les IESSA remplissant les fonctions de chef de
section, les fonctions de chargé d'instruction ou
d'études pour une période comprise entre douze et
trente-six mois ou les fonctions de responsable de la
disponibilité opérationnelle.

-Les IESSA instructeurs a 'ENAC.

-Les IESSA responsables de supervision opérationnelle
(RSO), détachés en maintenance spécialisée (DMS),
permanents en maintenance spécialisée (PMS).
-Les TSEEAC instructeurs confirmés a
justifiant de dix-huit mois d'activité en
d'instructeur.

-Les concepteurs de procédures experts justifiant de
dix-huit mois d'activité en qualité de concepteurs de
procédures confirmés.

-Les inspecteurs de la surveillance justifiant de dix-huit
mois d'activité en qualité d'inspecteur.

-Les chefs de maintenance locale en
programmeé.

-Les coordonnateurs formation.

-Les instructeurs ATSEP (Air Traffic Safety Electronic
Personnel), a compter de la date d'entrée en vigueur de
I'arrété portant création de la licence des personnels de
maintenance et de suivi technique des systemes de la
navigation aérienne.

-Les chefs de tour dans les organismes classés dans le
groupe C.

I'ENAC,
qualité

horaire
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-Les chefs d'équipe dans les CRNA et les chefs de
quart dans les organismes d'approche classés dans le
groupe A ou B.

-Les premiers contrdleurs chargés d'instruction ou
d'études pour une période comprise entre douze et
trente-six mois dans les organismes classés dans le
groupe A ou B.

-Les adjoints au chef de salle en charge de l'air traffic
flow and capacity management (ATFCM).

-Les premiers contrdleurs agréés par l'autorité nationale
de surveillance et nommés examinateurs dans les
organismes classés dans le groupe A ou B.

-Les chefs de détachement civil de coordination.

-Les instructeurs de la circulation aérienne a I'ENAC.
-Les ICNA affectés a la cellule nationale de gestion de
I'espace aérien.

Niveau 12 : 1 566,05 €

-Les adjoints aux chefs de péle de la DSAC.

-Les adjoints aux délégués a I'Ecole nationale de
I'aviation civile (ENAC).

-Les chefs des organismes de contrble de la circulation
aérienne classés dans les groupes D et E.

-Les adjoints au chef de division dans les directions
interrégionales de la sécurité de l'aviation civile
(DSAC/IR).

-Les responsables du systeme de management intégré
(RSMI) des CRNA, du SIA, et des SNA, a l'exception
du SNA océan Indien.

-Les adjoints aux chefs de département de la DSNA.
-Le chef du centre de contréle de Cayenne
Rochambeau.

Niveau 14 : 1 689,98 €

-Les chefs de subdivision et les chefs de programme, a
I'exception de ceux classés au niveau 13 ci-dessous.
-Les experts confirmés a la DTI.

-Les chargés de projet et les chargés d'affaires.

-Les assistants de subdivision affectés a I'‘échelon
central de la direction des opérations (DO/EC), dans les
siéges des directions interrégionales de la sécurité de
l'aviation civile (DSAC/IR), des services de l'aviation
civile (SAC), des services de I'Etat de l'aviation civile
(SEAC), dans les sieges des services de la navigation
aérienne (SNA), dans les organismes classés dans le
groupe A, a 'ENAC, au CESNAC et au SIA.

-Les IESSA chefs de supervision technique (CDST).

-Le directeur du SEAC Wallis et Futuna.

-Les chefs de maintenance locale en horaire de bureau.
-Les chefs et adjoints au chef des délégations sises aux
aérodromes classeés dans les groupes B et C.

-Les instructeurs licence, a compter de la date d'entrée
en vigueur de l'arrété portant création de la licence des
personnels de maintenance et de suivi technique des
systemes de la navigation aérienne.

-Les chefs de l'approche de Roissy et de l'organisme
parisien d'en-route et d'approche (OPERA).

-Les chefs de salle dans les CRNA et les chefs de tour
dans les organismes d'approche classés dans le
groupe A ou B.

-Les chefs et les adjoints au chef des services
technigue dans les services de la navigation aérienne
et dans les organismes classés dans le groupe A.

-Les chefs de département & I'ENAC.

-Les chefs des organismes de contrble de la circulation
aérienne classés dans le groupe B ou C.

-Les adjoints aux chefs des centres en route de la
navigation aérienne (CRNA).

-Les adjoints aux chefs des services de la navigation
aérienne (SNA) Centre-Est, Sud-Est, et Sud - Sud-Est.
-L'adjoint au chef de l'organisme de Roissy.

-Les chefs de pble de la DSAC.

-Les adjoints aux chefs de domaine DSNA/DTI.

-Les chefs de département au STAC.

-Les chefs de département de la DSNA.

-Les chefs de bureau.

-Les chefs des services de la navigation aérienne des
SEAC Polynésie francgaise et Nouvelle-Calédonie.

-Les conseillers mobilité carriere de la sous-direction
des personnels du secrétariat général de la direction
générale de l'aviation civile.

-Les chefs et les adjoints au chef des services
exploitation dans les services de la navigation aérienne
et dans les organismes classés dans le groupe A.

Niveau 15:1 743,25 €

-Les chefs de subdivision et les chefs de programmes
affectés a la DTI, a I'échelon central de la DO (DO/EC)
et de la direction de la sécurité de l'aviation civile
(DSAC/EC), dans les sieges des DSAC/IR, des
services de l'aviation civile (SAC), des services de |'Etat
de l'aviation civile (SEAC), dans les sieges des SNA,
dans les organismes classés dans le groupe A, a
I'ENAC, au CESNAC et au SIA.

-Les chefs de division.

-Les experts seniors, les chefs de projet, les chefs de
cellule, les adjoints au chef de pdle, les chefs de pole et
les coordonnateurs des sites a la DTI.

-Les chefs de maintenance régionale.

-Les inspecteurs des études de 'ENAC.

-Les adjoints aux chefs de département de 'ENAC.

-Le chef du SNA océan Indien.

-Le chef du SAC Saint-Pierre-et-Miquelon.
-L'adjoint au chef du SNA-OI.

Primes d’Exploitation, de Vacation et de Sujétion
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-Le chef de I'organisme d'Orly.

-Le chef de I'organisme de Roissy.

-Le chef des services de la navigation aérienne de la
région parisienne (SNA/RP).

-Les chefs de centres en-route de la navigation
aérienne (CRNA).

-Les chefs des services de la navigation aérienne
(SNA), a l'exception des SNA océan Indien, Polynésie
francaise et Nouvelle-Calédonie.

-Le chef du service de linformation aéronautique
(DO/SIA).

-Le chef du centre d'exploitation des systémes de la
navigation aérienne centraux (DO/CESNAC).

-Le chef du centre d'exploitation, de développement et
d'études du réseau d'informatique de gestion (CEDRe).
-Les chefs de domaine de la direction de la technique et
de l'innovation (DTI).

-Les chefs de mission de la sous-direction des
personnels du secrétariat général de la direction
générale de l'aviation civile (SG/SDP).

-Les chefs de mission de la DSNA.
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Les codes correspondent aux 3 derniers chiffres sur les feuilles de paie

CRNA/SO avenue Beaudésert 33692 MERIGNAC Cedex Tel: 05 56 55 63 71 — Fax: 05 57 92 84 87
E-mail : fosnna.national@aviation-civile.gouv.fr

ICNA /IESSA / TSEEAC Code
PRIME D'EXPLOITATION, VACATION, SUJETION (EVS) : valeur au 01/01/10 396
Niveau Taux brut] CSG RDS Net
1 405,59 29,89 1,99 373,71
2 506,98 37,36 2,49 467,13
3 586,98 43,25 2,88 540,84
4 776,26 57,20 3,81 715,25
5 941,89 69,41 4,63 867,86
6 1064,69 78,45 5,23 981,01
7 1143,55 84,27 5,62 | 1053,67
8 1216,79 89,66 5,98 | 1121,15
9 1318,18 97,13 6,48 | 1214,57
10 1397,05 | 102,95 6,86 | 1287,24
11 1464,65 | 107,93 7,20 | 1349,53
12 1566,05 | 115,40 7,69 | 1442,96
13 1633,66 | 120,38 8,03 | 1505,25
14 1689,98 | 124,53 8,30 | 1557,15
15 1743,25 | 128,46 8,56 | 1606,23
IEEAC / ICNA /IESSA / TSEEAC Code
PRIME DE TECHNICITE : valeur au 01/01/10 119
ICNA, IESSA, TSEEAC stagiaires 1 249,84 18,41 1,23 | 230,20
TSEEAC N 2 299,52 22,07 1,47 275,98
IESSA et ICNA N, TSEEAC avec 1ére qualif + 1 an 3 349,44 25,75 1,72 321,97
ICNA et IESSA P, TSEEAC EX ou P avec 2 éme qualification + 1 an 4 418,45 30,83 2,06 385,56
ICNA C ou D, IESSA D et RTAC 5 515,05 37,95 2,53 | 474,57
IEEAC et Agent Contractuel de 1ére catégorie 473,59 34,90 2,33 436,37
IPEEAC et Agent Contractuel hors catégorie 569,08 41,93 2,80 524,35
ICNA / TSEEAC Codes
INDEMNITE SPECIALE DE QUALIFICATION (ISQ) 200, 537
520

SUPPLEMENT ISQ

En pourcentage du niveau 5 de la prime de technicité. 24,6% de cotisation sur I''SQ ICNA pour alimenter I'ATC

GROUPE A : ISQ

Supplément ISQ : Niveau 6 :

Niveau 5 :
Niveau 4 :
Niveau 3 :
Niveau 2 :
Niveau 1 :

GROUPE B : ISQ

> 500 000

400 000 < 500 000
300 000 < 400 000
220 000 < 300 000
180 000 < 220 000
160 000 < 180 000

Supplément ISQ : 100 000 < 160 000

GROUPE C : ISQ

Supplément ISQ : 65 000 < 100 000

GROUPE D : ISQ

Supplément ISQ : 30 000 < 65 000

GROUPEE : ISQ
Supplément ISQ : < 30 000

GROUPE F : > 10 000 MEQ ou > 65 000 VFR
GROUPE G : < 10 000 MEQ ou < 65 000 VFR

200% moins 24,6% | 776,70 | 57,23 | 3,82 | 715,65
317% 1632,71 | 120,31 | 8,02 | 1504,38
311% 1601,81 | 118,03 | 7,87 | 1475,90
305% 1570,90 | 115,76 | 7,72 | 1447,43
295% 1519,40 | 111,96 | 7,46 | 1399,97
280% 144214 | 106,27 | 7,08 | 1328,79
270% 1390,64 | 102,47 | 6,83 | 1281,33
200% moins 24,6% | 776,70 | 57,23 | 3,82 | 715,65
200% 1030,10 | 75,91 | 5,06 | 949,13
200% moins 24,6% | 776,70 | 57,23 | 3,82 | 715,65
190% 978,60 | 72,11 | 4,81 | 901,68
190% moins 24,6% | 737,86 | 54,37 | 3,62 | 679,86
130% 669,57 | 4934 | 3,29 | 616,94
170% moins 24,6% | 660,19 | 48,65 | 3,24 | 608,30
120% 618,06 | 4554 | 3,04 | 569,48
210% 1081,61 | 79,70 | 531 | 996,59
190% 978,60 | 72,11 | 4,81 | 901,68
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TSEEAC Code
PRIME DE POLYVALENCE 521
Taux 1 & 2 en % du niveau 4 de la prime de technicité, taux 3 en % du niveau 5 de la prime technicité
Taux brut] CSG RDS Net
Taux 1 : TSEEAC avec 2éme qualification moins de 4 ans 50% 209,23 15,42 1,03 192,78
Taux 2 : TSEEAC avec 2eme qualification plus de 4 ans 100% 418,45 30,83 2,06 385,56
Taux 3 : TSEEAC Chef de Subdivision, de Division,
Inspecteur d'études, Chargé de projet, d'affaires et de 125% 643,81 47,44 3,16 | 593,21
programme
TSEEAC Code
INDEMNITE SPECIALE D'HABILITATION (ISH) : valeur au 01/10/08 601
CIV + VT LFPG 344,05 25,35 1,69 317,01
PRIME TSEEAC & O.E. DES CENTRALES ENERGIE
& ICNA & TSEEAC CONTROLEUR MULTISYSTEMES DU CESNAC
100,00 7,37 0,49 92,14
IESSA Code
PRIME D'EVOLUTION DES QUALIFICATIONS (PEQ) i
En pourcentage du niveau 10 de la prime d'exploitation, EVS : valeur au 01/01/10
_ 25% + 55% PEQ(1) 541,36 39,89 2,66 | 498,81
Taux 1 : IESSA avec QTS moins de 10 ans
25% + 70% PEQ 593,75 43,75 2,92 547,08
T2 Essn e Q7S s e s [ L ea e L
(1) Services non réorganisés
IEEAC Code
INDEMNITE SPECIALE PERSONNELS DE L'AVIATION CIVILE (ISPAC) 395
Prime de technicité : valeur au 01/01/10
IEEAC : 178% de la technicité IPEEAC 1012,96 74,64 4,98 933,34
ICNA en DCC Code
INDEMNITE SPECIALE DE COORDINATION 386
ISC 463,02 34,12 2,27 | 426,63
IEEAC / ICNA /IESSA /| TSEEAC Code
COMPLEMENT FONCTIONNEL DE LA PRIME D'ACTIVITE (RSI) 384
en pourcentage de la prime d'activité plafonnée 1B 852/INM696
Taux 1 5,50% 70,90 5,22 0,35 65,33
Taux 2 10,00% 128,91 9,50 0,63 | 118,78
Taux 3 18,00% 232,03 17,10 1,14 | 213,80
Taux 4 25,50% 328,71 24,22 1,61 | 302,88
Taux 5 31,50% 406,06 29,92 1,99 | 374,14
Taux 6 37,00% 476,96 35,15 2,34 | 439,47
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PRIME POUR CONTRAINTES DE SERVICE (PCS) c;;ie
Taux brut] CSG RDS Net
CRNA Nord, Direction des Opérations, Orly, Roissy, Parc |[Groupe 1 151,61 | 11,17 [ 0,74 | 139,69
central SNA/RP et CRNA Est Groupe 2 101,08 7.45 0,50 93,14
Autres sites situés dans le périmétre géographique des DAC
Nord et Nord Est, y compris le siege de la DGAC ainsi que (Elfl st 20t Ehi U2 46,71
les sites relevant du SNA/RP Groupe B 33,80 2,49 0,17 31,14
PRIME MENSUELLE FORFAITAIRE ROISSY
IEEAC, IESSA & Administratifs Cat.A 120,00 8,84 0,59 | 110,57
TSEEAC & Administratifs Cat.B 100,00 7,37 0,49 92,14
O.E. & Administratifs Cat.C 80,00 5,90 0,39 73,71
Code
INDEMNITE FORFAITAIRE ASTREINTE 667
Semaine continue Taux 1 261,28 19,25 1,28 | 240,74
Fin de semaine Taux 2 130,65 9,63 0,64 120,38
Fin de semaine accolé d'un jour férié Taux 3 169,83 12,51 0,83 | 156,48
Jour férié isolé Taux 4 78,38 5,78 0,39 72,22
ICNA
ALLOCATION TEMPORAIRE COMPLEMENT RETRAITE
Pendant les 8 premieres années 118% ISQ PC 1215,52 | 89,57 5,97 | 1119,98
Pendant les 5 années suivantes 64% ISQ PC 659,26 48,58 3,24 | 607,45
Vous souhaitez défendre I'avenir des services et des personnels de la DGAC ?
REJOIGNEZ LE SNNA-FO !
Nom : Email :
Prénom : Adresse personnelle (Optionnel):
Date et lieu de naissance :
Corps :
Grade : A le..ooeeeiinnnes Signature
Affectation :

Adresse professionnelle :

Tel :
Fax :

A renvoyer par fax au 05 57 92 84 87 ou par courrier :

SNNA-FO. DSAC/SO, B.P. 70116
33704 MERIGNAC CEDEX
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*@2 E-mail : fosnna.national@aviation-civile.gouv.fr -WWW.fodgac.fr
grille indiciaire ICNA 2012
Ingénieur du Contrdle de la Navigation Aérienne, valeur du point au 01/07/10
u ' pension | ©SC 7:5% | RDS 0,5% ‘
GRADES ECH % 1B INM | Trait Brut 8,39% de 98,25% de 98,25% Trait Net
) du salaire | du salaire
ICNA/C HEA3 1217] 963 | 4459,00 | 374,11 | 32857 | 21,90 | 373442
ICNA/C HEA2] 1 J1150] 916 4 241,33 355,84 312,53 20,83 3552,13
ICNA/C HEA1] 1 |1101] 882 | 408392 | 342,64 | 300,93 | 20,06 | 342029
ICNA/C 6 1 j1015) 821 3 801,50 318,94 280,12 18,67 3183,77
ICNA/C 5 |15] 92| 780 | 361167 | 303,01 | 266,13 | 17,74 | 3024,79
ICNA/C 4 15| 916 746 3 454,17 289,80 254,52 16,96 2 892,89
ICNA/C 3 |15]855| 699 | 323658 | 27154 | 23849 | 1589 | 2710,66
ICNA/C 2 2 | 818 670 3102,33 260,28 228,60 15,24 2598,21
ICNA/C 1 | 2| 755] 623 | 288467 | 242,02 | 21256 | 14,17 | 241592
ICNA /D 10 1015] 821 3 801,50 318,94 280,12 18,67 3183,77
ICNA/D 9 | 2|92 780 | 361167 | 30301 | 266,13 | 17,74 | 3024,79
ICNA /D 8 2 | 916 746 3 454,17 289,80 254,52 16,96 2 892,89
ICNA/D 7 | 2|85 699 | 323658 | 27154 | 23849 | 1589 | 2710,66
ICNA /D 6 2 | 818 670 3102,33 260,28 228,60 15,24 2598,21
ICNA/D 5 | 2 ] 755 623 | 288467 | 242,02 | 21256 | 14,17 | 241592
ICNA /D 4 2 | 710 589 2727,25 228,81 200,96 13,39 2 284,09
ICNA/D 3 | 2]660] 551 | 255125 214,04 | 187,99 | 12,53 | 2136,69
ICNA /D 2 2 | 630 528 2 444,83 205,12 180,15 12,01 2 047,55
ICNA /D 1 ] 1]593] 500 | 231517 19424 | 17059 | 11,37 | 193897
ICNA/P 9 2 | 712 590 2731,83 229,20 201,30 13,42 2 287,91
ICNA /P 8 | 3661 552 | 255592 | 214,44 | 188,33 | 12,55 | 2140,60
ICNA/P 7 3 | 642 537 2 486,50 208,61 183,22 12,21 2 082,46
ICNA /P 6 | 3|612] 513 | 237533 | 199,29 | 17503 | 11,66 | 198935
ICNA /P 5 | 31592 499 | 231050 | 19385 | 170,25 | 11,35 | 193505
ICNA /P 4 | 3 ]545] 464 | 214842 | 180,25 | 158,31 | 10,55 | 1799,31
ICNA /P 3 2 | 510 439 2 032,67 170,54 149,78 9,98 1702,37
ICNA /P 2 | 2 |468] 409 | 189375 15888 | 13954 | 9,30 1586,03
ICNA /P 1 | 1]440] 387 | 179192 150,34 | 132,04 | 8,80 1500,74
ICNA 10 | 1 ]662] 553 | 256058 | 214,83 | 188,68 | 12,57 | 214450
ICNA 9 3 | 646 540 2500,33 209,77 184,24 12,28 2 094,04
ICNA 8 | 3 ]612| 514 | 238000 | 199,68 | 17537 | 11,69 | 1993,26
ICNA 7 | 3 ]59% | 502 | 232442 | 19501 | 171,28 | 11,41 | 1946,72
ICNA 6 | 3|547] 465 | 215308 | 180,64 | 15865 | 10,57 | 1803,22
ICNA 5 3 | 511 440 2 037,33 170,93 150,12 10,00 1 706,28
ICNA 4 | 2 475 413 | 191233 | 160,44 | 140,91 | 9,39 1601,59
ICNA 3 | 2|43 397 | 183825| 15422 | 13545 | 9,03 1539,55
ICNA 2 | 2|413] 369 | 170858 | 14335 | 12590 | 8,39 1430,94
ICNA 1 ] 1]379] 349 | 161600 13558 | 119,07 | 7,93 1353,42
ICNA /ST 2 1359 334 | 154650 | 129,75 | 113,95 | 7,59 1295,21
ICNA / EL 1 ]340 321 | 148633 | 124,70 | 10952 | 7,30 1244,81
NBI | 3sans | | 55 [ 25467 | 2136 | 1876 | 125 [ 21330 |
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grille indiciaire IEEAC 2012
Ingénieur des Etudes et d'Exploitation de I'Aviation Civile, valeur du point au 01/07/10
HJJ _ Prime Pension CSG 7,5% | RDS 0,5% de )
GRADES ECH 031 1B INM Trait Brut dactivité 8,39% du Jde 98,25% 98,25% du Trait Net
Il trait brut | du salaire salaire
“JHEA3 1217] 963 | 4459,00 | 1289,07 | 374,11 | 423,56 28,23 4922,17
HEAZ} 1 | 1150] 916 | 4241,33 | 1289,07 | 355,84 | 407,52 27,16 4739,89
= JHEAY 1 J1101] 882 | 408392 | 1289,07 | 342,64 | 39592 26,39 4608,04
IPEEAC 1%l | 2 1015] 821 | 380150 | 1289,07 | 318,94 | 37511 25,00 4371,52
IPEEAC1°cl | 1 | 3] 985 | 798 | 369500 | 1289,07 | 310,01 | 367,26 24,48 4282,32
IPEEAC 2°cl | 8 966 | 783 | 362550 | 1289,07 | 304,17 | 362,14 24,14 422412
IPEEAC2°cl | 7 | 3| 915 | 745 | 344958 | 1289,07 | 289,42 | 349,17 23,27 4076,80
IPEEAC2°cl | 6 | 3] 860 | 703 | 325508 | 1289,07 | 273,10 | 334,84 22,32 3913,90
IPEEAC2°cl | 5 | 3] 805 | 661 | 306058 | 122423 | 256,78 | 315,73 21,04 3691,27
IPEEAC2°cl | 4 | 2| 745 616 | 285225 | 1140,90 | 239,30 | 294,24 19,61 3440,00
IPEEAC2°cl | 3 | 2] 685 | 570 | 263925 | 105570 | 221,43 | 272,27 18,15 3183,10
IPEEAC2°cl | 2 | 2| 622 | 522 | 2417,00 | 966,80 | 202,78 | 249,34 16,62 2915,06
IPEEAC2°cl | 1 | 2| 561 | 475 | 219942 | 879,77 | 184,53 | 226,89 15,12 2652,64
IEEAC 11 762 | 628 | 2907,83 | 1163,13 | 243,96 | 299,97 19,99 3507,05
IEEAC 10| 4] 732] 605 | 2801,33 | 1120,53 | 235,03 | 288,99 19,26 3378,59
IEEAC 9 | 4] 7o7| 587 | 271800 | 1087,20 | 228,04 | 280,39 18,69 3278,08
IEEAC 8 | 3]670] 559 | 2588,33 | 103533 | 217,16 | 267,01 17,80 3121,70
IEEAC 7 | 3] 634 531 | 245867 | 98347 | 206,28 | 25364 16,90 2965,31
IEEAC 6 | 3]595| 501 | 2319,75 | 927,90 | 194,62 | 239,31 15,95 2797,77
IEEAC 5 | 3]55 ] 471 | 2180,83 | 872,33 | 182,97 | 224,98 14,99 2630,23
IEEAC 4 | 2|510] 439 | 203267 | 81307 | 170,54 | 209,69 13,97 2451,53
IEEAC 3 | 1] 496 428 | 1981,75 | 792,70 | 166,26 | 204,44 13,62 2390,13
IEEAC 2 | 1] 476| 414 | 191692 | 766,77 | 160,82 | 197,75 13,18 2311,93
IEEAC 1 | 1] 416] 370 | 171317 | 68527 | 143,73 | 176,73 11,78 2066,19
IEEACEleve | 2 | 1] 359 | 334 | 154650 | 618,60 | 129,75 | 159,54 10,63 1865,18
IEEACElve | 1 | 1] 340 | 321 | 148633 | 594,553 | 124,70 | 153,33 10,22 1792,62
| w~a | ssans| | 75 | 34725 29,13 | 2558 1,70 290,84
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grille indiciaire IESSA 2012
Ingénieur Electronicien des Systémes de la Sécurité Aérienne, valeur du point au 01/07/10
u _ pension | CSC 7:5% | RDS 0,5% _
GRADES ECH DD: 1B INM Trait Brut 8.39% de 98,2_5% de 98,2_5% Trait Net
Il du salaire | du salaire
1 HEA3 1217 963 4 459,00 374,11 328,57 21,90 3734,42
HEA2] 1 |1150] 916 4 241,33 355,84 312,53 20,83 3552,13
JHEA1} 1 | 1101)] 882 4 083,92 342,64 300,93 20,06 3 420,29
IESSA/D 11 10151 821 3801,50 318,94 280,12 18,67 3183,77
IESSA/D 10 | 2,5] 962 780 3611,67 303,01 266,13 17,74 3024,79
IESSA/D 9 2,5] 916 746 3454,17 289,80 254,52 16,96 2892,89
IESSA/D 8 2,5] 855 699 3236,58 271,54 238,49 15,89 2710,66
IESSA/D 7 2,5] 818 670 3102,33 260,28 228,60 15,24 2598,21
IESSA/D 6 2 | 788 648 3000,42 251,73 221,09 14,73 2512,87
IESSA/D 5 2 | 755 623 2884,67 242,02 212,56 14,17 2415,92
IESSA/D 4 2 ] 710 589 2727,25 228,81 200,96 13,39 2284,09
IESSA/D 3 2 | 660 551 2551,25 214,04 187,99 12,53 2136,69
IESSA/D 2 2 | 630 528 244483 205,12 180,15 12,01 2047,55
IESSA/D 1 2 | 593 500 2315,17 194,24 170,59 11,37 1938,97
IESSA/P 9 712 590 2731,83 229,20 201,30 13,42 2287,91
IESSA/P 8 4 | 661 552 2555,92 214,44 188,33 12,55 2140,60
IESSA/P 7 4 | 642 537 2486,50 208,61 183,22 12,21 2082,46
IESSA/P 6 3 ] 611 513 2375,33 199,29 175,03 11,66 1989,35
IESSA/P 5 3 | 592 499 2310,50 193,85 170,25 11,35 1935,05
IESSA/P 4 3 | 545 464 2148,42 180,25 158,31 10,55 1799,31
IESSA/P 3 2 | 510 439 2032,67 170,54 149,78 9,98 1702,37
IESSA/P 2 2 | 468 409 1893,75 158,88 139,54 9,30 1586,03
IESSA/P 1 1 | 440 387 1791,92 150,34 132,04 8,80 1500,74
IESSA 10 662 553 2560,58 214,83 188,68 12,57 2144,50
IESSA © 3 | 646 540 2500,33 209,77 184,24 12,28 2094,04
IESSA 8 3 | 612 514 2380,00 199,68 175,37 11,69 1993,26
IESSA 7 3 | 596 502 2324,42 195,01 171,28 11,41 1946,72
IESSA 6 3 | 547 465 2153,08 180,64 158,65 10,57 1803,22
IESSA 5 3 | 511 440 2037,33 170,93 150,12 10,00 1706,28
IESSA 4 2 | 475 413 1912,33 160,44 140,91 9,39 1601,59
IESSA 3 2 | 453 397 1838,25 154,22 135,45 9,03 1539,55
IESSA 2 2 | 413 369 1708,58 143,35 125,90 8,39 1430,94
IESSA 1 1] 379 349 1616,00 135,58 119,07 7,93 1353,42
IESSA /ST 1 ] 359 334 1546,50 129,75 113,95 7,59 1295,21
IESSA/EL 1 | 340 321 1486,33 124,70 109,52 7,30 1244,81
NBl | ssans | | 75 | 34725 | 2013 | 2558 [ 170 [ 29084 |
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grille indiciaire TSEEAC 2012
Technicien Supérieur des Etudes et d'Exploitation de I'Aviation Civile, valeur du point au 01/07/10
u ' pension | ©SC 7:5% | RDS 0,5% ‘
GRADES ECH % 1B INM Trait Brut 8.39% de 98,25% de 98,25% Trait Net
] du salaire | du salaire
TSEEAC/E 5 646 540 2 500,33 209,77 184,24 12,28 2 094,04
TSEEAC / E 4 3 |625) 524 2 426,25 203,56 178,78 11,91 2 032,00
TSEEAC/E 3 3 |599] 504 2 333,67 195,79 171,96 11,46 1 954,46
TSEEAC / E 2 2 |585] 494 2 287,33 191,90 168,54 11,23 1 915,66
TSEEAC/E 1 2 |555] 471 2180,83 182,97 160,70 10,71 1 826,45
TSEEAC / P 8 619] 519 2 403,08 201,61 177,07 11,80 2 012,60
TSEEAC /P 7 4 1602} 507 2 347,58 196,96 172,98 11,53 1966,11
TSEEAC / P 6 3,5]582) 492 2 278,08 191,13 167,86 11,19 1 907,90
TSEEAC /P 5 3,5]558) 473 2190,17 183,75 161,38 10,75 1 834,29
TSEEAC / P 4 3 | 534) 456 2111,42 177,14 155,58 10,37 1 768,33
TSEEAC /P 3 2 |510] 439 2 032,67 170,54 149,78 9,98 1702,37
TSEEAC / P 2 1,51485] 420 1944,75 163,16 143,30 9,55 1628,74
TSEEAC /P 1 1,51460] 403 1 866,00 156,55 137,50 9,16 1562,79
TSEEAC /N 11 585] 494 2 287,33 191,90 168,54 11,23 1 915,66
TSEEAC /N 10 556 472 2 185,50 183,36 161,04 10,73 1 830,37
TSEEAC /N 9 528 452 2 092,92 175,59 154,22 10,28 1752,83
TSEEAC /N 8 504] 434 2 009,58 168,60 148,08 9,87 1 683,03
TSEEAC /N 7 251481} 417 1 930,83 161,99 142,27 9,48 1617,09
TSEEAC /N 6 251457 400 1 852,08 155,38 136,47 9,09 1551,14
TSEEAC /N 5 2 |434] 368 1 703,92 142,95 125,55 8,37 1427,05
TSEEAC /N 4 2 |411] 359 1662,25 139,46 122,48 8,16 1392,15
TSEEAC /N 3 1,51384] 352 1 629,83 136,74 120,09 8,00 1 365,00
TSEEAC /N 2 151361 335 1551,17 130,14 114,30 7,62 1299,11
TSEEAC /N 1 1 §326] 311 1 440,00 120,81 106,11 7,07 1 206,01
TSEEAC /ST 1 §311] 301 1 393,75 116,93 102,70 6,84 1167,28
TSEEAC / EL 1 | 306 297 1 375,17 115,37 101,33 6,75 1151,72
NBI | 3sans | [ 65 [ 301,00 | 2525 | 2217 | 147 [ 25211 |
EMPLOIS FONCTIONNELS RTAC & CTAC
HJJ . Pension CSGd(ZYS% RDS 0,5% .
GRADES ECH % 1B INM Trait Brut 8,39% 98,257% ddeugszé?:f Trait Net
du salaire
CTAC 8 966 783 3 625,50 304,17 267,15 17,81 3 036,37
CTAC 7 1,5 915 745 3 449,58 289,42 254,19 16,94 2 889,03
CTAC 6 1,5 875 714 3 306,00 277,37 243,61 16,24 2768,78
CTAC 5 1,5 831 681 3 153,25 264,55 232,35 15,49 2 640,86
CTAC 4 1,51 785 646 2991,17 250,95 220,41 14,69 2 505,12
CTAC 3 1,5 743 614 2 843,00 238,52 209,49 13,96 2 381,03
CTAC 2 1,51 699] 580 2 685,58 225,32 197,89 13,19 2 249,18
CTAC 1 1 J645] 539 2 495,75 209,39 183,90 12,26 2 090,20
RTAC 6 712§ 590 2731,83 229,20 201,30 13,42 228791
RTAC 5 3 | 672 560 2 593,00 217,55 191,07 12,73 2171,65
RTAC 4 2 | 645] 539 2 495,75 209,39 183,90 12,26 2 090,20
RTAC 3 1,5 609] 512 2 370,75 198,90 174,69 11,64 1 985,52
RTAC 2 1 J579] 489 2 264,25 189,97 166,84 11,12 1 896,32
RTAC 1 1 |545] 464 2 148,42 180,25 158,31 10,55 1799,31
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