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CRNA/SO avenue Beaudésert 33692 MERIGNAC Cedex Tel : 05 56 55 63 71 – Fax : 61 67 
Lotus Notes : fo-crnaso@regis-dgac.net / E-mail: fosnna@aol.com / Site web:http://www.snnafo.com 

 
GS 32H DU 2 juillet 2009 

 
BEAUCOUP DE BESOINS ET TRES PEU DE RESSOURCES ! 

 
 
 
Lors de ce GS les effectifs de l’ensemble des organismes de contrôle des groupes A à G 
et la Vigie Trafic de Roissy ont été examinés. 
 
Le but de cet exercice est, suite aux résultats des CAP ICNA et TSEEAC, de prévoir 
l’alimentation des organismes pour respecter le Besoin Opérationnel (BO) des 
organismes. 
 
Lors de ce GS quelques modifications ont été apportées : 
 

- les organismes de PO et PG sont désormais inclus, 
- la VT de PG est également traitée, 
- les premières pistes du GT « turn over » des groupes F et G appliquées. 

 
Lors de l’ouverture de la séance la DSNA a fait le point sur les ressources nouvelles 
(sorties école ou promotion interne) ICNA et TSEEAC disponibles pour ce GS : 
 

- ICNA :  25 
- TSEEAC : 7 

 
Face à ce constat FO a dénoncé la très mauvaise gestion des recrutements 2008. Les 
arbitrages entre les différents recrutements ont, en particulier, eu pour conséquence de 
supprimer une promotion TSEEAC. 
FO a également dénoncé le principe de vouloir faire fonctionner les services de la DSNA 
à effectif constant alors même que les besoins augmentent. Visiblement la RGPP et les 
contorsions de la DGAC n’ont qu’un seul résultat : la réduction du service public et la 
dégradation des conditions de travail des personnels. 
 
Les ressources nouvelles ICNA sont constituées des promotions en cours à l’ENAC et 
d’éventuels arrêts formation. 
Les ressources TSEEAC sont uniquement constituées du recrutement Emplois réservés 
prévu cet été soit 16 agents. La DSNA n’en a que 7 pour les groupes F, G et la VT les 
autres étant prévus pour les autres services (DSAC, DTA...). 
FO a demandé que le nombre de 7 soit porté à 12 compte tenu des besoins (65 postes) 
et également de commencer à ventiler la promotion TSEEAC qui sortira en mars 2010. 
Nous regrettons d’avoir pu constater d’une part que l’Administration n’ait pas voulu faire 
preuve d’adaptation à cette situation et, d’autre part, d’avoir été les seuls à le proposer. 
De nombreuses O.S ont préféré ne pas faire de proposition dans la gestion des 
7 ressources TSEEAC. FO a fait des propositions en rappelant les engagements de la 
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DO sur Angoulême, la mise en œuvre de la ZRT à Toussus et le fonctionnement de la 
VT de Roissy. 
Les tableaux sont classés par SNA. Nous remercions les organismes qui nous ont 
envoyé leurs états d’effectifs pour mieux préparer ce GS. 
 
 

ORGANISMES AVE Ressources Commentaires 

O.M 
NOUMEA 1 0  
ST PIERRE et MIQUELON 2 0  
TAHITI 6 0  

SNA AG 
CAYENNE 2 0  

MAC 0 0 Le nombre de PC détaché est 
désormais de 3. 

POINTE A PITRE 0 1 ENAC  
SNA OI 

DZAOUDZI 0 0  
SAINT DENIS 2 0  

SNA CE 
ANNECY 1 0  
CLERMONT 1 1  
GRENOBLE LE VERSOUD 2 0  
GRENOBLE ST GEOIRS 0 0  
LYON BRON 1 0  

LYON ST EXUPERY 2 0 

FO a défendu 7 détachés 
contre 5 initialement proposés 

par l’Administration et le 
besoin de poursuivre 

l’alimentation du centre. 

ST ETIENNE 0 0 

Du fait du reclassement en 
groupe G prévu à l’automne 
et les prévisions de départs 
ICNA nous avons défendu 

l’ouverture d’un AVE 
TSEEAC. Un plan 

d’affectation TSEEAC sera 
présenté au prochain GS. 

VALENCE 1 0  
SNA NORD 

ALBERT BRAY 0 0  

BEAUVAIS 1 0 

FO a demandé 1 AVE pour 
permettre une mobilité et 
continuer à alimenter le 

centre. 
CALAIS 0 0  
LE TOUQUET 2 0  

LILLE 0 1 ENAC Maintien de 2 compensations 
OS. 



Page 3/5 

MELUN 0 0 
L’administration a déclaré 

proposer cet organisme à des 
arrêts formation. 

MERVILLE 3 0 
FO a fait corriger les chiffres 
(oubli d’une dispo et d’une 

retraite). 
ROUEN 0 0  

VATRY 2 0 

FO a rappelé que si passage 
H24 il faudra appliquer les 

temps de pause à hauteur de 
25%. 

SNA EST 
BALE 0 1 ENAC  
COLMAR 0 0  
DOLE 0 0  

METZ-NANCY 1 0 
Si l’AVE ne rend pas 

possibilité d’affecter un 
EP/SP 2010. 

MULHOUSE 1 0  

ST YAN 1 0 
Si l’AVE ne rend pas 

possibilité d’affecter un 
EP/SP 2010 

STRASBOURG 2 1 

FO défend la poursuite de 
l’alimentation de l’organisme 
compte tenu des projets CA 

en cours. 
SNA OUEST 

ANGERS 0 0  
BREST 0 1 ENAC  
CAEN 1 0  
CHERBOURG 1 0  
DEAUVILLE 1 2 ENAC  
DINARD 0 0  

LANNION 2 0 
Si les 3 SP/EP/CI partent en 

été 2010 il restera 
1 seul contrôleur… 

LE HAVRE 0 0  
LE MANS 1 0  
NANTES 1 0 Révision du BO prévue 
QUIMPER 1 0  
RENNES 0 0  
SAINT NAZAIRE 1 0  
VANNES 0 0  

SNA RP 
CHAVENAY 2 1 ER  
ETAMPES 3 0  
ISSY 1   
LE BOURGET 0 0  
LOGNES 2 2 ER  
MEAUX 2 0  
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ORLY 6 2 

Une augmentation des AVE a 
été acceptée pour réduire les 

temps de formation. 
L’Administration a refusé de 

prendre en compte la 
demande d’un PC détaché 
supplémentaire alors même 
que PO doit faire face à une 

charge de formation 
importante. 

PONTOISE 0 0  
ROISSY 0 4  
SAINT CYR 0 0  
TOUSSUS 0 2  
VT Roissy 3 1 ER  

SNA SUD 

AGEN 2 0 

FO + CGT ont défendu 
l’ouverture d’un poste adjoint 
Chef CA. Devant l’obstination 
de la DO nous conseillons au 

Chef CA de renvoyer une 
partie de son travail au siège 

du SNA. 

ANGOULEME 1 1 ER 

L’effectif de référence est 
désormais de 4 + 1 CCA 

conformément aux 
engagements pris par la DO. 

BRIVE 2 0 Ouverture prévu en 2010 
CARCASSONNE 2 0  
LASBORDES 1 0  
LIMOGES 0 2 ENAC  
MURET 0 0  
RODEZ 2 0  
TOULOUSE 1 2 ENAC  

SNA SE 
NICE 2 2 ENAC  
AJACCIO 0 0  
BASTIA 1 0  
CALVI 1 0  
CANNES 1 0  
FIGARI 1 0  

DO/PYRENEES 

PAU/TARBES 

3 
(1BT 
et 2 
BP) 

1 ENAC (BP) 

Désormais les affectations 
sont globalisées sur l’entité 
Pyrénées. mais les agents 

sont rattachés à 1 SNA pour 
la gestion administrative. 

SNA SO 
BORDEAUX 1 1 ENAC  
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POITIERS 0 0 Ouverture d’un poste adjoint 
Chef CA 

LA ROCHELLE 0 0  
BERGERAC 1 0  
BISCAROSSE 0 0  

CHATEAUROUX 1 0 

La DO veut réduire le BO à 
3 !!! FO a demandé et obtenu 
l’ouverture d’un AVE puisque 
les « experts » en BO de la 
DO n’ont pas encore réalisé 

l’étude. A noter que le 
SNA SO valide un BO à 3… 

SNA SSE 
MARSEILLE 2 2  
MONTPELLIER 1 1 3 PC détachés 
PERPIGNAN 0 0  
AIX LES MILLES 1 0  

AVIGNON 1 0 

FO e défendu l’ouverture d’un 
AVE pour tenir compte des 

départs ICNA et d’une longue 
maladie. 

BEZIERS 1 0  
 
 
 

Vous souhaitez agir sur les choix et les orientations de la DGAC ? 
REJOIGNEZ LE SNNA-FO ! 

 
Nom : Email : 
Prénom : Adresse personnelle (Optionnel): 
Date et lieu de naissance :   
Corps :  
Grade : A……………………, le…………….. Signature 
Affectation :  
Adresse professionnelle :  
 A renvoyer par fax au 05 56 55 61 67 ou par
 courrier : 
Tel : SNNA-FO, CRNA/SO, avenue de Beaudésert 
Fax : 33692 MERIGNAC 
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