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GS 32H du 28 janvier 2009 
 
 
Les tableaux reprennent les organismes des groupes A à G où des AVE ou ressources 
nouvelles seront affectés et la Vigie Trafic de Roissy. Les organismes d’Orly (2 AVE + 2 ENAC) 
et de Roissy (4 AVE + 4 ENAC) qui étaient précédemment traités dans le GT Effectif des CRNA 
seront désormais intégrés dans le GS 32H. Ce GS était marqué par le faible nombre de 
ressources coté ICNA et surtout coté TSEEAC. 
Contact : Julien SARTOU (CHAVENAY) – Roland PAGNIER (LYON ST EX) – Pierre MEYBON 
(BN) 
 

ORGANISME AVE ENAC/Emplois 
Réservés/SP/EP Commentaires 

ST PIERRE 2 2 EP/SP 
Les postes EP/SP seront 
proposés en complément de 
la liste (volontariat) 

NOUMEA 2   
TAHITI 6   
POINTE A PITRE 1   

CAYENNE 2 
2 EP/SP dans la 
liste + 2 EP/SP 
sur volontariat 

4 postes EP / SP au total car 
l’an dernier il y a eu des 
volontaires 

LILLE 1   

MELUN 
  Pas d’AVE mais 

reconnaissance d’1 
détaché. 

BEAUVAIS  1 EP/SP   
BALE 2 2 ENAC 2 ENAC Septembre 2009 

STRASBOURG 2 2 ENAC 

2 ENAC Septembre 2009 
Pour LFSB et LFST  nous 
avons demandé 2 AVE pour 
permettre à des agents qui 
le souhaite de postuler sur 
ces organismes « non 
attractifs » 

ST YAN  1 EP/SP  
NANTES 1 2 ENAC  
RENNES  1 EP/SP  
DEAUVILLE 1   

BREST 2 2 ENAC 
Si les AVE ne sont pas 
productifs ils seront 
remplacés par des EP/SP 

PONTOISE 
  Les postes de Chef et 

Adjoint CA seront ouverts à 
la CAP 
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TOULOUSE 2 2 ENAC  
LIMOGES  2 EP/SP  
RODEZ  1 EP/SP  

NICE 2 2 + 2 ENAC Affectation en 2 fois des 
ENAC 

PAU 1 

 La DSNA a refusé de 
prendre en compte les 
besoins en formation liés à 
l’organisme Pyrénées et 
refusé un 2ième AVE pour 
détacher un instructeur 
supplémentaire  

POITIERS 

  La DSNA a refusé la 
création d’un CDQ détaché 
formation. L’ouverture de 
l’adjoint Chef CA est liée au 
départ du Responsable 
d’exploitation. 
Possibilité d’un EP/SP 

BIARRITZ 1 1 EP/SP  
MARSEILLE 4 4 ENAC  
MONTPELLIER  1 ENAC  

ANNECY 1  Nous avons demandé que la 
BO soit recalculé 

GRENOBLE LE 
VERSOUD 

1  AVE pour tenir compte de la 
fragilité de l’effectif 

LYON ST EX   BO en cours de révision 
VATRY 1 1 ENAC  
Le TOUQUET 1   
MERVILLE 1 1 ENAC  
MULHOUSE 1   
CAEN 2   
DINARD 2   

ST NAZAIRE 1 
 Pour les terrains de l ‘ouest 

nous avons défendu 
l’ouverture d’AVE pour 
permettre la mobilité. 

DZAOUDZI 1   

CHAVENAY 2 2 ENAC 
AVE pour permettre la 
mobilité sur les terrains RP 
et ENAC pour revenir au BO 

ETAMPES 2 2 ENAC  
LOGNES  1 ENAC  
MEAUX 1 1 ENAC  
ISSY LES 
MOULINEAUX 

  Pas d’affectation mais le BO 
est reconnu à 6  

VIGIE TRAFIC 
ROISSY 2 

 Nous avons demandé des 
AVE pour permettre la 
mobilité . Si pas productifs 
2 E/R  

ST CYR 1 1ENAC  
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TOUSSUS 1 

 Nous avons obtenu 1 AVE 
pour poursuivre 
l’alimentation de 
l’organisme et attiré 
l’attention sur le départ du 
Chef CA qui n’a pas 
d’adjoint.. 

AGEN 2   

ANGOULEME 

  Nous avons dénoncé la 
faiblesse de l’effectif (le BO 
doit être recalculé) et 
demandé que des renforts 
soient étudiés :participation 
des I/R du SNA S ou 
renforts ponctuels  

LASBORDES 1   
CANNES 1   

AVIGNON 1 
 1 AVE pour permettre de 

respecter le planning de 
départ des ICNA suite au 
reclassement 
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