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Lors de ce GT FO a rappelé à l’administration ses engagements concernant les personnels sur les sites restructurés et 
précisé que tant que les mesures d’accompagnement du changement ne seraient pas publiées FO voterait contre tous les 
textes de réorganisation et cesserait dès le CSP du 24 juin 2014 de participer aux GT ou CSP liés au protocole. 

 

L’administration continue d’avancer comme si le texte PRC et les mesures indemnitaires étaient mis en œuvre. Il n’en est rien et cela a 
assez duré !! FO s’opposera à toutes réorganisations tant que ces derniers ne seront pas mis en œuvre. 

Mutations des personnels des délégations/antennes : 

 

Sur les 118 agents en antennes au 31/12/2013 : 
 3 départs en retraite ont eu lieu ; 
 1 agent muté pour raison de service ; 

 2 réussites à des concours ;  

 10 candidats retenus en attente de mutation suite aux CAP d’automne 2013 et intermédiaire de janvier 2014, sont toujours 

bloqués par l’absence de textes PRC ; 

 14 candidats susceptibles de bouger pour la campagne de printemps 2014 ; 

 1 demande de départ en retraite pour juillet 2014. 
 

Soit au total 17 agents partis ou en attente de départ (publication de la PRC). 14 agents en attente de résultats dans les différentes 

CAP. Il reste donc 87 agents en attente de solution soit pour une mutation, soit pour une redéfinition de leurs fonctions dans le cas de 

souhait de non-mobilité. 

FO rappelle à l’administration que les personnels attendent des mesures d’accompagnement pour pouvoir accepter leurs mutations, 

vendre leurs biens immobiliers et inscrire leurs enfants dans les établissements scolaires de leurs nouvelles affectations.  

Il est donc TRES URGENT de faire avancer les dossiers... 

Mouvements des personnels sur des fonctions supports 

 

La DSNA, la DSAC et le SG, envisagent le transfert hors CAP d’un certain nombre d’agents ayant des missions croisées. 

Une réflexion est lancée pour les autres agents n’ayant pas de mission croisée mais qui ont exprimé le désir de ne pas bouger 

géographiquement. Pour ces derniers, si le SNA local n’a pas de réel besoin sur les fonctions assurées, il pourra être envisagé de 

modifier un poste SNA afin que l’agent, après une formation sur de nouvelles fonctions, puisse rester sur le site. 

Evolutions des méthodes de travail : Aviation générale 

 

L’administration nous informe de la fermeture des guichets « licences » des antennes. Les licences des pilotes privés seraient par 

conséquent délivrées ou prorogées sur internet par les FE.  A notre connaissance, cette procédure n’est basée que sur le volontariat et 

l’adhésion des FE, ce qui est loin d’être acquis !! 

FO a rappelé à l’administration que les guichets des délégations restantes et des DSAC-IR comme annoncé par la Directrice lors de sa 

tournée n’ont pas vocation à fermer, même à moyen terme !!  

Les centres d’examen théorique dématérialisés n’étant pas implantés dans toutes les DSAC-IR, l’administration doit réfléchir 
rapidement à des solutions transitoires afin de maintenir une offre géographiquement répartie, sur tout le territoire. 
 

FO a réitéré sa demande à l’administration de produire les organigrammes cibles de la DSAC (DSAC-
EC, DSAC-IR et délégations restantes) ainsi qu’un cadre sur les modalités d’affectations dans d’autres 
ministères ou collectivités. 
FO s’opposera à toute tentative de réorganisation des services tant que les avancées indemnitaires et 
autres mesures du protocole bleuies par Matignon ne seront pas effectives !! 

 

Vous souhaitez défendre l’avenir des services et des personnels de la DGAC ?  REJOIGNEZ FO !  http://www.fodgac.fr/fr/adhesion/ 
Contacts FO : Eric LALLIS, Yann LAFITTE SNNA-FO, Didier PENNES, Adeline GAUGRY SNPACM- FO. 

Pour plus d’information, visitez notre site : www.fodgac.fr 

http://www.fodgac.fr/fr/adhesion/

