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Protocole 2013-2015

GT n° 13 Indemnitaire technique |

Réunion n° 1/3 du 3 décembre 2012 & Athis-Mons :

Ce GT concerne le régime indemnitaire des personnels techniques
(ICNA/IESSA/TSEEAC/IEEAC/Agents contractuels). Il s’est réuni pour la premiére fois le lundi
3 décembre. Il est présidé par Muriel PREUX (SDP)

Le contexte :

Depuis I'été 2010 I'ensemble des primes est gelé. La Fonction publique et le budget refusent le
principe d’une revalorisation des primes comme c’était le cas auparavant. Si on prend également en
compte que depuis cette méme date la valeur du point de la Fonction Publique est également
bloguée cela veut dire que les personnels de la DGAC subissent une perte importante de leur
pouvoir d’achat vis-a-vis de l'inflation (au minimum 6%).

La DGAC a rappelé la mise en place de 'ONP (Office National des Payes) pour 2015 et la demande
de simplification du régime indemnitaire pour « entrer » dans le dispositif de 'ONP.

FO a rappelé ses objectifs concernant ce GT avant méme de parler d’'un nouveau dispositif :

> Mise en place d’un dispositif de revalorisation annuel pour tenir compte de l'inflation et des
efforts faits par les personnels.

> Rattrapage de la perte depuis 2010.

> Maintien des bases de référence sans oublier I'historique sinon il n’y a plus aucun lien entre

les primes et les fonctions. Ne pas déconnecter les primes entre elles sinon les équilibres

seraient rompus.

Simplification de la grille EVS actuelle avec une réduction du nombre de niveaux.

Etudier I'intégration des IEEAC dans le dispositif EVS.

Maintien de la NBI technique. Sur ce point nous avons dénoncé le retard d’'un an pris par ce

dossier.

L’application du régime indemnitaire aux agents contractuels exercant les mémes fonctions

gue les fonctionnaires.

Y Y VYV

La DGAC s’est contentée de réexpliquer le fonctionnement des primes entre elles, de noter les
demandes des uns et des autres et de renvoyer la suite du GT a la prochaine réunion.

Au bout de 3 ans la patience les personnels s’épuise : il est indispensable que la DGAC propose du
concret !

Vous souhaitez défendre I’avenir des services et des personnels de la DGAC ? REJOIGNEZ FO! : www.fodgac.fr/fr/adhesion/
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