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Athis-Mons, le 18/10/2011,

Compte-rendu de 1a®3réunion du GT avancement des Ouvriers d’Etat

Le sous-directeur a rappelé la nécessité de trauveadre lIégal a 'avancement des personnelsemwjui passe
par:
- remise a jour de l'arrété et de la circulaire savdncement avec parution des nouveaux textes wualo
Officiel
- nécessité de modifier le mode de calcul du nomlareadcement car depuis la mise en place de la LOLF
le poste budgétaire n’existe plus (remplacé par)EEERjui ne permet pas de calculer 'avancementapar
différence entre le nombre budgétaire et réel.
- Besoin de créer a nouveau une véritable pyramids ldacorps des ouvriers.

Il propose que dés 2012 nous puissions changemtie e calcul afin de permettre d’améliorer le namie
promotions en particulier a la HCA. Par la suieedT poursuivra ces travaux afin d’avoir des prapwss qui
seront négociées dans un futur protocole.

Devant le blocage « sémantique » d'une OS surrfeete< promu sur promouvable », le GT propose diter
differemment le taux (avancement par groupe ?).

Suite a cette adaptation I'ensemble des OS seadirdble a travailler sur cette base a la condigiwion puisse
prouver gu'il y a réellement une amélioration glebde I'avancement

Ou I'on reparle de RGPP.
L’administration a présenté plusieurs simulatioaenettant un calcul d’avancements avec différenig & promu
/ promouvable ».
FO veut que ce processus offre une marge de maageermettant de corriger le pyramidage d’avanceniois
proposons d’avoir des taux différents par groups pépondre réellement aux besoins.
Bien que nous soyons opposés a construire un sy<sgowr le futur) qui permet de récupérer une paté la
suppression de postes pour améliorer 'avancemenis demandons que I'avancement 2012 tienne codgste
suppressions 2011.
FO maintient que I'effet RGPP est actuellement alété et que la masse salariale gagnée sur lestslépar
remplacés n’est pas réutilisée a I'avantage deseygyvDe plus, 'administration dit ne pas étrensgsure de nous
donner les masses salariales des années antérieziigas permettrait de voir & quel point les ORipgoent plus
gue d’autres aux économies de la DGAC.

FO avance qu’il faut également définir comment cecessus sera mis en application dans chaque CAO
(définition d’un taux global DGAC ou taux appligdans chaque CAO, négociations en CPO...). |l estratipé
pour assurer la pérennité du processus, de tempteodes besoins du terrain. Au-dela du problenmgydemidage

des groupes, il faudra définir et ajuster les besgiar établissement ouvrier, aux effectifs et engtdifférents
selon les établissements.

L’administration proposera a la prochaine réuni@@/11) un tableau de calcul global du taux d'avarer
répartissable sur les CAO. FO souligne que le nerdbrdéparts en 2011 est bien supérieur a celmésdans la
simulation présentée et demande a I'administratiangmenter le nombre d’avancements propose.
L’administration nous demande de justifier poupiachaine réunion notre demande.
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