EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011059

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-EXPERT SENIOR
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrdleur et simulation (Toukous Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MONTEIL, Franck.623.4.50.80
franck.monteil@aviation-civile.gouv.fr
TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05.62.14.57.19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011059 du 31/07/12

Définition :
Expert senior VA 4-Flight

Le péle Environnement du Contréleur et Simulatil8SS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applications diak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans leRNG, a 'lENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danht et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le pdle participe également a la définition du fuigysteme de controle aérien : 4-Flight et du
simulateur associé.

A la prise de fonction, le titulaire prendra corasaince du programme 4-Flight, et de son
organisation. Il aura la responsabilité de la égiat de VA (Vérification d'Aptitude) du systeme 4-
Flight. A ce titre, il sera chargé de I'ensemble detivités de coordination des acteurs du domaine
ATM contribuant a la VA 4F et il pilotera I'assistae a maitrise d'ouvrage sur le sujet.

Profil - Qualification :

Capacité a travailler en équipe, a piloter des/ai€ti et a s'organiser.

Expérience dans les activités de maitrise d'ouvaageciées au développement de systeme
informatique; goQt pour la technique et les études.

Sens des contacts avec les industriels, les wéilissopérationnels et les exploitants.
Connaissance du milieu opérationnel.

Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles.

Anglais exigé.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
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9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011106

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SNAS/RP

LFPO/TECH/QST

Organisme Orly-AG - ST - Subdivision DO QS (Orlgur)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : LE MOUEL, Marc 49175.66.21

Remarqgue : Poste a profil.

Personne remplacée : COMTE, Alain

SNAS/RP/Orly QST Assistant de Subdivision
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Chef du Service Technique Orly
COMTE, Alain - 01.49.75.66.28
Chef de la subdivision QST Service Technique Orly

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011106 du 01/08/12

Définition :

ORLY ST - ASSISTANT SUB QST

MISSION :

- Assurer la cohérence et la bonne adaptation swifbee I'environnement de la
maintenance opérationnelle ;

- Accompagner la démarche du service dans les ad@maisécurité, qualité et sécurité
des systemes d' information.

Sous l'autorité du Chef de la subdivision

- Gére ou accompagne les projets d'évolutionsedgifonnement de maintenance
opérationnelle ;

- Collabore avec les autres subdivisions du cetans tous les domaines relatifs
a la qualité de service ;

- Analyse les incidents techniques ayant une imgdesur la sécurité et la qualité
de service rendu ;

- Participe a I'établissement des statistiquesivelaa la qualité de service ;

- Participe a I'analyse de risques lors des intgiwes sur les équipements de la
Navigation Aérienne ;

- Participe a la permanence opérationnelle ;

- Participe a I'encadrement de la subdivision ;

- Participe pour le service technique d'Orly auxm@iionaux portant sur des aspects
en lien avec l'activité de la subdivision QST,;

- Anime l'activité des DMS DO.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité :

- il notifie les événements relatifs a la sécudib@t il a connaissance ;
- il prend en compte les résultats et les préctinismissus du REX ;

- il gére une partie de la documentation opérattian

Profil - Qualification :
Quialités requises :

Communication :
- Diffusion de l'information ;
- Connaitre les techniques de communication.

Management :

- Management d'équipe ;
- Animer une équipe ;

- Management de projet ;
- Suivre un projet.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie
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Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
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9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011115

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI/INS SPECIALISTE CONFIRME
Poste offert aux : IESSA
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/DSO/INS/M
Installations - Mounéde (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech/informatigqummfirmé
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  DIOT, Francois620%4 59 91

Personne remplacée : MARTICHON, Arnaud

francois-dominique.diot@aviation-civile.gouv.fr
JONQUIERE, Jean-Louis - 05 62 14 59 73
jean-louis.jonquiere @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011115 du 01/08/12

Définition :

Spécialiste Technique/Informatique Confirmé au PRIB

Au sein du domaine « Déploiement et Support Oparagl », pour les sites des CRNA, des SNA
(grandes approches ) du CESNAC, du SIA, de 'EN#«Cla DTI et des Territoires d'outre-mer, le
pole INS est chargé

- des installations, dans toutes les salles opénagiles, de I'ensemble des matériels et systemes
fournis par d'autres péles de la DTI.

- des études, spécifications, réalisations etugonls des mobiliers opérationnels (meubles de
contrble, baies techniques et meubles de supenyisio

- des installations énergie au sein des sallesitggbs (onduleurs, distribution électrique,
alimentation continue).

Au sein du pdle « Installations », pour chaque afp@n d'installations programmeée dont il est
responsable, le chargé d'affaires établit I'ensemés$ spécifications, élabore le marché assodte, su
le chantier sur site.

Ses différentes taches sont coordonnées par uint esgoeor du pole.

Profil - Qualification :

- Connaissance générale des installations de lgataon aérienne, des systémes et des équipements,
- Aptitude aux relations avec les sites et aveistallateurs, et a la coordination entre eux,

- Aptitude au suivi de dossiers marchés et de ararités a ceux-ci,

- Qualité rédactionnelle (documents projet, calleeclauses techniques...),

- Intérét et aptitude pour le travail en équipe,

- Veille technologique,

- Déplacements frequents de courte durée (métrppblaoyenne durée (outre-mer).



ministéere de I'Ecologie,
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011117

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/DSO/INS/M
Installations - Mounede (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_09 Responsable de la foureitdes équipements de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  DIOT, Frangois620%4 59 91

Personne remplacée : KAIFFER, Maikel

DTI-EXPERT CONFIRME

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

francois-dominique.diot@aviation-civile.gouv.fr
JONQUIERE, Jean-Louis - 05 62 14 59 73
jean-louis.jonquiere @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011117 du 01/08/12 |

Définition :

Expert Confirmé du poéle INS, responsable d'indialta relatives aux grands programmes (4-Flight,
NVCS, Sysat)

Au sein du domaine « Déploiement et Support Opsragl » le pble INS est chargé :

- de l'installation (spécifications et suivi de phar) et de la mise en place de I'ensemble des
matériels (fournis par d'autres pdles DTI) danskes opérationnelles (exploitation et technique)
des CRNA, des SNA (approches liste 1 et 2) du CESNA SIA, de 'ENAC, de la DTl et des
Territoires d'outre-mer,

- des études, spécifications, réalisation et éiaiatdes mobiliers opérationnels (meubles de
contrble, baies techniques et meubles de supenyjsio

- de l'installation énergie au sein des sallesrtiegles (onduleurs, distribution électrique,
alimentation continue).

Le titulaire du poste sera particulierement chatgéa préparation des installations relatives aux
grands programmes de la DSNA (4-Flight, NVCS, Sysapourra se voir confier certains chantiers
d'installation.

Cela concernera principalement la définition debBmisation des salles (techniques, contréle,
supervision, simulation), des nouveaux mobilieréraponnels, des opérations d'installations qui s'e
suivront. Ces différentes taches seront coordonp@&elexpert senior en charge du site considéré.
Profil - Qualification :

- Connaissance générale des installations de igatagon aérienne, des systémes et des équipements
- Aptitude aux relations avec les sites et aveinstallateurs, et a la coordination entre eux,

- Aptitude au suivi de dossiers marchés et de arantés a ceux-ci,

- Qualité rédactionnelle (documents projet, caleeclauses techniques...),

- Intérét et aptitude pour le travail en équipe,

- Intérét et aptitude pour I'animation de groupesrdvail utilisateurs,

- Déplacements fréquents de courte durée,

- Anglais indispensable aux relations avec lessiikls systémiers.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011118

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-EXPERT SENIOR

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : DTI

DTI/DSO/SLIM

Soutien logistique intégré (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  DIOT, Frangois620%4 59 91
francois-dominique.diot@aviation-civile.gouv.fr
MARTIN, Eric - 05 62 14 58 95
eric-m.martin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011118 du 01/08/12

Définition :

Expert sénior chargé de I'ingénierie de SLI.

Pour chaque projet de la DTI, le pble SLI est respble de la définition des éléments de soutien
logistique requis pour garantir une bonne maintéit@le la solution technique a mettre en oeuvre,
de sa conception jusqu'a sa dépose.

La détermination de ces éléments est réaliséeca fatégrée a la définition et a la réalisatioa de
évolutions a mettre en oeuvre sur les systemesitpods de la DSNA. A ce titre, elle est menée en
étroite collaboration avec la DO et les domaineRdeT| : EOS, ATM et CNS.

Dans ce cadre, le candidat retenu sera charggotler pactivité et d'encadrer techniquement
I'équipe en charge de la mise en oeuvre du Soutigistique

Il sera également amener a :

- conduire certaines analyses de soutien logiseqleur mise en application en cohérence avec les
projets. Il coordonne ensuite leur déploiememisdas centres,

- réaliser le suivi du marché d'AMO sur l'activité.

Profil - Qualification :

- Autonomie et sens des responsabilités,

- Rigueur, méthode et organisation,

- GoUt pour les contacts humains, le travail erigu

- Connaissance des systemes techniques de la Narigarienne et si possible de la maintenance
en contexte opérationnel,

.- Sensibilisation aux processus d'ingénierie daTg
- Sensibilisation sur la passation de marchés gsibli

- Des notions de soutien logistique intégré semaiplus, mais dans tous les cas cela fera I'ohjat d
programme de formation.



ministéere de I'Ecologie,
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et de 'Energie
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011076

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/ATM/TDVIM
Traitement des vols (Toulouse La Mouneéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MONTEIL, Franck.623.4.50.80

Personne remplacée : RICHERT, Didier

DTI-EXPERT CONFIRME
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

franck.monteil@aviation-civile.gouv.fr
JOLY, Georges - 05.62.14.55.80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011076 du 31/07/12

Définition :
Expert confirmé - Produits AMAN / DMAN

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a l'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM. A firitke pble prend en charge les produits
assurant les fonctions de traitement des pland@nitial, en route, en approche), de gestios de
vols au départ et I'arrivée, de traitement desrmétions générales contréleur en route et en
approche, de traitement de l'archivage des doretédes statistiques plan de vol, de suivi desdieix
trafic, de traitement des données d'informatio@a@utique et de préparation des vols.

A la prise de fonction, le candidat rejoindra |'fpgude maitrise d'ouvrage gérant les produits AMAN
et DMAN.

Il contribuera aux activités relatives a I'élabmmatet la consolidation des besoins, les spécifinat

le suivi de la réalisation par les industrielss tests de réception, et le support au déploiement.

Profil - Qualification :

Connaissance des activités de maitrise d'ouvrageydtemes informatiques

Connaissances techniques générales informatioetatenture des systémes, Produits AMAN,
DMAN

Connaissance générale de I'ATC et du milieu opsraél

Aptitude au travail d'équipe

Capacités d'organisation, de planification

Connaissance de I'Anglais

Sens des contacts avec les industriels, les ttiliss opérationnels et les exploitants.

Marcheés publics



ministéere de I'Ecologie,
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011373

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Chef programme pédagogique IESSA ATSEP
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : ENAC

ENAC/ER/PP

Péle des programmes pédagogiques (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : F09 09 Responsable d'entitéssegnement
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  PEYTAVIN, Alain -82517.40.11

Personne remplacée : TICHADELLE-JUE, Philippe

alain.peytavin@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011373 du 27/08/12

Définition :

Chef de programme pédagogique IESSA/ATSEP au seiRdte des programmes pédagogiques
(DER/PPP).

Le rble du chef de programme est d'assurer, eatresa:

- la coordination du suivi des formations dontsil esponsable avec les inspecteurs des études (par
le biais notamment de réunions régulieres) et agedépartements d'enseignements,

- la coordination des évolutions du contenu des&tions dont il a la charge ainsi que la mise en
oeuvre de nouvelles formations de son domaine nhgpétence,

- la recherche de mutualisations avec les autresafitons, notamment en s'interfagant avec les
autres chefs de programme pédagogique,

- la promotion vers leurs interlocuteurs privilégi@nspecteurs d'études) des bonnes pratiques
d'organisation définies par la Direction des étustede la recherche.

Il peut assurer des taches d'inspection des eétwdd®nseignement.

Il assure la présidence de jury de mémoires dd'@études pour les formations dont il a la charge et
au besoin pour d'autres formations.

Il peut assurer le secrétariat des jurys d'école.

En tant que de besoin, il peut représenter 'lENAGsdes instances nationales et européennes des
formations dont il a la charge.

Profil - Qualification :

Rigueur, sens de I'organisation et de la qualitéegduvice rendu.
Godt pour les contacts (internes, externes et gleve

Maitrise de la bureautique (Word, Excel, Access).

Une bonne connaissance de I'anglais, écrit et,pesténdispensable.

Une bonne connaissance du fonctionnement de I'étadle la formation serait un atout.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011009

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/CNS/CDS/M
Capteurs de Surveillance - Mounéde (Toulouse Laride)
Fonction / Emploi : 1 Adjoint au chef de pble
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : COLLARD, Bruno 6234 53 69

Personne remplacée : COLLARD, Bruno

DTI-ADJ CHEF DE POLE
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

bruno.collard@aviation-civile.gouv.fr
KERLIRZIN, Philippe - 05 62 14 54 30
philippe.kerlirzin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 011009 du 30/07/12

Définition :
Adjoint au Chef de pble Capteur de surveillance

Au sein du domaine CNS, le péle Capteurs de slamei (CDS) a pour mission la spécification,
l'acquisition, l'installation, la validation, la inéenance des capteurs de surveillance (procaoksrr
primaire, radar secondaire, radar Mode S, syste8Md®CS, ADS B, WAM), dans le cadre de
programmes de déploiement défini par la DSNA.

L'adjoint assiste le chef de pble dans ses missi@avoir entre autres :

-L'animation et I'organisation des activités teglueis du pole ,

- La gestion des ressources du péle et I'encadriethes agents , repartition des taches selon geodui
et selon les projets DTI ou DSNA . Il assure laep@ité des compétences requises par le péle ;

- Le suivi et I'application du systeme qualité ®IBE et des réglements européens ;

- La gestion budgétaire : proposition de progranectnique, suivi de I'exécution du budget

- Les activités de coordination avec les entigadTI et partenaires (DO, DSNA échelon central);
- La gestion des marchés (passation et suivi dealésation des marchés) et les relations avec les
industriels : négociations techniques et commagsjadt qualité des réalisations et prestations ;

- La participation aux orientations politiques gagiques dans le domaine surveillance ;

- La participation aux instances européennes etriationales relevant de la surveillance (FABEC,
Eurocontrol).

Profil - Qualification :
Bonne connaissance des systemes de la navigatienra@ et en particulier du domaine Surveillance

Aptitude au management, a lI'animation et a laigestéquipe, a la gestion des ressources humaines
et des compétences, a la conduite de réunion.

Aptitude pour le travail en équipe, I'organisatiplanification et gestion de projets.
Connaissance des marchés publics
Quialités rédactionnelles et de synthése

Anglais : niveau réunion internationale (réunioégaciation, rapport)
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-INGENIEUR TECHNIQUE
Poste offert aux : IESSA
Affectation : DTI
DTI/CNS/CVL/M
Communications Vocales Liaisons Données Air-Sdbunéde (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur technique
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : HEUDE, Nancy - 054624 56

Personne remplacée : LACASSIE, Franck

nancy.heude @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011019 du 30/07/12

Définition :
Ingénieur technigue au pble « Communications Vacatd.iaisons de données Air-sol »

Le poble a en charge les projets concernant les nsoye radiocommunications, les faisceaux
hetziens radio, les chaines radio et téléphonggideiometres VHF , la recherche de brouillage et
les liaisons de données Air-Sol.

L'agent participera aux activités liées au progtslCO des systemes du pble

Profil - Qualification :

Connaissance des marchés publics

Connaissance du milieu opérationnel DGAC

Capacité a travailler en équipe

Capacité a travailler en Anglais

Connaissance en télécommunications air-sol et aimek radio et téléphone, VOIP
Connaissance en installation des systemes de igatiawn Aérienne
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : ENAC

ENAC/ER

Direction des études et de la recherche (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : FO08 02 Ingénieur de projet deherche et développement
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LAMISCARRE, Brufs.62.17.40.54

ENAC-Chef du programme STA
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

bruno.lamiscarre@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011469 du 30/08/12

Définition :

Chef du programme "Sécurité du transport aeriemAj&u sein de I'unité recherche et innovation
(DER/URI).

Sous la responsabilité directe du responsable aekeerche, le responsable du programme "STA"
est chargé de proposer, d'organiser, d'animemalelonner des projets transverses dans le domaine
de la sécurité du transport aérien en abordarmtspscts sol-bord ainsi qu'en fédérant les approches
sécurité fonctionnelle des systémes et les asfaateurs humains. Ces activités de recherche et
développement sont en synergie avec les activESAR et 4Flight de la DSNA et s'effectuent en
relation avec les laboratoires de 'ENAC, les égsiipSNA/DTI et avec des partenaires extérieurs
(équipes de R&D industrielles ou étatiques natiesat internationales).

Une participation limitée aux enseignements ENA@ siemandée.
Profil - Qualification :

Bonnes compétences techniques et scientifiquesldalmnaine de la sécurité du transport aérien et
expérience dans les grands projets internationamoe SESAR.

Bonne capacité a manager des projets (proposgestion de projet, gestion et animation d'équipes
projet, négociation).

Bonne capacité a communiquer (propositions de fmajésultats obtenus, enseignements) y compris
en anglais.

Qualification ingénieur et/ou ingénieur docteur.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011022

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-EXPERT CONFIRME
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/CNS/ITR/M
Infrastructure de Télécommunications et Réseagunede (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_09 Responsable de la founeitdes équipements de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : GOUVINE, Bernarsel 64012 57 40
bernard.gouvine@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011022 du 30/07/12

Définition :
Expert confirmé - Mise en oeuvre des moyens SSI

Le pble « Infrastructure de Télécommunicationsé&fdux » est chargé de :

- A partir de demandes formalisées de besoinsl@eai@munications opérationnelles locaux et
longue distance, de capturer ces besoins et deathsre, en collaboration avec les demandeurs et
les utilisateurs, en exigences techniques et ddé=fibn ;

- Proposer, a partir des exigences de téléecommtionisales services adéquats de
télécommunications a mettre en oeuvre pour satskes besoins de téléecommunications locaux et
longue distance ;

- Spécifier, acquérir et assurer le suivi de cegiges de télécommunications qu'ils soient fouems
interne DSNA ou externalisés auprés d'opératelésash ;

- Déployer et assurer I'lVS des services de téléonications opérationnelles sur les sites isolés de
la DSNA;

- Fournir des services de télécommunication de t@stir ses besoins propres et ceux des futurs
utilisateurs ;

- Proposer le niveau adéquat de sécurisation t@l@ss sites de la DSNA conformément aux
exigences, notamment celles liées a la SécuritARES ;

- Proposer le niveau adéquat de sireté des sedece&tecommunications opérationnelles
conformément aux exigences exprimées dans la PSSAD

Le candidat retenu sera responsable de 'acti@t&l® pble, c'est a dire la définition et la mise e
oeuvre technique des moyens garantissant le redpdatPSSI DSNA pour ce qui concerne les
télécommunications opérationnelles de la DSNA. Aitce il sera responsable de :

- Mettre en place I'expertise nécessaire a I'détivi

- Piloter et gérer l'assistance a maitrise d'owvgag cette activité (planification budgétaire agilay
planification passation et suivi des commandes;acpeddes prestations a effectuer, réception et
validation des livrables) ;

- Piloter le projet NARCISSE et gérer le produit RBISSE ;

- Piloter le projet SNARE (passerelle SSI de RENWRRet gérer le produit SNARE ;

- Participer en collaboration avec le péle ESA études de définition systéme pour ce qui concerne
la SSI Télécoms et réseaux

- Participer aux activités de définition d'architees réseaux du péle ITR pour tout ce qui concerne
I'expertise SSI.

Profil - Qualification :

Bonnes connaissance des systemes opérationnelpatteulier des télécom sol-sol.
Connaissances en informatique industrielle

Connaissance en matiere SSI, en particulier leidahdevra étre motivé pour suivre une formation
compléte sur les normes ISO 27000

Connaissance des sites opérationnels et de letihedes de travail.

Connaissance des techniques de gestion de projet.

Capacité a innover et intérét pour les activitasveties.

Capacité a travailler en équipe.

Disponibilité et godt pour les relations avec defustriels et/ou des utilisateurs DSNA.
Maitrise de I'anglais



ministéere de I'Ecologie,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011024

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-INGENIEUR TECHNIQUE
Poste offert aux : IESSA
Affectation : DTI
DTI/CNS/ITR/M
Infrastructure de Télécommunications et Réseagunede (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur technique
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  GOUVINE, Bernarsl 6214 57 40

Personne remplacée : GASMI, Mustapha

bernard.gouvine@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011024 du 30/07/12

Définition :
INGENIEUR TECHNIQUE

Le pble « Infrastructure de Télécommunicationsé&fdux » est chargé de :

- A partir de demandes formalisées de besoinsl@eai@munications opérationnelles locaux et
longue distance, de capturer ces besoins et deathsre, en collaboration avec les demandeurs et
les utilisateurs, en exigences techniques et ddé=fibn ;

- Proposer, a partir des exigences de téléecommtionisales services adéquats de
télécommunications a mettre en oeuvre pour satskes besoins de téléecommunications locaux et
longue distance ;

- Spécifier, acquérir et assurer le suivi de cedges de télécommunications qu'ils soient fouems
interne DSNA ou externalisés auprés d'opératelésa ;

- Déployer et assurer I'lVS des services de téléonications opérationnelles sur les sites isolés de
la DSNA;

- Fournir des services de télécommunication de t@stir ses besoins propres et ceux des futurs
utilisateurs ;

- Proposer le niveau adéquat de sécurisation t@l@ss sites de la DSNA conformément aux
exigences, notamment celles liées a la SécuritARES ;

- Proposer le niveau adéquat de sireté des sedece&tecommunications opérationnelles
conformément aux exigences exprimées dans la PSSAD

Le candidat retenu sera chargé d'assister I'egpeir chargé des services opérateurs dans lesstach
de suivi de la qualité de service (QS) des opératdel télécommunications dont les réseaux assurent
le transport des informations opérationnelles dealdgation aérienne. |l participera aux missions
suivantes :

Il assistera aussi I'expert senior chargé desEsipérateurs dans les taches de suivi de
déploiement des l'infrastructure de services opératnécessaires au projet CSSIP (RENAR,
DIGIVOI, etc.), en particulier celle déployée p&rs

Profil - Qualification :

Capacité a travailler avec méthode et rigueur.

Intérét pour les aspects contractuels et technidegsctivités de services de téléecommunications.
Godt pour la prise en compte et les évolutionstiéolbiase de données et statistiques.

Capacité a travailler en équipe et a rendre comiptguivi des actions.

Disponibilité et golt pour les relations avec dpérateurs externes.



ministéere de I'Ecologie,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011490

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/EOS/CEO/M
Consolidation des Exigences Opérationnelles - Mder(Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_08 Chargé de réaliser uneiét
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  BLET, Jacques 203 6&6 51

DTI-EXPERT CONFIRME
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011490 du 31/08/12

Définition :

Consolidation besoins En-Route

Le pble «Consolidation des exigences opérationsielel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de dénéxigences relatives aux besoins opérationnels
pour les acteurs du systeme ATM.

L'agent sera contributeur aux travaux En-Routedle,@n particulier pour les travaux de la
définition et validation du concept opérationnelSHR

L'agent participera aux travaux en rapport avecdsonaine de compétence et sera amené a évoluer
en milieu international.

Il participera aux activités dans le cadre du progne SESAR, et aux activités correspondantes dans
le cadre des programmes FABEC et 4-Flight.

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances du contrble aérien. Expéri@mérationnelle souhaitée,

- Sens de l'organisation et de la coordination,

- GoUt pour les relations humaines et le travaiégunipe,

- Capacités d'écoute et de communication,

- Bonne connaissance et application du SMQ,

- Bon niveau d'anglais et du milieu international.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010826

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-EXPERT CONFIRME RESPONSABLE ETUDE SYSTEME
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/EOS/ESA/M
Exigences Systémes et Architecture ATM - Moundarifouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick52085701
yannick.meston@aviation-civile.gouv.fr
LASSIS, Erick - 0562145141
erick.lassis@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : PIETRUS, Frédy

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RG/2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010826 du 19/07/12

Définition :

Expert confirmé Responsable étude systeme

Le péle "Exigences systéemes et architecture" (E3A)yesponsable de la définition des exigences
fonctionnelles et non fonctionnelles (sécuritéf@@nances, capacités, exploitation, réglementaires
etc) et des architectures relatives au systeme ATM.

Les activités du pble portent sur le systeme dwldgation aérienne francais (systémes En-route,
région parisienne, Approches/Tours et CESNAC).

Le candidat retenu se verra confier la responsalilétudes systéme relatives a des évolutions du
systeme ATM équipant les centres en-route ou l@ngoarisienne. Il sera plus particulierement
chargé des études relatives au domaine surveilktrfdets de sauvegarde.

Il travaillera en coopération avec DO, le pble CE3,domaines ATM et DSO de la DTI au bénéfice
des programmes DSNA et notamment 4Flight et SYSAT.

Profil - Qualification :
- Connaissance du monde ATC et du systeme ATM.

- Expérience de l'ingénierie systéme appliqguéesystemes informatiques.
- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteaimion.

- GoUt pour le travail en équipe.

- Sens de l'organisation, godt pour la planifiaatio

- Pratique de l'anglais.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011236

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SEAC/PF-INGENIEUR DE MAINTENANCE
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SEAC/PF
S-PF/NA/DT/RDO
SEAC/PF - Subdivision radiocommunications, radiagation (Tahiti Faa'a)
Fonction / Emploi : 2 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : COUGOUIL, Olivigg89) 86.10.31

Remarqgue : Personnes remplacées : AUGY, EmmakilétURY, Christian

cougouil_olivier@seac.pf
GEGOUREL, Christian - (689) 86.11.35
gegourel_christian@seac.pf

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011236 du 09/08/12

Définition :

INGENIEUR DE MAINTENANCE EN SUBDIVISION RADIOCOMMUNCATIONS,
RADIONAVIGATION

Au sein de la Division Technique :

- Il assure le fonctionnement des moyens technidada subdivision

- Il participe a la maintenance opérationnelle.

- Il applique les procédures d'intervention sursgstémes techniques a la charge
de la subdivision et rédige le PV d'intervention

- Il peut étre amené a participer a la Commissiocale de Sécurité de sa subdivision

- Il notifie des évenements techniques et partiéifanalyse des événements
techniques significatifs.

- Il applique les actions et les recommandatiossgds du retour d'expérience.

- Il participe a I'analyse et au suivi des systetaeeBniques existants.

- Il participe aux formations qui lui sont proposékans le plan de formation ou
dans un plan de formation individuel ainsi queie des autres agents spécialisés.

- Il participe a des projets ou des études sumdeeaux equipements, a l'installation
de nouveaux matériels et participe aux suivishdmtiers.

- Il réalise la mise en place des systemes et el @ouveaux ainsi que le suivi
de leurs évolutions.

- Il participe a la rédaction du manuel d'explatattechnique et rédige et met a jour
les manuels d'utilisation technique ainsi quédeumentation technique.

- Il réalise lorsque nécessaire des missions daquits jours, week-end
éventuellement inclus, sur les iles ou sont imglales matériels gérés par la subdivision.

- Il peut étre désigné pour assurer l'intérim def ce subdivision.

Profil - Qualification :

- Esprit d'initiative et sens du travail d'équipgamment dans le contexte particulier
des missions dans les iles.

- Excellente connaissance et solide expériencs aploitation
des systemes radiocommunication et radionawigaxploités par le SEAC/PF
(les contraintes du SEAC ne permettent pas ecanversion locale).
- Une bonne connaissance de la chaine CARTOUMf@arserait appréciée.
- Bonne connaissance de I'utilisation des logicsplécialisés dans son domaine
- Bonne connaissance des impératifs de sécurii@ Mavigation Aérienne

- Bonne connaissance des impératifs de la maintenapérationnelle

- Rigueur et méthode
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011337

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/OI - Ingénieur maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/OI
K-OI/TECH
SNA/OI - Subdivision technique (Saint Denis)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/02/13

Renseignement complémentaire :  MOISAN, Loic - 07838 01

Personne remplacée : LOUIS, Jean-Marc

loic.moisan@aviation-civile.gouv.fr
BOURRIAUX, Patrick - 02 62 72 88 60
patrick.bourriaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011337 du 22/08/12

Définition :

Sous l'autorité du chef de la subdivision Technidué&NA-Ol, il participe a la gestion et la
maintenance préventive et corrective des matériels.

Participe aux installations et mises en service

Collabore a I'élaboration des consignes techniques

Profil - Qualification :
Bonne connaissance des différents domaines teamiqu
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010792

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DSNA
DSNA/MSQS/AUDIT
Division audit interne et certification (Paris)
Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : FO1_08 Responsable qualité
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LE RUYET, Ivonid 58 09 48 85

Personne remplacée : BITTOUN, Jean-Marc

DSNA-MSQS-Division Audit Interne et Certif-@f programme
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010792 du 17/07/12

Définition :

Chef de programme de la division audit interneegtification de la mission sécurité, qualité etesér
(MSQS) : participe au développement et au mairdiesystéme de management de la DSNA et en
particulier de I'application de gestion documet&EODE.

Taches :

-mise en oeuvre systeme de management DSNA : dasuatrise d'ouvrage pour le déploiement et
l'utilisation de l'application de gestion documénetale la DSNA (GEODE), participe au
développement de certains documents du systemedagament de la DSNA et leur mise en
oeuvre (manuel de management DSNA, procédure deisealocumentaire, procédure d'audit...),
participe aux travaux de mise en place et de nemirtte la démarche ISO 9001, assure la promotion
de la gestion documentaire et de I'archivage audeela DSNA, en liaison avec le SG.

-gestion des audits internes et externes : pagtizila mise en place des outils de support dessaudi
participe a la planification des audits internestipipe au suivi de I'ensemble des audits
(internes/externes), diffusion des rapports, gagiies réponses, suivi global des actions (en
particulier celles concernant DSNA/EC), renseignetindle la base de données AGATA, réalise des
audits internes, participe a l'organisation du RitXit.

Profil - Qualification :

- Management et communication,

- Principes de systemes de management, en pagti¢8(D 9001,
- Méthodes de surveillance interne (audits et iospes),

- Réglementation systéme de management,

- Qualité, sécurité et slrete,

- Conduite de projet,

- Aptitude au management,

- Force de proposition,

- GoUt pour la négociation et les relations humgine

- GoUlt pour la communication et I'animation de gmu

- Capacité d'écoute, d'analyse et de synthése,

- Expérience dans le domaine de la navigation iaéeie

- Expérience dans le domaine de la certificatienl,ajrément.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010976

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CRNA-SO/Radar Visu - Assistant de subdivision
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : CRNA/SO

C-SO/TECH/RADVI

Subdivision radar visualisation (Mérignac)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/04/12

Renseignement complémentaire : GUERER, Noélla5655-6313

Remarque : Poste a profil

Personne remplacée : BILLET, Michel

noélla.guerer@aviation-civile.gouv.fr
GANTZER, Christian - 05-56-55-6360
christian.gantzer@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010976 du 27/07/12

Définition :

- Seconde le Chef de la subdivision Radar-Visisstig son intérim

- Est responsable de la mise en service et du desvlogiciels de sa subdivision

- Participe a la formation de maintenance opéragta

- Anime et encadre les personnels de la subdiviginrtoordination avec le chef de subdivision

- S'assure de la mise a jour de la documentatescdnsignes opérationnelles

- Participe a des groupes de travail nationaux

- Participe a I'évolution matérielle et logicietles systémes de la subdivision

- Analyse les incidents, rédige les FFT et s'asdara prise en compte des dysfonctionnements par
les instances spécialisées

- Participe a diverses réunions : analyse desents] gestion de projets

- Participe a I'élaboration des procédures d'évialu@t d'atténuation de risque lors des interosrsti
sur les matériels opérationnels

- Participe a la permanence technique RPT

- Assure a son niveau la diffusion du REX

Profil - Qualification :

- Connaissance et maitrise des techniques rag&uatiisation

- Aptitude et godt pour I'animation d'une équipe

- Bonne connaissance du fonctionnement des senéckriques de la NA
- Bonnes connaissances sur les équipements eielisgie la subdivision
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011536

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : CESNAC

CESN/TECH

Division technique (Mérignac)
Fonction / Emploi : 1 Chef de division
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire :

CESNAC - Chef de la Division "Technigue"
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I’AVE 011536 du 19/09/12

Définition :
MISSION :
Assure I'encadrement de la division Technique dSK/AC

RATTACHE A : Chef du CESNAC

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
- Chef et assistants de subdivision RESEAUX

- Chef et assistants de subdivision SYSTEMES

- Spécialistes des poles et des cellules de laidivi

ACTIVITES DU POSTE :

- assure I'encadrement des personnels de la divigohnique (tableaux de service, dialogue socjadt.
coordonne l'activité des subdivisions SystémeseseRux

- assure par délégation de la DO la coordinatiter icentres pour le développement de certainstproje
- participe a des groupes de travail nationauragux et a des études pour la DTl et la DO

- participe aux relations extérieures du CESNAQifsale formation pour QT/QTS, présentation du
CESNAC,..))

- est responsable des tableaux de service deis#div

- assure l'interface avec les autres divisions BBNAC

- participe a l'astreinte opérationnelle et techaigu CESNAC

- participe a la démarche qualité-sécurité du eentr

- peut étre amené a assurer l'intérim du chef deee

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/RRETE/ENVIRONNEMENT :
Sécurité

- est membre des revues qualité/sécurité du CESNAC

- participe a la commission locale de sécurité CESN

- s'assure au sein de sa division de la mise enm@etidu suivi des actions correctives et prévesti

- s'assure de I'application des procédures d'éwatuet d'atténuation des risques

- suivant le niveau de gravité de l'opération, déciu propose au chef du CESNAC la mise en service
opérationnel de nouveaux systémes ou moyens ounisagi@ns

- s'assure de la compétence des personnels cqairltidirectement rattachés

Qualité
- Participe aux revues de processus et audits

Sareté
- Physique : se conforme aux mesures sireté dCEENAC
- Logique : applique la politique DSNA sécuritéamatique

Techniques de base :

- Management d?équipe

- Gestion de projet

- Gestion des conflits

- CAUTRA, informatique et réseaux

- Bureautique

- Bonne compréhension de l'anglais écrit et parlé

Qualités requises :
- Rigueur et sens de I'organisation
- Relationnel
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrbleur et simulation (Toulua Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_011 Spécialiste du systérnassistance automatisé au contréle de la circalatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MONTEIL, Franck.623.4.50.80

DTI-EXPERT CONFIRME

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

franck.monteil@aviation-civile.gouv.fr
TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05.62.14.57.19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011052 du 31/07/12

Définition :
Expert confirmé sur les outils coopératifs 4Flight

Le pble Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applicationsdiak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans ledRING, a 'ENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danhy et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le pdle participe également a la définition du fuigysteme de controle aérien : 4-Flight et du
simulateur associé.

A la prise de fonction, le titulaire rejoindra diépe de maitrise d'ouvrage du péle travaillanieur
programme 4 Flight. Apres une prise de connaissdngegogramme, et de son organisation, il
participera a la définition, suivi de réalisatidnvérification des outils coopératifs qui serontmrés
dans le systéme 4-Flight. Il pourra s'appuyer pela sur I'expertise de I'équipe de malitrise
d'ouvrage du serveur ERATO.

Profil - Qualification :

Capacité a travailler en équipe, a piloter des/ai€ti et a s'organiser.

Expérience dans les activités de maitrise d'ouvaageciées au développement de systeme
informatique; goQt pour la technique et les études.

Sens des contacts avec les industriels, les wéilissopérationnels et les exploitants.
Marchés public

Connaissance du milieu opérationnel.

Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles.

Anglais souhaité.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011056

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrbleur et simulation (Toulua Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_011 Spécialiste du systérnassistance automatisé au contréle de la circalatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MONTEIL, Franck.623.4.50.80

DTI-EXPERT CONFIRME

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

franck.monteil@aviation-civile.gouv.fr
TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05.62.14.57.19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011056 du 31/07/12

Définition :
Expert confirmé : activités simulation

Le pble Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applicationsdiak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans ledRING, a 'ENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danhy et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le pdle participe également a la définition du fuigysteme de controle aérien : 4-Flight et du
simulateur associé.

A la prise de fonction, le titulaire prendra corasaince du programme 4-Flight, et de son
organisation ; il rejoindra I'équipe de maitriseudrage gérant les simulateurs d'entrainement et
d'études du pole.

Il contribuera a la définition et au suivi de réation du simulateur d'entrainement pour la foromati
des contrdleurs aériens au nouveau systeme deleoatFlight.
Eventuellement rédaction des CCTP de marchés puttlisuivi de I'exécution de ces marchés.

Profil - Qualification :

Capacité a travailler en équipe, a piloter des/ai€ti et a s'organiser.

Connaissance du milieu opérationnel.

Connaissance des marchés publics.

Génie logiciel

Connaissance de la simulation ATC, des fonctiossethwironnements de simulation.
Qualités rédactionnelles.

Sens des contacts avec les industriels, les tgiliss opérationnels et les exploitants.
Expérience dans les activités de maitrise d'ouvaageciées au développement de systeme
informatique; goQt pour la technique et les études.

Qualités relationnelles.

Anglais exigé.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-INGENIEUR TECHNIQUE
Poste offert aux : IESSA
Affectation : DTI
DTI/CNS/ITR/M
Infrastructure de Télécommunications et Réseagunede (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur technique
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  GOUVINE, Bernarsl 6214 57 40

Personne remplacée : MAINVILLE, Jacques

bernard.gouvine@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011025 du 30/07/12

Définition :
INGENIEUR TECHNIQUE

Le pble « Infrastructure de Télécommunicationsé&fdux » est chargé de :

- A partir de demandes formalisées de besoinsl@eai@munications opérationnelles locaux et
longue distance, de capturer ces besoins et deathsre, en collaboration avec les demandeurs et
les utilisateurs, en exigences techniques et ddé=fibn ;

- Proposer, a partir des exigences de téléecommtionisales services adéquats de
télécommunications a mettre en oeuvre pour satskes besoins de téléecommunications locaux et
longue distance ;

- Spécifier, acquérir et assurer le suivi de cedges de télécommunications qu'ils soient fouems
interne DSNA ou externalisés auprés d'opératelésash ;

- Déployer et assurer I'lVS des services de téléonications opérationnelles sur les sites isolés de
la DSNA;

- Fournir des services de télécommunication de t@stir ses besoins propres et ceux des futurs
utilisateurs ;

- Proposer le niveau adéquat de sécurisation t@l@ss sites de la DSNA conformément aux
exigences, notamment celles liées a la SécuritARES ;

- Proposer le niveau adéquat de sireté des sedece&tecommunications opérationnelles
conformément aux exigences exprimées dans la PSSAD

Le candidat retenu sera intégré a I'équipe d'eispedes réseaux locaux (ORTOLAN,
RISORGIMENTO, etc.). Il sera plus particulieremehargé des réseaux locaux des aéroports
parisiens (Roissy et Orly), notamment dans le cddrprojet MILAN-RP de rénovation de ces
réseaux. Il participera aux missions suivantes :

Etudes de définition d'architectures réseauadac
Projets relatifs aux réseaux locaux,

Conception et réalisation de tests,
Configuration d'équipements.

Profil - Qualification :

Capacité a travailler avec méthode et rigueur.

Bonnes connaissance en matiére de technologiesuséseplus particulierement des réseaux IP.
Capacité a travailler en équipe et a rendre comiptguivi des actions.

Disponibilité et golt pour les relations avec dpérateurs externes.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement
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et de 'Energie
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m 5.
Direction générale 6.
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011476

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DAC/NC - INGENIEUR DE MAINTENANCE
Poste offert aux : IESSA - Principaux ou Divisiaires
Affectation : DAC/NC
NWWW/MIT
Organisme Navigation aérienne La Tontouta - Manstallat (Nouméa La Tontouta)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/06/13

Renseignement complémentaire :  LEBAILLY, Fran¢cdi87 35 24 01

Remarque : fax : 687 35 24 13 ou 687 35 24 29

Personne remplacée : GOULIPIAN, Alain

francois.lebailly@aviation-civile.gouv.fr
NAVARRE, Bernard - 687 35 24 40
bernard.navarre @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011476 du 31/08/12

Définition :

Ingénieur de maintenance

- chargé de la maintenance des installations deoo#outa (SIGMA, MUTANT, SESAMME_AR,
Automates programmables, supervisions)

- Participe au tour de service de la maintenanéeadipnnelle (7 jours sur 7)

Profil - Qualification :
Solide expérience au sein d'une maintenance openadie polyvalente

Connaissances SIGMA, Télécommunications et ouflisA

Quialification : TTD recommandé



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011020

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-EXPERT CONFIRME
Poste offert aux : IESSA
Affectation : DTI
DTI/CNS/FRS/M
Fréguences et Servitudes - Mounede (Toulouse Lankme)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_09 Responsable de la founeitdes équipements de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire :  KERLIRZIN, Philip®® 62 14 54 30
philippe.kerlirzin@aviation-civile.gouv.fr
PELISSIER, Philippe - 05 62 14 53 44
philippe.pelissier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011020 du 30/07/12

Définition :
Expert Confirmé au péle « Fréquences et servitudes

Le pdle a en charge :

La gestion des fréquences de tous les opératetmsaatiques utilisateurs de frequences AC y
compris la gestion des brouillages;

Le suivi des licences d'utilisation des fréqueraesc la DSAC

Les relations avec I'Agence Nationale des Fréque(idFR), Eurocontrol et 'OACI en matiere de
gestion des fréquences

L'agent sera responsable, dans le cadre de l@ages frequences, des relations avec I'ANFR, de la
rédaction et de la mise en oeuvre de procéduresgtamt de répondre aux exigences de cette
agence.

Profil - Qualification :

Autonomie et sens des responsabilités.

Rigueur, méthode et organisation

Go0t pour les contacts humains, le travail en éguip

Connaissance des systemes de la Navigation Aérgrsigossible des regles de coordination de
fréquence OACI et ANFR

Bonne connaissance de l'utilisation des outilsrmatiques

Langue Anglaise



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011421

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : STAC
STAC/DIR
Service technique de l'aviation civile (Bonneuit-81arne)
Fonction / Emploi : 1 Adjoint au chargé de mission
Filiere / Métier : FO1 08 Responsable qualité
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DISSLER, Marie-€lad149568279

STAC-RESPONSABLE METROLOGIE ET ACCREDITATION
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

marie-claire.dissler@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011421 du 29/08/12

Définition :

L'entité en charge de la qualité est rattachéetdineent a la direction du STAC.

Mission principale : seconder le responsable qudkins la conduite du projet d'accréditation
COFRAC des laboratoire du STAC et dans le pilothgsysteme de management de la qualité.
Superviser la fonction métrologie.

Taches :

ACTIVITES PRINCIPALES :

Piloter le processus de confirmation métrologigoerg'ensemble du STAC (sélection, gestion,
vérification et élalonnage des équipements, maittes incertitudes) et animer le réseau des
correspondants métrologie.

Accompagner les laboratoires dans la démarcherd@@itation, notamment pour la préparation des
audits COFRAC et I'amélioration de leurs méthogestiques et organisation.

Mettre en place et animer des partenariats aveordesismes accrédités (ADP, LNE etc.) pour
réaliser des comparaisons interlaboratoires eadéss croisés.

Faire évoluer le systeme qualité (simplificationsenen conformité avec le référentiel ISO 17025).
Réaliser des audits internes.

Organiser et réaliser des actions d'informatiathecfiormation.

Organiser des échanges de bonnes pratiques adusedseau qualité de la DGAC.

Participer a des travaux européens dans le cadredennaissances mutuelles des aptitudes et
accréditations des laboratoires de mesure.

Profil - Qualification :

Connaissances :

Mathématiques et statistiques

Fondamentaux de la métrologie

Conduite de projet

Méthodes et outils de la qualité, référentiels B801, 17025

Dans tous les domaines des formations pourronpébggosees pour atteindre les niveaux de
connaissance requis.

Savoirs faire :

Utiliser les outils bureautiques, tableurs, baseda@hnées

Planifier et organiser des taches, travailler adessdélais contraints
Travailler en équipe et savoir de positionner @ilifateur

Analyser et synthétiser des informations

Proposer des améliorations.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011431

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F02_06 Expert technique
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LE TENNIER, Frédépit49568364

STAC-CHARGE DE PROJET
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

STAC

STAC/SINA/NA
Division navigation aérienne (Toulouse)

frederic.letennier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'’AVE 011431 du 29/08/12 |

Définition :

La division Navigation aérienne du STAC est bas@euwlouse. Elle constitue un pble de compétencdd AT
distinct de la DSNA, tout en maintenant des ragpéiitoits avec cette derniere. Elle est amenédabocer
avec des services de la DGAC et des organismesiegta la DGAC, sur tout sujet en rapport avec son
domaine de compétences.

Le poste consiste, en tant qu'expert confirmé nérimer aux missions de la division : expertisgades,
activités normatives, activités didactiques, veitie. dans le domaine de la Navigation aérienpéust
particulierement des systemes techniques et desésurité

Taches :

Selon vos aptitudes et les compétences que voasdajee acquises et que vous développerez, vousgaour
sous I'encadrement hiérarchique du chef de laidivist la coordination opérationnelle des coordteuna de
domaine de la division, contribuer aux activitévantes :

- Réaliser des expertises ou inspections portanasécurité de systemes techniqgues ATM/ANS Guivis
d'études de sécurité de la DSNA ou d'autres pagsat pour le compte de la DSAC)

- Offrir des services d'assistance a l'organisat®fa surveillance des PSNA (p.e. au bénéficedasités du
FABEC)

- Contribuer a I'élaboration et l'interprétationrd@mes ou reglements touchant a la sécuritésetdarvision
de TATM/ANS

- Conduire ou contribuer a des études et a desxréfis sur des problématiques liées a la sécufitd/ANS

- Contribuer a des activités didactiques telleslgunémation de formations ou des présentatiorsder
séminaires ou forums

- Entretenir et développer la connaissance desrsgst ATM/ANS actuels et en projet

Ces activités vous ameneront & maintenir et dépeloges relations constantes avec des services de |
DGAC, comme la DSAC, la DTA, la DSNA (la DTI etN&SQS en particulier, mais également avec la DO,
les CRNA et les SNA), et des organismes comme [ HERirocontrol, la DGA-TA (ex CEAT), 'TESSP
(prestataire du service EGNOS), la SESAR JU olABHET.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- Intérét et aptitude a acquérir de nouvelles cizsaaces

- Godt et aptitude pour le travail en équipe

- Capacité a faire preuve de jugement et de disceent

- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

- La connaissance des systemes techniques ATM/AR sin plus
Savoir faire :

- Maitrise correcte de I'anglais aéronautiquedtuit, parlé)

- Conduite de réunions, rédaction de comptes rendus

- Rédaction de rapports d'expertise et d'étudesaxi@re technique
- Pédagogie, sens des relations humaines

Prestations :

- Connaissances générales de I'ATM et des sys&ghaijues de la DSNA, et/ou de I'évaluation de leur
seécurité

- Et/ou expérience dans un service de la DSAC, ademaine de la surveillance

N.B. : Des stages pourront étre proposés pour dgpel les connaissances nécessaires

Poste nécessitant I'obtention d'une licence deeslanvce du domaine Navigation aérienne, et d'une
qualification associée, dans les 12 mois suivaffettation (cf. arrété du 28.03.2012). La délieade cette
licence et de la qualification nécessite notamnteentivi d'une formation théorique dispensée par la
DSAC/ANA, sanctionnée par une épreuve d'évaluation.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010835

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-EXPERT SENIOR RESPONSABLE DES MOYENS D'BERIMENTATION
Poste offert aux : IEEAC
IESSA
Affectation : DTI
DTI/EOS/XPE/M
Expérimentations - Mounéde (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick6234.57.01
yannick.meston@aviation-civile.gouv.fr
LAVAL, Véronique - 05.62.14.51.20
veronique.laval@aviation-civile.gouv.fr

Remargue : Personne a contacter : Franck GARDEN@HNau chef du pble Expérimentations) Tél.

05.62.14.59.39

adresse électronique : franck.gardensen@aviatidie-gouv.fr

Personne remplacée : SADON, Eric

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 010835 du 19/07/12

Définition :

EXPERT SENIOR - Responsable des moyens d'expératiemt

Au sein du domaine «Exigences Opérationnelles gste®es», le pble XPE est responsable de la
mise en oeuvre de simulations temps réel visaavallation opérationnelle des systemes de
contrble aérien.

Dans ce but, une équipe assure la mise en pldexm@bitation de moyens techniques divers
(plateformes intégrant les systemes évalués, maypeis-teléphone, outils de traitement de données
etc.).

Sous la responsabilité du chef de pble XPE, léaiiteidu poste sera chargé d'animer cette équipe. |
devra :

- organiser et planifier les activités ;

- assurer I'encadrement des agents ;

- gérer les relations avec lI'ensemble de pblea @1 concourant a la mise a disposition et au bon
fonctionnement des moyens informatiques, technidagsstiques etc, ainsi qu'avec les partenaires
industriels ;

- superviser les achats et la réception de magériel

- organiser le suivi en temps réel et la mainteaates moyens.

Il pourra étre amené a collaborer avec les orgazssppérationnels de la DSNA, ou avec les
partenaires européens de la DTI.

Profil - Qualification :
- Sens de l'organisation et de la planification,

- Godt pour I'encadrement,
- Capacité a travailler en équipe (parfois susditistants),
- Capacité a rédiger des notes techniques (catieenscettes, manuel d'exploitation etc.),

- Connaissances du fonctionnement des systemeséds simulateurs, et faculté d'adaptation a
de nouveaux systemes,

- Connaissances en administration réseaux et sgstérmux),
- Connaissances télécom-radio,

- Capacité a comprendre et s'exprimer en anglais.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011164

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Enseignant confirmé
Filiere / Métier : F09 03 Enseignant
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire : SCORBIAC, Guy -25642.94

Remarque : Vacance éventuelle sous réserve deséaanioeuvre des recommandations du GT "parcosrs de
enseignants ENAC".

ENAC-Enseignant confirmé
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

ENAC

ENAC/SINA/SCA/RRR
Subdivision Radiocommunications,Radionavigatiodséaux (Toulouse)

guy.scorbiac@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011164 du 03/08/12

Définition :

Enseignant confirmé au sein de la subdivision Ramionunication, radionavigation, réseaux
(DER/SINA/SCA/RRR).

Les missions de I'enseignant sont de délivrer, Botssponsabilité d'un professeur référent, derfac
autonome des cours magistraux, des séances daxrdivigés et d'encadrer des projets d'éléves,
seuls ou en groupe. L'enseignant participe égaleanées jurys de projet, de mémoire de fin
d'études ou de concours d'admission.

L'agent participe aux enseignements délivrés psulaivision sur les réseaux de données aux
formations initiales et continues dans les domasuggnts :

- les réseaux de données : réseau RENAR IP, ORTORABIORGIMENTO,

- les réseaux de services : réseau MESANGE (messpgéseau DDS (radar), réseau ATN (data
link),

- les chaines technigues de communication (cha@hgshone et radio actuelles, chaines téléphone et
radio en VolIP, suivant les spécifications EUROCAaines data link, a base de VDL2),

- les enregistreurs.

Il participe a la mise en place des enseignemeéstaux sur la plateforme E CAMPUS.

Dans le cadre des relations avec DSNA/DTI et leges opérationnels il peut étre amené a réaliser
des expertises dans ses domaines de compétences.

Le postulant recoit a son arrivée, en fonctionae@ofil, les formations a la pédagogie et les
compléments de formation technique nécessairegerdice du poste.

Taches :

- En contact direct avec les étudiants, la délieeatu cours magistral, du travail dirigé ou
I'encadrement du projet,

- La participation a I'élaboration des programniliégjde des questions a traiter, la mise au paint d
scénario des séances, le développement initialraide a jour du contenu de la séance,

- La préparation et la mise a jour des supportageégiques rédigés et le cas échéant des supports
visuels,

- La coordination avec d'autres enseignement®cgssaire,

- La révision du sujet et du scénario de la séahtadaptation au rythme propre des éléves, si
nécessaire,

- L'élaboration et le renouvellement des épreueesmhtrole de connaissances et des corrigés
correspondants,

- La correction des contréles écrits, les controlesix,

- L'évaluation et le suivi des méthodes pédagogique

Profil - Qualification :

- GoUt et aptitude pour les activités d'enseigneémdme expérience dans le domaine serait
appréciée,

- Sens de l'organisation et de la pédagogie,

- Aptitude a travailler en équipe,

- Anglais parlé (cours en anglais); perfectionnenaelfanglais si nécessaire assuré par I'ENAC,

2



- Savoir élaborer une progression pédagogique temampte d'acquis, d'objectifs et de durée,

- Savoir rédiger des supports de cours et élalm®supports visuels utiles a sa prestation, eyjuan
francaise et éventuellement en langue anglaise,

- Savoir concevoir des évaluations qui participeeota certification des aptitudes des éleves au de
stagiaires,

- Etre capable de s'exprimer face a un groupeargguk francaise et éventuellement en langue
anglaise,

- Savoir faire réaliser des travaux a un ou plusiéleves ou stagiaires,

- Savoir gérer un groupe.

Connaissances techniques a acquérir ou a approfierts les thémes suivants :
- Ethernet,

- IP/ITCP/UDP et architectures client-serveur,
- Les routages EIGRP, OSPF, BGP,

- MPLS,

- VolIP, sur SIP/SDP-RTP,

- Protocoles ATS-R2 et L1Q23,

- Les services réseau DHCP/NTP/TFTP/FTP,
- La sécurité réseau (ACL/firewall),

- Le réseau VDL2,

- Les protocoles ACARS et ATN.

Qualifications :

- Avoir exerceé une activité conséquente d'enseigmeiou d'expertise a I'ENAC, dans un centre de la
DGAC ou dans toute entité de formation sur unee@uréimum de 3 années,

- Avoir exercé des responsabilités dans la migglare ou l'organisation de stages ou
d'enseignements ou avoir des capacités a enseignedes contextes nouveaux (en langue anglaise,
a I'étranger, sous des formes de type « e-leasning.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011202

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DO
DO/DEP3AP
Subdivision 3AP - Systemes parisiens (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : FETE, Francoise69® 72 55
Remarqgue : poste a horaire de bureau.

Personne remplacée : SAR, Somanos

DO/DEP3 AP systémes parisiens
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

francoise.fete@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : P6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011202 du 07/08/12

Définition :

Le domaine confié au titulaire concerne les ouéitfar et non radar du contréle aérien d'approche et
aérodrome spécifiques a la région parisienne pogathe comprend notamment :

- les moyens radar - poursuite et visualisation,

- les moyens non radar - séquenceur, outils plarotje

- les interfaces homme-machine spécifiques.

Sur ce domaine, le titulaire est chargé de :

- définir et de faire évoluer les systemes et meygrerationnels des organismes de la navigation
aérienne et les méthodes de travail associées,

- de patrticiper a la planification et a la coordioa de leur déploiement, hors aspects matériels,

- de s'assurer du bon fonctionnement opératioremkgstemes,

- d'assurer dans son domaine la coordination agepdrtenaires institutionnels nationaux et
étrangers.

Dans son domaine de compétence et les missionfigpqui lui sont confiés, il participe a la mise
en oeuvre de la politique sécurité et slreté d@SHA.

Le titulaire pourra étre amené a participer a lan@mence opérationnelle de I'échelon central de la
DO.

Profil - Qualification :

Bonne connaissance du contexte opérationnel deedms Région Parisienne ainsi que des
systemes concerneés.

Aptitude pour I'animation de groupes de travaikdardination, I'élaboration de rapports de
définition de besoin et de synthese.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011209

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Enseignant confirmé
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : ENAC
ENAC/SINA/INF/SEAR
Subdivision Systemes d'Exploitation, Architectatékéseaux (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Enseignant confirmé
Filiere / Métier : F09 03 Enseignant
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire :  DENIS, Henri - 036243.04

Remargue : Vacance éventuelle sous réserve deséaanioeuvre des recommandations du GT "parcours
enseignants ENAC".

henri.denis@enac.fr
BAUDRAIN, Robert - 05.62.17.42.50
robert.baudrain@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I’AVE 011209 du 08/08/12

Définition :

Enseignant confirmé au sein de la subdivision Sysged'exploitation, architectures et réseaux
(DER/SINA/INF/SAR).

La subdivision SAR est notamment responsable desiggmlements dans le domaine des architectures des
calculateurs et des systemes d'exploitation aimsidgs réseaux de communication.

L'enseignant aura en charge des enseignementteddomaine d'enseignement de la subdivision.

Les missions de I'enseignant sont de délivrer, Eotesponsabilité d'un professeur référent, derfac
autonome des cours magistraux, des séances daxrdivigés et d'encadrer des projets d'élévess seuen
groupe. L'enseignant participe également a des eyprojet, de mémoire de fin d'études ou de aoBco
d'admission.

Taches :

- En contact direct avec les étudiants, la déliseatiu cours magistral, du travail dirigé ou I'emeatent du
projet,

- La participation a I'élaboration des programniiégjde des questions a traiter, la mise au pairgcgnario
des séances, le développement initial et la mjsarau contenu de la séance,

- La préparation et la mise a jour des supportagégiques rédigés et le cas échéant des suppsutdsyi

- La coordination avec d'autres enseignement&csssaire,

- La révision du sujet et du scénario de la séahfadaptation au rythme propre des éléves, sigsdire,

- L'élaboration et le renouvellement des épreueesontréle de connaissances et des corrigés conésapts,
- La correction des contréles écrits, les controlesix,

- L'évaluation et le suivi des méthodes pédagogique

Profil - Qualification :

Répondre au profil d'enseignant confirmé tel gudaidéans la note « Parcours des enseignants »ldans
domaine d'expertise de la subdivision.

Compétences :

- Savoir élaborer une progression pédagogique teaampte d'acquis, d'objectifs et de durée,

- Savoir rédiger des supports de cours et élali@esupports visuels utiles a sa prestation, eyu&an
francaise et éventuellement en langue anglaise,

- Savoir concevoir des évaluations qui participeeola certification des aptitudes des éléves eusthgiaires,
- Etre capable de s'exprimer face a un groupeareguk francaise et éventuellement en langue aaglais

- Savoir faire réaliser des travaux a un ou plusiéleves ou stagiaires,

- Savoir gérer un groupe.

Qualifications :

- Avoir exercé une activité conséquente d'enseigmeiou d'expertise a 'ENAC, dans un centre deGaAD
ou dans toute entité de formation sur une duréémim de 3 années,

- Avoir exerceé des responsabilités dans la migalase ou l'organisation de stages ou d'enseignsment
avoir des capacités a enseigner dans des contedesaux (en langue anglaise, a I'étranger, saifodaes
de type « e-learning », ...).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011444

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : STAC

STAC/SE/EQUI

Division équipements (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Chargé d'affaires
Filiere / Métier : F02_06 Expert technique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : CHEZE, Myriam - 668325

Personne remplacée : MANAC'H, Jacques

STAC-CHARGE D'AFFAIRES

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

myriam.cheze@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011444 du 30/08/12

Définition :

Au sein de la division Equipements du STAC a Tos&estion d'un portefeuille d'études et de
publications techniques.

Taches :

Activités principales :

- Réalisation et suivi d'études pour les activitéda division

- Réalisation et suivi de publications techniques

- Animation et participation a des groupes de titas@ecialisés nationaux et internationaux
- Mise en oeuvre de la politique qualité et desatetégiques du STAC

Profil - Qualification :

Connaissances :

- Maitrise de la réeglementation, de la conceptioted'exploitation technique des aérodromes tant a
niveau national qu'international

- Maitrise de la rédaction en francais et en asglai

- Aptitude au travail en équipe et a la pédagogie

- Qualités d'adaptation

- Maitrise de l'anglais écrit et parlé

Expérience souhaitée :
Expérience professionnelle sur aérodromes, et/@erice technique, conception et dispense de
formation.

Conditions particulieres : déplacements y comptiéteanger.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010821

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/EOS/ESA/M
Exigences Systémes et Architecture ATM - Moundarifouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de mission
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick62085701

Personne remplacée : LASSIS, Erick

DTI-CHARGE DE MISSION ARCHITECTURE ATM SYSTEM DE SYSTEMES
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

yannick.meston@aviation-civile.gouv.fr
LASSIS, Erick - 0562145141
erick.lassis@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010821 du 19/07/12

Définition :

Chargé de mission Architecture ATM systéme de syste

Le pble «Exigences Systeme et Architecture ATMsein du domaine «Exigences Opérationnelle
des Systemes » est chargé de définir les exigéacksiques relatives aux systemes d'assistance

automatisée a la gestion du trafic aérien, awesyss d'information aéronautique et contribue pour
les changements des systemes a la mise en oeulrél@marche sécurité de la DSNA.

Le titulaire se verra confier la responsabilitd'mgénierie systeme des grands programmes DSNA
tels que 4-Flight et SYSAT : description au niveayropri€, allocation des services par systeme,
définition des principes d'architecture et desrfatees inter-systemes.

Le titulaire contribuera également a la définitamla stratégie d'évolution des systemes ATM (En-
route, Approches, Aéroports, systemes centrauxg'agpuyant sur les ressources du pble ESA et en
coordination avec les autres domaines de la DTe@n compte des orientations européennes, de la
stratégie DSNA notamment 4-Flight et SYSAT, traositvers les nouveaux systéemes, identification
des impacts sur l'existant.

Les agents de ce pole sont localisés a Toulouse

Profil - Qualification :
- Connaissance approfondie du monde ATC et durssETM,

- Sens de l'organisation, de la planification eladgestion d'équipe,
- Expérience des domaines de l'ingénierie systgpkogaée aux systemes informatiques,
- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteélmion,

- Pratique de l'anglais.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de péle

Filiere / Métier : F14 011 Responsable d'explaitati
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : 01/12/12

Renseignement complémentaire : CORNEILLE, Philipp#.69.84.60.24

Personne remplacée : CORNEILLE, Philippe

SSIM-Chf pble exploitation des réseaux
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

SSIM
SSIM/PROD/ER
Péle exploitation des réseaux - Athis Mons (AEns)

philippe.corneille@aviation-civile.gouv.fr
ILLOUZ, llan - 01.69.84.60.81
ilan.illouz@aviation-civile.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 010893 du 23/07/12

Définition :
Chef du pble « exploitation des réseaux »

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « ProductioBxgdloitation » est garant, de la disponibilité
opérationnelle, de la continuité de service etad&éurité, de la performance des environnements de
production

Le pble « exploitation des réseaux » est chargétirir et metttre en oeuvre la politique
d'exploitation des réseaux dédiés a l'informatidgigestion et des applications associées
(messagerie, annuaire, acces vers l'extérieur) assure I'exploitation nationale. Il est notamment
garant du bon fonctionnement et de la disponibiléé reseaux WAN (REGIS), MAN (CAMPUS) et
LAN.

Taches :
Sous l'autorité du chef de domaine, le chef de pole

-anime et encadre les agents qui lui sont rattachés

-planifie et coordonne les activités du pble

-suit les projets et les ressources associéeseicmmpte de leur avancement,

-respecte et utilise les méthodes, normes et qartlsonisés pour contrdler la mise en oeuvre de la
qualité et de la sécurite,

--organise et conduit en cas de besoin le recodes prestataires : rédige les cahiers des charges
(spécifications techniques) et/ou contrdle less#aitechniques essentielles a la bonne exécution de
projets.

-veille au suivi de I'exécution technique, des rhascpassés en soutien aux projets

-procede aux recettes techniques ( tests et vialitgt

-prépare les budgets correspondant aux projets

-met a jour des fiches de poste des agents du pble

-participe a I'élaboration du plan de formation

Profil - Qualification :

Connaissances

-précises de l'architecture fonctionnelle et teghai du systeme d'information
-méthodes de test et recette technique

-politique de sécurité du Sl

-bonnes pratiques d'exploitation (ITIL)

Savoir-faire

-Management une équipe

-Piloter un systéme opérationnel

-Définition et suivi des budgets

-Gestion des priorités et situations d'urgence
-Sens relationnel

-Veille technologique et sécurité
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011331

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par l'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/AG

TFFF/TECH/MAINT/RAD

Fort de France - Section radar visualisation (Renentin)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : PUBELLIER, Jean-8i€8596422488

Personne remplacée : FOURFOOZ, Jean

SNA/AG-OC MARTINIQUE-INGENIEUR MAINTENANCE

jean-michel.pubellier@aviation-civile.gouv.fr
ALIBERT, Thierry - 0596422491
thierry.alibert@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011331 du 21/08/12

Définition :

Rattaché au Chef de subdivision maintenance aditisgie de Contrdle Martinique-

Aimé Césaire :

- Est chargé des opérations de maintenance preeezitcorrective sur les installations
techniques relevant de sa section, et de reman@te sur des supports appropriés

- Participe a la maintenance opérationnelle

- Participe a des projets ou a des études surwesnax équipements

- Collabore et participe aux opérations d'instadfat

- Suit les formations liées a des nouvelles irstialhs et participe a l'instruction interne
a la section

- Participe a la mise a jour documentaire

- En I'absence de personnel spécialisé ou en aeptelui-ci, intervient dans les limites MO
sur les équipements relevants des autres sgction

- Peut étre amené a assurer l'intérim de chefa®ae

RESPONSABILITE EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREVTENVIRONNEMENT
Met en oeuvre les procédures systemes de managsiagpliquant a ses activités :

- notifie les événements relatifs a la sécuritét danconnaissance ;

- prend en compte les résultats et les préconisatgsus du REX ;

- participe aux commissions locales de sécurit®sessaire ;

- participe aux procédures d'évaluation et d'atéan des risques.

Profil - Qualification :

COMPETENCES
° Exploitation des systtmes  Connaitre lesriggies d'intervention et de maintenance
& sécurité r@a@itre les installations & systémes des approches
Savoir définir les priorités d'intervention
Savoir adapter l'installation d'un produit
Savoir réaliser une solution technique agapt
° Hygiéene et sécurité Connaégtrappliquer les regles d'hygiene et sécurité pour

les domaines habilités

QUALITES REQUISES

- Aptitude au travail en équipe

- Aptitude a analyser une situation et a prendsalicisions adaptées en temps réel
- Disponibilité
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011330

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision

Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : 01/05/13

Renseignement complémentaire : CATOIS, Yves - 08261 03

Personne remplacée : GUYAU, Alain

C/E -TECH assistant de sub Telecom énergie
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

CRNA/E

C-E/TECH/TLNRJ
Subdivision télécommunications énergie (Reims)

JOANTON, Eric - 03 26 84 63 06

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 011330 du 21/08/12

Définition :

Assister le chef de subdivision dans ses fonctions.

Fonction technique

Elaborer et faire le suivi technique des marchés

Elaborer et mettre en oeuvre un programme de nma&nte

Piloter le suivi du systéme opérationnel en liaiavac les services centraux responsables
Piloter la mise en oeuvre des systémes nouveaunkégter les évolutions

Assurer la permanence de commandement dans leucessdippléance de Chef de subdivision
Fonction gestion du personnel

Organiser et prévoir la charge de travail. Tabkaservice

Mettre a disposition les moyens nécessaires (foomgtéquipements)

Fonction relations externes
Interface avec les prestataires sur les projetsiet technique
Participer a I'élaboration de projets (CCTP, GT,)GU

Fonction coordination

Formaliser les besoins des usagers internes ebggopes choix

Participer a des réunions de prévision et d'intémrales besoins

Assurer 'astreinte de commandement du servicenigeh (fonction d'autorité définie dans l'arrété
du 8 juillet 2008)

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITElRETE/ENVIRONNEMENT :
Procéder a la notification d'événements

Prendre en compte les résultats et les préconisatsus des démarches de retour d'expérience
Participer aux audits

Met en oeuvre des actions correctives et préventive

Profil - Qualification :

COMPETENCES

Techniques de base :

Compétence technique élargie au domaine de |la\asioah.
Capacité de vision globale de tout I'environnen@RNA
Connaissance de la langue anglaise

Qualités requises :

Esprit de rigueur, méticulosité

Capacité d'anticipation

Capacité d'organisation

Sens de I'observation des signes de démotivation
Capacités relationnelles et gestion des conflits
Capacité de pilotage dans la délégation, valodrati
Capacité d'autorité/crédibilité

Capacité a instaurer un climat de confiance
Réactivité maximale en situation opérationnelle
Evitement des spirales polémiques

Qualité d'écoute

Savoir rendre compte

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010803

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BERTHOU, Evelyre67022.92.02

Personne remplacée : VOLEMBINI, Jean-Pierre

SNA/SUD ST CHF SUBDIVISION IPE
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

SNA/S
K-S/TECH/INSTA
SNA/S - Subdivision installation programmation béthire (Toulouse Blagnac)

evelyne.berthou@aviation-civile.gouv.fr
ARNOUIL, Dominigue - 05.67.22.92.93.12
dominique.arnouil@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 010803 du 17/07/12

Définition :

SNA/SUD / SERVICE TECHNIQUE

TOULOUSE-BLAGNAC (HAUTE-GARONNE - 31)

CHEF DE LA SUBDIVISION INSTALLATIONS - PROGRAMMATION - ETUDES

Taches :

Geénériques :

- Anime et encadre sa subdivision

- Assure les missions qui lui sont confiées aveaneyens disponibles

- Identifie les objectifs et les moyens associés

- Assure un fonctionnement coopératif avec leseaugubdivisions et les autres sites
- Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

- Prend en charge tout dossier que lui confie & de service

- Peut étre amené a assurer l'intérim du chef décse

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle

Spécifiques :

- Recueille les besoins et coordonne le travaifecrier dans les domaines des installations
techniques et de I'énergie avec les services coéser

- Etudie, réalise et suit les installations techeigjdes aérodromes (bloc technique, radionavigation
climatisation...)

- Participe a I'élaboration du programme budgétamrauel en liaison avec les services concernés
- Planifie et gére les marchés d'installation draboration avec les interlocuteurs techniques,
exploitation et administratifs

- Assure la rédaction des documents techniquemdeshés publics (CCTP)

- Correspondant des services de I'Equipement psurdtiments

- Assure la logistique pour le compte du SNA/Sud

- S'assure si nécessaire de la réalisation degedodg sécurité

Local :
- Correspondant sdreté du SNA/Sud en charge désken place du management de la sdreté
- Coordonne la mise en place d'un Plan ParticdieeProtection (PPP)

Responsabilités en matiere de sécurité/qualitéiserevironnement :

Mise en oeuvre des procedures systemes de managgapgliquant a ses activités

- Contribue au pilotage du processus r2 "étudanrfir et maintenir les équipements ATM, CNS et
AIS, et rendre le service CNS" pour le SNA/Sud

- Contribue au pilotage du processus sl "asswsexdeats et gérer les ressources financieres"

- Contribue au pilotage du processus s3 "mettigg@odition les infrastructures et assurer la
logistique™

Sécurité - qualité - sdreté - environnement

Dans son domaine et sous l'autorité de son che¢dgce/division il s'assure que la politique du
systeme de management intégré et les procéduremgs®s en oeuvre

- Il propose et met en oeuvre les actions prévestat correctives

- Il s'assure de l'application des procédures tliétian et d'atténuation de risques

- Il gere les indicateurs sécurité/qualité pertiaen

- Il s'assure de la compétence des personnelsicgomnt rattachés

2



- Il participe a I'évaluation des fournisseurs

Profil - Qualification :

Compétences

Techniques de base :

- Connaitre les systemes et matériels utilisésesumerodromes

- Avoir une vision globale de I'environnement teigiue d'un SNA
- Connaitre et savoir réaliser les installationagtion aérienne
- Connaitre les normes technigues adaptées

- Evaluer et argumenter un projet d'investissement

- Réaliser les APS relatifs aux besoins

- Exploiter les offres des fournisseurs

- Connaitre et appliquer le code des marchés mublic

- Connaitre et faire appliquer la réglementatiogiéye et sécurité
- Appliquer les méthodes de gestion de projets

- Contréler la mise en service des installations

- Savoir animer une équipe

Quialités requises :

- Faire preuve d'anticipation

- Savoir travailler en coordination avec différeimttervenants
- Savoir actualiser ses compétences

- Avoir le sens des relations humaines

Formation d'intégration :
Vérification et actualisation des besoins de foramalors de I'entretien professionnel annuel et de
I'établissement du plan annuel de formation



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011116

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-Spécialiste Techn/Informatique confirmé
Poste offert aux : IESSA
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/DSO/SLI/IM
Soutien logistique intégré (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech/informatigqummfirmé
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire :  DIOT, Francois620%4 59 91
francois-dominique.diot@aviation-civile.gouv.fr
MARTIN, Eric - 05 62 14 58 95
eric-m.martin@aviation-civile.gouv.fr
Personne remplacée : RAMBAUD, Willy

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011116 du 01/08/12

Définition :

Spécialiste Technique/Informatique Confirmé - Cléailg maintenance des systemes informatiques
et réseaux

Dans l'organisation de la DTI, le pdle SLI est ¢éadle la définition et de la mise en oeuvre du
soutien logistique requis pour les systemes tectasigle la DSNA.

En particulier, il apporte un support aux utilisatedans les opérations de maintenance sur ces
systemes. A ce titre, il assure également lesgifess de réparation, identifie les risques
d'obsolescences, contribue a la définition/actiorsde solutions « matériel » et a leur déploiemen
en collaboration avec les autres domaines de la DTI

Le candidat retenu aura pour fonctions de :

- Coordonner la contribution du péle a la défimties solutions pour les matériels a mettre en
oeuvre dans le cadre des projets ou de la gesti®olisolescences,

- Suivre des marchés de réparations pour les sgstarformatiques et réseaux,

- Participer a la gestion des obsolescences desigiat

- Participer a la coordination entre les actividésgénierie du SLI et celles liées a la
maintenance/réparation au sein du pole.

Profil - Qualification :
- Autonomie et sens des responsabilités,

- Connaissance techniques des systéemes de la Narigarienne et des systémes informatiques, en
particulier dans le domaine de la maintenance,

- Aptitude a la coordination et a I'animation denién,
- Bonne connaissance des marchés publics,

- Rigueur, méthode et organisation,

- Sensibilisation aux processus d'ingénierie daTg

- GoUt pour les contacts humains, le travail erigu
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011119

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : 01/01/13

Renseignement complémentaire : BOSSY, Jean - G842..22
Remarque : Emploi a horaires de bureau

Personne remplacée : VIAL, Claude

CRNA/SE-Chef Subdivision DO/QST
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

CRNA/SE
C-SE/TECH/DOQS
Subdivision disponibilité opérationnelle qualigngce (Aix-en-Provence)

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011119 du 01/08/12

Définition :

Chef de la subdivision QUALITE de SERVICE TECHNIQWEDISPONIBILITE
OPERATIONNELLE

Anime, encadre les personnels de la subdivisimo@tdonne le travail a effectuer
Assure le suivi de disponibilité des chaines tempies

Assure le suivi des outils de supervision et ddokeumentation opérationnelle
Assure le suivi de sécurité technique

Profil - Qualification :

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
Assistants de subdivision

IESSA ingénieurs de maintenance

IESSA détachés disponibilité opérationnelle

ACTIVITES DU POSTE :

Participe a I'étude des incidents (retour d'expéagen collaboration avec les sections concernées,
Suivi de la mise en place des mesures correctives;

Participe aux spécifications, au paramétrage ‘aisidllation des outils de supervision et deslsuti

de suivi de disponibilité

Participe a I'élaboration et au suivi des manuelMdintenance Opérationnelle.

Assure la réalisation des bilans et publications.

Coordonne sa subdivision avec les autres parten@egevices centraux, subdivisions, service
exploitation, ...)

Participe a la permanence de commandement du s¢edhnique

RESPONSABILITES en matiére de SECURITE QUALITE SUREENVIRONNEMENT :
- participe aux revues de sécurité/qualité du CRNA

- participe a la coordination sécurité

- prépare, anime et assure le secrétariat des @L&BST

- participe au suivi sécurité/qualité et fourng Eéments nécessaires a sa formalisation
- s'assure de la mise a jour de la base de domN€d#spour le service technique

- renseigne les indicateurs sécurité/qualité pemts pour son domaine

- vérifie la cohérence et la criticité entre legeils travaux programmes

- notifie les événements sreté/sécurité dontdranaissance

COMPETENCES :

Techniques de base :

- Bonne connaissance du fonctionnement des ssrdieeontréle du trafic aérien, des systémes
techniques des CRNA.

- Aptitude a la communication, au travail en équeépau maintien de relations harmonieuses entre
différents intervenants.

- Formation indispensable dans le domaines desgte sécurité.

- Connaissance de l'anglais

Qualités requises :

- Sens des relations humaines et de I'encadrement

- Capacité de distanciation vis-a-vis des évenesienips réel et des situations inhabituelles
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010809

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/SMI/M
Systeme de Management Intégré (Toulouse La MoQnéde
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  FAISANT, Isabells.62.14.58.24

Personne remplacée : CORBOVIANU, Nathalie

DTI-EXPERT CONFIRME

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 010809 du 18/07/12

Définition :

Expert confirmé au sein de la mission Systeme deadgement Intégreé

La mission « systeme de management intégré » (IMT)/8st chargée de la déclinaison du systéme
de management intégré de la DSNA a la DTI et daisa en oeuvre. Elle assure le pilotage des
processus du systéme de management qualité, dmssadameélioration, de la mise en oeuvre des
dispositions sécurité et sdreté.

Le candidat retenu se verra confier le pilotageadfinition et de la mise en oeuvre du référéntie
d'assurance sécurité des logiciels opérationnetsvaau de la DTI.
A ce titre, il assurera notamment :

La coordination de la définition et la mise en aeudes activités nécessaires a la mise en plaue et
maintien d'un systéme d'assurance sécurité desdisgopérationnels au niveau de la DTI
un support aux équipes concernées pour le déploietesces activités

une contribution a I'élaboration et a I'évoluties dtandards européens concernes et du référentiel
DSNA

une participation a la concertation avec les irns#arde surveillance

L'élaboration et la délivrance des actions de &dissition et de formation dans son domaine de
responsabilité

une veille technologique sur les aspects securieiel
Profil - Qualification :

- Connaissance des reglements et des normes dppetica
- Démarche sécurité DSNA

- Capacité a travailler en équipe,

- Animation de groupes de travail,

- Connaissance des marchés publics,

- Capacité a travailler en anglais
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010766

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SSIM

SSIM/MOD/PU

Pdle prospective et urbanisation (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de péle
Filiere / Métier : F14_05 Cadre maitrise d'oeuwstémes d'information
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : DESBENOIT, JeamePi€y169846007

SSIM-Chef de pble prospective et urbanisation
Attache d'administration deidion civile

IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

jean-pierre.desbenoit@aviation-civile.gouv.fr
LABILLE, Jean-Philippe - 0169846170
jean-philippe.labille @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010766 du 13/07/12

Définition :
Chef du pole «propective et urbanisation»

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Modernisati@st chargé d'apporter un support a I'ensemble
des domaines du SSIM en assurant la chérence skesr®s d'information conformément aux
orientations du schéma directeur des systeme®utiation et des décisions du comité SIGP.

Le plle « prospective et urbanisation est chargégnmment de la mise en oeuvre et des principes
d'urbanisation afin d'améliorer la qualité et |afpenance du Systéme d'Information de Gestion et de
Pilotage (SIGP)

Taches :

Sous l'autorité du chef de domaine le chef de p@espective et urbanisation »

- anime et encadre les agents qui lui sont rat&aché

- planifie et coordonne les activités du pdéle

- établit et suit le processus d'urbanisation deFSét fait vivre le PLU de la DGAC

- identifie et construit les référentiels de dormpartagées de I'organisation, promeut leur usage d
les projets

- integre et/ou définit les satandards et reféednit s'assure de leur application en coordinav@t
les autres pble du service en s'appuyant suréempisations des organismes normalisateur de I'Eta
(DISIC, DGME) et des référentiels existants : RES|, RGAA.

- propose des scénariis d'évolution du SIGP emiaté les besoins, les technologies et la séoemité
adéequation avec la stratégie et les moyens définis

- évalue la pertinence et la cohérence des prp@@tsapport a lI'architecture cible et aux systemes
existants

- effectue des comparaisons avec des systemesrtiation et de communication équivalents dans
des organisations comparablles

- assure une veille technologique au service deséfiers

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- Coordonner, animer, organiser,

- Travailler en équipe, déléguer, rendre comptenagar
- Proposer et/ou prendre des décisions

- Faire preuve de qualités de synthese et rédadtilms

Connaissances :

- Bonne connaissance des principes de modélisetidiurbanisation de systemes d'information
- Maitrise des techniques de représentation sygtémi

- Méthode de gestion de projets

- Connaissances des architectures fonctionnelleskehiques des systémes d'information et de
communication

- Connaissances de I'état de I'art et du marche ldadomaine des nouvelles technologies

- connaissance des marchés publics



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011438

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-Expert confirmé
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/CNS/FRS/M
Fréguences et Servitudes - Mounede (Toulouse Lankme)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : KERLIRZIN, Philiplo® 62 14 54 30
philippe.kerlirzin@aviation-civile.gouv.fr
Remarque : Remplacement de O.Outtier

Autres contacts : Pierre-Yves HUERRE (SDPS) tdl 58 09 49 01
Philippe PELISSIER 105 62 14 53 44

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011438 du 29/08/12

Définition :

Dans le cadre de la réorganisation des activieggpuEnces au sein de la DSNA, le titulaire devra, au
sein du pble FRS et en coopération avec le charggission « Fréquences » de la mission Europe de
la DTI, participer a :

- la gestion des bandes de fréquences y compgissigon nationale des fréquences vis-a-vis de la
Commission Européenne,

- la mise en oeuvre de la politique DGAC et DSNAwatiére de réglementation relative a
l'utilisation des bandes de frequences dédicedNgidans le domaine aéronautique,

- la définition et la mise en oeuvre de la stra@tutilisation du spectre radioélectrique,

- I'élaboration et la défense de la DGAC sur lastgaconcernant l'aviation civile a la conférence
mondiale des radiocommunications,

- la gestion du spectre radioélectrique y compssawis de I'OACI,
- un suivi de théses et de travaux en coopératien des écoles d'ingénieurs,
- I'élaboration des méthodes de recherche de kageijl

- la réalisation d'études techniques de compad#biklectromagnétique entre les systémes
aéronautiques et divers équipements et le suigadeoncrets.

Profil - Qualification :

- Gestion de projet ,

- Connaissances radioélectriques,

- Connaissances en théorie du signal,

- Aptitude a gérer les contraintes liées au traded groupes internationaux d'experts (nombreux
déplacements en France a I'étranger),

- Sens des relations humaines, de la négociatidabiiying, et de la communication orale et écrite,
- Bonne maitrise de l'anglais,

- Utilisation d'outils de calcul scientifique (MAAB).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011154

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : F09 09 Responsable d'entitéssegnement
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : GOURDON, Patri¢e62017.42.90

Personne remplacée : SCORBIAC, Guy

ENAC-Chef de subdivision SAR
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

ENAC
ENAC/SINA/INF/SEAR
Subdivision Systemes d'Exploitation, Architectatékéseaux (Toulouse)

patrice.gourdon@enac.fr
DENIS, Henri - 05.62.17.43.04
henri.denis@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011154 du 03/08/12

Définition :

Chef de la subdivision Systemes d'exploitationhiéectures et réseaux au sein de la division
Systéemes informatiques (DER/SINA/INF/SAR).

La subdivision SAR est responsable des enseignsmantes systémes d'exploitation, les
architectures et les réseaux.

Le chef de subdivision aura en charge les actigitégantes :

- Animation d'équipe,

- Encadrement et valorisation des activités delbalwision,

- Participation aux enseignements de la subdivjsion

- Montage de nouvelles formations,

- Suivi et évolutions des enseignements,

- Réalisation d'enseignements,

- Participation aux évolutions des formations aiés, en relation avec le P6le des programmes
pédagogiques de I'ENAC,

- Participation a des activités d'encadrement pagigge (projet, stages de fin d'études).
- Participation aux relations avec les partenairgsgersitaires et industriels de I'ENAC.

Profil - Qualification :
Bonnes compétences en systemes d'exploitationtentthres matérielles et réseaux.
Expérience en enseignement.

Bon niveau d'anglais parlé indispensable pourdisation d'enseignements et actions d'expertise
(perfectionnement éventuel assuré par 'ENAC).

Qualités relationnelles et d'animation de groupe.
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Numéro 010817

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/EEI/ERT/R
gestion du trafic aérien En Route - Rangueil (dagé Rangueil)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  CARIO, Daniel -D2%95 75 -06 25 34 75 02

Remarque : Les agents du domaine EEI seront bdadd@unéde & compter d'avril 2013

Personne remplacée : GAYRAUD, Bernard

DTI-EXPERT SENIOR
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

daniel.Cario@aviation-civile.gouv.fr
HO-MOCK-QAI, Bertina - 05 62 25 96 90
Bertina.Ho-Mock-Qai@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010817 du 19/07/12

Définition :

Expert senior - Chef de projet au sein du pble ERT

Le pble « Systémes En Route » (ERT) est charggeiaudu domaine EEI de la DTI, des activités et
des outils liés a la gestion du trafic En Routes @&ivités peuvent étre de portée nationale ou
européenne, notamment au sein du programme SESARgke European Sky ATM Research ».

Le titulaire sera en charge pour la DSNA d'étudeteerojets liés a la détection des conflits
potentiels et a la gestion de la charge de tr@&s études se déroulent aujourd’hui dans le cadre d
projets du programme SESAR

Le poste d'expert senior est placé sous la respiitsalu chef de pole.

1) Il coordonnera les expérimentations prévuedgpBISNA sur ces sujets

2) Il réalisera des supports de présentation dratagés dans le cadre de réunions d'avancement puis
de dissémination des résultats des projets d'étale®rnés;

3) Il pourra étre a l'initiative de propositiongtdides sur certains points complémentaires awegtud
en cours, en fonction de l'expertise acquise ;

4) Il assurera un support a I'expression de bekospécification, la vérification et a la validaiides
fonctions étudiées;

5) Il participera au suivi contractuel nécessail@ @onduite des activités liees aux études qu'il
coordonne;

6) Il assurera pour tout ou partie de ces progetéle de point de contact officiel DSNA des prejet
SESAR traitant de ces études et assurera la caiahnet le reporting nécessaire;

7) Il pourra étre amené a représenter la DSNA @uiisecteur d'expertise, notamment dans le cadre
de réunions de normalisation internationales.

Profil - Qualification :
- Bonne connaissance et pratique de la gestiomajetp

- Bonne connaissance de I'anglais indispensable,

- Savoir travailler en équipe, écouter, donnervis gechnique,

- Avoir le sens de l'organisation, étre méthodique,

- Savoir travailler au sein d'un groupement muftgraires, y compris européen/international,
- Maitrise de la communication écrite et orale,

- Connaissance technique et réglementaire de soaide,

- Connaissances en Marchés publics.
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ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011495

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/EOS/ESA/M
Exigences Systémes et Architecture ATM - Moundarifouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_08 Chargé de réaliser unglét
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick6234 57 01

Personne remplacée : STEUNOU, Franck

DTI-EXPERT SENIOR
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

yannick.meston@aviation-civile.gouv.fr
LASSIS, Erick - 05 62 14 52 41
erick.lassis@aviation civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011495 du 31/08/12

Définition :

Expert senior « Traitement des vols et outils duticdeur »

Le pble «Exigences Systeme et Architecture ATMsein du domaine «Exigences Opérationnelle
des Systemes » est chargé de définir les exigéackesiques relatives aux systemes d'assistance
automatisée a la gestion du trafic aérien, awesyss d'information aéronautique et contribue pour
les changements des systemes a la mise en oeulrel@marche sécurité de la DSNA

Le candidat retenu se verra confier la responsalaili pilotage des études systémes relatives aux
évolutions liées au traitement des plans de vdéestoutils du contréleur des systémes ATM en-
route, approche, aéroports (région parisiennecatiqee).

Il sera responsable en particulier du suivi deded(EEE.

Dans le cadre du programme 4-Flight, il sera chdegka prise en compte de COFLIGHT et de la
diffusion de la connaissance de ce nouveau sydienritement des vols au sein du pole.

Il travaillera en coopération avec DO, le pble Ck3,domaines ATM et DSO de la DTI

Les agents de ce podle sont localisés a Toulouse.

Profil - Qualification :
- Connaissance du monde ATC et du systeme ATM,

- Expérience de 1?ingénierie systéme appliquéesgstemes informatiques,
- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteaimion,

- GoUt pour le travail en équipe,

- Sens de l'organisation, goQt pour la planifiaatio

- Pratique de l'anglais.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010776

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SSIM
SSIM/COLLAB/MOESD
Pdle maitrise d'oeuvre des systemes distribudsgMons)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  PAVET, Didier - 956 75

Personne remplacée : MONTGERMONT, Caroline

SSIM-Chf projet - péle MOE sys distribués
Attache d'administration deidion civile
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

yves.sagnier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010776 du 13/07/12

Définition :

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nat@odéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Applicatiorll@mrative » est chargé, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et gys$ea I'usage de I'ensemble des agents de la DGAC
et en coordination avec les directions et servileel® DGAC.

Il assure la maitrise d'ouvrage et la maitriseud/edes applications collaboratives ( portail
d'entreprise la gestion de cycle de vie de |?im&dion...) et des systémes distribués (annuaires,
messagerie)

Le pble « systemes distribués » est chargé dedtrise d' oeuvre des projets de modernisation des
infrastrutures des systemes et réseaux. A ceitittéfinit l'architecture générale et les compdsan
clés de l'infrastructure du SIGP, et développeahtient les applications de ce domaine. Sont
concernés notamment, |?infrastructure reséau (latgra messagerie (Amelia), I'annuaire/gestion
identitié/identifiant (Angelique) , le portail web.

Taches :

Sous l'autorité du Chef du pole « systemes diségby le chef de projet :

- planifie et gere les projets et les ressouress@ées : organisation, coordinnation et suitade
réalisation des projets de développement et detamgnce qui lui sont confiés, élaboration et suivi
du budget alloué

- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés pour contréler la mise en oeuvre de la
qualité

- organise et conduit le recours a des prestatarégtaction et/ou contréle les clauses techniques
essentielles a la bonne exécution de ses projeessiéant le recours a des prestataires

-veille au suivi de I'exécution technique, des rhéscpassés en soutien a ses projets, garantit le
respect du cahier des charges, des délais et dts co

- assure les vérifications techniques des applicatdéveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles;

- organise les différents comités de suivi techaiguparticipe aux comités de la maitrise d'ouvrage

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- Travailler en équipe, rendre compte

- Piloter un projet, planifier des délais et dessoairces
- Proposer des décisions

- analyse et synthése

- rédiger

Connaissances :

- bonne connaissane en informatique technique @noamement UNIX/LINUX

- connaissance des logiques de paquets RPM (eroenement RedHat ou Suse)

- bonne connaissance en méthodologie systéle asance des cycles/phases de développement en
V, en spirale/itératif

- démarche d'ingéniérie systeme : gestion des ec@g pratiques de tests intensifs, suivi de la non
régression des systemes,

- pratique des méthodes Intégration Validation &ysis développés par le monde et de

Méthodologie d'Intervention sur Systeme Opératibnne
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ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011203

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DO
DO/DEP3CR
Subdivision 3CR - Radio communication (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : FETE, Francoises9@®r 72 55

Remargue : en remplacement de Francois Butault.

DO/DEP3 CR Chef de subdivision
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

francoise.fete@aviation-civile.gouv.fr
PONNAU, Mikaél - 01 69 57 72 47
mikael.ponnau@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011203 du 07/08/12

Définition :

Le domaine confié au titulaire concerne les moyarsystémes relatifs aux communications air sol
du domaine en-route.

Le domaine comprend notamment :

- Les systémes de radio communication VHF,

- Les systéemes de radio communication UHF

Sur ce domaine, le titulaire est chargé de :

- définir et de faire évoluer les systemes et meygrerationnels des organismes de la navigation
aérienne et les méthodes de travail associees,

- de patrticiper a la planification et a la coordioa de leur déploiement,

- de participer a la planification et a la coordioa des installations et des infrastructures de la
navigation aérienne,

- de s'assurer du bon fonctionnement opératioremkgstemes,

- d'assurer dans son domaine la coordination agepdrtenaires institutionnels nationaux et
étrangers.

Il intervient pour :

- définir et exprimer les besoins relatifs aux fiiois, systemes et moyens nécessaires aux
organismes et les méthodes de travail associées,

- piloter les groupes de travail utilisateurs cep@ndant,

- participer a la définition et au suivi des cormatis de la formation nécessaire a I'utilisation
opérationnelle et la maintenance des systemesygmampérationnels,

- participer a la validation des nouveaux systeetasoyens.

Il intervient également pour :

- coordonner avec les autorités militaires le déppément et le déploiement de systemes liés aux
relations civiles militaires,

- participer au suivi des travaux internationauatis aux systemes opérationnels de la navigation
aérienne,

- participer a I'élaboration des programmes d'ézqugnt et a la planification technique, piloter la
programmation détaillée des opérations confiéasdiréction des opérations,

- participer a la définition et a la conduite degmations d'installations et d'infrastructuresale |
navigation aérienne

Dans son domaine de compétence et les missionigpqui lui sont confiés, il participe a la mis
en oeuvre de la politique sécurité et sreté M@SHBA.

Le titulaire pourra étre amené a participer a lanamence opérationnelle de I'Echelon central de la
DO.

Profil - Qualification :

- Aptitude a I'encadrement, sens de la délégatide®relations humaines pour le travail en équipe
- Aptitude a l'anticipation et a l'initiative

- Aptitude a la négociation et a la médiation

- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése, deit@h de prise de décision

- Ouverture d'esprit

- Capacité a faire face a des sollicitations frége® et imprévues ou a des situations d'urgence

2



Qualification :

- Connaissance des missions de la DGAC et en pketicle la DSNA

- Bonne connaissance d'ensemble du role des difféaeteurs, tant des services de I'Etat que des
partenaires étrangers et européens ainsi quedgenssde |'espace

- Bonne connaissance du domaine de la navigatioenaé

- Connaissance des mécanismes budgétaires et attatifs

- Technigues de management et de communication

- Connaissances juridiques de base

- Connaissance de la langue anglaise



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011404

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/DP

Directeurs Programmes (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de mission
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : POUECH, Alain - 086293

DTI-DP-Chargé mission auprées Dirprog Coflight
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

alain.pouech@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011404 du 28/08/12

Définition :
Chargé de mission aupres du Directeur de prograGuiight

Le programme Coflight vise a développer puis garesystéme de gestion des plans de vol eFDP
dans un contexte de partenariat avec d'autres AANEIpEens (a ce jour ENAV et SkyGuide).

Le titulaire du poste assiste le Directeur du Paogne Coflight dans l'organisation de la coopération
avec les ANSP partenaires du programme.

Il contribue a 'organisation du programme en terimedgétaires, de taches, de contrats, de
processus.

Il participe aux comités de pilotage du programme.
Sous la responsabilité du Directeur de Programme :

- il peut étre amené a assister l'interlocuteur@lesfs de projet des ANSP partenaires ;

- il est avec le domaine ATM l'interlocuteur desuideés de programme des industriels ;

- il participe a la coordination des travaux de R&@nés dans le cadre Européen (SESAR) avec le
programme ;

- il participe au suivi des travaux de standar@saEuropéenne concernant le programme ;

- il participe a I'élaboration de la communicateutour du programme.

Profil - Qualification :

- Expérience en gestion de projet et en suivi deld@pement logiciel ;

- Bonne connaissance des Marchés publics ;

- Connaissance des systemes opérationnels ;

- Bonne expérience du suivi de contrats industriels

- Bon niveau en Anglais ;

- Connaissance dans le développement de systefoanatiques ;

- Capacité a communiquer, négocier, travailleégmipe et coordonner de nombreuses entités, y
compris en contexte international ;

- Capacité a optimiser la mise en oeuvre des mayemains, matériels et financiers .
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011407

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTIE
Architecture Globale et Programmes Européens (lsa La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de mission
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : PLANCHON, Pascale2014 52 20

DTI/E - Chargé de Mission Fréquences
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

pascal.planchon@aviation-civile.gouv.fr
HUERRE, Pierre-Yves - 01 58 09 49 01
pierre-yves.huerre@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011407 du 28/08/12

Définition :

Le détenteur de ce poste est chargé de la Gestispettre radioélectrique afin d'assurer les volets
principaux suivants :
- Gestion des fréquences et des bandes de fréqudéeallouées a l'aviation civile dans la cadre
des réglementations nationale (Agence Nationald-d&guences (ANFR®) et internationales (Union
Internationale des Radiocommunications (UIT) et QAC
- Gestion du spectre radioélectrique comprenargmuotent I'évolution de la réglementation face aux
demandes de I'ATC et de l'aviation en généralgaalticipation active aux réunions et travaux de
'ANFR, CEPT, UIT et OACI dans le cadre :

- des conférences mondiales des radiocommimrcat

- des groupes de travail sur la défense déséitst de I'aviation civile en matiére de fréqueriaes
aux appétits des autres usagers du spectre

- de I'adaptation des outils de la DSNA pougdation des assignations déclarées a I'ANFR.
- Surveillance des déclarations des frequencatestdémission aupres de I'ANFR et de 'OACI
- Suivi des licences d'utilisation de fréquencds/dies a la DSNA
- Elaboration des méthodes de recherche de brgeilla
- Réalisation d'études techniques de compatil@lgétromagnétique entre systemes aéronautiques
mais également entre systemes aéronautiques etrmstéployés ou envisages par d'autres
utilisateurs du spectre radioélectrique.
- Suivi de théses, financées par la DSNA, danadieecde partenariat avec des écoles d'ingénieurs.

En outre, il est chargé de proposer et mettre aareaine entité unique réunissant les volets ci-
dessus et les missions du péle FRS de la DTI.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Savoir définir et piloter des projets complexes

Connaissances en radioélectricité : émission, tésgepropagation

Connaissances des théories du traitement du sigsprobabilités appliquées aux techniques des
communications électroniques

Quialités requises :

Aptitude a gérer les contraintes du service ligesavail des groupes internationaux d'experts
(nombreux déplacements en France et a I'étranger)

Sens des relations humaines, de la négociatioa ket communication orale et ecrite

Bonne maitrise de I'anglais parlé et écrit

Expérience de I'utilisation d'outils logiciels derbautique classique et de calcul scientifique
(Matlab)

Nota : déplacements réguliers a prévoir en llerd@de et a I'étranger
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011047

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-Spécialiste Techn/Informatique confirmé
Poste offert aux : IESSA
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contrdleur et simulation (Toukous Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech/informatigqummfirmé
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MONTEIL, Franck.623.4.50.80

Personne remplacée : KHANTOUCH, Tayeb

franck.monteil@aviation-civile.gouv.fr
TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05.62.14.57.19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011047 du 31/07/12

Définition :
Spécialiste Technique/Informatique Confirmé surigisdu contréleur

Le pble Environnement du Contréleur et SimulatiiSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applicationsdiak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans ledRING, a 'ENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danhy et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le pdle participe également a la définition du fuigysteme de controle aérien : 4-Flight et du
simulateur associé.

A la prise de fonction, le titulaire sera intégrééguipe de maitrise d'ouvrage gérant les systélmes
visualisation du contréleur développés par desstratls. Il sera plus particulierement en charge de
la visu approche IRMA2000.

Il contribuera aux activités suivantes :

- Consolidation des besoins des utilisateurs gp@ti@upres de ces utilisateurs en relation avec le
domaine EOS ;

- Définition des exigences systéme de niveau glebalentification des impacts sur les sous-
systemes en relation avec le domaine EOS ;

- Spécification de la visu IRMA2000, suivi de saligation par 'industriel et réception du produit

- Organisation et suivi des activités de maitriseetage et/ou maitrise d'oeuvre associées

Profil - Qualification :

Capacité a travailler en équipe, a piloter des/ai€ti et a s'organiser.

Aptitude aux activités de maitrise d'ouvrage agsscau développement de systéme informatique;
go0t pour la technique et les études.

Sens des contacts avec les industriels, les tgiliss opérationnels et les exploitants.

Marcheés publics

Connaissance du milieu opérationnel.

Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles.

Anglais souhaité.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011080

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-EXPERT CONFIRME
Poste offert aux : IEEAC
IESSA
Affectation : DTI
DTI/ATM/TDVIM
Traitement des vols (Toulouse La Mouneéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MONTEIL, Franck.623.4.50.80

franck.monteil@aviation-civile.gouv.fr
JOLY, Georges - 05.62.14.55.80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 011080 du 31/07/12

Définition :
Expert Confirmé - Support a l'intégration des &ysts de traitement des vols pour le programme 4-
Flight

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a I'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM. A firttke pble prend en charge les produits
assurant les fonctions de traitement des plan®dgnitial, en route, en approche), de gestios de
vols au départ et l'arrivée, de traitement desmétions générales contréleur en route et en
approche, de traitement de l'archivage des doretades statistiques plan de vol, de suivi desdieix
trafic, de traitement des données d'informatioo@a@utique et de préparation des vols.

Sous la responsabilité du chef de péle, et en auatidn avec le programme 4-FLIGHT (nouveau
systeme automatisé d'assistance au controle adeeant remplacer le CAUTRA actuel), le
candidat retenu sera chargé de contribuer aiwtastrelatives a l'intégration et la transiti@mtre
les sous-systéemes assurant le traitement desgdewd en route et en approche du CAUTRA, (sous
responsabilité du péle ATM/TDV) et les produits églents de 4-Flight.

Ses contributions porteront sur :

- les études d'intégration de niveau « produitstredes sous-systémes existants et 4-Flight. Ces
travaux seront menés en coordination avec les égyipduits du pole TDV et le pdle EOS/ESA.
- le suivi de la réalisation des adaptations dgiiels, induites par la transition

- la définition du scénario de validation pour d&fférentes étapes de transition, en coordinati@at a
DSO/IVD

Profil - Qualification :

Aptitude au travail d'équipe

Qualités relationnelles

Godt pour les activités de maitrise d'ouvrage at pgs contacts avec les industriels et les utéiss
opérationnels

Connaissance de I'ATC et connaissance généralddRA

Expérience en gestion de projet

Bon niveau d'Anglais
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Numéro 011105

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNAS/RP TOUSSUS CHEF MAINTENANCE LOCALE
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNAS/RP
LFPO/AG/LFPN
Organisme Orly-AG - AG - Toussus Le Noble - CA (iEeus Le Noble)
Fonction / Emploi : 1 Chef de maintenance
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : LOCHANSKI, Nicol84.49.75.62.91

Remarqgue : Poste a profil.

Personne remplacée : LE GUILLOU, Bernard

Chef de I'Organisme Orly Aviation Générale
LIMARE, Marc - 01.69.57.69.03
Chef du Service Aviation Générale

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011105 du 01/08/12

Définition :
CHEF DE LA MAINTENANCE AVIATION GENERALE

Sous l'autorité du Chef du Service Aviation géreéral

- Est responsable du maintien en conditions omémadlles des équipements de
Navigation Aérienne de I'ensemble des aérodraii®esation Générale

- Anime et encadre les personnels techniques Miatenance

- Participe au management de la qualité de sepaoe les aspects techniques

- Analyse les besoins d'évolution technique sua@sdromes d'Aviation Générale

- Propose et suit les projets retenus en étroltabmration avec les services techniques
des Aéroports de Paris et de la DGAC

- Geére le parc informatique de la Maintenance

Profil - Qualification :

TECHNIQUES DE BASE :

- Connaissance des services de la DGAC et de deapt aérodrome ADP

- Connaissance des différents outils techniqudsr(matiques, radio navigation,
rediocommunication....... )

- DE FONCTIONNEMENT :
- Golt et sens des relations humaines

- Aptitude a I'encadrement
- Esprit d'initiative, de décision et d'analyse
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de division

Filiere / Métier : F12 03 Cadre ressources humaines
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : CAZALIS, Nicolag 60 57 67 30

Personne remplacée : LESNARD, Raphaél

DSNA-SDRH/CHEF DIVISION GESTION IESSA
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

DSNA

DSNA/RH/CT/GIESSA
Division gestion IESSA (Athis Mons)

BRETON, Frangis - 01 69 57 67 40

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010764 du 13/07/12

Définition :
Chef de la division gestion des IESSA.

Sous l'autorité du chef de département gestioralgs techniques de la NA, est en charge de la
gestion statutaire et de la mobilité des agentsodps des IESSA. Assure I'encadrement des
personnels de la division.

*Est responsable du suivi individuel et collec#sdlESSA

supervise les procédures d'avancement collectiMasdéfusion des notifications, participe aux
campagnes de notation individuelle et a la commisdiharmonisation, assure le suivi des
nominations et reclassements, supervise la rédeetia diffusion des arrétés individuels relatifs
changements de position des agents, superviseua,t& mise a jour et la consultation des dossiers
individuels des agents, est l'interlocuteur desati@urs et chefs de service, des agents, des éslégu
du personnel sur ces matiéres, représente la $@masioh des ressources humaines dans les
instances extérieures pour son domaine de comm@tenc

*Participe a la préparation et au suivi de la CEBSA :

assure l'information des services sur le calenétiézs modalités de déroulement de la CAP, est
responsable du recueil des demandes d'ouvertypestes des services, participe aux différents
arbitrages relatifs aux ouvertures de postes, asayroduction et la diffusion des documents de
travail et de séance, supervise le secrétariaa @AP, est responsable du suivi des résultats de la
CAP vis a vis des directeurs et chefs de serviEsagents et des membres de la CAP.

*Participe aux différents travaux relatifs a laty@s du corps des IESSA :

effectue des études sur les dimentionnementseksins globaux et la politique d'affectation,
participe a la préparation des CTP dans son donti@rm®mpétence, concourt a la rédaction des
textes d'organisation des personnels.

Responsabilité en matiere de sécurité/qualité/slaetironnement :

veille a la bonne gestion des bases de donnéesrdonmel et des dossiers papier agents, dans le
respect des regles administratives et de la cantimléé des données personnelles, produit et skffu
dans le respect de la confidentialité, des regledifues et des circuits administratifs en viguesr
documents relevant des évolutions statutaires kt awbilité des IESSA, tant collectifs
gu'individuels, assure de fagon rigoureuse le sieMa CAP dans le respect de la confidentialité.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

outils bureautiques courants (Windows, Word, Exidetes), intranet DGAC, internet, bases de
données de gestion des personnels (NOIRN), coanassle I'organisation et des missions de la
DGAC, connaissances du statut général des fonaimmet du statut des IESSA, connaissance de la
réglementation s'appliquant aux personnels DGAC.

Quialités requises :

sens de l'organisation, autonomie, rigueur, dismrgtapacité de coordination et d'animation de
réseaux tres variés (état major, organisationsisgtes, directions des services, agents,
interlocuteurs externes, etc).

Formation d'intégration : formation utilisateurs RD.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011017

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Direction générale 6. Les agents souhaitant présenterdogsier a caractere sociafloivent contactefassistante socialedés

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-EXPERT CONFIRME
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/CNS/CVL/M
Communications Vocales Liaisons Données Air-Sdbunéde (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_09 Responsable de la founeitdes équipements de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : HEUDE, Nancy - 054624 56
nancy.heude@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : FRATELLINI, Cédric

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011017 du 30/07/12

Définition :

Expert Confirmé au péle « Communications Vocaldsatsons de données Air-sol »

Le pdble a en charge les projets concernant les nsoye radiocommunications, des chaines radio et
téléphones, des goniomeétres VHF , la recherchealéllage et les liaisons de données Air-Sol et les
faisceaux Hertziens Radio.

L'agent :

- participera aux activités liées aux systemes Yatio et téléphone de sécurité.

- animera et organisera les activités techniques ilaura la charge

- participera a lI'analyse des besoins utilisateuta,définition des solutions techniques adaptées
validera leur implémentation et leur déploiement

- assurera les activités de MCO des systémesildauna la charge.

- mettra en oeuvre les procédures du SMI (sécuyigljte, interopérabilité et documentation
opérationnelle, FFT) et les réglements européens

- participera a la gestion des relations avecridastriels concernés par ses activités : négonmtio
techniques et commerciales, et qualité des réalisaét prestations

Profil - Qualification :

Aptitude a la gestion de projet

Connaissance des marchés publics.

Connaissance du milieu opérationnel DGAC

Capacité a travailler en équipe

Connaissance en télécommunications air-sol et aimek radio et téléphone, VOIP
Langue Anglais



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010769

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SSIM

SSIM/COLLAB/MOEP

Pdle maitrise d'oeuvre du portail (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire :  PAVET, Didier - G4&156

Personne remplacée : MORVAN, Bertrand

SSIM-Chargé de projet MOE portail
Attache d'administration deidion civile
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

didier.pavet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010769 du 13/07/12

Définition :

Chargé de projet « MOE portail»

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Applicatiorll@mrative » est chargé, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et gys$ea I'usage de I'ensemble des agents de la DGAC
et en coordination avec les directions et servileel® DGAC.

Il assure la maitrise d'ouvrage et la maitriseudedes applications collaboratives ( portail
d'entreprise la gestion de cycle de vie de I'mfation...) et des systemes distribués (annuaires,
messagerie)

Le pble « maitrise d'oeuvre portail » est chamgéaehsemble du systeme technique du portail
DGAC.

Taches :

Sous l'autorité du chef du pole « MOE PORTAIL e,chargé de projet assure :

- le cadrage du projet : rédaction du Plan de Cioadiu Projet, de la planification des évolutions,
des ressources assoicées (humaines et budgétaires)

- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés pour contréler la mise en oeuvre de la
qualité

- en cas de besoin organise et conduit le recodes @restataires : rédaction et/ou contréle les
clauses technigues essentielles a la bonne exaaldises projets

-veille au suivi de I'exécution technique, des rhéscpassés en soutien a ses projets, garantit le
respect du cahier des charges, des délais et dts co

- assure les vérifications techniques et orgamiseérifications fonctionnelles;

- organise les différents comités de suivi techaiguparticipe aux comités de la maitrise d'ouvrage

Profil - Qualification :

Savoir-faire

-Coordonner, animer, organiser

-Travailler en équipe et/ou en réseau,

-Gérer un projet, planifier des délais et desaas®s

-Savoir négocier, proposer des décisions

-Etre intéressé par les nouvelles technologieSrdermation

Connaissances :

-Processus de développement et des méthodes daifation des besoins métiers

-Méthode et conduite de projet,

-connaissances techniques en informatique de gestidinformation

-Sécurité des systémes d'information

-Marcheés publics

-connaissances souhaitée des technologies Intanstles secteurs suivants : HTML/XHTML/CSS,
outils Web Content Management System, langagegtisyien usage dans le domaine Java, PHP,
Python/Perl c6té serveur, Java script coté client

-environnement Oracle/web logic/ECM

-Aptitude a s'intégrer dans un processus de dépetopnt collectif (connaissance des cycles/phases
de développement en V, en spirale/itératif).



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010945

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CRNA/SO-RADAR VISU Chef de Subdivision
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

Affectation : CRNA/SO
C-SO/TECH/RADVI
Subdivision radar visualisation (Mérignac)

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : GUERER, Noélla5@®55-6310
noella.guerer@aviation-civile.gouv.fr
GANTZER, Christian - 05-56-55-6313
christian.gantzer@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : GUIMARD, Jean-Jacques

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010945 du 26/07/12

Définition :

- Il anime, encadre les personnels de la subdivistaoordonne le travail a effectuer

- Il délégue au sein de sa subdivision et rend terases supérieurs hiérarchiques

- Il est responsable de la mise en service et tides équipements de sa subdivision.

- Il participe a I'élaboration des spécificatioashniques des équipements, des budgets de
fonctionnement et d'équipement du Centre.

- Il coordonne sa subdivision avec les autres sugidns et services du CRNA, ainsi qu'avec les
partenaires DSNA (DO,DTI, autres organismes) edrgadirs (entreprises, militaires)

- Il contréle I'adéquation des moyens humains g¢éreds de sa subdivision afin de fournir le sesvic
attendu aux utilisateurs.

- Il gere les différents contrats de maintenaneg diux systemes opérationnels

- Il participe au dialogue social.

- Il participe a la permanence technique

- Il s'assure de la compétence des personnelsicgomnt rattachés

- Il effectue les entretiens individuels avec lesspnnels de sa subdivision

- Il participe a des groupes de travail d'inté@ional ou local.

Dans son domaine, il participe a la mise en oedur8MlI :

- I est membre de la CLS technique

- Il participe a la réalisation d'études de sééudbssiers de sécurité EPISTIL , MISO....) efsdil
les outils associés (SPIRIT,....)

- Il fournit tous les éléments nécessaires au Resgile SMI dans le cadre de ses fonctions.

Profil - Qualification :

- aptitude et godt pour I'animation d'une équipe

- bonne connaissance des domaines techniquedehiggaires, en particulier réseaux, radar et
visualisation

- connaissance du fonctionnement des servicesitpasde la NA

- compétences en gestion de projet

- compétences en matiere de communication écraeaét

- connaissance de l'anglais



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011211

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Enseignant confirmé
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : ENAC

ENAC/SINA/EES/ELE
Subdivision Electronique (Toulouse)

Fonction / Emploi : 2 Enseignant confirmé
Filiere / Métier : F09 03 Enseignant
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire :  MELIN, Didier - @516.43.19
didier.melin@enac.fr
MARTINEAU, Anais - 05.62.17.42.73
anais.martineau@enac.fr

Remarque : Autre contact :

Robert BAUDRAIN

Tel : 05.62.17.42.50

robert.baudrain@enac.fr

Vacance éventuelle sous réserve de la mise enedagrrecommandations du GT "parcours enseignants
ENAC".

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011211 du 08/08/12

Définition :
Enseignant confirmé au sein de la subdivision Ededque (DER/SINA/EES/ELE).

La subdivision ELE est responsable des enseignandant le domaine de I'électronique
fondamentale (analogique et numérique, de la digion électrique).

L'enseignant aura en charge des enseignementsaroglque analogique et/ou en électronique
numerique.

Les missions de I'enseignant sont de délivrer, Botesponsabilité d'un professeur référent, derfac
autonome des cours magistraux, des séances daxrdivigés et d'encadrer des projets d'éléves,
seuls ou en groupe. L'enseignant participe égaleandes jurys de projet, de mémoire de fin
d'études ou de concours d'admission.

Taches :

- En contact direct avec les étudiants, la délieearu cours magistral, du travail dirigé ou
I'encadrement du projet,

- La participation a I'élaboration des programniiégjde des questions a traiter, la mise au paint d
scénario des séances, le développement initialraide a jour du contenu de la séance,

- La préparation et la mise a jour des supportageégiques redigés et le cas échéant des supports
visuels,

- La coordination avec d'autres enseignement®csgssaire,

- La révision du sujet et du scénario de la séahtadaptation au rythme propre des éléves, si
nécessaire,

- L'élaboration et le renouvellement des épreueesmhtrole de connaissances et des corrigés
correspondants,

- La correction des contréles écrits, les controlesix,

- L'évaluation et le suivi des méthodes pédagogique

Profil - Qualification :

Répondre au profil d'enseignant confirmé tel quenddans la note « Parcours des enseignants »
dans le domaine d'expertise de la Sub Electronique.

Compétences :

- Savoir élaborer une progression pédagogique temampte d'acquis, d'objectifs et de durée,

- Savoir rédiger des supports de cours et élalm®supports visuels utiles a sa prestation, eyjuan
francaise et éventuellement en langue anglaise,

- Savoir concevoir des évaluations qui participeeota certification des aptitudes des éleves au de
stagiaires,

- Etre capable de s'exprimer face a un groupegrgguk francaise et éventuellement en langue
anglaise,

- Savoir faire réaliser des travaux a un ou plusiéleves ou stagiaires,

- Savoir gérer un groupe.



Qualifications :

- Avoir exerceé une activité conséquente d'enseigmeiou d'expertise a I'ENAC, dans un centre de la
DGAC ou dans toute entité de formation sur uneeuréimum de 3 années,

- Avoir exercé des responsabilités dans la migglare ou l'organisation de stages ou
d'enseignements ou avoir des capacités a enseignedes contextes nouveaux (en langue anglaise,
a I'étranger, sous des formes de type « e-leasning.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011412

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-Expert senior Resp.formation technique
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/SG/ADM/FR
Cellule Formation (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : F12 07 Concepteur organisatéactibns de formation continue
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LENGUIN, Pierre 6234 52 90
pierre.lenguin@aviation-civile.gouv.fr
SERABIAN, Stéphane - 05 62 14 51 20
stéphane.serabian@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011412 du 28/08/12

Définition :

ACTIVITES

Conception et élaboration du plan et du cataloglesformation du service pour son volet formation
technique

Contribution a I'élaboration et suivi des plangatenation pour les agents soumis a autorisation
d'exercice (ESARRDS)

Suivi global du corps des IESSA en matiere de &ion statutaire et continue :
- Evaluation des sujets de stages de QT et QTS

- Participation aux jurys

- Synthése des données nécessaires au suivPiela

Gestion des stages ENAC pour I'ensemble du perkdena DTI, participation au forum des stages
Evaluation des stages techniques
Mise en oeuvre de formations techniques ouvriéées lau pble national de compétence climaticien

EVOLUTION PREVUES :

Développement de la démarche métiers et des cumdivedualisés de formation
- renforcement des savoir faire en matiere d'aeakys diagnostic et de conseil
- imbrication plus étroite avec la GRH

- développement de l'expertise pédagogique

- Automatisation de la gestion de la PEQ

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- Piloter et évaluer une action de formation

- Elaborer des cahiers des charges de formation

- Négocier avec les prestataires de services

- Evaluer la qualité pédagogique d'un sujet deestdgn prestataire
- Accueillir, orienter et encadrer les stagiaires

- Savoir pratiquer les évaluations

Connaissances

- Cadre légal et réglementaire de la formationgssionnelle
- Statuts des IESSA

- Principes budgétaires et comptables

- Connaissances de base du code des marchés publics
- Organisation et métiers de la DGAC

- Objectifs et indicateurs de pilotage du service
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011089

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DSAC/AG
DEL/GUY/SURV
Délég. Guyane - Section surveillance (Cayenne)
Fonction / Emploi : 1 Chargé d'affaires
Filiere / Métier : F02_02 Cadre contrdle et sutagite
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  BOIVIN, Jean-Miel@®#.96.55.60.10

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de &ntie de surveillance "OPS/TA-AG" selon les modalit
précisées par arrété du 28 mars 2012.

Personne remplacée : MADELEINE, Georges

DSAC/AG - Chargé d'affaires

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

jean-michel.boivin@aviation-civile.gouv.fr
LE FOLL, Stéphane - 05.96.55.63.06
stephane.le-foll@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 011089 du 31/07/12

Définition :

Au sein de la délégation en Guyane de la DSAC-Afargé de la surveillance et de la régulation des
acteurs économigues en Guyane. Aérodrome de Cayrstembeau, 97351 Matoury

Le chargé d'affaires est chargé d'assurer au nieeatiet national le suivi ou la mise en oeuvréade
politique relative au contrdle et a la surveillance

Activités génériques (organisation, répartition thehes, contréle de la réalisation, entretien
d'évaluation, réunions de services, coordination)

- Assiste et conseille les partenaires locauxgbraux

- Assure l'intérim des fonctions de délégué

- Classement, archivage Régalien aérodrome

- Délivre les agréments d'assistants en escale

- Instruit les dossiers d'infraction

Tout sous-domaine technique :

- Répondre aux sollicitations et contestationsuegiers (téléphone, messagerie, courrier)
- Préparation, participation réunions avec les esag

- Suivi dossiers particuliers

- Veille réglementaire (analyse, diffusion, explioa)

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

- Maitrise de la réglementation national et intdoral tous domaines techniques confondus
- Maitrise des procédures de délivrance des aatmis administratives

- Bonne connaissance de I'anglais technique écrit

- Analyse économique, financiére et comptable

Savoirs faire :

- Sens des responsabilités

- Qualités de management, de méthode et d'orgamsat

- Aptitude a gérer des conflits et a la prise da@gién sur les plans technigue et humain
- Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutgegbropositions

- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

- Expression écrite et orale

- Maitrise des outils informatiques et bureautique

Expérience acquise en DSAC IR
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010773

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbdt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SSIM
SSIM/COLLAB/RIA
Pdle ressources informationnelles et archivesisAtlons (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  PAVET, Didier - 9B 61 56

SSIM-chargé de projet MOE Gestion de l'info
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

didier.pavet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010773 du 13/07/12

Définition :
Chargé de projet : Intégration des fonctions GE#DBrchivage

Au sein du SSIM, service a compétence national@ddsysteme d'information, de gestion et de
pilotage de la DGAC, le domaine "Applications Cbbaatives" est charge, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et gys$ea I'usage de I'ensemble des agents de la DGAC
et en coordination avec les directions et servileel® DGAC.

Il assure la maitrise d'ouvrage et la maitriseudedes applications collaboratives ( portail
d'entreprise la gestion de cycle de vie de I'mfation...) et des systemes distribués (annuaires,
messagerie)

Le pble « ressources Informationnelles » a pousionms :

- la conduite de la politique de conservation evaerisation du patrimoine historique et gérer les
archives de l'administration centrale et des sesviccompétence nationale de la direction générale
de l'aviation civile.

- la maitrise d'ouvrage et d'oeuvre des projessdiau cycle de vie de l'information au sein de la
DGAC.

Taches :

Sous l'autorité du chef de pole et en liaison dgdle MOE portail, le chargé de projet :

=planifie et gére les projets et les ressourcescésss : organisation, coordination et suivi de la
réalisation des projets de développement et detem&nce qui lui sont confiées, élaboration et suivi
du budget alloué

=conduit le projet d'industrialisation des foncsgurécitées (GED et archivage de la DGAC) et de la
maintenance applicative de I'application GEODE (B3N

—respecte et utilise les méthodes, normes et qulsonisés pour contrdler la mise en oeuvre de la
qualité

=organise et conduit le recours a des prestatargstaction et/ou contrdle des clauses techniques
essentielles a la bonne exécution de ses projeessiant le recours a des prestataires.

=veille au suivi de I'exécution technique, des éscpassés en soutien a ses projets ; garantit le
respect du cahier des charges, des délais et fts co

—-assure les vérifications techniques des applicatiEveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles;

—organise les différents comités de suivi technigygarticipe aux comités de la maitrise d'ouvrage

Profil - Qualification :

Savoir-faire

-Coordonner, animer, organiser

-Travailler en équipe et/ou en réseau,

-Gérer un projet, planifier des délais et desaas®s
-Savoir négocier, proposer des décisions

-Etre intéressé par les nouvelles technologiesrdermation

connaissances

-méthodologie de gestion d'un portefeuille de pgsojgformatiques

-connaissance des processus de développementrattesdes de formalisation des besoins métiers
-connaissances solides et élargies des technigfsematiques, en particulier dans le domaine de
I'analyse et de la conception d'architecture desagtions, des technologies web et des solutions
d'intégration.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011197

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : CESNAC
CESN/CQF/QS
Subdivision qualité de service (Mérignac)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : GALAND, Hervé - 6%5 69 00

Remarqgue : Poste a profil.

Personne remplacée : SAINT-PAUL, Michel

CESNAC DIV CQF SUBDIVISION QS
IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

herve.galand@aviation-civile.gouv.fr
ROUMEGOUS, Marie-Christine - 05 56 55 69 20
marie.christine.roumegous@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011197 du 06/08/12

Définition :

- Assiste le chef de subdivision dans la gestiotadipervision opérationnelle

- Gére la supervision technique :

harmonisation des consignes, documentations operetiles, outils et méthodes,

coordination avec la subdivision Formation desoastide formation de supervision opértationnelle
- Suit la disponibilité opérationnelle et la quéldu service rendu : analyse des incidents, retour
d'expérience

- Participe a la démarche qualité/sécurité du eentr

- Participe a des groupes de travail locaux epnatix (DO/QST, qualité-sécurité).

Profil - Qualification :

TECHNIQUES DE BASE :

- Maitrise des outils bureautiques de base (WoxdeE Acess)

- Connaissance des référentiels 1ISO et ESARR

- Connaissance des méthodologies ESARR (MISO, HRIST-REX)

QUALITES REQUISES :
- Rigueur
- Facilité de communication, sens des relationsdines



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011382

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DO

DO/DEP1BQ

Subdivision 1BQ - Suivi sécurité (Athis)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : TOUSSAINT, Fréddits9577130

Remarqgue : ** remplacement de Muriel Broussy - pastvert a Athis-Mons

DO/DEP1 BQ Assistant de subdivision
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

frederic.toussaint@aviation-civile.gouv.fr
LE FABLEC, Yann - 0169577240
yann.le-fablec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011382 du 27/08/12

Définition :

Sous l'autorité du Chef de la subdivision suiviusi€,

-il analyse et traite les données mensuelles deitomement des chaines techniques issues des
services technique ;

-il suit la disponibilité opérationnelle et la filité des systemes ATC et informe les divisions
concernées de la DO des déviances constatées ;

-il participe a I'élaboration des divers bilansnelicateurs issus de la subdivision ;

-il participe a la conception des procédures daeitd'informations de disponibilité opérationnelle
et de fiabilité des systemes ainsi que de ret@xpérience ;

-il participe a la spécification des outils assscié

-il peut animer des groupes de réflexion ou deditaan vue d'améliorer la disponibilité des chaines
techniques, la sécurité technigue et le retoumpdiggnce ;

-il participe a la recherche de solutions pour €aonation des prestations fournies par les
prestataires extérieurs (France Télécom, EDF)

-il peut étre amené a animer des formations sécrgiaitives au domaine de la subdivision

-Il participe a la rédaction du bulletin sécurité

Profil - Qualification :
Capacité d'analyse
Sens des relations humaines pour le travail ermpéqui

Aptitude a l'anticipation et a l'initiative
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011063

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/ATM/SSQ/M
Surveillance supervision qualité de service (TosLa Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MONTEIL, Franck.623.4.50.80

Personne remplacée : LEICEAGA, Victor

DTI-EXPERT CONFIRME
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

franck.monteil@aviation-civile.gouv.fr
HERVE, Frédéric - 05 62 14 53 84
frederic.herve@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011063 du 31/07/12

Définition :
Expert confirmé sur les systemes et les outilsugervision

Au sein du domaine ATM, le pdle « Surveillance, &ufsion et qualité de service » est en charge:
- des systémes de surveillance air et des serd&aleste

- des systémes de supervisions

- des outils de gestion de la sécurité (enregigreide au dépouillement, aide aux suivi d'inciglen

Au sein du pole ATM/SSQ, l'agent participera awedses activités de maitrise d'ouvrage sur
I'ensemble des produits du péle. Il pourra égalérassurer des prestations d'expertise technique et
fonctionnelle.

Dans un premier temps, il sera intégré a lI'équegeastion des outils et produits de supervision du
domaine ATM et contribuera aux activités suivantes

- définition, suivi des évolutions, des développets et des déploiements des supervisions des
systemes ATM,

-participation aux programmes majeurs (4FLIGHT, AT ERATO, DATALINK...),

- expertise dans le domaine de la supervision.

Profil - Qualification :

Motivation pour les projets informatiques

Connaissance du milieu opérationnel

Aptitude a la gestion de projet et au travail dipgu

Qualité rédactionnelle

Sens des contacts avec les industriels, les wéilissopérationnels et les exploitants.
Expérience dans les activités de maitrise d'ouvaageciées au développement de systeme
informatique; godt pour la technique et les études.

Qualités relationnelles
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DO
DO/DEP3CM
Subdivision 3CM - Moyens en route (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire: - 01 6957 72 47

Remarqgue : personne a contacter : Mickael PONNAhkef de division 3C

Personne remplacée : PARIS, Michel

DO//DEP3CM Chef de subdivision
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

michael.ponnau@aviation-civile.gouv.fr
FETE, Francoise - 0169577255
francoise.fete@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I’AVE 011309 du 20/08/12

Définition :

Le domaine confié au titulaire concerne les moyeftatifs aux fonctions support du contréle en-rqute
Le domaine comprend notamment :

- la chaine radio téléphone (ARTEMIS & SIRENE )

- les moyens de communication entre les organisimés et militaires, notamment la passerelle
d'interconnexion réseaux RIAM

- les moyens techniques de diffusion des informatimétéo sur les UCE en-route

-- les évolutions de meubles sur les UCE

- les moyens d'enregistrement et de rejeu, y cangisuivi de l'arrété et des consignes y affégente

-- la chaine de distribution horaire

-sur ce domaine, le titulaire est chargé de :

- définir et de faire évoluer les systéemes et meygreérationnels des organismes de la navigatioenmér et
les méthodes de travail associées,

- participer a la planification et a la coordinatide leur déploiement,

- participer a la planification et a la coordinatides installations et des infrastructures de Végation
aérienne,

- s'assurer du bon fonctionnement opérationnetgstemes,

- assurer dans son domaine la coordination avqualtenaires institutionnels nationaux et étrangers

Il intervient pour :

- définir et exprimer les besoins relatifs aux fibores, systémes et moyens nécessaires aux organitries
méthodes de travail associées,

- piloter les groupes de travail utilisateurs csp@ndant,

- participer a la définition et au suivi des cormatis de la formation nécessaire a I'utilisationrapénnelle et
la maintenance des systémes et moyens opératipnnels

- participer a la validation des nouveaux systéatgsoyens.

Il intervient également pour :

- coordonner avec les autorités militaires le déweément et le déploiement de systémes liés aatiaies
civiles militaires,

- participer au suivi des travaux internationauatifs aux systémes opérationnels de la navigaéienne,
- participer a I'élaboration des programmes d'f@muent et a la planification technique, piloter la
programmation détaillée des opérations confiéasdiréction des opérations,

- participer a la définition et a la conduite degmations d'installations et d'infrastructuresaledvigation
aérienne

Dans son domaine de compétence et les missionsoigpqui lui sont confiés, il participe a la misn
oeuvre de la politique sécurité et sireté de la SN

Le titulaire pourra étre amené a participer a lema@ence opérationnelle de I'échelon central @a

Profil - Qualification :

Profil :

- Aptitude a I'encadrement, sens de la délégatiderelations humaines pour le travail en équipe
- Aptitude a l'anticipation et a l'initiative

- Aptitude a la négociation et a la médiation

- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése, deiteh de prise de décision

- Ouverture d'esprit

- Capacité a faire face a des sollicitations frége® et imprévues ou a des situations d'urgence
Quialification :

- Connaissance des missions de la DGAC et en phgtice la DSNA

- Bonne connaissance d'ensemble du rble des ditaeteurs, tant des services de I'Etat que denpires
étrangers et européens ainsi que les usagerspad&e

- Bonne connaissance du domaine de la navigatioenae

- Connaissance des mécanismes budgétaires et attatifs

- Technigques de management et de communication

- Connaissances juridiques de base

- Connaissance de la langue anglaise

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010877

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SSIM
SSIM/COLLAB/MOASD
Pdle maitrise d'ouvrage des systemes distribuigs(Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  PAVET, Didier - 9B8.61.56

SSIM-Chargé de projet gestion des identités
Attache d'administration deidion civile

IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

didier.pavet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010877 du 23/07/12

Définition :
Chargé de projet « gestion des identités »

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Applicatiorll@wmorative » est chargé, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et gys$éa I'usage de I'ensemble des agents de la DGAC
et en coordination avec les directions et servileel® DGAC.

Il assure la maitrise d'ouvrage et la maitriseud/meedes applications collaboratives ( portail
d'entreprise la gestion de cycle de vie de I'mfation) et des systemes distribués (annuaires,
messagerie)

Le pble « maitrise d'ouvrage des systemes dissibuést chargé de la messagerie AMELIA et de
I'annuaire d'entreprise ANGELIQUE et des annudoesaux d'identification

Taches :

Sous l'autorité du chef du péle « des systemeshiiés », le chargé de projet :

- gére les activités d'organisation, de recueaieetiéfinition des besoins relatifs a

l'identifications, la gestion des droits et |'aitification des personnes ayant acces au SIGP.
Les systémes couverts regroupent : I'annnuairérdfgise Angélique, les annuaires locaux
d'authentification sur les sytemes de gestion eesources (Novell, Active Directory, samba...), le
futur méta-systeme de coordination de tous lesairegai(IAM)

Acettitre il :

- pilote et valide des études de faisabilité, degénierie des processus, d'organisation du travail
- est le garant de la pertinence et de I'oppoguhit développement du projet

- gére les projets et les ressources associéés, .degsais, qualité, atteinte des résultats, stcuri

- Met en place et anime I'équipe projet (organisatu travail)

- rédige les cahiers de charges fonctionnels

- pilote et coordonne les différenctes phases djepr

- Communique sur le projet, gére la conduite dungkaent et la formation des utilisateurs

- Organise la recette fonctionnelle

- Concoit et suit le déploiement

Profil - Qualification :

Savoir faire

-Coordonner, animer, organiser

-Travailler en équipe, déléguer, rendre compte
-Piloter un projet, planifier des délais et desoesces
-Proposer et/ou prendre des décisions

-Faire preuve de sens relationnel

Connaissances :

- Processus de développement et des méthodesndaligation des besoins métiers
- Méthode et conduite de projet,

- Ingénierie des processus

- Droit des systémes d'information

- Sécurité des systémes d'information

- Marchés publics

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011011

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-INGENIEUR TECHNIQUE
Poste offert aux : IESSA
Affectation : DTI
DTI/CNS/CDS/M
Capteurs de Surveillance - Mounéde (Toulouse Laride)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur technique
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  SOLEILHAC, Philippg 62 14 53 80

Personne remplacée : MABILLEAU, Laétitia

philippe.soleilhac@aviation-civile.gouv.fr
COLLARD, Bruno - 05 62 14 53 69
bruno.collard@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011011 du 30/07/12

Définition :
Ingénieur technique en charge des déploiements &SH

Au sein du domaine CNS, le péle Capteurs de slamei (CDS) a pour mission la spécification,
l'acquisition, l'installation, la validation, la inéenance des capteurs de surveillance (procaoksrr
primaire, radar secondaire, radar Mode S, syste8Md®CS, ADS B, WAM), dans le cadre de
programmes de déploiement définis par la DSNA.

Le titulaire du poste sera intégré a I'équipe obadu déploiement des systemes SMGCS et pourra
étre impliqué dans les activités suivantes : mise@au du banc de test et évaluation des
performances des systeme SMGCS, équipement dezilgshpour la surveillance sol coopérative,
paramétrage des radars sol, retrofit systemespidépént des serveurs d'alertes etc..

Dans ce cadre le titulaire du poste :

-animera et organisera des activités techniquesidata charge

- participera a lI'analyse des besoins utilisateuta,définition des solutions techniques adaptées
validera leur implémentation et leur déploiement

- participera a l'acquisition des systemes ASMGE8gction des CCTP, élaboration et suivi des
marchés publics)

- mettra en oeuvre les procédures du SMI (sécuyitdljté et documentation opérationnelle,FFT) et
les réglements européens

- assurera le MCO des systémes et le suivi dectenfiguration dans SIAMOIS

- effectuera la veille technologique

- participera a la gestion des relations avecridastriels concernés par ses activités : négoomtio
techniques et commerciales, et qualité des rémlisaet prestations

Profil - Qualification :

Bonne connaissance des systémes de la navigatienrsget, en particulier, du domaine de la
surveillance sol.

Connaissance du domaine des marchés publics

Aptitude pour l'organisation, planification et ges de projets.

Qualités rédactionnelle et de synthese

Anglais : lecture de documents techniques

Mobilité : déplacements sur sites a prévoir (ToagLyon, Nice, Marseille, Bale-Mulhouse et
Paris).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011379

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DO
DO/DEP1
Département 1 - Sécurité et performance (Athis $)lon
Fonction / Emploi : 1 Adjoint au chef de départeen
Filiere / Métier : FO3_06 Cadre supérieur navigat@rienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BRUNEAU, Eric - GIiF4.60

Personne remplacée : LE FABLEC, Yann

DO/DEP1 Adjoint chef département
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts

eric.bruneau@aviation-civile.gouv.fr
LE FABLEC, Yann - 0169577240
yann.le-fablec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011379 du 27/08/12

Définition :

L'adjoint au chef du département Sécurité et Pexdoice (DO/1) :

- assiste et, en cas d'absence, remplace le cligpdetement pour toutes les activités du
département dont la mission principale est |'orgmtion et la coordination des activités relativés a
sécurité, au systeme de management au sein de,lat@O dimensionnement opérationnel et
technique des organismes ;

- Participe au dialogue social ;
- Est amené a gérer des dossiers qui lui sontgpiésifiguement confiés.

Profil - Qualification :
Aptitude au management

Sens du dialogue et des relations humaines
Bonne connaissance du domaine de la navigatioarasi

Aptitude a gérer des dossiers a caractere interrti
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Numéro 011474

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DAC/NC - ingénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA - Principaux ou Divisiaires
Affectation : DAC/NC
NWWW/MIT
Organisme Navigation aérienne La Tontouta - Manstallat (Nouméa La Tontouta)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/12/13

Renseignement complémentaire :  LEBAILLY, Fran¢cdi87 35 24 01

Remarque : fax : 687 35 24 13 ou 687 35 24 29

Personne remplacée : KOMPF, Gilles

francois.lebailly@aviation-civile.gouv.fr
NAVARRE, Bernard - 687 35 24 40
bernard.navarre @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011474 du 31/08/12

Définition :

Ingénieur de maintenance

- chargé de la maintenance des installations deoo#outa (ILS, VOR/DME, radiobalises, antenne
avancee, ADS-B)

- Participe au tour de service de la maintenanéeadpnnelle (H12, 7 jours sur 7)

Profil - Qualification :
Solide expérience au sein d'une maintenance openadie polyvalente

Maitrise des équipements VHF Série900

Quialifications : VOR/DME et ILS recommandées.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DAC/NC
D-NC/SNA/IT
DAC/NC - Division des installations techniques (Nwea)
Fonction / Emploi : 1 Chef de division
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/11/13

Renseignement complémentaire : NEVO, Olivier - 8852 70
Remarque : fax : 687 26 52 06

Personne remplacée : RHONE, Emmanuel

DAC/NC - chef de la division des installattechniques
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

olivier.nevo@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011475 du 31/08/12

Définition :

Chef de la division des installations techniques :

- chargé de I'encadrement, de lI'animation et datfonnement de la division basée a Nouméa

- responsable de I'élaboration et du suivi desrprages d'équipements de I'Etat, du Territoire st de
provinces, en liaison avec le chef du service delagation aérienne.

- participe a la coopération avec des organismsienrs dans le Pacifique (OACI)

- participe a la permanence opérationnelle (IPO)

- pilote de processus R2 du SMI

Profil - Qualification :

- Aptitude a I'encadrement, sens des responsabi@sprit d'initiative

- Bonne connaissance du fonctionnement des maimtesa

- Expérience dans la spécification, le suivi etdardination des travaux avec les services centraux
dans la rédaction et la passation de marchés gublic

- Anglais



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011310

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DO
DO/DEP3AO
Subdivision 3A0 - Etudes opérationnelles (Athisrgp
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO3_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire : FETE, Francois€9%¥17255

Personne remplacée : ELEONORE, Pascal

DO/DEP3 Chef de subdivision
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

frangoise.fete@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011310 du 20/08/12

Définition :

Le titulaire réalise les études opérationnellesespondantes aux évolutions majeures des outils de
gestion du trafic aérien du domaine approchesretie@mes contrélés, dans leur aspect controle
principalement.

Ces études s'inscrivent particulierement dansdeccdes ESARR.

Le périmetre attribué au titulaire concerne le aiveational

Dans son domaine de compétence et les missionigpqui lui sont confiés, il s'assure que la
politique sécurité est mise en oeuvre dans son mhenae responsabilité.

En patrticulier il :

- S'assure de l'application des procédures d'éwatuet d'atténuation des risques dans sa
subdivision,

-Propose et met en oeuvre les actions correotivypeeventives relatives au SMQS.

- Participe a la mise en oeuvre de la démarchetqualSSI et des processus qui concernent sa
subdivision

- Participe a la réalisation des études de sédigés aux nouvelles fonctions, systemes et moyens
- Contribue a l'analyse des événements inciderégatpnnels (INCA, FNE).

Le titulaire pourra étre amené a participer a lan@mence opérationnelle de I?échelon central de la
DO.

Profil - Qualification :

Bonne connaissance du contexte opérationnel deedms, des méthodes de travail et des
systemes concernés.

Aptitude pour I'animation de groupes de travaikdardination, I'élaboration de rapports de
définition de besoin et de synthése.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011219

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : BEA - Enquéteur spécialisé
Poste offert aux : IEEAC
IESSA
Affectation : BEA
BEA/TECH/ESA
Pble enregistreurs et systémes avioniques (Ledgour
Fonction / Emploi : 1 Enquéteur spécialisé
Filiere / Métier : F04_08 Enquéteur spécialisé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire :  MENEZ, Christofdie49 92 74 36
mnz@bea-fr.org
CONDETTE, Johan - 01 49 92 78 49
cde@bea-fr.org
Personne remplacée : PLANTIN DE HUGUES, Philippe

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011219 du 08/08/12 |

Définition :
Le titulaire du poste est chargé du traitemenuad@pouillement des enregistreurs phoniques (CVR)

Taches :

Préserve et exploite les CVR et leurs enregistrésnen

Développe et améliore les outils d'exploitation desnées.

Organise ou participe a des groupes de travail #atiemaine considére.
Analyse des éléments factuels et rédige des dodsrtemhniques complexes.
Participe au processus des enquétes et a |'éledrodat rapports d'enquétes.

Profil - Qualification :

Savoir gérer des tensions et des pressions.
Rigueur dans le raisonnement et la méthode.
Qualités rédactionnelles.

Travail en équipe.

Le titulaire du poste devra faire preuve d'une deagisponibilité, les départs pour la France et
I'étranger pouvant se faire sans préavis important.

Anglais indispensable.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011429

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DO
DO/DEP1QD
Subdivision 1QD - Documentation et portails docotages (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO03_02 Assistant technique natiign aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  AUGER, Philippe69617320

Remargue : remplacement de Laurent Vergnac.

DO/DEP1 QD Assistant de subdivision
IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

philippe.auger@aviation-civile.gouv.fr
LE FABLEC, Yann - 0169577240
yann.le-fablec@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011429 du 29/08/12

Définition :

La subdivision 1QD est chargée, de maniere génatald¢ous les aspects techniques liés aux outils
d'analyse des services rendus et de la perfornggérationnelle ainsi que ceux liés a la gestion
documentaire.

L'assistant de subdivision sera en particulierrgdaes prérogatives suivantes :

-assurer le support technique de la subdivision pQR la mise en oeuvre de bases de données
locales et leurs nécessaires évolutions et/outatikaps,

-recueillir et coordonner des besoins de la DOeedab unités en outils d'analyse des données
opérationnelles,

-animer, en paralléle un groupe national des at#igrs des outils statistiques afin de définir des
priorités pour planifier les évolutions des systémationaux ainsi que le recueil des évolutions
souhaitées par I'ensemble des utilisateurs powyemes et/ou terminaux de la CFMU.
-formaliser les besoins, participer aux spécifaagi fonctionnelles, a I'évaluation et a la mise en
oeuvre des évolutions et/ou adaptations des @axistant avec la DTI, et le cas échéant, de preduit
nouveaux.

-assurer I'administration et l'actualisation de @®e@our DO/EC et de I'INTRANET DO.

Profil - Qualification :
Bonne connaissance de I'environnement techniquee revigation aérienne

Sens des relations humaines et aptitude au trawaiuipe



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010951

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CRNA/SO-TELECOM NRJ - INGENIEUR DE MAINTENANC
Poste offert aux : IESSA
Affectation : CRNA/SO

C-SO/TECH/TLNRJ
Subdivision télécommunications énergie (Mérignac)

Fonction / Emploi : 2 Ingénieur maintenance

Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : GUERER, Noélla5655-6310
noélla.guerer@aviation-civile.gouv.fr
SULEK, Jean-Luc - 05-56-55-6330
jean-luc.sulek@aviation.civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010951 du 26/07/12

Définition :

- Participe a la maintenance spécialisée sur esimhtériels dont sa section a la charge :

(radio ou téléphone)

- Participe en alternance a la permanence opérailen(supervision technique)

- Participe a la gestion technique des matérialieetstocks de rechange.

- Participe a I'élaboration des spécifications méghes des équipements de sa section.

- Participe a l'installation et a la mise en sex\des équipements de sa section.

- Participe a I'élaboration des consignes et epioesable de la mise a jour de la documentation.
- Participe au paramétrage des matériels.

- Participe a l'instruction sur les matériels dsaetion.

- Participe aux opérations de maintenance prograame

- Participe a des groupes de travail d'intérépnatiou local.

- Peut étre plus spécialement chargé du suivimateriel.

- Participe a I'élaboration des procédures d'évialu@t d'atténuation de risque lors des interosrsti
sur les matériels opérationnels.

- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdloam connaissance.

- Prend en compte les résultats et préconisatssus idu REX.

Profil - Qualification :

- Aptitude au travail en équipe

- Esprit d'initiative et autonomie dans le travail

- Rigoureux et esprit d'analyse et bonne organisat

- Esprit de décision et bonne réactivité en maemer opérationnelle
- Aptitude a rendre compte



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011135

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SSE-MARSEILLE-Assistant de subdivisionEPI
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : SNA/SSE

K-SSE/TECH

SNA/SSE - Service technique (Marseille Provence)
Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision
Filiere / Métier : FO5_08 Chargé de réaliser unglét
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : CALMEJANE, Patrigk 42 31 15 81

Personne remplacée : COMBEY, Gérard

BLANCO, Jean-Marc - 04 42 31 14 29

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011135 du 03/08/12

Définition :
-Assistant de subdivision de la subdivision Progreation/Installations/Etudes (PIE)

-Assure l'intérim du chef de subdivision autant dadesoin

-Coordonne, en coordination avec le chef de subidinj le travail a effectuer dans la subdivision
-Participe a la définition des besoins techniquas pes nouvelles installations et les modificasion
d'installations existantes, en coordination avdgitaction de la Technique et de I'lnnovation et le
subdivisions maintenance

-Participe a la définition des budgets nécessaines une opération technique

-Rédige les CCTP et les notes techniques des datame consultation des entreprises pour les
opérations dont il a la charge

-Analyse les offres techniques et financiéres desualtations dont il a en charge

-Veille a I'application des procédures liees awstahiations (PRO-025...)

-Est responsable, pour les opérations dont ilchéage, de la sécurité et de la qualité des iasitats
techniques jusqu'a la remise des clés a la submliMmBaintenance concernée

-Participe a la rédaction des études de sécurM8®D pour les opérations d?installations dontld a
charge

-Pilote et assure le suivi des travaux effectuésdgsaentreprises (feuilles de suivi d'opératioR, C
réunion de suivi...) pour les opérations dontld aharge

-Participe aux opérations de mise en service dpéral des nouveaux matériels et systemes pour
les opérations dont il a la charge

-Planifie et coordonne les recettes usine et siteimktallations et des équipements des opérations
dont il a la charge

-Participe a I'établissement des plans de prévetio

-Peut participer a toute réunion ou groupe de tréo@al, régional ou national concernant son
domaine de compétence

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE /QUALITE /SRETE /ENVIRONNEMENT :
-Il integre et met en application, pour les opéraidont il a la charge, les aspects sécurité de
fonctionnement des installations et équipementsiigoes a mettre en service

-Il integre et met en application, pour les opéraidont il a la charge, les méthodes définies @ans
démarche qualité du SNA-SSE

-il notifie tout événement sdreté ou de sécuriesistémes informatiques dont il a connaissance,
-il veille a appliquer les procédures d'évaluatbul'atténuation de risques issues des études de
sécurité pour les opérations qu'il a en charge,

-il participe aux retours d'expérience et les irgedpns les documents de consultation des
entreprises,

-il participe a la réalisation des études de sé&pour les opérations dont il a la charge, notamime
la recherche des solutions de réduction des risques

Profil - Qualification :
Techniques de base :

Navigation aérienne :

Gestion des installations de NA : connaitre I'eriderdes moyens existants

Exploitation des systemes et sécurité : connaggeristallations et systemes et les méthodes
d'exploitation, déterminer l'outil adapté a un besmalyse

Communication :
Expression écrite et orale
Savoir écouter efficacement

2



Savoir rédiger des courriers et comptes-rendus
Savoir utiliser les outils bureautiques

Mission Finances Comptabilité :
Gestion budgétaire : connaitre la gestion de larsande publique

Management :

Management d'équipe : animer un groupe de travalil
Management de négociations : dialoguer, écouter

Management de réseaux : faire émerger les synergies
Management de projets : connaitre les méthodegstéog de projets

Qualités requises : sens des relations humaines
Esprit de synthése
Faire preuve de méthodes et de rigueur
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011204

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DSAC/OI
DEL/MAY/DIR
Délég. Mayotte (Mayotte)
Fonction / Emploi : 1 Délégué
Filiere / Métier : F02_02 Cadre contrdle et sutagite
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 16/06/13

Renseignement complémentaire :

Remarqgue : Durée de séjour limitée a 2 ans.

Personne remplacée : PINSON, Pierre

DS/OI-MAY-DELEGUE

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

MARTY, Christian - 0262728701
christian.marty@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011204 du 08/08/12

Définition :

Rattaché a la DSAC/OI, il anime, encadre et getlagation de Mayotte et représente la DSAC/OI
dans sa circonscription territoriale.

Il est l'interlocuteur priviligié du gestionnaire taéroport dans le cadre de la délégation decgerv
public confié a ce dernier pour I'exploitation@téveloppement de la plateforme (nouvelle
aerogare, modernisation des infrastructures,...).

Plus généralement, il :

- Coordonne l'action des services de I'Etat enareatie controle du respect des regles de slreté
- Facilite l'insertion de I'aérodrome dans son emriement par une communication adaptée aus
différents partenaires

- Participe a I'élaboration des arrétés prefectocamcernant la sOreté, les plans de secours et
anticyclonique

-Effectue le suivi des problémes d'urbanisme, dendement et de la sOreté

-Assiste et conseille les partenaires locaux ebnagix ( exploitant d'aérodrome, collectivités
locales, préfecture, compagnies aériennes, aseodaéronautiques).

Profil - Qualification :

- Connaissances techniques du domaine de l'aviatida

- Contexte socio-économique

- Management en milieu multi-culturel

- Droit public, code de l'aviation civile, réglentereuropéens, textes OACI et fonctionnement des
institutions

- Régles de gestion comptable et budgétaire

QUALIFICATION

- Diriger une équipe en ayant une capacité d'aaaysl'évaluation
- Travailler en réseau

- Mettre en oeuvre le dialogue institutionnel atiab

- Négocier, faire partager et convaincre

- Communiquer avec aisance
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011458

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : STAC

STAC/ACE/ENV/ACOUS

Subdivision mesures acoustiques (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F10_04 Conseiller en développatraurable
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : ABRAVANEL, Eric 40368345

STAC-CHARGE DE PROJETS "BRUIT"

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

eric.abravanel@aviation-civile;gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011458 du 30/08/12

Définition :

Le laboratoire de mesures acoustiques du STAGseédés mesures de bruit des aéronefs a des fins
de surveillance ou de certification acoustique.

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de sigidn, le titulaire du poste contribue a la geastio
des équipements et a la conduite des opératiotabdtatoire de mesures de bruit.

Il participe également a la mise en place et au sigis activités menées dans le cadre de I'obtentio
d'une accréditation COFRAC pour ces activités dsumess.

Taches :

En lien avec le chef de subdivision, le chargé rdgets :

1. assure le pilotage et la gestion de projetsléstet recherche) dans les domaines d'activité de |
subdivision,

2. participe aux campagnes de mesures acoustigersi¢ation acoustique des aéronefs, mesures en
environnement), assure le traitement des mesuiestifes et rédige les rapports correspondants,
3. participe a l'obtention puis au maintient dedféditation COFRAC du laboratoire (gestion des
procédures et équipements),

4. dispense la formation dans ses domaines de tenues,

5. assure la veille technique et scientifique,

6. peut étre amené a participer a des réuniongrdepes de travail nationaux, voire internationaux,
7. assiste le chef de subdivision dans la gestiomrastrative des dossiers et dans la définitios de
axes stratégiques de la subdivision

Profil - Qualification :

Connaissances :

- Connaissances générales en acoustique ou valenés acquérir,
- Techniques aéronautiques générales,

- Bon niveau d'anglais,

- Connaissance du monde de l'aéronautique etwigtikan civile.

Savoir faire :

- Aptitudes a gérer et piloter des projets,

- Sens de l'organisation, autonomie et adaptapbilité

- Qualités rédactionnelles,

- Qualités relationnelles et capacité a travadieequipe,

- Maitrise des logiciels de bureautique et degraént acoustique.

Conditions particulieres d'exercice : déplacemeatsiliers sur les sites de mesure

Quialifications :
TSEEAC 2eme qualification

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011225

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CRNA/O-Ingénieur maintenance radar réseaux
Poste offert aux : IESSA
Affectation : CRNA/O
C-O/TECH/RR
Subdivision radar réseaux (Plougastel Daoulas)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  MARJOU, Didier 9837 35 20

didier.marjou@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011225 du 09/08/12

Définition :

IESSA en MS

- Réalise des actions préventives ou correctives p@intenir ou rétablir au niveau prévu les
performances et la fiabilité des matériels,

- Assure la gestion et la maintenance des matélgela subdivision au sein de sa subdivision
spécialisée ainsi que des opérations de maintemqmogeammées,

- Participe aux installations, a l'instruction déaamise en service des équipements de sa sulwdivisi
ainsi qu'a leur configuration,

- Participe a l'instruction sur les matériels dswwadivision,

- Collabore a I'élaboration des consignes techsigue

- Peut étre détaché au sein de la subdivision lgédmst de contribuer par son expertise aux étetles
opérations en cours et aux fonctions particulidesservice (Instruction...),

- Participe, suivant les regles de I'alternanda,maintenance opérationnelle.

IESSA en MO

- Gére en temps réel les dysfonctionnements déalat®ons pour assurer a tout moment une
disponibilité opérationnelle optimale pour les bas@xploitation,

- Gere, en temps réel, les dysfonctionnementsrdgaliations pour assurer a tout moment une
disponibilité opérationnelle optimale pour les besal'exploitation,

- Se répartit entre des taches de supervisionsetiégdbes d'intervention,

- Participe, suivant les regles de I'alternanda,maintenance spécialisée,

- Tient a jour le cahier de fonctionnement de lpesuision pour permettre les dépannages par la MS
et les études de disponibilite,

- Coordonne et déclenche les interventions,

- Participe aux opérations SAR de recherche dedoomeées d'aéronef en coordination avec le chef
de salle si nécessaire,

- Participe aux opérations de maintenance prévenis systemes sous sa responsabilité.

Profil - Qualification :

IESSA en MS ou en MO

- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdloam connaissance,

- Prend en compte les résultats et les préconisaissus du REX,

- Maintient ses compétences et conditions d'exeimenme définis dans les textes,

- Participe aux commissions locales de sécuritéséssaire,

- Peut participer aux audits internes,

- Fait part des événements qualité dont il a casaaice,

- Respecte les procédures attachées a son donadtigite,

- Met en oeuvre les dispositions nécessairestaitite des objectifs relatifs a son domaine.

Techniques de base :

Exploitation des systemes et sécurité :

- Connaitre les installations et les systemes,dtmenlas techniques d'intervention et de mainteeanc
savoir réaliser une solution technique adaptéaisdefinir les priorités d'intervention,

- Analyser les situations

Quialités requises :
- GoUt pour les activités techniques
- Qualités d'écoute et de dialogue
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : 16/07/13

Renseignement complémentaire : ELISE, Jean-Vivi@&89) 86 10 21

Personne remplacée : GEGOUREL, Christian

SEAC/PF- Chef de Subdivision
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

SEAC/PF
S-PF/NA/DT/RDO
SEAC/PF - Subdivision radiocommunications, radidgation (Tahiti Faa'a)

elise_vivian@seac.pf
COUGOUIL, Olivier - (689) 86 10 31
cougouil_olivier@seac.pf

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011235 du 09/08/12

Définition :
CHEF DE LA SUBDIVISION RADIONAVIGATION (RDO)
Activité du poste :

- Anime, encadre et coordonne l'action de sa sigidn selon la stratégie de la division.
- Assure les missions qui lui sont confiées aesahoyens disponibles.
- Est responsable de la maintenance et de lamlspte opérationnelle
des systemes techniques a la charge de la ssibdiv
- Identifie les objectifs et les besoins associés.
- Assure un fonctionnement coopératif avec lesealgubdivisions et les autres sites.
- Participe a la veille réglementaire dans sonalomde compétence.
- Peut étre amené a assurer l'intérim de foncsopgrieures .
- Peut étre désigné pour participer a la permanepérationnelle du SNA (IPO).
- Assure la coordination des activités de RDO daaetivision Circulation Aérienne.
- Assure le suivi des installations DTI et la gasides installations locales.

Profil - Qualification :
Techniques de base :

- Bonne connaissance des systemes techniques\@wilgation Aérienne dans son domaine
de responsabilités

- Bonne connaissance des impératifs opérationnels

- Connaissance de la gestion des installations

Qualités requises :

- GoUt pour la négociation et les relations hunmaine
- Animer et assurer la cohésion d'une équipe

- Godt pour le dialogue

- Sens des responsabilités

- Dynamisme

- Capacité d'initiative

- Rigueur et méthode
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Numéro 010897

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SSE-MONTPELLIER-Ingénieur Maintenance Vis
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/SSE
LFMT/TECH/VISU
Montpellier Méditerranée - Subdivision visu télgt{Montpellier Méditerranée)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : PELOUS, Edith -033%11 42

Remarque : Personne remplacée : DILLARD Christian

edith.pelous@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010897 du 23/07/12

Définition :
Ingénieur de maintenance en subdivision VisuabsatiTélécommunication

Sous l'autorité du chef de subdivision :

- Participe a la maintenance opérationnelle (H12)

- Assure la maintenance spécialisée des matéeeda dubdivision

- Suit l'activité qualité de service et sécuritésdesubdivision, le traitement des ESARR et ppeic
I'amélioration de la sécurité

- Participe aux études, expérimentation, dévelommsret installations des systemes nouveaux et a
la formation correspondante

- Participe a des réunions ou groupes de traveglur et nationaux

- Collabore a I'élaboration des consignes et awigalaux

Profil - Qualification :

- Connaitre l'architecture des réseaux et les potes IP

- Bonne connaissance des domaines de compéteteasutadivision

- Poste soumis a autorisation d'exercer

- Savoir réaliser une solution technique adaptée

- Connaitre la supervision et la MO associée

- Habilitation électrique

- Connaitre et appliquer les regles d'hygiene etederite.

- Connaissance des applications bureautiques $tetateleurs, messagerie, présentation, dessin)
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision

Filiere / Métier : F09 09 Responsable d'entitéssegnement
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : SCORBIAC, Guy -25642.94

Personne remplacée : GUILBARD, Jean-Claude

ENAC-Chef de subdivision RRR
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

ENAC

ENAC/SINA/SCA/RRR
Subdivision Radiocommunications,Radionavigatiodséaux (Toulouse)

guy.scorbiac@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011157 du 03/08/12

Définition :

Chef de la subdivision Radiocommunication, radiagation et réseaux au sein de la division
Systéemes CNS-ATM (DER/SINA/SCA/RRR).

- Animer la subdivision, définir et mettre en oeigon programme d'enseignement et gérer les
moyens permettant son fonctionnement,

- Mettre a la disposition des éleves et stagidgesnoyens nécessaires au bon déroulement des
enseignements,

- Participer aux enseignements dans au moins udateaines de la subdivision,

- Le postulant recoit a son arrivée, en fonctiorsaole profil, les formations a la pédagogie et les
compléments de formation technique nécessairegerdice du poste.

Profil - Qualification :

- Aptitude a encadrer une équipe,

- Sens de l'organisation et de la pédagogie,
- Esprit d'initiative,

- Formation scientifique et technique,

- Connaissance de l'opérationnel,

- Bonne connaissance de I'anglais parlé (coursglaia, perfectionnement a I'anglais si nécessaire
assureé par I'ENAC).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010774

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SSIM

SSIM/COLLAB/MOESD

Pdle maitrise d'oeuvre des systemes distribudsgMons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de péle
Filiere / Métier : F14_05 Cadre maitrise d'oeuwstémes d'information
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  PAVET, Didier - 9B8.61 56

Personne remplacée : RUIZ, Dominique

SSIM-chef péle MOE syst. distribués

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

didier.pavet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010774 du 13/07/12

Définition :

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Applicatiorll@wmorative » est chargé, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et gys$éa I'usage de I'ensemble des agents de la DGAC
et en coordination avec les directions et servileel® DGAC.

Il assure la maitrise d'ouvrage et la maitriseud/eedes applications collaboratives ( portail
d'entreprise la gestion de cycle de vie de I'mfation...) et des systemes distribués (annuaires,
messagerie)

Le pble « systemes distribués » est chargé dedtrise d' oeuvre des projets de modernisation des
infrastrutures des systémes et réseaux. A ceitittéfinit l'architecture générale et les compdsan
clés de l'infrastructure du SIGP, et développeahtient les applications de ce domaine

Taches :

Sous l'autorité du Chef du Domaine applicationtabalratives, le chef de pole :

-anime, encadre les personnels de sa divisionogtioane le travail a effectuer,

-planifie et gere les projets et les ressourcesades : organisation, coordinnation et suiviade |
réalisation des projets de développement et detamnce qui lui sont confiés, élaboration et suivi
du budget alloué,

-respecte et utilise les méthodes, normes et qarilsonisés pour contrdler la mise en oeuvre de la
qualité

=organise et conduit le recours a des prestatarggtaction et/ou contrdle les clauses techniques
essentielles a la bonne exécution de ses projeessiéant le recours a des prestataires.

-veille au suivi de I'exécution technique, des rhéscpassés en soutien a ses projets ; garantit le
respect du cahier des charges, des délais et dt&s co

-assure les vérifications techniques des applicatitveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles;

-organise les différents comités de suivi techniguearticipe aux comités de la maitrise d'ouvrage

Profil - Qualification :

Savoir-faire

-Coordonner, animer, organiser,

-Travailler en équipe, déléguer, rendre compte,agan

-Capacité d'analyse et de synthese

-Piloter un portefeuille de projets, planifier ddais et des ressources
-Proposer et/ou prendre des décisions

-Faire preuve de qualités de synthése et rédadiiesn

Connaissances :

-Management d'une équipe

-Méthodologie de gestion d'un portefeuille de pmojeformatiques

-Connaissances solides et élargies des technitjdes ¢echnologies de l'information et des bases de
sécurité de systeme informatique. (modele d'arctite, langages de développements, conception
orienté objet, base de données opérationnellesaies LDAP, définition et suivi de performances
de réseaux LAN/WAN)

-Motivation pour acquérir les compléments de cosseices nécessaires (formations dédiées liées
aux : achats publics et/ou dans les domaines igpobs pertinents, (ex : formation sur des ERP)

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010808

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/SMI/M
Systeme de Management Intégré (Toulouse La MoQnéde
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  FAISANT, Isabelld 62 14 58 24

Personne remplacée : RILBA, Guy

DTI-EXPERT SENIOR

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 010808 du 18/07/12

Définition :
Expert senior au sein de la mission Systeme de dfanant Intégre

La mission « systéeme de management intégré » (IMT)/8st chargée de la déclinaison du systéeme
de management intégré de la DSNA a la DTI et duisa en oeuvre. Elle assure le pilotage des
processus du systeme de management qualité, daessattameélioration, de la mise en oeuvre des
dispositions sécurité et sdreté.

Le candidat retenu se verra confier le pilotagerdisgs a jour du systéme de management intégré de
la DTI.

A ce titre, il assurera notamment :

- la coordination des évolutions nécessaires di¢sysde management intégré de la DTI en
cohérence avec le SMI DSNA,

- I'élaboration et la mise en oeuvre de disposstiquialité au sein de la DTI,

- le pilotage d'un ou plusieurs processus ,

- la mise a disposition du SMI documenté au seitadT| (intranet) et les évolutions des pages
intranet relatives au SMI

- une contribution aux formations internes DTI &I ®TI.

Il contribuera en outre a la réalisation des audteynes ou externes, la préparation des comités
directeurs qualité, au suivi des actions correstatepréventives DTI et DSNA.

Profil - Qualification :

- Connaissance des reglements et des normes dpesica
- ISO 9000 et 9001,

- Démarche sécurité DSNA,

- Capacité a travailler en équipe,

- Animation de groupes de travail,

- Connaissance des marchés publics,

- Capacité a travailler en anglais.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - Mder(Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  BLET, Jacques -10E&B51

Remarqgue : Remplacement de M. HUILLET Alain

DTI-EXPERT CONFIRME
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010813 du 18/07/12

Définition :

Expert confirmé

Exploitation technique

Le péle «Consolidation des exigences opérationselel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de dénaxigences relatives aux besoins opérationnels
pour les acteurs du systeme ATM.

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, comprerigamsemble des parties prenantes, I'agent conduira
des travaux de consolidation des besoins pourelehie des métiers d'exploitation technique des
systemes ATM et en particulier les métiers ATSB&sda responsabilité de I'expert senior du péle.

Les travaux dans ce domaine de compétence, comoptiensemble des projets/programmes de la
DSNA et en particulier les programmes 4-Flight, 373t FABEC.

Profil - Qualification :
- Bonne connaissance des métiers de I'exploitaésmsystemes opérationnels.

- Sens de l'organisation et de la planification

- Expérience opérationnelle souhaitée

- Godt pour les relations humaines et le travaiguipe.
- Bonne connaissance et application du SMQ

- Capacités d'écoute et de communication

- Bon niveau d'anglais
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Numéro 011289

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SNA/SO

K-SO/TECH

SNA/SO - Service technique (Mérignac)
Fonction / Emploi : 1 Chef de subdivision
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  PITTON, Robert570982.82.02

Personne remplacée : GANZENMULLER, Jean-Claude

SNA/SO-MERIGNAC-Chef Subdivision Radionavigm Air Sol
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

robert.pitton@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011289 du 14/08/12

Définition :

. Anime et encadre sa subdivision

. Assure les missions qui lui sont confiées aveeneyens disponibles

. Identifie les objectifs et les besoins associés

. Assure un fonctionnement coopératif avec lesalgubdivisions et les autres sites
. Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

. Peut étre amené a assurer l'intérim de ses supghiérarchiques

. Peut étre désigné pour participer a la permanepégrationnelle

. Est responsable de la maintenance et du suia disponibilité opérationnelle des systemes
techniques a la charge de la subdivision

. Elabore les demandes correspondantes de publiadgi I'information aéronautique (informateur
local)

. Assure l'analyse et le suivi des équipementsass et propose leurs évolutions

. Assure la mise en place des systemes et mataaelseaux ainsi que leurs évolutions matérielles
ou logicielles en collaboration avec les servieshhiques centraux ; propose leur mise en service
. S'assure de la tenue a jour du manuel d'exptoitééchnique et de la documentation technique

. Veille au respect des procédures d'interventioies systémes techniques et notamment les
procédures MISO, MISO multi-sites et EPISTIL

. Coordonne et planifie les travaux et arréts poaintenance avec les services concernés

. Participe au suivi sécurité / qualité
. Propose et met en oeuvre les actions prévergivesrrectives
. S'assure de l'application des procédures d'évatuet d'atténuation de risques

Compétences

. Connaitre les systémes et matériels du ressad dabdivision

. Avoir une vision globale de I'environnement tage d'un SNA
. Connaitre les techniques d'intervention et dentaaance

. Savoir définir les priorités d'intervention

. Avoir le sens des relations humaines

. Faire fonctionner une équipe a l'efficacité aile

. Faire preuve d'esprit de décision

. Savoir gérer des sollicitations fréequentes etréwpes
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/SMI/M
Systéeme de Management Intégré (Toulouse La Moynéde
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : FAISANT, Isabellg.62.14.58.24

Personne remplacée : MORIO, Philippe

DTI-EXPERT SENIOR
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 010855 du 19/07/12

Définition :

- Connaissance des reglements et des normes dpesica
- Démarche sécurité DSNA

- Capacité a travailler en équipe,

- Animation de groupes de travail,

- Connaissance des marchés publics,

- Capacité a travailler en anglais

Profil - Qualification :
Expert Senior au sein de la mission Systeme de ifanant Intégré

La mission « systeme de management intégré » (IMT)/8st chargée de la déclinaison du systéme
de management intégré de la DSNA a la DTI et daisa en oeuvre. Elle assure le pilotage des
processus du systéme de management qualité, dmssadameélioration, de la mise en oeuvre des
dispositions sécurité et sdreté.

Le candidat se verra confier le pilotage de I'd@igti8S| de la mission SMI.
A ce titre, il assurera :

- la mise en oeuvre de la PSSI DSNA a la DTI

- la mise en place d'un référentiel d'exigencesapglicables aux systemes de la navigation aérienne
et d'études slreté « génériques » pour les typelsatgements le justifiant,

- un support aux chefs de projets au démarragprogsts pour la prise en compte des aspects SSI
- une veille technologique sur les aspects SSI

- une contribution aux travaux FABEC et SESAR ssrdspects SSI

- une contribution aux formations et actions des#m®insation sur les aspects SSI

Assure la fonction d'ASSI pour la DTI



ministéere de I'Ecologie,
du Développement
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et de 'Energie
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011142

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Remarque :

ENAC".

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Enseignant confirmé
Filiere / Métier : F09 03 Enseignant
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire :  AUBRAY, Johan -03%/643.32

Vacance éventuelle sous réserve de la mise enedagrrecommandations du GT "parcours enseignants

ENAC-Enseignant confirmé
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

ENAC
ENAC/SINA/SCA/SASS
Subdivision Systémes automatisés, SurveillanceeiSision (Toulouse)

johan.aubray@enac.fr
SCORBIAC, Guy - 05.62.17.42.94
guy.scorbiac@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011142 du 03/08/12

Définition :

Enseignant confirmé au sein de la subdivision Systeautomatisés, surveillance, supervision
(DER/SINA/SCAI/SSS).

Les missions de I'enseignant sont de délivrer, Botssponsabilité d'un professeur référent, derfac
autonome des cours magistraux, des séances daxrdivigés et d'encadrer des projets d'éléves,
seuls ou en groupe. L'enseignant participe égaleanées jurys de projet, de mémoire de fin
d'études ou de concours d'admission.

Enseignement (formations initiales et/ou contiheesfrancais et/ou en anglais dans le domaine des
systemes opérationnels des organismes d'apprdoliedet contrdle en route : cours, travaux dirigés,
travaux pratiques.

Participation a la définition du contenu pédagogigtiau développement des enseignements.

Il est amené a travailler en coordination ave@lgses départements de 'ENAC, les centres
opérationnels et la DTI, pour déterminer les beseimformation et les évolutions a apporter au
contenu des formations proposées. Ce travail erdowdion permettra d'offrir la possibilité
d'effectuer des stages, en formation continudesusystemes et matériel conformes a I'existant
opérationnel.

Taches :

- En contact direct avec les étudiants, la déliweatu cours magistral, du travail dirigé ou
I'encadrement du projet,

- La participation a I'élaboration des programnliégjde des questions a traiter, la mise au paint d
scénario des séances, le développement initialraide a jour du contenu de la séance,

- La préparation et la mise a jour des supportageégiques rédigés et le cas échéant des supports
visuels,

- La coordination avec d'autres enseignementscsgsaire,

- La révision du sujet et du scénario de la séahtadaptation au rythme propre des éléves, si
nécessaire,

- L'élaboration et le renouvellement des épreueesahtrole de connaissances et des corrigés
correspondants,

- La correction des contréles écrits, les controlesix,

- L'évaluation et le suivi des méthodes pédagogique

Profil - Qualification :

- Godt pour les activités d'enseignement,
- Connaissance des systemes opérationnels de 1&DIB& Supervisions associées voir I'aspect
Systeme Management de la Sécurité,
- Savoir élaborer une progression pédagogique teoampte d'acquis, d'objectifs et de durée,
- Savoir rédiger des supports de cours et élalm®supports visuels utiles a sa prestation, ejuan
francaise et éventuellement en langue anglaise,
- Savoir concevoir des évaluations qui participeeota certification des aptitudes des éleves au de
stagiaires,
- Etre capable de s'exprimer face a un groupegrgguk francaise et éventuellement en langue
anglaise,
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- Savoir faire réaliser des travaux a un ou plusiéleves ou stagiaires,
- Savoir gérer un groupe,

- Esprit d'initiative,

- Anglais parlé (possibilité de formation),

- Aptitude a travailler en équipe.

Qualifications :

- Avoir exerceé une activité conséquente d'enseigmeiou d'expertise a I'ENAC, dans un centre de la
DGAC ou dans toute entité de formation sur unee@uréimum de 3 années,

- Avoir exercé des responsabilités dans la migglare ou l'organisation de stages ou
d'enseignements ou avoir des capacités a enseignemdes contextes nouveaux (en langue anglaise,
a I'étranger, sous des formes de type « e-leasning.

Le postulant recoit a son arrivée, en fonctionae@ofil, les formations a la pédagogie et les
compléments nécessaires a l'exercice du poste.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011032

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/SG/SIB
Support informatique (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_08 Chargé de réaliser unglét
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : BRES, Vincent - 056250

DTIl-expert - conf- Support aux dév & appli
IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

vincent.bres@aviation-civile.gouv.fr
BOUDOURESQUES, Gilles - 0562145795
gilles.boudouresque @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011032 du 30/07/12

Définition :

Chef de projet Développement et Support aux appics (DSA) - Responsable du service
"Ingénierie Systéme"

Le pdle "Support Informatique et Bureautique' (SdB)our mission d'assurer le support informatique
a la DTI : outillage applicatif, gestion du systedieformations et la sécurité informatique.

A cette fin, le pble SIB est organisé en deux #ésv.

- Centre de Support et Infrastructures (CSI) a poigsion d'assurer I'administration et I'explodati
du Systeme d'Information du site de la DTI Moun@dfastructures réseaux, Serveurs, postes de
travail...)

- Développement et Support aux applications (DSpy@r mission d'accompagner les métiers de la
DTI dans leur environnement applicatif autour desxdines comme le travail collaboratif,
l'ingénierie systeme, l'intégration d'applicatif;.e

Le Service "Ingénierie Systeme" intégré a la ligeeservice "Environnement Métier" propose une
palette standardisée d'applications dédiées ayetpre la DTI. Ces solutions sont assorties d'une
offre de support, de customisation, d'accompagnedemnprojets et de formation.

Ce sont ces missions que pilote le responsablemtice au sens ITIL, "Ingénierie Systeme". Dans le
cadre d'ITIL il organise I'offre de service en teswe niveau de service, processus et d'amélioratio
continue.

Il est garant de la réussite de I'offre de supaoxtprojets majeurs de la DTI qui couvre les
applications :

- gestion des exigences

- gestions des tests et Validation

- gestion du cycle de vie des données métier

- modélisation

- gestion de configuration logicielle

- outils de développement
Au contact des métiers de la DTI il apporte parcsgspétences relationnelles et son implication une
garantie de qualité de support en faisant l'interfentre les besoins et les contraintes des grands
projets DSNA et les équipes qui mettent en plas@igils qui gravitent autour de ces projets.
Profil - Qualification :
- Gestion et suivi de projet
- Intérét pour le travail en équipe
- Animation de groupe de travail (fonctionnairepestataires de service) et gestion d'équipe

- Faire preuve de rigueur et méthode

2



Connaissances souhaitées :

- Techniques informatiques et de communicationipnstd'architecture des équipements
informatiques

- Meilleures pratiques de gestion des systemefdiration, notamment pour les services supports
et infrastructures

- Politique de sécurité des systémes informatiques

- Notions en marché public.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SSIM

SSIM/SIM/SIRH

Pdle systéme d'information des ressources huméitieis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de pole
Filiere / Métier : F14_05 Cadre maitrise d'oeuwstémes d'information
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza6984.60.21
Remarqgue : attaché analyste

Personne remplacée : PAVET, Didier

SSIM-chef du pole systeme info des RH
Attache d'administration deidion civile
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

reza.djafarian@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010778 du 13/07/12

Définition :
Chef de pdle SIRH

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, domaine « Systeme d'inftionanétiers « est chargé, de I'étude, de
I'évolution et le cas échéant de l'acquisition@@aposants, des sytemes d'information de gestion
des directions métiers et des métiers du secrétgnegeral de la DGAC

Le pble « Systeme d'information des ressources imama& a pour mission l'informatisation des
processus métiers dans le domaine de la gestioresigsurces humaines. Parmi les projets il est
chargé notamment de la mise en conformité de I'SIRh aux exigences de l'office national de paye
(ONP) , de la maintenance des applications deapaéipn et de gestion de la paye SALSA et
INFOPAYE

Taches :

Sous l'autorité du chef de domaine , le chef de:pdl

- anime, encadre les agents qui lui sont rattachisiifie et coordonne les activités du pole,

- suit le portefeuille de projets et les ressouaEsciées et rend compte de leur avancement,

- s'assure de I'application du plan d'urbanisatiwsystéme d'information de gestion et de pilotage
de la DGAC ,

- peut proposer des projets d'évolution de I'agchitre applicative et technique du sous systéeme
d'information des ressources humaines,

- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés pour contréler la mise en oeuvre de la
gualité et de la sécurité,

- organise et conduit en cas de besoin le recodes @restataires : rédaction de cahiers des charge
et/ou contréle les clauses techniques essentiled¥onne exécution de projets du pole.

- veille au suivi de I'exécution technique, desehas passés en soutien aux projets du péle;

- prépare les budgets correspondant aux projepldu

- met a jour des fiches de poste des agents du poéle

- participe a I'élaboration du plan de formation

Profil - Qualification :
Savoir faire

-Coordonner, animer, organisetr,

-Travailler en équipe, déléguer, rendre compte,agan

-Travailler en réseau

-Piloter un portefeuille de projets, planifier didais et des ressources
-Proposer et/ou prendre des décisions

-Faire preuve de qualités de synthése et rédadiiesn

Connaissances :

Management d'une équipe

Méthode de gestion d'un portefeuille de projets,

Technologies de l'information et de la communarati

Référentiels et normes qualité applicables auxigéesi du domaine (CMMI, ISO)
Référentiels et normes de sécurité applicablesaatixités du domaine

Marcheés publics

2



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010779

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SSIM-Chgprj MOE applications Sécu aérienne
Poste offert aux : Attache d'administration dedfon civile
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : SSIM
SSIM/SIM/ASA
Pdle applications de la sécurité aérienne (Athims)

Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet

Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza69846021
réza.djafarian@aviation-civile.gouv.fr
LEVREL-LOURY, Jérome - 0169846037
jéréme.levrel-loury@aviation-civile.gouv.fr

Remargue : Redéploiement du poste de Xavier Holet

pour les attachés, poste ouvert aux analystes

Personne remplacée : HOLET, Xavier

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010779 du 13/07/12

Définition :
Chargé de projet SGISAC

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, domaine « Systeme d'inftionanétiers » est chargé, de I'étude, de
I'évolution et le cas échéant de l'acquisition@@aposants, des sytemes d'information de gestion
des directions métiers et des métiers du secrétggeral de la DGAC

Le pble « application sécurité aérienne » estgghde la conduite des opérations d'informatisation
des processus métiers de la DSAC, notamment ojetate développement et réalisation d'un
systeme d'information (SGISAC) s'appuyant surtgjeiel intégé EMPIC EAP, la maintenance
applicative des sytemes d'examen des personneatzanés (OCEANE), de la gestion de leurs
licences et qualifications (SIGEBEL) , de suivilder aptitude médicale (SICOMED) .’

Taches :
Sous l'autorité du chef du pdle, le chargé de proje

- planifie et gere les projets et les ressourssse@ées : organisation, coordonniation et suivi de

la réalisation des projets de développement etalatenance qui lui sont confiés, élaboration et
suivi du budget alloué

- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés pour contréler la mise en oeuvre de la
qualité

- organise et conduit le recours a des prestatarégtaction et/ou contréle les clauses techniques
essentielles a la bonne exécution de ses projeessiéant le recours a des prestataires

-veille au suivi de I'exécution technique, des rhéscpassés en soutien a ses projets, garantit le
respect du cahier des charges, des délais et dts co

- assure les vérifications techniques des applicatdéveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles;

- organise les différents comités de suivi techaiguparticipe aux comités de la maitrise d'ouvrage

Profil - Qualification :

Savoir faire :

- Travailler en équipe, rendre compte

- Piloter un projet, planifier des délais et dessoairces
- Proposer des décisions

- analyse et synthése

- rédiger

Connaissances :

Conduite et gestion d'un portefeuille de projets,

Méthode de formalisation des besoins métiers

Technologie de l'information et de la communication

Progiciel intégré

Marcheés publics

A défaut motivation pour acquérir les compétencaaguantes et suivre les actions de formation
spécifiques (marchés publics, PGI...)
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011126

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-Spécialiste Techn/Informatique confirmé
Poste offert aux : IESSA
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/DSO/IVD/IM
Intégration, Validation et Déploiement - Mounéde{louse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech/informatigqummfirmé
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  GONON, Mathy - 054620 36

Personne remplacée : BOISSIE, Bruno

mathy.gonon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011126 du 01/08/12

Définition :

Spécialiste Technique/Informatique Confirmé
Pilote de déploiements du Service Déploiement de D

Au sein du pole, le service Déploiement assuradéigités de coordination des déploiements des
systemes ATM pour I'ensemble des sites opératisrdeela DSNA : CRNAs, CESNAC, Approches.

Le périmetre englobe la coordination de I'enserdbkeactivités de déploiement de la fin de la
recette usine a la remise des clés (installatiergison systéme, mise en place des réseaux,
validation sur site, remise des clés...).

Dans ce cadre, sous l'autorité des Responsab@éaleiement concernés, le titulaire aura la
fonction de pilote de déploiements dont certaingrmmt traiter de projets CNS. A ce titre, pour
chacun des déploiements a sa charge, il aura a :

- Définir le déploiement (i.e assurer son découpagtiches, les ventiler au sein des péles), ¢a for
collaboration avec les équipes DTl impliquées &G

-Assurer son pilotage (le suivi des points a rédssudes actions, des décisions, des risques)ua te
des délais et des objectifs fixés),

- Rendre compte de son avancement au responsatépligement concerné.
Profil - Qualification :

- Aptitude a la gestion de dossiers techniquea,cdhduite de réunion et a la rédaction de comptes
rendus et de rapports de synthése,

- Connaissance des systemes ATM et CNS,
- Connaissance du milieu opérationnel,

- Sens de l'organisation et de la méthode,

- Rigueur,

- GoUt pour les contacts humains, le travail erigu
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011198

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : CESNAC
CESN/DIR
Direction CESNAC (Mérignac)
Fonction / Emploi : 1 Chef de centre
Filiere / Métier : FO3_06 Cadre supérieur navigat@rienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : BRUNEAU, Eric - 958 70 60

Personne remplacée : GALAND, Hervé

CESNAC CHEF DE CENTRE

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts

eric.bruneau@aviation-civile.gouv.fr
GALAND, Hervé - 05 56 55 69 00
herve.galand@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011198 du 06/08/12 |

Définition :

ACTIVITE DU POSTE :

- définit, propose et met en oeuvre les moyensssaoes a I'exécution de ses missions (effectifs,
dotations budgétaires en fonctionnement et investient)

- anime, oriente et coordonne les actions pougdiigation et le suivi de I'ensemble des actiuiés
CESNAC, veille au maintien en fonctionnement opéraitel du centre, anticipe les problemes
techniques et opérationnels, définit et propossddsgtions

- assure la concertation sociale au sein du centre

- décide des orientations du systeme de manageatadatqualité (ISO9001) et de la sécurité du
CESNAC

- assure une veille opérationnelle des évolutienbriiques ayant des répercussions sur les missions
du centre

- participe et/ou représente le CESNAC - ou la DI@ mmandat lui est donné - a des groupes
nationaux et internationaux

- préside et/ou participe a des réunions intermesxternes a la DGAC (CT, CAP, CHS etc.)

SECURITE QUALITE :

Le chef du CESNAC est responsable de la mise ewr@elans son organisme de la politique
sécurité et qualité définie par DSNA/DO, de la perfance et du respect de I'application des
procédures relatives a la gestion de la sécurité & qualité.

Dans ce cadre :

- il préside la revue sécurité/qualité de son éntit

- il participe aux revues sécurité/qualité de niveapérieur ;

- il s'assure de la mise en oeuvre des ACAP ;

- il décide la mise en service de nouveaux syst@uesoyens ou organisations ATM ; il détermine
et sollicite auprés des instances supérieuresdgems et ressources pour la mise en oeuvre de cette
politique dans son entité ; il gere les moyens datispose ;

- il s'assure de la compétence des personnelsiicgont directement rattachés.

SURETE:

- Physique : il définit les mesures de slreté d6RAC en application des directives nationales et de
I'arrété de police du site

- Logique : applique la politique DSNA sécuritéarhatique

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Gestion de projet

- Gestion des conflits

- CA, CAUTRA, informatique et réseaux

- Connaissance des principes de suivi budgétaire

- Connaissance des concepts qualité ISO9000 et RSAR
- Aptitude a exploiter les outils bureautiques

- Bonne compréhension de I'anglais écrit et parlé

Quialités requises :

- Aptitude au management d'équipe et de projet

- Sens du dialogue et de la communication

- Capacité a faire face a des sollicitations fréfe® et imprévues
- Capacité d'initiative

2



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
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Services de la
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8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011247

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision

Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : CATOIS, Yves - 08263 01

Personne remplacée : LE THEO, Jacques

C/E - INST - assistant sub instruction études
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

CRNA/E

C-E/TECH/INSTR
Subdivision instruction et études (Reims)

AUBIER, Philippe - 03 26 84 63 08

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011247 du 10/08/12

Définition :
L'Assistant de subdivision seconde le Chef de sisidn Instruction Etudes.
Il est chargé d'encadrer le personnel pour laayedes systemes informatiques de gestion.

Taches :
Activité essentielle :
Assister le chef de subdivision dans ses fonctehs remplacer en cas d'absence

Fonction technique :

- Elaborer et mettre en oeuvre un programme detera@ance

- Piloter le suivi du systéme informatique de gasen liaison avec les services centraux
responsables

- Piloter la mise en oeuvre des systémes nouvdauniégrer les évolutions

- Piloter et mettre en oeuvre le programme d'agpbat le systéme informatique de gestion
- Assurer si besoin le suivi de la formation

Fonction gestion du personnel :

- Organiser et prévoir la charge de travail. Tablda service

- Mettre a disposition les moyens nécessaires @bam, équipements)
- Déléguer et assister tactiquement

Fonction relations externes :
- Informer, coordonner, conseiller (répondre auka@t@ations)
- Participer a I'élaboration de projets (CCTP, GU)

Fonction coordination :

- Formaliser les besoins des usagers interne®poger des choix

- Participer a des réunions de prévision et d'natiign des besoins

- Assurer l'astreinte de commandement du servateique (fonction d'autorité définie dans l'arrété
du 8 juillet 2008)

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE(JRETE / ENVIRONNEMENT

- Procéder a la notification d'événements

- Prendre en compte les résultats et les précamsassus des démarches de retour d'expérience
- Mettre en oeuvre des actions correctives et [ptéxes

- Appliquer et faire appliquer la politique de setudes systemes d'informations, notamment en
termes d'exploitation des systemes

- Analyser I'évolution des menaces et des systelm@sotection des systemes d'information, et
procéder aux modifications souhaitables, apresdmganaitres d'ouvrage et maitres d'oeuvre
concernés

- Participer aux audits

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Compétence technique élargie au domaine de [@igsion
- Capacité de vision globale de tout I'environnen@&RNA

- Animer une équipe

- Suivre un projet

- Notions de droit public

2



- Connaissance de la langue anglaise

Quialités requises :

- Esprit de rigueur

- Capacité d'anticipation

- Capacité d'organisation

- Sens de l'observation des signes démotivation

- Capacité relationnelle et gestion des conflitpl¢natie, évitement des spirales polémiques)
- Capacité de pilotage dans la délégation, valoisa
- Capacité d'autorité/crédibilité

- Capacité a instaurer un climat de confiance

- Réactivité maximale en situation opérationnelle

- Qualité d'écoute

- Savoir rendre compte

- Capacité d'évaluation de la situation des risques
- Maitrise de soi, capacité a prendre du recul

- Prise de décision ciblée, rapide et adaptée aj@ur



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011522

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SNAS/RP

C-N/DIR/SMI

Organisme CRNA/N - SMI (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Resp. systeme de manageméggre NA
Filiere / Métier : FO3_07 Chargé de programme SMI
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MOUYSSET, Patrtk69.57.60.60

Personne remplacée : MARCHANT, Bérioska

CRNA/N - Responsable SMI
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

patrick.mouysset@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'’AVE 011522 du 10/09/12

Définition :
Il est responsable, sous l'autorité du chef deregde la mise en oeuvre et du suivi du systéme de
management intégré (sécurité, sdreté, qualité.)

ACTIVITES DU POSTE et RESPONSABILITES EN MATIERE DE
SECURITE/QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

Il est directement rattaché au chef de centreesttiindépendant de la hiérarchie opérationnelparticipe
aux réunions de direction hebdomadaires afin d'awwé vision transversale du fonctionnement de
l'organisme et plus particulierement des questiéas a la sécurité, a la slreté et a la qualité.

Sous l'autorité du chef de centre :

- il anime et coordonne la mise en oeuvre et lettonnement du SMI (Systeme de Management Intégré).
- il s'assure que les dispositions relatives au St appliquées.

- il recueille et propose au niveau décisionnerappé les modifications a apporter pour amélibeer
fonctionnement du SMI.

- il organise les revues de direction du centeneassure le secrétariat.

- il participe a l'organisation des revues de dioecdes SNA-RP

- Il s'assure que la fonction de suivi sécuritéassurée dans le centre.

- il anime la coordination sécurité du centre.

- il veille a I'organisation des revues de proceggiorganise les audits internes en coordinatien ks
services

- il est le point d'entrée de tous les audits eegise déroulant dans le centre

- il gere le tableau ACAP (actions correctivestatsi préventives) du centre, en relation avecdesces et la
DSNA/DO.

- il s'assure de la mise en oeuvre des actionald@on et d'atténuation de risques.

- il assure des missions ponctuelles et transweysal

- il est le correspondant privilégié des service$adDSNA/DO pour les questions relatives au famrtement
du SMI.

- Il notifie les événements slreté dont il a cossance

- Il co-pilote le processus m3 des SNA-RP "Amélidesfonctionnement du SMI"

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Techniques de base :

- Techniques de négociation et de communication

- Gestion de projet et connaissances des ressdurnggnes

- Analyses et prospectives

Qualités requises :

- Force de proposition

- Godt pour la négociation et les relations humaine
- Bonne expérience des systémes de la circulaénarame
- Godt pour la communication et I'animation de gru
- Capacité d'écoute, d'analyse et de synthése
Connaissance de la conduite d'un projet
FORMATION D'INTEGRATION :

- Formation SMS

- Formation aux études de sécurité

- Formation audit interne

- Outils informatiques bureautiques

- Norme ISO et référentiel exigences communes



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010998

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Chargé de projets
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : ENAC

ENAC/SI/SAP

Programme Support et Applications (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F14 013 Technicien de mainteraimformatique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : CALAS, Guy - 05.624.11
guy.calas@enac.fr
CHAMARD, Patrice - 05.62.17.41.72
patrice.chamard@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 010998 du 27/07/12

Définition :

Chargé de projets au sein du programme "Applicatersupport” du pble des systemes
d'information (SI/APS)

Gestion de projets informatiques pour le systénméodmation de I'école.
Gestion de la mise en oeuvre et des évolutiongpiglications métiers de I'école.
Profil - Qualification :

Expérience dans la gestion de projets informatiglaegdaction de spécifications et de documents
de synthese.

Expérience dans le déploiement et la maintenancieittxe d'applications de gestion financiére et de
RH.

Expérience dans le support, I'exploitation et fooréng pour les applications de gestion.

Godt pour l'informatique de gestion et aptituddrauail en équipe.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011012

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/CNS/CEV/M

Contr6le en Vol - Mounéde (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : RENOUF, Hervé 2054655 20

Personne remplacée : DAVADANT, Jacques-Paul

DTI-EXPERT SENIOR
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

herve.renouf@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011012 du 30/07/12

Définition :

Expert senior rattaché au laboratoire du p6le @bmen Vol en charge de la mise en oeuvre du
contrble en vol des procédures satellitaires éa decherche et Développement des bancs de
calibration du pole CEV.

L'expert senior participera aux taches suivantesolaboration avec le laboratoire :

- Gestion des projets de mise en oeuvre du corgrolml des procédures satellitaires

- Elaboration et suivi des marchés de développenesisystémes de controle en vol des procédures
satellitaires

- Suivi de la formation des contrbleurs en vol s aspects procédures

- Recherche et développement en coopération dudastrie des logiciels de contrdle en vol

- Veille technologique dans les domaines du coatedl vol et de la validation des procédures.

- Elaboration et suivi des dispositions prises gplieation des reglements relatifs a la sécurité, a
l'assurance qualité logicielle, au REX logiciebdlinteropérabilité

- Participation a des groupes de travail natiorgturternationaux

- Maintenance des équipements de contréle en vol

Profil - Qualification :

- Gestion de projet

- Gestion d'équipe

- Gestion des marchés publics

- Connaissance tres approfondie des systemestsatedl de positionnement
- Capacité d'adaptation aux techniques nouvelles

- Aptitude au travail a bord des aéronefs

- Trés bonne maitrise de la langue anglaise éfriparlée

- Capacité a travailler en milieu international

- Une connaissance des systémes de calibratianlatptoblématique du contréle en vol serait
appréciée.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011016

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Direction générale 6. Les agents souhaitant présenterdogsier a caractere sociafloivent contactefassistante socialedés

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-EXPERT CONFIRME
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/CNS/CVL/M
Communications Vocales Liaisons Données Air-Sdbunéde (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_09 Responsable de la founeitdes équipements de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : HEUDE, Nancy - 054624 56
nancy.heude@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : STAUB, Norbert

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011016 du 30/07/12

Définition :

Expert Confirmé au péle « Communications Vocaldsatsons de données Air-sol »

Le pdble a en charge les projets concernant les nsoye radiocommunications, des chaines radio et
téléphones, des goniomeétres VHF , la recherchealéllage et les liaisons de données Air-Sol et les
faisceaux Hertziens Radio.

L'agent :

- participera aux activités liées aux projets sgrttansmissions Air-Sol et sur les faisceaux hearsz
des projets induits dans ces activités lui seronfiés.

- animera et organisera les activités techniques itlaura la charge

- participera a lI'analyse des besoins utilisateuta,définition des solutions techniques adaptées
validera leur implémentation et leur déploiement

- assurera les activites de MCO des systemesildaunia la charge

- mettra en oeuvre les procédures du SMI (sécuyitgljté, interopérabilité et documentation
opérationnelle, FFT) et les réglements européens

- participera a la gestion des relations avecridastriels concernés par ses activités : négoomtio
techniques et commerciales, et qualité des rémlisaet prestations

Profil - Qualification :

Aptitude a la gestion de projet

Connaissance des marchés publics.

Connaissance du milieu opérationnel DGAC.
Capacité a travailler en équipe

Connaissance en télécommunications air-sol et FH.
Langue Anglais



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011387

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/O-Nantes-Ingénieur Maintenance Radionav
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/O
K-O/TECH/RNAV
Nantes Atlantique - Subdivision radionavigatiora(ites Atlantique)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  HELIES, Marcel 8022610

Remarqgue : L'attention des candidats est attiréke dait que le poste sera transféré sur le faéupport de Notre
Dame des Landes a l'ouverture de ce dernier.

marcel.helies@aviation-civile.gouv.fr
LESAUX, Pierre - 0228002605
pierre.lesaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011387 du 27/08/12

Définition :
Assure les taches de maintenance des équipemevitmahien Aérienne du domaine de sa
subdivision.

Profil - Qualification :
GENERIQUES :

Participe a la formation et a la mise a jour docotaiee

SPECIFIQUES :

Assure la maintenance spécialisée et opérationdetienatériels de sa subdivision selon la défmitio
des autorisations d'exercice

Participe a la permanence technique

Participe aux installations et mises en servicesdansubdivision.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011312

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DO/DEP3 Chef de département
Poste offert aux : IEEAC

IESSA

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts
Affectation : DO

DO/DEP3

Département 3 - Systémes infrastructures progrdiomgech (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Chef de département
Filiere / Métier : FO3_06 Cadre supérieur navigat@rienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : BRUNEAU, Eric - GIiF4.60

Remarque : vacance au 01.01.2013

Personne remplacée : FETE, Francoise

eric.bruneau@aviation-civile.gouv.fr
MEDIONI, Frédéric - 0169577060
frederic.medioni@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011312 du 20/08/12

Définition :
Chef du Département Systemes Infrastructures efr&@mmation technique (DO/3)

Sous l'autorité du Directeur des Opérations, lddiite est en charge de la coordination et de
I'organisation des activités relatives aux systemes infrastructures et a la programmation
technique de la Direction des Opérations dansmeaine des moyens liés a la communication, la
navigation et a la surveillance, ainsi qu'a laigestlu trafic aérien pour les CRNA et les SNA, a
I'exception des systemes liés a la gestion desdtutxafic aérien et les outils propres aux entj&s

Dans son domaine de compétence et pour les missiopsojets qui lui sont confiés :

-il définit, propose et met en oeuvre les moyertessaires a I'exécution de ses missions
-anime, oriente et coordonne les activités desidins et des personnels qui lui sont rattachés
-participe au dialogue social

-participe a la veille réglementaire

Il s'assure que la politique sécurité/ qualitédsiirenvironnement est mise en oeuvre dans son
département. En particulier il :

- participe aux revues de sécurité/qualité natemal

- s'assure de l'application des procédures d'évatuet d'atténuation des risques

- propose et met en oeuvre les actions correcéivpséventives relatives au SMI.

- contribue au pilotage des processus DSNA R2tS3 e

- participe a la mise en oeuvre de la démarchatquetlSSI et des processus qui concernent son
Département

Profil - Qualification :

Aptitude au management

Sens du dialogue et des relations humaines

Bonne connaissance du domaine de la navigatioaraei
Aptitude a gérer des dossiers a caractere interti
Aptitude a gérer des dossiers a caractere technique



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011425

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SNA/NE
LFSB/TECH
Bale Mulhouse - Division technique (Bale Mulhouse)
Fonction / Emploi : 1 Chef de division
Filiere / Métier : FO5_04 Cadre navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : HARTER, Jean-Geeol@@88 59 63 18

Personne remplacée : MANN, Francois

SNA-NE Béale-Mulhouse chef division technique
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

MANN, Francois - 03 89 90 26 20

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011425 du 29/08/12

Définition :

Anime et coordonne l'activité de la division teajue

Responsable de la mise en oeuvre, de la mainteeanicesuivi de la disponibilité opérationnelle des
moyens techniques

Responsable de la mise en oeuvre dans son see/lagdlitique SQSE définie par DSNA/DO, de la
performance et du respect de l'application desdolares relatives a la gestion de la sécuritélat le
qualité

Profil - Qualification :

Aptitude au management

Godt pour la négociation et les relations humaines

Bonne expérience opérationnelle et technique talagation aérienne



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010807

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/SMI/M
Systeme de Management Intégré (Toulouse La MoQnéde
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel nati@aaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  FAISANT, Isabelld 62 14 58 24

DTI-EXPERT SENIOR

IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010807 du 18/07/12

Définition :
Expert senior au sein de la mission Systeme de dfanant Intégre

La mission « systéeme de management intégré » (IMT)/8st chargée de la déclinaison du systéme
de management intégré de la DSNA a la DTI et duisa en oeuvre. Elle assure le pilotage des
processus du systeme de management qualité, daessattameélioration, de la mise en oeuvre des
dispositions sécurité et sdreté.

Le candidat retenu contribuera au pilotage desitégirelatives a la sécurité et a l'interopértili
pour les systemes CNS en veillant a rechercheutaatisation des pratiques appliquées sur les
systemes CNS et ATM.

A ce titre il assurera notamment :

- le suivi des dispositions prises en applicatiea teglements relatifs a la sécurité (étude sécurit
assurance sécurité logicielle, REX logiciel) efrédropérabilité,

- le pilotage de dossier de sécurité et le sugmmut la réalisation d'études sécurité

- la coordination des activités interopérabilité,

- le participation aux évolutions et amélioraticisSMI DSNA en collaboration avec MSQS et DO
- en relation avec la cellule formation, la cooedian de la formation des agents sur les aspects
sécurité et interopérabilite.

Profil - Qualification :

- Connaissance des reglements et des normes dpptica
- Démarche sécurité DSNA

- Capacité a travailler en équipe,

- Animation de groupes de travail,

- Connaissance des marchés publics,

- Capacité a travailler en anglais



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010825

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/EOS/ESA/M
Exigences Systémes et Architecture ATM - Moundarifouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick62085701

Personne remplacée : ABECASSIS, Amir

DTI-EXPERT SENIOR
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

yannick.meston@aviation-civile.gouv.fr
LASSIS, Erick - 0562145141
erick.lassis@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010825 du 19/07/12

Définition :

Expert senior «Ingénierie en Traitement des votsuéts du contréleur»

Le pble «Exigences Systeme et Architecture ATMsein du domaine «Exigences Opérationnelle
des Systemes » est chargé de définir les exigéacksiques relatives aux systemes d'assistance
automatisée a la gestion du trafic aérien, awesyss d'information aéronautique et contribue pour
les changements des systemes a la mise en oeulrél@marche sécurité de la DSNA.

Le candidat retenu se verra confier la responsalaili pilotage des études systémes relatives aux
évolutions liées au traitement des plans de vdéestoutils du contréleur des systémes ATM en-
route, approche, aéroports (région parisiennecatimpee).

Il sera responsable en particulier du suivi dededEEE.

Dans le cadre du programme 4-Flight, il sera chdegka prise en compte de COFLIGHT et de la
diffusion de la connaissance de ce nouveau sydienritement des vols au sein du pole.

Il travaillera en coopération avec DO, le pble Ct3,domaines ATM et DSO de la DTI.

Les agents de ce pole sont localisés a Toulouse.

Profil - Qualification :
- Connaissance du monde ATC et du systeme ATM,

- Expérience de l'ingénierie systéme appliqguéesgstemes informatiques,
- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteaimion,

- GoUt pour le travail en équipe,

- Sens de l'organisation, goQt pour la planifiaatio

- Pratique de l'anglais.



1.
ministéere de I'Ecologie,
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et de 'Energie ’
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010829

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/EOS/ESA/M

Exigences Systémes et Architecture ATM - Moundarifouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MESTON, Yannick52085701

Personne remplacée : THOMAS, Frédéric

DTI-EXPERT CONFIRME ETUDE SECURITE RELATIVE B SYSTEME ATM
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

yannick.meston@aviation-civile.gouv.fr
LASSIS, Erick - 0562145141
erick.lassis@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre serviceemgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010829 du 19/07/12

Définition :

Expert confirmé «Etude sécurité relative au syst&mM»

Le pble «Exigences Systeme et Architecture ATMsein du domaine «Exigences Opérationnelle
des Systemes » est chargé de définir les exigéackesiques relatives aux systemes ATM (En-route,
CESNAC, Approche/Tour région parisienne ou province

Il contribue pour les changements des systéemesiéskaen oeuvre de la démarche sécurité de la
DSNA

Le candidat retenu se verra confier la respons@hilétudes sécurité et éventuellement une
contribution aux études systeme relatives a desigmos du systeme ATM équipant les centres en-
route ou les approches.

Il travaillera en coopération avec DO, le pble CE3,domaines ATM et DSO de la DTI au bénéfice
des projets de la DTI ou plus largement de la DSNA.

Il contribuera a ce titre, avec I'ensemble desgmprenantes, a la définition des besoins d'éeolut
des systemes en-route et approche, notammentelaadre du projet 4Flight, en cohérence avec les
orientations européennes définies dans le cadpeajet européen SESAR.

Les agents de ce podle sont localisés a Toulouse.

Profil - Qualification :
- Connaissance du monde ATC et du systeme ATM.

- Expérience de l'ingénierie systéme appliqguéesgstemes informatiques.
- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteaimion.

- GoUt pour le travail en équipe.

- Sens de l'organisation, goQt pour la planifiaatio

- Pratique de l'anglais.
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Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011336

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/OI - Ingénieur maintenance
Poste offert aux : IESSA
Affectation : SNA/OI
K-OI/TECH/FMCZ/MAINT
SNA/OI - Subdivision maintenance Mayotte (Pamandzi
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire :  MOISAN, Loic - 07838 01

Remarqgue : Le département de Mayotte est un tieeritelativement isolé dans un environnement muitiicel.
La mise a disposition d'un logement de lI'adminigtnan'est pas garantie.

Personne remplacée : MERCELLE, René

Loic MOISAN/D/SNA-OI/DGAC,
BOURRIAUX, Patrick - 02 62 72 88 60
patrick.bourriaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011336 du 22/08/12

Définition :

Sous l'autorité du chef de la subdivision Technidué&NA-Ol, il participe a la gestion et la
maintenance préventive et corrective des matériels.

Participe aux installations et mises en service

Collabore a I'élaboration des consignes techniques

Profil - Qualification :
Bonne connaissance des différents domaines teamiqu



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010818

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-EXPERT CONFIRME
Poste offert aux : IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
Affectation : DTI
DTI/EEI/PII/R
Performance innovation interfaces homme-machReangueil (Toulouse Rangueil)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_08 Chargé de réaliser unglét
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BLOND, Eric - 02535 81
eric.blond@aviation-civile.gouv.fr
BOTHOREL, Gwenaél - 05 62 25 96 25
gwenael.bothorel@aviation-civile.gouv.fr

Remarqgue : Les agents du domaine EEI seront bdadd@unede a compter de I'automne 2012.

Personne remplacée : COLIN, Francois

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010818 du 19/07/12

Définition :

Expert confirmé au sein du pole PII

Le pole PII (Performances et Innovation des IHM)absirgé d'études prospectives, préalables et
support pour les interactions homme-machine UaIBATM.

Il propose de nouveaux outils et techniques dautgwn pour concevoir les futures IHM de la
DSNA.

Le poste d'expert confirmé est placé sous la resgimiité du chef de pdle.

Il assurera :

1- le réle de point de contact officiel DSNA desjpts techniques SESAR traitant de ces études et
assurera la coordination et le reporting nécessddanes ce cadre, il assurera des activités deogesti
de projet pour la DSNA,

2- il participera a la définition et a I'expérint@inon des positions de contrdle dans le cadreede ¢
projets d'études;

3- il pourra étre a l'initiative de propositiongtdides sur certains point complémentaires aux gtude
en cours, en fonction de I'expertise acquise;

4- il pourra assurer la conception et le dévelopgrgrd'applications graphiques et d'outils innovants
dans le domaine ATC et participer a la maintenalgceomposants de la plateforme EASY.

Ces activités s'inscrivent globalement dans leecddrprojet européen SESAR.

Profil - Qualification :
- compétences en gestion de projet,

- connaissances en IHM, en ingénierie des systerasctifs, de la programmation, des
techniques de prototypage,sensibilité aux noticergdnomie, de design, d'infographie,

- connaissance des systemes ATM

- aptitude et godt au travail en équipe multidibogire : (relations avec des équipes techniques,
laboratoires universitaires et les services opamagls) et multipartenaire y compris dans un cdetex
européen,

- connaissance de l'anglais indispensable,

-avoir le sens de l'organisation,

- des compétences dans une ou plusieurs des taelnigjlisées dans le Péle seraient un atout:

OPEN/GL, techniques de shaders, toolkits graphideed, Python, applications distribuées,
connaissances systeme (OS,drivers...) reconnaessanale...
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010823

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/EOS/CEO/M
Consolidation des Exigences Opérationnelles - Mder(Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_08 Chargé de réaliser uneiét
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  BLET, Jacques -10E&B51

Personne remplacée : SPIESER, Julien

DTI-EXPERT CONFIRME
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010823 du 19/07/12

Définition :

Expert confirmé Consolidation En-Route

Le péle «Consolidation des exigences opérationselel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de dénaxigences relatives aux besoins opérationnels
pour les acteurs du systeme ATM.

L'agent contribuera aux travaux de consolidati@sslibsoins En-Route en étroite collaboration avec
le responsable d'activité du péle.

Les travaux dans ce domaine de compétence, comoeties activités du pble au profit de
I'ensemble des projets/programmes de la DSNA ptdiculier EEE et 4-Flight.

Profil - Qualification :
- Bonnes connaissances du contrble aérien. Expér@mérationnelle souhaitée.

- Sens de l'organisation et de la coordination.

- GoUt pour les relations humaines et le travaiéguipe.
- Capacités d'écoute et de communication.

- Bonne connaissance et application du SMQ.

- Bon niveau d'anglais.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010780

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SSIM
SSIM/PROD/ES
Pdle exploitation des serveurs - Athis Mons (Atlians)
Fonction / Emploi : 1 Chargé de projet
Filiere / Métier : F14_07 Chef de projet maitriseedivre
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  ILLOUZ, llan - 0188%0 81

Personne remplacée : LECOINTRE, Patrick

SSIM-admin bases données ORACLE
Attache d'administration deididaon civile
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

ilan.illouz@aviation-civile.gouv.fr
DRUILHE, Bruno - 01 61 84 60 85
bruno.druilhe @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010780 du 13/07/12

Définition :

CHARGE DE PROJET - Administrateur bases de donfé¢asle

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « ProductioBxgdloitation » est garant, de la disponibilité
opérationnelle, de la continuité de service etad&éurité, de la performance des environnements de
production.

Le plle « exploitation des serveurs » est chaligétdller, mettre en production, administrer les
moyens informatiques d'un ou plusieurs sitesdeeajérer et administrer les systemes de gestion des
données d'en assurer la cohérence, la qualitésétiaité.

Taches :

Sous l'autorité du chef de pdle, le Chargé de P¢agministrateur des bases de données) a en
charge :

-I'étude des spécificités des nouvelles versiosspdeduits Oracle et le dimensionnement des
systemes

- I'installation des serveurs de base de donnédss iplication

-I'administration des bases (optimiser les ord@k)S

-la gestion de la sécurité d'acces et la sauvegkasidonnées

-le maintien en condition opérationnelle de I'enslende l'infrastructure « base de données du SSIM,
l'optimisation et le tuning des bases

-la veille technologique

Profil - Qualification :

Savoir-faire :
-Travailler en équipe

Connaissances :

-Connaissances et compétences approfondies endmdesnées Oracle ( expérience souhaitée de 3
années minimum dans le métier d'administrateuradesde données Oracle versions 10g et
Supérieures)

-connaissance de base d'un ERP (SAP) et de ProgreSQ
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DSNA
DSNA/MSQS/ASSU
Division assurance de la performance (Paris)
Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : FO1_08 Responsable qualité
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : FORESTIER, Hen2e58009 38 98

Personne remplacée : BRETON, Hervé

DSNA-MSQS-Division Assurance Performance-CRefigramme
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans

IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DUBOIS, Nicolas - 01 58 09 47 20

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011194 du 06/08/12

Définition :

Chef de programme "performance” de la division msste de la performance de la mission du
management de la sécurité, de la qualité et derédaés(MSQS).
Recueillir, analyser et suivre les performancesigtcde la DSNA.

Taches :

Le chef de programme "performance” :

-Analyse certaines familles d'événements pour @epdes actions visant a améliorer le niveau de
sécurité de la DSNA,

-Dans le cadre du PSE : participe aux groupesadaitiiés aux évenements sécurité (GT-IP),
-Contribue a la gestion des performances de la D&8N/atiere de sécurité et de sdreté,

-Gere les recommandations et propositions relafiMassécurité, en particulier celles issues du BEA
de la CSCA, de la CMSA ou d'Eurocontrol,

-Assure le suivi des plans d'actions (EAPPRI, EARR|EAPAGCS, ANS, HN),

-Participe aux audits et surveys internes du SiHténe de management intégré) de la DSNA ainsi
gue les audits intACT,

-Peut étre amené a participer a des réunions atienales.

Responsabilités an matiere de sécurité/suretémmement :
-Assure une supervision des performances sécurité,
-Assure un suivi de mise en oeuvre des recommandagit des propositiions liées a la sécurité.

Profil - Qualification :

-Conduite de programme,

-Réglementation du systéme de management intégré,
-Méthodes de surveillance interne (audits et sweyey
-Base de données (type INCA V3, AGATA),
-Anglais,

-Outils microsoft : word, excel, access et powanpoi
-Internet,

-Intranet : DGAC, DSNA et GEODE,

-GoUt pour les relations humaines,

-Esprit méthodique,

-Aptitude au travail d'équipe,

-Capacité d'écoute, d'analyse et de synthése,
-Connaissance du domaine navigation aérienne.

Formation d'intégration :
-Stage auditeurs exigences de sécurité ATM (RANAAAde 'ENAC ou de I'IANS,
-Stage "Survey" IANS Luxembourg.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011394

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSNA/SPM - Maintenance Navigation Aérienne
Poste offert aux : IESSA
Affectation : DSNA/SPM
DSPM/NAV/MAINT/MNA
DSNA/SPM - Maintenance Navigation Aérienne (S&lirre et Miquelon)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  JACQUEY, Christiah 08 41 18 24

Personne remplacée : HENRIOT, Emmanuel

christian.jacquey@aviation-civile.gouv.fr
HENRIOT, Emmanuel - 05 08 41 18 27
emmanuel.henriot@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011394 du 28/08/12

Définition :

- assure la maintenance des moyens techniquesdeitzation aérienne, dans le respect des
procédures d'intervention

- assure la maintenance de la station sol Galileo

- assure la maintenance des équipements aéropegta contrble de sireté

- assure la maintenance des équipements techrdguesrodrome de Miquelon

- participe a l'astreinte technique de maintenance

- notifie sur INCA les événements techniques ralede la navigation aérienne

- applique les actions et les recommandations ssgueetour d'expérience

- participe a la rédaction de la documentation af@nnelle telle que les MUT

- participe a I'analyse et au suivi des dysfonct@nents des systemes techniques existants

- participe aux formations qui lui sont proposéasdle plan de formation ou dans un plan de
formation individuel

- participe a la formation des ingénieurs nouvediathaffectés

- assure les évolutions locales et participe audes sur de nouveaux équipements

- participe a la rédaction des piéces techniques [fiostallation de nouveaux matériels et particip
aux suivis des chantiers

- réalise la mise en place des systémes et maté@oelveaux ainsi que les évolutions matérielles ou
logicielles.

Profil - Qualification :

- maitrise des impératifs de sécurité de la naigaéerienne

- maitrise des impératifs de la maintenance opémaélle

- solide expérience au sein d'une maintenance tiqénalle polyvalente
- qualifications ILS, DME, TTD souhaitées

- anglais écrit, lu, parlé souhaité.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011414

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/P

Mission Projets (Toulouse La Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphané21%030

Personne remplacée : BENHACENE, Railane

DTI-EXPERT SENIOR
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RG/2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011414 du 28/08/12

Définition :

Expert sénior au sein de la cellule 3P PlanificagbPilotage de la Production de systemes charge :

- d'assurer une vision globale des évolutions prévu systéme d'assistance automatisée au contréle
ATM en route et approches, et participer a la diédim de la stratégie d'évolution des systemes

- d'assurer un emploi de ressources optimal

- de coordonner et optimiser I'exécution globaléaderoduction depuis la consolidation des besoins
en passant par les études systemes et les dévelepisgusqu'aux déploiements

- de fournir a la direction les éléments de déaigibd'arbitrage

Le titulaire sera chargé du traitement des dossmus responsabilité 3P en relation avec la DO et
I'ensemble des domaines et pbles concernés delja@iime la planification et la coordination de la
production et du déploiement des outils de gestmta sécurité, des outils de supervision, des
systemes ATFCM et AIS, des réseaux. Il se verri@moégalement des activités transverses a 3P
comme la mise en place d'un REX sur le cycle ddymtion des systemes ATM et leur MCO, la
prise en compte de la PSSI, I'élaboration de dasdeeconformité du systéme ATM au reglement
européen d'Interop ou la coordination avec CNS.

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance du contrble aérien et duragstéel M,
- Compétence de gestion de projets,

- Sens de l'organisation et de la planification,

- Systeme de management intégré,

- GoUt pour les relations humaines et le travaiéguipe,

- Sens de la négociation

- Capacité d'initiative

- Anglais
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-Spécialiste Technique/Informatique Confir
Poste offert aux : IESSA
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/EEI/EEE/R
Environnement des Etudes et Expérimentation - Raih@Toulouse Rangueil)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech/informatigqummfirmé
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : RILBA, Guy - 05532 18

Remarqgue : Les agents du domaine EEI seront bdaédd@unede a compter d'avril 2013.

Personne remplacée : GUILLORY, Gabriel

guy.rilba@aviation-civile.gouv.fr
HEROUT, Alain - 05 62 25 95 49
alain.herout@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010815 du 19/07/12

Définition :
Spécialiste Technique/Informatique Confirmé au skinpdle EEE

Le pble EEE est chargé d'offrir a ses clients éaupdles du domaine, d'autres domaines de la DTI,
partenaires extérieurs) les moyens, outils et coemgés dont ils ont besoin pour mener leurs études
et expérimentations ou mettre en oeuvre leurs egains de simulation ou d'expérimentation.

Le pble EEE assure également des prestations gesiqureautique et prend en charge les aspects
logistiques nécessaires aux expérimentations qingne partie des taches logistiques du site de
Rangueil.

Le poste est placé sous la responsabilité du ahpbte.

Il assurera des activités d'assistance, d'admatimtret de développement d'outils, de base de
données, de mise en place et de suivi d'outildatefprme d'expérimentations, d'outils de
dépouillement-analyse de données d'expérimentations

Il assurera eégalement des activités de suppomiged et d'administration Windows.

Il pourra également étre amené a assurer destastoe support de premier niveau sur des systemes
Unix-Linux.

Profil - Qualification :

Go0t pour le travail en équipe, organisation enifileation.

Connaissance générale informatique.

Bonne connaissance de développement logiciel esyd#émes Windows.
Connaissance des systemes opérationnels d'infamettide communication.
Connaissance de la langue anglaise.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI
DTI/ATM/SSQ/M
Surveillance supervision qualité de service (TosLa Mounéde)
Fonction / Emploi : 1 Expert confirmé
Filiere / Métier : FO5_ 011 Spécialiste du systérassistance automatisé au contréle de la circulatio
aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  MONTEIL, Franck.623.4.50.80

Personne remplacée : GUILLERME, Olivier

DTI-EXPERT CONFIRME
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

franck.monteil@aviation-civile.gouv.fr
HERVE, Frédéric - 05.62.14.53.84
frederic.herve@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011070 du 31/07/12

Définition :
Expert Confirmé sur les systémes de surveillance

Au sein du domaine ATM, le pdle « Surveillance, &ufsion et qualité de service » est en charge:
- des systémes de surveillance air et des serd&aleste

- des systémes de supervisions

- des outils de gestion de la sécurité (enregidreide au dépouillement, aide aux suivi d'inciglen

Au sein du pole, le titulaire du poste sera ameparéiciper aux activités de maitrise d'ouvrage sur
I'ensemble des produits du pble. Il pourra égatgrassurer des prestations d'expertise technique et
fonctionnelle.

Dans un premier temps, le candidat retenu partizipda maitrise d'ouvrage des produits de
surveillance air.

Il assurera des prestations d'expertise dans laidendu traitement des données de surveillance et
participera également aux travaux d'études et dexisead'ouvrage dans ce domaine pour le
programme 4-Flight.

Profil - Qualification :

- Motivation pour les projets informatiques

- Aptitude a la gestion de projet et au travaibguipe

- Sens des contacts avec les industriels, lesattliurs opérationnels et les exploitants.

- Expérience dans les activités de maitrise d'@evessociées au développement de systeme
informatique; goQt pour la technique et les études.

- Qualités rédactionnelles

- Qualités relationnelles

- Pratique écrite et orale de l'anglais

- Une connaissance métier du contrdle aérien sangtus
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-Spécialiste Techn/Informatique confirmé
Poste offert aux : IESSA
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/ATM/TDVIM
Traitement des vols (Toulouse La Mouneéde)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste tech/informatigqummfirmé
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MONTEIL, Franck.623.4.50.80

franck.monteil@aviation-civile.gouv.fr
JOLY, Georges - 05.62.14.55.80
georges.joly@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011071 du 31/07/12

Définition :

Spécialiste Technique/Informatique Confirmé : Ma#érd'ouvrage des systemes centraux du
CESNAC

Le pble « Traitement Des Vols » (TDV) a pour missite contribuer a l'acquisition et a la
maintenance des produits des systemes ATM. A firitke pble prend en charge les produits
assurant les fonctions de traitement des plan®d@nitial, en route, en approche), de gestios de
vols au départ et I'arrivée, de traitement desrmétions générales contréleur en route et en
approche, de traitement de l'archivage des doretédes statistiques plan de vol, de suivi desdieix
trafic, de traitement des données d'informatio@a@utique et de préparation des vols.

Sous la responsabilité du chef de pole, le candedahu participera aux activités de maitrise
d'ouvrage des systemes dits « centraux » du CESNA&temes de traitement des données
d'information aéronautique et de préparation dés (BDA, COM_EAD, OLIVIA), de suivi des flux
de trafic (PREVI, COURAGE, ESPACE...), de traiteinéa I'archivage des données et des
statistiques plan de vol (STAN, Redevances).

La maitrise d'ouvrage couvre le maintien en coon#tiopérationnelles des systémes ainsi que la
réalisation des évolutions:

Les activités portent sur |'élaboration et la cdidation des besoins, le suivi de la réalisationlpa
industriels, les tests de réception, et déploigssur le site opérationnel du CESNAC.

Il maintiendra une expertise sur ces systemesgdafifapporter aux services de la DSNA.

En fonction des besoins du poéle Traitement Des \lelsandidat pourra étre chargé d'activités
similaires pour d'autres systemes sous la respibitsal pole.

Profil - Qualification :

Aptitude aux activités de maitrise d'ouvrage desesges informatiques
Connaissances techniques générales informatiqetgtesnture des systémes, IHM
Connaissance générale de I'ATC et du milieu op#raél

Aptitude au travail d'équipe

Connaissance de I'Anglais



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011375

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTA
DTA/MCU/1
Bureau de la navigation aérienne et de I'espageng@aris)
Fonction / Emploi : 1 Adjoint au chef de bureau
Filiere / Métier : F11_01 Cadre sectoriel régleragioh
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MANTOUX, Gilles 58109 40 07

Personne remplacée : SIEBERT, Emmanuel

DTA-MCU1 Adjoint au chef de bureau
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an
TSEEAC - 2eme qualification recommandée

gilles.mantoux@aviation-civile.gouv.fr
BANEGE, Lionel - 01 58 09 47 12
lionel.banege @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011375 du 27/08/12

Définition :

Créée par décret du 9 juillet 2008, la directiortrdnsport aérien prépare les orientations
stratégiques de I'Etat en matiére d'aviationeiln charge de la définition des politiques puldi)
dans ce domaine, elle est en relation avec I'engetiels partenaires du secteur aérien : compagnies
aériennes, aéroports, construction aéronautiqwegataon aérienne, passagers et salariés. Elle est
organisée en 7 sous-directions et 4 missions gubugent 200 agents.

Au sein de la direction du transport aérien, lasiois du ciel unique européen et de la réglememtatio
de la navigation aérienne est chargée des affi@gbsmentaires et institutionelles de la navigation
aérienne aux niveaux national et internationaladeéation et de la modification des structures
d'espace aérien, en relation avec les autoritégirek, de la mise en place d'un systéme de
redevances de navigation aérienne axé sur la peafare et du bloc d'espace aérien fonctionnel «
FABEC ».

Elle comprend, outre le chef de la mission et stjaiat, le pdle « ciel unique », et le bureau de la
navigation aérienne et de l'espace aérien.

Le bureau de la navigation aérienne et de I'espéen :

- est en charge de I'élaboration et de la miseirade la réglementation relative a la navigation
aérienne et notamment a I'espace aérien, auagide la navigation aérienne, a la sécurité
de la gestion du trafic aérien ainsi qu'aux pdocés et aux équipements de navigation
aérienne, et de sa conformité aux réegles intemales et communautaires ;

- assure la gestion de I'espace aérien nationdihisan avec le ministere de la Défense, et
notamment prépare, en liaison avec les organisimis et militaires concernés, les travaux
du directoire de I'espace aérien et assure lauir;s

- contribue a la mise en oeuvre du bloc d'espagerafonctionnel FABEC avec les Etats
parties prenantes, en liaison avec les autanitksires, la direction des services de la
navigation aérienne et la direction de la sééutd I'aviation civile ;

- participe aux travaux internationaux correspomslde I'Union européenne, notamment de
I'AESA, et d'Eurocontrol, ou assure la partidpaid'experts a ces travaux ;

- contribue aux travaux de I'OACI dans le domaiedadnavigation aérienne et a la coordination
des experts concernés, participe a ces travatesléchéant, notamment dans les domaines
de la planification de la navigation aérienne.

Taches :
Adjoint au chef de bureau de la navigation aérieztrae I'espace aérien

- assiste le chef de bureau dans le managemehinieé |

- le supplée et le représente en cas d'empéchement

- est responsable de la coordination généraleamstés du bureau avec les acteurs civils
(DSAC, DSNA, usagers, ...) et militaires (DIRCANptamment de 'organisation de réunions
périodiques a cet effet,

- est responsable de I'animation et du suivi deiodis de travail avec les usagers aériens et
les organismes civils et militaires.

Plus particuliérement, il :

- est responsable de la préparation et du suivadigtés du Directoire de I'espace aérien en
2



coordination avec le chef du programme espageraér

- est responsable de la préparation et du suila deglementation nationale afférente a
I'espace aérien, suit et appuie la participatiochef de programme espace aérien aux travaux
européens,

- suit les affaires particulieres a l'outre-mer ;

- peut étre amené a participer a des réunionsatBatrol, de I'AESA ou de I'OACI Europe ayant
trait a la réglementation de la navigation agre&e en coordination avec les agents du bureau
concernés et les autres services de la DGAC.

Il peut étre chargé par le chef de bureau d'aBgeeticuliéres.
Profil - Qualification :

- Bonne connaissance de la navigation aériennepétrience des questions relatives a
l'organisation et a la gestion de I'espace a&tienx relations civiles-militaires.

- Sens de l'organisation et de la conduite de {&oje

- Aptitude au travail en équipe et a la coordinatisens des contacts humains.

- Aptitude a la rédaction.

- Connaissance de la langue anglaise lue, écat&g



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011010

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DTI

DTI/CNS/CDS/A

Capteurs de Surveillance - Athis (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Expert sénior
Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : COLLARD, Bruno 6234 53 69

Personne remplacée : RECEVEAU, Jean-Marc

DTI-EXPERT SENIOR
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

bruno.collard@aviation-civile.gouv.fr
KERLIRZIN, Philippe - 05 62 14 54 30
philippe.kerlirzin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 011010 du 30/07/12

Définition :
Expert Senior responsable des systemes A-SMGC NAURP

Au sein du domaine CNS, le péle Capteurs de slamei (CDS) a pour mission la spécification,
l'acquisition, l'installation, la validation, la inéenance des capteurs de surveillance (procaoksrr
primaire, radar secondaire, radar Mode S, syste8Md®CS, ADS B, WAM), dans le cadre de
programmes de déploiement définis par la DSNA.

Le responsable des systemes SMGCS RP :

-anime et organise des activités techniques danlailcharge (MCO et évolutions du systeme
AVISO et de la mutilatération MDS, déploiement adeiveaux systémes en région parisienne etc..)
- analyse les besoins des utilisateurs, définisédstions techniques adaptées et valide leur
implémentation

- effectue l'acquisition des systémes ASMGCS (riéalacles CCTP, élaboration et suivi des marchés
publics)

- prépare et gére un budget

- assure la gestion des projets dont il a la chg&§y#SO, MDS etc..) en mettant en oeuvre les
procédures du SMI (sécurité, qualité et documearaipérationnelle, FFT) et les réglements
européens

- anime des groupes de travail et des réunionsseta les activités de coordination avec lesémtit
de la DTI et partenaires (DO, DSNA))

- effectue la veille technologique

- représente l'entité dans son domaine de competenc

- participe aux travaux de groupes de travail magonaux

- gére les relations avec les industriels concepaéses activités : négociations techniques et
commerciales, et qualité des réalisations et piesta

Profil - Qualification :

Bonne connaissance des systemes de la navigatienraet, en particulier, du domaine de la
surveillance sol et des systéemes installés au SRA R

Connaissance du domaine des marchés publics

Aptitude pour 'organisation, planification et ies de projets.

Quialités rédactionnelle et de synthese

Anglais : bon niveau d'anglais (oral et écrit) pettant d'assurer les négociations et les coordimsti
avec les industriels en anglais



ministéere de I'Ecologie,
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011018

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI-INGENIEUR TECHNIQUE
Poste offert aux : IESSA
Affectation : DTI
DTI/CNS/CVL/M
Communications Vocales Liaisons Données Air-Sdbunéde (Toulouse La Mounede)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur technique
Filiere / Métier : FO5_03 Assistant technique natiign aérienne confirmé
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : HEUDE, Nancy - 054624 56

Personne remplacée : GONDAL, Philippe

nancy.heude @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : RGI2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011018 du 30/07/12

Définition :
Ingénieur technigue au pble « Communications Vacatd.iaisons de données Air-sol »

Le poble a en charge les projets concernant les nsoye radiocommunications, les faisceaux
hetziens radio, les chaines radio et téléphonggideiometres VHF , la recherche de brouillage et
les liaisons de données Air-Sol.

L'agent participera aux activités liées au projgsIYOIl (migration sous IP des communications
vocales).

Profil - Qualification :

Connaissance des marchés publics.

Connaissance du milieu opérationnel DGAC.

Capacité a travailler en équipe.

Capacité a travailler en Anglais.

Connaissance en télécommunications air-sol et aimek radio et téléphone, VOIP et réseaux.
Connaissance en installation des systéemes de igatiawn Aérienne.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011473

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DAC/NC - ingénieur de maintenance
Poste offert aux : IESSA - Principaux ou Divisiaires
Affectation : DAC/NC

D-NC/SNA/IT/MAIN
DAC/NC - Maintenance régionale (Nouméa)

Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance

Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : 01/11/13

Renseignement complémentaire : RHONE, Emmanuel 2682 89
emmanuel.rhone@aviation-civile.gouv.fr
LANNEVAL, Claude - 687 26 52 93
claude.lanneval@aviation-civile.gouv.fr
Remarque : fax : 687 26 52 06

Personne remplacée : SAKOUMORI, Arnold

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011473 du 31/08/12

Définition :
Ingénieur de maintenance (Poste a pourvoir enmbxe2013)
- chargé de la maintenance des installations rétgsr(VOR/DME, radiobalises, antennes avancées,

énergie, balisage lumineux)
- chargé d'installation de systemes simples (rémtade CCTP, suivi de chantier)

Profil - Qualification :
Solide expérience au sein d'une maintenance openadie polyvalente

Aptitude aux déplacements de courte durée, aut@pour la gestion de projets
Quialifications :

-VOR/DME obligatoire
-Connaissance en installations énergie et balikaggeux



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010849

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-IESSA maintenance domaine simulateursATC
Poste offert aux : IESSA
Affectation : ENAC

ENAC/ER/ATM/EOS/MS

Subdivision Maintenance Simulateurs ATM (Toulouse)
Fonction / Emploi : 1 Ingénieur maintenance
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaimnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : SERRES, Alain -2057646.08
alain.serres@enac.fr
JAFFRAI, Pascal - 05.62.17.45.61
pascal.jaffrai@enac.fr

Remarque : Autre contact : Sabine DELPIERRE

sabine.delpierre@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010849 du 19/07/12

Définition :

Ingénieur de maintenance au sein de la subdivis@intenance des simulateurs
(DER/ATM/EQS/MS).

Dans le domaine des simulateurs ATC, le candidaitribmiera au bon fonctionnement de ceux-ci.

Il sera amené a suivre et mettre en oeuvre lewlisiggons et contribuera au maintien de leur
disponibilité opérationnelle en MO/MS.

Il participera aux installations matérielles et ldégment des nouvelles versions logicielles, aux
études et développements d'outils d'administratemsystemes et au suivi des nouveaux projets.

Remarque :
Permanence opérationnelle et tour de service.

Profil - Qualification :

Domaine Simulateurs ATC : Systemes En route Eldes@ape.

Autonomie, rigueur et sens des responsabilitésiteb@gquipe.

Bonnes connaissances des techniques informatindespénsables.

Intérét pour I'administration systemes (UNIX, LINY&t réseaux informatiques (administration,
configuration et suivi).

Connaissances générales ou spécialisées soulditganl plusieurs systemes : Electra, Cautra,
ODS-MAGE, Irma2K, STI, Xdigit, serveurs et péripiggres, réseaux, VolP/Audiolan,
administrations de systémes.

Connaissances spécialisées appréciées de plu€iebirsUNIX, LINUX, Windows.

Expérience de supervision et MO/MS souhaitable.

Plus particuliéerement chargé du nouveau simul#SEAPE.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 010856

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : DSAC
DS/NO/ST
Pdle spécialistes et techniques (Paris)
Fonction / Emploi : 1 Chef de programme
Filiere / Métier : F02_08 Inspecteur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : TOURRET, Odile5&®09 35 05
Remarque : Ce poste requiert I'obtention de &ntie de surveillance "OPS/NAV-CERT" selon les nlitga
précisées par arrété du 28 mars 2012.

Personne remplacée : CHADLI, Mohammed

DSAC-EC/NO/ST-CHEF DE PROGRAMME
IEEAC

IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 010856 du 19/07/12

Définition :

Domaine d'expertise avionique :

Communication (FANS, Datalink, CPDLC)

Enregistreurs accident conversation et paramege®ld CVR, DFDR), récupération de données
Enregistrement datalink

Balises de détresse (ELT, PLB)

Taches :

L'agent est chargé de :

Suivre I'évolution de I'environnement ATC ;

Evaluer les démonstrations d'interopérabilité (enend) ;

Assurer la coordination et la standardisation aestions au sein des DSAC/IR pour le domaine
d'expertise ;

Suivre I'évolution des besoins enquéte accideme{gstreurs accident et récupération des données) -
Coordination avec le BEA

Participer aux audits de surveillance Air Fancesdson domaine de compétence ainsi qu'aux
inspections avion en support de OA

Donner des avis dans son domaine de compétencéedeaddre du suivi des ASR
Participation/Suivi aux activités réglementairesog$ees au domaine d'expertise (OACI,
Eurocontrol, EUROCAE, EASA)

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

Réglements mis en oeuvre

Techniques de contrdle et d'audits

Organisation du contrdle technique et du fonctiomeet d'une compagnie aérienne
Anglais

Savoirs agir

Avoir l'esprit d'analyse et de synthése
Savoir rédiger

Avoir le sens des relations humaines
Savoir travailler en équipe
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011156

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Enseignant
Filiere / Métier : F09 03 Enseignant
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  AUBRAY, Johan -03%/643.32

Personne remplacée : SANCHIS, Hugues

ENAC-Enseignant
IEEAC
IESSA

ENAC
ENAC/SINA/SCA/SASS
Subdivision Systémes automatisés, SurveillanceeiSision (Toulouse)

johan.aubray@enac.fr
SCORBIAC, Guy - 05.62.17.42.94
guy.scorbiac@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : P6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011156 du 03/08/12

Définition :

Enseignant au sein de la subdivision Systemes atig#s, surveillance, supervision
(DER/SINA/SCAI/SSS).

- Enseignement (formations initiales et/ou corgsjuen francais et/ou en anglais dans les domaines
Surveillance (capteurs) et/ou Visualisation (IRMAS). Cours, travaux dirigés, travaux pratiques
en surveillance,

- Encadrement de travaux pratiques Exploitatiosydemes informatiques opérationnels ou de
simulation de fonctions,

- Participation a la définition du contenu pédagogi et au développement des enseignements.

Il est amené a travailler en coordination ave@lgses départements de 'ENAC, les centres
opérationnels et la DTI, pour déterminer les beseimformation et les évolutions a apporter au
contenu des formations proposées. Ce travail erdowdion permettra d'offrir la possibilité
d'effectuer des stages, en formation continuedsunatériel conforme a l'existant opérationnel.

Profil - Qualification :

- Godt pour les activités d'enseignement,

- Connaissance des systemes de surveillance esfoaligation utilisés par la DGAC (possibilité de
formation),

- Connaissance des systemes informatiques,

- Esprit d'initiative,

- Anglais parlé (possibilité de formation),

- Aptitude a travailler en équipe.

Le postulant recoit a son arrivée, en fonctionate@ofil, les formations a la pédagogie et les
compléments de formation nécessaires a I'exercigosite.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de
réception des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux :

Fonction / Emploi : 1 Assistant de subdivision

Filiere / Métier : FO5_05 Cadre opérationnel natiaaaérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire : STROPPA, Frédédc/4 37 87 01

Personne remplacée : LARANGE, Lucien

LFPG/TECH/INST-ETD
IEEAC
IESSA - Divis. ou Principaux depuis au moins 8 an

SNAS/RP
LFPG/TECH/INST-ETD
Organisme CDG-LB - ST - Subdivision Instructiou@s (Roissy CDG)

Chef du Service Technique
FRANCOIS, Jean-Jacques - 01 74 37 87 70
Chef de la Subdivision Instruction Etudes

Date limite de réception des dossiers par la DSN®/10/12
Date limite de modification des candidatures : D6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegmgas de
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011180 du 03/08/12

Définition :

MISSION : Assister le chef de subdivision danséalohaison du cadre réglementaire et statutaire
national relatif & la formation et dans la gesties compétences et des formations du service.
Assurer son intérim sur les aspects managériayosie de chef de subdivision

- Assurer l'intérim du chef de subdivision.

- Recueilllir et définir les besoins de formation

- Concevoir et planifier la formation

- Evaluer la formation

- Assurer la tragabilité de la formation des agents

- Contribuer a la mise a jour des textes réglenestaelatifs aux compétences du service
- Contribuer a l'accueil des stagiaires et des eaux affectés

- Produire les sujets d'examen statutaires et@skusuivi de leur préparation

- Participer aux jurys de qualification du service

- Représenter la DSNA a des jurys de qualification

- Participer aux groupes nationaux de mise en eetwra formation

- Contribuer aux actions de sensibilisation swgdrvice technique envers des acteurs extérieurs
- Correspondant DISME

Dans le domaine de la gestion de la sécurité:

- Participe le cas échéant aux CLST en tant qué&septant du chef de subdivision
- Participe aux revues de processus liés a I'éetile la subdivision

Profil - Qualification :
COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaissance des systemes et équipements datavigérienne 2
- Connaissance de l'organisation de la DGAC 2

- Pratique des outils informatiques usuels 2

Quialités requises :

- Aptitude a I'encadrement 2

- Intérét pour la formation 3

- Aptitude a I'animation de réunion et de groupesravail 2

- Connaissance des textes régissant la formatiohE®SA, des TSEEAC et des OE 3
- Maitrise expression orale et écrite 3

FORMATION D'INTEGRATION :

- Familiarisation avec le centre

- Cycle d'insertion des cadres DGAC

- Membre de jury d'examen

- Sensibilisation aux marchés publics

- Fonction formation a la DGAC

- Ingénierie pédagogique et gestion des compétences
- Démarche qualité

- Expression orale et écrite



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 011205

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
IESSA automne 2012

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application CASIMIRh accessible sur la page diaeit de « Bravo Victor » avant la date limite de

du Développement réception des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Enseignant confirmé
Poste offert aux : IESSA - Divis. ou Principatepdis au moins 3 ans
Affectation : ENAC

ENAC/SINA/SCA/RRR
Subdivision Radiocommunications,Radionavigatiodséaux (Toulouse)

Fonction / Emploi : 2 Enseignant confirmé
Filiere / Métier : F09 03 Enseignant
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire :  SPITZ, Bertrand62057.42.58
bertrand.spitz@enac.fr
SCORBIAC, Guy - 05.62.17.42.94
guy.scorbiac@enac.fr
Remarque : Autre contact :
Robert BAUDRAIN
Tel : 05.62.17.42.50
robert.baudrain@enac.fr
Vacance éventuelle sous réserve de la mise enedagrrecommandations du GT "parcours enseignants
ENAC".

Date limite de réception des dossiers par la DSN#/10/12
Date limite de modification des candidatures : R6I2

Envoi par le service (uniquement si CASIMIRh Envoipar I'agent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy CASIMIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre servicegimgas de
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 011205 du 08/08/12

Définition :

Enseignant confirmé au sein de la subdivision Raionunication, radionavigation et réseaux
(DER/SINA/SCA/RRR).

La subdivision RRR est responsable des enseignerdans le domaine des systemes de
radiocommunication, radionavigation et réseaux.

L'enseignant aura en charge des enseignementseddm®aine de la radionavigation.

Les missions de I'enseignant sont de délivrer, Botssponsabilité d'un professeur référent, derfac
autonome des cours magistraux, des séances daxrdivigés et d'encadrer des projets d'éléves,
seuls ou en groupe. L'enseignant participe égaleanées jurys de projet, de mémoire de fin
d'études ou de concours d'admission.

Taches :

- En contact direct avec les étudiants, la déliwearu cours magistral, du travail dirigé ou
I'encadrement du projet,

- La participation a I'élaboration des programnliégjde des questions a traiter, la mise au paint d
scénario des séances, le développement initialraide a jour du contenu de la séance,

- La préparation et la mise a jour des supportageégiques redigés et le cas échéant des supports
visuels,

- La coordination avec d'autres enseignementscsssaire,

- La révision du sujet et du scénario de la séahtadaptation au rythme propre des éléves, si
nécessaire,

- L'élaboration et le renouvellement des épreueesahtrole de connaissances et des corrigés
correspondants,

- La correction des contréles écrits, les controlesix,

- L'évaluation et le suivi des méthodes pédagogique

Profil - Qualification :

Répondre au profil d'enseignant confirmé tel guiendéans la note « Parcours des enseignants »
dans le domaine d'expertise de la subdivision.

Compétences :

- Savoir élaborer une progression pédagogique teoampte d'acquis, d'objectifs et de durée,

- Savoir rédiger des supports de cours et élalm®supports visuels utiles a sa prestation, ejuan
francaise et éventuellement en langue anglaise,

- Savoir concevoir des évaluations qui participeeota certification des aptitudes des éleves au de
stagiaires,

- Etre capable de s'exprimer face a un groupegrgguk francaise et éventuellement en langue
anglaise,

- Savoir faire réaliser des travaux a un ou plusiéleves ou stagiaires,

- Savoir gérer un groupe.

Qualifications :

- Avoir exerceé une activité conséquente d'enseigmeiou d'expertise a I'ENAC, dans un centre de la
DGAC ou dans toute entité de formation sur unee@uréimum de 3 années,

- Avoir exercé des responsabilités dans la migglare ou l'organisation de stages ou
d'enseignements ou avoir des capacités a enseignemdes contextes nouveaux (en langue anglaise,
a I'étranger, sous des formes de type « e-leasning

4



