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INSTRUCTION DGAU/ DNA M2003-ADH 0001
welatfive aux modabivds de foncticnnement des organisines de conedle
des Hsies S et e

. =5

Vu le déoree n° 2000213 du 25 aoftr 2000 relavf s i amiénagement et 3 la réduction du
trevail daps [z fonction publigeede FEua,

Vi le déeremn® 2002 5370 du 16 seprembre 2002 poreant dérogations avx garantics
ii et de repoy applicables avx pessonnels de la

minimales de durée de vravai
direction générale de Vavisrion civile assurant des wjssions de contrble. de

i
)
B

mainterance e dlexploitation dans le domaine de li navigation sérienne

Vi Porrded du 19 novembre 2002 velatif 3 Porganisation du temps de travail deg
persanisels de Ta divection gin (vafs de Paviation civile assuranr Je service du controle
dons las organismes de conudie d la circulation aérienme ou d & coordingtion dans les
détacherments civils de coordinadon,

bR g’ t0 dite du 12 sepremire 2002,

Axticle 1 Besoin opéradonn:i

Le besoir opfrationne! d'un organisme de contedle daéradrome ese ZXprimé on
nembre d'heures zenuel dovverture da posies de travail, panses comprises. 1t tiens
compte <es variations joumalieres, hebdamadairss et seisonnidres i trafic,

Il est dédut de stazistiques de rrafic ev de Pexpérience acgquise sur le fonctionneiment
de Porganisine. ]

Compte tenu de délais d’gvolution de Fefleceif opdrationnel, une anticipadion fondée
sur des Elnenns prospectiss rengbles, Torsgn’ils som disponibles, ese nécassaire.
Arvicle z Potentic] opémtione!

> 4 a . 3) ] T e <
Le parennel opérationns! pav agent st {gal au nevobre awil dheares de venue de
posie par agent

It est calenlé 3 parir
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Le tumps moyer sousacrd  la formation o0 % la pardcipation des sgents eux groupt
Tt , P s g ) o . g :

WCAY QU nauIONEUF et Lxd 313 jours on 10 jours de travail effecall) par an et pi
apent, Le cas deg ergeniees sur lesquels le veluee de formation est paruculidremer

RN S g - o S Rl ! 2 ’ 1 2 < § L .
Irporant sers exanme sur 1 bose délémens sanistigues ou qualitatifs significayifs,
Le potentiel opératicnnal par agent peut dene Sernrimer de la fagon sulvante ;

- 1345 heures pour les organivmes de contrdle d'aérodrome ;

< M70 heures pour les Organismes dont In lste st lizde par une instruction ds
divectenr de lx navigaion sérienne, en foncrinn du volume et de la répartitics
dang i¢ temps ca erzfic de Padrodrome.

Arzicle 3 Déwrmination de Feffectif opérzdonne] de 'onganisme

D'effectil opératicnnel théorigue d’un organisme e caleulé 3 partiv di besoir
opérationnel er du poreatis] operationne! par agent. I st égal av quotdient du besoi
aprationnel par le pateniiel npérationael, vous les deux exprimés en heures,

Letfectit cptrationnel de réiérencs est déduni de Vetfecrif théarigue par Papplicarion
d*vin coefficient K :

Effectif cpéravionnel de référenss (arrondi 3 Pentier supérieur) =
K ™ Etfectif opérationse! thiées e

Ce coclficienr, {ixé 3 rend en compre aoramnient les contraivies lides 3 Iz
réalisation du wableay de service.

-
Sy

Les situstions lifes 3 Pexinence daps un orgavistne deo yeprésensztions syndicales
mmportaites on 3 des évinaments particeliers (sumime Fedstenve d'vn Bux de dépans
important et érabl dans Iz durde) seront gérés de naniére spicifique,

Lretfectif opérationnsl est composé :
-

de 'ensemble des conudleurs affectds sur Vadrodrome er autorisés i oy
exercer e qualification;

- de Padjoins ao diresteur il est gaalifié, pris en compte 3 hauveur de 1/1 du
pocentiel opéraucunel d'un conrrblear.

Article 4 Procédures Jdo milsc en ceuvie



directron
genérale

de t'Reiztion
civile

Le besoin opérationnel est estimé sur ¢ chague vigauine concerné, au travess o' érude
menées oo lcr- 0T en conuertution ave les personncls, les organisations syndicales, «
en collaboration avec Jo SCTA I fra 1Y nhjes dvae information & CTP luwgl,

prr}'fthlon‘ dip différveras (g IFINES sont Dacmonistes PSR groupe nations
L!utﬁ.. t suvi de ls u.i;se en oeuvee dis 32 hevres dans les organicoes de conméle e
de Pharmonisznon de la mise en plave dey regles définies aw nivedw awional,

L'organisation do tableau de servive err d6fni localement et est soumis 3 Pavis do
CTP local cu regional,

Sur ces bases, Ja DNA valide Pefiecuif ovdraiiuanul de référence et son évolution e
procide 3 Paffecration de ressourtes en utilsant Vensemble des moyeas disponiblas.

Article 5 Suivi du fonctionrement

Pour un organieme donnd, il st mdxspensgble de s'assurer régulirement que le
besoin opérationnel prand en compre Févolution e ative ev qualitative du wafic.
I vonvient &galemeny de confronter 1a céalitd dv fonctionnement avee o becoms
exprimd,

le directen: de Mpérodrome 2 ﬁ"b"O,’lar‘bld d'assurer ce mivi 2z d'effectuer sur une
base measuelle un hilan qui sera présenté régulirement au CTP local ou r gxonal.

Ce bilan fait appurairre égalemnent de maniire suatysrlguﬂ fes activités qui ne sont pas
mtegrees dans iz izblezn de servie: opérationne! comme la formation et la
participation suxX grfupes de (ravail sinsi que e nombre moyen de jours i'absence

]
Le bitan d'activité prend e1 cormpte tous les indicareurs disponibles localement.
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INSTRUCTION DGAC/ DINA N “2003-Al0E1 Q002
riative avx
regles de fonctionnement des organismes de contrdle des listes 5 ¢t 6

Vu le décrer n® 2000.815 du 25 amtis 2000 relarif 3 Fanvdrspement et 4 Ja réducsion du
travail dans fe foncvion publique de IEuar, )

Vu le décret n® 20021170 du 16 seprembre 2002 purtant déregations aux garanties
minimales de durée de travail 1 de repos appiicables anw persennals de [a
direction générale de 'aviation civile assurant des missions de conwrdle, de
maintenance o dexploivation dans le domaine de Ia ravigation sérienne

Vu Varréeé du 15 novemb; & 2002 relacf 3 P’organisation do teynps de wavail dog
personnsls de la divestion géndrale de Paviation civile assurant le service du controia
dans les organisimes de contréle de i tirouiztion aérienine ou d e coordinarion dans las
dérachernents oivile de ceordinar.on,

Vi Iavis du CTP/NA en date dy 17 septembre 2002

Artighe §

L

Crarés hebdomadaire de prisence

La durée hebdamadaire de présence esy de 32 heursy, dans Ia périonde de rravail par

vacation. Cette durée hebdomadaire est une me yenae caleulée sur vne période de 4
seamaines consfoyrives,

Pendant les périodes de charge, cette durfe hebdomadeize muyinne peat gere
avgmencée jusqu'd 36 heurer, e tora) des heores de présence avleld des 32 heures en
Moyeuns ne powvant excéder vur Fannfe 62 hevres.

SPoN

Aﬁ-nude'ﬂ.éup."JdépflSSEL' fa durée annuelle de teavail prévue, les beures effectaées au-

i

dela des 32 heures sont récupérées pendant les peviodes de faibly trafic, par réduction
de la durée hebdomadaire moyzene de présence.

Chganisation du travail

Chague agem doit powvedr bénsficier dun minium de deus jours de repos
conséontifs par semaine.

Le nombre de vacations moven dans le sehloag prévisionnel ne dépasse pas 4 par

semaine, cette valeur gtavie caleulée sur la péuode de charge mentionnée 3 'article 1.

$i une organisation en eycles de travail est rerenus, le nombre de vaczrions par cycle
esten moyenne £gel 4 la moiné du mombre de jours du cycle.
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Auticle 3 Vacations

(3

fapter au miev Peffectil disponible 3 fa

T A
gles détinies ci-apres.

Un tablea de service prévisionnel est érahli, avec v minimum de 4 semaines de
préavie, Le wableau de service permer d°

demande de wafic, dans le sespreor des r8gles

Uaz vacarion ne déhuote pas at ne se rermine pras par un temps de puuse.

Dusrant la périnde comprise entve 5 heures ey 24 heures, un agent ne peut effecruer
yu'une seule vacation.

L durde maximele duine vacation ne peur excéder 11 heures, 2 Pexception des
vacations de puit qui peuven: aneindre 12 heures.

Ure vacanien ns peat étre programmée pour wne durée inférieure 3 5 bevres,

Un incervalle miniraows de 3¢ irné entre 2 vacations.

Lies vernps de pauvse some ¢ chague vacation suivani le réples
& P I g 5

SUIVANLES ©

« dans le cis pénenid, e Terags Je pruse csr Gt 3 13% de la durde totale des
Vacations ¢t les pauses sout prists ay fonction de Paguivizk;

- pour les organismes dene la liste est finss par une instrucrion du dirscteur de la
navigation aéticnne, en foneton du volume er de g répzrticion dans te temps
du trafic de V'sérodrome, le remps total de pause, inclvgnr fes repas, est ggal &
13% de la durée rotale hebdemadaire das vacations, ou de Ja durée totaie des
vacavions dans le cycle lorsqu’il existe,

Article 4 Remiplaceinens

Les rermplacemnents doivent donner lien & accord de Pautorité responsatile ds
Pétablissement du tableau de servics el en cas dimpossibilité, 3 compte rerdu 2 cene
dernidre.
Le remplagant doit posasder la gualification reguise pour renir le posts,
LL FEMPLGALT QO POLECaer s Gualilization requise § P

pis N - : C e e O T
Les conditions de réalisation d'un remplacement doiven sarisfaire aux régles prévues
A Particle 3 de la présente instruction.
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