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Liberté » Egalisé » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102115

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayires la date de limitede réception sera classgans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n‘avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, toutennulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'usaitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VILLEROUX, Michelb:57.92.83.15

Personne remplacée : DOUET, Cyril

DSAC/SO/GR - SUBDIVISION INFORMATIQUE
Ouvriers des professions conasun

DSAC/SO
DS-SO/GR/INF
Subdivision informatique (MERIGNAC CEDEX)
1 Spécialiste des systéemesnmratiques*DS-SO/GR/INF
Informatique de gestion et Idgisie Technicien de maintenance informatique

Immédiate
michele.villeroux@aviation-civile.gouv.fr

BERTINETTI, Anne - 05.57.92.84.31
anne.bertinetti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 678

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 102115 du 19/02/15

Définition :
Assure pour le compte du siege de la DSAC/SO &NW/SO ainsi qu'au profit des services qui en
dépendent :

- la mise en place, la configuration des matérlelgépannage et la maintenance des appareils,
- l'installation, la configuration des logiciels, dépannage et la maintenance des logiciels,
- l'assistance technique aux utilisateurs, sureposta distance

Participe a I'administration du SIG local, a latgesdu parc informatique, a I'assistance aux agent
pour la prise en main de nouvelles applications.

Profil - Qualification :

- Connaitre les matériels et logiciels habituellatngilisés,
- Connaitre l'architecture des PC et des réseaux,

- Savoir gérer l'assistance aux utilisateurs,

- Savoir analyser une panne

- Expérience dans ["administration de base de éesin

- Faire preuve de rigueur et de logique,

- Intégrer et gérer efficacement les contraintes,

- Avoir le sens des relations humaines et du ttaragéquipe.
- Capacité a renouveler fréquemment ses connassanc
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Liberté » Egalisé » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102116

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayires la date de limitede réception sera classgans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ARNOUIL, Dominiq0&.67.22.93.12

Personne remplacée : SAMINADANE, Dominique

SNA/S TECH/RNAV 1 ELECTROTECH MAINT G7
Ouvriers des professions conasun

SNA/S
K-S/ITECH/RNAV
SNA/S - Subdivision radionavigation énergie (BLAGGI CEDEX)
1 Electrotech maint installaséourité*K-S/TECH/RNAV
Ingénierie et exploitation dgstmes Agent chargé d'assurer le support opénation

Immédiate
dominique.arnouil@aviation-civile.gouv.fr

LE DREAU, Yves - 05.67.22.93.50
yves.le dreau@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 678

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 102116 du 20/02/15

Définition :

SNA/SUD / SERVICE TECHNIQUE / SUBDIVISION RADIONAGATION ENERGIE
TOULOUSE-BLAGNAC (31 - HAUTE-GARONNE)

1 Ouvrier d'Etat MO et MS Section énergie-climatma

Spécialité : électrotechnicien de maintenance m&saliations de sécurité - Groupe VII

Taches :

Génériques :

- Doit posséder et maintenir une autorisation d@ge (AE). Pour cela, il suit les formations
nécessaires et participe a la MO et a la MS seldadleau de service

- Maintient en disponibilité les moyens technigdasservice

- Participe a I'évolution de la documentation MO/BtRIu MANTEX

- Participe a des projets ou des études sur desaax équipements

- Met en oeuvre les procédures SMI

Maintenance opérationnelle :

Dans son domaine et sous l'autorité du chef deiashmh QST-DO-Formation, il géere en temps reéel,
les dysfonctionnements des installations pour assutout moment une disponibilité opérationnelle
optimale pour les besoins d'exploitation conformeénagix manuels locaux (MANTEX). Plus
particuliérement :

- Il est l'interlocuteur privilégié des chefs dent¢CDT) et des acteurs extérieurs et décide des
mesures correctives adéquates

- Il est responsable des actes techniques quéittei® ou qui sont effectués par une personne placée
sous sa responsabilité

- Il notifie les événements techniques et partiéipanalyse des évenements techniques signiBcatif

Maintenance spécialisée :

Dans son domaine et sous l'autorité de son chsfilo@ivision et chef de section, il assure la gastio
et la maintenance des matériels de la sectioniauleda subdivision spécialisée ainsi que les
opérations de maintenance programmeées

Spécifiques :

Dans son domaine et sous l'autorité du chef ducsetechnique,

- Il peut participer aux commissions locales daugée (CLST) si nécessaire et aux audits internes
- Il représente au besoin la section dans les o@ésrou groupes de travail

- Il participe a la rédaction des CCTP de marchdsgigs et en suit I'exécution

- Il participe a I'achat d'équipements techniques spécifiques et a la mise en oeuvre de leur
maintenance

Responsabilités en matiere de sécurité/qualitéésérs/ironnement :
Met en oeuvre les procédures systemes de managsiagpliquant a ses activités

Sécurité - qualité - sdreté - environnement

- Etablit les fiches de travaux et les méthodedeatvention sur les systemes opérationnels (MISO)
- Met en oeuvre les actions préventives et conestdans son domaine

- Procéde a la notification d'évenements

- Participe aux commissions de sécurité de son oh@mna

- Prend en compte les résultats et préconisatgsus ides démarches de retour d'expérience

Profil - Qualification :
COMPETENCES

2



Techniques de base :

- Connaitre les installations et systemes de sssore

- Connaitre les techniques d'intervention et denteaance
- Assurer une maintenance corrective et préventive

- Analyser les situations et déduire les priorités

- Connaitre et appliquer les régles d'hygiéne etderité

Quialités requises :

- Savoir actualiser ses compétences

- Savoir coopérer dans une équipe a l'efficacitiective
- Etre rigoureux

- Avoir un esprit d'analyse

- Capacité d'anticipation

- Capacité a prendre des décisions opérationnelles

Formation d'intégration :

Définie et suivie conformément aux exigences réglaaires en vigueur ;

Vérification et actualisation des besoins de foramakors de I'entretien professionnel annuel et de
I'établissement du plan de formation
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Liberté » Egalisé » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102170

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayires la date de limitede réception sera classgans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MICHAL, Cyrille -68.57.61.00

Personne remplacée : JOURNEE, Dominique

CRNA/NORD-OUVRIER D'ETAT CHARGE DE LA BUREAUTQUE
Ouvriers des professions conasun

SNAS/RP
C-N/TECH/BUR
Organisme CRNA/N - ST - Bureautique (ATHIS MONSITHEX)
1 Spécialiste des systémesnmatiques*C-N/TECH/BUR
Informatique de gestion et Idgisie Technicien de maintenance informatique

Immédiate
cyrille.michal@aviation-civile.gouv.fr

BOUSQUET, Jean-Marc - 01.69.57.61.02
jean-marc.bousquet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 678

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 102170 du 24/02/15

Définition :

Il assure la gestion et la maintenance de I'ensendla bureautique du CRNA.
RATTACHE A :

Au Chef du service technique

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
Aucun

Profil - Qualification :
ACTIVITES DU POSTE

Fonction maintenance

. Dépanner les postes, le réseau et les serveurs
. Assister les utilisateurs

Fonction gestion / installation

. Mettre en place et gérer le réseau

. Mettre en place et gérer les serveurs, ainslepiatilisateurs (déclaration, gestion des
droits, etc.)

. Mettre en place et gérer la messagerie éleceniet les annuaires liés a différentes
applications extérieures au CRNA/N (Internat,)etc

. Gérer le parc aprés analyse des besoins enriaigr les subdivisions

. Participer aux choix en matiére d'achat de maltétide configuration

. Elaborer des propositions pour I'évolution dieegs des serveurs, des postes, des

applications
. Mettre en oeuvre les nouvelles installations gous les systemes

Fonction communication

. Elaborer et organiser la documentation de laisigion, y compris les aspects de suivi
du fonctionnement de la bureautique
. Représenter le service dans les réunions de ioatich Bureautique

RESPONSABILITES SMI

. Procéder a la notification d'événements sécatistireté
. Prendre en compte les résultats et les précamisassus des démarches de retour

d'expérience
. Participer aux audits

OUTILS:

. ACCESS, 3COM Network supervisor, gestion Novegkstion serveurs Win2000, Linux,
Excel
2



COMPETENCES
Techniques de base :

. Compétence technique spécialisée dans le dorBairsautique.
. Capacité de vision globale de tout I'environnen@RNA

Qualités requises :

. Esprit de rigueur, méticulosité
. Crédibilité technique

. Capacité d'anticipation

. Capacité d'organisation

. Capacité de gestion des priorités
. Capacités relationnelles

. Travail en équipe

. Disponibilité

. Sens de la pédagogie

. Ecoute

. Savoir rendre compte

CONDITIONS D'ACCES AU POSTE

. Ouvrier d'Etat

FORMATION D'INTEGRATION

. Outils bureautiques

. Qualification ou habilitation pour le poste

. Habilitation électrique BR / HOV Installations GIR
Gestionnaire de suivi : Agent hygiéne et de sé&uri

EXPERIENCE SOUHAITEE :

. Expérience similaire sur le méme type de poste.



E/]

Liberté » Egalisé » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102180

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

28. Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti

ministére de ! .
IEcologie, des candidatures ;

du Développement 29. Toute candidature parvenapreés la date de limitede réception sera classgsns suite;

durable, 30. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

et de I'Energie o N . . . -
¢ additionnels aupres des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid

afin d’éviter les renoncements tardifs ;

[ 31. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguyai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

32. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

33. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociatloivent contactefassistante socialedés

gérﬁzt\i,‘i’;igén"gi' j‘ill‘z la parution des AVE et au plus tard a la date émii¢é dépot des candidatures ;
34. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Secrétariat Général n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d

préférence donné par I'agent.

35. Aprés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

36. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : Spécialiste de laboratoire*STAC/IA/EI/ECA/AWTS
Poste offert aux : Ouvriers des professions conasun
Affectation : STAC

STAC/IA/EI/ECAJ/AUSC

Unité auscultation (BONNEUIL SUR MARNE CEDEX)
Fonction / Poste : 1 Spécialiste de laboratoire*SMA/EI/ECA/AUSC
Filiere / Métier : Ingénierie et aménagement Aggmtravaux
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : LE CUNFF, Serge49086 82 62

serge.le-cunff@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 678

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 015809 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 102180 du 24/02/15 |

Définition :

Le spécialiste laboratoire dépend hiérarchiquerderahef de I'unité "Auscultation des Chaussées"
(UAC). L'unité est rattachée a la subdivision "EBxige des Chaussées Aéronautiques” (SECA) qui
se compose de 3 entités le Péle "EILA", I'unité Switation des Chaussées" et I'unité "Analyse". La
subdivision SECA dépend hiérarchiguement de |asdixi "Expertise et Ingénierie” du département
"Infrastructures aéroportuaires"”. L'unité "Ausctitin” est accréditée Cofrac, selon le référentiel
ISO17025, dans le domaine "Essais" (pour la rdaisaes mesures d'adhérence sur chaussées
aéronautiques) et 17043 pour l'organisation d'ssstarlaboratoires.

Taches :
Mission principale :

Le spécialiste laboratoire assure la réalisatisreksais de mesure de portance et d'adhérence sur
chaussées aéronautiques

Activités principales :
Les activités du spécialiste laboratoire selorhbgsilitations obtenues aura en charge :
- la réalisation des essais de mesure d?adhérenciohnelle et/ou opérationnelle sur pistes

- la réalisation des essais en assistance au pé#ais Inter-Laboratoire d?Aptitude” pour l'acévit
"agrément des équipements de mesure d?adhérence”

- le traitement et I'analyse des données d'esskésadblissement des rapports d'adhérence
fonctionelle

- le traitement et I'analyse des données d'esskésabdlissement du rapport d'essai pour l'aéivit
"agrément des équipements de mesure d?adhérence”

- I'étalonnage des appareils d?auscultation dapoetet d'adhérence de l'unité

- la maintenance et I'entretien courant des appat@auscultation de portance et d'adhérence de
[?unité

En collaboration avec la division "Etudes et reches” du département, I'agent participe au
développement de méthodologies dans le cadre de gRexpérience pour les thématiques portance
et adhérence

Profil - Qualification :
Connaissances :

métrologie

- électricité et électronique

- comportement des chaussées
- en informatique : Word - Excel

Savoir-faire :

- rigueur et méthode
- sens du travail en équipe
- qualité relationnelle
- capacité redactionnelle
2



Prestations :

- Permis B

- Permis EB (conduite d'un ensemble supérieurtx 3,5

- déplacements fréquents en métropole

- travail de nuit (portance)

- formation interne et externe/campagnonnage poaiifegation/habilitation
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E/]

Liberté » Egalisé » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102219

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayires la date de limitede réception sera classgans suite;

. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BRESSON, Serg®8 @7 31 50

Personne remplacée : DEFENOUILLERE, Jacques

Ouvrier d'entretien*C-O/ADM/MGX
Ouvriers des professions conasun

CRNA/O
C-O/ADM/MGX
Subdivision logistique (LOPERHET)
1 Quvrier d'entretien*C-O/ADM/MG
Informatique de gestion et Idgise Ouvrier de maintenance

Immédiate
serge.bresson@aviation-civile.gouv.fr

ROMBY, Isabelle - 02 98 37 31 20
isabelle.romby@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 678

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 102219 du 25/02/15

Taches :
ACTIVITES DU POSTE :

- Veiller a assurer I'entretien courant des batimende leurs abords immédiats, installations,
réseaux divers,

- Assurer les interventions liées aux besoins duice

- Effectuer des petits travaux, peinture, plomberie

- Gérer les interventions des réparateurs et acagngy les entreprises lors des opérations de
contrble réglementaires,

- Effectuer la manutention ou le montage des metsilde bureau et petits matériels techniques,
- Effectuer I'approvisionnement de fournitures dves,

- Participer autant que de nécessaire a l'invengarmanent du matériel et aux processus de
réforme,

- Initier les achats liés a son domaine d'activité,

- Assurer I'entretien du parc automobile,

- Effectuer des transports de liaison,

- Gérer le planning de réservation des véhiculesedece et des demandes de transport,

- Participer a I'évacuation des déchets industdelsentre,

- Participer a la continuité du service en assutardas échéant, en I'absence du titulaire hdldtue
poste, d'autres taches du ressort de la subdivisgistique,

- Renseigner, en fonction de son activité, la ncaitrante de la subdivision logistique.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

- Faire part des événements dont il a connaissance,
- Respecter les procédures attachées a son dodlantigite,
- Mettre en oeuvre les dispositions nécessairgdtaihte des objectifs relatifs a son domaine.

Profil - Qualification :
COMPETENCES: :

* Techniques de base :

- Avoir des compétences techniques concernantdtmn des batiments, I'électricité, la plombedae,
menuiserie,

- Connaitre et appliquer les regles d'hygiéne etéderité,

- Savoir exploiter les outils bureautiques couratges applications spécialisées de la logistique
(main courante...),

- Etre autonome,

- Avoir l'esprit d'équipe,

- Avoir des connaissances sur l'utilisation de dige machines (machine a bois, machines espaces
verts, outillage portatif etc...)

- Détenir le permis VL.






46.
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Liberté » Egalisé » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102360

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayires la date de limitede réception sera classgans suite;

. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Remarque :
Contacts :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KHATIR, Sylvie 69157 75 20/ 75 31

Mme Sylvie KHATIR - Département gestion des ressesr- Tél : 01.69.57.75.20
M. Jean-Pierre ABDALLA - Subdivision logistique €Il 01.69.57.75.50

Personne remplacée : LILET, Denis

DSAC/N -OUV F24 OUVRIER ENTRETIEN
Ouvriers des professions conasun

DSAC/N
DS-N/GR1/LOG
Subdivision logistique (ATHIS MONS CEDEX)
1 Quvrier d'entretien*DS-N/GR2G&
Informatique de gestion et Idgise Ouvrier de maintenance

Immédiate

ABDALLA, Jean-Pierre - 01 69 57 75 50
jean-pierre.abdalla@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 678

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 015809 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a I'AVE 102360 du 02/03/15

Définition :

- assurer la maintenance de premier niveau damtestien des batiments (électricité, plomberie,
chauffage, menuiserie...),

- Assurer I'entretien courant des batiments, deslestallations et de leurs abords dans les dasain
suivants : travaux d'entretien dans différents doega(maconnerie, plomberie, électricite,
menuiserie, peinture...),

- Assurer les déménagements et ré-emmeénagements,

- Assurer ponctuellement les fonctions de chauftkula Directrice de la DSAC/NORD.

Profil - Qualification :
SAVOIRS GENERAUX ET PRATIQUES

- connaissances des techniques de |?entretieratiesents
- connaissance des regles d?hygiene et de sécurité

- connaissances bureautiques initiales

- Permis VL demandé, permis CDE apprécié

- Habilitation a obtenir pour interventions élegtres.

- disponible
- savoir gérer les sollicitations fréquentes etriénpes
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60.
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E/]

Liberté » Egalisé » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102390

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayires la date de limitede réception sera classgans suite;

. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : LE MOUEL, Marc 40175.66.21

Remarque : Remplacement de Sébastien LABROUCHE

SNAS/RP/Orly CMIT Adm Informatique de Gestion
Ouvriers des professions conasun

SNAS/RP
LFPO/TECH
Organisme Orly-AG - Service Technique (ORLY AEROREA CEDEX)
1 Spécialiste des systémesnratiques*LFPO/TECH
Informatique de gestion et Idgisie Technicien de maintenance informatique

Immédiate

Chef du Service Technique Orly

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 6718

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteerent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01580937 19 / 0158 0938 70



Annexe a I'AVE 102390 du 02/03/15

Définition :
ACTIVITES DU POSTE :

- Maintient et supervise le fonctionnement du résstdes postes bureautiques ;

- Participe a la Hotline et a la gestion des refetiavec les utilisateurs ;

- Installe et configure les stations selon les @dores établies. Participe a la rédaction de ces

procédures et documentation ;

- Assure I'administration du réseau ;

- Administre les serveurs de messagerie et deefisl{active directory) et les applications DGAC ;

- Est amené a se déplacer sur les sites du SNARPAG de la plate-forme d'Orly et sur les
aérodromes du service Aviation Générale ;

- Participe aux réunions locales et nationales eorant l'informatique de gestion.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

OS suivants : Windows XP - Windows serveur 2008 .

- Des connaissances sur la base de registre,rdé&ggts de groupe, des utilitaires
d'administration sont souhaitables.

Utilisateur avancé : Office Pro - Open Office -pAipation Web
- De base du matériel PC, cartes d'extension gilgg#iques ;
- De base des réseaux éthernet et protocoles séseau

Quialités requises :

- Esprit rigoureux et méthodique ;

- Capacité d'initiative et d'analyse ;

- GoUt pour les relations humaines dans le cadia Het line ;

- Capacité a travailler « en coopération » avealgses cellules bureautiques des SNA-RP.



ministére de
I’Ecologie,

du Développement
durable,

et de I'Energie

>

Direction générale
de I'Aviation Civile

Secrétariat Général

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

E/]

Liberté » Egalisé » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102423

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayires la date de limitede réception sera classgans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : STROPPA, Frédédcr4 37 87 01

Remarque : personne remplacée : ROUXEL Hervé

Chef de cellule*LFPG/TECH/BUR
Ouvriers des professions conasun

SNAS/RP
LFPG/TECH/BUR
Organisme CDG-LB - ST - Bureautique (ROISSY CHARLBE GAULLE C)
1 Spécialiste des systémesnmatiques*LFPG/TECH/BUR
Informatique de gestion et Idgisie Technicien de maintenance informatique

Immédiate
frederic.stroppa@aviation-civile.gouv.fr

WIETKOWSKI, Régis - 01 74 37 87 02
regis.wietkowski@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 678

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 102423 du 03/03/15

Définition :
Chef de la cellule informatique Nord
(fonction de chef d'équipe)

MISSION : ADMINISTRATION ET GESTION DES RESSOURCHIE L'INFORMATIQUE DE
GESTION DE 'ORGANISME ROISSY-LE BOURGET

RATTACHE A : chef du service technique Roissy

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALEencadrement hiérarchique
des AIG affectés a Roissy .

ACTIVITES
Sous l'autorité du chef de service technique ded¥eiB, il assure les missions suivantes :

- Encadre et coordonne les activités de la Celhfl@matique,

- Assure la coordination et I'harmonisation deshoéés sur I'ensemble des sites du de I'organisme
Roissy-Le Bourget,

- Participe activement a I'harmonisation des méthad outils pour I'ensemble des SNAS/RP,

- Conselille la direction de Roissy-Le Bourget && évolutions des outils matériels et logicielsust
la sécurité des systéemes d'information et géraie ipformatique,

- Gere le systeme de Visioconférence

- Gére et administre les serveurs Intranets, letegshFTP

- Est formateur ASSI

- Participe et/ou gére des projets locaux,

- Participe a la mise en place, la configuratios hatériels, le dépannage et la maintenance des
matériels,

- Participe a l'installation, la configuration degiciels, le dépannage et la maintenance desitgjc
- Participe a l'assistance technique aux utiligateaur poste ou a distance, et a leur formation,

- Participe au processus S4

- Effectue des déplacements réguliers sur I'ensedds terrains de sa zone de compétence et
ponctuellement dans le cadre du suivi de l'infracttmre commune et des projets des SNA/RP sur
Orly et Athis-Mons.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT

- Responsabilité en matiére de gestion des réglasgclrité informatique SSI

- Responsabilité en matiere de gestion de stotiskS disponibles en coordination avec les besoins
des services)

- Responsabilité en matiere de recyclage des pgsoohfiormatiques usageés

- Responsabilité en matiére de tri des emballageséteptions

- Responsabilité en matiere de respect des moriadggtaires alloués

Profil - Qualification :
COMPETENCES

Techniques de base :
- Maitrise des outils informatique hardware etwafie (Microsoft, Apple et UNIX)
- Maitrise des architectures client-serveur
- Analyse de pannes et définition de solutions
2



- Connaitre les procédures d'achat (bon de commande comptabilité)

Quialités requises :

- Etre organisé, faire preuve de rigueur, de logigud'esprit d'analyse
- Intégrer et gérer efficacement les contraintes

- Avoir le sens des relations humaines

- Capacité a renouveler fréquemment ses connassanc

- Savoir prévoir, anticiper et étre réactif

- Gérer les priorités
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Liberté » Egalisé » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102429

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayires la date de limitede réception sera classgans suite;

. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  ANDRIVON, Dominig08 26 84 61 51

Remarque : Remplacement de M. G. Lefevre - dépadite juillet 2014-

CRNA-E - ouvrier des batiments
Ouvriers des professions conasun

CRNA/E
C-E/ADM/MGX
Unité moyens généraux (REIMS CEDEX 2)
1 Quvrier d'entretien*C-E/ADM/MG
Informatique de gestion et Idgise Ouvrier de maintenance

Immédiate

dominique.andrivon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 6718

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteerent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01580937 19 / 0158 0938 70



Annexe a 'AVE 102429 du 03/03/15

Taches :
Il entretient les structures nécessaires a I'olotete la conformité du produit délivré par le centl
assure l'entretien des batiments et locaux annastallations, réseaux divers.
Suivi batiment intérieur et extérieur et sitesésolPrunay et Trigny) :
- Vérifier mensuellement le bon état dectmmnement des installations en particulier en
matiere d'éclairage (extérieur, coursives intégsusanitaires, douches, salles de réunions, etc)
- travaux sur les sanitaires (plomberie...)
- Vérifier le bon état de propreté des dssfiis d'évacuation des EP (regards, crapaudites)
procéder autant que de besoin a leur nettoyageéediamn
- Vérifier I'état des circulations, desréesses et parkings (propreté et GC),
- Accompagner les équipes d'entretien @géndératisation etc. ..) a Prunay et Trigny
- Procéder a la remontée d'informatiolhetirees aux résultats des vérifications décrites ci
dessus aupres de la chef des moyens généraux
- Procéder sur ordre de la chef d'entlgéracherche d'entreprises, a la demande de guis
les travaux élémentaires d'entretien du site.
- Coordonner et suivre, a la demandegigeprises intervenant sur le site pour des travau
d'entretien.
- Participer a la réception des travaux.
Manutention mobilier et cloisons métalliques
Assurer le suivi de lI'aménagement des sallesutea® :
- suivi hebdomadaire de la dotationpetit matériel des salles de réunion (vérification
bon état de fonctionnement des feutres, de laepae de paper board, chiffon a tableau)
- veérification mensuelle du bon état diectionnement du matériel audio de la salle de
conférence
- organisation de configurations pariends de salles de réunion selon la demande des
utilisateurs

Gérer I'organigramme des clés des locaux du Centtes casiers contrdleurs
Gestion des réparations ou intervention a faire

Autres attributions

Suppléer le chauffeur dans la gestion des résengatle véhicules, convoyer un véhicule (ou
courrier)

Remettre a I'heure les horloges du centre

Conduite du chariot élévateur (Caces)

Prise en charge du magasin général pendant legsalugmagasinier

Tondre la pelouse du parc CRNA de mars a Octobabi{itation conduite tracteur)

Effectuer le réaprovisionnement en bonbonne d'eau

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Hygiene et sécurité : connaitre et appliquer lgesd'hygiene et de sécurité
Béatiments / installations : avoir des connaissadegs divers métiers du batiment
Technique : connaitre les outils de travail

Qualités requises :

Etre avenant, disponible, serviable

Etre bricoleur, savoir s'adapter dans toutes teatsons
Autonome et savoir gérer les urgences

2



APPORTS EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE / SURETEENVIRONNEMENT :

S'assurer du respect des normes environnementalésspentreprises extérieures
Procéder a des achats éco responsables.

Procéder a la notification d'événements

Prendre en compte les résultats et les préconisasus des démarches de retour d'expérience
Participer aux audits

OUTILS :
EXCEL, MESSAGERIE, GED,TACO
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Liberté » Egalisé » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102431

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayires la date de limitede réception sera classgans suite;

. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CATOIS, Yves - 084263 01

Remarque : Remplacements de T. Jasselin ,de SeNeiude P. Chevris

CRNA-E- Ouvrier chargé de la bureautique
Ouvriers des professions conasun

CRNA/E
C-E/TECH/INSTR
Subdivision instruction et études (REIMS CEDEX 2)
2 Spécialiste des systemesnatiques*C-E/TECH/INSTR
Informatique de gestion et Idgisie Technicien de maintenance informatique

Immédiate
yves.catois@aviation-civile.gouv.fr

BEYREND, Frédéric - 03 26 8463 03
frederic.beyrend@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 678

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 102431 du 03/03/15

Définition :

Il assure la gestion et la maintenance de I'enseddl'Informatique de Gestion du CRNA.
- Fonction maintenance:

Dépanner les postes, le réseau Informatique decBestles serveurs

Assister les utilisateurs

- Fonction gestion / installation:

Exploiter et maintenir le réseau d'informatiquegdstion

Exploiter et maintenir les serveurs, ainsi queukdssateurs (déclaration, gestion des droits,)etc.
Exploiter et maintenir la messagerie électroniguides annuaires liés a différentes applications
extérieures au CRNA/Est

Gérer le parc aprées analyse des besoins en liaissmles subdivisions

Participer aux choix en matiére d'achat de matétide configuration

Elaborer des propositions pour I'évolution du réseéormatique de gestion, des serveurs, des
postes, des applications

Mettre en oeuvre les nouvelles installations poustles systemes

- Fonction communication:

Elaborer et organiser la documentation de la sigidn, y compris les aspects de suivi du
fonctionnement de I'Informatique de Gestion

Représenter le service dans les réunions de caiaiinde I'Informatique de Gestion

APPORTS EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE / SURETEENVIRONNEMENT :

Procéder a la notification d'événements et notantitout incident de sécurité, toute vulnérabilité
de sécurité et toute anomalie de fonctionnementgaiavoir un impact sur la sécurité qu'il a
directement constaté ou dont on lui a fait part.

Prendre en compte les résultats et les précomsasus des démarches de retour d'expérience
Installer, configurer et exploiter les systemesfoomément aux consignes et procédures établies
pour garantir la sécurité des systemes d'informatio

Consulter et exploiter les enregistrements et desny compris ceux figurant sur le disque dur des
postes de travail des utilisateurs, uniquements#ids liées au bon fonctionnement des systemes.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Compétence technique spécialisée dans le domdmreniatique de Gestion.
Capacité de vision globale de tout I'environnen@RNA

Quialités requises :

Esprit de rigueur, méticulosité
Crédibilité technique
Capacité d'anticipation
Capacité d'organisation
Capacité de gestion des priorités
Capacités relationnelles
Travail en équipe
Disponibilité

Sens de la pédagogie

Savoir rendre compte
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Liberté » Egalisé » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102541

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayires la date de limitede réception sera classgans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DELESTRA, Danidl 7862 72 33

Personne remplacée : TOVORNIK, Bernard

Electrotech maint installation sécurité*LFLIECH/E&C
Ouvriers des professions conasun

SNA/CE
LFLC/TECH/E&C
Clermont Ferrand Auvergne - Section Energie an@lisation (AULNAT)
1 Electrotech maint installaséourité*LFLC/TECH/E&C
Ingénierie et exploitation dgstmes Agent chargé d'assurer le support opénation

Immédiate
daniel.delestra@aviation-civile.gouv.fr

BETHOULE, Jean-Christophe - 04 73 62 72 12
jean-christophe.bethoule @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 678

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 102541 du 04/03/15

Définition :
OUVRIER ELECTROTECHNICIEN / ENERGIE-CLIMATISATION
CLERMONT-FERRAND

Assure le suivi et le maintien des installatiorehteques et électriques.
Taches, activités du poste :

- Assure le suivi, le dépannage et I'entretieninlgsllations électriques opérationnelles et
domestiques ;

- Assure le suivi des installations de climatisatio

- Assure le suivi du contréle périodique des ondilele I'organisme

- Assure le suivi de I'ascenseur et des portesratiques ;

- Accompagne les entreprises dans le cadre d'eréon qui releve de son domaine de compétence ;
- Respecte les procédures d'intervention sur kees)es techniques dont il assure le suivi ;

- Rédige les PV d'intervention ou veille a leuraétibn ;

- Participe aux formations qui lui sont proposéassde plan de formation ou dans un plan de
formation individuel ;

- Participe aux suivis de chantiers pour l'instedlade nouveaux matériels dans son dommaine de
compétence ;

- Maintien a jour les schémas des installationstétpies ;

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance des installations électriques

- Bonne connaissance des chargeurs, onduleurstetibs ;

- Connaissance de la climatisation ;

- Bonne connaissance des impératifs de la se@értiénne ;

- Savoir définir les priorités d'intervention ;

- Geérer le retour d'expérience ;

- Détenir I'nabilitation électrique adéquate ;

- Qualité d'organisation et qualités relationnejles

- Etre rigoureux, avoir un esprit d'analyse et cagacité d'anticipation.
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E/]

Liberté » Egalisé » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102592

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

100Les candidatures doivent étre adressées au SGépdét dles candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

101Toute candidature parvenaytres la date de limitede réception sera classggns sulite;

102Les agents sont invités a recueiliiréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

103Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

104 Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

105Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

106Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

107 Apreés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

108.Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC/OUEST-DEP GESTION DES RESSOURCES-ENTINEORMATIQUE
Poste offert aux : Ouvriers des professions conasun
Affectation : DSAC/O
DS-O/GR/INF
Division informatique & logistique (GUIPAVAS)
Fonction / Poste : 1 Spécialiste des systéemesnmatiques*DS-O/GR/INF
Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgise Administrateur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  GORIN, Stéphan€©8(82.02.02

stephane.gorin@aviation-civile.gouv.fr
NEBATI, Cédric - 02.98.32.02.09
cedric.nebati@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 6718

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteerent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01580937 19 / 0158 0938 70



Annexe a I'AVE 102592 du 05/03/15

Définition :
RESPONSABLE DE L'ENTITE INFORMATIQUE
Poste ouvert aux ouvriers de la famille informagiqu

Taches :
Chef de I'entité informatique
(fonction de chef d'équipe)

- Encadre et anime les personnels placés soususonite,

- Assure la supervision et le suivi opérationne sigstemes d'information,

- Enregistre les opérations de mise a jour, de tea@mce, de dépannage, de téléassistance et autres
dans un outil approprié de service support,

- Assure une protection proactive des systemefodimation,

- Assure la gestion des changements en ce qui cmntEs systemes dont il a la charge
(planification, management, réalisation et receéét€es mises a jour),

- Gere les droits d'acces sur les systemes dadéitharge,

- Assure le développement et le suivi du réseaarnmtique et une assistance aux utilisateurs de
micro-informatique,

- Applique la politique de la DGAC en matiere dd,SS

- Participe a la rédaction des CCTP des marchgslig achats de matériels et logiciels,

- Suit les évolutions des systémes d'informatiotesttechnologies de l'information et de la
communication.

Profil - Qualification :
Savoir généraux et pratiques :

- connaissances des réseaux informatiques

- programmation/langage

- systemes de gestion de bases de données

- administration des systémes

- politique de sécurité des systemes informatiques
- techniques informatiques et de communication

- architecture des équipements locaux

Savoirs faire :

- savoir animer une équipe

- utiliser les systemes d'exploitation installéslea serveurs et les équipements réseaux
- rédiger et respecter les procédures d'explonates systemes

- prévenir les incidents en analysant les problemesontrés

- rigueur et méthode

- acquérir, approfondir et actualiser ses compé&®nc

- répondre a des sollicitations fréquentes
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Numéro 102631

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

109Les candidatures doivent étre adressées au SGépdét dles candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

110Toute candidature parvenaytres la date de limitede réception sera classggns sulite;

1111l es agents sont invités a recueiliiréalablement au dépdét de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

1121 e fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

113Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

1141 es agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

1151 es candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

116 Apreés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

117 Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaatitude
médicaleen cours de validité.

Remarque :

AVE : Electotechnicien
Poste offert aux : Ouvriers des professions conasun
Affectation : METEO
MF/DCT/LOG
Département logistique (TOULOUSE CEDEX 1)
Fonction / Poste : 1 Electrotechnicien
Filiere / Métier : Hors filiere Météo
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  JACQUIN, Laureist6007.80.15

Directrice : Monique CICCIONE - 05 61 07 86 60 -migue.ciccione@meteo.fr
Chef du dpt logistique : Mme Patricia SALERNO -@&K07.94.15 - patricia.salerno@meteo.fr

laurent.jacquin@meteo.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 678

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplisés votre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 015809 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 102631 du 06/03/15

Définition :

Direction : DCT-LOG- Maintenance des installati@eshniques
Corps/grade : Ouvrier d'Etat

Famille : Electrotechnicien de maintenance et deri#é

Mission de I'équipe de rattachement du poste :

Le Département Logistique de la Météopole relevectiment de la Direction du Centre de
Toulouse.

Le Département comprend :

- une Direction

- une Division "entretien du site"

- une division "maintenance des installations temphes"
- une Division "sécurité du site"

- une Division "magasin”

La Division "maintenance des installations techegjudu site de la Météopole assure notamment :
- la fourniture et la distribution d'énergie él@gpiie (courants forts) secourue et non secourue

- la distribution des fluides : eau froide (samgagt climatisation), eau chaude (sanitaire et ifage)
et gaz,

- la maintenance de tous les équipements nécessaies fournitures, ainsi qu'a la climatisatian, a
chauffage, a la sécurité incendie et le pilotagesibeiétés sous-traitantes.

L'activité est assurée par une equipe unique quirasin service permanent. Cette division recoit
l'appui d'un prestataire externe pour la mainte@dmarde.

Définition des missions :

Au sein du Département Logistique de la DCT, lddite du poste est un ouvrier d'Etat -
Electrotechnicien. Il est membre de I'équipe ewditgposté H24 et son activité est prioritairement
dédiée a la maintenance du "centre de calcul" & tmentrale énergies”. Le titulaire du poste paur
étre amené a travailler en semi-permanent ou argaoades astreintes.

Il est toutefois appelé a exercer ses compétencdessemble du site et peut étre amené a effiectue
des vacations en horaire de bureau.

Taches :

Le titulaire du poste assure les activités suivante

- Assurer une veille et un diagnostic technique

- Réaliser des opérations d'entretien, de réparali® maintenance et surveiller les installations
- Participer a la réalisation des intervention€ggtires

- Contréler les interventions extérieures

- Participer a I'élaboration de spécifications teghes des équipements.

Profil - Qualification :

Connaissances de base :

Connaissance de l'entretien, de la maintenance letgEcurité des batiments
Connaissance des lois théories électricité-éleiciuanlogique

Connaissance de 'organisation de Météo-France

Savoir-faire généraux :
2



Savoir utiliser les outils bureautiques de réféecthe Météo-France
Savoir respecter les regles d'hygiéne et de sécurit
Savoir utiliser des sociétés de service extérieures

Connaissances appliquées :

Savoir concevoir/réaliser/tester une installatitatiiques

Savoir piloter des interventions de prestataires

Connaitre les matériels utilisés dans les instafiatet les réseaux électriques

Aptitudes :

Capacité d'autonomie
Dynamisme

Esprit d'initiative
Réactivité

Rigueur
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Liberté » Egaliré » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102632

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

118Les candidatures doivent étre adressées au SGépdét dles candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

119Toute candidature parvenaytres la date de limitede réception sera classggns sulite;

120Les agents sont invités a recueiliréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

1211 e fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

1221 es agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

123Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

1241 es candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

125Apreés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

126.Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : Prévention, sécurité et conditions de trafs@NIA/SG
Poste offert aux : Ouvriers des professions conasun
Affectation : SNIA
SNIA/SG
Secrétariat Général (PARIS CEDEX 20)
Fonction / Poste : 1 Prévention, sécurité et canttde travail*SNIA/SG
Filiere / Métier : Ressources humaines Chargé gedeention des risques professionnels
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :
Remarque : Personne a contacter : Guillaume VAN &HY
Tél: 0144643210

Personne remplacée : LOPEZ BONNEVIE, Yaelle

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 6718

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplisés votre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01580937 19 / 01580938 70



Annexe a I'AVE 102632 du 06/03/15

Définition :
Conseiller de prévention

-Fonction animation de I'application des regleygiene, de sécurité et des conditions de travail au
sein du service

- Réle de conseil dans la mise en place des éqeipsnde protection individuelle en lien avec les
activités du service

- Définition et mise en oeuvre de la politique dévyention (contribuer a la veille reglementaireg ét
une force de proposition pour I'application dedglementation et I'amélioration des conditions de
travail)

- Identification des incidents ou dysfonctionnensestdns les unités

- Réle de conseil aupres des chefs d'unité ducgedans 'application des régles de sécurité et
d'hygiene au travail

- Sensibilisation des personnels et de I'encadreenknprévention des risques professionnels

- Réle d'information aupres des agents du service

- Elaboration et analyse des statistiques d?adsdenservice

- Participation au CHSCT

Profil - Qualification :

Connaissances :

Connaissances approfondies de la reglementatiativeek |?hygiene et a la sécurité
Bonne connaissance des activités du service

Savoir étre :

Rigueur et méthode

Capacité pédagogique

Dynamisme et qualités relationnelles

Sens du travail en équipe
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1271l es candidatures doivent étre adressées au SGépdét dles candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

128Toute candidature parvenaytres la date de limitede réception sera classggns sulite;

1291 es agents sont invités a recueiliiréalablement au dépdét de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

130Le fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

131Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

132Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

133Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

134 Apreés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

135Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC - Ouvrier d'entretien - Castelnaudary
Poste offert aux : Ouvriers des professions conasun
Affectation : ENAC
ENAC/FPVITIACAS
Division administration et moyens généraux Casigiary (CASTELNAUDARY
CEDEX)
Fonction / Poste : 1 Quvrier d'entretien*ENAC/FPMTAS
Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgise Ouvrier de maintenance
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MANSENCAL, Clau@468944503

Personne remplacée : FIOLE, Bernard

claude.mansencal@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 6718

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteerent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01580937 19 / 0158 0938 70



Annexe a 'AVE 102634 du 06/03/15

Définition :
Effectuer I'entretien de l'outillage et des bariesshi, les travaux d'entretien des batiments,
I'entretien "journalier” du parc automobile

Taches :

Est chargé sous l'autorité du responsable des m@@réraux de :

- I'entretien des infrastructures (niveau 2 noriiemr)

- I'entretien en particulier de l'installation ékégue

- assurer la mise en conformité suite aux rapptEssvérifications obligatoires

- I'entretien de l'outillage, des machines outildes bancs d'essai

- quelques travaux types serrurerie avec percaggjdage...

- I'entretien ou les modifications mineures destatlation de lomberie

- quelques missions ponctuelles de transport diit goservice (si titulaire du permis poids lourd)

Profil - Qualification :

- Connaissances techniques du batiment et tous cbépat
- Connaissances en électricité industrielle

- Connaissances des régles d'hygiéne et sécurité

- Avoir été habilité électricien en basse tensibpHEA
- Titulaire du permis B

Savoir faire :

- Rigueur et méthode

- Aptitude a travailler en équipe

- Savoir analyser les situations et détermineole tiveau de résolution d'un probléme
- Se montrer disponible face a des sollicitatioggdentes

- Polyvalence
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
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136Les candidatures doivent étre adressées au SGépdét dles candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

137Toute candidature parvenaytres la date de limitede réception sera classggns sulite;
138Les agents sont invités a recueiliiréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements

additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

1391 e fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

140Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

1411 es agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

1421 es candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

143 Apreés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

144 Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaaitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Poste offert aux : Ouvriers des professions conasun

Fonction / Poste : 1 Chargé de l'assistance alizat¢iurs*SSIM/PROD/CSC
Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgisie Assistant support
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BOULENT, Stéph#&1e69.84.61.33
Remarque : Poste situé a ATHIS MONS

Personne remplacée : PREIRA, Martine

SSIM-assistant support

SSIM
SSIM/PROD/CSC
Podle centre de service et communauté des AIG (STMONS CEDEX)

stephane.boulent@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 6718

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01580937 19 / 0158 0938 70



Annexe a I'AVE 102638 du 06/03/15

Définition :

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « ProductioBxgiloitation » est garant, de la disponibilité
opérationnelle, de la continuité de service etadglcurité, de la performance des environnements de
production.

Le pble « Centre de service et communauté des négtnaiteurs d'informatique de gestion » est
principalement chargé de coordonner et animereiesions entre le SSIM et les AIG des directions

et services de la DGAC, leur apporter le supparbise niveau . Il assure également le support de
premier niveau aux utilisateurs du SSIM et duesiégla DGAC.

Il apporte également le support aux utilisateusseatgités ayant signé une convention de service
avec le SSIM.

Taches :

Sous l'autorité du chef de pdle, le chargé dsi$tmnce aux utilisateurs :

- assure l'exploitation quotidienne des plates-8818AP du systéme d'information financier (SIF)
- Assure la supervision du systeme d'information

- participe a I'exploitation du systeme de sauvdgar

- participe a I'exploitation du réseau de stockagél

- assure la tenue du centre de support nationagi@gations nationales

- participe a l'astreinte technique d'exploitation

Profil - Qualification :

Savoir-faire :

- Méthode, rigueur, disponibilité, réactivité
- Travailler en équipe

- Sens du contact et du relationnel

Connaissances :
- connaissance des outils de sauvegarde
- Connaissance des bases de données Oracle

En cas de besoin la formation sur la partie SA®leiutil de support sera assurée par le SSIM
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

1451 es candidatures doivent étre adressées au SGépdét dles candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

146 Toute candidature parvenaytres la date de limitede réception sera classggns sulite;

1471 es agents sont invités a recueiliiréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

1481 e fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

1491 es agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

150Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

1511 es candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

152 Apreés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

153 Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC - Spécialiste des systémes informatiques
Poste offert aux : Ouvriers des professions conasun
Affectation : ENAC
ENAC/SI/SAP
Programme Support et Applications (TOULOUSE CEDEX
Fonction / Poste : 1 Spécialiste des systémesnmatiques*ENAC/SI/SAP
Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgisie Technicien de maintenance informatique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : CHAMARD, Patrice 6217 41 72

patrice.chamard@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 678

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 015809 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 102640 du 06/03/15

Définition :
Spécialiste des systemes informatiques

Taches :

- Support aux usagers pour la partie bureautique

- Support aux usagers pour la partie enseignement

- Installations psysiques et configuration de poste

- Pourra étre amené a étre en charge d?applications
- Pourra étre amené a assister un chef de projet

Profil - Qualification :

- Connaissance des matériels, des systemes eaigieigls bureautique

- Connaissance des OS Windows et Linux

- Connaissance sur les techniques de déploiem@8tet d'applicatifs

- Expérience de I'administration des postes dairav

- Expérience dans le déploiement, le support gblbétation d'applications
- Aptitude au travail en équipe

- Trés bon relationnel en interne et envers ldsateurs
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1541 es candidatures doivent étre adressées au SGépdét dles candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

155Toute candidature parvenaytres la date de limitede réception sera classggns sulite;

156Les agents sont invités a recueiliiréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

157L e fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

158Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

1591 es agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

160Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

161 Apreés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

162 Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC - Technicien Cellule et Moteur - Montpet
Poste offert aux : Ouvriers des professions conasun
Affectation : ENAC
WMON/TECH
Centre ENAC Montpellier - Division technique (MAWBO CEDEX)
Fonction / Poste : 1 Technicien cellule et moteuoaef*\WMON/TECH
Filiere / Métier : Exploitation des aéronefs Tedmm de maintenance aéronautique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DE BASQUIAT DE MUBRIThierry - 04 67 20 62 01

thierry.de-basquiat@aviation-civile.gouv.fr
DELMER, Patrice - 04 67 20 62 04
patrice.delmer@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 6718

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01580937 19 / 0158 0938 70



Annexe a 'AVE 102643 du 06/03/15

Définition :
Technicien cellule et moteur :

Taches :

- Réalise des opérations de maintenance sur celtilmoteurs d'avions ainsi que la mise en oeuvre
des aéronefs.

- Réalise des taches de gestion associées a |temaice des aéronefs pour mettre a la disposition
des équipages des aéronefs en condition d'exjdoitat

- Participe a des études techniques diverses (roatiins)

Centre ENAC de Montpellier

Mobilité ponctuelle dans l'atelier d'Aix les Millegii fait partie de I'unité de maintenance de
Montpellier et rattaché hiérarchiqguement au RUMVHRL.

Redimensionnement de 'unité de maintenance swipdam de modernisation qualifiant le centre de
Montpellier de centre base.

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances des matériels et des preséplicables en maintenance aéronautique
- Rigueur

- Esprit d'équipe

- Anglais technique pratiqué

- Qualifications : TB, BE58,DA 40-42 souhaitable
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163Les candidatures doivent étre adressées au SGépdét dles candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

164 Toute candidature parvenaytres la date de limitede réception sera classggns sulite;

165Les agents sont invités a recueiliiréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

166Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

167 Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

168Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

169Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

170Apreés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

171 Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC - Gestionnaire Infrastructure - IL
Poste offert aux : Ouvriers des professions conasun
Affectation : ENAC
ENAC/SG/IL/INFR/MI
Subdivision Maintenance Infrastructures (TOULOUSEDEX 4)
Fonction / Poste : 1 Logisticien*ENAC/SG/IL/INFR/MI
Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgisie Gestionnaire logistique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : LASSIMONNE, Frédédis.62.17.44.77
frederic.lassimonne@enac.fr
Personne remplacée : BOURDON, Daniel

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 6718

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteerent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 01 58 09 38 70



Annexe a 'AVE 102651 du 06/03/15

Définition :

Le département Infrastructure et Logistique déemin&ecrétariat Général de L'Ecole Nationale de
I'Aviation Civile. Il est organisé autour de deuxisions :

- la division « logistique » qui oeuvre pour toas kites ENAC dans les domaines du transport
terrestre, la gestion des déchets, matériels,lmmahihabillement, fournitures de bureaux, chargée
plus particuliéerement a Toulouse du nettoyage'eidrétien des espaces verts, la sécurité, lagsuret
I'hébergement, le courrier et la coordination logise de toutes les manifestations événementielle

- la division « Infrastructure » en charge desdravet de la maintenance des batiments, composée
de deux subdivisons « travaux » et « maintenaneechargée plus spécialement de la gestion et de
[?entretien du patrimoine immobilier de tous léesde 'ENAC.

Sous l'autorité du chef de la subdivision « Maiatese des Infrastructures», le service a en charge |
suivi et la gestion, des contrats d'entretien dtaleaux nécessaires a la maintenance des
infrastructures du site de Toulouse. Elle coordodgedement la gestion des contrats d'entretien dans
une logique de mutualisation des besoins et desueses pour tous les sites de I'ENAC.

Définition des prestations a effectuer sur le poste

- Posséder des connaissances en réglementatiordiae Accessibilité (Code du travail et ERP) et
mettre son expertise au service du départememsetehtres ENAC

- Participer a I'élaboration de la stratégie én@ggé de I'école (analyse et proposition
d'optimisation)

- Elaborer et suivre des contrats de maintenarioa de performance énergétique

- Participer aux études techniques dans le donuhirEtiment

- Acquérir les connaissances nécessaires a |'déi@aiudes codts, de la faisabilité des projets®t le
solutions techniques appropriées

- Participer a la mise en place des outils (mardeésavaux, marchés de maintenance, marchés
d'assistance technique, etc.) nécessaires a lagiroa des subdivisions Travaux et Maintenance

- Pouvoir analyser la conception et la réalisaties projets traités en interne et évaluer les
contraintes techniques et réglementaires des oesrag

- Acquérir les connaissances nécessaires a |'éeglehoix techniques, matériaux et équipements a
mettre en oeuvre selon les contraintes de la régieation,

- Participer a la rédaction des programmes teclasioqdes dossiers d'APS ou des DCE et monter des
dossiers de marchés pour la consultation de paggsi{maitres d'oeuvre, assistance a maitrise
d'ouvrage, entreprises de travaux ou de maintenahce

- Réaliser des analyses technico-financieresrd®o#t rédiger des rapports d'analyse.

- Participer a la gestion technico-financiére desainés liés aux études de projets

Conditions particulieres d'exercice.
Relations avec les usagers (éleves, personnels)
Déplacements dans les centres de 'ENAC

Profil - Qualification :

Connaissances

- Administratives : Connaissances des textes méghaires (loi MOP, C.M.P., C.C.A.G., DTU,
normes, etc. ).

- Techniques : Connaissances en gros oeuvre, seearvde (hors lots techniques), dans les
réglementations sécurité et accessibilité (ERP)

- Techniques : Connaissances dans les lots teadsiQuWC et/ou électricité, thermique (RT 2012),....
- Informatiques : Utilisation des logiciels Wordxdel,

- capacités relationnelles : sens du travail empé&jypédagogie, discrétion
2



- esprit d'nitiative

- rigueur

- informer et rendre compte
- curiosité technique

Savoir faire :

- Savoir traduire en termes techniques les exprmessle besoins fonctionnels,

- Savoir établir et gérer des marchés d'etudes &gaux,

- Savoir rédiger et présenter les résultats détseies ou travaux sous des formes adaptées
- Savoir informer et communiquer sur les actions@es par la division,

- Faire preuve de réactivité,

- Savoir rendre compte de toutes difficultés aigeahchie.



E/]
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102657

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

1721 es candidatures doivent étre adressées au SGépdét dles candidatures s’effectue via I'application
. Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
ministére de .
PEcologie, des candidatures ;
du Développement 173Toute candidature parvenaytres la date de limitede réception sera classggns sulite;

Stugzbll’%nergie 174l es agents sont invités a recueiliiréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

[ 175L e fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

176Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

177 Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés

gérﬁzt\i,‘i’;igén"gi' j‘ill‘z la parution des AVE et au plus tard a la date émii¢é dépot des candidatures ;
178Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Secrétariat Général n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d

préférence donné par I'agent.

179 Apreés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

180.Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SSIM-administrateur serveur
Poste offert aux : Ouvriers des professions conasun
Affectation : SSIM

SSIM/PROD/SUPP
Podle support Farman (PARIS)

Fonction / Poste : 1 Spécialiste des systéemesnmatiques*SSIM/PROD/SUPP
Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgise Administrateur
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BOULENT, Stéph#&1e69.84.61.33
stephane.boulent@aviation-civile.gouv.fr
MEDIEU, Christian - 01.58.09.43.93
christian.medieu@aviation-civile.gouv.fr
Remarque : Poste situe a PARIS

Personne remplacée : KERMAIDIC, Yvon

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 8716

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteerent Si le Self-service SIRH n’est pas déplamsdrotre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 01 58 09 38 70



Annexe a I'AVE 102657 du 06/09/15

Définition :
Administrateur serveurs

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nat@odéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « ProductioBxgdloitation » est garant, de la disponibilité
opérationnelle, de la continuité de service etadgéurité, de la performance des environnements de
production.

Taches :
Sous l'autorité du « chef de pdle support Farmdladministrateur serveurs est chargé de :

- Administration (installation, configuration, sagarde, supervision...) et suivi opérationnel des
systemes

- Maintenance préventive : mise en oeuvre desratie protection des systemes

- Maintenance corrective : prise en compte, régoiwgt/ou suivi des incidents

- Participation a la résolution des problemes

- Assure la gestion des droits d'acces sur legsyst dont il a la charge

- Gestion des changements pour ce qui concerrsys¢smes dont il a la charge

- Sécurité des systémes dont il a la charge

- Procédure d'exploitation : création des nouvealtesédures, maintien et évolution de I'existant,
FAQ...

- Participation active aux projets d'évolution @&dastructure du SlI.

- Administrer les systémes d'infrastructure dué&ys d'information pour son maintien en conditions
opérationnelles et participer a I'évolution deflastructure.

Profil - Qualification :

Savoir-faire :

- Travailler en équipe

- Historiser les interventions

- Corriger les incidents sur les différents équipata

- Modifier et/ou créer les documents d'exploitatjprocédures, schémas...)

Connaissances :

- Utiliser les systemes d'exploitation installéslss serveurs et les équipements réseaux
- Systeme exploitation : Windows Server / Linux

- Gestion des droits sytéeme de fichiers et impri@an

- Services et protocoles réseau

- Pratique d'exploitation (procédures diversed., IT)

- Politique de sécurité
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102666

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

181Les candidatures doivent étre adressées au SGépdét dles candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

182Toute candidature parvenaytres la date de limitede réception sera classggns sulite;

183Les agents sont invités a recueiliiréalablement au dépdt de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

1841 e fait, pour un agent, de se porter candidat iquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

1851 es agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

186Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

187Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

188 Apreés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

189.Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaaitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC/S - administrateur informatique de gesti
Poste offert aux : Ouvriers des professions conasun
Affectation : DSAC/S
DS-S/GR/INF
Subdivision informatique (BLAGNAC CEDEX)
Fonction / Poste : 1 Spécialiste des systéemesnmatiques*DS-S/GR/INF
Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgisie Technicien de maintenance informatique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : BEGUE, Xavier -02%90.50

Personne remplacée : MINTZIOR, Alain

xavier.begue@aviation-civile.gouv.fr
CARIOU-PILATE, Valérie - 05.67.22.90.12
valerie.cariou@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 678

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a I'AVE 102666 du 06/03/15

Définition :
Elaborer et assurer I'administration des systére®nation et le maintenir en situation
opérationnelle

Taches :

- Est chargé de I'administration du réseau burgaetpour I'ensemble de la DSAC.

- Assure la gestion du parc informatique.

- Participe aux choix et a la mise en place declets adaptés.

- Sollicite et analyse les propositions des fols®uss

- Assure la supervision et le suivi opérationnetédg systemes

- Enregistre les opérations de mises a jour, daterance, de dépannage, de téléassistance et
autres

- Suit la gestion des problemes en assurant urtegbian proactive des systemes d'information
- Assure la gestion des changements en ce qui cantEs systemes dont il a la charge, en
assurant la planification, le management, la rétdia et la recette de ces mises a jour

- Assure la gestion des droits d'acces sur legsyest dont il a la charge

- Participe au processus S3 (piloter les Sl)

Profil - Qualification :
Savoirs généraux et pratiques

* Connaissance du systeme d'exploitation PC eappBcatifs bureautiques
courants

* Capacité a gérer un réseau de PC et a instail@®Gisur réseau

* Capacité a analyser et résoudre les problemésigees courants en
environnement bureautique

* Connaissance de base du matériel PC, carteed®&ghs et périphériques
* Connaissance de base de I'offre du marché

* Connaissance Linux, Windows, Mac (si possiblerpmidernier)

Savoir faire

* Esprit rigoureux et méthodique

* Capacité a gérer face a des sollicitations frateget imprévues
* Capacité a travailler de fagon autonome en rendampte

* Capacité d'initiative

* Capacité d'analyse

Possibilité d?horaires décalés pour assurer uninodg du service support
Peut étre amené a effectuer des déplacementssdiiffirents sites
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
OUV printemps 2015

190Les candidatures doivent étre adressées au SGépdét dles candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

191 Toute candidature parvenaytres la date de limitede réception sera classggns sulite;

1921 es agents sont invités a recueiliiréalablement au dépdét de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

193L e fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

1941 es agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

1951 es agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

196Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

197 Apreés la limite de modification, tousnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

198.Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaatitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC - Bureau technique - Castelnaudary
Poste offert aux : Ouvriers des professions conasun
Affectation : ENAC
ENAC/FPVITIMP/C
Unité de maintenance Castelnaudary (CASTELNAUDARYDEX)
Fonction / Poste : 1 Technicien aéronef*ENAC/FPWIP/C
Filiere / Métier : Exploitation des aéronefs Tedmm de maintenance aéronautique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : EMANUELY, Jean-L0B 62 14 79 92

Personne remplacée : SULPICE, Thierry

jean-luc.emanuely@aviation-civile.gouv.fr
SICARD, Jean-Francois - 04 68 94 45 02
jean-francois.sicard@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 678

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 102677 du 06/03/15

Définition :
Le technicien est responsable du Bureau Technigu&dité de Maintenance du Centre de
Castelnaudary

Taches :

A ce titre, il est chargé :

- de la validation et saisie éventuelle des hedeegol des avions, des cycles, des remarques
égquipages et réponses atelier dans les logiciel eilDAMASIS (qualification BST) ;

- de la constitution des dossiers de visites pm#ies lancees par le Bureau Technique Centra, pu
du renseignement de ceux-ci dans AMASIS et leurérigation pour le BTC ;

- du suivi de la documentation technique du site.

Plus généralement, il est l'interlocuteur locaRBsponsable de la Navigabilité et du BTC. Il veille
au respect des butées fixées et des travaux dempadée gestionnaire de navigabilité.

- Il participe ponctuellement a des études, expémiations ou enquétes techniques.

- Il assure, si nécessaire, l'interim de Resporsddl'Unité de Maintenance de Castelnaudary. A ce
titre, le responsable du Bureau Technique prégaregisites en coordination avec les différents
ateliers et la magasin général central.

Profil - Qualification :

- connaissance technique des aéronefs et des ®gs&a%0CI€S

- connaissance des réglementations applicables

- expertise technigque dans un domaine TC ou TA

- capacité d'apprentissage, rigueur, méthode, @@, autonomie
- maitrise des outils bureautique

- connaissance de l'anglais technique
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1991 es candidatures doivent étre adressées au SGépdét dles candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

200.Toute candidature parvenatres la date de limitede réception sera classgans suite;
201Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements

additionnels aupres des organismes concernése Lur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

202Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

203Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

204 Les agents souhaitant présenterdassier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

205Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

206 Aprés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

207 Tout agent postulant sur poste de contr6ledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA-AG Chef Section logistique et moyens ééux
Poste offert aux : Ouvriers des professions conasun
Affectation : SNA/AG
K-AG/ADM
SNA/AG - Service administratif (LE LAMENTIN)
Fonction / Poste : 1 Logisticien*K-AG/ADM
Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgisie Gestionnaire logistique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :
Renseignement complémentaire :  JOUANS, Olivierdg222487
olivier.jouans@aviation-civile.gouv.fr
SEGAY, Catherine - 0596422723
catherine.segay@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SBQ3J15
Date limite de modification des candidatures : 6718

Envoi par le service (uniguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,
50, rue Henry Farman ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01580937 19 / 0158 0938 70



Annexe a 'AVE 102728 du 11/03/15

Taches :
CHEF DE LA SECTION LOGISTIQUE ET MOYENS GENERAUX
Responsable logistique et fonction de chef d'équipe

Mission :
Organise la gestion des ressources et moyensitpgast(achats, gestion du parc automobile et des
batiments...)

Sous l'autorité du chef du Service Administratif :

* encadre et anime les personnels placés soususorité ;

* coordonne et organise le travail dans les donsadles achats, de la gestion et du suivi
des stocks et de I'entretien des batiments (bgesnents) et de la gestion du parc
automobile ;

* établit les fiches de demande d'achat aux traw@ux fournitures dans son
domaine d'activité ;

* assure l'interface avec les entreprises et lesifsseurs ;

* participe a la rédaction des marchés et des atstle son domaine d'activité et suit
I'exécution de ces marchés et contrats ;

* assure l'inventaire physique et la mise a larmaodes vehicules et des matériels ;

* est l'assistant de prévention HSCT pour la Magtie ;

* est le correspondant sareté pour le SNA/AG ;

* est le copilote du processus S3 pour les 3 fiflzstinique, Guadeloupe et Guyane)

Compétences :

Techniques de base :

- Connaissance des métiers du batiment, du matériel

- Connaissance des regles relatives a I'achatqubli

- Connaissance des techniques de magasinage

- Connaissance des regles d'hygiene et de séaurgieque des plans de prévention
- Maitrise des outils bureautiques et informatig{Werd, excel, ...)

- Connaissance des procédures de réforme

Qualités requises :

- Sens de 'animation et de la communication

- Rigueur

- Savoir gérer les priorités et faire face auxisitditions
- Savoir travailler en équipe
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Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s’effectue via I'application
Self-service SIRH accessible sur la page d’acaeik Bravo Victor » avant la date limite de réompti
des candidatures ;

Toute candidature parvenayires la date de limitede réception sera classgans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupres des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

Les candidats indiqueriordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saittes, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, toutennulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'uaaitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GAROT, Jean-No&l58009.37.00

SGLOG-chef de subdivision Technique
Ouvriers des professions conasun

SG
SG/LOG/TECH
Subdivision technique (PARIS)
1 Ouvrier d'entretien*SG/LOG/HEC
Informatique de gestion et Idgise Ouvrier de maintenance

jean-noel.garot@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le SG :
Date limite de modification des candidatures :

Envoi par le service (uniqguement si le Self-servicelRH  Envoi par I'agent :
n’est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy Self-service SIRH via Bravo Victor

Secrétariat Général

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent Si le Self-service SIRH n’est pas déplayésd/otre service,

50, rue Henry Farman

ou en cas de difficulté technique :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 015809 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 102726 du 11/03/15

Définition :
Chef de la subdivision Technique au bureau Logistidu Secrétariat Général

Taches :

Chef de la subdivision technique

(fonction de chef d'équipe)

- encadre I'équipe de la maintenance,

- est chargé de I'établissement des ordres dautxava

- assure le suivi des travaux concernant les imhesude Farman, Chevannes et de Paray-Vieille-
Poste,

- participe a I'élaboration des gammes de maintan

- contrdle les interventions des prestataires Extes,

- assure une veille réglementaire dans le domadria gdécurité des batiments en relation avec le
coordonnateur hygiéne et sécurité,

- peut participer aux travaux de maintenance desbats.

Profil - Qualification :

- avoir des connaissances approfondies des mdtidoatiment
- connaitre les équipements techniques installés,

- savoir animer une équipe,

- savoir faire preuve de réactivite,

- savoir gérer les sollicitations fréquentes etrinpes,

- connaitre et appliquer les regles d'hygiene etederité.



