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Objet : Avis d'arrét de travail pour raisons médicales — Données confidentielles et délais de
fransmission

La présente note a pour objet de présenter I'évolution de la réglementation relative aux modalités
de transmission des avis d’arrét de travail pour raisons médicales.

1 - Communication du certificat d’arrét de travail

La loi de financement de ia sécurité sociale pour 2000 a instauré I'obligation pour les médecins de
faire figurer les motifs médicaux de l'arrét de travail sur le formulaire correspondant (article 25).

Le formulaire cerfa n°10170#04, actuellement en vigueur, est composé de 3 volets. L'agent doit
faire parvenir au service de ressources humaines de proximité les volets n° 2 et n° 3.

Le volet n® 1 comportant des éléments d'ordre médical, il doit &tre conservé par I'agent en vue d'un
eventuel contréle d'un médecin agréé. Le service des ressources humaines n'a pas a connaftre de
ces données médicales, qui ont un caractére confidentiel. Il doit par conséquent retourner a I'agent
le volet n°1 qui lui serait adressé par erreur.

Le service de gestion de proximité prend connaissance des volets n° 2 et n° 3 du certificat d'arrét

de travail.

Le volet n°2 est retransmis au service médical de prévention dont dépend I'agent. Toutefois, avant
! transmission, le service de ressources humaines reléve si larrét de travail est lié & une affection de

longue durée. En effet, cette information n'apparait pas sur le volet n°® 3.
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Or, conformément aux dispositions de la circulaire du 24 février 2012 n°MFPF1205478C
complétée par la note n°12-177 SDP du 23 mars 2012, les arréts de travail en lien avec une
affection de longue durée ne donnent droft & application du jour de carence gu'a l'occasion du
premier arrét.

Enfin, je vous rappelle qu'il est de la compétence du médecin de cocher les cases associant I'arrét
de travail & une affection de longue durée ou a un état pathologique résultant de la grossesse.

Il - Délai de transmission du certificat d’arrét de travail

Le décret n° 2012-713 du 7 mai 2012 modifie les dispositions de larticle 25 du décret n°86-442 du
14 mars 1986 relatif & la désignation des médecins agréés, a I'organisation des comités médicaux
et des commissions de réforme, aux conditions d’aptitude physique pour I'admission aux emplois
publics et au régime des congés de maladie des fonctionnaires.

Désormais, le fonctionnaire doit adresser a son service du personnel une demande de congé de
maladie appuyée de I'avis d'arrét de travail diment renseigné par le médecin, le chirurgien-dentiste
ou la sage-femme dans un délai de quarante huit heures.

A défaut, le service devra adresser un rappel 4 'agent concerné.

Je vous remercie de procéder a une large diffusion de la présente note qui annule ia note n® 7-813
SG/SDP/2 du 18 septembre 2007.
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