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INFO AVIATION

Le Mensuel du Syndicat National de la Navigation Aérienne

Force Ouvriere - PRIMES - 2008

PRIMES D’EXPLOITATION, DE VACATION ET DE SUJETION Valeur brute

au 01/11/2007

1 388,29 €

ICNA O certificat

IESSA affecté

TSEEAC en cours de qualification
Agent d’exploitation

2 485,36 €

ICNA 1 certificat

IESSA 9 mois d'affectation et 4 UV
IESSA formation théorique de
spécialisation

3 561,94 €

ICNA 2 certificats
Agent BIA/BDP (sauf PO/PG)
Contréleur d'aérodrome F & G

4 743,14 €

Agent technique
Chef de quart BIA/BDP (sauf PO/PG)

5 901,71 €

Responsable BIA/BDP

Opérateur de simulateur a 'TENAC
Opérateur systeme CESNAC et ENAC
Assistant technique

Agent BIA/BDP PO/PG

6 1 019,27 €

PC APP et CCR/OM Gr E

ICNA LFPO LFPG titulaire du dernier
certificat article 6 arrété du 20/12/91
IESSA titulaire Q.T.

Chef CA et adjoint GRF & G

Agent BTIV

Contréleur systeme CESNAC/ENAC
Chef section Sol (sauf LFPO LFPG)
CTE en formation

Electrotechnicien centrale énergie CRNA
Chef de quart BIA/BDP PO/PG
Agent Vigie Trafic PG

7 1094,77 €

Chef de quart, chef de tour,
examinateur Gr E

PC APP ou CCR/OM Gr D
Chef BTIV et Adjoint

Chef centrale énergie CRNA
Agent BRIA et BNIA

Chef de quart BDP/VT LFPG

8 1164,88 €

Chef de quart, chef de tour,
examinateur Gr D

Chef CA et adjoint Gr E

Assistant de classe C

Opérateur Information Permanente
(SIA)

Concepteur de procédures en

formation initiale
9 1261,95 €
PCGRC

Chef CA et adjoint Gr D

Assistant de classe B
Coordonnateur DCC

CTE moins de 3 ans

Contrdleur multi systémes
CESNAC

Opérateur Information Permanente
Confirmé + 18 mois

Inspecteur de surveillance
débutant (moins 18 mois)
Instructeur ENAC/SEFA débutant
(moins 18 mois)

Concepteur de procédures + de 6
mois

10
PCGRAetB
Chef de quart, détaché 12/36 mois
et examinateur GR C

Instructeur régional

Assistant de classe A

IESSA QTS

Superviseur systemes CESNAC,
ENAC

Coordonnateur exploitation
détaché CESNAC

CTE qualifié depuis plus de 3 ans
Chef BRIA et BNIA

Chef section sol PO/PG
Superviseur Information
Permanente (IPE + 18 mois)
Inspecteur de surveillance + de 18
mois

Instructeur ENAC/SEFA + de 18
mois

Concepteur de procédures + de 18
mois

1337,45€

11 1402,17 €

Chef d’équipe, détaché 12/36 mois et
examinateur GR A & B

Chef de tour GR C

Assistants de subdivision autres que
ceux classés enl12

Chef DCC, ICA & I'ENAC,

Régulateur CNGE + Adjoint CDS en
charge de 'ATFCM

IESSA instructeur & I'ENAC

IESSA chef de section détaché 12/36
mois ou responsable DO

Inspecteur de surveillance + de 3 ans
Instructeur confirmé ENAC/SEFA + de
3 ans

Concepteur de procédures de + 3 ans
Expert a la DTI

12 1499,24 €

Chefs de subdivision et chefs
programme autres que ceux classés
en 13

Expert confirmé a la DTI

Chef de I'APP LPPG

Chef salle CRNA, chef de tour GR A
&B

Chargé de projet et chargé d'affaires
Assistant de subdivision de 'ENAC,
des sieges des SNA, des DAC, de la
DTI, de la DO, des SAC, des SEAC et
GRA

13 1563,96 €

Chef subdivision et chef programme

de 'ENAC, des sieges des SNA, des
DAC, de la DTI, de la DO, des SAC,

des SEAC et GR A

Inspecteur d’études a 'TENAC

Chef maintenance régionale

Adjoint chef département de TENAC

Chef de division

Expert sénior, chef de projet, chef de
pble et adjoint a la DTI

14 1617,88 €

Chef de service et adjoint GR A
Chef de département ENAC
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Les codes correspondent aux 3 derniers chiffres sur les feuilles de paie

SNNA-FO PRIMES DES CORPS TECHNIQUES

SUPPLEMENT ISQ : valeur au 01/01/08

ICNA / IESSA /| TSEEAC Code
PRIME D'EXPLOITATION, VACATION, SUJETION (EVS) : valeur au 01/11/07 396
Niveau Taux brut] CSG RDS Net
1 388,29 28,25 1,88 358,16
2 485,36 35,31 2,35 | 447,70
3 561,94 40,88 2,73 518,33
4 743,14 54,06 3,60 685,47
5 901,71 65,60 4,37 831,74
6 1019,27 | 74,15 4,94 940,17
SE REPORTER AU T/?\ﬁ\L/EAALLj)?E REPARTITION DES - 100477 | 70.64 £317 1609 82
8 1164,88 | 84,75 5,65 | 1074,49
9 1261,95 | 91,81 6,12 | 1164,02
10 1337,45 | 97,30 6,49 | 1233,66
11 1402,17 | 102,01 6,80 | 1293,36
12 1499,17 | 109,06 | 7,27 | 1382,83
13 1563,96 | 113,78 | 7,59 | 1442,60
14 1617,88 | 117,70 | 7,85 | 1492,33
IEEAC /ICNA /IESSA / TSEEAC Code
PRIME DE TECHNICITE : valeur au 01/11/07 119
ICNA, IESSA, TSEEAC stagiaires 1 241,34 17,56 1,17 222,61
TSEEAC N 2 289,34 21,05 1,40 266,89
IESSA et ICNA N, TSEEAC avec 1ére qualif + 1 an 3 337,56 24 .56 1,64 311,37
ICNA et IESSA P, TSEEAC EX ou P avec 2 éme qualification 4 404,22 29,41 1,96 372,85
ICNA C ou D, IESSA D et RTAC 5 497,54 36,20 2,41 458,93
IEEAC et Agent Contractuel de 1ére catégorie 457,49 33,28 2,22 421,99
IPEEAC 549,73 39,99 2,67 507,07
ICNA / TSEEAC Codes
INDEMNITE SPECIALE DE QUALIFICATION (ISQ) : valeur au 01/01/08 200, 537
520

En pourcentage du niveau 5 de la prime de technicité. 24,6% de cotisation sur I''SQ ICNA pour alimenter I'ATC

GROUPE A : 1SQ

Supplément I1ISQ : Niveau 6 : > 500 000
Niveau 5 : 400 000 < 500 000
Niveau 4 : 300 000 < 400 000
Niveau 3 : 220 000 < 300 000
Niveau 2 : 180 000 < 220 000
Niveau 1 : 160 000 < 180 000

GROUPE B : 1SQ

Supplément ISQ : 100 000 < 160 000

GROUPE C : 1SQ

Supplément ISQ : 65 000 < 100 000

GROUPE D : 1SQ

Supplément 1ISQ : 30 000 < 65 000

GROUPE E : 1SQ

Supplément I1ISQ : < 30 000

GROUPE F : >10 000 MEQ ou > 65 000 VFR

GROUPE G : <10 000 MEQ ou < 65 000 VFR

200% moins 24,6% | 750,20 | 5458 | 3,64 | 692,07
317% 1577,20 | 114,74 | 7,65 | 1454,81 |
T 311% | 1547,35 | 112,57 | 7,50 | 1427,28 |
305% 1517,50 | 110,40 | 7,36 | 1399,74 |

295% 1467.74 | 106,78 | 7.12 | 1353.85

280% 1393.11 | 101,35 | 6.76 | 1285.01

270% 134336 | 97.73 | 652 |1239.11

200% moins 24.6% | 750,29 | 5458 | 3.64 | 692,07

200% 995,08 | 72,39 | 483 | 917,86

200% moins 24.6% | 750,29 | 5458 | 3.64 | 692,07

150% 945,33 | 68,77 | 458 | 671,97

170% moins 24.6% | 637,75 | 46,40 | 3,09 | 588.26

130% 646,80 | 47,05 | 314 | 596,61

170% moins 24.6% | 637,75 | 46,40 | 3,09 | 588.26
120% 507,05 | 43,44 | 2,90 | 550,72 |

210% 1044.83 | 76,01 | 507 | 963,75

"""""" 190% | 94533 | 6877 | 458 | 871,97

Document d'information sauf erreur ou omission
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Les codes correspondent aux 3 derniers chiffres sur les feuilles de paie

SNNA-FO PRIMES DES CORPS TECHNIQUES

TSEEAC Code
PRIME DE POLYVALENCE : valeur au 01/01/08 521
Taux 1 & 2 en % du niveau 4 de la prime de technicité, taux 3 en % du niveau 5 de la prime technicité
Taux brut] CSG RDS Net
Taux 1 : TSEEAC avec 2éme qualification moins de 4 ans 50% 202,11 14,70 0,98 | 186,43
Taux 2 : TSEEAC avec 2éme qualification plus de 4 ans 100% 404,22 29,41 1,96 | 372,85
Taux 3 : TSEEAC Chef de Subdivision, de Division,
Inspecteur d'études, Chargé de projet, d'affaires et de 125% 621,93 45,25 3,02 | 573,66
programme
TSEEAC Code
INDEMNITE SPECIALE D'HABILITATION (ISH) : valeur au 01/11/07 601
CIV + VA LFPG 290,93 21,17 1,41 | 268,35
IESSA Code
PRIME D'EVOLUTION DES QUALIFICATIONS (PEQ) : valeur au 01/01/08 399
En pourcentage du niveau 10 de la prime d'exploitation, EVS : valeur au 01/11/07
) 25% + 40% PEQ(1) | 468,11 34,05 2,27 | 431,78
Taux 1 : IESSA avec QTS moins de 10 ans
25% + 55% PEQ 518,26 37,70 2,51 | 478,04
43% + 40% PEQ(1) 805,14 58,57 3,90 | 742,67
Taux 2 : IESSA avec QTS plus de 10 ans
43% + 55% PEQ 891,41 64,85 4,32 | 822,24
(1) Services non réorganisés
IEEAC Code
INDEMNITE SPECIALE PERSONNELS DE L'AVIATION CIVILE (ISPAC) : valeur au 01/11/07 395
Prime de technicité : valeur au 01/11/07
IEEAC : 152% de la technicité IPEEAC | 835,59 60,79 | 4,05 | 770,75
ICNA en DCC Code
INDEMNITE SPECIALE DE COORDINATION : valeur au 01/11/07 386
ISC 459,34 33,42 2,23 | 423,70
IEEAC /ICNA /IESSA | TSEEAC Code
COMPLEMENT FONCTIONNEL DE LA PRIME D'ACTIVITE (RSI) : valeur au 01/02/07 384
en pourcentage de la prime d'activité plafonnée IB 852/INM696
Taux 1 5,50% 69,43 5,05 0,34 64,04
Taux 2 10,00% 126,23 9,18 0,61 | 116,44
Taux 3 18,00% 227,22 16,53 1,10 | 209,59
Taux 4 25,50% 321,90 23,42 1,56 | 296,92
Taux 5 31,50% 397,64 28,93 1,93 | 366,78
Taux 6 37,00% 467,07 33,98 2,27 | 430,82
ICNA
ALLOCATION TEMPORAIRE COMPLEMENT RETRAITE : valeur au 01/11/07
Pendant les 8 premiéres années 118% ISQ PC 1174,19 | 85,42 5,69 | 1083,08
Pendant les 5 années suivantes 64% 1SQ PC 636,85 46,33 3,09 | 587,43

Document d'information sauf erreur ou omission
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Les codes correspondent aux 3 derniers chiffres sur les feuilles de paie

SNNA-FO PRIMES DES CORPS TECHNIQUES

PRIME POUR CONTRAINTES DE SERVICE (PCS) valeur au 01/08/07 %‘;dse

Taux brut] CSG RDS Net
CRNA Nord, Direction des Opérations, Orly, Roissy, Parc |Groupe 1 150,41 | 10,94 | 0,73 | 138,74
central SNA/RP et CRNA Est Groupe 2 100,28 | 7,30 | 049 | 92,50
Autres sites situes dans le perlmetre gfeographlque des Groupe A 50,30 3,66 0,24 46,40

DAC Nord et Nord Est, y compris le siege de la DGAC

ainsi que les sites relevant du SNA/RP Groupe B 33,54 2,44 0,16 [ 30,94
INDEMNITE FORFAITAIRE ASTREINTE : valeur au 01/02/07 %%d?e
Semaine continue Taux 1 259,20 18,86 1,26 | 239,09
Fin de semaine Taux 2 129,61 9,43 0,63 | 119,55
Fin de semaine accolé d'un jour férié Taux 3 168,48 12,26 0,82 | 155,41
Jour férié isolé Taux 4 77,76 5,66 0,38 71,73

Le tableau des primes tient compte des accords "licence de controle" et " protocole 2007".

Certains textes permettant leur création, modification et la mise en paiement ne sont pas

encore publiés.

Document d'information sauf erreur ou omission
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ICNA
Ingénieur du Contréle de la Navigation Aérienne, valeur du point au 01/02/07
HJJ INM ) Pension CSG 7,5% | RDS 0,5% )
GRADES ECH] x 1B au Trait Brut de 97% du jde 97% du] Trait Net
8 01/11/06 7.85% salaire salaire
ICNA/C HEA3 1217] 963 | 4366550 | 342,77 | 317,66 | 21,17 | 368490
ICNA/C HEA2| 1 |1150] 916 | 415342 | 326,04 | 302,16 | 20,14 | 3505,08
ICNA/C HEAL| 1 |1101] 882 | 3999,25 | 313,94 | 290,94 | 19,39 | 3374,98
ICNA/C 6 | 1 |1015] 821 | 372267 | 292,22 | 270,82 | 18,05 | 314158
ICNA/C 5 J15] 92| 780 | 353675 | 277,63 | 257,29 | 17,15 | 2984,68
ICNA/C 4 15| 916 746 | 338258 | 26553 | 246,08 | 16,40 | 2854,57
ICNA/C 3 15| 855 699 | 316942 | 248,79 | 230,57 | 1537 | 2674,69
ICNA/C 2 | 2| 88] 670 | 303800 | 23848 | 221,01 | 14,73 | 256378
ICNA/ C 1 | 2] 75] 623 | 282483 221,74 | 20550 | 13,70 | 2383,89
ICNA /D 10 1015| 821 | 372267 | 292,22 | 270,82 | 1805 | 314158
ICNA /D 9 | 2 |962] 780 | 3536,75| 277,63 | 257,29 | 17,15 | 2984,68
ICNA /D 8 | 2|96 746 | 338258 | 26553 | 246,08 | 16,40 | 2854,57
ICNA /D 7 | 2|85 699 | 316942 | 248,79 | 23057 | 1537 | 2674,69
ICNA /D 6 | 2| 818] 670 | 303800 | 23848 | 221,01 | 14,73 | 256378
ICNA /D 5 | 2| 755 623 | 2824,83| 221,74 | 205550 | 13,70 | 2383,89
ICNA /D 4 | 2| 710] 58 | 267067 | 209,64 | 194,29 | 12,95 | 225379
ICNA /D 3 | 2|e660| 551 | 249842 | 196,12 | 181,75 | 12,11 | 2108,44
ICNA /D 2 | 2|e630] 528 | 239408 | 187,93 | 174,16 | 11,61 | 2020,38
ICNA /D 1 | 1]593] s00 | 226717 177,97 | 164,93 | 1099 | 191328
ICNA /P 9 | 2| 722] 590 | 267525 21000 | 19462 | 12,97 | 2257,66
ICNA /P 8 | 3|e661] 552 | 250292 | 196,47 | 182,08 | 12,13 | 2112,24
ICNA /P 7 | 3|e642] 537 | 243492 | 191,24 | 177,24 | 11,80 | 205484
ICNA/P 6 | 3|e611] 513 | 2326,08| 18259 | 169,22 | 11,28 | 1962,99
ICNA /P 5 | 3|592| 499 | 226258 | 177,61 | 164,60 | 10,97 | 190940
ICNA/P 4 | 3|545| 464 | 210392 | 16515 | 153,05 | 1020 | 177552
ICNA /P 3 | 2|50 439 | 199058 | 156,26 | 144,81 | 9,65 1679,86
ICNA/P 2 | 2| 468] 409 | 185450 | 14557 | 134,91 | 8,99 1565,03
ICNA /P 1 | 1|40 387 | 175475 137,74 | 12765 | 851 1 480,85
ICNA 10 | 1 |e62| 553 | 250742 | 196,83 | 18241 | 12,16 | 2116,02
ICNA 9 | 3|e646] 540 | 244850 | 192,20 | 178,12 | 11,87 | 2066,31
ICNA 8 | 3|612]| 514 | 233058 | 18295 | 169,54 | 11,30 | 1966,79
ICNA 7 | 3|59 502 | 2276,17 | 178,67 | 16559 | 11,03 | 1920,88
ICNA 6 | 3|547] 465 | 210842 | 16551 | 153,38 | 10,22 | 177931
ICNA 5 | 3 |511]| 440 | 199508 | 15661 | 14514 | 9,67 1 683,66
ICNA 4 | 2| 45| 413 | 187267 | 147,00 | 13623 | 9,08 1580,36
ICNA 3 | 2| 453 397 | 180008 | 141,30 | 130,95 | 873 1519,10
ICNA 2 | 2|43 369 | 167317 | 131,34 | 121,72 | 811 1412,00
ICNA 1 | 1 |379] 349 | 158250 12422 | 11512 | 7,67 1 335,49
ICNA/ ST 2 | 359] 334 | 151442 11888 | 11017 | 7,34 1278,03
ICNA / EL 1| 340] 321 | 145550 | 114,25 | 10588 | 7,05 1228,32
NBI | ssans | 55 | | 24942 | 1957 | 1814 [ 120 | 2105 |

Ajouter : primes et indemnité de résidence

Document d'information, sauf erreur ou omission
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IEEAC
Ingénieur des Etudes et d'Exploitation de I'Aviation Civile, valeur du point au 01/02/07

w . Pension CSG 7,5% | RDS 0,5% de
orapes  |ecH| | B | ™M [ raiceue | P | 7es%au |deoroau| o7v6au | Trait Net
8 au 01/11/06 dactivite trait brut salaire salaire
“JHEA3] 1217 963 4 366,50 1262,34 342,77 409,49 27,29 4849,29
HEAZ} 1 | 1150 916 4 153,42 1262,34 326,04 393,99 26,26 4669,47
-JHEAL} 1 ] 1101 882 3999,25 1262,34 313,94 382,78 25,51 4539,36
IPEEAC 1°cl 2 1015 821 3722,67 1262,34 292,22 362,65 24,17 4305,97
IPEEAC 1°cl 1 3] 985 798 3618,33 1262,34 284,03 355,06 23,67 4217,92
IPEEAC 2°cl 8 966 783 3550,33 1262,34 278,70 350,12 23,34 4160,52
IPEEAC 2°cl 7 3] 915 745 3378,00 1262,34 265,17 337,58 22,50 4015,09
IPEEAC 2°cl 6 3] 860 703 3187,58 1262,34 250,22 323,73 21,58 3854,40
IPEEAC 2°cl 5 3] 805 661 2997,17 1198,87 235,27 305,26 20,35 3635,15
IPEEAC 2°cl 4 2| 745 616 2793,08 1117,23 219,25 284,47 18,96 3387,64
IPEEAC 2°cl 3 2 ] 685 570 2584,50 1033,80 202,88 263,23 17,54 3134,65
IPEEAC 2°cl 2 2] 622 522 2366,92 946,77 185,80 241,07 16,07 2870,74
IPEEAC 2°cl 1 2] 561 475 2153,75 861,50 169,06 219,35 14,62 2612,22
IEEAC 11 762 628 2847,50 1139,00 223,52 290,01 19,33 3453,64
IEEAC 10 41 732 605 2743,25 1097,30 215,34 279,40 18,62 3327,19
IEEAC 9 4 1 707 587 2661,58 1064,63 208,93 271,08 18,07 3228,14
IEEAC 8 3] 670 559 2534,67 1013,87 198,97 258,15 17,21 3074,20
IEEAC 7 3] 634 531 2407,67 963,07 189,00 245,22 16,34 2920,17
IEEAC 6 3] 595 501 2271,67 908,67 178,32 231,36 15,42 2755,23
IEEAC 5 3] 555 471 2135,67 854,27 167,64 217,51 14,50 2590,28
IEEAC 4 2 ] 510 439 1990,58 796,23 156,26 202,74 13,51 2414,31
IEEAC 3 1] 496 428 1940,67 776,27 152,34 197,65 13,17 2353,77
IEEAC 2 1] 476 414 1877,17 750,87 147,35 191,18 12,74 2276,76
IEEAC 1 1] 416 370 1677,67 671,07 131,69 170,87 11,39 2034,78
IEEAC Eléve 2 1] 359 334 1514,42 605,77 118,88 154,24 10,28 1836,78
IEEAC Eléve 1 1] 340 321 1455,50 582,20 114,25 148,24 9,88 1765,33
|~ | s5ans | 75 | | 340,08 2669 | 2474 1,64 287,01 |

Ajouter : primes et indemnité de résidence

Document d'information, sauf erreur ou omission
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IESSA

Ingénieur Electronicien des Systémes de la Sécurité Aérienne, valeur du point au 01/02/07

v INM _ pension | €€ 7:5% | RDS 0.5% _
GRADES ECH % 1B au Trait Brut 7859, | e 97%du]de 97%du Trait Net
I} 01/11/06 ! salaire salaire
HEA3 1217| 963 | 436650 | 342,77 | 317,66 | 21,17 | 3684,90
HEA2| 1 [1150] o16 | 415342 32604 | 302,16 | 2014 | 350508
HEAL] 1 J1101] 882 | 399925 | 313,94 | 290,94 | 19,39 | 337498
IESSA/D 11 1015] 821 | 372267 | 292,22 | 27082 | 1805 [ 314158
IESSA/D 10 |25] 962 | 780 | 353675 | 277,63 | 257,29 | 17,15 | 208468
IESSA/D o |25 916 | 746 | 338258 | 26553 | 24608 | 1640 | 2854,57
IESSA/D 8 |25] 855 | 699 | 316942 | 24879 | 23057 | 1537 | 267469
IESSA/D 7 |25] 88| 670 | 303800 | 23848 | 221,01 | 1473 | 256378
IESSA/D 6 | 2| 788| o648 | 203825 | 23065 | 213,75 | 1425 | 247960
IESSA/D 5 | 2| 755| 623 | 282483 | 221,74 | 20550 | 1370 | 238389
IESSA/D 4 | 2| 710] 589 | 267067 | 20964 | 19429 | 1295 | 225379
IESSA/D 3 | 2|e60| s51 | 249842 | 19612 | 181,75 | 12,11 | 210844
IESSA/D 2 | 2| 630 528 | 230408 | 187,93 | 17426 | 1161 | 202038
IESSA/D 1 | 2] 593 s00 | 226717 | 177,97 | 164,93 | 1099 | 101328
IESSA/P 9 712 s90 [ 267525 [ 21000 | 19462 | 1297 | 225766
IESSA/P 8 | 4|e61| 552 | 2502,92 | 19647 | 18208 | 1213 | 211224
IESSA/P 7 | 4642 537 | 243492 | 101,24 | 177,04 | 11,80 | 205484
IESSA/P 6 | 3|611| 513 | 232608 | 18259 | 16922 | 11,28 | 1962,99
IESSA/P 5 | 3| 592 499 | 226258 | 177,61 | 16460 | 1097 | 190940
IESSA/P 4 | 3|sa5| 464 | 210392 | 16515 | 15305 | 1020 | 177552
IESSA/P 3 | 2|50 439 | 199058 | 156,26 | 14481 | 965 | 167986
IESSA/P 2 | 2| 468| 409 | 185450 | 14557 | 13401 | 899 | 156503
IESSA/P 1 | 1] 40| 387 | 175475 | 137,74 | 127,65 | 851 | 148085
IESSA 10 662 | 553 | 2507,42 | 19683 | 18241 | 1216 | 2116,02
IESSA 9 | 3 |e646| 540 | 244850 | 19220 | 17822 | 1187 | 2066,31
IESSA 8 | 3|612| 514 | 233058 | 18295 | 169554 | 11,30 | 1966,79
IESSA 7 | 3| 596| s02 | 227617 | 17867 | 16559 | 11,03 | 192088
IESSA 6 | 3|547| 465 | 210842 | 16551 | 15338 | 1022 | 1779,31
IESSA 5 | 3|51 | 440 | 199508 | 156,61 | 14514 | 967 | 168366
IESSA a | 2| 45| 413 | 187267 | 14700 | 13623 | 908 | 158036
IESSA 3 | 2| 453 397 | 180008 | 141,30 | 13095 | 873 | 151910
IESSA 2 | 2| 43| 369 | 167327 | 13134 | 121,72 | 811 | 1412,00
IESSA 1 | 1] 379 340 | 158250 | 12422 | 11512 | 7,67 | 133549
IESSA /ST 1 [ s50] 334 | 151442 | 11888 [ 11017 [ 7,34 [ 1278,03
IESSA / EL 1 [ 3a0] 321 [ 145550 | 11425 | 10588 | 705 | 122832
NBl | ssans | 75 | | 34008 | 2669 | 2474 | 164 | 287,010 |

Ajouter : primes et indemnité de résidence

Document d'information, sauf erreur ou omission
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TSEEAC
Technicien Supérieur des Etudes et d'Exploitation de I'Aviation Civile, valeur du point au 01/02/07
u INM _ pension | CSC 7:5% | RDS 0,5% _
GRADES ECH] x | IB au Trait Brut de 97% du jde 97% du] Trait Net
8 01/11/06 7.85% salaire salaire
RTAC /2 7 780 642 2911,00 228,51 211,77 14,11 2 456,61
RTAC /2 6 2 |762 628 2 847,50 223,52 207,15 13,81 2 403,02
RTAC /2 5 2 | 712 590 2 675,25 210,00 194,62 12,97 2 257,66
RTAC /2 4 2 |1672 560 2 539,17 199,32 184,72 12,31 2 142,82
RTAC /2 3 1,5] 645 539 2 444,00 191,85 177,80 11,85 2 062,50
RTAC /2 2 1,5 609 512 2 321,58 182,24 168,89 11,25 1 959,20
RTAC /2 1 1 | 579 489 2217,25 174,05 161,30 10,75 1871,15
RTAC/1 6 712 590 2 675,25 210,00 194,62 12,97 2 257,66
RTAC /1 5 4 672 560 2 539,17 199,32 184,72 12,31 2 142,82
RTAC/1 4 4 | 645 539 2 444,00 191,85 177,80 11,85 2 062,50
RTAC/1 3 3 | 609 512 2 321,58 182,24 168,89 11,25 1 959,20
RTAC/1 2 2 1579 489 2217,25 174,05 161,30 10,75 1871,15
RTAC/1 1 1 | 545 464 2 103,92 165,15 153,05 10,20 1775,52
TSEEAC/E 5 646 540 2 448,50 192,20 178,12 11,87 2 066,31
TSEEAC / E 4 3 | 625 524 2 376,00 186,51 172,85 11,52 2 005,12
TSEEAC/E 3 3 | 599 504 2 285,25 179,39 166,25 11,08 1928,53
TSEEAC / E 2 2 | 585 494 2 239,92 175,83 162,95 10,86 1 890,28
TSEEAC/E 1 2 | 555 471 2 135,67 167,64 155,36 10,35 1802,32
TSEEAC /P 8 619 519 2 353,25 184,73 171,19 11,41 1 985,92
TSEEAC /P 7 4 | 602 507 2 298,92 180,46 167,24 11,14 1 940,08
TSEEAC /P 6 3,5]582 492 2 230,83 175,12 162,29 10,81 1882,61
TSEEAC /P 5 3,51 558 473 2 144,75 168,36 156,03 10,40 1 809,96
TSEEAC /P 4 3 | 534 456 2 067,67 162,31 150,42 10,02 174492
TSEEAC /P 3 2 | 510 439 1 990,58 156,26 144,81 9,65 1679,86
TSEEAC /P 2 1,5] 485 420 1904,42 149,49 138,54 9,23 1607,16
TSEEAC /P 1 1,5 460 403 1827,33 143,44 132,93 8,86 1542,10
TSEEAC /N 11 585 494 2 239,92 175,83 162,95 10,86 1 890,28
TSEEAC /N 10 556 472 2 140,17 168,00 155,69 10,37 1 806,11
TSEEAC /N 9 528 452 2 049,50 160,88 149,10 9,94 1729,58
TSEEAC /N 8 3 | 504 434 1967,92 154,48 143,16 9,54 1 660,74
TSEEAC /N 7 2,5]481 417 1 890,83 148,43 137,55 9,17 1 595,68
TSEEAC /N 6 2,5] 457 400 1813,75 142,37 131,95 8,79 1 530,64
TSEEAC /N 5 2 | 434 368 1 668,58 130,98 121,38 8,09 1 408,13
TSEEAC /N 4 2 |411 359 1627,83 127,78 118,42 7,89 1373,74
TSEEAC /N 3 1,5] 384 352 1 596,08 125,29 116,11 7,74 1 346,94
TSEEAC /N 2 15] 361 335 1 519,00 119,24 110,50 7,36 1281,90
TSEEAC /N 1 1 |326 311 1410,17 110,69 102,58 6,83 1 190,07
TSEEAC / ST 1 1311 301 1 364,83 107,13 99,29 6,61 1151,80
TSEEAC / EL 1 | 306 297 1 346,67 105,71 97,97 6,53 1 136,46
NBI | ssans | 65 | | 20475 | 2313 | 2144 | 142 24876 |

Ajouter : primes et indemnité de résidence
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