
 

INFO AVIATION 

Le Mensuel du Syndicat National de la Navigation Aérienne 
Force Ouvrière – Mai 2007 

PRIMES D’EXPLOITATION, DE VACATION ET DE SUJETION Valeur au 
01/01/2006 

1                       378,97 € 
 
ICNA 0 certificat 
IESSA affecté 
TSEEAC en cours de qualification 
Agent d’exploitation 
 
2                       473,71 € 
 
ICNA 1 certificat 
IESSA 9 mois d’affectation et 4 UV 
IESSA formation théorique de 
spécialisation 
 
3                       548,45 € 
 
ICNA 2 certificats 
Agent BIA/BDP 
Contrôleur d’aérodrome F & G 
 
4                     725,30 € 
 
Agent technique 
Chef de quart BIA/BDP 
 
5                        880,06 € 
 
Responsable BIA/BDP 
Opérateur de simulateur à l’ENAC 
Opérateur système CESNAC et ENAC 
Assistant classe D en formation 
Agent BDP/VA 
Assistant technique 
Agent BIA/BDP LFPO LFPG 
 
6                          994,80 € 
 
PC APP et CCR/OM < 30 000 Méq (Gr E) 
ICNA LFPO LFPG titulaire du dernier 
certificat article 6 arrêté du 20/12/91 
IESSA titulaire Q.T. 
Chef CA groupe F & G 
Agent BTIV 
Contrôleur système CESNAC/ENAC 
Chef section Sol (sauf LFPO LFPG) 
CTE en formation 
Electrotechnicien centrale énergie CRNA 
Chef de quart BIA/BDP à LFPO/LFPG 
 

7              1 068,49 € 
 
Chef de quart, testeur ex liste 3  
< 30 000 Méq (Gr E) 
Chef CA ex liste 4 
PC APP ou CCR/OM ex liste 3 
 > 30 000 Méq (Gr D) 
Chef BTIV 
Chef centrale énergie CRNA 
Agent BRIA et BNIA 
Chef de quart BDP/VA LFPG 
 
8                  1 136,91 € 
 
Chef de quart, testeur ex liste 3  
> 30 000 Méq (Gr D) 
Chef CA et adjoint ex liste 3  
< 30 000 Méq (Gr E) 
Assistant de classe C 
Opérateur Information Permanente
 

9                  1 231,65 € 
 
PC ex liste 2 < 140 000 Méq 
Chef CA et adjoint ex liste 3  
> 30 000 Méq (Gr D) 
Assistant de classe B 
Coordonnateur DCC 
Chef de subdivision ex liste 3 
CTE  
Contrôleur multi systèmes 
CESNAC 
Opérateur Information Permanente 
Confirmé + 18 mois 
Inspecteur sécurité débutant 
Instructeur ENAC/SEFA débutant 
 
10               1 305,34 € 
 
PC CRNA et APP > 140 000 Méq 
Chef de quart, détaché 12/36 mois 
et testeur ex liste 2  
< 140 000 Méq (Gr B) 
Instructeur régional 
Assistant de classe A 
IESSA QTS 
Superviseur systèmes CESNAC, 
ENAC 
Coordonnateur exploitation 
détaché CESNAC 
CTE qualifié depuis plus de 3 ans 
Chef section Sol BRIA et BNIA 
Superviseur Information 
Permanente (IPE + 3 ans) 
Inspecteur sécurité + de 18 mois 
Instructeur ENAC/SEFA 
 

11                1 368,50 € 
 
Chef d’équipe, détaché 12/36 mois et 
testeur CRNA et APP > 140 000 Méq 
Assistant de subdivision 
Chef de tour ex liste 2  
< 140 000 Méq (Gr B) 
Chef DCC, ICA à l’ENAC,  
Régulateur CNGE 
IESSA instructeur à l’ENAC 
IESSA chef de section détaché 12/36 
mois ou responsable DO 
TSEEAC instructeur confirmé à 
l’ENAC 
Inspecteur sécurité + de 3 ans 
Instructeur confirmé ENAC/SEFA 
 
12                 1 463,24 € 
 
Chef de subdivision et chef 
programme sauf ex liste 3 
Chef de l’APP LPPG 
Chef salle CRNA et chef de  
tour > 140 000 Méq 
Chargé de projet et chargé d’affaires 
Assistant de subdivision ENAC + 
Siège DSNA,DAC + DTI + DO 
 
13                 1 526,41 € 
 
Chef subdivision et chef programme 
ENAC + Siège DSNA,DAC + DTI + 
DO 
Inspecteur d’études 
Chef maintenance régionale 
Adjoint chef département de l’ENAC 
Chef de division 
 
 
14                  1 579,04 € 
 
Chef de service et adjoint ex liste 1 
Chef de département ENAC 
 

 



Niveau Taux brut CSG RDS Net
 1 378,97 27,57 1,84 349,56
 2 473,71 34,46 2,30 436,95
 3 548,45 39,90 2,66 505,89
 4 725,30 52,77 3,52 669,02

5 880,06 64,02 4,27 811,77
6 994,80 72,37 4,82 917,60
7 1068,49 77,73 5,18 985,58
8 1136,91 82,71 5,51 1048,69

 9 1231,65 89,60 5,97 1136,07
 10 1305,34 94,96 6,33 1204,05
 11 1368,50 99,56 6,64 1262,30
 12 1463,24 106,45 7,10 1349,69

13 1526,41 111,05 7,40 1407,96
14 1579,04 114,88 7,66 1456,51

ICNA, IESSA, TSEEAC stagiaires 1 238,43 17,35 1,16 219,93
TSEEAC N 2 285,85 20,80 1,39 263,67
IESSA et ICNA N, TSEEAC avec 1ère qualif + 1 an 3 333,49 24,26 1,62 307,61
ICNA  et IESSA  P, TSEEAC EX ou  P avec 2 ème qualification 4 399,35 29,05 1,94 368,36
ICNA C ou D, IESSA D et RTAC 5 491,54 35,76 2,38 453,40
IEEAC et Agent Contractuel de 1ère catégorie 451,98 32,88 2,19 416,91
IPEEAC 543,10 39,51 2,63 500,96

GROUPE A : ISQ 200% moins 24,6% 741,24 53,93 3,60 683,72
Supplément ISQ : Niveau 6 : > 500 000 245% 1204,27 87,61 5,84 1110,82
                             Niveau 5 : 400 000 < 500 000 242% 1189,53 86,54 5,77 1097,22
                             Niveau 4 : 300 000 < 400 000 239% 1174,78 85,47 5,70 1083,62
                             Niveau 3 : 220 000 < 300 000 234% 1150,20 83,68 5,58 1060,95
                             Niveau 2 : 180 000 < 220 000 226% 1110,88 80,82 5,39 1024,68
                             Niveau 1 : 160 000 < 180 000 221% 1086,30 79,03 5,27 1002,01
GROUPE B : ISQ 200% moins 24,6% 741,24 53,93 3,60 683,72
Supplément ISQ : 100 000 < 160 000 158% 776,63 56,50 3,77 716,37
GROUPE C : ISQ 200% moins 24,6% 741,24 53,93 3,60 683,72
Supplément ISQ : 65 000 < 100 000 153% 752,06 54,71 3,65 693,70
GROUPE D : ISQ 170% moins 24,6% 630,06 45,84 3,06 581,16
Supplément ISQ : 30 000 <  65 000 106% 521,03 37,91 2,53 480,60
GROUPE E : ISQ 170% moins 24,6% 630,06 45,84 3,06 581,16
Supplément ISQ : < 30 000 101% 496,46 36,12 2,41 457,93
GROUPE F : > 10 000 MEQ ou > 65 000 VFR 175% 860,20 62,58 4,17 793,44

GROUPE G : < 10 000 MEQ ou < 65 000 VFR 165% 811,04 59,00 3,93 748,10

En pourcentage du niveau 5 de la prime de technicité. 24,6% de cotisation sur l'ISQ ICNA pour alimenter l'ATC

ICNA / TSEEAC Codes
200, 537

520
INDEMNITE SPECIALE DE QUALIFICATION (ISQ) : valeur au 01/01/07

SUPPLEMENT ISQ : valeur au 01/01/07

SNNA-FO PRIMES DES CORPS TECHNIQUES
Les codes correspondent aux 3 derniers chiffres sur les feuilles de paie

PRIME D'EXPLOITATION, VACATION, SUJETION (EVS) : valeur au 01/01/06

PRIME DE TECHNICITE : valeur au 01/07/06

ICNA / IESSA / TSEEAC

IEEAC / ICNA / IESSA / TSEEAC

Code
396

Code
119

SE REPORTER AU TABLEAU DE REPARTITION DES 
NIVEAUX.

Document d'information sauf erreur ou omission



Taux 1 & 2 en % du niveau 4 de la prime de technicité, taux 3 en % du niveau 5 de la prime technicité
Taux brut CSG RDS Net

Taux 1 : TSEEAC avec 2ème qualification moins de 4 ans 40% 159,74 11,62 0,77 147,34

Taux 2 : TSEEAC avec 2ème qualification plus de 4 ans 82% 327,47 23,82 1,59 302,06

Taux 3 : TSEEAC Chef de Subdivision, de Division, 
Inspecteur d'études, Chargé de projet, d'affaires et de 
programme

94% 462,05 33,61 2,24 426,19

CIV + VA LFPG 258,40 18,80 1,25 238,35

25% + 25% PEQ(1) 407,92 29,68 1,98 376,26

25% + 40% PEQ 456,87 33,24 2,22 421,42

43% + 25% PEQ(1) 701,62 51,04 3,40 647,17

43% + 40% PEQ 785,81 57,17 3,81 724,84

(1) Services non réorganisés

IEEAC : 136% de la technicité IPEEAC 738,62 53,73 3,58 681,30

ISC  453,43 32,99 2,20 418,24

Taux 1 5,50% 69,43 5,05 0,34 64,04
Taux 2 10,00% 126,23 9,18 0,61 116,44
Taux 3 18,00% 227,22 16,53 1,10 209,59
Taux 4 25,50% 321,90 23,42 1,56 296,92
Taux 5 31,50% 397,64 28,93 1,93 366,78
Taux 6 37,00% 467,07 33,98 2,27 430,82

Pendant les 8 premières années 118% ISQ PC 1160,03 84,39 5,63 1070,02
Pendant les 5 années suivantes 64% ISQ PC 629,17 45,77 3,05 580,35

ICNA en DCC

TSEEAC

en pourcentage de la prime d'activité plafonnée IB 852/INM696

ALLOCATION TEMPORAIRE COMPLEMENT RETRAITE : valeur au 01/01/06

Prime de technicité : valeur au 01/07/06

Code
386

Taux 2 : IESSA avec QTS plus de 10 ans

PRIME DE POLYVALENCE : valeur au 01/01/07

INDEMNITE SPECIALE D'HABILITATION (ISH) : valeur au 01/07/06

Code
521

TSEEAC Code
601

IEEAC / ICNA / IESSA / TSEEAC Code
384COMPLEMENT FONCTIONNEL DE LA PRIME D'ACTIVITE (RSI) :  valeur au 01/02/07

Code
399

IEEAC Code
395INDEMNITE SPECIALE PERSONNELS DE L'AVIATION CIVILE (ISPAC) : valeur au 01/01/07

En pourcentage du niveau 10 de la prime d'exploitation, EVS : valeur au 01/01/06
PRIME D'EVOLUTION DES QUALIFICATIONS (PEQ) : valeur au 01/01/06

IESSA

ICNA

INDEMNITE SPECIALE DE COORDINATION : valeur au 01/01/06

SNNA-FO PRIMES DES CORPS TECHNIQUES
Les codes correspondent aux 3 derniers chiffres sur les feuilles de paie

Taux 1 : IESSA avec QTS moins de 10 ans
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Code
398

Taux brut CSG RDS Net
Groupe 1 149,22 10,86 0,72 137,64

Groupe 2 99,48 7,24 0,48 91,76

Groupe A 49,91 3,63 0,24 46,04

Groupe B 33,27 2,42 0,16 30,69

Code
667

Semaine continue Taux 1 259,20 18,86 1,26 239,09
Fin de semaine Taux 2 129,61 9,43 0,63 119,55
Fin de semaine accolé d'un jour férié Taux 3 168,48 12,26 0,82 155,41
Jour férié isolé Taux 4 77,76 5,66 0,38 71,73

Le tableau des primes tient compte des accords "licence de contrôle" et " protocole 2007".

Certains textes permettant leur création, modification et la mise en paiement ne sont pas 
encore publiés.

PRIME POUR CONTRAINTES DE SERVICE (PCS) valeur au 01/07/06

Autres sites situés dans le périmètre géographique des 
DAC Nord et Nord Est, y compris le siège de la DGAC 
ainsi que les sites relevant du SNA/RP

INDEMNITE FORFAITAIRE ASTREINTE : valeur au 01/02/07

SNNA-FO PRIMES DES CORPS TECHNIQUES
Les codes correspondent aux 3 derniers chiffres sur les feuilles de paie

CRNA Nord, Direction des Opérations, Orly, Roissy, Parc 
central SNA/RP et CRNA Est
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