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REGIMES INDEMNITAIRE ET INDICIAIRE (VALEURS AU 01/07/2016)

Liste des postes classés par niveau de prime d’exploitation, vacation et sujétion (EVS)

Niveau 1 : 419,55 € brut
- Les ingénieurs électroniciens des systemes de la sécurité
aérienne (IESSA) dés leur premiére affectation dans un
centre.
- Les techniciens supérieurs des études et de I'exploitation de
I’aviation civile (TSEEAC) affectés et en cours de qualification
de controleurs d’aérodrome ou d’opérateur systemes.
- Les agents d’exploitation.
- Les ingénieurs du contréle de la navigation aérienne (ICNA)
en formation qui ne sont pas titulaires d'une mention
intermédiaire d'unité.

Niveau 2 : 524,43 € brut
- Les IESSA stagiaires recrutés par examen professionnel
affectés depuis neuf mois et ayant suivi au moins quatre
modules prévus a l'article 4 de I'arrété du 12 novembre 2002
susvisé.
- Les IESSA stagiaires recrutés par concours, titulaires d’une
décision favorable du jury de I'Ecole nationale de |'aviation
civile (ENAC), prévue a l'alinéa 3 de l'article 2 de I'arrété du
12 novembre 2002 susvisé, attestant de leur réussite aux
épreuves de la formation théorique de spécialisation.
- Les ICNA en formation, titulaires d'une mention
intermédiaire d'unité.

Niveau 3 : 607,19 € brut

- Les agents des bureaux d’information aéronautique et des
bureaux de piste autres que ceux de Paris - Orly et de Paris -
Charles-de-Gaulle.

- Les contrdleurs d’aérodrome dans les organismes classés
dans les groupes F et G.

- Les ICNA en formation, titulaires de deux mentions
intermédiaires d'unité.

Niveau 6 : 1 101,34 € brut
- Les IESSA titulaires de la qualification technique prévue a
I'alinéa ler de I'article 3 et a I'article 4 de I'arrété du 12
novembre 2002 susvisé.
- Les chefs de la circulation aérienne et leurs adjoints dans les
organismes classés dans le groupe F ou G.
- Les controleurs systemes au CESNAC et a 'ENAC.
- Les agents des bureaux des télécommunications et
d’information de vol des centres en route de la navigation
aérienne (CRNA).
- Les chefs de section sol des bureaux d’information
aéronautique et des bureaux de piste autres que celui de
Paris - Orly.
- Les controleurs techniques d’exploitation en formation.
- Les électrotechniciens dans les centrales énergie des CRNA.
- Les chefs de quart des bureaux d’information aéronautique
et du bureau de piste de Paris - Orly.
- Les agents vigie trafic et sol de I'aérodrome de Paris -
Charles-de-Gaulle.
- Les premiers contréleurs des organismes de controle classés
dans le groupe E.
- Les ICNA en formation a Paris - Orly et Paris - Charles-de-
Gaulle titulaires de la mention intermédiaire d'unité départ
(DEP).

Niveau 4 : 802,98 € brut
- Les chefs de quart des bureaux d’information aéronautique
et des bureaux de piste autres que ceux de Paris - Orly et
Paris - Charles-de-Gaulle.
- Les agents techniques.

Niveau 5 : 974,31 € brut
- Les directeurs d’aérodrome sur les aérodromes non
controlés.
- Les responsables des bureaux d’information aéronautique
et des bureaux de piste.
- Les opérateurs de simulateur a I'ENAC.
- Les opérateurs systemes au centre d’exploitation des
systemes de la navigation aérienne centraux (CESNAC) et a
I"ENAC.
- Les assistants techniques.
- Les agents des bureaux d’information aéronautique et du
bureau de piste de I'aérodrome de Paris - Orly.
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Niveaux 7 : 1 182,91 € brut
- Les chefs de centrales énergie dans les CRNA.
- Les chefs des bureaux des télécommunications et
d’information de vol des CRNA et leurs adjoints.
- Les agents des bureaux régionaux d’information et
d’assistance aux vols et du bureau national d’information
aéronautique.
- Les chefs de quart vigie trafic et sol de I'aérodrome de
Paris - Charles-de-Gaulle.
- Les chefs de tour et les chefs de quart instruction dans les
organismes classés dans le groupe E.
- Les ICNA agréés par l'autorité nationale de surveillance et
nommés examinateurs dans les organismes classés dans le
groupe E.
- Les premiers controleurs des organismes classés dans le
groupe D.

Niveaux 8 : 1 258,67 € brut
- Les spécialistes en formation.
- Les TSEEAC opérateurs de l'information permanente au
service d’information aéronautique (SIA).
- Les concepteurs de procédures en formation initiale.
- Les IESSA superviseurs techniques multiqualifiés qui ne sont
pas titulaires de la qualification technique supérieure prévue
aux articles 12 et 13 du décret du 16 janvier 1991.

- =
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SALAIRES (AU 1 JUILLET 2016)

- Les IESSA responsables de supervision opérationnelle qui ne
sont pas titulaires de la qualification technique supérieure
prévue aux articles 12 et 13 du décret du 16 janvier 1991.

- Les adjoints au directeur d’aérodrome ou au chef
d’organisme classés dans les groupes D et E.

- Les chefs de tour et les chefs de quart instruction des
organismes classés dans le groupe D.

- Les ICNA agréés par l'autorité nationale de surveillance et
nommés examinateurs dans les organismes classés dans le
groupe D.

- Les chefs de la circulation aérienne et les adjoints au chef de
la circulation aérienne dans les organismes classés dans le
groupe E.

Niveau 9 : 1 363,55 € brut
- Les spécialistes.
- Les controleurs techniques d’exploitation qualifiés depuis
moins de trois ans.
- Les inspecteurs débutants de la surveillance justifiant de
moins de dix-huit mois d’activité.
- Les TSEEAC instructeurs débutants a I'ENAC justifiant de
moins de dix-huit mois d’activité.
- Les TSEEAC opérateurs confirmés justifiant de dix-huit mois
d’activité en qualité d’opérateur de [Iinformation
permanente au SIA.
- Les concepteurs de procédures ayant effectué la formation
initiale et justifiant de six mois d’activité en qualité de
concepteur de procédures.
- Les premiers contrdleurs en fonctions dans les organismes
classés dans le groupe C.
- Les chefs de la circulation aérienne et les adjoints au chef de
la circulation aérienne dans les organismes classés dans le
groupe D.
- Les directeurs d'aérodromes dans les organismes classés
dans le groupe E.
- Les coordonnateurs dans les détachements civils de
coordination.
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- Le chef du bureau national de I'information aéronautique et
son adjoint et les chefs des bureaux régionaux d’information
et d’assistance aux vols et leur adjoint.

- Les contréleurs multisystemes au CESNAC.

- Les premiers controleurs en fonctions dans les organismes
classés dans les groupes A ou B.

- Les chefs de quart dans les organismes classés dans le
groupe C.

- Les premiers contréleurs chargés d'instruction ou d'études
pour une période comprise entre douze et trente-six mois
dans les organismes classés dans le groupe C.

- Les premiers controleurs agréés par l'autorité nationale de
surveillance et nommés examinateurs dans les organismes
classés dans le groupe C.

- Les directeurs d'aérodromes dans les organismes classés
dans le groupe D.

Niveau 10 : 1 445,14 € brut
- Les spécialistes confirmés.
- Les instructeurs régionaux.
- Les chefs de section et les chefs d’équipe au CESNAC et a
I'ENAC.
- Les IESSA titulaires de la qualification technique supérieure
prévue aux articles 12 et 13 du décret du 16 janvier 1991
susvisé.
- Les superviseurs systemes au CESNAC et a 'ENAC.
- Les coordonnateurs d’exploitation détachés au CESNAC.
- Les controleurs techniques d’exploitation qualifiés depuis
plus de trois ans.
- Les inspecteurs de la surveillance justifiant de dix-huit mois
d’activité en qualité d’inspecteur débutant.
- Les concepteurs de procédures confirmés justifiant de dix-
huit mois d’activité en qualité de concepteur de procédures.
- Les TSEEAC instructeurs a 'ENAC justifiant de dix-huit mois
d’activité en qualité d’instructeurs débutants.
- Les TSEEAC superviseurs de l'information permanente au
SIA justifiant de dix-huit mois d’activité en qualité
d’opérateur confirmé.
- Le chef de section sol de I'aérodrome de Paris - Orly.

Niveau 11 : 1 515,07 € brut
- Les assistants de subdivision, a I'exception de ceux classés
au niveau 12 ci-dessous.
- Les experts.
- Les IESSA remplissant les fonctions de chef de section, les
fonctions de chargé d’instruction ou d’études pour une
période comprise entre douze et trente-six mois ou les
fonctions de responsable de la disponibilité opérationnelle.
- Les IESSA responsables de supervision opérationnelle (RSO),
détachés en maintenance spécialisée (DMS), permanents en
maintenance spécialisée (PMS).
- Les TSEEAC instructeurs confirmés a I'ENAC, justifiant de
dix-huit mois d’activité en qualité d’instructeur.
- Les concepteurs de procédures experts justifiant de dix-huit
mois d’activité en qualité de concepteurs de procédures
confirmés.
- Les inspecteurs de la surveillance justifiant de dix-huit mois
d’activité en qualité d’inspecteur.
- Les chefs de maintenance locale en horaire programmé.
- Les coordonnateurs formation.
- Les instructeurs ATSEP (Air Traffic Safety Electronic
Personnel), a compter de la date d’entrée en vigueur de
I'arrété portant création de la licence des personnels de
maintenance et de suivi technique des systémes de la
navigation aérienne.
- Les enseignants de I'ENAC.
- Les chefs de tour dans les organismes classés dans le
groupe C.
- Les chefs d'équipe dans les CRNA et les chefs de quart dans
les organismes d'approche classés dans le groupe A ou B.
- Les premiers contréleurs chargés d'instruction ou d'études
pour une période comprise entre douze et trente-six mois
dans les organismes classés dans le groupe A ou B.
- Les adjoints au chef de salle en charge de l'air traffic flow
and capacity management (ATFCM).
- Les premiers contrbleurs agréés par l'autorité nationale de
surveillance et nommés examinateurs dans les organismes
classés dans le groupe A ou B.
- Les chefs de détachement civil de coordination.
- Les instructeurs de la circulation aérienne a I'ENAC.
- Les ICNA affectés a la cellule nationale de gestion de
I'espace aérien.
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Niveau 12 : 1 619,96 € brut
- Les chefs de subdivision et les chefs de programme, a
I’exception de ceux classés au niveau 13 ci-dessous.
- Les experts confirmés.
- Les chargés de projet et les chargés d’affaires.
- Les assistants de subdivision affectés a I’échelon central de
la direction des opérations (DO/EC), dans les siéges des
directions interrégionales de la sécurité de I'aviation civile
(DSAC/IR), des services de I'aviation civile (SAC), des services
de I'Etat de l'aviation civile (SEAC), dans les sieges des
services de la navigation aérienne (SNA), dans les organismes
classés dans le groupe A, a 'ENAC, au CESNAC et au SIA.
- Les IESSA chefs de supervision technique (CDST).
- Le directeur du SEAC Wallis et Futuna.
- Les chefs de maintenance locale en horaire de bureau.
- Les chefs et adjoints au chef des délégations sises aux
aérodromes classés dans les groupes B et C.
- Les instructeurs licence, a compter de la date d’entrée en
vigueur de l'arrété portant création de la licence des
personnels de maintenance et de suivi technique des
systemes de la navigation aérienne.
- Les enseignants confirmés de I'ENAC.
- Les chefs de I'approche de Roissy et de I'organisme parisien
d'en-route et d'approche (OPERA).
- Les chefs de salle dans les CRNA et les chefs de tour dans les
organismes d'approche classés dans le groupe A ou B.
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- Les responsables du systeme de management intégré
(RSMI) des CRNA, du SIA, et des SNA, a I'exception du SNA
océan Indien.

- Les adjoints aux chefs de département de la DSNA.

- Les enseignants seniors de I'ENAC.

- Le chef du centre de contréle de Cayenne Rochambeau.

Niveau 13 : 1 689,89 € brut
- Les chefs de subdivision et les chefs de programmes
affectés a la DTI, a I’échelon central de la DO (DO/EC) et de la
direction de la sécurité de I'aviation civile (DSAC/EC), dans les
sieges des DSAC/IR, des services de I'aviation civile (SAC), des
services de I'Etat de I'aviation civile (SEAC), dans les sieges
des SNA, dans les organismes classés dans le groupe A, a
I'ENAC, au CESNAC et au SIA.
- Les chefs de division.
- Les experts seniors.
- Les chefs de péle de I'échelon central de la DSNA, de la DTA
et de la DSAC.
- Les chefs de projet, les chefs de cellule, les adjoints au chef
de pole, les chefs de pole et les coordonnateurs des sites a la
DTI.
- Les chefs de maintenance régionale.
- Les inspecteurs des études de 'ENAC.
- Les adjoints aux chefs de département de 'ENAC.
- Le chef du SNA océan Indien.
- Le chef du SAC Saint-Pierre-et-Miquelon.
- 'adjoint au chef du SNA-OL.
- Les adjoints aux chefs de pole de la DSAC.
- Les adjoints aux délégués a I'Ecole nationale de I'aviation
civile (ENAC).
- Les chefs des organismes de contréle de la circulation
aérienne classés dans les groupes D et E.
- Les adjoints au chef de division dans les directions
interrégionales de la sécurité de I'aviation civile (DSAC/IR).

Niveau 14 : 1 748,15 € brut
- Les chefs et les adjoints au chef des services « technique »
dans les services de la navigation aérienne et dans les
organismes classés dans le groupe A.
- Les chefs de département a I’'ENAC.
- Les chefs des organismes de contréle de la circulation
aérienne classés dans le groupe B ou C.
- Les adjoints aux chefs des centres en route de la navigation
aérienne (CRNA).
- Les adjoints aux chefs des services de la navigation aérienne
(SNA) Centre-Est, Sud-Est, et Sud-Sud-Est.
- ’adjoint au chef de I'organisme de Roissy.
- Les chefs de pole de la DSAC.
- Les adjoints aux chefs de domaine DSNA/DTI.
- Les chefs de département au STAC.
- Les chefs de département de la DSNA.
- Les chefs de bureau.
- Les chefs des services de la navigation aérienne des SEAC
Polynésie francaise et Nouvelle-Calédonie.
- Les conseillers mobilité carriere de la sous-direction des
personnels du secrétariat général de la direction générale de
I’aviation civile.
- Les chefs et les adjoints au chef des services exploitation
dans les services de la navigation aérienne et dans les
organismes classés dans le groupe A.

Niveau 15 : 1 803,28 € brut
- Le chef de I'organisme d’Orly.
- Le chef de I'organisme de Roissy.
- Le chef des services de la navigation aérienne de la région
parisienne (SNA/RP).
- Les chefs de centres en-route de la navigation aérienne
(CRNA).
- Les chefs des services de la navigation aérienne (SNA), a
I’exception des SNA océan Indien, Polynésie francaise et
Nouvelle-Calédonie.
- Le chef du service de I'information aéronautique (DO/SIA).
- Le chef du centre d’exploitation des systémes de la
navigation aérienne centraux (DO/CESNAC).
- Le chef du centre d’exploitation, de développement et
d’études du réseau d’informatique de gestion (CEDRe).
- Les chefs de mission de la direction des services de la
navigation aérienne (DSNA).
- Les chefs de domaine de la direction de la technique et de
I'innovation (DTI).
- Les chefs de mission de la sous-direction des personnels du
secrétariat général de la direction générale de I'aviation civile
(SG/SDP).
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SALAIRES (AU 1 JUILLET 2016)

Prime d’exploitation, vacation et sujétion (EVS)
ICNA / IESSA / TSEEAC
Niveau Montant brut CSG RDS Montant net
1 419,55 € -30,92 € -2,06 € 386,57 €
2 524,43 € -38,64 € -2,58 € 483,21 €
3 607,19 € -44,74 € 2,98 € 559,46 €
4 802,98 € -59,17 € 3,94 € 739,87 €
5 974,31 € 71,79 € -4,79 € 897,73 €
6 1101,34€ -81,15 € 5,41 € 1014,77 €
7 1182,91€ -87,17 € -5,81€ 1089,93 €
8 1258,67€ 92,75 € -6,18€ 1159,74 €
9 1363,55€ -100,48 € -6,70 € 1256,37 €
10 1445,14 € -106,49 € -7,10€ 1331,55€
11 1515,07 € 111,64 € 7,44 € 1395,99 €
12 1619,96 € 119,37 € 7,96 € 1492,63 €
13 1689,89 € 124,52 € -8,30 € 1557,06 €
14 1748,15€ -128,82 € -8,59 € 1610,75€
15 1803,28 € -132,88 € -8,86 € 1661,54 €

Prime de technicité
ICNA / IEEAC / IESSA / TSEEAC
Niveau Grades Montant CSG RDS Montant
brut net
1 Personnels stagiaires 258,44 € -19,04 € -1,27 € 238,13 €
2 TSEEAC N 309,84 € -22,83 € -1,52 € 285,49 €
3 TSEEAC P ou N avec le qualif. + 1 an, IESSA N, ICNA N 361,46 € -26,64 € -1,78 € 333,05 €
4 TSEEAC E ou P avec 2e qualif. + 1 an, IESSA P et ICNA P 432,85 € -31,90 € -2,13 € 398,83 €
5 IESSAD ou C, ICNA D ou C, RTAC ou CTAC 532,77 € -39,26 € -2,62 € 490,89 €
IEEAC N et Agents sur contrat 1re catégorie 489,89 € -36,10 € 2,41 € 451,38 €
IPEEAC et Agents sur contrat hors catégorie 588,68 € -43,38 € -2,89 € 542,41 €
D : divisionnaire, C : en chef, N : normal, P : principal, E : exceptionnel
Prime de polyvalence
TSEEAC
Taux Niveau Montant CSG RDS Montant
brut net

1 | TSEEAC avec 2e qualification de moins de 4 ans 216,43 € -15,95 € -1,06 € 199,41 €

2 | TSEEAC avec 2e qualification de plus de 4 ans 432,85 € -31,90 € -2,13 € 398,83 €

3 TSEEAC CTAC ou sur des fonctions ouvrant au CTAC 665,96 € -49,07 € -3,27 € 613,62 €

Prime d'intéressement a la performance collective des services (PIPC)
ICNA / IEEAC / IESSA / TSEEAC

Periodicits LUl CcsG RDS AEDLES
brut net
Annuelle 100,00 € 737¢€ 0,49 € 92,14 €
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Indemnité spéciale de qualification (1SQ) et Supplément I1SQ
ICNA / TSEEAC

Groupe Prime Montant brut I\ilcc’z:ias r;:il:’:lu;-lrScQ CSG RDS Monr::nt

1SQ 1065,54 € 803,42 € -59,20 € -3,95€ 740,27 €

Sup. I1SQ : niveau 6 1752,81€ - -129,16 € -8,61 € 1615,04 €

niveau 5 1720,85€ - -126,80 € -8,45 € 1585,59 €

A niveau 4 1688,88 € - -124,45 € -8,30 € 1556,13 €
niveau 3 1635,60 € - -120,52 € -8,03 € 1507,05 €

niveau 2 1555,69 € - -114,63 € -7,64 € 1433,41€

niveau 1 1491,76 € - -109,92 € -7,33 € 1374,50 €

LOC LFPG/PO |ISQ 745,88 € - -54,96 € -3,66 € 687,25 €

1SQ 1065,54 € 803,42 € -59,20 € -3,95 € 740,27 €

® Sup. 1SQ 1108,16 € - -81,66 € -5,44 € 1021,06 €

1SQ 1065,54 € 803,42 € -59,20 € -3,95 € 740,27 €

¢ Sup. ISQ 1054,88 € - -77,73 € -5,18 € 971,97 €

1SQ 905,71 € 682,90 € -50,32 € -3,35€ 629,23 €

P Sup. 1SQ 724,57 € - -53,39€ -3,56 € 667,62 €

1SQ 905,71 € 682,90 € -50,32 € -3,35€ 629,23 €

: Sup. ISQ 671,29 € - -49,47 € -3,30€ 618,53 €

F 1SQ 1118,82 € - -82,44 € -5,50 € 1030,88 €

G 1SQ 1012,26 € - -74,59 € -4,97 € 932,70 €

Prime spécifique d’habilitation (PSH)
TSEEAC / OE
Agents Mz:::"t csG RDS M‘:\"::'"t
TSEEAC / OE des centrales énergie et CMS du CESNAC 103,44 € -7,62 € -0,51€ 95,31€
Prime d’évolution des qualifications (PEQ)
IESSA
Taux Situation Montant csG RDS Montant
brut net

IESSA avec QTS de moins de 10 ans 587,09 € -43,26 € -2,88 € 540,94 €

! IESSA avec QTS de moins de 10 ans dans un service réorganisé 614,18 € -45,26 € -3,02 € 565,91 €
IESSA avec QTS de plus de 10 ans 1126,31€ -83,00 € -5,53 € 1037,78 €
2 IESSA avec QTS de plus de 10 ans dans un service réorganisé 1184,19€ -87,26 € -5,82 € 1091,11€

Indemnité spéciale (IS)
IEEAC
Agents Montant CSG RDS Montant
brut net
Tous les IEEAC 1047,85 € -77,21€ -5,15 € 965,49 €
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Indemnité spéciale de coordination (ISC)

ICNA
Agents M‘;'r'::"t csG RDS M°n":ta"t
ICNA en DCC 485,22 € -35,75 € -2,38€ 447,08 €
Indemnité contréleur technique d’exploitation (ICTE)
TSEEAC
Situation Montant CSG RDS Montant
brut net
CTE qualifié depuis plus de 3 ans (DSAC N et NE, majoration de 33%) 426,96 € -31,46 € -2,10€ 393,40 €
CTE qualifié depuis moins de 3 ans (DSAC N et NE, majoration de 33%) 213,49 € -15,73 € -1,05 € 196,71 €
CTE qualifié depuis plus de 3 ans (DSAC autre que DSAC N et NE) 321,02 € -23,66 € -1,58 € 295,79 €
CTE qualifié depuis moins de 3 ans (DSAC autre que DSAC N et NE) 160,52 € -11,83 € -0,79 € 147,90 €
Rapprochement des systemes indemnitaires (RSI)
IEEAC / ICNA / IESSA / TSEEAC
Prime d’activité
Montant max Montant CSG RDS Montant
brut net
1341,55€ -98,86 € -6,59 € 1236,10 €
Complément fonctionnel de la prime d'activité
Taux Montant CSG RDS Montant
brut net
1 76,33 € -5,62 € -0,37 € 70,33 €
2 138,72 € -10,22 € -0,68 € 127,81 €
3 249,80 € -18,41 € -1,23 € 230,16 €
4 353,90 € -26,08 € -1,74 € 326,08 €
5 437,08 € -32,21€ -2,15€ 402,72 €
6 513,41 € -37,83 € -2,52 € 473,06 €
Le RSI est obligatoirement appliqué aux IEEAC. Les ICNA, IESSA et TSEEAC peuvent eux choisir entre I'EVS et le RSI.
Prime pour contrainte de service (PCS)
ICNA / IEEAC / IESSA / TSEEAC
Groupe Mz'r‘::"t CSG RDS M°n":ta"t
Agents en fonction dans les sites des périmétres géographiques des
DSAC N et NE et dans les sites des régions Centre-Val de Loire et les 102,40 € -7,55 € -0,50 € 94,35 €
départements de I'Eure et de la Seine-Maritime
;E;uarpgjL;e:sajéziza;ILi:g:guIlerement en dehors des heures de travail de 153,60 € 1132€ 0,75¢€ 141,53 €
Et bénéficiant d'un logement pour utilité de service 61,44 € -4,53 € -0,30 € 56,61 €

Les agents bénéficiant d’un logement par nécessité absolu de service ne touchent pas la PCS.
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Prime forfaitaire de reconnaissance de I’expérience (PFRE)

IEEAC / IESSA / TSEEAC

. . Montant Montant
Agents en fonction sur I'aéroport de Paris Charles de Gaulle er‘u:n CSG RDS onnetan
IEEAC et IESSA 120,00 € -8,84 € -0,59 € 110,57 €
TSEEAC 100,00 € -7,37 € -0,49 € 92,14 €
Prime spécifique de reconnaissance de I’expérience (PSRE)
ICNA
. ; ) Montant CSG RDS Montant
Agents en fonction sur I’aéroport de Paris Charles de Gaulle b
rut net
Agents détenant I'ensemble des mentions d’unité et PC depuis plus de 428,00 € -31,54 € -2,10€ 394,36 €
4 ans
PC gw exercent les fonctions mentionnées a I'art. 2 de I'arrété du 3 428,00 € 31,54€ 2,10¢€ 304,36 €
mai 2002
Agent détenant I’ensemble des mentions d’unité 165,00 € -12,16 € -0,81 € 152,03 €
Indemnité spéciale d’habilitation (ISH)
TSEEAC
o Montant CSG RDS Montant
gents brut net
TSEEAC rendant le SIV et TSEEAC de la vigie trafic de Roissy 360,55 € -26,57 € -1,77 € 332,21 €
Indemnité forfaitaire astreinte
ICNA / IEEAC / IESSA / TSEEAC
Période Montant CSG RDS Montant
brut net
Semaine continue 266,29 € -19,62 € -1,31€ 245,36 €
Fin de semaine 133,15 € -9,81€ -0,65 € 122,68 €
Fin de semaine accolée a un jour férié 173,09 € -12,75 € -0,85 € 159,48 €
Jour férié isolé 79,89 € -5,89 € -0,39€ 73,61 €
Allocation temporaire complément retraite (ATC)
ICNA
Durée Montant CSG RDS Montant
brut net
Pendant les 8 premieres années 1257,34€ -92,65 € -6,18 € 1158,51€
Pendant les 5 années suivantes 681,95 € -50,25 € -3,35 € 628,34 €

Force Ouvriere DSAC/SO - BP 70116 - 33704 MERIGNAC CEDEX — Tel : 05 57 92 84 86 — Fax : 05 57 92 84 87
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SALAIRES (AU 1 JUILLET 2016)

Indemnité de résidence
ICNA / IEEAC / IESSA / TSEEAC

Le montant de I'indemnité de résidence est calculé en appliquant au traitement brut un taux variable selon la zone territoriale dans
laquelle est classée la commune ou I'agent exerce ses fonctions

Zone Taux
1 3%
2 1%

Classement des communes : circulaire FP/7 n°1996 2B n°00-1235 du 12 mars 2001

Supplément familial de traitement (SFT)
ICNA / IEEAC / IESSA / TSEEAC

Situation familiale Part fixe Part pr.oportionnelle Minimum Maximum Minimum Maximum
au traitement brut | mensuel brut [ mensuel brut | mensuel net | mensuel net
1 enfant 2,29€ - 2,29€ 2,29€ 2,11 € 2,11 €
2 enfants 10,67 € 3% 73,41 € 110,87 € 67,64 € 102,16 €
3 enfants 15,24 € 8% 182,56 € 282,43 € 168,21 € 260,23 €
Par enfant supplémentaire 4,57 € 6% 130,06 € 204,97 € 119,84 € 188,86 €

Un agent ayant un indice majoré inférieur ou égal a 449 pergoit un SFT au taux minimal. Celui qui a un indice majoré compris entre 449 et
716 bénéficie d'un SFT en partie proportionnel a son traitement brut.

Pour un agent a temps partiel, la part proportionnelle, calculée sur le traitement brut, est réduite. Toutefois, il ne peut pas étre inférieur au
minimum versé a un agent travaillant a temps plein et ayant le méme nombre d'enfants a charge.

Pour un agent a temps non complet, le SFT est versé en fonction du nombre d'heures de service rapportées a la durée légale et
hebdomadaire du travail, soit 25/35e. Les 2,29 € ne sont pas proratisés.

Retenues : CSG = 7,5% de 98,25% du traitement brut RDS = 0,5% de 98,25% du traitement brut

Vous souhaitez défendre I’avenir des services et des personnels de la DGAC ? REJOIGNEZ FO !

http://www.fodgac.fr/fr/adhesion

Document d'information sauf erreur ou omission

Force Ouvriere DSAC/SO - BP 70116 - 33704 MERIGNAC CEDEX — Tel : 05 57 92 84 86 — Fax : 05 57 92 84 87
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SNNA F

Grille indiciaire ICNA

Grades Echelon Duree 1B M Traitement Pension CSG RDS Traitement
(an) brut net
ICNA/C HEA3 963 4 485,73 € -410,00 € -330,54 € -22,04 € 3723,15€
ICNA/C 7 1,0 HEA2 916 4 266,80 € -389,99 € -314,41 € -20,96 € 3541,44 €
ICNA/C 1,0 HEA1 881 4103,76 € -375,08 € -302,40 € -20,16 € 3406,12 €
ICNA/C 6 1,0 1015 821 3824,28 € -349,54 € -281,80 € -18,79 € 3174,15€
ICNA/C 5 1,5 962 780 3633,30€ -332,08 € -267,73 € -17,85 € 3 015,64 €
ICNA/C 4 1,5 916 746 347492 € -317,61 € -256,06 € -17,07 € 2 884,19 €
ICNA/C 3 1,5 855 699 3255,99 € -297,60 € -239,93 € -16,00 € 2702,48 €
ICNA/C 2 2,0 818 670 3120,91€ -285,25 € -229,97 € -15,33 € 2590,36 €
ICNA/C 1 2,0 755 623 2901,98 € -265,24 € -213,84 € -14,26 € 2 408,64 €
ICNA/D 10 1015 821 3824,28 € -349,54 € -281,80 € -18,79 € 3174,15€
ICNA/D 9 2,0 962 780 3633,30€ -332,08 € -267,73 € -17,85 € 3015,64 €
ICNA/D 8 2,0 916 746 347492 € -317,61 € -256,06 € -17,07 € 2 884,19 €
ICNA/D 7 2,0 855 699 3 255,99 € -297,60 € -239,93 € -16,00 € 2702,48 €
ICNA/D 6 2,0 818 670 3120,91€ -285,25 € -229,97 € -15,33 € 2 590,36 €
ICNA/D 5 2,0 755 623 2901,98 € -265,24 € -213,84 € -14,26 € 2 408,64 €
ICNA/D 4 2,0 710 589 2743,61€ -250,77 € -202,17 € -13,48 € 2277,19€
ICNA/D 3 2,0 660 551 2 566,60 € -234,59 € -189,13 € -12,61 € 2130,28 €
ICNA/D 2 2,0 630 528 2 459,46 € -224,79 € -181,23 € -12,08 € 2041,35€
ICNA/D 1 1,0 593 500 2329,04 € -212,87 € -171,62 € -11,44 € 1933,10 €
ICNA /P 9 712 590 2748,26 € -251,19 € -202,51 € -13,50 € 2281,06 €
ICNA /P 8 3,0 661 552 2571,26 € -235,01 € -189,47 € -12,63 € 2134,14 €
ICNA/P 7 3,0 642 537 2501,39€ -228,63 € -184,32 € -12,29 € 2076,15 €
ICNA/P 6 3,0 611 513 2 389,59 € -218,41 € -176,08 € -11,74 € 1983,36 €
ICNA/P 5 3,0 592 499 2 324,38 € -212,45 € -171,28 € -11,42 € 1929,23 €
ICNA/P 4 3,0 545 464 2161,35€ -197,55 € -159,26 € -10,62 € 1793,92 €
ICNA/P 3 2,0 510 439 2 044,89 € -186,90 € -150,68 € -10,05 € 1697,26 €
ICNA /P 2 2,0 468 409 1905,15 € -174,13 € -140,39 € -9,36 € 1581,28 €
ICNA /P 1 1,0 440 387 1802,68 € -164,76 € -132,83 € -8,86 € 1496,22 €
ICNA/N 10 662 553 257592 € -235,44 € -189,81 € -12,65 € 2138,01€
ICNA/N 9 3,0 646 540 2 515,36 € -229,90 € -185,35 € -12,36 € 2 087,75 €
ICNA/N 8 3,0 612 514 2394,25 € -218,83 € -176,43 € -11,76 € 1987,23 €
ICNA/N 7 3,0 596 502 2 338,35 € -213,73 € -172,31 € -11,49 € 1940,83 €
ICNA/N 6 3,0 547 465 2 166,00 € -197,97 € -159,61 € -10,64 € 1797,78 €
ICNA/N 5 3,0 511 440 2 049,55 € -187,33 € -151,03 € -10,07 € 1701,13 €
ICNA/N 4 2,0 475 413 1923,78 € -175,83 € -141,76 € -9,45 € 1596,74 €
ICNA/N 3 2,0 453 397 1849,26 € -169,02 € -136,27 € -9,08 € 1534,88 €
ICNA/N 2 2,0 413 369 1718,83 € -157,10 € -126,66 € -8,44 € 1426,63 €
ICNA/N 1 1,0 379 349 1625,67 € -148,59 € -119,79 € -7,99 € 1349,30€
Stagiaire 2,0 359 334 1555,80 € -142,20 € -114,64 € -7,64 € 1291,31€
Eléve 1,0 340 321 1495,24 € -136,67 € -110,18 € -7,35€ 1241,05€
NBI : 55 256,19 € -23,42 € -18,88 € -1,26 € 212,64 €

Rappel : Le traitement brut mensuel (TBM) est calculé selon la formule suivante : TBM = (IM x valeur annuelle du traitement de I'lM 100) / 1200
Retenues : pension = 9% du traitement brut / CSG = 7,5% de 98,25% du traitement brut / RDS = 0,5% de 98,25% du traitement brut

Valeur annuelle du traitement de I''/M 100 : 5 589,69 €

Valeur du point d'indice majoré : 4,66 €

Force Ouvriere DSAC/SO - BP 70116 - 33704 MERIGNAC CEDEX — Tel : 05 57 92 84 86 — Fax : 05 57 92 84 87
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SALAIRES (AU 1 JUILLET 2016)

Grille indiciaire IEEAC
Grades Echelon Duree 1B M Traitement Pension CSG RDS Traitement
(an) brut net
IEEAC / HC HEA3 963 4 485,73 € -410,00 € -330,54 € -22,04 € 3723,15€
IEEAC / HC 3 1,0 HEA2 916 4 266,80 € -389,99 € -314,41 € -20,96 € 3541,44 €
IEEAC / HC 1,0 HEA1 881 4103,76 € -375,08 € -302,40 € -20,16 € 3406,12 €
IEEAC / HC 2 1,5 1015 821 3824,28€ -349,54 € -281,80 € -18,79 € 3174,15€
IEEAC / HC 1 1,5 966 783 3647,27 € -333,36 € -268,76 € -17,92 € 3027,24 €
IPEEAC 9 1015 821 3824,28€ -349,54 € -281,80 € -18,79 € 3174,15€
IPEEAC 8 4,0 966 783 3647,27 € -333,36 € -268,76 € -17,92 € 3027,24 €
IPEEAC 7 4,0 915 745 3470,27 € -317,18 € -255,72 € -17,05 € 2 880,32 €
IPEEAC 6 3,0 860 703 3274,63 € -299,30 € -241,30 € -16,09 € 2717,94 €
IPEEAC 5 3,0 805 661 3078,99 € -281,42 € -226,88 € -15,13 € 2 555,56 €
IPEEAC 4 2,0 745 616 2 869,37 € -262,26 € -211,44 € -14,10 € 2381,58 €
IPEEAC 3 2,0 685 570 2 655,10 € -242,68 € -195,65 € -13,04 € 2203,74 €
IPEEAC 2 2,0 622 522 2431,52 € -222,24 € -179,17 € -11,94 € 2018,16 €
IPEEAC 1 2,0 561 475 2212,59€ -202,23 € -163,04 € -10,87 € 1836,45 €
IEEAC /N 11 762 628 2925,27 € -267,37 € -215,56 € -14,37 € 2427,98 €
IEEAC /N 10 4,0 732 605 2 818,14 € -257,58 € -207,66 € -13,84 € 2 339,05 €
IEEAC /N 9 4,0 707 587 2734,29 € -249,91 € -201,48 € -13,43 € 2269,46 €
IEEAC /N 8 3,0 670 559 2 603,86 € -237,99 € -191,87 € -12,79 € 2161,21€
IEEAC /N 7 3,0 634 531 2473,44 € -226,07 € -182,26 € -12,15 € 2 052,95 €
IEEAC /N 6 3,0 595 501 2333,70 € -213,30 € -171,96 € -11,46 € 1936,97 €
IEEAC /N 5 3,0 555 471 2193,95€ -200,53 € -161,67 € -10,78 € 1820,98 €
IEEAC /N 4 2,0 510 439 2044,89 € -186,90 € -150,68 € -10,05 € 1697,26 €
IEEAC /N 3 1,0 496 428 1993,66 € -182,22 € -146,91 € -9,79 € 1654,73 €
IEEAC /N 2 1,0 476 414 1928,44 € -176,26 € -142,10 € -9,47 € 1600,61 €
IEEAC /N 1 1,0 416 370 1723,49€ -157,53 € -127,00 € -8,47 € 1430,49€
Stagiaire 1,0 359 334 1555,80€ -142,20 € -114,64 € -7,64 € 1291,31€
Eleve 1,0 340 321 1495,24 € -136,67 € -110,18 € -7,35€ 1241,05€
NBI : 75 349,36 € -31,93 € -25,74 € -1,72 € 289,97 €

Rappel : Le traitement brut mensuel (TBM) est calculé selon la formule suivante :

10

TBM = (IM x valeur annuelle du traitement de I''!M 100) / 1200
Retenues : pension = 9% du traitement brut / CSG = 7,5% de 98,25% du traitement brut / RDS = 0,5% de 98,25% du traitement brut
Valeur annuelle du traitement de I'M 100 : 5 589,69 €

Valeur du point d'indice majoré : 4,66 €

Force Ouvriere DSAC/SO - BP 70116 - 33704 MERIGNAC CEDEX — Tel : 05 57 92 84 86 — Fax : 05 57 92 84 87
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SNNA F

Grille indiciaire IESSA

Grades Echelon Duree 1B M Traitement Pension CSG RDS Traitement
(an) brut net
IESSA / C HEA3 963 4 485,73 € -410,00 € -330,54 € -22,04 € 3723,15€
IESSA/ C 6 1,0 HEA2 916 4 266,80 € -389,99 € -314,41 € -20,96 € 3541,44 €
IESSA/ C 1,0 HEA1 881 4103,76 € -375,08 € -302,40 € -20,16 € 3406,12 €
IESSA/ C 5 1,5 1015 821 3824,28 € -349,54 € -281,80 € -18,79 € 3174,15€
IESSA/ C 4 1,5 966 783 3647,27 € -333,36 € -268,76 € -17,92 € 3027,24 €
IESSA/ C 3 1,5 916 746 347492 € -317,61 € -256,06 € -17,07 € 2 884,19 €
IESSA/ C 2 1,25 864 706 3 288,60 € -300,58 € -242,33 € -16,16 € 2729,54 €
IESSA / C 1 1,25 818 670 3120,91€ -285,25 € -229,97 € -15,33 € 2590,36 €
IESSA / D 11 1015 821 3824,28 € -349,54 € -281,80 € -18,79 € 3174,15€
IESSA / D 10 2,5 962 780 3633,30€ -332,08 € -267,73 € -17,85 € 3 015,64 €
IESSA / D 9 2,5 916 746 347492 € -317,61 € -256,06 € -17,07 € 2 884,19 €
IESSA / D 8 2,5 855 699 3 255,99 € -297,60 € -239,93 € -16,00 € 2702,48 €
IESSA /D 7 2,5 818 670 3120,91€ -285,25 € -229,97 € -15,33 € 2 590,36 €
IESSA /D 6 2,0 788 648 3018,43 € -275,88 € -222,42 € -14,83 € 2 505,30 €
IESSA /D 5 2,0 755 623 2901,98 € -265,24 € -213,84 € -14,26 € 2 408,64 €
IESSA /D 4 2,0 710 589 2743,61€ -250,77 € -202,17 € -13,48 € 2277,19 €
IESSA / D 3 2,0 660 551 2 566,60 € -234,59 € -189,13 € -12,61 € 2 130,28 €
IESSA /D 2 2,0 630 528 2 459,46 € -224,79 € -181,23 € -12,08 € 2041,35€
IESSA /D 1 2,0 593 500 2329,04 € -212,87 € -171,62 € -11,44 € 1933,10 €
IESSA / P 9 712 590 2 748,26 € -251,19 € -202,51 € -13,50 € 2281,06 €
IESSA / P 8 4,0 661 552 2571,26 € -235,01 € -189,47 € -12,63 € 2134,14 €
IESSA / P 7 4,0 642 537 2501,39 € -228,63 € -184,32 € -12,29 € 2076,15 €
IESSA / P 6 3,0 611 513 2 389,59 € -218,41 € -176,08 € -11,74 € 1983,36 €
IESSA / P 5 3,0 592 499 2324,38€ -212,45 € -171,28 € -11,42 € 1929,23 €
IESSA / P 4 3,0 545 464 2161,35€ -197,55 € -159,26 € -10,62 € 1793,92 €
IESSA / P 3 2,0 510 439 2 044,89 € -186,90 € -150,68 € -10,05 € 1697,26 €
IESSA / P 2 2,0 468 409 1905,15 € -174,13 € -140,39 € -9,36 € 1581,28 €
IESSA / P 1 1,0 440 387 1802,68 € -164,76 € -132,83 € -8,86 € 1496,22 €
IESSA /N 10 662 553 2575,92 € -235,44 € -189,81 € -12,65 € 2138,01€
IESSA /N 9 3,0 646 540 2515,36 € -229,90 € -185,35 € -12,36 € 2087,75 €
IESSA /N 8 3,0 612 514 2394,25 € -218,83 € -176,43 € -11,76 € 1987,23 €
IESSA /N 7 3,0 596 502 2338,35€ -213,73 € -172,31 € -11,49 € 1940,83 €
IESSA /N 6 3,0 547 465 2 166,00 € -197,97 € -159,61 € -10,64 € 1797,78 €
IESSA /N 5 3,0 511 440 2 049,55 € -187,33 € -151,03 € -10,07 € 1701,13 €
IESSA /N 4 2,0 475 413 1923,78 € -175,83 € -141,76 € -9,45 € 1596,74 €
IESSA /N 3 2,0 453 397 1849,26 € -169,02 € -136,27 € -9,08 € 1534,88 €
IESSA /N 2 2,0 413 369 1718,83 € -157,10 € -126,66 € -8,44 € 1426,63 €
IESSA /N 1 1,0 379 349 1625,67 € -148,59 € -119,79 € -7,99 € 1349,30 €
Stagiaire 1,0 359 334 1555,80€ -142,20 € -114,64 € -7,64 € 1291,31€
Eleve 1,0 340 321 1495,24 € -136,67 € -110,18 € -7,35€ 1241,05 €
NBI : 75 349,36 € -31,93 € -25,74 € -1,72 € 289,97 €

Rappel : Le traitement brut mensuel (TBM) est calculé selon la formule suivante : TBM = (IM x valeur annuelle du traitement de I'!M 100) / 1200
Retenues : pension = 9% du traitement brut / CSG = 7,5% de 98,25% du traitement brut / RDS = 0,5% de 98,25% du traitement brut
Valeur annuelle du traitement de I''M 100 : 5 589,69 €

Valeur du point d'indice majoré : 4,66 €

Force Ouvriere DSAC/SO - BP 70116 - 33704 MERIGNAC CEDEX — Tel : 05 57 92 84 86 — Fax : 05 57 92 84 87
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Grille indiciaire TSEEAC
Grades Echelon Duree 1B M Traitement Pension CSG RDS Traitement
(an) brut net
TSEEAC/E 7 702 583 2 715,66 € -248,21 € -200,11 € -13,34 € 2 254,00 €
TSEEAC/ E 6 3,0 672 560 2 608,52 € -238,42 € -192,22 € -12,81 € 2 165,07 €
TSEEAC/ E 5 3,0 658 549 2 557,28 € -233,74 € -188,44 € -12,56 € 212255 €
TSEEAC/ E 4 3,0 624 524 2440,83 € -223,09 € -179,86 € -11,99 € 2 025,89 €
TSEEAC/ E 3 2,0 598 504 2347,67 € -214,58 € -172,99 € -11,53 € 1948,57 €
TSEEAC/ E 2 2,0 577 487 2 268,48 € -207,34 € -167,16 € -11,14 € 1882,84 €
TSEEAC/E 1 2,0 555 471 2193,95€ -200,53 € -161,67 € -10,78 € 1820,98 €
TSEEAC/ P 8 619 519 2417,54 € -220,96 € -178,14 € -11,88 € 2 006,56 €
TSEEAC/ P 7 4,0 602 507 2 361,64 € -215,85 € -174,02 € -11,60 € 1960,16 €
TSEEAC/ P 6 3,5 582 492 2291,77 € -209,47 € -168,88 € -11,26 € 1902,17 €
TSEEAC/ P 5 3,5 558 473 2 203,27 € -201,38 € -162,35 € -10,82 € 1828,71€
TSEEAC/ P 4 3,0 534 456 2 124,08 € -194,14 € -156,52 € -10,43 € 1762,99 €
TSEEAC/ P 3 2,0 510 439 2 044,89 € -186,90 € -150,68 € -10,05 € 1697,26 €
TSEEAC/ P 2 1,5 485 420 1956,39 € -178,81 € -144,16 € -9,61€ 1623,80 €
TSEEAC/ P 1 1,5 460 403 1877,20€ -171,58 € -138,33 € -9,22 € 1558,08 €
TSEEAC/ N 10 585 494 2 301,09 € -210,32 € -169,56 € -11,30 € 1909,90 €
TSEEAC/ N 9 4,0 556 472 2 198,61 € -200,95 € -162,01 € -10,80 € 1824,85 €
TSEEAC/ N 8 4,0 528 452 2 105,45 € -192,44 € -155,15 € -10,34 € 1747,52 €
TSEEAC/ N 7 3,0 504 434 2 021,60 € -184,77 € -148,97 € -9,93 € 1677,93 €
TSEEAC/ N 6 2,5 481 417 1942,42 € -177,54 € -143,13 € -9,54 € 1612,21 €
TSEEAC/ N 5 2,5 457 400 1863,23 € -170,30 € -137,30 € -9,15 € 1546,48 €
TSEEAC/ N 4 2,0 434 383 1784,04 € -163,06 € -131,46 € -8,76 € 1480,76 €
TSEEAC /N 3 2,0 411 368 1714,17 € -156,68 € -126,31 € 8,42 € 1422,76 €
TSEEAC/ N 2 1,5 384 352 1639,64 € -149,86 € -120,82 € -8,05 € 1360,90 €
TSEEAC/ N 1 1,5 361 335 1560,46 € -142,63 € -114,99 € -7,67 € 1295,18 €
Stagiaire 2 1,0 341 322 1499,90 € -137,09 € -110,52 € -7,37 € 1244,92 €
Stagiaire 1 1,0 333 316 1471,95€ -134,54 € -108,46 € -7,23 € 1221,72 €
Eleve 1,0 325 314 1462,64 € -133,68 € -107,78 € -7,19 € 1213,99 €
NBI : 65 302,77 € -27,67 € -22,31€ -1,49 € 251,30 €

Rappel : Le traitement brut mensuel (TBM) est calculé selon la formule suivante : TBM = (IM x valeur annuelle du traitement de I'!M 100) / 1200
Retenues : pension = 9% du traitement brut / CSG = 7,5% de 98,25% du traitement brut / RDS = 0,5% de 98,25% du traitement brut
Valeur annuelle du traitement de I'/M 100 : 5 589,69 €

Force Ouvriere DSAC/SO - BP 70116 - 33704 MERIGNAC CEDEX — Tel : 05 57 92 84 86 — Fax : 05 57 92 84 87
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Grilles indiciaires emplois fonctionnels (1e partie)
Grades Echelon Duree 1B M Traitement Pension CSG RDS Traitement
(an) brut net

Chef serv. pr. HEBbis3 1115 5193,75€ -474,71 € -382,71 € -25,51 € 4310,82 €
Chef serv. pr. 5 1,0 HEBbis2 1086 5 058,67 € -462,36 € -372,76 € -24,85 € 4198,70 €
Chef serv. pr. 1,0 HEBbis1 1058 492824 € -450,44 € -363,15 € -24,21 € 4090,44 €
Chef serv. pr. HEB3 1058 492824 € -450,44 € -363,15 € -24,21 € 4090,44 €
Chef serv. pr. 4 1,0 HEB2 1004 4 676,71 € -427,45 € -344,61 € -22,97 € 3 881,67 €
Chef serv. pr. 1,0 HEB1 963 4 485,73 € -410,00 € -330,54 € -22,04 € 3723,15€
Chef serv. pr. HEA3 963 4 485,73 € -410,00 € -330,54 € -22,04 € 3723,15€
Chef serv. pr. 3 1,0 HEA2 916 4 266,80 € -389,99 € -314,41 € -20,96 € 3541,44 €
Chef serv. pr. 1,0 HEA1 881 4103,76 € -375,08 € -302,40 € -20,16 € 3406,12 €
Chef serv. pr. 2 2,0 1015 821 3824,28 € -349,54 € -281,80 € -18,79 € 3174,15€
Chef serv. pr. 1 1,5 901 734 3419,03 € -312,50 € -251,94 € -16,80 € 2837,79 €
Chef. serv. HEB3 1058 492824 € -450,44 € -363,15 € -24,21 € 4 090,44 €
Chef. serv. 5 1,0 HEB2 1004 4676,71 € -427,45 € -344,61 € -22,97 € 3 881,67 €
Chef. serv. 1,0 HEB1 963 4 485,73 € -410,00 € -330,54 € -22,04 € 3723,15€
Chef. serv. HEA3 963 4 485,73 € -410,00 € -330,54 € -22,04 € 3723,15€
Chef. serv. 4 1,0 HEA2 916 4 266,80 € -389,99 € -314,41 € -20,96 € 3541,44 €
Chef. serv. 1,0 HEA1 881 4 103,76 € -375,08 € -302,40 € -20,16 € 3406,12 €
Chef. serv. 3 1,5 1015 821 3 824,28 € -349,54 € -281,80 € -18,79 € 3174,15€
Chef. serv. 2 1,5 901 734 3419,03 € -312,50 € -251,94 € -16,80 € 2837,79 €
Chef. serv. 1 1,5 852 696 3242,02€ -296,32 € -238,90 € -15,93 € 2 690,88 €
CUTAC HEA3 963 4 485,73 € -410,00 € -330,54 € -22,04 € 3723,15€
CUTAC 6 1,0 HEA2 916 4 266,80 € -389,99 € -314,41 € -20,96 € 3541,44 €
CUTAC 1,0 HEA1 881 4103,76 € -375,08 € -302,40 € -20,16 € 3406,12 €
CUTAC 5 1,5 1015 821 3824,28 € -349,54 € -281,80 € -18,79 € 3174,15€
CUTAC 4 1,5 966 783 3647,27 € -333,36 € -268,76 € -17,92 € 3027,24 €
CUTAC 3 1,5 916 746 3474,92 € -317,61 € -256,06 € -17,07 € 2884,19 €
CUTAC 2 1,0 864 706 3 288,60 € -300,58 € -242,33 € -16,16 € 2729,54 €
CUTAC 1 1,0 818 670 3120,91€ -285,25 € -229,97 € -15,33 € 2 590,36 €

chef serv. pr. : chef de service technique principal de I'aviation civile / chef serv. : chef de service technique de I'aviation civile /
CUTAC : chef d'unité technique de I'aviation civile

Rappel : Le traitement brut mensuel (TBM) est calculé selon la formule suivante : TBM = (IM x valeur annuelle du traitement de I'!M 100) / 1200
Retenues : pension = 9% du traitement brut / CSG = 7,5% de 98,25% du traitement brut / RDS = 0,5% de 98,25% du traitement brut
Valeur annuelle du traitement de I''M 100 : 5 589,69 € Valeur du point d'indice majoré : 4,66 €
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SNNA F

SALAIRES (AU 1 JUILLET 2016)

Grilles indiciaires emplois fonctionnels (2e partie)
Grades Echelon Duree 1B M Traitement Pension CSG RDS Traitement
(an) brut net
CSTAC 7 1015 821 3824,28 € -349,54 € -281,80 € -18,79 € 3174,15€
CSTAC 6 1,5 966 783 3647,27 € -333,36 € -268,76 € -17,92 € 3027,24 €
CSTAC 5 1,5 916 746 347492 € -317,61€ -256,06 € -17,07 € 2884,19 €
CSTAC 4 1,5 864 706 3288,60 € -300,58 € -242,33 € -16,16 € 2729,54 €
CSTAC 3 1,5 818 670 3120,91€ -285,25 € -229,97 € -15,33 € 2590,36 €
CSTAC 2 1,0 755 623 2901,98 € -265,24 € -213,84 € -14,26 € 2 408,64 €
CSTAC 1 1,0 710 589 2743,61€ -250,77 € -202,17 € -13,48 € 2277,19€
CTAC 8 966 783 3647,27 € -333,36 € -268,76 € -17,92 € 3027,24 €
CTAC 7 2,0 915 745 3470,27 € -317,18 € -255,72 € -17,05 € 2 880,32 €
CTAC 6 2,0 875 714 3325,87€ -303,98 € -245,07 € -16,34 € 2760,47 €
CTAC 5 2,0 831 681 3172,15€ -289,93 € -233,75 € -15,58 € 2632,88€
CTAC 4 2,0 785 646 3009,12 € -275,03 € -221,73 € -14,78 € 2497,57 €
CTAC 3 1,5 743 614 2 860,06 € -261,41 € -210,75 € -14,05 € 2373,85€
CTAC 2 1,5 699 580 2701,68 € -246,93 € -199,08 € -13,27 € 2242,40 €
CTAC 1 1,5 645 539 2510,70 € -229,48 € -185,01 € -12,33 € 2 083,88 €
RTAC 6 712 590 2748,26 € -251,19€ -202,51 € -13,50 € 2 281,06 €
RTAC 5 3,0 672 560 2 608,52 € -238,42 € -192,22 € -12,81 € 2 165,07 €
RTAC 4 2,0 645 539 2510,70 € -229,48 € -185,01 € -12,33 € 2 083,88 €
RTAC 3 1,5 609 512 2384,93 € -217,98 € -175,74 € -11,72 € 1979,50 €
RTAC 2 1,0 579 489 2277,80€ -208,19 € -167,85 € -11,19€ 1890,57 €
RTAC 1 1,0 545 464 2161,35€ -197,55 € -159,26 € -10,62 € 1793,92 €

CSTAC : cadre supérieur technique de I'aviation civile / CTAC : cadre technique de I'aviation civile / RTAC : responsable technique de I'aviation civile

Rappel : Le traitement brut mensuel (TBM) est calculé selon la formule suivante : TBM = (IM x valeur annuelle du traitement de I''M 100) / 1200
Retenues : pension = 9% du traitement brut / CSG = 7,5% de 98,25% du traitement brut / RDS = 0,5% de 98,25% du traitement brut
Valeur annuelle du traitement de I''/M 100 : 5 589,69 € Valeur du point d'indice majoré : 4,66 €
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