EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102899

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

g:‘gaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC/CE - SR/TA — Subdivision Surveillancechaique des
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : DSAC/CE

DS-CE/SR/TA/IOPS
Subdivision surveillance technique des transpast€DOLOMBIER SAUGNIEU)

Fonction / Poste : 1 Inspecteur de la surveillab&TE/SR/TA/OPS
Filiere / Métier : Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LHOMMEAU, Thierf4-26 72 68 60
thierry.lhommeau@aviation-civile.gouv.fr
BESSE, Simon - 04 26 72 68 20
simon.besse @aviation-civile.gouv.fr
Remargue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "OPS/TPP" selon les modalitésigees
par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : PREVOST, Florent

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 102899 du 20/07/15

Définition :

Inspecteur de surveillance dans le domaine dupgmahpublic de passager, sous l'autorité du chef de
la subdivision.

Certification initiale des transporteurs :

- Informe les postulants sur les conditions devdafice des autorisations sollicitées (certificat de
transporteur aérien avions, hélicoptéres et ballmmgrobation, autorisation), examine la
documentation fournie par le demandeur, vérifielsgite la mise en oeuvre des moyens et
procédures décrits dans la documentation fourniéepdemandeur ;

- Propose les décisions relatives a l'autorisaallicitée.

Surveillance des transporteurs :
- Planifie, prépare, réalise et suit les contriasglections auprés des exploitants surveillésgeskdis
rapports associés et assure le suivi des actionsctives.

Inscrit son action dans le cadre de la démarchitéuie la DSAC.

Missions secondaires :
- Peut effectuer les enquétes de premiére infoomgtour le compte du BEA ;
- Est rapporteur pour la commission de disciplias gersonnels navigants non professionnels.

Profil - Qualification :

- Maitrise de la réglementation relative au domaimecerné (exploitation des aéronefs en transport
public, navigabilité et entretien) ;

- Maitrise des techniques d'inspection et d'audit

- Connaissance des aéronefs et de I'exploitatisrtoimpagnies aériennes ;

- Maitrise de l'anglais écrit et parlé ;

- Expérience du pilotage appréciée.

Savoir-faire :

- Savoir gérer des situations conflictuelles etpleses de décision dans des délais limités ;
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese ;

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdnibtes ;

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- Savoir rédiger des rapports.

Prestations :

- Possible en premier poste ;

- Avoir suivi avec succes la formation théoriqué’Bainsi que la formation a la technique d'audit ;
- Déplacements réguliers, risque de tension forge &es exploitants en cas de désaccord sur les
décisions a prendre, grande complexité des domainEsvisés, forte évolution réglementaire.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E:

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :
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au niveau débutant pour les inspecteurs ;
au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmes

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102902

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

d'affectation.

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : MAGOUTIER, Guilheéi 26 72 68 40

Remargue : Ce poste requiert une licence "sureiiédayra étre obtenue par l'agent au cours declaigre année
Poste basé sur I'aéroport de Lyon Saint-Exupéry.

Personne remplacée : THIERRY DE MAUGRAS, Adrien

DSAC/CE-INSPECTEUR SURVEILLANCE
TSEEAC

DSACI/CE
DS-CE/SR/SUR
Division sireté (COLOMBIER SAUGNIEU)
1 Inspecteur de la surveillab&TE/SR/SUR
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
guilhem.magoutier@aviation-civile.gouv.fr

BIOLLEY, Nadine - 04 26 72 68 41
nadine.biolley@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 102902 du 20/07/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE SURETE

Surveillance :

- Instruit et approuve des programmes sdreté désatgurs et de leurs sous-traitants (exploitants
d'aérodrome, compagnies aériennes, fournisseaggeets habilités...). Suivi des plans d'actions
correctives suite aux audits et inspections.

- Participation a la réalisation du plan de sulaece (audits, inspections) de la DSAC/CE

- Participation a I'élaboration des textes locdpogramme de sOreté d'aérodrome, arrété de police,
mesures d'application).

- Suit des travaux en cours ou prévus, des incdiémsireté.

- Veille a la gestion de la base de données demtmps et a la diffusion de la réglementation

- Participation aux groupes de travail nationagz & ses domaines de compétence et a I'élaboration
de la réglementation nationale.

- Participe a la gestion des titres de circulatiariabrication des badges et au traitement des
demandes d'habilitation relevant de la DSAC/CE.

Participe a I'organisation et au suivi des comraissisreté.
Inscrit son action dans le cadre de la démarchitéuie la DSAC.
Une demande d'habilitation Confidentiel Défenseraé@tre faite pour I'agent retenu.

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance de la réglementation sreté
- Maitrise des techniques d'inspection et d'audit
- Connaissance de l'anglais technique oral et écrit

Savoir faire :

- Faire preuve de rigueur et d'impatrtialité

- Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutgegbropositions
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

- Rédiger des rapports

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdribte

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102911

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : SOUFFLET, Carofe28072 68 30

Remargue : Ce poste requiert une licence de slawed "AER" selon les modalités précisées paré@adét2
juillet 2015, qui devra étre obtenue par I'agent@urs de la premiére année d'affectation.

Personne remplacée : VIAL, Bruno

DSAC/CE-INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
TSEEAC

DSACI/CE

DS-CE/SR/ANA/AER

Subdivision aéroports (COLOMBIER SAUGNIEU)
1 Inspecteur de la surveillab&TE/SR/ANA/AER

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

carole.soufflet@aviation-civile.gouv.fr
GARNON, Guy - 04 26 72 68 31
guy.garnon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102911 du 20/07/15

Définition :
Sous l'autorité du chef de subdivision Aéroporntisse@in d'une entité de 5 personnes. Relations avec
DSAC/ANA et les exploitants d'aérodrome

- Assiste le chef de subdivision dans ses missions

- Assure la mise en oeuvre du principe RBO (Ris&d8aOversight) dans la subdivision

- Participe aux activités de certification des exphts d'aérodrome, d’homologation des pistes et d
surveillance continue des aérodromes de la DSAGKIEN les directives nationales (manuel de
surveillance des aérodromes, ...) et locales

A ce titre :

- Suit la réglementation, ses évolutions et leynliaption sur les aérodromes de la DSAC/CE,
participe aux GT nationaux, notamment sur les sulig$ au RBO

- Coordonne la mise en place du RBO dans la sufidivi

- Assure le suivi des PAC pour toutes les actiansutveillance

- Participe aux contrdles et audits au sein deSAMCE et suit la mise en oeuvre des actions
correctives

- Participe aux audits nationaux de certificatiénoportuaire

- Participe a I'analyse des dossiers ponctuetieethangements dans le domaine de I'homologation
ou de la certification

- Participe a I'analyse des études d'impact ssgdarité

- Inscrit son action dans le cadre de la démarciaditg de la DSAC

Profil - Qualification :

- Connaissance de la reglementation francaiserepéanne relative aux aérodromes et hélistations
- Connaissance des techniques d'inspection etitdteslaérodromes

- Expérience dans le domaine de la certificatiomoshologation des aérodromes

- Maitrise de la méthodologie de surveillance damaines de surveillance pour lequel il est habilité
- Culture aéronautique

- Utilisation de logiciels bureautiques y comprasbs de données

- Utilisation de logiciels dessin, connaissancethéraatiques et trigonométriques (vérification des
dégagements aéronautiques, Energie-Balisage)

Savoir faire :

- Faire preuve de qualités relationnelles d'écetite propositions

- Savoir gérer des situations conflictuelles

- Esprit de rigueur, d'analyse et de syntheses derla mesure, pragmatisme;

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdriktés

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- Savoir rédiger des courriers et des rapports

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E:

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmés

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102920

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.60

Personne remplacée : QUESNEL, Harold

CRNA/NORD - Assistant Subdivision Contréle
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - 2éme qualification recommandée

SNAS/RP
C-N/EXPL/CTRL
Organisme CRNA/N - SE - Subdivision Contréle (ABHVMONS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*C-XFE/CTRL
Contr6le de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

MEYZE, Dominique - 01.69.57.65.63
dominique.meyze@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102920 du 20/07/15

Définition :

Sous l'autorité du chef de subdivision il assusadehes qui lui sont confiées. Il assure l'intéfim
chef de subdivision.

ACTIVITES DU POSTE :

Geére des projets CA

Gere des applications métiers CA et RH
Anime des GT et des réunions

Met en oeuvre et suit des procédures
Participe a la gestion du SMI

Sous l'autorité du chef de la subdivision contridlparticipe aux travaux de
la subdivision dans les domaines suivants :

Circulation aérienne :

. Gére les dossiers espace et procédures en gatiodi avec les subdivisions
instruction et études et la FMP

. Etude et élaboration des dossiers (en relatien l DO) concernant
I'évolution des espaces et des procédures

. Traitement des demandes de publications et raigas, élaboration des
lettres d'accord

. Mise en oeuvre des modifications

. Relations avec les autres organismes et lagpaititaire (lettres d'accord,
problemes opérationnels)

. Traitement des opérations aériennes courantas spéciaux, parachutages

. Mise en oeuvre de simulations

Traitement des FNE

Gestion du personnel :

Spécifie, assure la veille technologique et cbnia la maitrise d'oeuvre des
outils d'optimisation du potentiel de contréle

Participe a la gestion du personnel en salle da@e et au BTIV (bureau de
transmission des informations de vol) : toursel®ise, horaires, congés...
Documentation/réglementation :

Assure la mise a jour des manuels d'exploitatiales consignes
Coordination avec les autres organismes :

Participe aux relations avec les organismes de@ercivils adjacents, les
aérodromes et les organismes militaires

Participe a la négociation et a la rédaction dtsels d'accord

Fonctionnement du service :
Participe a la permanence opérationnelle
Participe a I'encadrement de la subdivision

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITEURETE
ENVIRONNEMENT :

. il met en oeuvre les actions préventives etemives.
2



. il applique les procédures d'évaluation et ératation de risques.

. il fournit les éléments demandés par le chgfrdgramme SMI dans le cadre
de ses fonctions.

. Il notifie les événements sdreté dont il a cassance

COMPETENCES
Techniques de base :

. Connaitre les regles de fonctionnement de la NA
. Connaitre et exploiter le Manex

. Connaitre la réglementation NA

. Savoir expliquer les procédures de réglememtatio
. Connaitre les techniques de communication

Quialités requises :

. Savoir animer une équipe

. Savoir suivre un projet

. Etre dynamique et adaptable
. Etre clair et concis.

FORMATION D'INTEGRATION :

. Formation ICNA ou IEEAC
. Formation a la tenue du poste RPO.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102923

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonath&r69(57.65.50.

Personne remplacée : DANG, Renaud

CRNAI/N - Assistant Subdivision Controle
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - 2éme qualification recommandée

SNAS/RP

C-N/EXPL/INST

Organisme CRNA/N - SE - Subdivision InstructionfS MONS CEDEX)
1 Assistant de subdivision*C-KFE/INST

Contr6le de la circulation aéniee Cadre navigation aérienne

Immédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

MARCHANT, Bérioska - 01.69.57.66.00
berioska.marchant@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102923 du 20/07/15

Définition :

Sous l'autorité du chef de subdivision il assusadehes qui lui sont confiées. Il assure l'intéfim
chef de subdivision.

ACTIVITES DU POSTE :

Sous l'autorité du chef de la subdivision instauctil participe aux travaux de la subdivision dbess
domaines suivants :

Fonctionnement de la subdivision :

- Animation, encadrement des personnels de la gisiomh et coordination du travail & effectuer

- Mise en oeuvre et suivi du PFU et du PCU

- Mise en place des outils pédagogiques

- Coordination de la formation avec les équipesalatres subdivisions, I'ENAC, SDRH et la DSAC
- Organisation des stages de formation ou d'infionau sein du service

- Participation a des projets, commissions, groweesavail (locaux ou nationaux)
Fonctionnement du service :

- Participe a la permanence opérationnelle

- Participe a I'encadrement de la subdivision

Taches particuliéres :

- Gestion de I'ensemble de la formation en unité :

- Planifie, anime, coordonne et supervise la miseauvre et le suivi du PFU

- Participe aux évaluations théoriques

- Encadre les stagiaires, les instructeurs locisxpilotes d'échos radar et les détachés chaegiés d
conception des exercices ELECTRA

- Dans le cadre du PCU :

- Assure la gestion du maintien de compétence$Cie®t des contrdleurs DCC

- Assure la gestion de la formation théorique @#$A ayant subi une interruption dans I'exercice de
la mention d'unité

- Assure le suivi individuel des délivrances et pgegrogations concernant les mentions
d'examinateurs des licences des controleurs duecent

- Participe, comme représentant du chef de subdiviaux commissions de formation en unité, aux
commissions de nomination des chefs d'équipe & cleesalle, au suivi sécurité exploitation, aux
CLS

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

- il met en oeuvre les actions préventives et cbires.

- il applique les procédures d'évaluation et datédion de risques.

- il fournit les éléments demandés par le chefrdagramme SMI dans le cadre de ses fonctions.
- Il notifie les évenements sdreté dont il a cossance

COMPETENCES

Techniques de base :
- Connaitre les regles de fonctionnement des s\de la NA

2



- Connaitre et exploiter le Manex

- Connaitre la réglementation NA

- Savoir expliquer les procédures de réglementation
- Connaitre les systemes et équipements

- Connaitre les statuts et régimes indemnitaires

- Connaitre les techniques de communication

Qualités requises :
- Savoir animer une équipe
- Savoir suivre un projet

FORMATION D'INTEGRATION :
- Formation ICNA ou IEEAC
- Formation a la tenue du poste RPO



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102924

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.60

Personne remplacée : PIERRE, Jacky

CRNA/NORD - ADJOINT AU CHEF BTIV
TSEEAC - 2éme qualificatiocoramandée

SNAS/RP
C-N/EXPL/CTRL/BTIV
Organisme CRNA/N - SE - Entité BTIV (ATHIS MONS OEX)
1 Adjoint au chef BTIV*C-N/EXRLTRL/BTIV
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr

PIERRE, Jacky - 01.69.57.66.60
jacky.pierre@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102924 du 20/07/15

Définition :

Il assiste le chef BTIV et effectue son intérim.

Dans ce cadre, il gére le BTIV, encadre et fornsealgents du BTIV, gére le tour de service des
agents du BTIV, les abonnements a la documentaBoonautique du service exploitation et suit
divers dossiers.

PROCESSUS DE REFERENCE
R1-INF : Rendre le service d'information
R1-ALR : Rendre le service d'alerte

PROCESSUS EN INTERACTION
S2-FOR : Assurer la formation initiale et la foioa continue
R1-CTL : Rendre le service du Contrble

ACTIVITES DU POSTE :

En relation avec le Chef BTIV et le Chef de ladiulsion Controle

. Gere la documentation aéronautique du CRNA-Noodhmandes,
abonnements, diffusion)

. Encadre les agents du BTIV

. Assure la formation des agents du BTIV

. Participe a la formation continue des IESSAex contréleurs en formation
initiale, des PC et des Chefs de Salle poueteice d'alerte

. Traite les incidents opérationnels du BTIV eVCI

. Participe aux réunions et GT relevant du BTIV

. Etablit des bilans et renseigne divers indicateelatifs aux processus
R1-INF et R1-ALR

. Rédige des notes et consignes

. Met a jour la documentation du BTIV et sur CIGAL

. Elabore les protections journaliéres

. Développe la chaine CIGALE

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITSURETE /

ENVIRONNEMENT :

. Procéde a la notification d'événements

. Prend en compte les résultats et les préconisaissus des démarches de
retour d'expérience

. S'assure au sein de son entité de la mise emeodes actions préventives
et correctives

. Participe au pilotage des sous-processus REtNRFA/ALR

APPORTS EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE, SURETIEENVIRONNEMENT :
. Participe aux audits

OUTILS:
. EXCEL, WORD, ACROBAT, POWER POINT, WMF, CIGALKIGMA, ORBITE

COMPETENCES
2



Techniques de base :

. Tres bonne connaissance de la réglementatida letdocumentation
aéronautique

. Bonne connaissance du systeme de controle@a la

. Bonne connaissance des systemes utilisés au 8T0OW

. Connaissance du fonctionnement du CRNA, descesrde la NA francaise

. Bonne maitrise de I'anglais parlé et écrit.

. Connaissance de la réglementation aéronautignedise et OACI

Qualités requises :

. Anticiper, analyser et synthétiser les problémes
Communiquer efficacement oralement et par écrit

. Participer a I'animation d'une équipe

. Se montrer disponible face a des sollicitativéguentes

CONDITIONS D'ACCES AU POSTE
. TSEEAC

FORMATION D'INTEGRATION

. Qualification ou habilitation pour le poste
Habilitation CIV

Gestionnaire de suivi : Service Exploitation

EXPERIENCE SOUHAITEE :
. Expérience aéronautique



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102930

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenayrés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CRNA/NORD - AGENT BTIV
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : SNAS/RP

C-N/EXPL/CTRL/BTIV
Organisme CRNA/N - SE - Entité BTIV (ATHIS MONS OEX)

Fonction / Poste : 1 Agent BTIV*C-N/EXPL/CTRL/BTIV

Filiere / Métier : Contréle de la circulation aénie Agent chargé de l'assistance aux pilotes, du
traitement et de la fourniture de l'information@eutique et de la gestion des données

Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : COLSON, Jonathar69(57.65.60
jonathan.colson@aviation-civile.gouv.fr
PIERRE, Jacky - 01.69.57.66.00
jacky.pierre@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : PENICAUD, Jean-Pierre

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 102930 du 20/07/15

Définition :

Il assure le service d'alerte au profit des usagesure l'information aéronautique et assure
I'information de vol au profit des VFR. Il dispensee formation en temps réel a des TSEEAC en
cours d'acquisition de I'habilitation CIV.

PROCESSUS DE REFERENCE
R1-INF : Rendre le service d'information
R1-ALR : Rendre le service d'alerte
PROCESSUS EN INTERACTION
R1-CTL : Rendre le service du contrdle

Profil - Qualification :

. Assurer le service d'alerte au profit des usafgrivi des vols VFR,
recherche des renseignements, déclenchemenhdssspd'urgence) en
coopération avec le Centre de Coordination &alevetage

. Exploiter la messagerie RSFTA

. Exploiter et gérer l'information aéronautiqued(NAM)

. Assurer l'information de vol

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITBURETE /
ENVIRONNEMENT :

. Procéder a la notification d'événements

. Prendre en compte les résultats et les prédmmsassus des déemarches de
retour d'expérience

. Contribuer a la protection et a la sauvegardepgesonnes et des matériels

. Participer aux commissions de sécurité

. Participer aux audits

. Activer les plans « situations inhabituellest x cendres »

OUTILS :
. EXCEL, CIGALE, SNER, SIGMA, ODS, ARTEMIS, RADIO

COMPETENCES

Techniques de base :

. Connaissance des services de la Navigation di&ancaise

. Bonne connaissance de la langue anglaise petri&aite

. Connaissance de la réglementation aéronautignedise et OACI

Qualités requises :

. Capacité de réaction a une situation critique

. Communiquer efficacement

. Se montrer disponible face a des sollicitativéguentes des usagers
. Grande adaptabilité a différentes taches

CONDITIONS D'ACCES AU POSTE
. TSEEAC



FORMATION D'INTEGRATION
. Qualification ou habilitation pour le poste

Habilitation CIV et BTIV
Gestionnaire de suivi : Chef BTIV

EXPERIENCE SOUHAITEE :
. Connaissance du milieu aéronautique



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102934

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ZIZA, Eryck - 036269 50

SNA/N - spécialiste exploitation sub controle
TSEEAC

SNA/N
K-N/EXPL/CTRL
SNA/N - Subdivision contréle (LESQUIN CEDEX)
1 Spécialiste exploitation*K-XML/CTRL
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

eryck.ziza@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102934 du 21/07/15

Définition :
Spécialiste exploitation subdivision Contréle

Taches :

- assiste le chef de subdivision contrbéle danséerble des taches qui lui sont confiées

- participe a la gestion opérationnelle des persisnite la subdivision (tableaux de service, congés,
stages, heures de nuit, opérations techniques...)

- assure le suivi et la mise a jour de la docuniemtaéronautique, et a ce titre prépare la rédacti
des modifications concernant les manuels de rétér@MANEX, fiches réflexe) utilisés par les
controleurs

- élabore les consignes temporaires en temps reel

- participe a la définition des besoins de la &muterme d'outils et de configuration systeme

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- connaitre le domaine ATC

- connaitre la réglementation de la circulationeagre

- connaitre la réglementation en matiere d'exgloiteaéroportuaire
- connaitre le traitement des incidents et desrAxp

- pratiquer couramment I'Anglais

Quialités requises :

- montrer de la disponibilité

- avoir le sens des relations humaines

- savoir gérer des sollicitations fréquentes etréupes

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation®.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102949

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CARAES, Hélene4015 65 78

Personne remplacée : LAPIERRE, Mathieu

SNA-RP ORLY AG SE SUB INST SPECIALISTE EXP
TSEEAC

SNAS/RP

LFPO/EXPL/INST

Organisme Orly-AG - SE - Subdivision InstructiéddRLY AEROGARE CEDEX)
1 Spécialiste exploitation*LFERPL/INST

Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immédiate
helene.caraes@aviation-civile.gouv.fr

DROMA, Christiane - 01 49 75 65 32
christiane.droma@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102949 du 22/07/15

Définition :
SPECIALISTE EXPLOITATION INSTRUCTION «Outils de ®Bulation »

Administrer les simulateurs utilisés dans le eatks formations initiale et continue
Assurer l'interface avec le service technique &@NHT pour les aspects maintenance
Planifier au prestataire les besoins en Pilote®Rddar selon les programmes de formation
Effectuer le suivi de la prestation Pilote Echo &ad

Profil - Qualification :

Est responsable du fonctionnement des simulatdM®BLY et SIMULOC (administrateur des
données opérationnelles et des exercices) ;

est le correspondant du service technique darediee du Maintien en Conditions Opérationnelles
du simulateur SIMORLY ; participe a la maintenades oultils ;

est le correspondant de la DTI et de l'industtielles aspects techniques, en liaison avec lecgervi
technique ;

participe au développement et a la mise a jousdpports pédagogiques associés au fonctionnement
et a la maintenance des simulateurs ;

assure la cohérence des données C.A. sur les detdisnulation ;

participe en coordination avec le PC détaché dsosithulation » a la mise a jour et a la réaligatio
des exercices dans leurs aspects faisabilité tgoani

en cas de besoin, en coordination avec la subdivisSTU, propose des EB au service technique ;
coordonne avec le service technique pour actudésatonnées cartes radar (IRMA) des terrains
extérieurs (LFPM - LFPT - LFPB) ayant un protocdéeformation sur SIMORLY ;

se tient informé des projets nationaux en cours dan domaine d?activité ( ex : Scantower).

COMPETENCES

Techniques de base :

a des notions de base sur la réglementation dedal&ion Aérienne

a des notions de base sur le Controle Aérien

connaissance des procédures et des consignesslocale

connaissance de la phraséologie

notions des objectifs pédagogiques des étapesfderation en Unité

notions des différents types de guidage pédagogiquenction de la progression dans une séance
connaissance du fonctionnement des simulateurs BIMO (SIMULOC)
connaissance en informatique et bureautique

connaissance du fonctionnement bureautique enuésea

connaissance des logiciels de "création d'exereitbases de données associées"
godt pour le travail en équipe et sens des relatimmaines

Quialités requises :

savoir identifier les processus de base

savoir suivre un dossier technique

savoir s'adapter aux diverses évolutions

sens du travail en équipe

savoir faire preuve d'anticipation, d'analyse itititive, de réactivité

FORMATION D'INTEGRATION :
Poste convenant a une premiere affectation eredeNAC pour quelgqu'un de motivé par les aspects
techniques et la maintenance des systemes (simrgatéseaux, serveurs)

2



Formations complémentaires sur les systemes d'&traiion de SIMORLY et SIMULOC
obligatoires
Formation aux systemes en réseaux obligatoire

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation®.
Les agents qui changent de domaine d'activité dans filiere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement
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et de 'Energie
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EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102952

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

CEDEX)
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CARAES, Hélene4015 65 78

Personne remplacée : SPANDRE, Suzanne

SNAS/RP-ORLY ASSISTANT SUB QSE
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

SNAS/RP
LFPO/EXPL/QS
Organisme Orly-AG - SE - Subdivision Qualité deviz (ORLY AEROGARE

1 Assistant de subdivision*LHEX®PL/QS
Contr6le de la circulation aéniee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
helene.caraes@aviation-civile.gouv.fr

DAGUZON-CASENAVE, Isabelle - 01 70 03 40 32
isabelle.daguzon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102952 du 22/07/15

Définition :
ASSISTANT DE SUB QUALITE DE SERVICE - ENVIRONNEMENDRLY
Participe a I'encadrement et au fonctionnemenadaitbdivision QSE

Profil - Qualification :

- Anime et répartit le travail au sein de la Sulgion Qualité de Service et Environnement ;
- Participe au traitement et au suivi des dossiécsirité conformément au processus R1 ;
- Participe au traitement des dossiers liés aifenmement ;

- Participe a des commissions, groupes de travedumions (locaux ou nationaux) ;

- Participe a la mise en application et au suivietour d'expérience ;

- Elabore des documents d'analyse et de synthésevdaements de sécurité ;

- Participe a I'élaboration et au suivi d'indicasede sécurité ;

- Participe aux réunions nationales ou régionalzsalité de Service" ;

- Participe aux spécifications et validation deslsude la QSE ;

- Assure l'intérim de la subdivision QSE en l'alegedu chef de subdivision ;

- Participe a la permanence opérationnelle ;

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans son domaine, et sous l'autorité du chef ddigsion :

- il assure et facilite le recueil des constatssdarcadre du traitement des événements
sécurité/qualité

- il veille a la notification des événements sigrafifs dans les délais réglementaires ;

- il s'assure de la mise a jour de la base de @@INCA pour son service ;

- il fournit les renseignements nécessaires dbbékion des indicateurs sécurité/qualité ;

- il assure, dans le cadre du retour d'expérieRE&{, la réalisation de bilans et de publications ;
- il participe aux réunions de suivi sécurité/qiéatiu service et de I'organisme ;

- il prépare, anime et assure le secrétariat de&% ;CL

- il prépare, anime et assure le secrétariat degogs Analyse et Retour d'Expérience.

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation de la circuiaérienne ;

- Connaissance des outils d'enregistrement et gleudiement ;

- Connaissance des procédures opérationnellesrmenigtiatives en vigueur ;
- Connaissance de l'organisation DGAC.

Quialités requises :

- Conduite de réunion ;

- Capacité d'analyse et de synthése ;

- Rédaction de notes, comptes-rendus, bilans ;

- Connaissance de l'anglais ;

- Sens des relations humaines, de la discrétide & mesure.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102961

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LIMARE, Marc - 058%9 03

Personne remplacée : MARIE, Xavier-Francois

SNAS/RP TOUSSUS-LE-NOBLE CHEF CA
TSEEAC - 2éme qualificatiocoramandée

SNAS/RP

LFPO/AG/LFPN

Organisme Orly-AG - AG - Toussus Le Noble - CA (@€SUS LE NOBLE)
1 Chef de la circulation aérgghfrPO/AG/LFPN

Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

Immédiate
marc.limare@aviation-civile.gouv.fr

THOMAS, Marc - 01 69 57 69 13
marc.thomas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102961 du 22/07/15

Définition :

CHEF DE LA CIRCULATION AERIENNE

Assure l'organisation et le suivi du fonctionnemdat'organisme de contréle de Toussus le Noble
Profil - Qualification :

- Est le responsable opérationnel de I'organisnmmd#ole ;

- Anime et encadre les agents techniques et admatiis (environ 15 TSEEAC et 2 agents
Aéroports de Paris assurant le secrétariat deatisge) ;

- Assure la gestion de la qualité et de la sécdetservice ;

- Est l'interlocuteur direct des usagers de I'agmof@éroclubs, sociétés) pour ce qui concerne la
fourniture du service de contrdle ;

- Participe aux relations avec I'environnementfiserenvironnement d'Aéroports de Paris et
représentants locaux). Peut participer a la ComamigSonsultative de I'Environnement de
l'aérodrome ;

- Analyse les besoins d'évolution de la plate-farRrepose et suit les projets retenus ;

- Participe aux permanences de commandement avigdioérale.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Il est plus particulierement responsable du tragenet de I'analyse des événements CA ainsi que des
REX locaux. Met en en oeuvre les actions correstdens le domaine de traitement des évenements
CA qui lui est délégué.

COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaissance des services de la DGAC

- Connaissance de la réglementation de la Circula&ierienne
- Connaissance du fonctionnement des aérodromes

Quialités requises :

- GoUt et sens des relations humaines
- Aptitude a I'encadrement

- Aptitude a gérer les changements

FORMATION D'INTEGRATION :

- Formation chef circulation aérienne.
- Pratique d'audit,

- Etudes de sécurité

- Conduite de projet
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102962

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LIMARE, Marc - 058%9 03

Personne remplacée : COPY, Daniel

SNAS/RP ORLY-AG CHEF SUB ETUDES QSE ENV
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNAS/RP

LFPO/AG/ETD-QS

Organisme Orly-AG - AG - Subdivision Etudes QS (ORAEROGARE CEDEX)
1 Chef de subdivision*LFPO/AGIEDS

Contr6le de la circulation aéniee Cadre navigation aérienne

Immeédiate
marc.limare@aviation-civile.gouv.fr

THOMAS, Marc - 01 69 57 69 13
marc.thomas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102962 du 22/07/15

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION ETUDES QUALITE SERVICE SECURITENVIRONNEMENT
Anime, encadre et participe a l'activité de la subtbn

Profil - Qualification :
Sous la responsabilité du Chef de service aviag@rerale et de son adjoint :

- Est le correspondant des huit aérodromes costg@léar ses domaines d'activités.

- Réalise le suivi des actions liées a ses domaiiaesivités.

- En collaboration avec les 4 assistants de cldsseil assure I'encadrement, il coordonne les
activités dans les domaines suivants :

- Information aéronautique ;

- Avis techniques CA concernant les opérationsqadigres (obstacles, activités particuliéres,
manifestations aériennes, travail aérien, espacegdraires) ;

- Synthése des statistiques et diffusion des danpeer I'élaboration du tableau des indicateurs
sécurité d'AG ;

- Suivi de l'opérabilité des plates-formes et dedaformité des installations NA ;

- Coordination des travaux sur l'aire de mouvene¢sur les installations techniques ;

- Etudes nécessaires a la mise en oeuvre de nesipebicédures et de nouveaux systémes
opérationnels ;

- Expression de besoins (EB) concernant I'exploitaties outils opérationnels ;

- Traitement des événements liés a la qualité decseet a la sécurité (organisation des CLS/E et
CLS/T) et suivi des enseignements ;

- Organisation des réunions AREX et des audiocenfé#s QS/S et suivi des enseignements ;
- Elaboration des bilans sécurité ;

- Réponses aux sollicitations concernant I'envieonent ;

- Participations aux réunions concernant lI'enviesnant (CCE, suite de la charte).

- Prépare les dossiers d'infraction devant étrengoga la DSAC ;

- Participe aux astreintes opérationnelles Aviate@mérale.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans son domaine, et sous l'autorité du chef decser

- il assure et facilite le recueil des constatssdarcadre du traitement des événements
sécurité/qualité ;

- il veille a la notification des événements selesiltlans les délais réglementaires ;

- il s'assure de la mise a jour de la base de @iNCA pour son service ;

- il fournit les renseignements nécessaires dbékion des indicateurs sécurité/qualité ;

- il assure, dans le cadre du retour d'expérieREeX{, la réalisation de bilans et de publications ;
- il participe aux réunions de suivi sécurité/qiéatiu service et de I'organisme ;

- il participe a la coordination sécurité ;

- il prépare, anime et assure le secrétariat d& ELet T) ;

- il prépare, anime et assure le secrétariat desa@s Analyse et Retour d'Expérience.

COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaissance des services de la DGAC et d'ADP ;

- Connaissance de la réglementation de la circuiaérienne ;

2



- Connaissance de la réglementation relative aroda@mes (CHEA, ITAC) ;

- Connaissance de la mise en oeuvre du systemeudagement intégré (SMI) ;

- Connaissance des procédures relatives au traitedee événements de sécurité ;
- Notions de conception des procédures IFR ;

- Connaissance des enjeux environnementaux liéaénaxiromes.

Quialités requises :

- GoUt pour I'encadrement,

- Sens des relations avec des services extérieurs,
- Conduite de réunion,

- Esprit de synthese et aisance rédactionnelle,

- Pratique ou expérience du pilotage.

FORMATION D'INTEGRATION :
- Management ;

- Etudes de sécurité ;

- Pratique d'audits ;

- Gestion de projets.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102963

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire: COMMARMOND, Brufd 69 57 74 08

Remarqgue : Ce poste requiert l'obtention de ladieede surveillance "inspecteur Slreté" selon ledafités
précisées par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : MIROUZE, Jean

DS-NORD - DSR2/SUR-Inspecteur de surveillance
ASSAC
TSEEAC

DSAC/N

DS-N/SR2/SUR/ORY

Subdivision sdreté Orly et autres aérodromes giomg§ATHIS MONS CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillab&N/SR2/SUR/ORY

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
bruno.commarmond@aviation-civile.gouv.fr

RAULET, Isabelle - 01 69 57 75 59
isabelle.raulet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102963 du 22/07/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

- Assiste les délégations régionales dans le darderla slreté et le suivi des tests de performance
en situation opérationnelle de I'exploitant d'aévotk (ADP) et de ses sous-traitants,

- Participe a l'instruction des programmes de é(itet2 transporteurs aériens,

- Réceptionne les demandes de dérogation de sigtagdes véhicules entrant en zone.

- Transmet la documentation et la réglementatioatélaux délégués régionaux, recoit leur demande
et y apporte les réponses,

- Prépare un modele d'arrété pour les petits agnuess,

- Aide les délégués dans la rédaction des arrét@slice des petits aérodromes,

- Examine la documentation fournie par le transoraérien et ses assistants en escale pour
l'approbation de son programme de sdreté,

- Vérifie sur site la mise en oeuvre des moyergestprocédures décrits dans les programmes de
s(reté fournis par le transporteur aérien et s@istants en escale,

- Prépare les réponses aux demandes de dérogatmglage et les soumet au supérieur
hiérarchique,

- Réceptionne et enregistre les résultats desdegterformance en situation opérationnelle de
I'exploitant d'aérodrome (ADP) et de ses sousatnst

- Analyse les résultats des tests de performanséugtion opérationnelle de I'exploitant
d'aérodrome (ADP) et de ses sous-traitants.

Profil - Qualification :

réglementation sareté
techniques d'exploitation

esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

aptitude a l'initiative

disponibilité et aptitude a travailler en équipe

savoir rédiger des comptes-rendus et des rapports

savoir renseigner des grilles d'analyse de progmsrae slreté

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmes

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102964

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LIMARE, Marc - 0658%9.03

Remarque : GS 32 H

Personne remplacée : LADOWICHT, Alexis

SNAS/RP CHAVENAY CTRL AER
TSEEAC

SNAS/RP

LFPO/AG/LFPX

Organisme Orly-AG - AG - Chavenay Villepreux - GBHAVENAY)
1 Contrbleur d'aérodrome*LFPQIAPR X

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

marc.limare@aviation-civile.gouv.fr
MOLINER, Joseph - 01.30.56.28.71
joseph.moliner@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102964 du 22/07/15

Définition :

CONTROLEUR D'AERODROME
SNAS/RP CHAVENAY VILLEPREUX - CTRL AER

ACTIVITES DU POSTE :

- Est responsable sur la position de controle ddreetous les services de la C.A ;
- Prend part a la formation pratique des contr@eur qualité d'ISP ;

- Peut exercer les fonctions d'examinateur ;

- Participe aux CFU (Commissions de Formation eitd)n

- Participe a I'évolution des systemes sur le [daal.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité :

- il notifie les événements relatifs a la sécudib@t il a connaissance ;

- il prend en compte les résultats et les préctinismissus du REX ;

- il maintient ses compétences et conditions dasercomme définis dans le PCU ;

- il participe aux commissions locales de sécuritéquelles il est convié.

FORMATION D'INTEGRATION :

- Formation de base sur I'organisation des SNA®{RRI service Aviation Générale ;

- Formation théorigue sur le fonctionnement deybmisme de contrble ;

- Formation pratiqgue devant déboucher sur la merdionité de I'organisme de controle.

Profil - Qualification :
COMPETENCES :

Techniques de base :
- Connaissance du réglement de la circulation ageie
- Connaissance des méthodes et outils de contrdle

Quialités requises :
- Gestion de situations inhabituelles
- Travail en groupe.

L'agent retenu, non titulaire d'une licence de conble, devra acquérir une licence de controleur
stagiaire en suivant une formation de 4 mois a L'ENC . Elle permettra I'acquisition des
qualifications ADI et ADV ainsi que la mention linguistique de langue anglaise (niveau 4 OACI
au minimum). Une pré-évaluation en début de stagdadera l'agent sur les points particuliers a
éventuellement développer.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudewux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la @idature ne sera pas prise en compte



ministéere de I'Ecologie,
du Développement
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et de 'Energie

4.
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EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102965

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire: COMMARMOND, Brufd 69 57 74 08

Remargue : Ce poste requiert l'obtention de ladieede surveillance " Sdreté /inspecteur " selsmiedalités
précisées par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : RAULET, Isabelle

DSAC/N - SR2/SUR - Chef Sub fret et cies
ASSAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC/N
DS-N/SR2/SUR/FF
Subdivision frét et formation (ATHIS MONS CEDEX)
1 Chef de subdivision*DS-N/SRIRAE-F
Certification, contréle et suil@nce Cadre contrble et surveillance

Immédiate
bruno.commarmond@aviation-civile.gouv.fr

RAULET, Isabelle - 01 69 57 75 59
isabelle.raulet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 102965 du 22/07/15

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION

Assure la surveillance des prestataires intervetiams le transport aérien et opérant plus
particulierement dans le fret (agents habilitéshetrgeurs connus, fournisseurs habilités
d'approvisionnements de bord) et dans la formatioaté.

Anime et encadre I'équipe de la subdivision (3 TEREE

Coordonne les actions de surveillance avec lespares (GTA et Douanes) et y participe en
fonction du plan de surveillance élaboré par la CEBUR.

Planifie prépare, réalise et suit par ailleursidepections auprés des organismes surveillés puis
rédige les rapports.

Accompagne la prise de décision relative a la datiee, au renouvellement, a la modification, a la
suspension ou au retrait d'autorisation adminiggat(certification, habilitation, agrément,
approbation,..).

Assure le contrdle qualité au sein de la subdinisio

Participe a des réunions et GT concernant le frat fermation sdreté.

Profil - Qualification :
Maitrise du domaine reglementaire national et magonal
Maitrise des procédures de délivrance des autiomsaadministratives

Connaissance de I'exploitation des opérateurs dés/e
Maitrise des techniques d'inspection et/ou d'audit

Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese
Aptitude a l'initiative et a la prise de respon§tbi
Disponibilité et aptitude a travailler en équipe
Savoir rédiger des comptes-rendus et des rapports
Faire preuve de qualité relationnelle
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102966

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LIMARE, Marc - 0658%9.03

Remarque : Décision GS 32H

Personne remplacée : ERRE, Géraldine

SNAS/RP ETAMPES CTRL AER
TSEEAC

SNAS/RP

LFPO/AG/LFOX

Organisme Orly-AG - AG - Etampes Mondésir - CA MPES)
1 Contréleur d'aérodrome*LFPQI&® X

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

marc.limare@aviation-civile.gouv.fr
NOTRY, Thierry - 01.60.80.95.63
thierry.notry@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 102966 du 22/07/15

Définition :

CONTROLEUR D'AERODROME
SNAs/RP ETAMPES MONDESIR - Circulation Aérienne

ACTIVITES DU POSTE :

- Est responsable sur la position de controle ddreetous les services de la C.A ;
- Prend part a la formation pratique des contr@eur qualité d'ISP ;

- Peut exercer les fonctions d'examinateur ;

- Participe aux CFU (Commissions de Formation eitd)n

- Participe a I'évolution des systemes sur le [daal.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité :

- il notifie les événements relatifs a la sécudib@t il a connaissance ;

- il prend en compte les résultats et les préctinismissus du REX ;

- il maintient ses compétences et conditions dasercomme définis dans le PCU ;

- il participe aux commissions locales de sécuritéquelles il est convié.

FORMATION D'INTEGRATION :

- Formation de base sur I'organisation des SNA®{RRI service Aviation Générale ;

- Formation théorigue sur le fonctionnement deybmisme de contrble ;

- Formation pratiqgue devant déboucher sur la merdionité de I'organisme de controle.

Profil - Qualification :

Techniques de base :
- Connaissance de la réglementation de la circuiaérienne.
- Connaissance des outils de contréle.

Quialités requises :
- Gestion de situations inhabituelles.
- Travail en groupe.

L'agent retenu, non titulaire d'une licence de conBle, devra acquérir une licence de controleur
stagiaire en suivant le premier stage FCTLA (4 moia 'ENAC) qui sera programmé apres la
CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la mention linguistique
de langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unpré-évaluation en début de stage aidera
l'agent sur les points particuliers a éventuellemerdévelopper.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudewux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la aidature ne sera pas prise en compte.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102967

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC/N- INSP SURV
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : DSAC/N

DS-N/SR2/NA
Division navigation aérienne (ATHIS MONS CEDEX)

Fonction / Poste : 1 Inspecteur de la surveillaD&N/SR2/NA
Filiere / Métier : Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  COPY, Daniel - 037685 64
daniel.copy@aviation-civile.gouv.fr
CORCOS, Stéphane - 01 69 57 76 00
stephane.corcos@aviation-civile.gouv.fr
Remargue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance " NA/NA, NA/AFIS-SUR, NA/ATS-8}
CNS" selon les modalités précisées par arrétéjdiliex 2015.

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102967 du 22/07/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

- Instruit au niveau local, les demandes d'auttbosa administratives et assure le contréle des
prestataires de service navigation aérienne

- Assiste le chef de division et le supplée endeabesoin,

- Participe aux programmes d'audits des PSNA,

- Assure le suivi des certificats des prestataMets,

- Assure le suivi des études de sécurité,

- Assure le suivi des évenements de sécurité,

- Participe a la surveillance et a la gestion dpsmees aériens,

- Participe aux CCRAGALS Nord et CRG-NO,

- Réalise les analyses de sécurité usagers pochdegements affectant I'espace aérien,

- Gere les évaluations théoriques et pratiquesdests AFIS pour I'obtention de la qualification
AFIS,

- Instruit les dossiers d'approbation des procédiiR,

- Instruit les dossiers de demandes de fréqueacks. r
Profil - Qualification :

Maitrise du domaine réglementaire navigation aéeen

Maitrise des procédures de suivi des certificatR8NA

Maitrise des techniques d'audit

connaissance des méthodes qualité et de managdenkensécurité

connaissance de l'exploitation aérienne, des netd@i systémes navigation aérienne
connaissance des activités aériennes récréatisgorives

qualité relationnelle d'écoute et de propositions
savoir gérer des situations conflictuelles et desep de décisions dans des délais limités

esprit de rigueur, d'analyse et de synthese
disponibilité et aptitude a travailler en équipe
savoir rédiger des rapports

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmes

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102968

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LIMARE, Marc - 058%9 03

Remarque : GS 32H

Personne remplacée : GEMIN, Claire

SNAS/RP-CONTROLEUR AERODROME LOGNES
TSEEAC

SNAS/RP

LFPO/AG/LFPL

Organisme Orly-AG - AG - Lognes Emerainville - CGROGNES)
1 Contréleur d'aérodrome*LFPQIARL

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate
marc.limare@aviation-civile.gouv.fr

PEREZ, Thierry - 01 60 17 86 31
thierry.perez@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102968 du 22/07/15

Définition :
CONTROLEUR D'AERODROME a I'Aérodrome de LOGNES -/A&¥XRP
Assurer la fourniture du service de controle d'déyme de Lognes

Profil - Qualification :

- Est responsable sur la position de contréle ddrestous les services de la C.A ;
- Prend part a la formation pratique des contr&eur qualité d'ISP ;

- Peut exercer les fonctions d'examinateur ;

- Participe aux CFU (Commissions de Formation eitd)n

- Participe a I'évolution des systémes sur le [daal.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité :

- il notifie les événements relatifs a la sécudivét il a connaissance,

- il prend en compte les résultats et les préctinississus du REX,

- il maintient ses compétences et conditions d@sercomme définis dans le PCU,

- il participe aux commissions locales de sécuritéquelles il est convié.

COMPETENCES :

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation de la circuiaérienne.
- Connaissance des outils de contrdle.

Quialités requises :
- Gestion de situations inhabituelles.
- Travail en groupe.

FORMATION D'INTEGRATION :

- Formation de base sur 'organisation des SNA®{RRI service Aviation Générale ;

- Formation théorique sur le fonctionnement degoisme de contrdle ;

- Formation pratique devant déboucher sur la merdionité de I'organisme de contrdle.

L'agent retenu, non titulaire d'une licence de conble, devra acquérir une licence de contrdleur
stagiaire en suivant le premier stage FCTLA (4 moia I'ENAC) qui sera programmé apres la
CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la mention linguistique
de langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unpré-évaluation en début de stage aidera
l'agent sur les points particuliers a éventuellemerdévelopper.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la @idature ne sera pas prise en compte.



EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102969

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

g:‘gaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC-NORD Inspecteur de surveillance
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : DSAC/N

DS-N/SR2/TAICTCTA3
Subdivision chargée du ctr tech cies transp. panglll) (ATHIS MONS CEDEX)

Fonction / Poste : 1 Inspecteur de la surveillab&N/SR2/TA/CTCTA3
Filiere / Métier : Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : CORBIERE, Michdl 6957 77 20
michel.corbiere@aviation-civile.gouv.fr
GAUTRON, Stéphane - 01 69 57 77 37
stephane.gautron@aviation-civile.gouv.fr

Remarqgue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance " OPA/TPP/ inspecteur / audiRsC

selon les modalités précisées par arrété du 24@015.

Personne remplacée : ROY, Paulin

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102969 du 22/07/15

Définition :
Inspecteur de surveillance a la DSAC/N, divisi@ngport aérien

- S'assurer de la conformité des compagnies a@sesunx exigences applicables en matiere
d'opérations aériennes, en mettant en oeuvreVailance des compagnies dont il/elle a la charge
dans un nouveau contexte de surveillance basdesstsques.

- Instruire les dossiers nécessaires a la délierdeccertificat de transporteur aérien (CTA)

- Organiser et mettre en oeuvre la surveillancdicoa des exploitants déja certifiés, en réaliskst
audits et inspections ;

- Délivrer les autorisations opérationnelles agsexiau CTA pour les compagnies concernées

- Participer a I'exploitation de la base de donméksive a la notification des incidents dans le
domaine du transport aérien ;

- Participer a la définition des méthodes liéés certification et a la surveillance des entregwide
transport aérien

- Contribuer au fonctionnement du systeme quabtéaddSAC dans le domaine du transport aérien.

Relations avec la DSAC centrale, 'OSAC et I'OC\¢assaires.
Contacts et déplacements fréquents chez les expipiaériens.

Profil - Qualification :

Réglementation relative au domaine concerne,

techniques d'inspection et d'audit

Anglais écrit

Expérience du pilotage appréciée pour les inspextians les domaines opérations/navigabilité et
personnels navigants

Faire preuve de qualité relationnelle, d'écouttegbropositions

Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese
Esprit d'initiative et de responsabilité
Aptitude a travailler en équipe et a gérer desasilns complexes

Savoir rédiger des rapports
REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E :

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmes

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LIMARE, Marc - 0658%9.03

Remarque : GS 32H

Personne remplacée : LE DONNE, Henrik

SNAS/RP-ORLY AG- TOUSSUS LE NOBLE CONTROLEURERODROME
TSEEAC

SNAS/RP

LFPO/AG/LFPN

Organisme Orly-AG - AG - Toussus Le Noble - CA (@€SUS LE NOBLE)
1 Contrbleur d'aérodrome*LFPQIAPRN

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate
marc.limare@aviation-civile.gouv.fr

AQUILEIO, Stéphane - 01 39 56 34 75
stephane.aquileio@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102971 du 22/07/15

Définition :
CONTROLEUR D'AERODROME au SNAs/RP AERODROME DE TOGBISS LE NOBLE
Assurer la fourniture du service de contrble d'déyme de Toussus le Noble

Profil - Qualification :

- Est responsable sur la position de contréle ddrestous les services de la C.A ;
- Prend part a la formation pratique des contr&eur qualité d'ISP ;

- Peut exercer les fonctions d'examinateur ;

- Participe aux CFU (Commissions de Formation eitd)n

- Participe a I'évolution des systémes sur le [daal.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité :

- il notifie les événements relatifs a la sécudivét il a connaissance,

- il prend en compte les résultats et les préctinississus du REX,

- il maintient ses compétences et conditions d@gercomme définis dans le PCU,

- il participe aux commissions locales de sécuritéquelles il est convié.

COMPETENCES :

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation de la circuiaérienne.
- Connaissance des outils de contrdle.

Quialités requises :
- Gestion de situations inhabituelles.
- Travail en groupe.

FORMATION D'INTEGRATION :

- Formation de base sur I'organisation du SNA-R#uetervice Aviation Générale ;

- Formation théorique sur le fonctionnement degoisme de contrdle ;

- Formation pratique devant déboucher sur la merdionité de I'organisme de contrdle.

L'agent retenu, non titulaire d'une licence de conble, devra acquérir une licence de contrdleur
stagiaire en suivant le premier stage FCTLA (4 moia I'ENAC) qui sera programmé apres la
CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la mention linguistique
de langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unpré-évaluation en début de stage aidera
l'agent sur les points particuliers a éventuellemerdévelopper.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la @idature ne sera pas prise en compte.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102973

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  BOUNIOL, Franck 6957 74 50/51

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "OPA-NAV, TA-AG", "AER-AER-INSP
selon les modalités précisées par arrété du 2{@015.

Personne remplacée : MAZENS, Fabrice

DSAC/N-SR/AEA INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
TSEEAC

DSAC/N

DS-N/SR2/AG/AEA

Subdivision des aérodromes et exploitants aé(i@nkllS MONS CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillabD&N/SR2/AG/AEA

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

franck.bouniol@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102973 du 22/07/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE ala DSAC/NORD - D#RG-AEA

- Instruit les demandes d'autorisations adminiseatet assurer le contréle des prestataires et
exploitants et en particulier

- Participe au plan de suivi des aérodromes etellErance,

- Instruit les demandes relatives aux axes degeftermanent,

- Assure la gestion des dossiers aéromodélismgitésttreuillées.

- participe a I'établissement des consignes pdigies pour les aérodromes d'lle de France

- Traite les demandes de création de plates-folhhds et aérostations

- Prépare les dossiers IDF en vue des CCRAGALS.

Pour les plateformes ULM, aérostations, activig@@aodélisme et activités treuillées :

informe les postulants sur les conditions de datigce de 'autorisation administrative sollicitée
(agrement, certificat, homologation, approbatiaripesation),

examine la documentation fournie par le demandeumeddélivrance initiale, d'un renouvellement ou
d'une modification de 'autorisation administratbadlicitée (agrément, certificat, homologation,
approbation, autorisation),

vérifie sur site la mise en oeuvre des moyensadqatures décrits dans la documentation fournie par
le demandeur,participe en support pour les aéroglsaux contrdles/inspections aupres des
organismes surveillés, émet des avis techniquaméssaux Préfets, assure les enquétes de premiere
information (EPI pour le BEA) contribue au foncti@ment local du PSE, en particulier en réalisant
I'analyse des incidents. Utilisateur désigné deit&epour GEOACADEMIC.

Profil - Qualification :

Réglementation relative au domaine concerné

Techniques d'inspection et d'audit

Connaissance de l'exploitation des fournisseufsmeation ou des opérateurs soumis a des
obligations

Anglais écrit

Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutesgbrdpositions,
Savoir gérer des situations conflictuelles et desep de décision dans des délais limités,

Faire preuve d'autonomie

Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése
Aptitude a l'initiative et a la prise de respontds
Savoir rédiger des rapports

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BOUNIOL, Franck 6957.74.50

Remargue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "insp. opérations aériennewigabilité -
travail aérien aviation générale" selon les moésilfirécisées par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : DUVIGNAU, Solange

DSAC-N INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
TSEEAC

DSAC/N

DS-N/SR2/AG/AEA

Subdivision des aérodromes et exploitants aé(i@nkllS MONS CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillabD&N/SR2/AG/AEA

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

01/03/16
franck.bouniol@aviation-civile.gouv.fr

BAYSSET, Frangoise - 01.69.57.74.51
francoise.baysset@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(/%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102974 du 22/07/15

Définition :
Entité SR2/AG/AEA : 10 agents

- Instruire les demandes concernant le travaikaést les avions étrangers. Controler les prestatai
et exploitants aériens. Délivrance des autorisatamministratives.

- Informe les postulants sur les conditions devdafice de l'autorisation administrative sollicitée
(dérogation, autorisation, approbation), examingoeumentation fournie lors d'une demande
initiale, d'un renouvellement.

- Instruit les dossiers concernant les avions §gemn

- Instruit les dossiers de demande de dérogatieud®| et rédige les avis pour les préfectures.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques

réglementation relative aux domaines concernés
anglais oral et écrit

Savoirs faire

faire preuve de qualité relationnelle d'écouteeepbpositions,
esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

savoir rédiger des courriers

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E :

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmés

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BOUNIOL, Franck 6957 74 50

Remargue : Ce poste requiert l'obtention de ladieede surveillance "licences PN" selon les magkafirécisées
par arrété du 2 juillet 2015.

DSAC/N- DSR/AG/PN -Inspecteur de surveillance
ASSAC
TSEEAC

DSAC/N

DS-N/SR2/AG/PN

Subdivision licences PN et examens théoriques (STMIONS CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaB&N/SR2/AG/PN

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
franck.bouniol@aviation-civile.gouv.fr

CATTANE, Richard - 01 69 57 74 45
richard.cattane@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102975 du 22/07/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE a la DSAC/N - DSR/ABN

Instruire les demandes d'autorisations adminisesafi

Etablir les titres aéronautiques sollicités,

Informer les postulants sur les conditions de datigce de I'autorisation administrative sollicitée
(agrément, certificat, homologation, approbatiaripgsation),

Délivrer les licences et titres aéronautiques,

Examiner la documentation fournie par le demandaure délivrance initiale, d'un renouvellement
ou d'une modification de I'autorisation administtatsollicitée (agrément, certificat, homologation,
approbation, autorisation),

Proposer la décision relative a 'autorisation austriative sollicitée,

Assurer la gestion des examens théoriques et ®rdpl§estionnaire en titre de cette activité.

Profil - Qualification :

Maitrise de la réglementation relative au domamecerné,

Connaissance de I'exploitation des fournisseufsmeation ou des opérateurs soumis a des
obligations,

Anglais écrit et oral,

Maitrise des outils bureautiques,

Faire preuve de qualités relationnelles, d'écoutks @ropositions,

Savoir gérer des situation conflictuelles et désgsrde décision dans des délais limités,
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese,

Disponibilité et aptitude a travailler en équipe,

Savoir rédiger des rapports,

Travail en équipe sur 4 jours.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmes

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  AMMI, Vincent - @137.70.74

Remargue : Ce poste requiert l'obtention des liegne surveillance "AER/SSLIA -PPA-HELI" selon les
modalités précisées par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : PAQUET, Julien

DSAC/N-SR/AER INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
TSEEAC

DSAC/N

DS-N/SR3/AER

Division aéroports (Roissy) (ROISSY CHARLES DE GALE CEDEX 1)
1 Inspecteur de la surveillab&N/SR3/AER

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
vincent.ammi@aviation-civile.gouv.fr

NICOLAS, Ivan-David - 01.74.37.70.82
ivan-david.nicolas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102979 du 22/07/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Assurer le controle des exploitants et prestatali@&odromes et instruire les homologations des
pistes.

- Informe les exploitants d'aérodrome des condstide délivrance des homologations des pistes et
des certificats de sécurité aéroportuaire.

- Examine les dossiers en relation avec le mairteésnconditions d’homologation des pistes,

- Prépare, réalise et suit les controles CHEA/T#é&urité de I'exploitation et SGS des aérodromes,
rédige les rapports correspondants,

- Propose les décisions relatives a la délivraageenouvellement a la modification, & la suspensio
ou au retrait des certificats de sécurité aéropodLet des désicions d’homologation des pistes,

- procéder a des contréles SSLIA et SLPA sur lespaéts de la DSAC/N

- assurer le suivi des plans d'action et des agrt&nues personnels chargés de ces missions sur les
aéroports suivis par le département

- enquéteur de premiere information pour le BEAIJEP

Profil - Qualification :

Maitrise du domaine réglementaire national rebatd sécurité aéroportuaire, notamment
CHEA/TAC

Maitrise des techniques d'inspections et d'audit

Connaissance de l'exploitation aéroportuaire

Avoir suivi avec succes les formations habilitantes

Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutesgbrdpositions

Savoir gérer des situations conflictuelles et desep de décisions dans des délais limités
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

Aptitude a l'initiative et a la prise de responfitds

Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

Savoir rédiger des rapports

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102981

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  NICOLAS, Ivan-Dawd 74 37 70 82

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de |lateale surveillance "inspecteur /Licences PN "skdsn
modalités précisées par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : BECOUR, David

DSAC/N -SURS3/ROISSY -Inspecteur surveillance
ASSAC
TSEEAC

DSAC/N

DS-N/SR3/PN

Subdivision des titres aéronautiques (ROISSY CHERIDE GAULLE CEDEX 1)
1 Inspecteur de surveillanceNISR3/PN

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

ivan-david.nicolas@avaition-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102981 du 22/07/15

Définition :

INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE a la DSAC/NORD-DSR@®OISSY CDG) -
SUBDIVISION LICENCES

Assurer la délivrance, prorogation et renouvellengentitres aéronautiques

Informer les organismes de formation et les pilstasles réglementations en vigueur

Assure la délivrance, la prorogation, le renouve#at des titres aéronautiques (qualifications de
type ou de classe, licences étrangeres, instrgjteur

Procéde a l'apposition d'autorisations additiomseltjualification montagne...)

Procede a I'apposition de nouvelles compétencegy&anglaise.)

Convertir les licences type arrété 1981 au forn@t F

Assurer une coordination avec les organismes dedion se référant a Roissy pour les questions
relatives aux licences

Participation a la coordination avec DSAC-NORD (8tMons, Beauvais et Lille) et DSAC/PN
Elaboration de statistiques a titre de compte reti@ctivités

Profil - Qualification :

Maitrise du domaine réglementaire national et maBonal relatif aux titres aéronautiques (FCL 1,
FCL 2, FCL 4.)

Faire preuve de qualités relationnelles d'écoutie giropositions,

Savoir gérer des situations conflictuelles et desep de décision dans des délais limités,

Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese
Bon contact avec le public indispensable

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102983

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BESSE, Franck 4@ 770 60

Remargue : Ce poste requiert l'obtention de ladieede surveillance " Sdreté / inspecteur" selsmiedalités
précisées par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : DEPART, Amélie

DS-N/SR3/SUR-ROISSY-Inspecteur surveillance
ASSAC
TSEEAC

DSAC/N

DS-N/SR3/SUR

Division sdreté (Roissy) (ROISSY CHARLES DE GAUEICEDEX 1)
1 Inspecteur de la surveillaB&N/SR3/SUR

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
franck.besse@aviation-civile.gouv.fr

NICOLAS, lvan-David - 01.74.37.70.82
ivan-david.nicolas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102983 du 22/07/15 |

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE a la DSAC/NORD/DSR3ksion Streté(ROISSY)

Dans le domaine de la sdreté, instruire les denswaddetorisations administratives et en assurer la
surveillance continue,

Interlocuteur privilégié des acteurs de I'aérodral@d.BG pour les questions de sdreté,

Participer aux missions de surveillance locale,

Informe régulierement son encadrement de l'avanckedweplan de surveillance concerne,
Participe aux missions de surveillance sur leseaudcteurs autant que de besoin,

Lorsque demandeé,

informe les postulants sur les conditions de datige de I'agrément sollicité,

instruit le programme de sdreté fourni par le detean d'une délivrance initiale, d'un
renouvellement ou d'une modification de I'agrénsefitcité,

vérifie sur site la mise en oeuvre des mesurestdeadans le programme de sdreté,

propose la décision relative a I'agrément sollicité

planifie, prépare, réalise et suit les contréleg/actions aupres des organismes surveillés puggered
les rapports associés.

Profil - Qualification :

Maitrise de la réglementation relative au domaimecerné

Maitrise des techniques d'inspection et/ou d'audit

Connaissance des opérateurs soumis a des ohtigatio

Anglais écrit - oral

Avoir suivi avec succes la formation et I'examenspecteur s'il existe dans le domaine concerné.

Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutesgbrdpositions
Savoir gérer des situations conflictuelles et desep de décision dans les délais limités

Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése
Aptitude a l'initiative et a la prise de responkis
Disponibilité et aptitude a travailler en équipe
Savoir rédiger des rapports

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BESSE, Franck 4(BlZ770.60

Remarqgue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "SUR/INSP" selon les modafitégisées
par l'arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : CRICHEN, Camille

DSAC-N - INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
ASSAC
TSEEAC

DSAC/N

DS-N/SR3/SUR

Division sdreté (Roissy) (ROISSY CHARLES DE GAUEICEDEX 1)
1 Inspecteur de la surveillaB&N/SR3/SUR

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
franck.besse@aviation-civile.gouv.fr

NICOLAS, lvan-David - 01.74.37.70.82
ivan-david.nicolas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102984 du 22/07/15

Définition :

Entité SR3/SUR : Périmetre d'intervention : aéropaitant 60 millions passagers.Au contact
potentiellement de plus de 200 entreprises.

Assurer la surveillance des acteurs dans le dontkria sdreté.

Assurer, en parfaite concertation avec les autrgseicteurs, un suivi des plans d'actions corrective
mis en place par les acteurs a la suite d'un aatiitnal ou d'une inspection internationale.

Lorsque demandé, instruire les demandes d'agrésteste, réaliser et/ou participer aux inspections
de surveillance initiales et continues.

Remonter régulierement a I'encadrement le suivddssiers en cours.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques

Maitrise de la reglementation relative au domamecerné

Maitrise des techniques d'inspection et/ou d'audit

Connaissance de I'exploitation des fournisseufsmeation ou des opérateurs soumis a des
obligations

Anglais écrit

Expérience du pilotage appréciée pour les inspectians les domaines opérations/navigabilité et
personnels navigants

Avoir suivi avec succes la formation et I'examenspecteur s'il existe dans le domaine concerné

Savoirs faire

Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutesgbrdpositions

Savoir gérer des situations conflictuelles et desep de décision dans les délais limités
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

Aptitude a l'initiative et a la prise de respdribgés

Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

Acquis professionnels

connaissance des acteurs aéroportuaires.

Formation initiale et continue

avoir suivi (ou suivre dans les meilleurs délaigasucces les formations SURSUV, SURSINS et
SURSIT et étre qualifié "inspecteur de surveilldnce

horaires de travail pouvant étre adaptés aux bestime mission d'inspection et notamment en
dehors de la plage horaire 8 h 30 - 18 h 00.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E:

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmés

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102985

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BESSE, Franck 4(BLZ770.60

Personne remplacée : JEAN-BAPTISTE, Floriane

DSAC-N - INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
ASSAC
TSEEAC

DSAC/N

DS-N/SR3/SUR

Division sdreté (Roissy) (ROISSY CHARLES DE GAUEICEDEX 1)
1 Inspecteur de la surveillaB&N/SR3/SUR

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
franck.besse@aviation-civile.gouv.fr

NICOLAS, lvan-David - 01.74.37.70.82
ivan-david.nicolas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 102985 du 22/07/15

Définition :

Entité SR3/SUR : 11 agents. Périmetre d'interventioDG, aéroport traitant 60 millions de
passagers et le Bourget, leader en aviation daffafu contact des principaux services de I'Etat,
particulier des services du préfet délégué.

Dans le domaine de la slreté, assurer le sectédasaCommissions de sdreté (place prépondérante
dans les missions attendues).

Coordonne les missions du secrétariat des commissi® sireté de Paris CDG et de Paris le
Bourget. Ceci comprend au minimum les taches st@ga

participe a la sélection des PV a retenir,

assure la tracabilité du traitement depuis lasaigisqu'a la décision de sanction ;

Prépare et propose I'ordre du jour le plus pertirarfonction des enjeux prioritaires de la sUseté
I'aéroport ;

Prépare les sessions de la commission en recheémb@mment les antécédents sur les affaires de
méme nature, avec identification des cas de réeidiv

Gere les convocation aux commissions de slretéteaksdiffusion des documents aux membres ;
Assure la coordination avec les services du pd&dbut sujet touchant a la commission de sdreté
(composition, contentieux, affaires prioritaires...

Rédige une synthese des décisions de la commigpi@s chaque session en vue de l'information
immédiate des services de la DGAC compétents ;

Rédige le compte-rendu comprenant les avis, erdomiion avec le président de la commission et
le/la secrétaire-adjoint, en assure sa diffusiqgresidu préfet et des membres ;

Rédige, sur une base annuelle ou occasionnellegriardemande, des bilans d'activité ;

S'assure, dans la mesure du possible, le cas é@wena contribution de la Sous-Direction des
Affaires Juridiques, de la validité juridique deBétentes phases de la commission (composition,
constitution, quorum, débats, procédures, délimrat avis...).

Peut proposer aux services verbalisateurs, unmrdtexpérience basé sur I'examen des PV
précédents ou la jurisprudence administrative (TAA et CE en patrticulier).

Présente au délégué permanent de la CDS, les nmargtgesoumis par le préfet pour un passage en
procédure simplifiée, assure le suivi de leur ¢raignt.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

Réglementation relative a la sOreté aéroportuatrky, slreté concernant les acteurs présents sur un
aeroport ;

Anglais écrit ;

Connaissance de I'exploitation des acteurs présants aéroport ;

Connaissances relatives aux contentieux adminfstrat

Savoir faire :

Qualités relationnelles d'écoute et de propositjons

Gestion des situations conflictuelles et prised@gsions dans des délais limités ;
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése ;

Aptitude a l'initiative et a la prise de responbtds ;

Disponibilité et aptitude a travailler en équipe ;

Savoir prendre des notes ;

Capacité a rédiger des comptes rendus et des tappor

2



Acquis professionnels :
Connaissance des acteurs aéroportuaires.

Formation initiale et continue :
Avoir suivi avec succes la formation "généralitédalsireté” (SURGEN).

Conditions particulieres d'exercice :

Horaires de bureau, pouvant étre étendus lors wmise des commissions de slreté dans la plage
horaire 8h30 - 18h30.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E:

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmes

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LINKE, Florian 4@311.49.01

Remarqgue : Ce poste requiert l'obtention de ladieede surveillance "personnel navigant - spééialiganisme
de formation PN" selon les modalités préciséesapéte du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : COLLARDEAU, Cédric

DSAC-N - INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
TSEEAC

DSAC/N
DEL/PIC/DIR
Délégation Picardie (BEAUVAIS)
1 Inspecteur de la surveillab&d*PIC/DIR
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
florian.linke @aviation-civile.gouv.fr

MIARA, Pascal - 03.44.11.49.11
pascal.miara@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102988 du 22/07/15

Définition :
Sous l'autorité du délégué régional de Picardie,

- Assure le suivi de I'ensemble des dossiers felatix espaces aériens, a la circulation d'aéraglrom
aux protocoles afférents aux pratiques récréasveportives (voltige, parachutisme, treuillage,
aeromodeélisme de loisirs) ou commerciales (dror@es) autorisations d'atterrissage sur aérodrome
restreint ou pour les vols en VFR de nuit, aux aadglementées, aux diverses insertions dans
I'espace aérien (ballons stratosphériques, feutifid@) et aux attributions des fréquences. Assare
suivi statistique de tous ces dossiers.

- Participe a la réalisation du plan de surveillades organismes de formation déclarés
conformément au programme établi avec la divisigratton Générale du siege de la DSAC-N a
Athis-Mons et accompagne les organismes de formaléonandeurs a la transition en ATO avec le
support de cette division et en conformité avedle=ctives de la DSAC EC/AG et PN. Dans ce
cadre, organise et réalise des audits en liens@geservices et procede au suivi des plans diactio
correctives des organismes.

- Participe a la rédaction des PV d'infractionesttchargé de la mise en oeuvre d'un disposit loc
de pilotage des dossiers d'infraction et des FNE.

- Peut assurer une suppléance, en cas d'absetibgdalte, en matiére d'ULM (actes administratifs),
d'obstacles et de dossiers d'urbanisme.

Profil - Qualification :
Connaissances :

- Réglementation

- Techniques d'inspection et d'audit
- Anglais lu et écrit

Savoir-faire :

- capacité de dialogue avec de multiples corresamisd

- savoir gérer des situations conflictuelles etgleses de décisions dans des délais limités
- esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

- aptitude a l'initiative et a la prise de respdlgés

- sens de l'organisation et de la méthode

- savoir rédiger des rapports

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E :

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmes

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102989

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BRETON, Laurent2(036.18.01

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance " TA-AG" selon les modalitésomsées par
arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : LHOMME, Régine

DSAC/N-DEL/NPC INSPECTEUR DE SURVEILLANCE
TSEEAC

DSAC/N

DEL/NPC/AT/AG

Délég. Nord-Pas de Calais - Subdivision AG, aéos (LESQUIN CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaD&a*NPC/AT/AG

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

laurent.breton@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102989 du 22/07/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Le titulaire du poste est affecté dans I'équipatifport Aérien-Aviation Générale" implantée a Lille
gui a vocation a intervenir en Nord-Pas de Calais fe traitement des dossiers relatifs aux
manifestations aériennes, aux activités récréagveportives et au travail aérien.

L'inspecteur de surveillance assure sous l'autdutééelégué territorial du Nord-Pas de Calais :

- le traitement des dossiers relatifs aux demaddesanifestations aériennes (instruction des
dossiers, controles éventuels sur site, survedanc

- le traitement des dossiers relatifs aux activiéeséatives et sportives (parachutage, aéromaoakslis
lachers de ballons, feux d'artifice, lasers etrsicgrs, etc...),

- le traitement des dossiers relatifs au travaieaé(utilisation de drones, dérogations de surstd,.)

L'inspecteur de surveillance peut participer auyuétes de premiere information pour le compte du
BEA.

Profil - Qualification :

Réglementation technique relative aux domaineserogs

Anglais général et aéronautique ( oral et écrit)

Savoir utiliser les logiciels informatiques de caraphie (Géoportail, Google Earth, Google Maps,
Carto Explorer) et les logiciels DGAC.

Savoir conduire des inspections et des contrdles

Qualités relationnelles

Capacité de rédaction des avis techniques adragggwéfets

Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Numéro 102997

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : DE JULIEN DE ZELIGOUSolenne - 01 58 09 42 57

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance AER/SGS selon les modalitésigges par
arrété du 2 juillet 2015.

DSAC-EC/ANA/AER - Chef de programme
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC
DS/ANA/AER
Péle aéroports (PARIS)
1 Chef de programme*DS/ANA/AER
Certification, contrdle et suiN@nce Expert technique

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102997 du 23/07/15

Définition :

CHEF DE PROGRAMME
Le titulaire sera en charge du Pilotage des méthddesurveillance dans le domaine de la sécurité
des aérodromes ainsi que du suivi des actionsteffes par les DSAC IR.

Taches :

- S'assure de la cohérence des méthodes de sameeillet met a disposition les outils de pilotage e
de suivi de la surveillance (exemple : suivi déelaue a jour du MSA, mise a disposition du MSA,
etc.).

Organise et met en oeuvre les méthodes de sunagllaasées sur l'identification des risques (RBO),
identifie les composantes techniques et organizagites des risques, assure le suivi de la
surveillance RBO.

Assure I'harmonisation de la mise en oeuvre denggBodes (coordination interne DSAC et
exploitants aéroportuaires, mise en place du retexpérience).

- Identifie les compétences nécessaires pour asseite activité de surveillance ; pilote et déflai
formation des agents chargés de surveillance etdication. Assure le suivi des qualifications
dans le domaine Aéroports.

Participe a I'élaboration et a I'animation des fations relatives aux méthodes de surveillanceet au
techniques d'audit.

- Est le correspondant pour le pole Aéroports aegssus R3 et du PPO.

- Pilote la surveillance continue d'aérodromesésitians certaines COM.

Participe aux audits de sécurité/Systeme de gestion

- Développe pour ces activités une expertise teglndans le domaine de la sécurité aéroportuaire.
- S'assure en liaison avec le chef de programmeed@8&itements des événements de la cohérence
entre les actions relevant du processus R3 etslaaillance RBO, avec les actions PSE.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

Maitrise des réglementations s'appliquant suréesdromes (dont reglement (UE) 139/2014)
Bonne connaissance des méthodes de surveillance

Savoirs agir :

Sens des relations humaines
Animation de groupes de travail
Esprit d'analyse

Nécessite I'obtention de la licence de surveillance
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  WELTERLIN, Geord¥s58 09 47 23

Personne remplacée : MOSTEFAI, Zohra

DSAC-EC/MEAS/AG Inspecteur de la surveillance
TSEEAC

DSAC

DS/MEAS/AG

Division programme sécurité de I'Etat en aviaiénérale (PARIS)
1 Inspecteur de la surveillabSFMEAS/AG

Certification, contrdle et suiN@nce Expert technique

Immédiate

georges.welterlin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 103003 du 23/07/15

Définition :

INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE
Au sein de la division PSE aviation générale, pgrti a la coordination, au développement et a
I'animation du PSE.

Taches :

Dans le cadre des activités de DSAC/MEAS, sousiéréle du chef de division PSE aviation
générale, cet agent :

- assure le développement de productions de sksaiimin aux risques notamment sous la forme
d'affiches ou de séquences vidéo.

- contribue aux activités de promotion de ces petidos lors de déplacements sur le terrain.

- suit les événements de sécurité et l'accidegi®lde I'aviation générale.

- participe a l'identification des themes suscdgsilole faire I'objet de mesures de prévention, de
sensibilisation ou de retour d'expérience.

- suit et relance dés que nécessaire les actiopsodguamme de sécurité de I'Etat pour l'aviation
générale et notamment les actions liées aux otiensafigurant dans le plan stratégique pour
I'amélioration de la sécurité « Horizon 2018 ».

- coordonne étroitement les activités corresporegaren particulier lors des réunions de l'instalece
sécurité de l'aviation de loisir (ISAL), avec lassibn aviation légére, générale et hélicoptéres
(DGAC/MALGH), les représentants des fédération8H&\, et les correspondants désignes des
DSAC-interrégionales.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

Connaissance de la DGAC

Connaissances techniques et opérationnelles siatitan générale
Connaissances bureautiques

Anglais courant et aéronautique écrit et parlé

Savoirs agir :

Etre ouvert au changement et savoir remettre esedas acquis.

Sens des contacts, du dialogue et de I'organis&aenir coordonner des actions faisant intervemir u
nombre important d'acteurs.

Savoir travailler en réseau

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E :

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmes

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DONZEL, Carine 5809 43 80

Remargue : Ce poste requiert l'obtention de latieede surveillance "OPA/RAMP/CDZ" selon les magali
précisées par arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : CAUNEGRE, Christel

DSAC-EC/NO/AIQ-Inspecteur de la surveillance
TSEEAC

DSAC

DS/NO/AIQ

Péle surveillance activités internat. et qualppérations (PARIS)
1 Inspecteur de la surveillaDSFNO/AIQ

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
carine.donzel@aviation-civile.gouv.fr

DU CLUZEL, Cécile - 01 58 09 44 07
cecile.du-cluzel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I’AVE 103005 du 23/07/15

Définition :

INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Chargé de zone pays au sein de I'observatoire D$@@es compagnies aériennes.
Taches :

L'agent est chargé de :

Valider les rapports de controles SAFA/SACA/SANAassurer le suivi des écarts SAFA/SACA de
sa zone (i.e. notification aux autorités et aux gagmies étrangeres, relances éventuelles,
exploitation de la réponse, ...),

Réaliser des demandes prioritaires de contrélééscdux DSAC-IR sur les compagnies de sa zone
(en lien avec le coordinateur de I'Observatoire),

Répondre aux alertes techniques de la DTA powdegpagnies de sa zone,

Etudier les questionnaires techniques des compagel&tives a sa zone,

Exploiter toutes les informations relatives a saezo

Préparer des dossiers techniques pour des réumiomstes concernant des compagnies de sa zone,
Contribuer aux taches communes de I'Observatoire

Contribuer a la gestion des bases de données ddleotechnique d'exploitation (Bravo Victor,
Airbus, Boeing, Recif, Base SAFA ...)

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

Bonnes connaissances de l'anglais écrit et oral

Bonnes connaissances de la réglementation OAGsepcédures SAFA applicables
Bonne connaissance de la réglementation europégmes procédures SACA applicables

Savoirs agir :

Capacités d'analyse et de synthése (controles S¥2A)
Capacités de rédaction

Capacité a travailler en équipe

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmes

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103012

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : HALLER, Bruno - 818 47 25

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de lateale surveillance "PN/FORM-PN - Organismes dea&bion
PN" selon les modalités précisées par arrété guilga 2015.

Personne remplacée : THISSELIN, Jacques

DSAC-EC/PN/FOR-CHEF DE PROGRAMME
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC

DS/PN/FOR

Péle formation, écoles et simulateurs (PARIS)
1 Chef de programme*DS/PN/FOR

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

bruno.haller@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103012 du 23/07/15

Définition :
CHEF DE PROGRAMME

Effectue le traitement et le suivi des dossierpmf@bation des organismes de formation ATO
hélicoptéres. Qualifie les moyens de simulatiomaat hélicoptere.

Taches :

SURVEILLANCE ORGANISMES DE FORMATION

Traiter les dossiers particuliers et principalemerstuivi des organismes de formation hélicoptéres.
Vérifier le respect des procédures liées aux agtiots et a la surveillance de ces organismes.
Participer aux audits et inspections de surveibaihe ces organismes en collaboration avec un
personnel navigant et rédiger les rapports d'audit

QUALIFICATION DES MOYENS DE SIMULATION

Evaluer et qualifier les moyens de simulation av@bhélicoptére inclus dans le plan de surveillance
Participer aux audits de surveillance de conformée exploitants de FSTD.

Participer & des réunions techniques avec les tnelgset les exploitants de moyens de simulation.

DIVERS
Répondre aux demandes des usagers sur |'applickilanréglementation.
Participer a I'évolution réglementaire en ce quicawne la formation des navigants.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

Connaissance dans le domaine de la formation degamés
Connaissance de l'anglais

Connaissance de la réglementation européenne Wircre
Connaissance de la réglementation européenne TB-FS
Expertise dans le domaine hélicoptére

Savoir agir :

Esprit d'analyse et de synthése

Avoir le sens des relations humaines

Aptitude a travailler en équipe

Etre disponible pour effectuer des déplacemenssftéguents
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CORBOLIOU, Marti@#& 58 09 44 49

Remargue : Ce poste requiert l'obtention de latieede surveillance "PN/LIC" selon les modalitéscisées par,
arrété du 28 mars 2012.

Personne remplacée : RAVELOMANANTSOA, Michel

DSAC-EC/PN/LIC -Inspecteur de la surveillance
ASSAC
TSEEAC

DSAC
DS/PN/LIC
Péle licences (PARIS)
1 Inspecteur de la surveillaB&PN/LIC
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
martine.corboliou@aviation-civile.gouv.fr

GOYAT, Jean-Michel - 01 58 09 44 20
jean-michel.goyat@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103015 du 23/07/15

Définition :

INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE
Gestion des titres des navigants techniques piofesss
Préparation des audits OACI et EASA ; suivi deslltéts de ces audits

Taches :

- Participation au processus des audits OACI et&AAS

A ce titre I'agent pourra étre notamment charggé de

- préparer l'audit en collaboration avec les agydntpdle et des DSAC/IR, afin de les sensibikger
d'identifier les points critiques ;

- participer a l'organisation des visites des égmigfaudits au sein du péle LIC ou sur d'audites
des DSACI/IR en charge des licences ;

- assurer le suivi des remarques faites lors degsauyusqu'a leur cloture.

- Délivrance initiale des licences des navigarnthneues professionnels (en collaboration avec les
autres agents du pble également chargés de casrdasnsi qu'avec le pble Examens de
DSAC/EC/PN) et suivi du paiement des redevancegspondantes ;

- Apposition et suivi des qualifications diversétmehées aux licences professionnelles et privées ;
-Maintien de la validité des licences relevantadeeglementation nationale ;

- Suivi des demandes recues sur les boites cofonefionnelles ;

-Participation a la mise en oeuvre de la régleatant européenne applicable et de ses évolutions
(reglement « Aircrew ») ; intervention lors desges de formation initiale ou continue ;

- En cas de besoin le titulaire de ce poste peetp@nctuellement appelé a participer a d'autres
taches du pole. En effet une certaine polyvalemse agents est indispensable, compte tenu des
obligations liées aux activités opérationnelles.

de ce pole envers les usagers.

Profil - Qualification :

Connaissances :

Réglementation propre aux titres des navigants
Anglais

Notions de base de droit administratif et commuziagit
Maitrise des outils bureautiques

Savoir-faire / savoir-étre :

Rigueur et méthode, organisation, capacité d'aeabens des relations humaines et du travail en
eéquipe, godt pour le domaine réglementaire.

Qualités rédactionnelles.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103016

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  WIBAUX, Florencé 58 09 45 14

Remargue : Ce poste requiert l'obtention de ladieaede surveillance "SUR" selon les modalités péas par
arrété du 28 mars 2012.

Personne remplacée : BITTOUN, Jean-Marc

DSAC-EC/SUR/ASO-CHEF DE PROGRAMME
ATTAAC

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC

DS/SUR/ASO

Pdle actions de surveillance opérationnelle (PARIS
1 Chef de programme*DS/SUR/ASO

Certification, contrdle et suil@nce Inspecteur

Immédiate

florence.wibaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, otasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103016 du 23/07/15

Définition :

CHEF DE PROGRAMME - P6le ACTIONS DE SURVEILLANCERERATIONNELLE - DSAC-
EC/SUR

- Assurer I'expertise technique au sein de la ioedechnique slreté en matiere

d'équipements et systemes de slreté et pilotactems du STAC et de la DSAC dans ce domaine
- Participer a I'organisation, a I'exécution esaivi des actions de surveillance opérationnelle

- Contribuer a I'élaboration et la mise a jour nheghodes et outils

Taches :
Expert pour la direction technique sOreté en matiggquipements et systemes de sdreté.

A ce titre, il :

- assure le pilotage avec le STAC sur les méthetlexctions de surveillance relatives aux
équipements et systemes de slreté

- assure la coordination avec le STAC et la DTAlsarexpérimentations et sur les évolutions
réglementaires relatives aux équipements etregst@le sdreté

Par ailleurs, il :

- réalise des missions d'audit et d'inspection tlaoadre du programme national de contréle qualité

de la sUreté de l'aviation civile (audits, inspatsi, tests)

- assure la validation qualité des rapports d'awgtite suivi des plans d'actions correctives

- participe a I'élaboration des indicateurs demastde surveillance opérationnelle

- participe a divers groupes de travail avec léseawacteurs de la sdreté

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

- Connaissances techniques sur les équipemengstetrges de slreté
- Connaissance de la méthodologie d'audits

- Connaissance de la réglementation sireté

- Connaissances des activités liées a la sUred® ecnansport aérien

- Maitrise des techniques d'audit

- Maitrise de l'anglais

- Bonne connaissance des outils bureautiques

Savoirs agir/Savoir-étre :

- Sens des relations humaines

- Esprit de synthese et d'analyse

- Qualité d'organisation, de rigueur et de disoreti
- Autonomie et initiative
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103017

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ALLAIN, Thierry -88.09 37 22

Remarque : REMARQUE : Ce poste est localisé a ATMENS

Personne remplacée : RUIZ, Dominique

DSAC-EC/SUR/SSI - Adjoint au chef de péle
ATTAAC

IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC
DS/SUR/SSI
Pdle sécurité des systémes d'information (PARIBEX 15)
1 Adjoint au chef de pole*DS/38R
Certification, contrble et suil@nce Cadre controle et surveillance

Immédiate
thierry.allain@aviation-civile.gouv.fr

CHARPENTIER, Daniel - 01 58 09 48 30/06 14 16 7 0
daniel.charpentier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103017 du 23/07/15

Définition :
ADJOINT AU CHEF DE POLE DSAC-EC/SUR/SSI
Contréle de la sécurité des systemes d'informateola DGAC et des organismes sous contréle

Taches :

- Suivi des actions de contrdle et synthése dedtads

- Pilotage des études SSI et de la velille techngleg

- Participation au développement des politiquesébeirité des systémes d'information

- Contréle de la mise en oeuvre des dispositioaditguelatives a la SSI dans le cadre du processus
R7

- Conseil aux Maitres d'ouvrage et Maitres d'oeuvre

- Assure l'intérim du chef de pdle en son absence.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :
Systemes de management de la qualité
Gestion budgétaire et contractuelle
Connaissances informatiques

Sécurité des systemes d'information

Savoirs faire:

Mise en oeuvre des dispositions qualité
Conseil dans le domaine de la SSI
Management d'une activité de support.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103025

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC/SE INSPECTEUR OPERATIONS (IOPS)
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : DSAC/SE

DS-SE/SR/OPAITA
Subdivision transport aérien (AIX EN PROVENCE CEDE)

Fonction / Poste : 1 Inspecteur de la surveillaD&SE/SR/OPA/TA
Filiere / Métier : Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire :  VIALARD, Benjamd# 42 33 76 62

FAGES, Luc - 04 42 33 11 22
Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance NO/RSC-Auditeur selon les ridga
précisées par l'arrété licences du 2 juillet 2015

Personne remplacée : PIREL, Jérébme

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103025 du 23/07/15

Définition :
Inspecteur Opérations (IOPS)
Responsable du suivi des dossiers de plusieurétésci

- informe les postulants sur les conditions devdatice des certificats de transporteur aérien,

- instruit les demandes, et assure la surveillanoginue des entreprises autorisées au regard de la
réglementation technique en vigueur, et conforméraex procédures du Manuel du Contréle
Technique,

- analyse de documentation technique,

- planifie et réalise les audits des compagniegesildes en DSAC Sud-Est, et participe a des audits
dans les autres DSAC IR,

- suit les actions correctives,

- travaille avec les autres services concernés OE&, OSAC, OCV),

- suit les évolutions techniques et réglementaires.

Peut se voir confier le traitement de questionsifipées

Profil - Qualification :

Connaissances en :

- réglementation d'exploitation des aéronefs,
- réglementation du personnel navigant,

- navigabilité des aéronefs,

- techniques d'audits

Quialités requises :

- esprit d'analyse, de synthése et de rigueur,
- communication,

- adaptation aux changements,

- travail en équipe,

- disponibilité

- Nombreux déplacements en DSAC Sud-Est et hors@SE
- Possibilité de découchés,

- Pratique de l'anglais nécessaire,

- Pratique du pilotage appréciée

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E:

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmés

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103054

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  HARDY, Sabine -4021 20

Personne remplacée : LATIL, Yvan

SNA/SE Nice spécialiste exploitation Sub CTRL
TSEEAC

SNA/SE
K-SE/EXPL/CTRL
SNA/SE - Subdivision contr6le (NICE CEDEX 3)
1 Spécialiste exploitation*K-BEKPL/CTRL
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immédiate
sabine.hardy@aviation-civile.gouv.fr

HORLAIT, Thierry - 04 93 17 21 00
thierry.horlait@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103054 du 27/07/15

Définition :

Assure la mise en place et le suivi des travaua tate-forme
Est chargé du suivi Travaux et Evolution plate-ferm

Seconde le chef de subdivision et participe aufbnationnement opérationnel de la subdivision
Participe a la rédaction des consignes opératitemee la subdivision et assure la tenue a jour des
différentes bases de données temps réel nécesmaifesctionnement du service

Chargé de la rédaction et du suivi des protocdfésemts a son domaine de compétence

Assure la coordination, la mise en place et leigleg travaux plate-forme avec I'exploitant
d'aérodrome

Participe a la formation théorique et pratiquewst sts des agents internes comme externes dans le
cadre de la délivrance du Permis Piste

Etudie lI'impact des chantiers ou des événements-fileme au regard des contraintes ATC et des
servitudes de dégagement aéronautiques et radiogles

Assure le suivi des dysfonctionnements Plate-forme.

Participe et peut animer des réunions afférensesdaches, il est en particulier I'interlocuteur
privilégié de I'exploitant d'aérodrome pour toutssréunions de coordination, planification et ésud
des travaux plate-forme. Il assure pour la pardé€suivi des chantiers

Participe aux Comités Piste, aux Interserviceslatrédaction des différents plans plate-forme.

Profil - Qualification :
-Formation CA

Qualités requises
-Bonne connaissance du fonctionnement d'un ceetoontrdle d'approche
-Bonne connaissance de la réglementation
-Trés bonne connaissance du contrdle aérien &rgarisation des services de la circulation
aérienne.
-Sens de la réactivité et de l'initiative
-Aptitude au travail au sein d'une équipe
-Sens des relations humaines

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :
- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,
- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103060

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GILLET, Thierry .50%92.82.81

Remarqgue : Ce poste requiert l'obtention de ladieede surveillance "Opérations aériennes et Naligd selon
les modalités précisées par arrété du 2 juille6201

Personne remplacée : BENNETT, Eric

DSAC-SO/SR/OPA Chef SUB TRANSPORTS AERIENS
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC/SO
DS-SO/SR/OPAITA
Subdivision transport aérien (MERIGNAC CEDEX)
1 Chef de subdivision*DS-SO/SRAT A
Certification, contréle et suil@nce Cadre contrble et surveillance

Immédiate
thierry.gillet@aviation-civile.gouv.fr

MORNON, Christophe - 05.57.92.83.71
christophe.mornon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103060 du 27/07/15

Définition :
Encadre les personnels de la subdivision Transp@rigns
Anime et coordonne, sous l'autorité du chef desdw, le travail a effectuer.

- assure les activités de certification et de silaree des transporteurs aériens

- gere les activités de contrdle technique au geetiaéronef

- chargé des études opérationnelles pour I'hombtogat la certification des aérodromes

- assure la gestion de I'exploitation et du suévndvigabilité des avions de 'ENAC basés a
Mérignac

- assure les activités relatives a la qualité €&l pour le domaine du transport public.

Participe :

- au contrdle d'exploitation des compagnies etairéle des conditions d'entretien

- aux enquétes techniques dans le cadre de laccréditdu renouvellement d'autorisation de TPP et
de la délivrance des CTA

- travaille en coordination avec les experts dSAQ concernant l'approbation des manuels
d'entretien, I'acceptation des spécifications éiagnt et tout sujet relatif au maintien de la
navigabilité

- participe a des groupes de réflexion sur lesuiaris de la réglementation

- réalise des enquétes de premiere information

- expert pour le compte de la DSAC dans le domExiRS

Profil - Qualification :

Connaitre les techniques d'audits

Connaitre la procédure d'entretien des aéronefs

Détecter et évaluer les dysfonctionnements teclesiqu
Actualiser le Manex

Réaliser des procédures d'enquétes fiables

Savoir contrdler les procédures d'une société

Contribuer a l'efficacité de la tutelle économique

Connaitre la réglementation technique et les pra@sdassociées.

Avoir le sens des relations humaines

Coopérer dans une équipe a l'efficacité collective
Savoir anticiper les situations a risques
S'adapter a ses interlocuteurs

Maitrise de la langue anglaise.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103061

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSACSO/SR RDD SUB DEVELOPPEMENT DURABLE
Poste offert aux : ASSAC

TSEEAC
Affectation : DSAC/SO

DS-SO/SR/RDD/DD
Subdivision développement durable (MERIGNAC CEDEX)

Fonction / Poste : 1 Spécialiste régalien*DS-SOREHY/DD

Filiere / Métier : Economie et développement duzabhargé de l'instruction des autorisations
administratives de I'Aviation Civile

Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire :  TOUZINAUD, Patrifk-57.92.81.70
patrick.touzinaud@aviation-civile.gouv.fr
ROUMEGOUS, Marie-Christine - 05.57.92.83.75
marie-christine.roumegous@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : MOUEZ, Nathalie

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103061 du 27/07/15

Définition :
DSAC/SO -SR- RDD- Subdivision Développement Durable

- Participe a I'établissement des plans d'expos#iobruit, des cartes de bruit stratégique epties

de géne sonore

- Participe a I'élaboration des avis de la DGACIssigrands documents de planification relevant du
domaine "développement durable"

- Assure un réle de conseil technique aupres ddegiures dans le domaine de I'environnement

- Suit en collaboration avec les Préfectures dadément la création ou la modification des
Commissions Consultatives de I'Environnement edrmigg, en concertation avec elles et les
exploitants d'aérodromes, les réunions

- Participe aux réunions locales et nationales atieme d'environnement

- Participe a la mise en oeuvre des directives atene d'environnement au niveau de la DSAC/SO
- Participe a I'élaboration des chartes d'enviroreTd

- Participe a la commission consultative d'aide iprains

- Répond, en collaboration avec le SNA/SO, auxnpdai recues par le guichet unique ou directement
- Propose des éléments de réponse aux courridesraantaires

- Releve les manquements environnementaux par PV

- Instruit les dossiers des manquements environngme

Profil - Qualification :

* Réglementation

Connaitre la réglementation Aviation Civile et OA@nnexe 16 vol 1 et 2)
Connaitre la reglementation en matiere d'enviroramrfcode de I'environnement)
* Documents PEB, PGS, Cartes de bruit :

Savoir contrdler le respect des documents de jdativn (PEB, SCOT,..)
Comprendre I'élaboration technique (INM, Maplinjo,..

Savoir argumenter un avis technique

Aptitudes professionnelles :

Relations avec les gestionnaires, usagers, éassetiations

Expérience :

- Connaissance du contexte aéronautique

- Expérience du pilotage souhaitée

Formation :

- Bases Aériennes (prise de poste)

- Administration et gestion des aérodromes

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécialet ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
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9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103064

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Autre contact :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GONZALEZ, Frédaardes - 05.62.17.46.41

Remargue : Mise en place du maintien de compétateemstructeurs TSEEAC.

Yannick POINEAU - 05.62.17.45.80 yannick.poineau@efr

Personne remplacée : VIBOUD, Thierry

ENAC-INSTRUCTEUR TSEEAC
TSEEAC

ENAC

ENAC/ER/ATM/FPC/IP

Subdivision Ingénierie Pédagogique (TOULOUSE CEDBX
1 Instructeur (ENAC)*ENAC/ER/MIFPC/IP

Formation aéronautique Enseigndnstructeur

Immédiate
frederic.gonzalez@enac.fr

PREVOT, Roxane - 05.62.17.46.74
roxane.prevot@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103064 du 27/07/15

Définition :
Instructeur TSEEAC (DER/ATM/FP/IP)

L'intéressé concoit, élabore et transmet des satludoriques et pratiques aéronautiques.

Met en oeuvre des équipements réels ou simulégiét d'instruction pour transmettre le savoir
pratique.

Met en oeuvre des modalités d'évaluation.

Participe aux études et recherches.

Réalise des expertises en coopération internagonal

Suit, conseille et oriente des étudiants et steggai

Assure une veille réglementaire du domaine.

Est instructeur Formation Pratique au Contrdle suladivision Ingénierie Pédagogique du
département ATM. L'intéressé sera chargeé de ladtbom théorique et pratique d'éleves en formation
initiale pendant leur formation a 'ENAC.

Est le correspondant pour le pole de formation T8Aun des degrés de formation pratique.
L'intéressé aura a participer a la réalisationupgerts pédagogiques, existants ou a construire dan
le cadre d'expression de nouveaux besoins ou daralte d'adaptation de formation dans un cadre
international.

Pourra étre amené a dispenser des cours et TOatademaines des Télécommunications
Aéronautiques, Information Aéronautique ou SAR rasples TSA et TSEEAC. Travaille en
collaboration avec les professeurs référents desigmements Télécoms, et Information
aeronautique et SAR.

L'intéressé sera amené a participer dans son derdainompétence a d'autres formations ou études
impliquant une pratique du contréle ou des conaaisss dans son domaine d'expertise.

Dans le cadre de ses fonctions, il pourra étre @raeassurer des missions d'expertise et des actions
de formation a I'étranger.

Profil - Qualification :

Connaissances :

Obligatoire : Licence de contr6le, mention d'uténention instructeur sur position valides. Le
maintien de la mention d'unité pourra se faireyraretour sur le terrain d'origine (si situé en
métropole).

- savoir théorique lié a la spécialité,

- pratique professionnelle dans la spécialité emsss,

- maitriser les techniques psychopédagogiques sk ba

- connaitre les cursus de formation et leurs olfggct

- connaitre les techniques d'aide a I'enseignement,

- pratique de la langue anglaise (OACI).

Savoir-faire / Savoir étre :
- Intégrer son travail au sein d'une équipe,
- Intégrer ses activités au plan international,
- S'adapter aux rapides évolutions réglementatrescbniques,
- Aptitude et godt pour I'enseignement en frangeasn anglais, sens du contact humain et du travai
d'équipe,
- Rigueur, capacité d'initiative et de participatio
2



ministéere de I'Ecologie,
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et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103065

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : MARCHAIS, Fabri@4 95 71 10 82

Remarque : 1 POSTE GS32H + 1 REMPLACEMENT
"Attention, licence de contréle obligatoire, vonofil"

Personne remplacée : MIRALLES, Michel

SNA/SE OCAF Contrbleur aérodrome
TSEEAC

SNA/SE

LFKF/TWR

Figari Sud Corse - Circulation aérienne (FIGARI)
1 Contrbleur d'aérodrome*LFKFRW

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate
fabrice.marchais@aviation-civile.gouv.fr

DELVALLEE, Olivier - 04 95 23 59 71
olivier.delvallee @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103065 du 27/07/15

Définition :
2 contrbleurs d'aérodrome

Profil - Qualification :

L'agent retenu, non titulaire d'une licence de conble, devra acquérir une licence de contrdleur
stagiaire en suivant le premier stage FCTLA (4 moia I'ENAC) qui sera programmé apres la
CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la mention linguistique
de langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unpré-évaluation en début de stage aidera
l'agent sur les points particuliers a éventuellemerdévelopper.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contrdleur d'’Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la aidature ne sera pas prise en compte.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103068

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : TROUILLET, Frang6i4 93 48 73 13

Remarqgue : Conformité aux conclusions du GS 32 H

SNA/SE Cannes Contrbleur d'aérodrome
TSEEAC

SNA/SE

LFMD/TWR

Cannes Mandelieu - Circulation aérienne (CANNES)
2 Controleur d'aérodrome*LFMDRW

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate
francois.trouillet@aviation-civile.gouv.fr

HORLAIT, Thierry - 04 93 17 21 00
thierry.horlait@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103068 du 27/07/15

Définition :

SNA-SE / SERVICE EXPLOITATION
AERODROME DE CANNES-MANDELIEU (ALPES MARITIMES - 06
2 CONTROLEURS D'AERODROME

Profil - Qualification :

L'agent retenu, non titulaire d'une licence de conble, devra acquérir une licence de contrdleur
stagiaire en suivant le premier stage FCTLA (4 moia I'ENAC) qui sera programmé apres la
CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la mention linguistique
de langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unpré-évaluation en début de stage aidera
l'agent sur les points particuliers a éventuellemerdévelopper.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la aidature ne sera pas prise en compte.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103072

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  TOUTAIN, Maryeltd 95 59 19 01

Personne remplacée : GILLIOCQ, Philippe

SNA/SE OCBC Chef CA adjoint
TSEEAC - 2éme qualificatiocoramandée

SNA/SE
LFKC/TWR
Calvi Sainte Catherine - Circulation aérienne (AL
1 Adjoint au chef de la CA*LFR®YR
Contréle de la circulation aénee Cadre navigation aérienne

maryelle.toutain@aviation-civile.gouv.fr
BRENUGAT, Eric - 04 95 65 82 41
eric.brenugat@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103072 du 27/07/15

Définition :

ADJOINT AU CHEF DE LA CIRCULATION AERIENNE a 'AEROROME DE CALVI -
SNA/SE

MISSION :

- Assurer l'intérim du chef CA de l'unité Calvi

- Organiser et suivre la formation initiale et aone des contrbleurs avec l'appui de l'instructeur
régional

- Etre le responsable local de la qualité de serfMQS, mise a jour banques de données INCA)
- Organiser la formation a la conduite sur l'aieentanoeuvre

- Faire des vacations de contrdle pour maintengusdification

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

- Il est plus particulierement responsable dudragnt et de I'analyse des événements Circulation
Aérienne ainsi que du REX local

- Il suit les indicateurs de sécurité

- Il gére le tableau des actions « suivi sécurité »

- Il est membre de la CLSE

- Il participe a la réunion coordination sécurité

- Il rédige et met a jour le Manex Tour et les &ishréflexes de Calvi



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103074

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ARTIGLIERI, Béatriog .57 .92..83. 82

Remargue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "Navigation Aérienne" selannedalités
précisées par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : ARROYO, Dominique

DSAC/SO/SR/ANA SUB NAVIGATION AERIENNE
TSEEAC

DSAC/SO

DS-SO/SR/ANA/NA

Subdivision navigation aérienne (MERIGNAC CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillab&SO/SR/ANA/NA

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
béatrice.artiglieri@aviation-civile.gouv.fr

GARNIER, Bruno - 05 57 92 83 88
bruno.garnier @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103074 du 27/07/15

Définition :
Inspecteur de surveillance navigation aérienne
Sous l'autorité du chef de subdivision navigatiérieane

Participe aux actions de surveillance des AFISadeSAC/SO

Participe a la surveillance des prestataires decgsrde la navigation aérienne (Audits)

Participe a I'analyse des évenements et incidel@gant de la navigation aérienne et du PSE ANA
Participe a I'analyse des études et dossiers deitgaaotifiés par les prestataires AFIS de la
DSAC/SO

Propose a l'approbation les dossiers de créatida stodification des procédures de la navigation
aerienne

Participe a l'instruction des dossiers de demad@esivités occasionnelles et des OAl (information
aéronautique permanente et temporaire)

Participe au processus R6 et R2 de la DSAC/SO

Alimente et analyse les évenements dans le cadRSéu

Traitement des demandes d'activités aériennes

Traitement de l'information aéronautique (inforroataéronautique permanente et temporaire)
Assure la surveillance de l'information aéronawgitgmporaire

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

* Exploitation des systemes de sécurité : Connédgesystémes et installations
* Conception des procédures : Connaitre la régl¢atien

* Réglementation : Connaitre le SERA et ses tex$ssciés
Compétences Générales

* Exploitation de I'existant : Exploiter les outilformatiques
* Expression écrite & orale : Savoir rédiger

Savoir exposer avec aisance

Savoirs faire :

Sens des relations humaines

Etre rigoureux

Etre méthodique

Acquis professionnels

Possible en premier poste

Formation initiale et continue

Technicien supérieur/ ICNA/ Outils bureautique /N TANA DESNA /
Obtention des licences et qualifications nécessaire

Savoir généraux et pratiques :

* Exploitation des systemes de sécurité : Connédgesystémes et installations

* Conception des procédures : Connaitre la régl¢atien

* Infrastructure Equipements : Connaitre les irthiagures et équipement aéroportuaires
* Réglementation : Connaitre le RDA et ses texgsoaés

Compétences Générales

* Exploitation de I'existant : Exploiter les outitformatiques

* Expression écrite & orale : Savoir rédiger

Savoir exposer avec aisance



REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dare filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103076

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GONZALEZ, Frédaardes - 05.62.17.46.41

ENAC-ENSEIGNANT CONFIRME
TSEEAC - 2éme qualificatiocoramandée

ENAC

ENAC/ER/ATM/FPCI/IP

Subdivision Ingénierie Pédagogique (TOULOUSE CEDBX
1 Enseignant confirmé*ENAC/ERMWIFPC/IP

Formation aéronautique Enseignan

Immédiate
frederic.gonzalez@enac.fr

PREVOT, Roxane - 05.62.17.46.74
roxane.prevot@enac.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103076 du 28/07/15

Définition :
Enseignant confirmé (DER/ATM/FP/IP)

Dispense a différentes formations :
- des cours d'AlS,
- des cours de Télécom.

Planifie les interventions des enseignants AlS.
Elabore en francais et en anglais les support®desc
Rédige et corrige les examens AlS.

Les missions de tout enseignant sont de délivoers & responsabilité d'un professeur référent, de
fagcon autonome des cours magistraux, des séantessdax dirigés et d'encadrer des projets
d'éléves, seuls ou en groupe. L'enseignant paetégalement a des jurys de projet, de mémoire de
fin d'études ou de concours d'admission.

Les taches attendues de I'enseignant sont :

- en contact direct avec les étudiants, la déliseastu cours magistral, du travail dirigé ou
I'encadrement du projet,

- la participation a I'élaboration des programntiégjde des questions a traiter, la mise au paint d
scénario des séances, le développement initialraide a jour du contenu de la séance,

- la préparation et la mise a jour des supportagegiques rédiges et le cas échéant des supports
visuels,

- la coordination avec d'autres enseignementgcggssaire,

- la révision du sujet et du scénario de la séahtadaptation au rythme propre des éleves, si
nécessaire,

- I'élaboration et le renouvellement des épreueesantréle de connaissances et des corrigés
correspondants,

- la correction des contrdles écrits, les controlesix,

- et I'évaluation et le suivi des méthodes pédapoas.

Profil - Qualification :

Les compétences attendues de I'enseignant sont de :

- savoir élaborer une progression pédagogique temampte d'acquis, d'objectifs et de durée,

- savoir rédiger des supports de cours et élald@®supports visuels utiles a sa prestation, equan
francaise et éventuellement en langue anglaise,

- savoir concevoir des évaluations qui participeeola certification des aptitudes des éléves @u de
stagiaires,

- étre capable de s'exprimer face a un groupeareguk francaise et éventuellement en langue
anglaise,

- savoir faire réaliser des travaux a un ou plusiéleves ou stagiaires,

- savoir gérer un groupe,

- avoir exercé une activité conséquente d'enseigneou d'expertise a I'ENAC, dans un centre de la
DGAC ou dans toute entité de formation sur une@uam&mimum de 3 années,



- avoir exercé des responsabilités dans la miggage ou l'organisation de stages ou
d'enseignements ou avoir des capacités a enseignedes contextes nouveaux (en langue anglaise,
a I'étranger, sous des formes de type « e-leasning.

Connaissances :

- expertise dans les domaines AIS et Télécom etaissance des domaines ATM connexes,
- bonne connaissance des techniques pédagogiques,

- capacité a élaborer, suivre et faire évoluer najep,

- maitrise de la langue anglaise.

Savoir-faire / Savoir étre :

- godt et capacité a lI'enseignement,

- sens des responsabilités et de I'organisation,

- capacité a enseigner en francais et en anglais,

- sens des relations humaines et du travail erpéqui



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103077

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BELLIARD, Alain -8859.63.68

Remarqgue : Ce poste requiert I'obtention d'unedieale surveillance avec 2 qualifications (spééiali
OPS/CAT/inspecteur et OPS/RAMP/ CTE) selon les Hitddaprécisées par l'arrété du 2 juillet 2015

Personne remplacée : RANVIER, Cédric

DSAC/NE - CONTROLEUR TECHNIQUE D'EXPLOITATION
TSEEAC - 2éme qualificatiocoramandée

DSAC/NE
DS-NE/SR/OPAITA
Subdivision transport aérien (TANNERIES CEDEX)
1 Controéleur technique d'exatmh*DS-NE/SR/OPA/TA
Certification, contrdle et suiN@nce Controleur technique d'exploitation

Immédiate
alain.belliard@aviation-civile.gouv.fr

MERTZ, Rémy - 03.88.59.64.94
remy.mertz@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103077 du 28/07/15

Définition :

CONTROLEUR TECHNIQUE D'EXPLOITATION a la DSAC/NORBST
Département surveillance et régulation / divisipérations aériennes /subdivision transport aérien

Avant leur affectation sur le poste, les candidigi&ont justifier de I'un des niveaux de compétence
en langue anglaise suivants :

- Certificat OACI niveau 4, ou bien

- Cadre européen commun de référence pour leséanguveau B2

Contréle technique d'exploitation :

- Assure l'inspection au sol des aéronefs de tahppblic des entreprises francgaises et étrangares
départ ou a l'arrivée d'un terrain du ressortttatal de la DSAC.

Ces contrdles s'inscrivent notamment dans le chdprogramme SAFA, et portent sur la
préparation des vols, les équipements embarqigdptiments réglementaires (aéronef et
équipage), I'état général de I'aéronef et le clmaege de I'appareil.

lls sont programmeés en fonction de l'activité daspagnies contrblées.

Ces contrbles peuvent également porter sur deseférexploités en aviation générale.

Un systeme d'astreintes est de plus mis en place.

Surveillance technique des compagnies aériennes :

- planifie, prépare, réalise et suit les auditp@tdions auprés des organismes surveillés puigeédi
les rapports associés et s'assure de la cléturécdets notifiés ;

- informe les postulants sur les conditions devdatice de I'autorisation administrative sollicitée
(agréement, certificat, homologation, approbatiaripesation), ;

- examine la documentation fournie par le demand&ure délivrance initiale, d?un renouvellement
ou d'une modification de I'autorisation administtatsollicitée, et vérifie sur site la mise en oeuv
des moyens et procédures décrits dans la docurmentatirnie ;

- propose la décision relative a I'autorisation euistrative sollicitée ;

- contribue a l'analyse des événements de sécurité

- participe aux groupes de travail dans le cadéhdemonisation des méthodes ;

- participe a la saisie des événements sur ladmsennées Eccairs, a leur traitement ainsi qu'aux
action du PSE ;

- participe a l'atteinte des objectifs de perforosade I'entité.

Profil - Qualification :
Compétences techniques :
- Maitrise de l'anglais oral et écrit
- Maitrise de la réglementation relative au dom#&exploitation et entretien) et de la technologie
aéronef
- Expérience du pilotage appréciée
- Maitrise des outils bureautiques courants
Aptitudes professionnelles :
- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe
- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe
- Ecoute, sens des relations humaines, aptitudes des situations conflictuelles
- Capacité de prise de décision dans des délaiteim
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése
- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdriktés
- Aptitude & communiquer efficacement par oralatgrrit
2
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BELLIARD, Alain -8859.63.68

Remarqgue : Ce poste requiert la détention ou Fioie de la licence de surveillance selon les nitisaprécisées
par l'arrété du 2 juillet 2015

Personne remplacée : DELAHAYE, Nicolas

DSAC/NE Inspecteur de surveillance
TSEEAC

DSAC/NE

DS-NE/SR/OPA/AG

Subdivision aviation générale (TANNERIES CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillabD&NE/SR/OPA/AG

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
alain.belliard@aviation-civile.gouv.fr

LETT, Daniel - 03.88.59.91.15
daniel.lett@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103081 du 28/07/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Assiste le chef de subdivision dans les mission®ld¢ion avec les organismes extérieurs
Participe au suivi des organismes de formation

Participe a I'organisation et au suivi des exantieégriques du personnel navigant privé
Participe au suivi des examens pratiques des pegkonavigants privés

Participe a la gestion des examinateurs de pilavé pFE/PPL)

Chargé d'opérations licences du personnel navigant

Contribue au bon fonctionnement du systéme quaditta DSAC

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

Maitrise de la réglementation relative au domamecerné

Maitrise des techniques d'inspection et/ou d'audit

Maitrise des outils informatiques

Expérience du pilotage appréciée pour les inspecteu

Avoir suivi avec succes la formation et I'examenspecteur s'il existe dans le domaine concerné

Savoir faire :

Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutesgbrdpositions

Savoir gérer des situations conflictuelles et desep de décision dans les délais limités
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

Aptitude a l'initiative et a la prise de responfitds

Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

Savoir rédiger des rapports

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BURGUN, Christi@3.88.59.63.19

Remarqgue : Ce poste requiert la détention ou Fioie de la licence de surveillance selon les nitisaprécisées
par l'arrété du 2 juillet 2015

Personne remplacée : LAFITTE, Yann

DSAC/NE Inspecteur de surveillance
TSEEAC

DSAC/NE

DS-NE/SR/ANA/NA

Subdivision navigation aérienne (TANNERIES CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillabD&ENE/SR/ANA/NA

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
christian.burgun@aviation-civile.gouv.fr

BOILEAU, Patrick - 03.88.59.63.84
patrick.boileau@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103082 du 28/07/15

Taches :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Auditeur Navigation Aérienne

Participe a la saisie et au suivi des événemegisnaux dans la base ECCAIRS

Participe aux actions de surveillance AFIS et SNAglla zone de compétence de la DSAC NE
Participe a la définition des outils et méthodesutweillance

Contribue au bon fonctionnement du systéme quaditta DSAC

Profil - Qualification :

Sens des responsabilités

Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

Aptitude a gérer les conflits et a la prise de siéai sur les plans techniques et humains
Capacité a rédiger des rapports

Déplacements a prévoir

Qualifications :

Méthodes de certification des prestataires de aemnavigation aérienne
- Techniques d'audit

- Etudes de sécurité

- Connaissance des méthodes de gestion du trafemaé

Conditions particulieres :

Formations spécifiqgues des domaines concernésdnéiie NA, Techniques d'audit) souhaitées ou a
effectuer dés affectation pour obtenir la licenckeg qualifications nécessaires.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ACTIS-DOUET, Maaeie - 04 82 89 48 10

Remarque : GS 32H

SNA/CE-LFMH-Controleur d'aérodrome
TSEEAC

SNA/CE

LFMH/CA

Saint Etienne Bouthéon - Circulation aérienne ESTENNE)
1 Contréleur d'aérodrome*LFMH/CA

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate
marie-paule.actis-douet@aviation-civile.gouv.fr

BARRAU, André - 04 82 90 92 50
andre.barrau@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103083 du 28/07/15

Définition :
CONTROLEUR D'AERODROME
SNA/CE SAINT ETIENNE BOUTHEON - Circulation Aériee

Profil - Qualification :

CONDITIONS D'ACCES AU POSTE

TSEEAC détenant une licence de contrdle a jour
Pratique suffisante de I'anglais

FORMATION D'INTEGRATION :

Qualification de Contrdleur d'aérodrome du centre

EXPERIENCE SOUHAITEE :
Avoir recu une formation a I'ENAC

L'agent retenu, non titulaire d'une licence de conble, devra acquérir une licence de contrdleur
stagiaire en suivant le premier stage FCTLA (4 moia I'ENAC) qui sera programmé apres la
CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la mention linguistique
de langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unpré-évaluation en début de stage aidera
l'agent sur les points particuliers a éventuellemerdévelopper.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudewux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la aidature ne sera pas prise en compte.
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BURGUN, Christi@3.88.59.63.19

Remarqgue : Ce poste requiert la détention ou Fiote de la licence de surveillance selon les nitisaprécisées
par l'arrété du 2 juillet 2015

DSAC/NE Inspecteur de surveillance
TSEEAC

DSAC/NE
DS-NE/SR/ANA/AER
Subdivision aéroports (TANNERIES CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillab&NE/SR/ANA/AER
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
christian.burgun@aviation-civile.gouv.fr

LANDES, Jean-Marie - 03.88.59.64.32
jean-marie.landes@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103084 du 28/07/15

Taches :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Participe aux actions de surveillance de la subititidans les domaines SSLIA, péril animalier,
CHEA-TAC, hélistations et différents domaines aéoates certifiés.

Auditeur national

Participe a l'instruction des demandes d'agrénuaggpersonnels SSLIA

Participe a la définition des outils et méthodesulweillance

Contribue au fonctionnement du systeme qualit@d2SAC/NE

Participe a la saisie des événements dans la K2GAIRS

Participe a I'narmonisation des actions de suargl avec les délégations

Contribue au bon fonctionnement du systéme quaditta DSAC

Profil - Qualification :

Sens des responsabilités

Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutesgbrdpositions

Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

Aptitude a gérer les conflits et a la prise de siéais sur les plans technigues et humains
Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

Savoir rédiger des rapports

Déplacements a prévoir

Prestations :

Conditions particulieres :
Formations spécifiqgues des domaines concernés ;{SSBPA, TAC/CHEA, Hélistations, EISA)
souhaitées ou a effectuer dés affectation pounoties habilitations nécessaires.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BOISSIN-LELEU, Gimes- 04 85 88 08 80

Remarque : GS 32H

SNA/CE/LFLS-Contrbleur d'aérodrome
TSEEAC

SNA/CE

LFLS/CA

Grenoble Isere - Circulation aérienne (ST ETIENDEEST GEOIRS)
1 Contréleur d'aérodrome*LFLS/CA

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate
christine.boissin-leleu@aviation-civile.gouv.fr

BARRAU, André - 04 82 90 92 50
andre.barrau@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I’AVE 103085 du 28/07/15

Définition :
CONTROLEUR D'AERODROME

SNA/CE GRENOBLE-ISERE Circulation Aérienne

Profil - Qualification :

CONDITIONS D'ACCES AU POSTE :

TSEEAC détenant une licence de contrdle a jour
Pratique suffisante de I'anglais

FORMATION D'INTEGRATION :

Qualification de Contrdleur d'aérodrome du centre

EXPERIENCE SOUHAITEE :
Avoir recu une formation a 'ENAC

L'agent retenu, non titulaire d'une licence de conble, devra acquérir une licence de controleur
stagiaire en suivant le premier stage FCTLA (4 moia 'ENAC) qui sera programmé apres la
CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la mention linguistique
de langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unpré-évaluation en début de stage aidera
l'agent sur les points particuliers a éventuellemerdévelopper.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la @idature ne sera pas prise en compte.



ministéere de I'Ecologie,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103086

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BARRAU, André - 9@ 92 50

Personne remplacée : DEMEULE, Bruno

SNA/CE Lyon - Chef de subdivision instruction
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/CE

K-CE/EXPL/INST

SNA/CE - Subdivision instruction (COLOMBIER SAUGEU)
1 Chef de subdivision*K-CE/EXINST

Contr6le de la circulation aéniee Cadre navigation aérienne

Immédiate

andre.barrau@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103086 du 28/07/15

Définition :

SNA/CE - SERVICE EXPLOITATION - Subdivision Instrtign
CHEF DE SUBDIVISION
LYON ST EXUPERY

- Gere le domaine Instruction de la partie coetd@ la circulation aérienne du SNA et en assure |
responsabilité sous l'autorité du chef de serviqaditation,

- Fixe notamment les priorités et les actions dmé&tion en unité et de formation continue,

- Coordonne ces formations avec les équipes dedentes autres subdivisions du Centre, le SNA
et SDRH dans le cadre de la mise en oeuvre de phatienales de formation (modules, stages de
formation obligatoires, etc.).

- Anime et encadre sa subdivision

- Assure les missions qui lui sont confiées avearieyens disponibles

- Identifie les objectifs et les besoins associés

- Assure un fonctionnement coopératif avec leseagubdivisions et les autres sites

- Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

- Peut étre amené a assurer l'intérim de foncsopgrieures

- Peut étre désigné pour participer a la permanepégationnelle.

RESPONSABILITE EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREFENVIRONNEMENT
Dans son domaine et sous l'autorité de son che¢idéce Exploitation, il s'assure que la politique
sécurité/qualité et les procédures liées a la &@tetenvironnement sont mises en oeuvre.

A ce titre, il :

- S'assure de la mise en place et du suivi desafowns des contréleurs conformément aux exigences
fixées pour I'homologation des fournisseurs de &dirom

- Participe au suivi sécurité/qualité

- Propose et met en oeuvre les actions prévergivesrrectives

-S'assure de l'application des procédures d'évatueat d'atténuation de risques

- Gére les indicateurs sécurité/qualité pertinents

- S'assure de la compétence des personnes qanluiagtachées.

SPECIFIQUES

- Organise et assure le suivi de la formationafetiet continue des contréleurs

- Etablit les programmes et les plans annuels dadton, suit I'élaboration des

statistiques, assure le suivi des stages et aer@fion a I'anglais

- Organise et planifie les formations aux nouvetiescédures et aux houveaux mateériels

- Définit les besoins d'évolution en matiére derfation

- Participe a la planification des vols techniqdes contréleurs

- Elabore ou supervise I'élaboration des manualsgetlocuments pédagogiques utilisés pour la
formation

- Participe aux nominations des chefs de quarégiedaminateurs

- S'assure du respect des procédures mises encplacernant la gestion administrative des
formations/stages en accord avec les plans d'haattm, PFU, PCU et de la transmission correcte
de documents associés a ces formations/stagegauises locaux, régionaux et nationaux.

- S'assure de la participation de son service #dtérehtes réunions nationales touchant les divers
domaines liés a la formation des contréleurs (IGNASEEAC).

Profil - Qualification :

2



Techniques de base :

- Connaissance des cursus de formation au corft@nA et TSEEAC) a I'ENAC et dans les centres
du SNA-CE

- Connaissance de la réglementation de la circuiaérienne

- Connaissance des outils et systéemes de contréle

- Connaissance des outils informatiques : sesatitins bureautique et pédagogique

Qualités requises :
- Etre organisé

- Etre pédagogue
- Etre psychologue
- Etre rigoureux

- Etre vigilant

FORMATION D'INTEGRATION :

- Formation aux fonctions d'encadrement
- Psychopédagogiques de base

- Stage de conduite de réunion
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103087

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BELLIARD, Alain -3%59 63 68

Remargue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "OPS/TPP" selon les modalitésigees
par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : RICHARD, Guillaume

DSAC/NE Inspecteur de surveillance
TSEEAC

DSAC/NE

DS-NE/SR/OPA/TA

Subdivision transport aérien (TANNERIES CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaD&NE/SR/OPA/TA

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

01/09/15
alain.belliard@aviation-civile.gouv.fr

MERTZ, Rémy - 03 88 59 64 94
remy.mertz@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103087 du 28/07/15

Définition :

DSAC/NE - DEPARTEMENT SURVEILLANCE ET REGULATION BIVISION OPERATIONS
AERIENNES - Subdivision Transport Aérien - IOPS
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

- Assure la certification et la surveillance des@prises de transport aérien public au regaréde |
réglementation technique en vigueur et conforméraertprocédures décrites dans le Manuel du
Contréle Technique des entreprises de TranspaeraBublic (voir Intranet DGAC). A ce titre,
notamment :

° étudie et valide le référentiel documentaed'exploitant (manuel d'exploitation, documents
relatifs a I'entretien/navigabilité)

° planifie, réalise les audits et les contr@es exploitants (notamment dans le domaine des
opérations aériennes, du personnel navigant, ntedteen/navigabilité, de la qualité) et suit les
actions correctives résultantes

° suit les évolutions techniques et réglemeesaileur applicabilité et les interprétations owens
acceptables de conformité

° travaille en coordination avec les autresises/concernés par le contrdle technique
(OSAC,DSAC/EC,DSAC/IR,0OCV)

Profil - Qualification :

Compétences techniques :

- Maitrise de la réglementation relative a l'extaltion des aéronefs, a l'entretien/navigabilitawet
personnel navigant

- Maitrise des techniques d'audit

- Compréhension de l'anglais écrit, notamment tiecten

- Expérience du pilotage apprécié

- Maitrise des outils bureautiques courants

Aptitudes professionnelles :

- Disponibilités et aptitude a travailler en équipe

- Sens des relations humaines, aptitude a géreasitagions conflictuelles
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdribtes

- Capacité de prise de décision dans des délaiteim

- Bon niveau rédactionnel

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MARTY, ChristiaB.88.59.64.52

Personne remplacée : MAHIEUX, Karin

Chef de programme*DS-NE/QPS
ATTAAC
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC/NE
DS-NE/QPS
Entité qualité, PPO, PSE (TANNERIES CEDEX)
1 Chef de programme*DS-NE/QPS
Elaboration et éval. des politgs publiques Responsable qualité

christian.marty@aviation-civile.gouv.fr
NAAS, Philippe - 03.88.59.63.02
philippe.naas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 103089 du 28/07/15

Définition :

Exerce une fonction d'aide au pilotage dans lalmgtimiser la performance du service.
Anime et coordonne la démarche qualité au seireduce et de la DSAC/NE.

Membre de I'équipe qualité DSAC.

Assure la coordination et la mise en oeuvre lodalprogramme de sécurité de I'Etat.
Assure le pilotage de groupes de travail qui luit smnfiés.

Taches :

Vérifie la conformité des résultats avec la déimitdes indicateurs de performance.

Recueille et analyse les résultats obtenus etckssépar rapport aux objectifs, élabore le tabtiau
bord périodique.

Prépare et anime les revues qualité, et les reR8E&s suit les actions.

Contribue a la préparation des dialogues de gestion

Contribue aux audits internes nationaux, prépase@mpagne les audits internes et externes de
I'entité.

S'assure que les processus nécessaires au SM@8AG sont mis en oeuvre localement, surveillés
et ameéliorés en permanence.

Coordonne les évolutions et la mise a jour desshdsalonnées utilisées au sein de la DSAC.
S'assure que la sensibilisation de I'ensemble mhiceea la prise en compte des exigences des glient
et usagers est encouragée a tous les niveaux.

Participe aux réseaux PPO-qualité et PSE.

Coordonne la mise en oeuvre des actions du PSE&iads service.

Participe aux permanences de direction.

Profil - Qualification :

Maitrise de la conduite de projet.

Connaitre le référentiel 1SO.

Connaitre les techniques d'audit.

Connaitre les activités métiers du service.
Maitrise des regles budgétaires et financiéres.
Connaitre les politiques publiqgues mises en oeaunrsein de la DGAC.
Connaitre les enjeux de son service.
Travailler en réseau.

Analyser et synthétiser.

Identifier les enjeux majeurs.

Rigueur et méthode.

Prestations :

Expérience acquise en DSAC IR.

Exercer une fonction d'aide au pilotage dans ledlmytimiser la performance du service.
Animer et coordonner la démarche qualité au seisedvce.

Assurer la coordination et la mise en oeuvre lodal®rogramme de sécurité de I'Etat.



EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103090

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

g:‘gaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Direction générale 6. Les agents souhaitant présenterdogsier a caractere sociafloivent contactefassistante socialedés

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CRNA/SO-SUB CONTROLE BTIV
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : SNA/GSO

C-SO/EXPL/CTRL/BTIV
Entité traitement information en vol (MERIGNAC CER)

Fonction / Poste : 2 Agent BTIV*C-SO/EXPL/CTRL/BTIV

Filiere / Métier : Contréle de la circulation aénie Agent chargé de l'assistance aux pilotes, du
traitement et de la fourniture de l'information@eutique et de la gestion des données

Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : VERDIER, Monigug-56-55-62-50
monique.verdier@aviation-civile.gouv.fr
CARDEY, Corinne - 05-56-55-62-51
corinne.cardey@aviation-civile.gouv.fr
Remarqgue : En remplacement d'un agent muté

Personne remplacée : MARIAGE, Stéphanie

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 103090 du 28/07/15

Définition :
AGENT BTIV
CRNA/SO - EXPL/CTRL - Entité Traitement Informatien Vol

Collecter, traiter, analyser les informations aérgigues - Assurer le Service d'alerte.

-Assure le service d'alerte (SAR) au profit des #R'FR (suite déclenchement de balises, non-
cloture de PLN...)

- Exploite les télecommunications et la messaga¥ienautique au bénéfice de la salle de contréle
- Effectue le suivi des vols VFR (plans de vol vsse d'alerte...)

- Assure le dép6t des plans de vol AFIL

- Est chargé d'établir le support quotidien dddlimation aéronautique et technique au profit de la
salle de contréle

- Exploite et met a jour la documentation aérormpdi(AlIP - Cartes)

- Participe a certains travaux pour la Subdivistamtréle ou d'autres subdivisions

- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdloam connaissance.

- Prend en compte les préconisations issues du REX

Profil - Qualification :

Savoir-faire :

- Savoir travailler en équipe

- Faire preuve de rigueur et de méthode
- Avoir le sens du relationnel

Connaissances :

- Bonne connaissance de la réglementation en pheticdans le domaine du service d'alerte.
- Bonne connaissance de la structure de la docatn@mtéronautique.

- Maitrise des outils informatiques et des systengegssaires a la réalisation des missions
- Anglais
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103095

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  MICHAL, Cyrille -6857.61.00

CRNA/NORD - CHARGE DE PROJET - CE - SUB TELB®™ ENERGIE
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualificaexigée

SNAS/RP
C-N/TECH/TLNRJ
Organisme CRNA/N - ST - Subdivision Telecom Ener@THIS MONS CEDEX)
1 CHG affaires*C-N/TECH/TLNRJ
Ingénierie et exploitation dgstmes Assistant technique navigation aériennfrown

Immédiate
cyrille.michal@aviation-civile.gouv.fr

BOUSQUET, Jean-Marc - 01.69.57.61.02
jean-marc.bousquet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I’AVE 103095 du 29/07/15

Définition :

Sous l'autorité du chef de la subdivision Télédonergie, il assure le suivi des
projets Centrales Energie dans le domaine teckretorganisationnel.

Sous l'autorité du chef de subdivision il :

. Participe a I'élaboration des spécificationtibégues des futurs équipements
et a I'estimation des budgets d'équipement &irdgionnement associés.

. Assure la conduite de projet des installatiaoeglexes, planifie les travaux
d'installation et de mise en oeuvre de systemes.

. Assure la conduite des projets d'ordre organisael concernant la
maintenance opérationelle et la maintenanceas&e et en assure le suivi
apres mise en oeuvre

. Contréle l'adéquation entre la demande des #apts et les moyens de
maintenance a mettre en place dans le cadreities projets ainsi que
dans le cadre du MCO des équipements en sapamtionnel. Assure le
suivi des contrats de maintenance en cours.

. Coordonne les activités liées a ces projets Bgeautres partenaires
(services centraux, subdivisions, service exgion)

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITEUSRETE
ENVIRONNEMENT :

. il met en oeuvre les actions préventives etemives.

. il applique les procédures d'évaluation et ératation de risques.

. il fournit les éléments demandés par le chgfrdgramme SMQS dans le
cadre de ses fonctions.

. Il notifie les évenements sdreté dont il a casseance

COMPETENCES

Techniques de base :

. Bonne connaissance du fonctionnement des ssrdie contrdle du trafic
aérien, des systemes techniques des CRNA, doyjiart pour les centrales
energie.

. Aptitude a la communication, au travail en éguip au maintien de relations
harmonieuses entre différents intervenants.

. Connaissance de l'anglais.

Qualités requises :

. Sens des relations humaines et de I'encadrement.

. Capacité de réaction aux évenements en terapstraux situations
concretes

. Aisance rédactionnelle.

FORMATION D'INTEGRATION :

. Formation TSEEAC domaine Energie.
2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103096

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : MAGADUR, Didier 98237 34 70

Personne remplacée : MAGADUR, Didier

CRNA/O - Assistant de subdivision
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

CRNA/O
C-O/EXPL/ETUD
Subdivision études (LOPERHET)
1 Assistant de subdivision*C-XPE/ETUD
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

didier.magadur@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103096 du 29/07/15

Définition :

Sous l'autorité du chef de la subdivision étudesjpervise le maintien en condition opérationnelle
du CAUTRA (positions ODS, Serveurs STPV, STR, ARTERATO et de la chaine de
visualisation depuis les antennes radar jusqu'arang de visualisation) :

- Supervise le traitement des Fiches de Notificatid Evénement (FNE) rédigées par les utilisateurs.
- Supervise ou rédige si nécessaire les Fichesild &chnique ou Expressions de Besoin, et en
assure le suivi.

- Participe aux spécifications, suivi et évolutiales systemes opérationnels, notamment aux GT
locaux et nationaux relatifs au CAUTRA et 4F.

- Etudie et rédige la partie exploitation des MISO.

- Supervise ou conduit les évaluations et/ou UCdhmise en service des nouvelles versions
logicielles des composants du CAUTRA.

- Supervise les demandes de modifications opéragites des systémes issues du service
exploitation, a lI'occasion des dates AIRAC.

- Supervise I'élaboration du paramétrage des coamEAUTRA, et la rédaction des demandes de
travaux de mise en oeuvre.

- Supervise les tests de vérification du paramétedda rédaction des rapports de test.

- Anime les groupes utilisateurs spécifiques au CTRU et concoit les manuels d'utilisateurs
(MCT),

- Délivre de la formation afférente au CAUTRA enttgue de besoin au CRNA/O.

- Assure la maitrise d'oeuvre de projets relatifCAUTRA,

- Participe a la permanence opérationnelle,

- Participe a I'encadrement de la subdivision.

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/ QUALITE/SUBR E/ENVIRONNEMENT :
- Mettre en Oeuvre les actions préventives et ctues.

- Appliquer les procédures d'évaluation et d'atséion de risques.
- Fournir les éléments demandés par le responSablelans le cadre de ses fonctions.
- Notifier les événements dont il a connaissance.
COMPETENCES :

- Techniques de base :

- Connaitre les regles de fonctionnement des sde la NA.

- Savoir réaliser une solution technique adaptée.

- Savoir gérer les interfaces.

- Connaitre le fonctionnement des composants du TFRAJ

- Connaitre le role des acteurs du controle de CA.

- Connaitre I'ensemble des moyens existants.

Quialités requises :

- Savoir animer une équipe.

- Savoir suivre un projet.

FORMATION D'INTEGRATION :

- Stage d'insertion des cadres.

- Formation a la fonction RPO.

- Gestion de projet.

- Conduite de réunion.

- Formation SMI

- Formation SSI

- Formation CAUTRA

2
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  THIERY, MICKAEL -4856 82 92

Chargé d'études*STAC/IA/ER
TSEEAC

STAC
STAC/IA/IER
Division édudes et recherches (BONNEUIL SUR MARGEDEX)
1 SPE tech / info*STAC/IA/ER
Ingénierie et exploitation dgstmes Assistant technique navigation aérienne

mickael.thiery@aviation-civile.gouv.fr
LE CUNFF, Serge - 01 49 56 82 62
serge.lecunff@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103109 du 30/07/15

Définition :

Le Département Infrastructures aéroportuairesasposé des divisions Etudes et Recherches et
Expertise et Ingéniérie. La division Etudes et Reches compte un chef de division, cing
responsables de projets et deux chargés d'études.

Missions principales :

le technicien Etudes et Recherche participe a elee sur la sécurité d'exploitation des chaussées
aéronautiques, les méthodes de surveillance etaliiation des chaussées et la sécurité de
l'utilisation par les avions sur les aires de moweet (adhérence, contamination, uni, etc)

Activités principales :

Assistance des charges de programme sur les @tttagaux de recherche relatifs aux
caractéristiques de surface des pistes (adhéremagmination, analyses de sécurité, etc), a
l'instrumentation, a l'auscultation et au suivadd gestion des chaussées aéronautiques, a la
définition d'une nouvelle méthode ACN/PCN

Mise en oeuvre opérationnelle de plans d'expérieglaéifs aux thématiques precédemment citées et
exploitation des données expérimentales recueillies

Organisation et suivi de campagnes de mesuretlietsexploitation des données expérimentales
recueillies

Participation au développement de matériels estilimentations

Maintenance et gestion opérationnelle de la pladehehaussées instrumentées du STAC
(planification de I'entretien, mise en oeuvre aap&cement de capteurs, suivi réguliers des
acquisitions de données lors de réalisation desplaxpérience, etc)

Profil - Qualification :

Connaissances :

Exploitation/sécurité des aéronefs sur piste
Acquisition de mesures

Métrologie, instrumentation

Anglais (lu, écrit, parlé)

Savoir faire :

Sens du travail en équipe

Sens de 'organisation

Rédaction de rapports

Utilisation de logiciels techniques (formation imte assurée)
Coordination et gestion pratique d'expérimentations

Expérience souhaitée :
Dans le domaine de l'aviation civile, des chausaéesnautiques ou de la recherche expérimentale
Acquisition de données

Conditions particulieres :
Déplacements en France et occasionnellement aniiger
travail de nuit occasionnel



REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spéciale ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  SALAUN, Christifd 68 63 75 11

Remarqgue : Selon les conclusions du GS 32h duill& 2015

SNA/SSE PERPIGNAN CONTROLEUR D'AERODROME
TSEEAC

SNA/SSE

LFMP/TWR

Perpignan Rivesaltes - Circulation aérienne (PERRAN)
2 Controleur d'aérodrome*LFMPR'W

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate
christine.salaun@aviation-civile.gouv.fr

AMOUROUX, Patrick - 04 67 13 12 40
patrick.amouroux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103113 du 30/07/15

Définition :

Assure les services de la circulation aériennaisysoste de travail pour :
prévenir les collisions y compris sur les airesrdmoeuvre

Acceélérer et ordonner la circulation aérienne :

en organisant le trafic (aire de manoeuvre, citautad'aérodrome),

en intégrant les contraintes d'environnement

Assurer le service d'alerte et le déclenche emledsesoin

Assurer la continuité des services en liaison avié€rents organismes adjacents
Participer & la formation des contréleurs en coergualification

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREE/ENVIRONNEMENT :
Il notifie les événements relatifs a la sécuritétdba connaissance ;

Il prend en compte les résultats et les précownigatissus du REX ;

Il maintient ses compétences et conditions d'egerdbmme définis dans les textes ;

Il participe aux commissions locales de sécurité.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Navigation Aérienne

Organisation des services CA

Connaitre les régles de fonctionnement de la CA
Réglementation

Connaitre la réglementation de la CA

Connaitre et exploiter le Manex

Savoir intégrer la CA dans I'environnement

Formation

Savoir former les nouveaux contrbleurs
Controdle

Savoir exercer la qualification du centre
Connaitre les méthodes de travail

Connaitre et savoir utiliser les outils de contréle
Communication :

Langues

Pratiquer I'anglais couramment

Enquétes accidents :

Premieres informations

Savoir engager la procédure adaptée a une urgence

L'agent retenu, non titulaire d'une licence de conBle, devra acquérir une licence de controleur
stagiaire en suivant le premier stage FCTLA (4 moia 'ENAC) qui sera programmé apres la
CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la mention linguistique
de langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unpré-évaluation en début de stage aidera
I'agent sur les points particuliers a éventuellemerdévelopper.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la @idature ne sera pas prise en compte.

2
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : COURTIOL-PERINOnGiia 04 67 13 11 13

Remarqgue : Personne remplacée JEREZ Pierre ddéphet en retraite sera effectif au 31 décembr® 201

Personne remplacée : JEREZ, Pierre

SNA/SSE MONTPELLIER SPECIALISTE EXPLOITATIOMNSTRUCTION
TSEEAC

SNA/SSE
LFMT/CA/INST
Montpellier Méditerranée - Subdivision instructifmAUGUIO CEDEX)
1 Spécialiste exploitation*LFNMA/INST
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

01/12/16
chantal.courtiol@aviation-civile.gouv.fr

DESTREMX, Gérald - 04 67 13 11 12
gerald.destremx@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103114 du 30/07/15

Définition :
Spécialiste Exploitation a la subdivision instroati

Seconde le Chef de la Subdivision INS et assunargérim.

Assure le suivi des dossiers et livrets individwdormation des controleurs stagiaires
Assure le suivi des licences ATCO des organismd©d:m

Assure le suivi des aptitudes médicales

Assure la gestion des actions de formation lieesPdlJ et PCU

Participe a la réalisation de supports de formation

Peut assurer I'animation de certains modules du PCU

Participe aux réunions et missions de la Subdinisio

SECURITE/QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT

Notifie les événements relatifs a la sécurité latslreté dont il a connaissance.
Prend en compte les résultats et les préconisatens du REX.

Doit étre titulaire d'un passeport informatique

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- compétence circulation aérienne élargie au doen&MA
- connaissance de la réglementation CA

- vision globale de tout I'environnement du SNA

Maitrise des outils bureautique

De fonctionnement :

- esprit de rigueur

- autonomie

- circulation aérienne

- capacité d'anticipation et d'organisation
- capacités relationnelles

- esprit de décision

- capacité a rendre compte

- capacité a travailler en equipe

- gout pour les outils bureautique

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103115

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : STRECHER, Nadide690%G7 71 99

Remarqgue : **remplacement de : Thierry GARANDEAU

DO/DEP1 SPECIALISTE EXPLOITATION
TSEEAC

DO

DO/DEP1SG

Subdivision 1SG - Suivi sécurité et exploitati@sdecom. (ATHIS MONS CEDEX)
1 Spécialiste exploitation*DORISG

Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immédiate
nadine.strecher@aviation-civile.gouv.fr

GALLET, Gilbert - 01 69 57 71 97
gilbert.gallet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103115 du 30/07/15

Définition :

Est en charge du suivi et de la mise oeuvre paQade plan d'actions et de recommandations. En
particulier :

- il assure le suivi de la mise en oeuvre par |lg p&ur ce qui la concerne, des recommandations
issues de plans nationaux/européens, d'instancesnomissions ou du BEA.

- il contribue a I'élaboration des réponses de@addx demandes de la DSNA/MSQS et DSAC, dans
le cadre de leur fonction de surveillance

- il contribue a l'analyse des causes et mesures

- il contribue au suivi et a I'analyse des indicas liés a la sécurité exploitation

- il peut étre amené a animer des formations sécrgfatives au domaine de compétence de la
subdivision

- il peut participer a des travaux dans le cadr&tidiés a la sécurité

- il peut apporter en tant que de besoin son eispestipres de la subdivision 1SA

Profil - Qualification :
Bonne connaissance de I'environnement circulagoieiane et du domaine ATM
Qualités rédactionnelles

Sens des relations humaines et aptitude au trewaiuipe

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103117

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERCARU, Gabriél 4956 80 69

Personne remplacée : COMBRES, Patrick

Chef de subdivision*STAC/SUP/GR
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualificaexigée

STAC

STAC/SUP/GR

Subdivision gestion des ressources (BONNEUIL SURRNE CEDEX)
1 Chef de subdivision*STAC/SUR/G

Informatique de gestion et Idgisie Responsable logistique

gabriel.bercaru@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103117 du 30/07/15

Définition :
Poste de chef de subdivision gestion des ressoplaess sous l'autorité du chef du pdle logistique

Taches :

Mission principale :

Assure la gestion des crédits alloués et se clirdiélaboration des marchés, des contrats
spécifiques du pdle et de stocks

Activités principales :

Préparation des marchés et des contrats du pastitpeg

Rédaction des CCTP - analyse des offres, rappgstéteentation

Suivi de la gestion budgétaire et comptable

Préparations des budgets prévisionnels

Mise en place, suivi et évolution d'un magasin @ mour la gestion des stocks
Rédaction des guides de procédures concernarnttliegés du pble

Profil - Qualification :

Connaissances :

Connaissances techniques dans le domaine des ndensésurité
Gestion des stocks

Gestion des personnels

Connaissances des marchés publics, régles budgethicomptables

Savoir faire :

Outil informatique

Management de personnels

Esprit de synthése et d'organisation

Expérience souhaitée :
Connaissance hygiene et sécurité - encadremerdrdermels - connaissance des techniques de
gestion de I'entretien et de la maintenance - desaace des marchés publics
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BLET, Jacques 203 6&6 51

Personne remplacée : SPIESER, Julien

DTI - Expert sénior CEO
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DTI

DTI/EOS/CEO/M

Consolidation des Exigences Opérationnelles - MdenTOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/EOS/CEO/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

jacques.blet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103140 du 03/08/15

Définition :
Expert Sénior : Consolidation des besoins poumésers du contrdle d'approche et tour.

Le pble «Consolidation des exigences opérationsielel sein du domaine «Exigences
Opérationnelle des Systémes » est chargé de défnixigences relatives aux besoins opérationnels
pour les acteurs du systeme ATM.

Taches :

L'agent aura la responsabilité de I'activité cadstion des besoins pour I'ensemble des métiers du
contrble en APP et TWR au sein du péle et a ceitiassurera la coordination des travaux des
différents intervenants sur ce domaine d'expentiéger.

En particulier il sera amené a piloter les acts/ié pole au profit des projets du programme de
renouvellement des systemes ATM en APP et TWR (SYSA

Il sera conduit a intervenir, dans le cadre degpen particulier dans les phases amont de
définition systeme et les phases d'évaluation dipé@rslle lors du déploiement sur site, en
coordination avec les contributeurs de la DO etsites opérationnels.

Profil - Qualification :

- GoUt pour les relations humaines et le travaiégnipe

- Sens de l'organisation et de la planification

- Capacités d'écoute et de communication

- Bonne connaissance des métiers du contréle delppret tour
- Expérience opérationnelle souhaitée

- Bon niveau d'anglais
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : CHAMBROY, Eric 42433 76 09

Remarque : * Ce poste requiert I'obtention dederice de surveillance "Aer/CHEA/SGS/
EISA " selon les modalités précisées par arrét jdillet 2015.

DSAC/SE INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE
TSEEAC

DSAC/SE

DS-SE/SR/ANA/AER

Subdivision Aéroport (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Inspecteur de surveillanceSERANA/AER

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

DELFOSSE, Francois - 04 42 33 16 39

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103143 du 03/08/15

Définition :

Inspecteur de surveillance chargé de la transweya la certification européenne des exploitants
d'aérodromes

Le candidat retenu sera principalement chargéeimude la subdivision Aéroports, des missions
relatives a la coordination de la conversion desficats de sécurité aéroportuaire des exploitants
des aérodromes certifiés dans le cadre de la pleasansition pour la mise en oeuvre du reglement
UE 139/2014.

Il apportera un soutien aux autres activités dritalivision en tant que de besoin.
Sa compétence sera utilisée sur I'ensemble deACCCEE.

Profil - Qualification :
Connaissances approfondies :

- Des référentiels de certification nationale ebpéenne.
- Du référentiel technique TAC CHEA (aérodromebddistations)
-Des processus réglementaires d’homologation

Bonnes connaissances :

-Des dispositions de I'annexe 14 de I'OACI,

-Des outils bureautiques,

-Des outils SIGNAL et EPICEA,

-Aptitude au travail en équipe avec déplacemestyuents dans le ressort de la DSAC SE

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
CEDEX 1)
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : COUGOUIL, Olivied 42 33 XX XX

Remarque : * Ce poste requiert I'obtention dedarice de surveillance NO/RMA selon les modalitésipées
par l'arrété licences du 2 juillet 2015

DSAC/SE CHARGE D'AFFAIRES
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualificaexigée

DSAC/SE
DS-SE/SR/OPA/CT/A
Subdivision ctrl techn d'exploitation et étudegopAix (AIX EN PROVENCE

1 Chargé d'affaires*DS-SE/SR/(@HAA
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

VIALARD, Benjamin - 04 42 33 76 62

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103164 du 05/08/15

Définition :
Chargé d'affaires « expert national performancésatjpnnelles »

Assure un role d'expert technique dans les domaiegperformances avions et hélicoptéere en
particulier dans le domaine des avis opérationmdifs aux hélistations et hélisurfaces, dont les
dossiers d’exploitation SMUH et SIP (sites d'intengublics)

Peut se voir confier le traitement de questionsifipées

Dans ce contexte, travaille au profit du SCN DSACeordination avec les autres services
concernés par le contrdle technique (DSAC, OSACYD®Elet a disposition et partage ses
connaissances et son expertise.

Suit les évolutions techniques et réglementaigs, applicabilité et les interprétations ou moyens
acceptables de conformité

Participe en tant que RMA a la surveillance desepnises de transport aérien public au regard de la
réglementation technique en vigueur et conforméraertprocédures décrites dans le MCT R5 TP

Instruit les demandes d'exploitants aériens dassldmaines spécifiques : autorisations particigiere
"performances”, accés aux aérodromes a carad@estiparticulieres

Profil - Qualification :
Connaissances en :

- réglementation d'exploitation des aéronefs,
- réglementation du personnel navigant,

- navigabilité des aéronefs,

- techniques d'audits

Qualités requises :

- esprit d'analyse, de synthese et de rigueur,
- communication,

- adaptation aux changements,

- travail en équipe,

- disponibilité
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GARDEISEN, Frar$k62 14 59 39

Personne remplacée : CAMUS, Thierry

DTI - Spécialiste technique informatique conf
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/EOS/XPE/M
Expérimentations - Mounéde (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Spécialiste technique et midique*DTI/EOS/XPE/M (confirmeé)
Ingénierie et exploitation dgstmes Assistant technique navigation aérienne

Immédiate

franck.gardeisen@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103168 du 05/08/15

Définition :
Spécialiste technique et informatique confirmeé
Préparateur de données de simulation

Au sein du domaine «Exigences Opérationnelle deg8yes », le pdle XPE est responsable de la
mise en oeuvre de simulations temps réel ayant ipatitévaluation opérationnelle des systémes de
contrble aérien.

Ces simulations mettent en jeu un corpus impodardonnées opérationnelles et techniques
(environnement ATC, échantillons de trafic, scammaopérationnels, parameétres systemes).

La préparation de ces données passe par deséxtianalyse, de sélection et d'intégration des
données pertinentes dans les systemes sous forfivhides informatiques. En outre, le
développement d'outils de traitement, de convergiode mise en forme des données est souvent
requis.

Taches :

L'agent recruté sur ce poste sera en charge ds tattivités. Il participera également par ce laais
processus de capitalisation des données et oatjiséparation au sein du pble XPE.

Le travail pourra se dérouler tant en contexteonali, que dans le cadre de collaborations
européennes.

Profil - Qualification :

- Connaissance de l'organisation du contrdle aé&feroute et approche

- Connaissances des systemes ATC et des donnédesitjisent, et faculté d'adaptation a de
nouveaux systemes

- GoUt pour le travail en équipe

- Aptitude a établir un planning, respecter un cdiger

- Connaissance du métier de contréleur aérien

- Bon niveau d'anglais

- Une connaissance des techniques de simulatiosi,@ie des compétences informatiques
(systémes d'exploitation, langages de programmjasemaient un plus

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES pour les TSEEAC :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommeés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécialet ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103169

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire :  NAUDIN-ROY, NICOLAEL 58 09 47 62

Personne remplacée : BENOIST, Danielle

DSNA/SDFI/Division comptabilité analytique/8gech.
TSEEAC

DSNA
DSNA/FIN/RCG/COMPT
Division comptabilité analytique (PARIS)
1 Spécialiste technique et médique*DSNA/FIN/RCG/COMPT
Informatique de gestion et Idgise Administrateur des bases de données

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103169 du 05/08/15

Définition :

Spécialiste technique et informatique, chargé amhaptabilité analytique.
Participe a la gestion des immobilisations ain& ¢ production et a I'analyse des codts de la
DSNA.

Taches :

Participe a la production de la comptabilité ariglyt de la navigation aérienne (aérodromes,
organismes, services...) et a I'élaboration d'aealges colts de la navigation aérienne (métrgpole
outre-mer).

Participe aux études de mise a jour des coeffigidatclivage route/terminal des installations DSNA
(métropole et outre-mer).

Met a jour le plan de gestion (création de nougdlistallations DSNA et calcul des clés de
déversement des centres de colt et installationA)SN

Controéle la bonne imputation analytique des dépepaeles services DSNA et le cas échéant,
réalise des écritures de correction.

Participe a la gestion des immobilisations de &émi central de la DSNA et a la prévision des
dotations aux amortissements de la navigation mégie

Profil - Qualification :

Connaissance de I'organisation et des missions OSNA.

Bonne maitrise des outils bureautiques (traiterdertexte, tableur).
Méthode et rigueur.

Concilier efficacité et rapidité.

Formation d'intégration : stage excel, comptabdit@lytique, SIF, module de gestion des
immobilisations (FI-AA), Access.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommes :

- « Spécialiste en formation » pour les Spéciale ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes205t 50 80

Personne remplacée : BUDIN, Jean-Louis

DTI - Expert confirmé
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/ATM/ECS/M
Environnement du contréleur et simulation (TOUL@JSEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/ATM/ECS/IM
Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

TAHMASSEBI-ZADEH, Sophie - 05 62 14 57 19
sophie.tahmassebi@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103172 du 05/08/15

Définition :
Expert confirmé en charge du déploiement et design de la plateforme de simulation PURPLES

Le pble Environnement du Contréleur et SimulatilSS) est chargé de I'acquisition et de la
réalisation des systémes de visualisation surdsgipns de contrdle (ODS / Irma2000), du serveur
ERATO (SE), du serveur air pour les applicationsdiak (SA), de simulateurs d'entrainement
(ELECTRA - simulateur en-route déployé dans leRING, a 'ENAC et a CDG, SCANSIM -
simulateur Tour/Approche, déployé sur 20 sites danhy et SIMULOC - simulateur aéroport
déployé a CDG) et d'un environnement de simulatiétude modulaire.

Le pole participe également a la définition du fugysteme de contrdle aérien 4-Flight, assure la
responsabilité de la conduite de la vérificatiapttude de la VOPS du systeme 4-Flight et fournit
PURPLES-4SIM, élément majeur du futur simulateantiainement de 4-Flight. Il contribue
également a l'acquisition du futur systeme apprétcber SYSAT.

Taches :
A la prise de fonction, le Titulaire rejoindra liége de maitrise d'ouvrage gérant le simulateur
PURPLES.

Il sera chargé du déploiement de PURPLES sur difitérsites (DTI, Thales, sites d'exploitation
DSNA).

Il sera responsable de la définition de 'architectéseau a mettre en oeuvre (réseau local et
infrastructure d'interopérabilité multi-site le @ashéant, avec prise en compte de la PSSI DSNA)
pour déployer les plates-formes PURPLES, ainsidguia planification et du suivi de mise en place
de ces plates-formes, de facon coordonnée aveégjleges utilisatrices ou en support de la DSNA.

Profil - Qualification :

Capacité a travailler en équipe, a piloter des/a€ti et a s'organiser.
Connaissance du milieu opérationnel et de simuiatio

Bonne connaissance des architectures systeme (elni&$eaux.
Qualités rédactionnelles.

Qualités relationnelles.

Anglais souhaité.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103173

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BARANES, Sophie58Q9 48 12

Personne remplacée : AMY, Richard

DSNA/SDPS/Péle AIS et espace/NAE/Chargé é&ude
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSNA
DSNA/SDPS/NAE
Péle navigation AIS espace (PARIS)
1 Chargé d'affaires*DSNA/SDPSENA
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103173 du 05/08/15

Définition :

Chargé d'affaires du domaine espace aérien NAV-GHIEEA.
Pole reglementaire et suivie de la stratégie damsdmaines procédures d'approches, CHEA,
information aéronautique, AlS, espace aérien, eBoéieau plan national et européen.

Taches :

Assurer en tant que pole réglementaire, la vediggamentaire dans les domaines procédures
d'approches, CHEA, information aéronautique, AEpaee aérien, éoliennes, UAV.

Apporter une expertise ou un arbitrage aux entiéé DSNA (interprétation des textes).

Suivre I'évolution de la réglementation et founme expertise a la DTA en amont de I'élaboration
des textes et lors de la consultation par la DTiAd&s$ projets matures.

Facilitateur des relations entre la DSNA et la DTA.

NAV/RNAV : En coordination avec le directeur de gramme, validation du plan d'action pour le
déploiement des procédures et de la PBN OACI ndi&fin de la stratégie, établissement des
priorités.

Participer & ou animer les GT en relation avecN#R (réunions périodiques de coordination avec
les services de la DGAC concernés : GT MO PRO, @V Baro VNAV, comité pilotage PBN) et
suivre les travaux des GT APV SBAS, GT REG PRO,&TX GeoTITAN, GT RNAV Air France,
eTOD, HTT.

Participer aux travaux de déploiement des proc&dRMAV sur les sites pilotes, notamment pour la
mise au point de documents génériques utilisaldeep concepteurs de procédures.

Coordination de la mise au point des documentgactuiels pour la participation de la DSNA a des
projets d'expérimentation de la RNAV en context@péen.

Participe au plan de renouvellement des moyensAdé ddnventionnelle au sein du CP NAV.

AIS/AIM : Suivre la planification du contenu desPAC et les publications associéés.
Validation ou rédaction le cas échéant des AlCigmde NOTAM, avant publication.

CHEA : Coordination de la position DSNA sur desdiess liés a I'exploitation aéroportuaire ou a
I'hnomologation des pistes, en relation avec legses de la navigation aérienne.

ESPACE : Coordonner l'intervention de la DSNA diassdossiers relatifs a des projets susceptibles
de constituer une géne a la navigation aériende(@des, laser, batiments ou obstacles divers ...).
Participer aux GT UAV.

Profil - Qualification :

Connaissance de la RNAV, procédures, AlS, de Ienégntation CHEA/aérodromes, de l'espace
aérien (organisation/gestion) et de la circulaiénienne, de la réglementation aérienne (RDA-SCA-
RCA3-RCA4).

Anglais.

Esprit d'analyse et de synthese.

Rigueur, ordre et méthode.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103175

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Spécialiste technique informatique conf
Poste offert aux : IESSA - Poste a profil
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/ATM/SSQ/M
Surveillance supervision qualité de service (TOUSE CEDEX 1)
Fonction / Poste : 1 Spécialiste technique et midique*DTI/ATM/SSQ/M (confirmé)
Filiere / Métier : Ingénierie et exploitation dgstmes Assistant technique navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanés20Bt 50 80
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr
HERVE, Frédéric - 05 62 14 56 31
frederic.herve@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103175 du 05/08/15

Définition :

Spécialiste sur les filets de sauvegarde

Au sein du domaine ATM, le péle « Surveillance, &wsion et qualité de service » est en charge:
- des systémes de surveillance air et des serdialeste

- des systémes de supervisions

- des outils de gestion de la sécurité (enregigdraide au dépouillement, aide aux suivi d'inciglen
Des évolutions sont prévues dans le domaine deVailance : prise en compte de nouveaux
senseurs (WAM, ADS/B), surveillance enrichie modéé& filets de sauvegarde seront complétés
par des services nouveaux (AMSR, RAM, CLAM, TCT3}tileds a améliorer la sécurité.

L'équipe Surveillance du pble DTI/ATM/SSQ est langmt impliquée dans ces projets avec les
composants actuels et avec sa participation adéne 4Flight et SYSAT.

Taches :

Le candidat retenu sera amené a travailler supmgsts. Il participera dans un premier temps au
développement du TCT (Tactical Control Tool) daRBght et sera impliqué dans les autres
développements concernant le serveur d'alertes GOSN

Profil - Qualification :
Connaissance des systemes ATC opérationnels,

Aptitude au travail d'équipe,

Qualités relationnelles,

Volontarisme,

Capacité a faire le tri entre I'important et |'assmgre,

Capacité de synthese,

Anglais écrit.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécialet ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103176

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquetiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropuités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par l'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSNA/SDPS/Recherche et sauvetage SAR/Spstaali
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : DSNA

DSNA/PLAN/SAR/ER

Division études réglementation (PARIS)
Fonction / Poste : 1 Spécialiste exploitation*DSRBAN/SAR/ER
Filiere / Métier : Réglementation et juridique Cépaud'études réglementation sectorielles
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : DESPREAUX, Franegd4e58 09 41 63
Personne remplacée : BUTCHLE, Ketty

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103176 du 05/08/15

Définition :

Documentation et réglementation.
Chargé du suivi de la réglementation SAR natiopaiaternationale.

Taches :

Suivi et mise a jour de la documentation internale en matiere de SAR (OACI) :
IAMSAR (manuel international de recherche et devetage aéronautiques et maritimes).
Annexe 12 relative a la recherche et au sauvetage.

ANP (plans de navigation aérienne).

Suivi de la mise a jour de la réglementation dladdocumentation nationale :
Mise a jour de la partie SAR des AlP.
Suivi des DSOA.

Chargé de la veille réglementaire.

Balises de détresse :

Suivi de la réglementation, en coordination aveeprésentant DSNA du FMCC (Cospas/Sarsat).
Délivrance et renouvellement de dérogations redataux balises 406 MHz aprés étude des dossiers
présentes.

Suivi des dossiers compagnies.

Répondre ponctuellement a des demandes de renseigtseconcernant des points précis de mise en
application de la réglementation SAR.

Profil - Qualification :

Circulation aérienne.

Outils bureautiques : traitement de texte, tablprgsentations.
Connaissance de I'anglais.

Sens de l'organisation.

Qualité rédactionnelle.

Détermination.

Esprit d'équipe.

Formation d'intégration : Stage SAR ENAC (en fometilu calendrier ENAC et/ou de la
disponibilité de l'agent).

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103179

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanés20Bt 50 80

Personne remplacée : PERROT, Yann

DTI - Spécialiste technique informatique conf
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/ATM/SSQ/M
Surveillance supervision qualité de service (TOUSE CEDEX 1)
1 Spécialiste technique et midique*DTI/ATM/SSQ/M (confirmé)
Ingénierie et exploitation dgstmes Assistant technique navigation aérienne

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

HERVE, Frédéric - 05 62 14 53 84
frederic.herve@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103179 du 05/08/15

Définition :
Spécialiste Confirmé sur les systémes d'enregisinefégal

Au sein du domaine ATM, le péle « Surveillance, &wjsion et qualité de service » est en charge:
- des systemes de surveillance air et des serdialeste

- des systémes de supervisions

- des outils de gestion de la sécurité (enregigdraide au dépouillement, aide aux suivi d'inciglen

Le pble SSQ met en oeuvre la stratégie de la DilViga la modernisation et la rationalisation des
outils actuels pour I'enregistrement Iégal de lix @b des données radar.

Taches :
Le candidat retenu participera aux activités denmsaid'ouvrage des outils d'enregistrement ldbal.
travaillera en particulier a la validation des @mins du SNER et au déploiement dans les sites.

Il apportera son expertise dans le cadre des proges 4Flight et SYSAT.

Profil - Qualification :

Connaissance des systemes ATC opérationnels
Aptitude au travail d'équipe

Quialités relationnelles

Capacité a faire le tri entre I'important et |I'aasmgre
Capacité de synthese

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES pour les TSEEAC :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécialet ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103180

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

activités de navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : TRASSART, Philiphk 58 09 45 22

Personne remplacée : RUPPE, Thomas

DSNA/ME/Division région parisienne/Spéciatist
TSEEAC

DSNA
DSNA/ENV/RP
Division région parisienne (PARIS)
1 Spécialiste exploitation*DSENNV/RP
Economie et développement duzabhargé de I'évaluation environnementale des

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103180 du 05/08/15

Définition :
Spécialiste exploitation SIG et trajectographiearad

Analyse les impacts de la circulation aérienne.
Etudes et expertises techniques en matiére ddaticuaérienne pour le traitement des courriers et
des interventions des élus et du public.

Taches :

Réalise les analyses d'impacts environnementale @é.

Rédige les dossiers techniques correspondants.

Assiste les SNA/RP dans leurs études environnetesnta

Réalise la cartographie du trafic aérien en régammsienne.

Analyse les conditions de survols des agglomération

Elabore les fiches techniques de demandes d'infansa

Contribue a I'expertise technique en matiére ded@ws I'analyse des cas.

Effectue les recherches documentaires nécessaxesaes.

Assure le recueil, le traitement et la gestionet@ggistrements radars des aéroports parisiens
nécessaires a l'activité de la division.

Geére les systémes d'informations géographiquesésipar la division pour ses études et expertises.

Profil - Qualification :

Microsoft (word, excell, powerpoint, access),

SIG ArcGis,

Elvira.

Anglais.

Connaissance en matiere de circulation aérienne.
Tres bonnes connaissances des outils informatigfUeks.
Capacité de travail en équipe.

Esprit méthodique et rigoureux.

Bonnes capacité de rédaction.

Formation d'intégration : ELVIRA, SIG ARCGIS, INNbgiciel numérique de bruit), AEM (logiciel
calcul d'émissions gazeuses).

Expérience souhaitée : Contréle de la circulatiémeane.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : GRELET, Antoine8B8896480

Personne remplacée : CORSO, Sylvie

SNA/NE STRASB.- Chef de subdivision/EXPL/QSSF
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/NE
K-NE/EXPL/QSSF
SNA/NE - Subdivision QS sécurité (ENTZHEIM)
1 Chef de subdivision*K-NE/EXRESF
Contr6le de la circulation aéniee Cadre navigation aérienne

Immédiate

antoine.grelet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103194 du 06/08/15

Définition :

Coordonne les actions relatives a la qualité deseet la sécurité sur les aérodromes du SNA NE
(hors BM)

Générique (chef de subdivision)

* Anime et encadre sa subdivision

* Assure les missions qui lui sont confiées avemmyens disponibles

* |dentifie les objectifs et les besoins associés

* Assure un fonctionnement coopératif avec lesesusubdivisions et les autres sites

* Participe a la veille réglementaire dans son domde compétence

* Peut étre amené a assurer l'intérim de fonctsumerieures

* Peut étre désigné pour participer a la permanepéeationnelle

Spécifiques

* || prépare, anime et organise les CLS de StraghbButzheim et des aérodromes des groupes E et
G du SNA

* |l anime le suivi sécurité/qualité en internevist a vis des interfaces avec les centres voisins,
fournit les éléments nécessaires a son fonctionneet@rganise le GSSE

* || peut étre amené a représenter le service éapilon dans le domaine qualité de service sécurité
* || participe aux projets d'amélioration de laggt au sein du service (espace, procédures,
technique, formation)

* || s'assure du retour d'expérience au sein du SNA

* || coordonne les activités dans ce domaine pelBNA et assure un appui technique pour
I'instruction des dossiers QS pour les autres aénoes

* || s'assure de la compétence des personnelsigsoht rattachés

* || participe aux réflexions nationales dans lerdone qualité service sécurité

Responsabilités en matiere de sécurité-qualitéé@mvironnement

Dans son domaine et sous l'autorité de son che¢dgce, il s'assure que la politique sécuritditpa
est mise en oeuvre.

* |l assure le recueil, le traitement et la tragiides évenements sécurité et organise I'amébora
du processus

* || propose et met en oeuvre les actions prévestet correctives

* |l s'assure de I'application des procédures tiét@mn et d'atténuation des risques

* || gere les indicateurs sécurité et qualité petits

* || s'assure de la compétence des personnelsigsoht rattachés

* || participe aux réunions de préparation des esvde pilotage du processus R1

Profil - Qualification :

Techniques de base

Aptitude au management

Connaissance de l'organisation de la circulaticieage
Expertise dans l'aspect qualité service qualité
Qualités requises

Godt pour la négociation et les relations humaine

Formation d'intégration

Anglais
Ingénieur ou technique

2



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103196

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Direction générale 6. Les agents souhaitant présenterdogsier a caractere sociafloivent contactefassistante socialedés

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSNA/MSQS/Division audit interne et certif/€hprogramme
Poste offert aux : ATTAAC

ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans

IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : DSNA
DSNA/MSQS/AUDIT
Division audit interne et certification (PARIS)
Fonction / Poste : 1 Chef de programme*DSNA/MSQSAU
Filiere / Métier : Elaboration et éval. des politis publiques Responsable qualité
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LEZIN, Patricia 58D9 48 85

Personne remplacée : CASALI, Jacqueline

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103196 du 06/08/15

Définition :

Chef de programme de la division audit interneegtiftcation de la mission du management de la
sécurité, de la qualité et de la slreté.
Participe au développement et au maintien du systiBBrmanagement de la DSNA.

Taches :

Mise en oeuvre systéme de management DSNA :

Participe au développement de certains documerggstame de management de la DSNA et a leur
mise en oeuvre (manuel de management DSNA, proegdguides.

Participe au maintien des certificats de la DSN#egfataire de services navigation aérienne, 1ISO
9001, homologation formation).

Accompagne les services dans le maintien desicatsf

Gestion des audits internes et externes :

Participe a la mise en place des outils de sugportaudits.

Participe a la planification des audits.

Participe au suivi de I'ensemble des audits : siiffii des rapports, gestion et validation des rémns
suivi global des actions, renseignement de la dasionnées AGATA.

Réalise des audits internes.

Participe a I'organisation du REX audit.

Responsabilité en matiere de sécurité/sureté/gleditironnement :
Gere les audits internes et externes.
Valide les rapports d'audit en tant que responsiblelit.

Profil - Qualification :

Management et communication.

Principe de systéme de management (SMS, 1ISO 9001),
Méthodes de surveillance interne (audits et inspes).
Réglementation systeme de management/qualité,iseetsirete.
Conduite de projet.

Aptitude au management.

Force de proposition.

Godt pour la négociation et les relations humaines.
Godt pour la communication et I'animation de groupe
Capacité d'écoute, d'analyse et de synthése.

Formation d'intégration :

Systeme de management, norme ISO 9001.
Audit / inspection.

Réglementation navigation aérienne.

Expérience souhaitée dans le domaine de la nawigaérienne et dans le domaine de la
certification, de l'agrément.
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Numéro 103214

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DELVALLEE, Olivi€495235971

SNA/SE Spécialiste Exploitation
TSEEAC

SNA/SE
LFKJ/CA
Ajaccio Napoléon Bonaparte - Circulation aérie(h@ACCIO CEDEX 9)
1 Spécialiste exploitation*LF&A/
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

olivier.delvallee @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103214 du 07/08/15

Taches :
SPECIALISTE EXPLOITATION

- Assister le Chef CA et I'adjoint au Chef CA

- Participation aux relations avec l'exploitardssurer du recueil des données d'information
aeronautique (demandes de travaux par exemple)

- Participation a la mise a jour du MANEX et desisignes d?exploitation associées

- Chargé du suivi et de la mise a jour des LOAretqzoles

- Mise a jour réguliere des moyens de communicaitre la Tour et la Direction ( IHM Carto /
Blog contréleur/ Agenda quotidien )- travail dessaides informations

- Participation aux écoutes de bande et retrarigamip

- Participation a I'élaboration des simulations &abus la responsabilité de l'instructeur local
- Relations avec la DSAC locale pour les questretetives aux drones, feux d'artifice, etc...

Profil - Qualification :

- Techniques de base :

Intérét pour le travail en équipe au sein de l&&ion

Pas de qualification de contréle requise mais admbs connaissances en circulation aérienne
souhaitées

Connaissance de l'organisation du SNA

Rédaction de notes, consignes, manuels, comptdssen

Utilisation des outils informatiques bureautiques

Bon niveau d'anglais apprécié

- Qualités requises :
Autonomie

Esprit d'initiative

Capacité d'écoute

Travail en équipe
Curiosité

Capacité a rendre compte
Respect des délais

Quialifications :

- Titulaire de la 2eme qualification

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation®.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
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de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103215

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BARRAU, André - G88250

Personne remplacée : DALLE-VEDOVE, Pascale

SNA/CE Spécialiste exploitation confirmé
TSEEAC

SNA/CE
K-CE/EXPL/INST
SNA/CE - Subdivision instruction (COLOMBIER SAUGEU)
1 Spécialiste exploitation*K-EEPL/INST
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immédiate
andre.barrau@aviation-civile.gouv.fr

DEMEULE, Bruno - 0482909290
bruno.demeule@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103215 du 07/08/15

Définition :
Spécialiste Expert confirmé LICENCES - SNA-CE LY@N-EXUPERY

- Assure le suivi des licences des stagiaires®tdetroleurs de Lyon St-Exupeéry.

- Assure les notifications liées a I'acquisitionlagprorogation des mentions intermédiaires etitBun
des stagiaires de Lyon Saint-Exupéry ainsi guiglissition de la mention Instructeur liée au passag
du test pratique ISP.

- Assure les notifications liées au renouvellentig mentions linguistiques, de mention d’unité et
d'ISP.

- Est responsable de certaines taches afférentascait Arrivée ou Départ des stagiaires de la
Subdivision Instruction

- Participe a I'élaboration des projets concertaBubdivision Instruction.

- Est responsable du suivi de FORMATEC pour ladBubion Instruction

- Est responsable de la gestion documentaire 8abidivision Instruction et de sa mise a jour

- Assure le suivi de certains indicateurs de ladBasion Instruction et le suivi du Plan de Formoati
pour la subdivision Instruction.

- Participe a I'écriture des notes de fonctionndrdena subdivision et de sa mise a jour.

- Peut étre amené a participer aux réunions ndésr&ZDRH

- Participe a I'écriture des bilans d'activité asuibdivision.

- Assure la création et le suivi des stages vidil'&IF Web en collaboration avec la Subdivision
Finances

- Participe a I'élaboration du plan d'action p@uglubdivision Instruction

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaissance du contrdle de la circulation aégen

- Connaissance de la réglementation de la circuiaérienne

- Connaissance du suivi de la formation par oljectur les ICNA

- Connaissance informatique en bureautique

Qualités requises :

- Etre organisé

- Avoir un bon sens relationnel

- Savoir écouter et s'exprimer clairement

- Faire preuve d'initiatives et d'autonomie

- Savoir gérer efficacement les informations a camiaquer
FORMATION D'INTEGRATION :

- Briefings de présentation de I'environnement altdleur a Lyon St -Exupéry, ses conditions de
travail et ses domaines d'évolutions

- Participation a quelques cours dispensés auxalents en formation
- Stages informatiques en bureautique

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103220

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :

de contrble et de l'organisation pré-tactique deAda
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : VADIVELOU, Siva 62272 88 30

SNA/OI-DZA-Adjoint-Chef-Circulation-Aérienne
TSEEAC - 2éme qualificatiocoramandée

SNA/OI

FMCZ/CA

Dzaoudzi Pamandzi - Circulation aérienne (DZAOUDZI
1 Adjoint au chef de la CA*FMC&/

Contréle de la circulation aénee Contrbleur aérien chargé du management ddlda sa

Immédiate
siva.vadivelou@aviation-civile.gouv.fr

LE-MERCIER, Michel - 02 69 63 82 05
michel.lemercier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103220 du 10/08/15

Définition :

Sous l'autorité du chef de la circulation aérieningssure I'encadrement opérationnel de la tour de
controle de Dzaoudzi-Pamandzi.

Taches :

Il participe a I'élaboration et au suivi des lettol protocoles d'accord avec les organismes adface
et assure l'interface avec les autres entitésdeclrégionales.

Il rédige et met a jour le manuel d'exploitation.

Il participe a la formation et au maintien des cétepces des contrdleurs.

Il participe aux développements locaux en matiereictulation aérienne (procédures, moyens).

Il est le correspondant de l'informateur aéronamgtiqu SNA-OI.

Il participe a la mise en ?uvre et au suivi dedhtigue sécurité et qualité et notamment :
- recueil des évenements de sécurité ;

- participation au comité local de sécurité ;

- retour d'expérience.

Il prépare les statistiques de trafic et le bilanwel de I'organisme.

Il assure, pour le compte du SNA Océan Indiertefface avec le Gestionnaire de I'aéroport.

Il peut représenter, a sa demande, le chef du SbEa®Indien pour toutes les questions relatives a
la Sdreté.

Profil - Qualification :

Connaitre les reglements et procédures nationa®A€t relatifs a la circulation aérienne, a
l'information aéronautique et aux recherches etetage.

Connaitre le fonctionnement opérationnel d'un a@top

Nécessité de l'acquisition de la qualification leade contréleur d'aérodrome et de I'exercice tte ce
gualification

Connaitre les outils bureautiques.
Management :

Savoir gérer une équipe.
Sens des relations humaines.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103230

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : EUDOT, Alain - 03282.63

Remarque : " Ce poste requiert I'obtention declenice de surveillance "™AER/SGS", "AER/EISA" et
"AER/CHEA/TAC" selon les modalités précisées paéir du 02 juillet 2015."

Personne remplacée : VANSSE, Olivier

DSAC-OUEST/DEP SURV ET REGUL/DIV AERO ET NAUSB AEROPORTS
TSEEAC

DSAC/O
DS-O/SR/ANA/AER
Subdivision aéroports (GUIPAVAS)
3 Inspecteur de surveillancetSR/ANA/AER
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

alain.eudot@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103230 du 10/08/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE
Participe aux actions de surveillance des expltstaaroportuaires certifiés et non certifiés

Taches :
- Participe aux actions de surveillance des exaitst aéroportuaires dans les domaines suivants :
. CHEA-TAC- SGS- Réalise des contrbles/auditssdaas domaines
- Participe au suivi de la réalisation des pldiastions correctives des exploitants d'aérodroams d
ces domaines
- Participe a I'analyse des études d'impact ssgdarité
- Auditeur national de certification

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

Réglementation aéroportuaire :

- Conditions d'homologation et d'Exploitation déscalromes CHEA/TAC
- Certification aéroportuaire

- Systeme de Gestion de la Sécurité

- Analyse d'impact sur la sécurité aéroportuaire

Techniques d'inspections et d'audits

Savoirs faire :

- Capacité d'initiative

- Aptitude aux relations avec les partenaires edés
- Capacité de travail en équipe

- Aptitude a la rédaction (rapports, courriers,..)

- Esprit d'analyse.

Expérience souhaitée :
- inspecteur de surveillance
- expérience auditeur dans tout autre domaine DGAC

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103237

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VIENNOT, Myriam .98232.85.71

Remarque : " Ce poste requiert I'obtention deckenice de surveillance "SUR/SUR" selon les modafitécisées
par arrété du 2 juillet 2015."

Personne remplacée : GROUSSARD, Mickaél

DSAC-OUEST/DEP SURVEILLANCE ET REGUL/DIV SUREE/SUB SURETE
ASSAC
TSEEAC

DSAC/O
DS-O/SR/SUR/SUR
Subdivision sireté (GUIPAVAS)
1 Inspecteur de la surveillaB&O/SR/SUR/SUR
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
myriam.viennot@aviation-civile.gouv.fr

NEBAT]I, Cédric - 02.98.32.02.68
cedric.nebati@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103237 du 10/08/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Assure le contrdle des prestataires et exploitdans le domaine de la sreté et participe aux
inspections/audits de sireté.

Taches :

Actions de surveillance :

- Prépare et réalise les inspections/audits dadsrtaine de la slreté, rédige les rapports associés
- Examine les programmes de sdreté pour la délberanle renouvellement des agréments et
approbations;

- Vérifie sur site la mise en oeuvre des moyens@&tedures décrits dans les programmes de slreté
et rédige les rapports associés;

- Planifie, prépare, réalise et suit les contrisglections auprés des organismes surveillés puis
rédige les rapports associés;

- Participe au suivi des plans d'actions correstive

- Réle d'expertise aupres des différents actetesvienant dans la sOreté du transport aérien.
Domaine régalien :

- Assiste le chef de division dans la coordinaties mesures de sdreté avec les partenaires
concernés au sein des comités locaux de sdreté;

- Participe a I'élaboration et mise a jour desaggxéglementaires locaux tels que les arrétéslampo
et les programmes préfectoraux de sdreté aéroj@itua

- Participe a I'analyse préalable des travauxrdstfuctures aéroportuaires susceptibles d'avoir un
impact sur le dispositif de sdreté;

- Instruit les demandes de titres d'acces.

Contribue au fonctionnement du systeme qualit@d2SAC.

Contribue a la gestion des incidents notifiés pardpérateurs.

Contribue au traitement des manquements a la séiratéa gestion des commissions sireté.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

Maitrise de la reglementation sireté

Maitrise des techniques d'audits et d'inspections
Bonne connaissance de I'anglais technique équirid
Connaissance des modes d'exploitation des opésateur

Savoir faire :
Faire preuve de qualité d'écoute et étre forcerdpegsitions
Savoir gérer des situations conflictuelles et sap@ndre des décisions

Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése
Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

Expérience souhaitée :
Certification inspecteur de surveillance sOretéti@eation auditeur de sdreté souhaitée.

Conditions particulieres d'exercice :
Multiplicité des correspondants et sollicitationsdquentes.

2



Respect de la confidentialité de certaines infoionat
Etre disponible en cas de crise

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103238

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DESBENOIT, JeamePiér1.69.84.60.07

Personne remplacée : HALLERMEYER, Charles

SSIM-Chef de pdle méthodes qualités portdiedie projets
ATTAAC

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SSIM
SSIM/MOD/PPQ
Pdle méthodes, qualité et portefeuille de pra)dtH{lS MONS CEDEX)
1 Chef de pble*SSIM/MOD/PPQ
Informatique de gestion et Idgise Cadre maitrise d'oeuvre systemes d'informatio

Immeédiate
jean-pierre.desbenoit@aviation-civile.gouv.fr

WILINSKI, Annie - 01.69.84.61.75
annie.wilinski@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103238 du 10/08/15

Définition :
Chef de p6le méthodes qualités portefeuille degisoj

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Modernisatia@st chargé d'apporter un support a I'ensemble
des domaines du SSIM en assurant la cohérencgstesnes d'information. Conformément aux
orientations du schéma directeur des systeme®utiation et des décisions du comité SIGP. Il
apporte un support en terme de méthodologie etsjrect des standards définis et/ou promus par la
DSl tant aux MOA qu'aux MOE.

Sous l'autorité du Chef de domaine Modernisatmohef de pble est chargé du support aux
pilotages des portefeuilles de projets qui lui seoonfiés. Il contribue a diffuser et faire pagates
bonnes pratiques retenues a la DGAC en matiéreétigoates, qualité et gestion de projets et de
portefeuilles de projets au sein de la DSI.

Taches :

A ce titre il apporte un support méthodologique abgfs de projet des entités de la DSI. Ce support
concerne :

- L'aide a la planification et au contrdle des oesses,

- L'aide a la mise en place des outils de pilotdgerojets,

- L'aide sur l'usage des bonnes pratiques de géale projets et de gestion des portefeuilles de
projet mis en oeuvre a la DSI.

Il apporte UN soutient sur les méthodes, normesigls préconisés pour contrdler la mise en oeuvre
de la qualité

Il maintient, coordonne et contrdle la mise a jdes réferentiels métiers de la DSI (normes,
architecture, applications, processus).

Profil - Qualification :

Savoir faire :

- Manager une équipe

- Rigueur

- Travailler en équipe, rendre compte

- Piloter un projet, planifier des délais et dessairces, identifier les risques projet
- Instruire des décisions

- Rédiger

Connaissances :

- Conduite et gestion de projets,

- Ouitils de gestion de projets

- Architecture des Sl

- Technologie de l'information et de la communizati

- Pratique de l'anglais (compréhension des ouvregdsiques, des supports, de la presse
professionnelle et du langage de la profession).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103239

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VIENNOT, Myriam .98232.85.71

Remarque : " Ce poste requiert I'obtention deckenice de surveillance "SUR/SUR" selon les modafitécisées
par arrété du 2 juillet 2015."

Personne remplacée : VIENNOT, Myriam

DSAC-OUEST/DEP SURVEILLANCE ET REGUL/DIV SUREE/SUB SURETE
ASSAC
TSEEAC

DSAC/O
DS-O/SR/SUR/SUR
Subdivision sireté (GUIPAVAS)
1 Inspecteur de la surveillaB&O/SR/SUR/SUR
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
myriam.viennot@aviation-civile.gouv.fr

NEBAT]I, Cédric - 02.98.32.02.68
cedric.nebati@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103239 du 10/08/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Assure le contrdle des prestataires et exploitdans le domaine de la sreté et participe aux
inspections/audits de sireté.

Taches :

Actions de surveillance :

- Prépare et réalise les inspections/audits dadsrtaine de la slreté, rédige les rapports associés
- Examine les programmes de sdreté pour la délberanle renouvellement des agréments et
approbations;

- Vérifie sur site la mise en oeuvre des moyens@&tedures décrits dans les programmes de slreté
et rédige les rapports associés;

- Planifie, prépare, réalise et suit les contrisglections auprés des organismes surveillés puis
rédige les rapports associés;

- Participe au suivi des plans d'actions correstive

- Réle d'expertise aupres des différents actetesvienant dans la sOreté du transport aérien.
Domaine régalien :

- Assiste le chef de division dans la coordinaties mesures de sdreté avec les partenaires
concernés au sein des comités locaux de sdreté;

- Participe a I'élaboration et mise a jour desggxéglementaires locaux tels que les arrétéslampo
et les programmes préfectoraux de sdreté aéroj@itua

- Participe a I'analyse préalable des travauxrd'stfuctures aéroportuaires susceptibles d'avoir un
impact sur le dispositif de sdreté;

- Instruit les demandes de titres d'acces.

Contribue au fonctionnement du systeme qualit@d2SAC.

Contribue a la gestion des incidents notifiés pardpérateurs.

Contribue au traitement des manquements a la séiratéa gestion des commissions sdrete.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

Maitrise de la reglementation sareté

Maitrise des techniques d'audits et d'inspections
Bonne connaissance de I'anglais technique équerikt
Connaissance des modes d'exploitation des opésateur

Savoir faire :
Faire preuve de qualité d'écoute et étre forceroegsitions
Savoir gérer des situations conflictuelles et sap@ndre des décisions

Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese
Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

Expérience souhaitée :
Certification inspecteur de surveillance slreté&ti@eation auditeur de slreté souhaitée.



Conditions particuliéres d'exercice :

Multiplicité des correspondants et sollicitationsdguentes.
Respect de la confidentialité de certaines infoionat
Etre disponible en cas de crise

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103242

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VANSSE, Olivier.98232.02.73

Remarqgue : " Ce poste requiert I'obtention deckenice de surveillance "IOPS-TAAG" selon les madalli
précisées par arrété du 2 juillet 2015."

Personne remplacée : HELT-LE SAOUT, Sophie

DSAC-O/DEP SURV ET REGUL/DIV AV GEN/SUB AERACTIV
TSEEAC

DSAC/O

DS-O/SR/AG/AA

Subdivision Aéronefs et Activités (GUIPAVAS)
1 Inspecteur de la surveillab&O/SR/AG/AA

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
olivier.vansse@aviation-civile.gouv.fr

LAMY, Serge - 02.98.32.02.28
serge.lamy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103242 du 11/08/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE
Assure la surveillance des activités liées a lteoegénérale

Taches :

Participe aux taches relevant des activités dddudaviation générale dans les domaines suivants
Assure le suivi des sociétés de travail aérieragtqipe aux actions de surveillance associées
Assure la délivrance des dérogations de survol

Instruit les demandes relatives aux manifestat@@mgnnes

Rapporteur a la commission de discipline

Peut assurer le secrétariat de la commission deliise

Informe les usagers sur la reglementation danddesines concernés

Gestion des évenements sécurité (domaine AG) :

. réception et examen des notifications d'événésnen

. traitement des éventuelles demandes de comptemers les opérateurs,

. enregistrement des évenements dans la basendéaesoECCAIRS

Instruit les demandes relatives au largage pasdatoltige

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

- Connaissance de la réglementation relative @atian générale
- Expérience dans la conduite d'audits

- Maitrise des outils informatiques (gestion deelsade données)
- Expérience du pilotage appréciée

Savoirs faire :

- Aptitude aux relations avec les partenaires eués et les usagers
- Disponibilité et déplacements fréquents

- Capacité de travail en équipe

- Aptitude pour communiquer efficacement par otaait

Conditions particulieres d'exercice :
Déplacements fréquents sur un vaste territoirégtons administratives)

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmes

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GARNIER, Alain 98232.02.42

Remarqgue : " Ce poste requiert I'obtention desitiee de surveillance "PN/FOR" et "PN/LIC" selom le
modalités précisées par arrété du 5 juillet 2015.

Personne remplacée : MOUCHET, Frédéric

DSAC-OUEST/DEP SURV ET REGUL/DIV AV GEN/SUBHRS NAVIG
TSEEAC

DSAC/O

DS-O/SR/AG/PN

Subdivision Personnels Navigants (GUIPAVAS)
1 Inspecteur de la surveillab&RO/SR/AG/PN

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
alain.garnier@aviation-civile.gouv.fr

LAMY, Serge - 02.98.32.02.28
serge.lamy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103243 du 11/08/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE
Assure la tutelle des activités liees a l'aviatiénérale

Participe aux taches relevant des activités ddeudgaviation générale dans les domaines suivants:
- Réalise des actions de surveillance des orgasisiméormation aéronautique

- Assure le fonctionnement du bureau des licer@év(ance, prorogation et renouvellement des
licences et qualifications du personnel navigant)

- Assure l'organisation et la surveillance des ex@raéronautiques

- Peut assurer le secrétariat de la commissionsgétine

- Instruit et suit les dossiers d'infraction, dideat et d'incident

- Participe aux réunions de la CNCAAL et au sues diossiers de subventions

- Rapporteur aux instances disciplinaires des mangyprofessionnels et privés

- Informe les usagers sur la reglementation danddenaines concernés

- Gestion des évenements sécurité (domaine A@ept®n et examen des notifications évenements,
enregistrement des évenements dans la base deeddBBEAIRS, traitement des éventuelles
demandes de compléments vers les opérateurs

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

Connaissance de la réglementation relative a tlanigénérale et a la formation aéronautique
Expérience dans la conduite d'audits

Maitrise des outils informatiques (gestion de basedonnées)

Expérience du pilotage appréciée

Savoirs faire :

Aptitude aux relations avec les partenaires exiésiet les usagers
Disponibilité et déplacements fréquents

Capacité de travail en équipe

Aptitude pour communiquer efficacement par oradczit

Expérience souhaitée : Inspecteur de surveillagqeert technique

Conditions particulieres d'exercice :
Déplacements fréquents sur un vaste territoirégtons administratives)
Participe aux enquétes de premiére information

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmés

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103244

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GARNIER, Alain 98232.02.42

Remarqgue : " Ce poste requiert I'obtention desitiee de surveillance "PN/FOR" et "PN/LIC" selom le
modalités précisées par arrété du 5 juillet 2015.

Personne remplacée : CANVAROUE, Vianney

DSAC-OUEST/DEP SURV ET REGUL/DIV AVIA GEN/SUPBERS NAVIGANT
TSEEAC

DSAC/O

DS-O/SR/AG/PN

Subdivision Personnels Navigants (GUIPAVAS)
1 Inspecteur de la surveillab&RO/SR/AG/PN

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
alain.garnier@aviation-civile.gouv.fr

LAMY, Serge - 02.98.32.02.28
serge.lamy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103244 du 11/08/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE
Assure la tutelle des activités liees a l'aviatiénérale

Participe aux taches relevant des activités ddeudgaviation générale dans les domaines suivants:
- Réalise des actions de surveillance des orgasisiméormation aéronautique

- Assure le fonctionnement du bureau des licer@év(ance, prorogation et renouvellement des
licences et qualifications du personnel navigant)

- Assure l'organisation et la surveillance des ex@raéronautiques

- Peut assurer le secrétariat de la commissionsgetine

- Instruit et suit les dossiers d'infraction, dideat et d'incident

- Participe aux réunions de la CNCAAL et au sues diossiers de subventions

- Rapporteur aux instances disciplinaires des mangyprofessionnels et privés

- Informe les usagers sur la reglementation danddenaines concernés

- Gestion des évenements sécurité (domaine A@ept@on et examen des notifications évenements,
enregistrement des évenements dans la base deeddBBEAIRS, traitement des éventuelles
demandes de compléments vers les opérateurs

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

Connaissance de la réglementation relative a tlanigénérale et a la formation aéronautique
Expérience dans la conduite d'audits

Maitrise des outils informatiques (gestion de baksedonnées)

Expérience du pilotage appréciée

Savoirs faire :

Aptitude aux relations avec les partenaires exiésiet les usagers
Disponibilité et déplacements fréquents

Capacité de travail en équipe

Aptitude pour communiquer efficacement par oradczit

Expérience souhaitée : Inspecteur de surveillagqeert technique

Conditions particulieres d'exercice :
Déplacements fréquents sur un vaste territoirégtons administratives)
Participe aux enquétes de premiére information

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmés

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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ministéere de I'Ecologie,
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et de 'Energie
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EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103245

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DELHAYE, Vincen?.28.00.24.70

Remargue : Ce poste requiert I'obtention de latieesurveillance "SUR-SUR" selon les modalitésipées par
arrété du 2 juillet 2015

DSAC-OUEST/DEL PDL/ADDS
ASSAC
TSEEAC

DSAC/O

DEL/PDL/ADDS

Délég. Pays de Loire - Subdivision aérodromes, §ilbeté (BOUGUENAIS CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaBéd*PDL/ADDS

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
vincent.delhaye @aviation-civile.gouv.fr

SIEBERT, Emmanuel - 02.28.00.24.61
emmanuel.siebert@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103245 du 11/08/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Assure le controle des prestataires et exploitdans le domaine de la sOreté et participer aux
inspections/audits de slreté

Taches :

Actions de surveillance :

- Prépare et réalise les inspections/audits dadsrtaine de la slreté, rédige les rapports associés
- Examine les programmes de sdreté dans le cadeedddivrance et du renouvellement des
agréments et approbations

- Vérifie sur site la mise en oeuvre des moyens@&tedures décrits dans les programmes de slreté
et rédige les rapports associés

- Planifie, prépare, réalise et suit les contrisglections auprés des organismes surveillés puis
rédige les rapports associés

- Participe au suivi des plans d'actions correstive

- Réle d'expertise aupres des différents actetesvienant dans la slreté du transport aérien

- Peut participer aux audits nationaux

Domaine régalien :

- Participe a la coordination des mesures de saketé les partenaires concernés au sein des comités
locaux de sdreté

- Participe a I'élaboration et mise a jour desgexéglementaires locaux tels que les arrétéslampo
et les programmes préfectoraux de sOreté aéropartua

- Participe a I'analyse préalable des travauxrdstfuctures aéroportuaires susceptibles d'avoir un
impact sur le dispositif de sOreté

- Instruit les demandes de titres d'acces

- Contribue au fonctionnement du systeme qualitéa d@SAC/OUEST

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques :

Maitrise de la réglementation sireté

Maitrise des techniques d'audits et inspections tadomaine de la slreté
Bonne connaissance de I'anglais technique équirid

Connaissance des modes d'exploitation des opésateur

Savoirs faire :

Faire preuve de qualité d'écoute et étre forcerdegsitions

Savoir gérer des situations conflictuelles et sap@ndre des décisions
Esprit de rigueur, d'analyse et de synthése

Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

Expérience souhaitée :
Certification auditeur de s(reté souhaitée

Conditions particulieres d'exercice :

Multiplicité des correspondants et sollicitationsdguentes
Respect de la confidentialité de certaines infoionat
Etre disponible en cas de crise

2



REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dare filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie
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EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103246

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DELHAYE, Vincern2.28.00.24.70

Remarqgue : Ce poste requiert l'obtention de ladiessurveillance domaines "AER-CHEA/TAC" et "AER-
HELISTATION" selon les modalités précisées partarchu 2 juillet 2015.

Personne remplacée : CHUINE, David

DSAC-OUEST/DEL PDL/ADDS
TSEEAC

DSAC/O

DEL/PDL/ADDS

Délég. Pays de Loire - Subdivision aérodromes, §ilbeté (BOUGUENAIS CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillabéd*PDL/ADDS

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
vincent.delhaye @aviation-civile.gouv.fr

SIEBERT, Emmanuel - 02.28.00.24.61
emmanuel.siebert@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103246 du 11/08/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Suivi de I'hnomologation des aérodromes placés kosigrveillance de la Délégation Pays de la Loire
et plus généralement sous celle de la DSAC/OUEST.

- Participe aux actions de surveillance des exahst aéroportuaires dans le domaine CHEA-TAC
- Participe a la surveillance des hélistations

- Réalise des contrbles/audit dans ces domaines

- Participe au suivi de la réalisation des plaast@ins correctives des exploitants d'aérodroms dan
ces domaines

- Participe a I'analyse de dossiers dans le dontii@omologation et de la certification

- Possibilité d'étre auditeur national en certifiwa aéroportuaire

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques

Reglementation aéroportuaire :

- conditions d’homologation et d'exploitation désoalromes CHEA/TAC

- certification aéroportuaire

- systeme de gestion de la sécurité

Techniques d'inspections et d'audits

Maitrise des outils informatiques (traitement dadgegestion de base de données)

Savoirs faire :

- Aptitude aux relations avec les partenaires edés
- Capacité de travail en équipe

- Aptitude a la rédaction (rapports, courriers)

- Esprit d'analyse

- Capacité d'initiative

- Aptitude aux relations avec les partenaires eués
- Capacité de travail en équipe

Expérience souhaitée :
Acquis professionnels
Activité précédente dans le domaine de I'hnomologatiu formation récente

Conditions particuliéres d'exercice :Déplacemedgsonaux frequents
REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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ministéere de I'Ecologie,
du Développement
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et de 'Energie
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103258

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BOLANDER, Sylvid.40.33.12.38
Remarque : Poste a horaires de bureau

i?emplacement consécutif & une mutation

Personne remplacée : BARRAU, Francoise

CRNA/SE - Assistant de subdivision controle
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

CRNA/SE
C-SE/EXPL/CTRL
Subdivision contrdle (AIX EN PROVENCE CEDEX 1)
1 Assistant de subdivision*CESH#?L/CTRL
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

Immédiate

Fax. 04.42.33.78.46

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103258 du 11/08/15

Définition :

Assistant de subdivision contrble
(Emploi a horaires de bureau)

* Gere les dossiers espace et procédures en catiatiravec les subdivisions instruction et études e
I'entité FMP

* Etudie et élabore I'évolution des espaces epdestdures

* Traite des demandes de publications et misesra jo

* Mise en oeuvre des modifications

* Traitement des opérations aériennes couranteks :spéciaux, parachutages ...

* Participe a la mise en oeuvre de simulations

* Gere les dossiers ATFM en collaboration étroitecle service, la CNGE et la CFMU

* Traite des FNE

* Participe aux relations avec les organismes arét civils adjacents, les aérodromes et les
organismes militaires

* Participe a la négociation, a I'élaboration & &daction des lettres d'accord

* Participe a la permanence opérationnelle

* Peut participer a d'autres taches du servicedtbgtion a la demande de son supérieur hiérarchique

Profil - Qualification :

* Connaitre les regles de fonctionnement de la NA
* Connaitre et exploiter le Manex

* Connaitre la réglementation NA

* Savoir expliquer les procédures de réglementation
* Connaitre les systemes et équipements

* Connaitre les statuts et régimes indemnitaires

* Connaitre les techniques de communication

* Savoir animer une équipe

* Savoir suivre un projet



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103268

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/GSO CESNAC DIV EXP SUB OPS RDVC
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : SNA/GSO
CESN/EXPL/OPS
Subdivision opérations (MERIGNAC CEDEX)
Fonction / Poste : 1 Superviseur systemes*CESN/ERPE
Filiere / Métier : Contréle de la circulation aénie Agent chargé de l'assistance aux pilotes, du
traitement et de la fourniture de l'information@eutique et de la gestion des données
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  OLANO, Frédéric5®55 79 75
frederic.olano@aviation-civile.gouv.fr
SZPAK, Romain - 05 56 55 79 50
romain.szpak@aviation-civile.gouv.fr

Remarque :

REMPLACEMENT DE Mme Jocelyne BORDE

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103268 du 12/08/15

Définition :
Superviseur Systemes Redevances du CESNAC

Gérer les données de vol a des fins de transmipsionfacturation

- Traitement et transmission des données nécessalacfacturation des redevances de navigation
aerienne

- Enquétes et réponses SCRR (Service Central désvBeces en Route) suite aux réclamations des
usagers et aux demandes d'information d'Eurocontrol

- Participation au paramétrage du systeme infoquati

- Contribution a I'amélioration du service rendiontréles d'exhaustivité avant et aprés facturation

- Traitement des demandes des SRR étrangers

- Traitement des demandes des exploitants d'aésopor

- Formation pratique des agents affectés pour @atppe de qualification : opérateur, contrbleur et
superviseur Redevances

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Qualité

- Participer aux revues de processus et audit

Sdreté

- Physique : se conformer aux mesures sireté e C&EESNAC

- Logique : appliquer la politique DSNA sécuritéarmatique

Profil - Qualification :
COMPETENCES

Techniques de base :

- CAUTRA, Redevances
- Bonne compréhension de I'anglais parlé
- Aptitude a l'utilisation d'outils informatiques

Quialités requises :
- Savoir travailler en équipe
- Organisation et rigueur

FORMATION D'INTEGRATION :
Formation métier REDEVANCES



ministéere de I'Ecologie,
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et de 'Energie
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m 5.
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de ['‘Aviation Civile
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103270

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  SAINT-PAUL, Mich@b-56 55 69 15

Personne remplacée : BORDE, Joselyne

SNA/GSO CESNAC DIV CQF SUB QS
TSEEAC

SNA/GSO

CESN/CQF

Division communication qualité de service format{iMERIGNAC CEDEX)
1 Spécialiste exploitation*CESQF

Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

michel.saint-paul@aviation-civile.gouv.fr
BEIJARD, Jean - 05 56 55 69 20
jean-beijard@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103270 du 12/08/15

Définition :

SPECIALISTE a la subdivision QS

Assure le suivi de la qualité de la Division Expdtion au sein de la subdivision qualité de service
La Division Exploitation a la charge de fournir dsinées de vol cohérentes pour les systemes
opérationnels du CAUTRA depuis leur création juadeur archivage, et assurer I'acheminement de
la messagerie aéronautique.

Participe également au suivi technique du Centre.

ACTIVITES DU POSTE :

POUR LES ACTIVITES LIEES A L'EXPLOITATION

1. Participe a I'analyse des dysfonctionnemengsalikexploitation des systemes du CESNAC

2. Participe a l'organisation du retour d'expérevers les contréleurs multi-systemes :
documentation, contenu des formations

3. Anime les réunions du groupe local de suivi pleixation et s'assure du suivi des actions désidée
lors de ces reunions.

4. Assiste en tant qu'expert aux Commissions LeaddeSécurite.

5. Participe a I'élaboration du MANEX exploitation.

6. Participe au processus de traitement des évédnemmécurité exploitation du CESNAC : prépare
lagenda des GLSE, participe aux réunions, s'agbusuivi des actions décidées en GLSE.

7. Enregistre dans INCA les retours d'analysesraédents PLN notifiés par les sub études des
autres entités.

POUR LES ACTIVITES LIEES AU SUIVI TECHNIQUE DE LASPERVISION

1. Suit la disponibilité opérationnelle et la qt&liu service rendu : analyse des incidents teaksiq
suivi des actions.

2. Participe a la gestion de I'agenda des inteimeshprogrammeées techniques.

3. Participe a l'organisation des travaux de SHpactant le réseau Renar IP.

POUR LA DEMARCHE QUALITE DU CESNAC

1. Participe a la démarche SMI du CESNAC

2. Notifie dans INCA les événements significatéshiniques et/ou exploitation.
3. Met & jour la documentation opérationnelle SDOS

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :
Sécurité :

- Assure le recueil et le traitement des événensausrité exploitation

- Anime les réunions du groupe local de suivi eitptmn et s'assure du suivi des actions décidées
lors de ces réunions.

- Participe au processus de traitement des événsrignificatifs.

- Notifie dans INCA les événements significatéshiniques et/ou exploitation.

Qualité

- Participer aux revues de processus et audit

Sdreté

- Physique : se conformer aux mesures slreté eCssnac

- Logique : appliquer la politique DSNA sécuritéarmatique.



Profil - Qualification :
COMPETENCES

Techniques de base :
- Connaissance des outils bureautiques de based(\Bxcel, ...)

Qualités requises :

- Aptitude au travail en équipe

- Sens de l'organisation et de la méthode

- Facilité de communication, sens des relationsdines.

FORMATION D'INTEGRATION :
- Référentiel SMI
- Formation aux métiers des contrdleurs Multi syse du CESNAC

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :
Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :
- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : SECHER, Claudes2(51.59.97

Personne remplacée : RIEUX, Stéphane

DTI - Adjoint chef de pble

IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DTI
DTI/DSO/SLIM
Soutien logistique intégré (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Adjoint au chef de pble*DTIDISLI/M
Ingénierie et exploitation dgstemes Cadre navigation aérienne

Immeédiate
claude.secher@aviation-civile.gouv.fr

MARTIN, Eric - 05.62.14.58.95
eric.martin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103275 du 12/08/15

Définition :
Adjoint au Chef de Pdle
Le pble SLI s'articule principalement autour de &iars complémentaires :

- ingénierie du soutien logistique associée auXigorations matérielles déployées pour les systémes
opérationnels de la DSNA

- achat et déploiement des configurations matégdinatériels informatiques et réseau) et licences
COTS requises pour les systemes opérationnelsaiisulier, le pdle intervient directement dans la
définition des architectures matérielles pour lgplt des produits ATM (équipements

informatiques) et certains produits spécifiques:(elxaines horaires)

- suivi des réparations/MCO matériel, gestion desotescences pour les produits ATM, réseaux et
plus récemment, les moyens de distribution énergie.

A ce titre, le pble SLI intervient de facon transesdans la plupart des projets menés par la DTI
notamment les grands programmes et activités negeut-Flight, SYSAT, CSSIP, MCO CAUTRA

Pour mener ces missions, il est amené a travaifieollaboration avec la plupart des péles de la DT
et la DO (EC et sites).

Par ailleurs, I'opportunité de la mise en oeuwieeldémarche SLI a la DTI a permis d'engager une
transformation progressive des métiers du poleeaduisant une dimension ingénierie plus
importante.

Celle-ci s'accompagne notamment d'ajustementdfisififis des processus internes du péle et de la
refonte de la plupart des outils. Dans cet espeagsure la gestion du projet OSMOSE GMAT (outils
de gestion des configurations et parc matérielg) @oportée va largement au-dela du pdle.

Le candidat retenu devra assister le chef de s torganisation et I'animation du péle selon
plusieurs axes complémentaires :

- participer et accompagner les changements engageés

- développer la synergie entre les 3 métiers da pbpromouvoir I'esprit d'équipe

- optimiser la capacité de production pour chacesmrdétiers

- développer l'implication du pdle dans les gramaggrammes

- communiquer sur la démarche SLI

- contribuer a la mise en place d'indicateurs esiprincipales activités (SLI, achat, déploiements,
maintenance...).

Profil - Qualification :

- Autonomie et sens des responsabilités.

- Rigueur, méthode et organisation

- Sens de l'organisation et de la planificationladgestion des projets
- Capacité de communication

- GoUt pour les contacts humains, le travail enpEu

- Bonne connaissance des systemes de la DSNA

- Bonne connaissance des processus d'ingénieldeliE

- Connaissance de la gestion des marchés publics

- Gestion budgétaire

- Sensibilisation a la méthodologie de soutiendtigue intégreé

- Capacité a mobiliser ses propres ressourcesgtmarber les pics de charge de travail

2
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103279

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  FAISANT, Isabells.62.14.58.24

DTI - Expert
IEEAC

IESSA

TSEEAC

DTI

DTI/SMI/M

Systeme de Management Intégré (TOULOUSE CEDEX 1)
1 EXPERT*DTI/SMI/M

Contr6le de la circulation aéne Chargé de programme SMI

Immeédiate
isabelle.faisant@aviation-civile.gouv.fr

POLLET, Gaétan - 05.62.14.50.60
gaetan.polletaviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103279 du 12/08/15

Définition :

Expert SSI (sécurité des systémes d'information)

La mission « systéeme de management intégré » (IMT)/8st chargée de la déclinaison du systéme
de management intégré (qualité, sécurité, sidetég DSNA a la DTI.

Elle s'assure de I'application des dispositionditg/sécurité/sireté au sein de la DTI et conduit
leurs évolutions.

Taches :

Le candidat retenu se verra confier le pilotaga etalisation d'actions relatives a la mise envoeu
du référentiel streté (SSI : sécurité des systetim@®rmation navigation aérienne) au sein de la
DTI.

A ce titre, il assurera:

- La réalisation d'analyse de risques et d'étudletésrelatives aux changements prévus des systémes
de la navigation aérienne, dans un contexte ndtmnde coopération européenne.

- Une contribution a la mise en oeuvre des exige®& sur les systemes de la navigation aérienne.

- Une contribution a I'élaboration et I'évolutiom éférentiel DSNA et DTI (procédures, guides,
méthodologies) relatif a la slreté et en particidiex aspects SSI.

- L'élaboration et la délivrance d'actions de suppensibilisation et de formation dans son domain
de responsabilité.

- Une veille réglementaire et une participatiaea groupes de travail nationaux et internationaux
sur les aspects SSI.

Profil - Qualification :
- Connaissance des reglements et des normes dpesica

- Normes, standards et méthodologies relativesérkté et a la sécurité des systemes d'information
(ISO 27001, ISO 27005, Méthode EBIOS),

- Culture sur la cyber sécurité et sireté inforquai

- Connaissances des architectures réseau et sydensgstémes navigation aérienne,
- Capacité a travailler en équipe,

- Animation de groupes de travail,

- Capacité a travailler en anglais (oral et écrit).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103280

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KRINER, Bruno -D34656 90

DTI - Spécialiste technique informatique conf
IESSA
TSEEAC

DTI

DTI/CNS/ITR/M

Infrastructure de Télécommunications et Réseadagunede (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Spécialiste technique et médique*DTI/CNS/ITR/M (confirmé)

Ingénierie et exploitation dgst®mes Assistant technique navigation aérienne

Immédiate

bruno.kriner@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103280 du 12/08/15

Définition :

Spécialiste Confirmé Services opérateurs - Déplergm

Le péle ITR a en charge la définition, la mise enwe, l'installation et le maintien en conditions
opérationnelles de I'ensemble des réseaux (LAN, MAIN) et moyens de télécommunications
utilisés par les systemes opérationnels et de dedis Navigation Aérienne, en métropole et en
outre-mer, ainsi que leurs interconnexions avecsgstemes externes (ANSPs partenaires,
gestionnaires d'aéroport, etc).

Taches :

- Assister I'expert sénior responsable de 'aétiwiService Opérateurs ».

- Participer a la définition et la passation desanés avec les opérateurs.

- Assurer le suivi de la mise en oeuvre et la aiah des prestations des opérateurs

Profil - Qualification :

- Sens de l'organisation et du travail en equipe.

- Capacité a négocier.

- Connaissances des opérateurs télécom.

- Bonne connaissances des systemes de télécomnumscan particulier téléphonie et réseaux.
- Bonne connaissance des marchés publics

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES pour les TSEEAC :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dams filiere des Spécialistes sont nommes :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécialet ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

GAULLE CEDEX 2)

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LE BRUN, Jean-Pidl6e64 44 03 51

Remarqgue : Conformité aux conclusions du GS 32 H

CDGI/LB Agent Vigie Trafic et Sol
TSEEAC

SNAS/RP
LFPG/EXPL/SOL
Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Sol Opérati(R®ISSY CHARLES DE

1 Agent Vigie Trafic et Sol*LFEEXPL/SOL
Contr6le de la circulation aéme Contrbleur aérien

Immédiate
jean-pierre.lebrun@aviation-civile.gouv.fr

FLON, Jean-Marc - 01 74 37 86 01
jean-marc.flon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103297 du 12/08/15

Définition :

AGENT VIGIE TRAFIC ET SOL
SNA/RP Paris CDG - SE - Subdivision Sol Opérations

Sous l'autorité du chef de quart vigie trafic dt:so

- Assure lI'armement des positions des Vigies Trafic

- Participe a la surveillance de la conformité'ded de manoeuvre a l'information aéronautique
publiée ;

- Participe aux groupes de travail dans son dondiawivité ;

- Participe a la rédaction et diffusion de messdigs a I'exploitation ;

- Participe au processus d'alerte déclenché pdndiede tour.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation de la circudaérienne

- Connaissance du fonctionnement opérationnel aBuoport international
- Connaissance de la messagerie liée a I'explmitati

- Connaissances en micro-informatique et bureaetiqu

- Maitrise de I'Anglais

Quialités requises :

- Sens de la responsabilité

- Facultés d'adaptation

- Aptitude a travailler en équipe
- Savoir rendre compte

Qualifications:
- habilitations Vigie Trafic et Sol
- permis B

Selon le profil des candidats retenus, le suivstige FCTLA a 'ENAC pourra étre demandé
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RAMON, Paul - 05589 55

Personne remplacée : CHIBANE, Bruno

SNA/GSO CESNAC DIV EXP SUB ETD
TSEEAC - 2éme qualificatiocoramandée

SNA/GSO
CESN/EXPL/ETD
Subdivision études (MERIGNAC CEDEX)
1 Assistant de subdivision*CHSN?L/ETD
Contréle de la circulation aénee Cadre opérationnel navigation aérienne

paul.ramon@aviation-civile.gouv.fr
SZPAK, Romain - 05 56 55 79 50
romain.szpak@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103303 du 13/08/15

Définition :
Assistant de la subdivision Etudes
Assiste le chef de subdivision dans I'encadremesipersonnels et activités

- Assure I'encadrement des personnels de la ssbhvietudes (ETD)

- Assure le suivi de l'intégration et si nécesslairgaisie hors ligne des données d'environnement d
systémes centraux

- Assure le suivi des anomalies et le contrOleatvise rendu

- Participe a la mise en oeuvre de I'exploitaties slystemes centraux et de MESANGE

- Participe a I'étude d'optimisation des méthodesitls

- Participe a des réunions nationales et internates

- Participe a la mission de coordination de |'emwirement DNM

- Assure le suivi et la mise a jour de la documsmade la subdivision Etudes

- Participe a des groupes de travail nationaugatux et a des études pour la DO, la DTl et la
DSNA

- Elabore des statistiques

- Représente la subdivision ou le service a I'edédu centre

- Participe aux travaux de spécification et de tpmement des outils internes a la subdivision
études

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Sécurité

- Participe aux GLSE et CLS

- Participe au suivi sécurité/qualité

- Propose et met en oeuvre les actions prévergivesrrectives

- S'assure de I'application des procédures d'éwatuet d'atténuation de risques

- Gere les indicateurs sécurité/qualité pertinents

- Fournit tous les éléments demandés par I'encamrede la division ou le chef de programme SMI
dans le cadre des ses fonctions

- S'assure de la compétence des personnels qairtidirectement rattachés

Qualité

- Participe aux revues de processus et audits

Sdreté

- Physique : se conforme aux mesures slreté dCEBNAC

- Logique : applique la politique DSNA sécuritéarhatique

Profil - Qualification :

COMPETENCES

Techniques de base :

- Aptitude au management d'équipe et de projet

- CA, CAUTRA, Messagerie aéronautique, RedevantBgseaux

- Bureautique

- Bonne compréhension de I'anglais écrit et pMbdtrise de I'anglais parlé
Qualités requises :

- Rigueur et sens de I'organisation

- Relationnel
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  OLANO, Frédéric5®55 79 75

Personne remplacée : KERNOA, Agnés

SNA/GSO CESNAC DIV EXP SUB OPS
TSEEAC

SNA/GSO
CESN/EXPL/OPS
Subdivision opérations (MERIGNAC CEDEX)
1 Contréleur multi systemes*CHSINPL/OPS
Contréle de la circulation aénee Concepteur de procédures circulation aérienne

frederic.olano@aviation-civile.gouv.fr
SZPAK, Romain - 05 56 55 79 50
romain.szpak@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103304 du 13/08/15

Définition :
Contréleur Multi-Systémes

Traitement des plans de vol pour validation STIBestion de la messagerie fixe aéronautique

- Prise en compte et traitement des messages 8a&iterfient initial des plans de vol et messages
associes, fiches), exploitation et supervision dEEMNGE (messagerie fixe aéronautique RSFTA,
CIDIN, AMHS) et de DECLAM

- Modification en-ligne des données d'environnenuentes systemes

- Formation pratique des CMS en formation initiale

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Sécurité

- Appliquer le reglement No 1033/2006 de la commisguropéenne « définissant les regles en
matiére de procédures applicables aux plans dduwraht la phase préalable au vol dans le ciel
unique européen » ;

- Assurer le traitement des fiches contréleur emsde 3 minutes

- Garantir 'acheminement sans altération, sarte eéisans délai de la messagerie aéronautique
RSFTA ;

- Notifier les événements relatifs a la sécuritésd8IAMOIS;

- Prendre en compte les résultats et les précamsatsus du REX;

- Maintenir ses compétences en assistant aux sssdgoformation continue;

- Participer au Groupe Local de Sécurité Explatati

Qualité

- Participer aux revues de processus et audit

Sdreté

- Physique : se conformer aux mesures sireté e CEENAC

- Logique : appliquer la politique DSNA sécuritéammatique

Profil - Qualification :

COMPETENCES

Techniques de base :

- CAUTRA, messagerie fixe aéronautique

- Bonne compréhension de I'anglais parlé

- Aptitude a l'utilisation d'outils informatiques
Qualités requises :

- Savoir travailler en équipe

- Apte au travail de nuit

FORMATION D'INTEGRATION :
Formation métier MESANGE et CAUTRA



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103305

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SSIM - Chargé de projet
Poste offert aux : IESSA - IESP depuis 3 ansx#D - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : SSIM
SSIM/COLLAB/MOESD
Péle maitrise d'oeuvre des systémes distribuésl(3MONS CEDEX)

Fonction / Poste : 1 Chargé de projet*SSIM/COLLABIESD

Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgisie Chef de projet maitrise d'oeuvre
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : PAVET, Didier - 9B8.61.56
didier.pavet@aviatiojn-civile.gouv.fr
MAZZACCO, Michel - 01.69.845.60.25
michel.mazzacco@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103305 du 13/08/15

Définition :

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Applicatiorll@wmorative » est chargé, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et syas$éa l'usage de I'ensemble des agents de la DGAC.

En coordination avec les directions et serviceld@GAC, il assure la maitrise d'ouvrage et la
maitrise d'oeuvre des applications collaborativesr(ail d'entreprise, les outils de gestion ddecy
de vie de l'information...) et des systéemes dig&f(annuaires, messagerie, agenda)

Taches :

Sous l'autorité du Chef du pble « systemes disgtsby le chargé de projet :

- pilote et valide les opérations d'intégration desiposants organiques des projets de modernisation
des infrastructures des systemes et réseaux.

Les systémes couverts regroupent les infrastruenéseau (Internat), la messagerie (Amelia),
l'agenda, I'annuaire/gestion identifié/identifiédhgelique), le portail WEB...

A ce titre il :

- garantit la réalisation des phases de test diati&n (1), de recette fonctionnelle (R), de vatidn
d'ensemble (VAL) et de test en situation (UtilisatOpérationnelle Programmée). |l les fait conduire
ou les conduit lui-méme dans certains cas,

- élabore et s'assure de la mise en oeuvre deditBedachniques nécessaires pour que la phase aval
du déploiement soit maitrisée de facon sare,

- pilote I'élaboration des procédures de déploidraemproduction et suit I'exécution du processus de
déploiement qui est pris en charge par le domaxkmpdoiation de la DSI ou par les AIGs dans les
centres.

Profil - Qualification :

Personne intéressée par l'informatique et ayaatmhéticipé a un projet en développement collectif
- Coordonner, animer, organiser ;

- Travailler en équipe, déléguer, rendre compte ;

- Piloter un projet, planifier des délais et dessoirces ;

- Proposer des solutions ;

- Faire preuve de sens relationnel ;

- Capacité rédactionnelle

Connaissances :

- bonne connaissance en informatique technique@no@nement Unix/Linux ;

- connaissance des logiques de paquet RPM (ermoenement RedHat ou Suse) ;

- solide connaissance en méthodologie systememadcssance des cycles/phases de développement
en V, en spirale/itératif ;

- pratique de démarche d'ingénierie systéeme :ajedtes exigences, pratiques de test intensifsi, suiv
de la non régression des systemes ;

- pratique des méthodes Intégration Validation &ysis développés par le monde opérationnel NA
et de Méthodologie d'Intervention sur Systeme Qpmael.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103312

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PAVET, Didier - 9B8.61.56

SSIM-Chef de projet Usages numériques
ATTAAC

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SSIM

SSIM/COLLAB/MOASD

Pdle maitrise d'ouvrage des systemes distribu€sli& MONS CEDEX)
1 Chargé de projet*SSIM/COLLAEIMSD

Informatique de gestion et Idgisie Chef de projet maitrise d'oeuvre

Immédiate
didier.pavet@aviation-civile.gouv.fr

PEZZETTA, Isabelle - 01.69.84.60.28
isabelle.pezzetta@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103312 du 13/08/15

Définition :
CHARGE DE PROJET « Usages Numériques »

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Applicatiorl&mrative » est chargé, en qualité de maitrise
d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre de I'étude édeldppement, de la maintenance et de la
coordination des projets des applications et syas$éa l'usage de I'ensemble des agents de la DGAC.
En coordination avec les directions et serviced@GAC, il assure la maitrise d'ouvrage et la
maitrise d'oeuvre des applications collaborativesr{ail d'entreprise, la gestion de cycle dedae
I'information) et des systemes distribués (annsairessagerie) Le pble « maitrise d'ouvrage des
systemes distribués » est chargé de la messagdit A, de I'agenda et de I'annuaire d'entreprise
ANGELIQUE.

Taches :
Sous l'autorité du chef du péle « MOA systemesitlists », le chargé de projet :

- gére le développement de l'usage numeérique dés mlevant du domaine des applications
collaboratives.

Les systémes couverts regroupent l'usage de |sagerss, de I'agenda et tous les outils collabaratif
associés en intégrant la dimension nomadisme\stilticdistance.

A cettitre il :

- pilote I'élaboration des guides méthodologiqles supports de formation et des tutoriels associés
aux usages de la messagerie de I'agenda et disscollaboratifs ;

- anime un groupe d'usage pour identifier les lvessen la matiére ;

- assure le suivi de I'application des régles deste la messagerie et de la maitrise du volume des
boites-aux-lettres ;

- participe aux phases de recette fonctionnelleiaeau de I'utilisateur final pour les projets
concernant le poste de travail, les tablettes ®sneartphones.

Profil - Qualification :

- Coordonner, animer, organiser

- Travailler en équipe, déléguer, rendre compte

- Piloter un projet, planifier des délais et dessoairces
- Proposer des solutions

- Faire preuve de sens relationnel

Connaissances :

- Processus de développement et des méthodesndalifation des besoins métiers

- Méthode et conduite de projet,

- Ingénierie des processus

- Droit des systémes d'information

- Sécurité des systémes d'information

- Marchés publics

- Bonnes pratiques des usages numériques : messageil d'échange de fichier, Internet
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : SECHER, Claudes2(51.59.97

Personne remplacée : MERLE, Aurélien

DTI - Spécialiste technique informatique conf
IESSA
TSEEAC

DTI
DTI/DSO/SLI/IM
Soutien logistique intégré (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Spécialiste technique et midique*DTI/DSO/SLI/M (confirmeé)
Ingénierie et exploitation dgstmes Assistant technique navigation aérienne

Immédiate
claude.secher@aviation-civile.gouv.fr

MARTIN, Eric - 05.62.14.58.95
eric.martin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103319 du 13/08/15

Définition :
Spécialiste Confirmé - Chargé de maintenance yleraes informatiques et réseaux.

Dans l'organisation de la DTI, le pdle SLI est ¢géade la définition et de la mise en oeuvre du
soutien logistique requis pour les systemes tectasigle la DSNA.

En particulier, il apporte un support aux utilisatedans les opérations de maintenance sur ces
systemes.

A ce titre, il assure également les prestation®garation, identifie les risques d'obsolescences,
contribue a la définition/acquisition de solutionsatériel” et a leur déploiement en collaboration
avec les autres domaines de la DTI.

Le candidat retenu aura pour fonction de :

- gérer les marchés de réparations pour les systgrfoematiques de type "périphériques” (écrans,
imprimantes, baies de disques, ...) et des équipEméseaux

- d'assurer la gestion des obsolescences de mamiignpour les matériels listés ci-dessus

- de participer aux REX MCO matériel en coordinatiwvec les sites opérationnels

- de patrticiper a la coordination entre les adwitl'ingénierie du SLI et celles liées a la
maintenance/réparation au sein du péle.

Profil - Qualification :

- Autonomie et sens des responsabilités.

- Rigueur, méthode et organisation.

- GoUt pour les contacts humains, le travail erigu

- Connaissances techniques des systemes de ladianig\érienne et des systemes informatiques,
en particulier dans le domaine de la maintenandénebe.

- Connaissance des méthodologies de soutien lgggsintégre.

- Connaissance de la gestion des marchés publics.

- Sensibilisation aux processus d'ingénierie deTa

- Rigueur, méthode et organisation.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES pour les TSEEAC :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spéciale ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BOULENT, Stéph&ie69 84 61.33

Personne remplacée : PERRIN, Isabelle

SSIM - Chef de pole
ATTAAC
IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SSIM

SSIM/PROD/CSC

Pdle centre de service et communauté des AIG (STMONS CEDEX)
1 Chef de pble*SSIM/PROD/CSC

Informatique de gestion et ldgise Responsable d'exploitation

Immédiate

stéphane.boulent@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103331 du 13/08/15

Définition :
SSIM - PROD - Poéle Centre de Service et CommundesAIG - CHEF DE POLE

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « ProductioBxgiloitation » est garant, de la disponibilité
opérationnelle, de la continuité de service etadglcurité, de la performance des environnements de
production.

Le pble « Centre de service et communauté des négtnaiteurs d'informatique de gestion » est
principalement chargé de coordonner et animereiesions entre le SSIM et les AIG des directions

et services de la DGAC, leur apporter le supparbise niveau. Il assure également le support de
premier niveau aux utilisateurs du SSIM et duesiégla DGAC.

Il apporte également le support aux utilisateusseatgités ayant signé une convention de service
avec le SSIM.

Taches :
Sous l'autorité du chef de domaine, le chef de pdle

- anime et pilote les équipes de maintenance btigeguet du Centre de Service National

- apporte le support technique de second niveawcarhmunauté des Administrateurs d'Informatique
de Gestion.

- manage les équipes d'exploitation en charge ppastibureautique

- manage I'équipe du Centre de service National

- mets en oeuvre et suit les dispositifs contrdstde I'entité

- définit les niveaux de services offerts aux sditeurs et suivi du service rendu

- mets en place les bonnes pratiques « ITIL »

Profil - Qualification :
Savoir-faire

- Manager une équipe

- Définir et suivre des budgets

- Geérer les priorités et les situations d'urgence
- Prendre des décisions

- Proposer des décisions

- Piloter un systéme opérationnel

- Faire preuve de sens relationnel

- Méthode et organisation

Connaissances

- Architecture fonctionnelle et technique du syseadtinformation de I'entité
- Méthodes de test et de recette technique

- Politique de sécurité des systemes informatiques

- Technigue de communication

- Gestion de projet

- Pratiques de gestion des systemes d'informalfidh)(

2



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
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direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103336

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RILBA, Guy - 05.4258.36

Personne remplacée : GUILLORY, Gabriel

DTI - Spécialiste technique informatique conf
IESSA
TSEEAC

DTI

DTI/EEI/EEE/M

Environnement des Etudes et Expérimentation - bam¢de (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Spécialiste technique et médrque*DTI/EEI/EEE/M (confirmé)

Ingénierie et exploitation dgstmes Assistant technique navigation aérienne

Immédiate

guy.rilba@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103336 du 13/08/15

Définition :

Spécialiste technique et informatique Confirméein su péle EEE

Le pble EEE est chargé d'offrir a ses clients émupdles du domaine, d'autres domaines de la DTI,
partenaires extérieurs) les moyens, outils et coemgés dont ils ont besoin pour mener leurs études

et expérimentations ou mettre en oeuvre leurs egains de simulation ou d'expérimentation.

Le pble EEE assure également des prestations gesiqureautique et prend en charge les aspects
logistiques nécessaires aux expérimentations.

Taches :

Le poste est placé sous la responsabilité du ahpbte.

Il assurera des activités de support techniquédtrdnistration Windows.

Il sera amené a assurer des activités de suppgredaer niveau sur des systemes Unix-Linux.

Il sera sollicité pour participer a des développet®en coordination avec les autres poles du
domaine EEI permettant d'améliorer les servicemgls de la plateforme d'expérimentation.

Profil - Qualification :

Godt pour le travail en équipe, organisation ehifileation,

Connaissance geénérale informatique,

Bonne connaissance de développement logiciel,

Bonnes connaissances Windows,

Connaissances Unix/Linux,

Connaissance des systemes opérationnels d'infemeitide communication de la DSNA,
Connaissance de la langue anglaise.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES pour les TSEEAC :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommés :
- « Spécialiste en formation » pour les Spécialet ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103337

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :

administratives de I'Aviation Civile
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : REDER, Laétitia67032.91.20

Personne remplacée : BONZOM, Robert

Chef de subdivision*DS-S/SR/RDD/RA
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC/S
DS-S/SR/RDD/RA
Subdivision régulation aéroportuaire (BLAGNAC CERE
1 Chef de subdivision*DS-S/SRIRRA
Economie et développement duzabhargé de l'instruction des autorisations

Immeédiate
laetitia.reder@aviation-civile.gouv.fr

DISSET, Patrick - 05.67.22.91.02
patrick.disset@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103337 du 13/08/15

Définition :

Concevoir, réaliser ou coordonner des études oerggps dans un domaine technique particulier et
encadrer les personnels de sa subdivision.

Taches :
Activités principales :

- Encadre les personnels de sa subdivision eglesta qui agissent pour le compte de la subdivision
- Participe aux réunions et représente la DSAQuaité d'expert
- Veille & I'application du code des transportdietode de I'Aviation Civile et des autres cadres
réglementaires
- Coordonne, instruit et apporte son expertisdesudossiers relatifs aux obstacles sur et autesir d
aerodromes du ressort de la DSAC Sud
- Coordonne les dossiers relatifs aux servitudesnaéitiques (PSA et PSR)
- Apporte son expertise dans son domaine d'activikéservices de I'Etat et aux partenaires de la
DGAC
- Participe aux analyses requises sur les gramjstprd’aménagement du territoire impactant les
aérodromes (desserte autoroutiére, LGV....)
- Au sein de la subdivision, coordonne :

- la révision des arrétés préfectoraux relatifs mesures de police (sécurité) applicables sur le
aerodromes

- les avis sur les demandes de création ourdrivellement de plates-formes préfectorales, des
hélistations et hélisurfaces

- coordonne la participation de la DSAC aux cassons d'usagers
- Participe au bon fonctionnement du systeme QuUBIBAC, notamment du processus R2 (missions
régaliennes)

Profil - Qualification :
Savoirs généraux et pratiques :

- Connaitre les procédures de servitudes, de oréatide protection des aérodromes
- Connaitre le fonctionnement d'un aérodrome

- Connaitre les regles et normes d'infrastructaéesportuaires

- Connaitre les textes juridiques de base de lthrneCivile

- Connaitre le code de l'urbanisme

Savoirs faire :

- Aptitude a I'encadrement et au travail en équipe

- Capacité d'analyse, de synthése et d'anticipdtsmproblémes
- Méthode et rigueur

- Conduite de réunion

- Esprit d'initiative et sens des relations humsine

- Capacité d'adaptation



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103340

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Expert sénior

Poste offert aux : IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : DTI

DTI/DSO/IVD/IM

Intégration, Validation et Déploiement - Moune@®ULOUSE CEDEX 1)
Fonction / Poste : 1 Expert sénior*DTI/DSO/IVD/M
Filiere / Métier : Ingénierie et exploitation dgstemes Cadre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immeédiate

Renseignement complémentaire : SECHER, Claude52(51.59.97
claude.secher@aviation-civile.gouv.fr
LAY, Jean-Luc - 05.62.14.54.07
jean-luc.lay@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : BRUNET, Jean-Pierre

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103340 du 13/08/15

Définition :
Expert senior au sein du service déploiement de paD

Au sein du podle cet expert a en charge les dépknésdes systemes ATM pour les sites
opérationnels Approches de la Navigation Aériepnaegramme SYSAT.

Le périmétre englobe I'ensemble des activités goagment (installation, livraison, mise en place
des réseaux, intégration/validation a la DTI etsst&, remise des clefs...).

Taches :
Le titulaire du poste évoluera au sein d'une éqdeB agents, il aura pour mission :

- d'assurer la coordination d'une équipe de pildeedéploiement pour garantir la bonne exécution
des déploiements,

- de définir les plans de conduite de déploiemamtiribuer a I'élaboration des stratégies de
transition et de tests,

- d'assurer la coordination interne au pole emseltivités de validation et de déploiement,

- de participer aux suivis techniques, contracteefinanciers du marché d'assistance technique aux
déploiements,

- d'assurer la coordination externe avec les aptitess de la DTI contributeurs des déploiements,

- d'étre le représentant du pole a diverses réanion

Le Chef du pdle IVD et son adjoint veilleront auvsdes formations nécessaires, ainsi qu'a
I'évolution des activités au sein du péle.

Cette activité permettra au titulaire du poste :

- de travailler en coopération réguliere avec [@spde la DTI et les centres opérationnels,

- d'évoluer dans un environnement de travail rigthearié, tant sur le plan technique qu'humain,
- d'étre au coeur de la modernisation du systenid Ads centres En-Route de la Navigation
Aérienne

Profil - Qualification :

- Aptitude a la gestion de dossiers techniques,c@hduite de réunion et a la rédaction de comptes-
rendus et de rapports de synthése.

- Connaissance du milieu opérationnel.

- Sens de l'organisation et de la négociation.

- Rigueur

- GoUt pour les contacts humains, le travail enpEu

- Connaissance des problématiques de productiosydésmes informatiques

- Connaissance des systemes ATM et CNS.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  LEFIN, Eric - 028B1 60

Remargue : Ce poste requiert I'obtention d'unedieale surveillance avec 2 qualifications (spééiali
OPS/CAT/inspecteur et OPS/RAMP/ CTE) selon les Hitddaprécisées par l'arrété du 2 juillet 2015

Personne remplacée : DURAND DE GROSSOUVRE, Hubert

DS-S/SR/OPAICT CTE
TSEEAC - 2éme qualificatiocoramandée

DSAC/S
DS-S/SR/OPA/CT
Subdivision contrdle technique (BLAGNAC CEDEX)
1 Controéleur tech d'exploitatid®-S/SR/OPA/CT
Certification, contrdle et suiN@nce Controleur technique d'exploitation

eric.lefin@aviation-civile.gouv.fr
MEDANI, Samy - 05 67 22 91 42
samy.medani@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103343 du 13/08/15

Définition :

CONTROLEUR TECHNIQUE D’EXPLOITATION A LA DSAC-SUD.
- Département surveillance et régulation / divisiperations aériennes /subdivision transport aérien

Avant leur affectation sur le poste, les candidigigont justifier de I'un des niveaux de compétence
en langue anglaise suivants :

- Certificat OACI niveau 4, ou bien

- Cadre européen commun de référence pour leséanguveau B2

Taches :

Contréle technique d'exploitation :

- Assure l'inspection au sol des aéronefs de tahppblic des entreprises francaises et étrangagres
départ ou a l'arrivée d'un terrain du ressortttaial de la DSAC.

Ces contréles s'inscrivent notamment dans le chdmrogramme SAFA, et portent sur la
préparation des vols, les équipements embarquedptiments réglementaires (aéronef et
eéquipage), I'état général de I'aéronef et le clmaege de I'appareil.

lls sont programmeés en fonction de I'activité da®jgagnies contrblées.

Ces contrbles peuvent également porter sur deseférexploités en aviation générale.

Un systéme d'astreintes est de plus mis en place.

Surveillance technique des compagnies aériennes :

- planifie, prépare, réalise et suit les auditp@tions aupres des organismes surveillés puigeédi
les rapports associés et s'‘assure de la cléturécdes notifiés ;

- informe les postulants sur les conditions devdatice de I'autorisation administrative sollicitée
(agrément, certificat, homologation, approbatiaripgsation), ;

- examine la documentation fournie par le demand&une délivrance initiale, d'un renouvellement
ou d'une modification de l'autorisation administratollicitée, et vérifie sur site la mise en oeuv
des moyens et procédures décrits dans la, docutioenfaurnie ;

- propose la décision relative a I'autorisation enistrative sollicitée ;

- contribue a lI'analyse des événements de ségurité

- participe aux groupes de travail dans le cadiéhdemonisation des méthodes ;

- participe a la saisie des événements sur ladmsgennées Eccairs, a leur traitement ainsi qu'aux
action du PSE ;

- participe a l'atteinte des objectifs de perfornsade I'entité.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

- Maitrise de la réglementation relative au tramspérien et de la réglementation aéronef
- Connaissance des autres opérations aeriennaglenthine des personnels navigants.

- Maitrise de l'anglais écrit et oral

- Connaitre les techniques d'archivage et de gedada documentation

Savoir Faire :

- Savoir gérer des situations conflictuelles etpleses de décision dans les délais limités.
- Aptitude a l'initiative et a la prise des respaibtés

- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe

- Faire preuve de qualité relationnelle d'écoute.

- Capacité d'analyse et de synthese
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- Méthode et rigueur.

Expériences souhaitée :
- Expérience antérieure dans un domaine techr@guien avec l'aviation
- Expérience du pilotage appréciée

Conditions particulieres d'exercice :

-Déplacements, risque de tension avec les exptsitancas de désaccord sur les décisions a prendre,
complexité des domaines supervisés;

- Emplois soumis a astreintes.

- Travail en anglais



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103344

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - Expert
Poste offert aux : IEEAC
IESSA
TSEEAC
Affectation : DTI
DTI/DSO/IVD/IM
Intégration, Validation et Déploiement - Moune@®ULOUSE CEDEX 1)
Fonction / Poste : 1 Expert*DTI/DSO/IVD/IM
Filiere / Métier : Ingénierie et exploitation dgstemes Spécialiste du systéme d'assistance aigéraat
contréle de la circulation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : LAY, Jean-Luc -D34654.07
jean-luc.lay@aviation-civile.gouv.fr
Personne remplacée : ROBIAL, Vincent

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103344 du 13/08/15

Définition :

EXPERT
Pilote de tests au sein du Service Tests du péégration, Validation et Déploiement

Le poste est défini au sein du Service Tests del paD.

Ce service assure les activités techniques dd'tetdgration et de validation des systemes ATM a |
DTI et sur les sites opérationnels de la DSNA : @BNApproches, CESNAC et ENAC.

Le service Tests couvre I'ensemble des expertisétier” liées a l'activité de tests systeme :
définition de la stratégie et de la méthodologidedts, définition et mise en oeuvre des plates-
formes de test et exécution des tests.

Le titulaire évoluera au sein d'une équipe de hiagaacée sous la responsabilité de 2 experts
seniors qui assurent le cadrage puis le suivi didgités des agents du service tests et le soutien
technique de ces agents. Il contribuera a la viadidau systeme SYSAT.

Taches :

Le titulaire du poste réalisera les taches suiaatec un certain niveau d'autonomie : définir les
stratégies de tests des composants du systéme parhitiper a I'exécution de ces tests et rendre
compte des résultats. Un expert senior accompagseivi et I'évolution des compétences mises en
oeuvre.

Le Chef du pdle IVD et son adjoint veilleront auvsdes formations nécessaires, ainsi qu'a
I'évolution des activités au sein du péle.

Cette activité permettra au titulaire du poste :

- d'acquérir des compétences dans le processestdale systémes complexes tels que SYSAT

- de travailler en coopération réguliére avec @spde la DTI et les centres opérationnels

- d'évoluer dans un environnement de travail rigthiees varié, tant sur le plan technique qu'humain

Profil - Qualification :
- Connaissance des composants du systeme ATM

- Connaissance du milieu opérationnel
- GoUt pour les contacts humains, le travail erigu

- Aptitude a la gestion de dossiers techniques,cdhduite de réunion et a la rédaction de comptes-
rendus et de rapports de synthése

- Rigueur



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103347

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

d'ouvrage et conduite d'opérations)
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PANABIERE, PhilippB.62.14.57.70

Personne remplacée : FONTES, Sébastien

DTI - Expert confirmé
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DTI
DTI/DSO/IGC/M
Infrastructures et génie Civil - Mounéde (TOULOUGEDEX 1)
1 Expert confirmé*DTI/DSO/IGC/M
Ingénierie et aménagement Creeprbjet (maitrise d'oeuvre, assistance a maitre

Immédiate

philippe.panabiere@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103347 du 13/08/15

Définition :

Expert confirmé

Le pdle Infrastructures et Génie Civil est en ckatgs activités d'ingénierie liees aux domaines
techniques opérationnels tels que la productida distribution d'énergie secourue et sans coupure
des CRNA et des stations isolées de communicatida surveillance, de la climatisation des salles
de contrbles, de la détection incendie de I'éadairt de la protection contre les effets de lafeud

Il est également en interface avec les sites ehbdtres d'oeuvre sur les grands projets de batamen
Taches :

Le candidat retenu sera amené a conduire des études

- d'architectures techniques dans les domainetwités du pole,

- de sdreté de fonctionnement,

- de seécurité,

ou a encadrer un bureau d'étude mandaté pour cela.

Il pourra également en fonction des nécessitésamueant :

- étre amené a rédiger des CCTP et a suivre |'tinécdes travaux,

- conduire des expertises sites.

Profil - Qualification :

Le positionnement du pdle IGC au sein de la DSNAd&imet :

- d'étre l'interlocuteur privilégié des exploitadtsla DO dans les domaines techniques relevasd de
compétence, d'apporter son expertise tant inteutextgrne,

- d'étre associé tres en amont dans les projeatisations immobilieres opérationnelles de la
DGAC.

A ce titre, ce poste requiert :

- des qualités rédactionnelles,

- une grande capacité a synthétiser,

- un godt pour le travail en équipe et en enviromeset pluri-culturel,

- un bon relationnel.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103351

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/RP CDGJ/LB - Assistant SMI
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : SNAS/RP

LFPG/DIR/SMI
Organisme CDG-LB - SMI (ROISSY CHARLES DE GAULLEEDEX 1)

Fonction / Poste : 1 Spécialiste exploitation*LFB@&/SMI

Filiere / Métier : Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : FOUCHER, Jean-Dd&4dr4 37 85 05
jean-david.foucher@aviation-civile.gouv.fr
BLANDEL, Guillaume - 01 74 37 85 11
guillaume.blandel@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : MARTIN, Christine

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103351 du 13/08/15

Définition :
SPECIALISTE EXPLOITATION CONFIRMEE SMI

Assiste le Responsable SMI de I'organisme dansn&ion et la coordination de la mise en oeuvre
et du fonctionnement du SMI de l'organisme de RelissBourget. Contribue au SMI des SNA-RP.

ACTIVITES DU POSTE :

Les activités générales de la Spécialiste ExploitaConfirmée SMI sont les suivantes

- Organise et anime la mise en oeuvre des démasélceasité et qualité au sein de I'organisme.

- Est une correspondante des services de la DSMHAsetervices ADP pour les questions relatives a
la sécurité et a la qualité au sein de I'organisme

- Apporte un support méthodologique aux serviceodganisme dans ses domaines de compétence
- S'assure que les dispositions relatives au Skt sopliquées

- Anime l'information et la sensibilisation des s@nnels sur les démarches qualité et sécurité

- Supplée le Responsable SMI pour les activitésiekau organisme.

- Contribue a la construction du SMI des SNA-RP.

- Assure, aupres du chef des SNA-RP et des pitteggocessus concernés, les missions de RSMI
référent pour ce qui concerne le(s) processus SRA®Ur lesquels elle a regcu mandat (cf. SNA-RP
PRO m2-1).

- Participe aux c6tés du chef d'organisme et deadfmint aux points de coordination trimestriels
avec DSAC-IR/CDG-LB

Les activités particulieres de la Spécialiste Bitation Confirmée SMI sont les suivantes

- Elle est membre du CODIR CDG-LB

- Elle assiste le chef d'organisme dans la migdae de la démarche PPO et en patrticulier pour le
suivi des indicateurs associés au processus m3

- Elle réalise les missions relevant des poles2dt périmetre SMI CDG-LB telles que définies
dans la note d'organisme CDG-LB 2013/1044 du 788/1

- Elle participe aux sessions de formation de coondteurs d'études de sécurité organisées par les
SNA-RP.

- Elle assure les coordinations autour de |'orgdits des audits internes au sein des SNA-RP

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

La Spécialiste Exploitation Confirmée SMI assurec@le Responsable SMI, la mise en oeuvre et le
suivi du SMI. Elle assure une vision transversaléahctionnement, pour les questions relevant de la
sécurité et de la qualité. Dans ce cadre :

- Elle recueille et propose au niveau décisionpelaprié les modifications a apporter pour
améliorer le fonctionnement du systeme de managedesia sécurité et de la qualité

- Elle informe le chef d'organisme de tout dysfarmtement du systeme de management de la
sécurité et de la qualité

- Elle assure, avec le Responsable SMI, le suwiAl@AP de niveau organisme, voire de niveau
service

- Elle s'assure de la mise en oeuvre des actiémaldation et d'atténuation de risques.

- Elle est une correspondante de la Mission SQ& BSNA et du Responsable SMI de la DO pour
les questions relatives au fonctionnement du SMI
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- Elle prépare et suit le déroulement des auditsries et externes dans l'organisme, les réponses a
apporter et la mise en oeuvre des actions qui eoutient

- Elle prépare et participe aux réunions de coa@tilim sécurité organisées en accord avec la
direction aéroportuaire du Bourget.

Profil - Qualification :
COMPETENCES

Techniques de base :

- Méthodes de gestion de projets

- Connaissance du fonctionnement d'un organismeatipénel

- Connaissance des exigences réglementaires e@rendé sécurité et de qualité
- Techniques de communication et d'animation dfsegui

- Techniques d'audit

- Réalisation des études de sécurité

Quialités requises :

- Travail en équipe

- Aptitude a la négociation et aux relations huraain

- Aptitude au suivi et a I'analyse des évoluticgiementaires
- Capacité d'organisation et de planification

- Esprit d'initiative

- Capacité d'analyse et de synthése ; capacitétiédaelle

FORMATION D'INTEGRATION :

Formation définie nationalement dans le cadre douglaDSNA

Formation a l'audit

Formation aux démarches d'étude de sécurité

Formation au référentiel réglementaire aéroporéuair

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103359

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

GAULLE CEDEX 2)

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHKIOUA, Chemsedddie74 37 85 00

Remarqgue : Poste basé au choix sur le site dORLEDG.
Remplacement : JM LAVIGNAC

SNAS/RP - ROISSY Chef Sub Espaces procédures
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNAS/RP
LFPG/DI
Organisme CDG-LB - Service Desserte Infrastruc(R@ISSY CHARLES DE

1 Chef de subdivision*LFPG/DI
Contr6le de la circulation aéniee Cadre navigation aérienne

Immédiate
chems.chkioua@aviation-civile.gouv.fr

JEZEQUEL, Jean - 01 74 37 85 58
jean.jezequel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103359 du 13/08/15

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION Espaces procedures
Taches :

Encadre les personnels, gére et planifie les &esivle la Subdivision : partage du travail et sdes
dossiers.

- Etudes et adaptation du dispositif circulatiénienne de la région parisienne.

- Etudes des procédures de départ, d'arrivééentatet d'approche aux instruments.

- Elaboration des supports de I'ensemble deseatssgichniques a I'aide d'outils DAO/CAO.

- Elaboration des dossiers d'homologation desdohares de départ et d'approche aux instruments.
- Etudes relatives au respect des servitudes adtignes de dégagement.

- Etudes et avis techniques dans le cadre deuxava

- Elaboration et suivi permanent d'une base daeéesmobstacles sur et aux abords des aérodromes.
- Elaboration de l'information aéronautique tenajrer et permanente des aéroports parisiens en
particulier dans les domaines suivants: restristemmodifications relatives aux travaux majeurs su
les aéroports ; modifications des trajectoiress, gtecédures PANS-OPS et des minima
opérationnels ; manifestations aériennes ponctieti@ériodiques.

- Participation aux études relatives aux espaéesres de la région parisienne.

- Préparation technique des dossiers espacesrpdament en CRG.

- Participation technique a certains dossiersdiésnvironnement.

- Participation en qualité de coordonnateur tespimipour les besoins des simulations temps réel.
- Participation a différents GT techniques nationdans le cadre du développement de criteres
techniques nécessaires a I'évolution des procédillespects réglementaires , de la stratégie de la
mise en oeuvre de la navigation de surface (RNAV).

- Participation aux spécifications techniques séages a la modélisation de simulations temps réel

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SUREE/ENVIRONNEMENT :
- Mise en application, dans le cadre des actidtéposte, de la réglementation et des textes en
vigueur ;

- Est l'informateur coordonnateur de l'informatadronautique pour les SNAS/RP



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
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de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103363

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

GAULLE CEDEX 2)

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHKIOUA, Chemseddiie74 37 85 00

Remarqgue : Poste basé au choix sur le site dORLEDG.

SNAS-RP/ROISSY CDG Concepteur procédures
TSEEAC

SNAS/RP
LFPG/DI
Organisme CDG-LB - Service Desserte Infrastruc(R®@ISSY CHARLES DE

1 Concepteur de procédures*LBIPG/
Contréle de la circulation aénee Concepteur de procédures circulation aérienne

Immédiate
chems.chkioua@aviation-civile.gouv.fr

JEZEQUEL, Jean - 01 74 37 85 58
jean.jezequel@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103363 du 13/08/15

Définition :
CONCEPTEUR DE PROCEDURES

Le titulaire est responsable d'études de procéduremstruments au bénéfice de I'ensemble des
organismes CA dépendant des SNA/RP.

Taches :

Activités génériques :

- Suit les dossiers qui lui sont attribués

- Participe a des projets ou gere entierement agstp

- Rédige des notes ou consignes, compte-rendassbil

- Rend compte du résultat de travaux ou réunions

- Représente la subdivision a I'extérieur du servic

- Assure les interfaces entre le domaine qui ludésolu et les autres subdivisions, les
autres services, les sites des SNA/RP

Activités spécifiques : Etudes Espaces/Procédures

- Participe aux spécifications, validations, mieeservice , suivi et maintenance des
procédures aux instruments

- Participe a des études a caracteres CA

- Geére les avis CA aux consultations obstacleshavégation aérienne

- Gere la base de données obstacles SNA

- Assure le traitement de l'information aéronalgiges aérodromes non contrblés gérés
par les SNA/RP

- Collationne , vérifie et met a jour la documeiatiataéronautique

- Intervient sur les planches air de la Régiondtamne et les cartographies des annexes aux

MANEX.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Profil - Qualification :

Technique de base :

Navigation Aérienne :

- connaissance détaillée des systemes et équipeaieid navigation aérienne

- connaissance détaillée de la réglementation Bactevité CA (méthodes et ouils
du contréle)

Environnement :

- bonne connaissance de la réglementation en makeerespect de I'environnement

Informatique :

- utilisateur de bon niveau des outils bureautigtiassiques et de niveau expertise de produits

spécifiqgues (ACADEMIC, GEOTITAN, ....)

Qualités requises :

- savoir appliquer la réglementation au contextallo

- savoir analyser des situations et en déduiréuehitions

FORMATIONS D'INTEGRATION :

Par exemple :

Stage en entreprise,

Pratique d'audit,

Gestion du personnel

2



EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103368

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

g:‘gaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Direction générale 6. Les agents souhaitant présenterdogsier a caractere sociafloivent contactefassistante socialedés

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNAG CAYENNE AGENT BRIA
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : SNA/AG
SOCA/CA
Cayenne / Félix Eboué - Circulation aérienne (MAJRY)
Fonction / Poste : 1 Agent BRIA*SOCA/CA
Filiere / Métier : Contréle de la circulation aénie Agent chargé de l'assistance aux pilotes, du
traitement et de la fourniture de l'information@eutique et de la gestion des données
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LEUILLY, Marie-Li@5 94 35 93 07
marie-line.leuilly@aviation-civile.fr
ARENO, Michel - 05 94 35 93 95
michel.areno@aviation-civile.gouv.fr

Remarqgue : Possibilité de logement dans le parmioiiier de I'Etat.

Personne remplacée : TROUDART, André

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103368 du 12/08/15

Définition :

Collecte, traite, analyse les informations aéranaet et les met a disposition des pilotes et des
services concernes.

AGENT BRIA

- Assure les fonctions de chef de quart BRIA doskance de celui-ci ;

- Accueille les pilotes et les assiste lors deréppration des vols : vérifie et transmet les ptias
vols et messages associés, fournit toutes les dattations concernant la circulation aérienne.
- Assure la mise a jour de la documentation aértopaelcivile de I'aérodrome et toute la zone de
couverture aéronautique du BRIA (nationale et ima&onale) ;

- Diffuse les messages d'alerte pour la zone gwnssbilité du BRIA ; Peut participer aux
opérations de recherche et sauvetage au sein du RCC

- Assure les inspections de l'aire de manoeuviesatonvoyages ;

- Emet, contréle et diffuse les NOTAM ;

- Effectue les recherches de balises sur I'aéroglimuma proximite ;

- Recueille et transmet toute information relativex incidents plateformes ;

- Assure le suivi et le traitement utile des messdg@SFTA recus.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT
Met en oeuvre les procédures systemes de managasia@pliquant a ses activités notamment :
- Notifie les évenements relatifs a la sécuritétdioam connaissance ;

- Prend en compte les résultats et les préconisatssus du REX ;

- Participe aux commissions locales de sécurit€sgssaire.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement
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et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103371

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GROS, Jean-Mid&®b2.14.56.62

Personne remplacée : BERTHOD, Sylvie

DTI - Expert sénior

IEEAC
IESSA
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
DTI
DTI/DSO/SCE/M

Support aux Centres et Suivi de I'ExploitatioNlounede (TOULOUSE CEDEX 1)
1 Expert sénior*DTI/DSO/SCE/M

Ingénierie et exploitation dgstemes Cadre opérationnel navigation aérienne
Immeédiate

jean-michel.gros@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103371 du 14/08/15

Définition :

EXPERT SENIOR

Le pble SCE est le point d'entrée unique de lalir toute sollicitation émanant des centres
opérationnels et relevant du maintien en conditipérationnelle (MCO) des systemes ATM et CNS
déployés par la DTI.

Sa mission est également d'offrir I'outillage méllogique et technique permettant d'organiser,
coordonner, faciliter le travail de la DTI pourNeCO.

Taches :

Le candidat retenu aura pour tache de définir, barser et promouvoir les procédures et bonnes
pratiques au sein de toutes les entités conced®kesDTI. Il travaillera pour cela en coordination
avec la mission SMI.

Il sera responsable du développement et de la emante de I'outil de gestion des fiches de faits
techniques et de I'outil de suivi des configuratiopérationnelles, tout en assurant leur cohéramce
sein de la suite logicielle OSMOSE.

Enfin, il sera en charge du portail technique deTa, véritable vitrine du MCO au bénéfice des
clients de la DTI.

Assurer la disponibilité de ces outils et leur b@adéquation aux besoins DTl et DO sera sa mission
premiere.

Profil - Qualification :

- Godt pour les contacts humains, le travail ergEu
- Qualités relationnelles

- Capacité au pilotage d'activités

- Sens de l'organisation, méthode, autonomie

- Bonne connaissance du monde de 'ATM

- Expérience dans les activités de maitrise d'@evoes systemes informatiques.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103380

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Direction générale 6. Les agents souhaitant présenterdogsier a caractere sociafloivent contactefassistante socialedés

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SSIM-Spécialiste tech et informatiq confirmé
Poste offert aux : TSEEAC - TSEEAC 2eme qualificaexigée
Affectation : SSIM

SSIM/SIM/ATA
Péle applications du transport aérien (ATHIS MOSEDEX)

Fonction / Poste : 1 Chargé de projet*SSIM/SIM/ATA

Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgisie Chef de projet maitrise d'oeuvre
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza6®84 60 21
reza.djafarian@aviation-civile.gouv.fr
BOURBOTTE, Nicolas - 01 69 84 61 58
nicolas.bourbotte @aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : RICHARD, Guillaume

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 103380 du 14/08/15

Définition :
SPECIALISTE TECHNIQUE INFORMATIQUE

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, domaine « Systeme d'inftionanétiers » est chargé, de I'étude, de
I'évolution et le cas échéant de l'acquisition@@aposants, des sytemes d'information de gestion
des directions métiers et des métiers du secrétgegeral de la DGAC .

Le pble « applications transports aériens » emtgghdes projets dédiés a l'informatisation des
processus métiers de la DTA, notamment le systeangestion des immatriculations d'aéronefs au
registre francais (IMMAT), le systéme de traitemieidrmatisé des titres de circulation et des
habilitations (STITCH), les systémes de gestiomideau de bruit des aéronefs (NBA) ...

Taches :
Sous l'autorité du chef de pdle, le titulaire dstpast en charge de

- Piloter des micro-projets

- Rédiger les documents du projet

- Paramétrer des progiciels, prototype, adaptéalias

- Assister les utilisateurs a la mise en oeuvre

- Gérer la maintenance corrective et évolutive

- Peut participer a la gestion des contrats coreera tierce maintenance applicative (TMA)
- Assurer le lien avec les éditeurs pour la védlghnologique et le suivi de version

Profil - Qualification :

Savoir-faire :

- Analyser les besoins et les traduire en spétifina fonctionnelles
- Programmer dans différents environnements inftiquas

- Rédiger et actualiser les documents associéogiciels

- Animer des réunions

- Veille technologique et sécurité

Connaissances :

- Méthodes de modélisation, normes et outils giiakt développement

- Langages de programmation (HTML, CSS, PHP, JaydseVindev/Webdev, SQL, ...)
- Gestion de projets

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécialet ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103390

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DTI - EXPERT SENIOR
Poste offert aux : ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans
IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

Affectation : DTI
DTI/EOS/PER/A
Performance - Athis (ATHIS MONS)
Fonction / Poste : 1 Expert sénior*DTI/EOS/PER/A
Filiere / Métier : Ingénierie et exploitation dgstemes Cadre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LAURENT, Thierr{.69.57.69.88
thierry-j.laurent@aviation-civile.gouv.fr
TROIT, Romain - 01.69.57.69.18
romain.troit@aviation-civile.gouv.fr
Remarqgue : Remplacement de C. CONRAUX.

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 103390 du 17/08/15

Définition :

Expert Senior.

Evaluation de la performance du systeme de tréfien.

Au sein du domaine Exigences Opérationnelles dseByes (EOS), le pole Performance (PER),
installé sur le site d'Athis-Mons, est chargé deumer la performance actuelle du systeme de

navigation aérienne, et d'évaluer sa performanceeu

Taches :
Il identifie et quantifie les inefficacités existan pour cibler les efforts d'amélioration de [aN2S

Il évalue pour les centres de contrdle les prajetdispositif de circulation aérienne, qu'ils sbiem
route, en zone terminale ou au sol.

Il détermine la pertinence tant opérationnelle cpri®mique des projets de la DSNA.

A ces fins, le pble développe et met en oeuvrentithodes et des outils de gestion, de traitement et
d'analyse de données, ainsi que de simulatiomagiique.

Ces activités sont menées dans des cadres vadésxlcomme internationaux, en relation avec les
différentes composantes de la DSNA comme de la DGAEnN partenariat avec les ANSP du
FABEC, ainsi qu'avec Eurocontrol, les compagniegenges et des organismes de recherche pour les
projets SESAR.

Le candidat retenu prendra en charge des études|gsguelles il :

- organisera l'activité d'agents du pdle,

- supervisera la réalisation de commandes par mssgpaires de services dans le cadre de marchés
publics,

- assurera la coordination avec les partenairesnas et externes a la DSNA

Il participera au développement des activités etpetences du pole.

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance de la Navigation Aérienne,

- Autonomie et initiative. Capacité a mener unaléfu

- Aptitude aux relations humaines, a la conduiteélmion,

- Bon niveau d'anglais,

- GoUt pour I'analyse de données, la modélisatiafgrmatique.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103396

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LE ROY, Chantal9837 32 50

Personne remplacée : MITRIDE, Vincent

CRNA/O-Spécialiste instruction (ELECTRA)
TSEEAC

CRNA/O
C-O/EXPL/INSTC
Subdivision instruction (LOPERHET)
1 Spécialiste exploitation*C-RHE/INSTC
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

chantal.le-roy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103396 du 18/08/15

Définition :

Sous l'autorité du chef de la subdivision instauctil participe aux travaux de la subdivision diass
domaines suivants :

Coordonne le travail a effectuer, en collaboratiwac l'assistant de subdivision en charge
d'ELECTRA,

Participe a I'élaboration et a la mise a jour desiations en coordination avec le ou les premiers
contrbleurs détachés ELECTRA.

Participe a la mise a jour des contextes de simuala¢én coordination avec T.

Tient & jour le catalogue des simulations,

Integre les configurations audiolan pour les siroites,

Coordonne la formation sur simulateur avec lespgipiet avec les autres  subdivisions (E et T).
Coordonne et organise le travail a effectuer paplmtes échos radar.

Participe a des commissions, groupes de travaih@ ou nationaux).

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Peut participer aux audits internes,

Fait part des éléments qualité dont il a connassan

Respecte les procédures attachées a son domaitieitda

Met en oeuvre les dispositions nécessaires attatdes objectifs relatifs a son domaine.

COMPETENCES

Techniques de base :

Connaitre les regles de fonctionnement des serdieds Navigation Aérienne.
Connaitre et exploiter le Manex.

Savoir exploiter les outils bureautiques courants.

Gérer efficacement les informations a communiquer.

Quialités requises :

Expression écrite : savoir rédiger.
Sens de l'organisation.

Qualités d'initiative.

Disponibilité.

FORMATION D'INTEGRATION :
Formation TSEEAC ou TSA.
Outils informatiques bureautiques.
Formation SSI.

Formation ELECTRA.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation®.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103416

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : QUENET, Christia® 98 37 34 10

Personne remplacée : BOULANGER, Laurent

CRNA/O-Spécialiste EXPL/FMP
TSEEAC

CRNA/O
C-O/EXPL/CTRL/FMP
Entité flow management position (LOPERHET)
1 Spécialiste exploitation*C-RAE/CTRL/FMP
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

christian.quenet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103416 du 18/08/15

Définition :

Sous l'autorité du chef de subdivision controleaitticipe aux travaux de la subdivision dans les
domaines suivants :

Suivi des matériels informatiques de la subdivision

Mise en oeuvre et utilisation des logiciels nécessai la subdivision contréle : Dessin, cartograph
DAO et logiciels spécifiques.

Elaboration des bilans statistiques relatifs afictra la ponctualité et au suivi du fonctionnement
opérationnel.

Mise a jour des statistiques du service exploitatio

Rédaction des bilans FMP et du compte rendu ditctivensuel.

Participation a la mise a jour des manuels d'etation et des consignes opérationnelles.

Suivi des outils spécifiques de la FMP.

Participation aux GUS (PREVI, PRESAGE, COURAGE).

Participation aux GUSI (STAN, IVAN, IVANWEB).

Mise a jour des données environnement sur PREVI.

Suivi des versions PRESAGE.

Suivi des versions et mise a jour des données CGRRA

Gestion des outils CFMU.

Transmission des données de configuration/capecidémandes de TFVs...

Participation a la formation et assistance desiatdjchef de salle chargés de 'ATFCM., aux outils
FMP.

Maintenance et développement de la base de doRiMies

Fourniture des données aux autres subdivisions.

Extraction des dépassements de capacité.

Assure le remplacement du spécialiste chargé dedtion des effectifs si ce dernier est absent.

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Notifie les événements relatifs a la sécurité dicattonnaissance.

Prend en compte les résultats et les préconisasens du REX.

Peut participer aux audits internes.

Respecte les procédures attachées a son domattieitd'a

Met en oeuvre les dispositions nécessaires atitgtdes objectifs relatifs a son domaine.
COMPETENCES

Techniques de base :

Connaitre les regles de fonctionnement des serdieds Navigation Aérienne.

Connaitre la réglementation NA.

Connaitre et exploiter le MANEX.

Savoir exploiter les outils bureautique.

Quialités requises :

Savoir suivre un projet.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103418

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PLAISANT, Eric 58109.40.85

Remarque : autre contact : MELL, Jeremy - 01.58297
jeremy.mell@aviation-civile.gouv.fr

DTA-SRD4 chargé de projet
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualificaexigée

DTA
DTA/SRD/4
Péle d'analyse du risque pour l'aviation CivilARPS)
1 SPE tech / info*DTA/SRD/4
Informatique de gestion et Idgisie Concepteur développeur d'application

Immédiate
eric.plaisant@aviation-civile.gouv.fr

AMAR, Patrick - 01.58.09.42.09
patrick.amar@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103418 du 18/08/15

Définition :

Au sein de la sous-direction de la slreté et défanse de la Direction du transport aérien, le pol
d'analyse du risque pour l'aviation civile (DTA/S®Dcréé en 2014, a pour mission principale
I'exploitation et I'analyse des informations caiéss afin d'établir des niveaux de risques pour la
sOreté aérienne et de permettre ainsi de fairaiéwtd réglementation et les postures de vigilance.
Cette évaluation peut aussi bien mener a des aatiomédiates (flash d'information ou
recommandations) qu'a des réflexions sur le mogeg-ferme.

La méthodologie d'évaluation des niveaux de riguprenet de contribuer aux objectifs suivants :

- affiner la connaissance des véritables menacenpsur 'aviation civile ;

- confronter ces menaces aux vulnérabilités detiawn civile ;

- faire évoluer en conséquence la recherche, l@p@mgents, la réglementation, les postures de
vigilance immédiates ;

- vérifier I'impact des mesures envisagees ;

- mettre en place un systeme d'alerte des servirapétents de I'Etat mais aussi des opérateurs ;
- vérifier en permanence l'adéquation des meswresvaau de risque et les adapter.

Le Spécialiste technique et informatique est emgehédes taches suivantes :

- suivi de l'activité du pble a l'aide d'un tablekubord ;

- participation au développement des outils spgees répondant aux besoins du pble, en relation
avec les prestataires extérieurs et les différgemeces de la DGAC (RSSI, DSI notamment) ;

- recueil et traitement des informations proverthntéseau créeé par le pole ;

- assistance des analystes du p6le pour la pradudés informations a destination du réseau sfireté
- alimentation et exploitation des difféerents autilanalyse du risque.

Il participe également au recueil et au traitentss renseignements classifiés (ISIS), au recueil et
aux études sur les vulnérabilités et a la réatinadies analyses du risque, a la mise a jour et a la
création de scénarios de menaces.

Profil - Qualification :

- Techniques informatiques ;

- Bases de données ;

- Anglais ;

- Savoir faire preuve de curiosité intellectuelle ;

- Savoir travailler dans un cadre confidentiel ;

- Savoir faire preuve d'initiative ;

- Avoir le sens de I'analyse et I'esprit de syrgheés

- Capacité d'adaptation ;

- Aisance a évoluer en milieu interministérielrgtrnational.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommeés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécialet ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103436

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BOULAY, Nicolas 2634 62 01

Personne remplacée : MADOUI, Samy

CRNAV/E- spécialiste exploitation Sub Instruct
TSEEAC

CRNA/E
C-E/EXPL/INSTC
Subdivision instruction (REIMS CEDEX 2)
1 Spécialiste exploitation*C-EAE/INSTC
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Eventuelle
nicolas.boulay@aviation-civile.gouv.fr

CADOT, Jean-Yves - 03 26 84 62 13
jean-yves.cadot@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103436 du 19/08/15

Définition :
SPECIALISTE EXPLOITATION a la SUBDIVISION INSTRUOQDN

Organiser la logistique des stages internes etreegale la formation continue. Faire le suivi et le
bilan administratif des formations.

Taches :

Assurer le suivi du plan de formation annuel dwiserexploitation
Organiser les visites des organismes francaigatggrs

Gérer l'organisation des renouvellements de qoatifin (session QCM)
Rédiger les bilans

Participer au suivi opérationnel du simulateur

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITESURETE /
ENVIRONNEMENT :

Procéde a la notification d'événements

Prend en compte les résultats et les préconmsaissus des démarches de retour d'expérience
Participe aux audits

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Techniques d'archivage, de classement, de diffudioformation
Techniques bureautiques

Qualités requises :

Etre méthodique, rigoureux

Anticiper les évolutions

Faire preuve d'esprit d'initiative

Se montrer toujours disponible face a des soltioms fréquentes

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation®.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103437

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CRNA-EST - Agent BTIV
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : CRNAJ/E

C-E/EXPL/CTRL/BTIV
Entité traitement information en vol (REIMS CEDEX

Fonction / Poste : 2 Agent BTIV*C-E/EXPL/CTRL/BTIV

Filiere / Métier : Contréle de la circulation aénie Agent chargé de l'assistance aux pilotes, du
traitement et de la fourniture de l'information@eutique et de la gestion des données

Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Eventuelle

Renseignement complémentaire :  BOULAY, Nicolas 26384 62 01
nicolas.boulay@aviation-civile.gouv.fr
ROBERT, Hervé - 03 26 84 62 69
herve.robert@aviation-civile.gouv.fr

Remargue : Remplacements suite mutations Mme SI\NED - Mr P. PIRAT

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103437 du 19/08/15

Définition :
AGENT BTIV

Il assure le service d'alerte au profit des usagees a jour la documentation aéronautique, assure
I'information aéronautique. Il participe a la fotina pratique et théorique des nouveaux arrivants a
BTIV.

Assurer le service d'alerte aux profits des usa@eisi des plans de vols VFR, recherche des
renseignements, déclenchement des phases d'urgencedpération avec le Centre de Coordination
et de Sauvetage

Exploiter la messagerie RSFTA

Mettre a jour la documentation aéronautique néaesada Salle de contrble et au BTIV

Exploiter et gérer I'information aéronautique (NOGMAAIC, Sup AIP)

Elaborer les protections aéronautiques journaliauegrofit de la Salle de contréle

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITERETE / ENVIRONNEMENT

Procéder a la notification d'événements

Prendre en compte les résultats et les préconisatsus des démarches de retour d'expérience
Contribuer a la protection et a la sauvegarde desopnes et des matériels

Participer aux commissions de sécurité

Participer aux audits

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Connaissance des services de la Navigation Aérifraneaise
Connaissance approfondie de la langue anglaisé eaécrit
Connaissance de la réglementation aéronautiquedismet OACI

Quialités requises :

Capacité de réaction a une situation critique

Communiquer efficacement

Se montrer disponible face a des sollicitationgudahtes des usagers
Grande adaptation a différentes taches



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
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4.
m 5.
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103441

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par l'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  BOULAY, Nicolas 2634 62.01

Personne remplacée : PAGES, Francois

Spécialiste exploitation - C-E/etudes
TSEEAC

CRNA/E
C-E/EXPL/ETUD
Subdivision études (REIMS CEDEX 2)
1 Spécialiste exploitation*C-EAE/ETUD
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immédiate
nicolas.boulay@aviation-civile.gouv.fr

ROSSIGNOL, André - 03 26 84 62 88
andre.rossignol@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103441 du 19/08/15

Définition :

Paramétrer, valider et suivre les systemes dankalresponsabilité

Assurer l'interface entre le domaine opérationhtd Service Technique pour les systémes CIGALE,
XSALGOS, EDIMAP/STR, et ODS

Gérer le suivi des systemes de son domaine de ¢engee:

- suivi des faits techniques ayant une incidencgapnnelle

- évaluation des expressions de besoin

- coordination avec les services centraux des ddesad'évolutions des systemes
- effectuer les évolutions de paramétrage

- suivi du fonctionnement

- participer aux réunions utilisateurs

- participer aux études d'évaluation des risques

Participer aux évaluations opérationnelles des eaux systemes

Gérer la mise en service des nouveaux systemes :

- évaluer des besoins

- participer aux réunions avec les intervenantéresdrs

- mise en place de procédure de tests

- information auprés d'utilisateurs

- validation opérationnelle des systemes

Dispenser des formations sur les systemes aupsaditisateurs

Rédiger et assurer la mise a jour de la documentapérationnelle des systemes dont il a la charge
Développer et mettre a jour les procédures deitrauvditre du SMI

Traiter des fiches d'anomalies dans son domaine

Participer a des groupes de travalil

Rédaction des consignes opérationnelles, notdsmtfiation, fiche de faits techniques ou cadre
jaune

Rédiger et valider les MISO

Apport en matiere de sécurité/qualité/sureté/envieonent :

-Participer aux audits

- Participe aux procédure de retour d'expérience

- Met en oeuvre les actions correctives et prévesti

- Applique la procédure d'évaluation et d'attéraraties risques

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Bonne connaissance des logiciels Office (Word, E>RewerPoint) et Lotus
Connaissance domaine ATFCM, RCA et AIS

Notion de contréle en route

Connaissance langue anglaise

Connaissance des outils de I'environnement opératlet des méthodes de travail de la salle de
contrdle

Quialités requises :

Capacité a travailler en équipe, capacité a comguanioralement ou par écrit
Aptitude a utiliser rapidement et correctementalgils informatiques de paramétrage
Capacité a identifier des problemes et a sugg@ealiernatives, voire des solutions
Capacité a prendre des initiatives et a rendre t®emp

Capacité a s'adapter au changement

Etre autonome et méthodique
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REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommés "Spécialiste en formation".
Les agents qui changent de domaine d'activité dana filiere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103449

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : FEUILLERAT, Jeau@da 05.94.35.93.01

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "Opérations, spécialité AGOséts
modalités précisées par arrété du 2 juillet 20€8séhnels Navigants, spécialité Licences PN.

Personne remplacée : HORTH, Jean-Marc

DSAC/AG - Inspecteur de la surveillance
TSEEAC

DSAC/AG

DEL/GUY/SURV

Délég. Guyane - Section surveillance (MATOURY)
1 Inspecteur de la surveillabég*GUY/SURV

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

jean-claude.feuillerat@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103449 du 19/08/15

Définition :

INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Assure des missions de surveillance dans les desassociés a sa licence en vertu des
gualifications détenues et participe au fonctioneeintdes processus associés. Est également chargé
de missions régaliennes.

NO/OPS Travail aérien :

- Participation au contrdle et suivi des socié@srdvail aérien

- Suivi des MAP, des DNC

- Instruction des demandes de dérogation de survol

- Suivi des autorisations marchandises dangereuses

- Suivi des autorisations permanentes d'utilisehigisurfaces

NO Activités de surveillance :

- Surveillance de l'aviation générale non commézcia

- Traitement des demandes d'utilisation du dompiivé de I'Etat et suivi des
arrétés de création des hélisurfaces

- Suivi de I'état de la flotte des aéronefs de Geya

PN suivi des titres de navigants :

- Participation a la gestion des titres et quadiiiens du PN (privé et professionnel)

PN théoriques :

- Participation a l'organisation des examens tiq@es aéronautiques (privé et professionnel)

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques

- Maitrise du référentiel réglementaire nationa@iopéen relatif NO/OPS/PN
- Maitrise des outils informatiques

- Savoir répondre aux sollicitations et constestetides usagers
- Assurer la veille réglementaire

- Organiser des réunions d'usagers et y participer
Savoir-faire

- Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutgegbropositions
- Capacité de travail en équipe

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdriktés

- Esprit d'analyse, de synthése et rédaction

- Disponibilité

Evolution du poste : en fonction de la répartiti@s spécialités
REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE LA SURVEILL ANCE

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103450

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

g:‘gaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC/AG-Inspecteur de surveillance aéroports
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : DSAC/AG

DEL/GUY/SURV

Délég. Guyane - Section surveillance (MATOURY)
Fonction / Poste : 1 Inspecteur de la surveillabég*GUY/SURV
Filiere / Métier : Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : FEUILLERAT, Jeaudda 05.94.35.93.01
jean-claude.feuillerat@aviation-civile.gouv.fr
BALLAND, Marc - 05.96.55.60.25
marc.balland@aviation-civile.gouv.fr

Remarqgue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance domaine AER spécialité "CHEACT#t

Hélistation" selon les modalités précisées patéué 2 juillet 2015.

Personne remplacée : BERNAD, Georges

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103450 du 19/08/15

Définition :
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Assure des missions de surveillance dans le cadfbaimologation des pistes et de la certification
des exploitants d'aérodrome.

Taches :

- Prépare et réalise les controles CHEA-TAC et Tlicopteres,

- Participe au suivi de la réalisation des plaastiins correctives des exploitants d'aérodrome,

- Participe a I'analyse de dossiers dans le dontwi@omologation et de la certification,

- Propose les décisions relatives a la délivraageenouvellement, a la modification, a la susmensi
ou au retrait des certificats de sécurité aéropodlet des décisions d’homologation des pistes,

- Possibilité d'étre auditeur national en certifiwa aéroportuaire selon les modalités de la lieenc
d'inspecteur de surveillance,

- Analyse des notifications d'événement et saiagiesda base ECCAIRS.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques

- Maitrise du référentiel réglementaire nationat@opéen relatif a la sécurité aéroportuaire,
notamment CHEA/TAC et CS (base réglementaire e@mpe)

- Maitrise des techniques d'inspections et d'audit

- Connaissance de I'exploitation aéroportuaire

- Maitrise des outils informatiques

Savoir-faire

- Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutgegbropositions
- Capacité de travail en équipe

- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdribtes

- Esprit d'analyse, de synthése et rédaction

- Applique le processus R3 en respectant les puvegdocales
- Disponibilité

Conditions particulieres d'exercice : déplacematgfonaux fréquents (inférieurs a 5 jours)
Evolution du poste : en fonction de la répartiti@s spécialités
REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE LA SURVEILL ANCE

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likertd » Egalitd « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103451

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : THORAVAL, Laura.96%5.60.27

Remarqgue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "Opérations"” spécialité CARAMP avec
qualification CTE associée, selon les modalitésipé&s par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : COSSET, Martial

DSAC/AG - Contrbleur technique d'exploitation
TSEEAC - 2éme qualificatiocoramandée

DSAC/AG
DS-AG/SR/OPA/TA
Subdivision transport aérien (FORT DE FRANCE CEDEX
1 Controdleur tech d'exploitatid®-AG/SR/OPA/TA
Certification, contrdle et suiN@nce Controleur technique d'exploitation

Immédiate
laura.thoraval@aviation-civile.gouv.fr

PRECOPE, René - 05.96.55.60.28
rene.precope@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103451 du 19/08/15

Définition :

DSAC/AG-SR/OPA - Subdivision transport aérien - CIROLEUR TECHNIQUE
D'EXPLOITATION et INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Les contrbleurs techniques d'exploitation (CTEuesst le contrdle au sol des aéronefs de transport
public des entreprises francaises et étrangerdépart ou a l'arrivée d'un aérodrome de ressort
territorial de la DSAC/AG. Ces contrles s'inscnivaotamment dans le cadre du programme SAFA.
Elargissement du poste de CTE aux fonctions IOPS.

Les inspecteurs de la surveillance contribuentcelttification et la surveillance des compagnies
aériennes basées.

Taches :

Activités principales (CTE et IOPS) :

CTE:

- Réalisation de contrdles programmeés en fonctehadtivité des compagnies contrdlées portant sur
la préparation des vols, les équipements embartggedpcuments réglementaires (aéronef et
équipage), I'état général de I'aéronef et le clmaege de I'appareil.

- Prend, le cas échéant, des mesures immédiategeatimposer la correction des écarts constatés
avant le départ du vol

- Rédige un rapport a l'issue de chaque contrdee sisit dans la base de données nationale

IOPS :

- Instruit les demandes d'autorisations administatet assure le controle des exploitants.

- Réalise et suit, en tant qu'inspecteur, les aliigipections aupres des organismes surveillés puis
rédige les rapports associés.

- Participe a l'information des postulants surclesditions de délivrance de I'autorisation
administrative sollicitée

(agréement, certificat, homologation, approbatiaripesation).

Examine la documentation fournie par le demand&ureddélivrance initiale, d'un renouvellement
ou d'une modification de I'autorisation administtasollicitée (agrément, certificat, homologation,
approbation, autorisation).

- Vérifie sur site la mise en oeuvre des moyens@&tedures décrits dans la documentation fournie
par le demandeur,

- Propose la décision relative a l'autorisatiomegue et administrative sollicitée.

Il peut le cas échéant participer au suivi desidossles exploitants dans le domaine des
marchandises dangereuses, aprés une formatioréadapt

Profil - Qualification :

Profil - Qualification :

- Connaissance de I'exploitation des aéronefs & decumentation associée
- Connaissance de la technologie et des procédigesetien des aéronefs

- Connaissance des réglementations dans le doAHRE@PS

- Techniques d'inspection et d'audit

- Maitrise de l'anglais oral et écrit

- Expérience du pilotage appréciée

Savoir-faire :
- Sens des relations humaines, aptitude a géreasitgions conflictuelles -
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Capacité d'analyse et de prise de décision demdélais limités
- Disponibilité et aptitude a travailler en équipe
- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese
- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdribtes
- Maitrise des outils informatiques

Particularités :

Poste localisé au Lamentin : un projet de reloatiba du service (actuellement partagé entre le
centre ville et I'aéroport) permet d'envisager inmgantation du département surveillance et
régulation sur le site de I'aéroport. Contrairengelat situation actuelle, le CTE/IOPS sera
pleinement intégré a l'activité de surveillancdestertification des compagnies aériennes. L'exerci
des fonctions de CTE est conditionné par le suila eussite de la formation théorique (6 semaines
a 'ENAC) et pratique (en DSAC/IR) qui est validise la DSAC/EC. La formation d'inspecteur de

la surveillance (IOPS) est différente et spécifiquais elle suit la méme logique. Une grande partie
du travail de CTE se fait en anglais (compagniemnégeres)

Un systéme d'astreinte rémunérée est mis en ptageeffectuer les inspections au sol en dehors des
heures de travalil.

Le poste nécessite des déplacements régionawefrég(inférieurs a 5 jours).

Dans le cadre de la fonction de CTE, les horaiessaVail sont adaptables au trafic commercial a
contrOler.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103453

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/OI-REU-Spécialiste exploitation-ENERG
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : SNA/OI

K-Ol/TECH/ENERG
SNA/OI - Section Energie Climatisation (ST DENIERQEX 9)

Fonction / Poste : 1 SPE tech / info*K-OI/TECH/ENGR

Filiere / Métier : Ingénierie et exploitation dgstmes Assistant technique navigation aérienne
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DUTARTRE, Lione? 6@ 72 88 00
lionel.dutartre@aviation-civile.gouv.fr
BOURRIAUX, Patrick - 02 62 72 88 60
patrick.bourriaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103453 du 20/08/15

Définition :

Assure la maintenance des systemes et equipentéistssiypour assurer le contréle aérien en toute
sécurité, encadre les personnels de la sectiogiéretrcoordonne le travail a effectuer.

Assure le fonctionnement des équipements énergiiroatisation (opérationnel)

Organise et participe aux travaux de maintenan&eepitive et corrective du SNA-OI relevant de la
section énergie/climatisation

Organise la préparation des travaux, le suivi atike en service d'équipements de la navigation
aérienne.

Analyse les incidents et participe au retour d'eepée

Rend compte d'éventuels dysfonctionnements

En I'absence du personnel spécialisé ou en apméldeci, intervient dans la mesure de ses
compétences sur les équipements relevant des aetrésns

Anime le personnel et gere le tour de service

Organise a l'instruction liée a des nouvelles Itadtans et a la formation des nouveaux arrivants
Elabore les consignes de maintenance de la section

Rédige les Miso et veille au respect des procédilirggrvention

Assure le suivi des mouvements de matériels etdtian des pieces de rechange de la section
Intervention sur le systeme du controle d'accés

Intervention sur le systeme d'alarme incendie

Téléphonie et cable des données

Assure le suivi des prestataires

Responsabilités en matiere de sécurité/qualitéiieresironnement :
Notifie les événements relatifs a la sécurité dicattonnaissance
Participe aux procédures d'évaluation et d'attéoniaie risques
Prend en compte les résultats et les préconisatens du REX
Participe aux commissions locales de sécuritécssaire

Profil - Qualification :

Technique :

Compétence technique spécialisée dans le domairendegie et du balisage aéroportuaire
Connaissance des systemes et équipements techniques

Connaissance du milieu opérationnel de la naviga&rienne

Savoir définir les priorités d'intervention

Hygiene et sécurité :

Connaitre et appliquer les régles d'hygiéne etrgécu

Management :

Savoir assurer la cohésion de I'équipe

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommeés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécialet ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103456

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/OI - AGENT BRIA
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : SNA/OI

K-OI/EXPL/BRIA
SNA/OI - BRIA (ST DENIS CEDEX 9)

Fonction / Poste : 1 Agent BRIA*K-OI/EXPL/BRIA

Filiere / Métier : Contréle de la circulation aénie Agent chargé de l'assistance aux pilotes, du
traitement et de la fourniture de l'information@eutique et de la gestion des données

Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : 27/02/16

Renseignement complémentaire : VADIVELOU, Siva 62272 88 30
siva.vadivelou@aviation-civile.gouv.fr
BESNARD, Pascal - 02 62 72 88 50
pascal.besnhard@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : FONTAINE, Joél

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103456 du 20/08/15

Définition :
AGENT BRIA

Gestion et traitement de l'information aéronautjgles systémes de traitement des vols, des
statistiques et information des usagers pour ®&NA-OI.

Participation a la mise en ?uvre du centre secondai recherches et sauvetage (RSC) de
I'aérodrome Réunion Roland Garros.

Taches :

Assure le fonctionnement en temps réel du BRIA

- Accueille les pilotes et les assiste lorsadgréparation des vols : vérifie et transmet laapde
vols et messages associés, fournit toutes les datations concernant la circulation aérienne

- Assure la mise a jour de la documentatiooretutique civile de I'aérodrome et toute la zone de
couverture aéronautique du BRIA (nationale et magonale)

- Diffuse les messages d'alerte pour la zonesigonsabilité du BRIA. Peut participer aux action
de recherche et sauvetage au sein du RSC

- Emet, contréle et diffuse les NOTAM

- Effectue les recherches de balises sur Bménoe ou a proximité

- Recueille et transmet toute information figlatux incidents plateforme

- Assure le suivi et le traitement utile desssages RSFTA recus

- Elabore les statistiques des mouvementsreede I'organisme de contrble a transmettre a
I'exploitant et au Service Administratif.

Tenu du Proceés verbal journalier :
- MEDEVAC
- enquéte FOD aéronautique

Profil - Qualification :

Navigation Aérienne

Connaitre les regles de fonctionnement et d'Orgtnisdes services de la circulation aérienne
Expliquer les procédures

Connaissances de base SAR

Gestion aéroportuaire :
Connaitre la réglementation aéroportuaire

Communication :
Langues : Connaissance élémentaire de I'anglais
Gérer efficacement les informations a communiquer

Quialités requises :
esprit d'équipe
faire preuve de réactivité



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103457

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  VADIVELOU, Siva 62272 88 30

Personne remplacée : PAYET, Laurent

SNA/OI FMCZ CTRL-AER
TSEEAC

SNA/OI

FMCZz/CA

Dzaoudzi Pamandzi - Circulation aérienne (DZAOUDZI
2 Controleur d'aérodrome*FMCZ/CA

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate
siva.vadivelou@aviation-civile.gouv.fr

LE-MERCIER, Michel - 02 69 63 82 05
michel.le-mercier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103457 du 20/08/15

Définition :

CONTROLEUR D'AERODROME
SNA/Ol DZAOUDZI PAMANDZI - Circulation aérienne

fourniture du service de controle d'aérodrome 'sérédrome de Dzaoudzi-Pamandzi

L'agent retenu, non titulaire d'une licence de conble, devra acquérir une licence de contrdleur
stagiaire en suivant le premier stage FCTLA (4 moia I'ENAC) qui sera programmé apres la
CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la mention linguistique
de langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unpré-évaluation en début de stage aidera
l'agent sur les points particuliers a éventuellemerdévelopper.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la aidature ne sera pas prise en compte.



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103472

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par l'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SO-MERIGNAC-Agent BRIA
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : SNA/GSO

K-SO/EXPL/CTRL/BRIA
SNA/SO - BRIA (MERIGNAC CEDEX)

Fonction / Poste : 3 Agent BRIA*K-SO/EXPL/CTRL/BRIA

Filiere / Métier : Contréle de la circulation aénie Agent chargé de l'assistance aux pilotes, du
traitement et de la fourniture de l'information@eutique et de la gestion des données

Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : HIRIBARREN, Lowi5.57.92.83.43
louis.hiribarren@aviation-civile.gouv.fr
DUBOIS, Frédérique - 05.57.92.83.32
frédérique.dubois@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103472 du 20/08/15

Définition :
AGENT BRIA

- Assure la fonction d'information et d'assistaaag vols au profit de I'ensemble des usagersute le
zone de compétence

- Exploite les messages recus relatifs aux plansodt

- Renseigne les usagers de la zone des mesurégulation mises en place

- Retransmet les demandes de créneaux et lesoréyiéventuelles

- Recueille toutes les remarques ou réclamationsarnant les vols

- Participe a I'élaboration des statistiquesatgdinisme

- Alaresponsabilité de la mise a jour des domtmaéronautiques

- S'occupe du service d'alerte sur le terrain

- Participe au service d'alerte

- Participe au recueil des informations relatives mcidents/accidents et aux échanges avec les
enquéteurs de premiére information

Responsabilités en matiere de Sécurité/qualitéésiers/ironnement :

- Appligue le MANEX et notamment les procéduréed au SMS qui y sont décrites

- Procéde a la notification d'événements

- Prend en compte les résultats et préconisaissns des démarches de retour d'expérience

Profil - Qualification :

- Connaitre la réglementation et la documentadg&nonautique

- Connaitre le fonctionnement des systemes etsautilisés au BRIA
- Savoir gérer efficacement les informations a wamiquer

- Appliquer le Manuel d'exploitation

- Pratiquer couramment 'anglais

- Faire preuve de réactivité

- Avoir l'esprit d'équipe



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103474

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  HIRIBARREN, Lowd$ 57 92 83 43

SNA/SO-BRIA Adjoint au Chef BRIA
TSEEAC - 2éme qualificatiocoramandée

SNA/GSO
K-SO/EXPL/CTRL/BRIA
SNA/SO - BRIA (MERIGNAC CEDEX)
1 Adjoint au chef BRIA*K-SO/EXfITRL/BRIA
Contréle de la circulation aéniee Assistant technique navigation aérienne cogfirm

Immédiate
louis.hiribarren@aviation-civile.gouv.fr

DUBOIS, Frédérique - 05 57 92 83 32
frederique.dubois@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103474 du 20/08/15

Définition :
ADJOINT AU CHEF BRIA
L'adjoint au Chef du BRIA :

- Assiste le Chef du BRIA dans ses fonctions

- Seconde le Chef du BRIA dans 'animation et Beinement des personnels du BRIA et dans la
coordination du travail a effectuer

- Assure conjointement avec le Chef du BRIA la fation initiale et continue des agents BRIA
- Elabore et met a jour le manuel d'exploitatioteehanuel de formation

- Participe a la mise en oeuvre des outils BRIA

- Peut participer a différents GT

- Procéde a la notification d'évenements

- Met en oeuvre les actions préventives et conestconcernant le BRIA

- Participe aux procédures de retour d'expériercgod domaine

- Participe a la mise en oeuvre de la réorganisates BRIA

- Peut étre amené a participer au tour de service

Profil - Qualification :
Compétences :

- Connaitre la réglementation et la documentatéroraautique

- Connaitre le fonctionnement des systémes etsautilisés par le BRIA
- Savoir gérer efficacement les informations a camiaquer

- Pratiquer couramment |?anglais

- Savoir animer une équipe

- Savoir dialoguer

Quialités requises :
- Faire preuve de disponibilité face aux sollictas fréequentes

- Faire preuve de sociabilité
- Etre pédagogue



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103484

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : RAPENNE, Christefi#53.63.53.51

SNA/SO-BERGERAC-Contréleur d'Aérodrome
TSEEAC

SNA/GSO

LFBE/TWR

Bergerac Roumaniére - Circulation aérienne (BERGER
2 Controleur d'aérodrome*LFBER'W

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate
christophe.rapenne@aviation-civile.gouv.fr

LUCAS, Erwann - 0557928341
erwann.lucas@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103484 du 20/08/15

Définition :

SNA/SO - AERODROME BERGERAC ROUMANIERE - CIRCULATMDAERIENNE
CONTROLEUR D'AERODROME

Profil - Qualification :

L'agent retenu, non titulaire d'une licence de conble, devra acquérir une licence de contrdleur
stagiaire en suivant le premier stage FCTLA (4 moia I'ENAC) qui sera programmé apres la
CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la mention linguistique
de langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unpré-évaluation en début de stage aidera
l'agent sur les points particuliers a éventuellemerdévelopper.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la aidature ne sera pas prise en compte.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103505

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : LE MOUEL, Marc 49175.66.21

Personne remplacée : YASSA, Dominique

SNAS/RP/ORLY SUB QST/DO - SPECIALISTE
TSEEAC

SNAS/RP
LFPO/TECH/DO-QS
Organisme Orly - AG - ST - Subdivision DO-QS (ORREROGARE CEDEX)
1 Spécialiste technique et médique*LFPO/TECH/DO-QS
Ingénierie et exploitation dgst®mes Agent chargé d'assurer le support opénalion

Immédiate
marc.le-mouel@aviation-civile.gouv.fr

COMTE, Alain - 01.49.75.66.28
alain.comte@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103505 du 21/08/15

Définition :

- Elabore des documents de synthése de type tatidchord des évenements techniques;
- Administre le site intranet de documentation agiénnelle RICO et gére la partie QST/DO;
- Gére les moyens audiovisuels du service : prejest vidéoconférence, audioconférence ;
- Gére la bibliotheque technique et les abonnements
- Gere le systeme de contréle d'acces de la tour ;
- Assure le suivi des évenements logistiques sign@édr la supervision;
- Assure le suivi des prestations externes nonabipé@nelles ayant un impact sur le fonctionnement :
- Téléphonie,
- Ascenseurs,
- Moyens de s(reté de la tour (contréle d'acces et
caméras).
- Traite les évenements liés aux prestations eggern

Dans le domaine de la gestion de la sécurité :

- Participe a la notification des événements rislatia sécurité ;

- Rédige les avis de travaux pour les prestatiaterees ;

- Prend en compte les résultats et les préconmsaissus du REX pour les prestations externes qu'il
suit ;

- Participe a I'élaboration d'indicateurs de sééuri

- Participe aux commissions locales de sécuritéaeiles il est convié ;

- Participe a la spécification et a la validati@s chouveaux outils/systemes de la QST/DO.

Profil - Qualification :

Profil - Qualification :

Techniques de base :

- Connaissance générale des systemes et équipements

- Connaissance des roles et influences des matétiel'exploitation;

- Connaissances nécessaires a l'activité de la MI® qualifiée ;

- Connaissance des outils bureautiques (outilslatals et outils spécifiques a la QST).

Quialités requises :
- Qualités relationnelles pour un travail d'équipe.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spéciale ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103518

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : HALLER, Bruno - 8D9 47 86

Remarqgue : Ce poste requiert l'obtention de ladiessurveillance "PN/FORM" selon les modalités isés par
arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : DUNON, David

DSAC-EC/PN/FOR - Inspecteur Surveillance
TSEEAC

DSAC

DS/PN/FOR

Péle formation, écoles et simulateurs (PARIS)
1 Inspecteur de la surveillab&PN/FOR

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103518 du 24/08/15

Définition :

Réalise des audits de surveillance des exploitltaoyens de simulation (FSTD)

Assure le suivi des bases de données DGAC et EaB#ives aux moyens de simulation (FSTD).
Assure la mise a disposition sur Bravo Victor deificats de qualification et rapports d'évaluatio
de ces FSTD.

Taches :

Sous l'autorité du chef de pdle et du chef de @mgne simulation :

- réalise les audits de surveillance de confori@@D et rédige les rapports d'audit.
- supervise le suivi des actions correctives degsauxquels il a participé.

- tient & jour les bases de données FSTD de la D&AIe I'EASA

- en charge d'assistance pour le suivi de fichigosmatisés relatifs a l'activité FSTD.
- suivi de toute la documentation en ce qui coredattivité simulation de vol.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

- Connaissance de la réglementation européenneeirc
- Maitrise des techniques de contrbles et d?audits

- Connaissance de l'organisation du contrble tegleni

- Maitrise de I'anglais

Savoir agir

Esprit d'analyse et de synthese

Avoir le sens des relations humaines

Aptitude a travailler en équipe

Etre disponible pour effectuer des déplacements

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103521

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BELZUNCE, Muriel 58 09 43 86

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "PN/FORM" selon les modalitésisées

par arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : BOIVIN, Jean-Pierre

DSAC-EC/PN/LIC - Inspecteur Surveillance
ASSAC
TSEEAC

DSAC
DS/PN/LIC
Péle licences (PARIS)
1 Inspecteur de la surveillaB&PN/LIC
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103521 du 24/08/15

Définition :

- Assurer le suivi de la boite fonctionnelle dueplitences portant sur les questions des navigants.
- Rédiger et mettre a jour les procédures et fosures du pole licences.
- Etre le relais de la démarche qualité de la D&AGein du pdle.

Taches :

- Participer aux revues du processus concerngdlée(R4).

- S'occuper de I?indicateur qualité, des campadéesute client, du plan d'action qualite, de la
sensibilisation permanente des agents du polgadkité et du suivi de calcul des ETP (notamment
dans SIGNAL et MADERE).

- Rédiger, mettre a jour les procédures et formegaassociés du pdle licences.

- Veiller a la mise a jour des pages Internet ddirection technique personnel navigant sur ledite
ministere.

- Participer aux actions de formation destinéesagents des services des licences (échelon central
et échelons locaux) nouvellement affectés.

- Assurer une certaine polyvalence au sein du @bdleas de besoin.

Profil - Qualification :

Connaissances :

Connaissance de la réglementation propre aus tiee navigants

Normes, procédures et documents relatifs a la déraaualité et techniques d'audit qualité
Anglais

Maitrise des outils bureautiques

Savoir-faire / savoir-étre :
Sens de l'initiative
Sens des relations humaines et du travail en équipe

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
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et de 'Energie
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103522

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BELZUNCE, Muriel 58 09 43 86

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "PN/FORM" selon les modalitésisées

par arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : LEHODEY, Jean-Jacques

DSAC-EC/PN/LIC - Inspecteur Surveillance
ASSAC
TSEEAC

DSAC
DS/PN/LIC
Péle licences (PARIS)
1 Inspecteur de la surveillaB&PN/LIC
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103522 du 24/08/15

Définition :

- Gestion des titres des navigants techniques gsmienels.
-Assistance a la maitrise d?ouvrage de la basenleées informatique dédiée a la gestion des titres
des personnels navigants

Taches :

- Délivrance initiale des licences des navigarthn@ues professionnels (en collaboration avec les
autres agents du pble également chargés de caesrda@sasi qu'avec le pble Examens de
DSAC/EC/PN) et suivi du paiement des redevancegsgpondantes ;

- Apposition et suivi des qualifications diversétmehées aux licences professionnelles et privées ;
-Maintien de la validité des licences relevantadeéglementation nationale ;

- Suivi des demandes recues sur les boites cofonefionnelles ;

- Assistance a la maitrise d'ouvrage de la basideées informatique dédiée a la gestion des titres
des personnels navigants.-Participation a la emseeuvre de la réglementation européenne
applicable et de ses évolutions (réeglement « Aivcsg; intervention lors des stages de formation
initiale ou continue ;

- En cas de besoin le titulaire de ce poste peatp@inctuellement appelé a participer a d'autres
taches du pdle. En effet une certaine polyvalemse agents est indispensable, compte tenu des
obligations liées aux activités opérationnellese@dble envers les usagers.

Profil - Qualification :

Connaissances :

Réglementation propre aux titres des navigants
Anglais

Notions de base de droit administratif et commuziagit
Maitrise des outils bureautiques

Programmation informatique et du langage SQL

Savoir-faire / savoir-étre :
Rigueur et méthode, organisation, capacité d'aeaens des relations humaines et du travail en
équipe, godt pour le domaine réglementaire.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103524

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC-EC/GR-SPE TECH INFORMATIQUE
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : DSAC

DS/GR

Direction de la Gestion des ressources (PARIS)
Fonction / Poste : 1 Spécialiste technique et médique*DS/GR
Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgisie Responsable de domaine métier
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire : BRYSBAERT, Jeangbian 01 58 09 42 25

jean-francois.brysbaert@aviation-civile.gouv.fr

Personne remplacée : FAVIER, Jonathan

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103524 du 24/08/15

Définition :
SPECIALISTE TECHNIQUE ET INFORMATIQUE
Taches :

Administrateur SICOMED (systeme informatique du SsihMédical) chargé de la gestion :
- des aptitudes médicales de tous les personnéigamss,

- des décisions prises par le CMAC,

- et de la gestion des dossiers d'agrément descméderonautiques.

Correspondant informatique de la DSAC PN MED eCH@AC.

Gestion de I'ensemble des moyens informatique&iice

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :

- organisation de I'administration

- outils bureautiques

Savoirs agir :

- discrétion

- équipe

- rigueur

- méthode

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécialet ;
- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103535

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : PERETTI, Charl€s640 86 10 41

Contréleur aérien
TSEEAC

SEAC/PF
NTTB/TWR
Bora Bora - Circulation aérienne (FAANUI)
1 Contrbleur d'aérodrome*NTTBRW
Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate

charles.peretti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103535 du 24/08/15

Définition :
CONTROLEUR AERODROME

Placé sous l'autorité directe du Chef CA - Directie I'aérodrome, I'agent qui devra étre
potentiellement apte a exercer une qualificatiocaldréle, :

- Assurera le contrble d'aérodrome,

- S'assurera du bon fonctionnement des installgtion

- Veillera a la tenue a jour des documents etini@tmation aéronautique,

- Procédera aux déclenchements de l'alerte etedbsnche des informations dans son domaine de
compétence,

- Pourra étre amené a participer a la formationcdesrleurs stagiaires, si OJTI

- Suivra les procédures SMS en vigueur ;

-Pourra étre amené a participer a diverses cononsgqualifications, CLS...).

Profil - Qualification :
Compétences techniques

- Connaitre les regles de fonctionnement de lailgtion aérienne
- Connaitre et exploiter le Manex

- Connaitre et exploiter le Manuel SMS en vigueur

- Connaitre la réglementation SSLIA

- Intégrer le respect de I'environnement dans la NA

- Exercer (ou avoir exercé) une qualification

Aptitudes professionnelles

- Capacité a réagir rapidement devant un événesoemiain,

- Faire preuve d'organisation personnelle (rédétifficacité, rapidité),
- Savoir travailler en équipe,

- Savoir s'adapter a I'environnement,

L'agent retenu, non titulaire d'une licence de conble, devra acquérir une licence de contrdleur
stagiaire en suivant le premier stage FCTLA (4 moia I'ENAC) qui sera programmé apres la
CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la mention linguistique
de langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unpré-évaluation en début de stage aidera
l'agent sur les points particuliers a éventuellemerdévelopper.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la @idature ne sera pas prise en compte.



ministéere de I'Ecologie,
du Développement
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et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103536

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : VERNHES, Cécile58Q9 44 85

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieesurveillance "SUR/MET" selon les modalités {m&es par

I'arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : DUFAUR-DESSUS, Jérbme

DSAC-EC/SUR/MET - Inspecteur surveilance
ASSAC
TSEEAC

DSAC
DS/SUR/MET
Péle méthodes (PARIS)
1 Inspecteur de la surveillaD&SUR/MET
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103536 du 25/08/15

Définition :

- Participe a I'organisation de la formation etaleertification des personnels chargés de la
surveillance ainsi que de la certification des fateurs sdreté et des agents de sdreté

- Participe a la gestion de I'outil métier de lees@ PERICLES

- Participe a I'élaboration des méthodes, procédeireutils nécessaires au controle qualité

Taches :

- participe a la gestion de la formation et deddification des instructeurs en sdreté de |'aomati
civile: lien avec 'ENAC, point de contact DSAC pdes instructeurs, organisation du retour
d'expérience, mise a jour des guides a destindgsrinstructeurs.

- Participe aux comités de pilotage et le suivirapénnel de PERICLES (maintenance quotidienne,
gestion des évolutions, hot-line)

- Contribue a la mise a jour du plan des processds la base de données de PERICLES

- Contribue a l'actualisation et la pertinence a&ss nécessaires aux missions d'actions de
surveillance et aux missions de surveillance dgaresmes de formation

- Assure la gestion des acces sécurisés aux infiamsasirete.

- Réalise des inspections des acteurs de la slreté

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

- Connaissance de la réglementation sOreté fremediinternationale

- Connaissance de la méthodologie normalisée slerleillance de la qualité de la sireté

- Connaissance de I'exploitation des opérateunsisoa des obligations de sireté

- Connaissance de 'organisation des servicesag@tin civile et des Organisations internationale
- Anglais

Savoirs agir :

- Sens des relations humaines

- Qualités d'organisation, de rigueur et de digmnét

- Esprit de synthése et d'analyse

- Bonne connaissance des outils bureautiques (exost)

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E:

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
navigation aérienne
8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DU CLUZEL, Cécié 58 09 44 07

Remarqgue : Ce poste requiert l'obtention de latieede surveillance "OPA/RAMP/CDZ" selon les magali
précisées par l'arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : BARBARIN, Florian

DSAC-EC/NO/AIQ - Inspecteur de la surveillanc
TSEEAC

DSAC

DS/NO/AIQ

Péle surveillance activités internat. et qualppérations (PARIS)
1 Inspecteur de la surveillaDSFNO/AIQ

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103545 du 25/08/15

Définition :
Chargé de zone au sein de I'Observatoire DSAC/NCxdmpagnies aériennes

Taches :

L'agent est chargé de :

Valider les rapports de controles SAFA/SACA/SANAassurer le suivi des écarts SAFA/SACA de
sa zone (i.e. notification aux autorités et aux pagmies étrangeres, relances éventuelles,
exploitation de la réponse,).,..

Réaliser des demandes prioritaires de contrélééscéux DSAC-IR sur les compagnies de sa zone
(en lien avec le coordinateur de I'Observatoire),

Répondre aux alertes techniques de la DTA pouwdeypagnies de sa zone,

Etudier les questionnaires techniques des compagel&tives a sa zone,

Exploiter toutes les informations relatives a saezo

Préparer des dossiers techniques pour des réumiomstes concernant des compagnies de sa zone,
Contribuer aux taches communes de I'Observatoire

Contribuer a la gestion des bases de données dwleoiechnique d'exploitation (Bravo Victor,
Airbus, Boeing, Recif, Base SAFA...)

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

Bonnes connaissances de l'anglais écrit et oral

Bonnes connaissances de la réglementation OAGsepcédures SAFA applicables
Bonne connaissance de la réglementation europégmes procédures SACA applicables

Savoirs agir

Capacités d'analyse et de synthése (controles S¥2A)
Capacités de rédaction

Capacité a travailler en équipe

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E :

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmés

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DANTART, Jean-Piedie58 09 43 45

Remarqgue : Ce poste requiert l'obtention de ladieede surveillance "OPA/CAT/insp" selon les mddali
précisées par l'arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : LESAGE, Christophe

DSAC-EC/NO/OH - Inspecteur surveillance
TSEEAC

DSAC

DS/NO/OH

Péle opérations hélicoptéres et travail aérienRFA
1 Inspecteur de la surveillaBb&NO/OH

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103546 du 25/08/15

Définition :
Coordination contrdle technique des opérationsbpteres et travail aérien

Taches :

L'agent est chargé de :

Coordonner et assister les DSAC/IR pour le trarignablic par hélicoptéres et le travail aériear(p
aéronef habités ou non);

Rédiger des procédures pour la surveillance daétéseffectuant du transport public par
hélicoptéres

Rédiger des procédures pour le traitement desetsssilatifs au travail aérien

Participer a I'élaboration de la réglementation ;

Fournir des avis techniques dans le domaine datitin des hélicopteres ;

Assurer la promotion de la sécurité dans le cadrieSE

Fournir de I'expertise pour les autres directidniceelons interrégionaux de la DSAC (transport
public et travail aérien hélicoptéres).

Réalise des actes de formation relatifs aux oparatnélicopteres et au travail aérien

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques :
Culture générale aéronautique
Techniques aéronautiques
Réglements techniques
Techniques d'audit

Anglais aéronautique écrit et parlé

Savoirs agir :

Savoir animer une équipe

Avoir le sens des relations humaines

Etre autonome et avoir le sens des responsabilités
Avoir des capacités d'analyse et de synthese
Savoir conduire des réunions

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E:

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmés

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DANTART, Jean-Piedie58 09 43 45

Remargue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "OPA/CAT/INSP" selon les mddali
précisées par l'arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : BOUTET, Emilie

DSAC-EC/NO/OH - Inspecteur surveillance
TSEEAC

DSAC

DS/NO/OH

Péle opérations hélicoptéres et travail aérienRFA
1 Inspecteur de la surveillaBb&NO/OH

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103548 du 25/08/15

Définition :
Coordination contrdle technique des opérationsbpteres et travail aérien

Taches :

L'agent est chargé de :

Coordonner et assister les DSAC/IR pour le trarignablic par hélicoptéres et le travail aériear(p
aéronef habités ou non);

Rédiger des procédures pour la surveillance daétéseffectuant du transport public par
hélicoptéres, pour le contrble technique des séxidé travail aérien

Participer a I'élaboration de la réglementatiorta @hise en oeuvre des regles européennes ;
Fournir des avis techniques dans les domainesoldudfutilisation des hélicoptéres ;

Assurer la promotion de la sécurité dans le cadrieSIE

Fournir de I'expertise pour les autres directidnicbelons interrégionaux de la DSAC.
Réaliser des actes de formation relatifs aux djp@imaérostats hélicopteres et travail aérien

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques
Culture générale aéronautique
Techniques aéronautiques
Réglements techniques
Techniques d'audit

Anglais aéronautique écrit et parlé

Savoirs agir

Savoir animer une équipe

Avoir le sens des relations humaines

Etre autonome et avoir le sens des responsabilités
Avoir des capacités d'analyse et de synthese
Savoir conduire des réunions

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E:

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmes

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103553

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SG-SDP - Mission SIRH - Chargé de projet
Poste offert aux : ATTAAC
IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : SG
SG/SDP/MSIRH
Mission de conception et de maintenance du SIRKR(B)

Fonction / Poste : 1 Chargé de projet*SG/SDP/MSIRH

Filiere / Métier : Informatique de gestion et Idgise Responsable de domaine métier
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  GUILBAUD, Serge 5809 39 36
serge.guilbaud@aviation-civile.gouv.fr
DUPLAND, Thérese - 01 58 09 45 11
therese.dupland@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103553 du 26/08/15

Définition :

CHARGE DE PROJET MOA SIRH « Pilotage de l'intégnatde la formation, de la GPEEC et du
décisionnel (dont masse salariale et effectifs)»

Au sein du Secrétariat Général (SDP), la Missiost&@ye d'Information des Ressources Humaines
(MSIRH) est chargée, de la gestion centraliséaéfésentiels du SIRH, de l'assistance a l'expressio
des besoins des métiers des ressources humathes @i, en tant que maitrise d'ouvrage, des
travaux de réalisation des nouvelles applicatidresmission anime avec les directions métiers, le
dialogue avec les utilisateurs du SIRH et la Dioectles Systémes d'information. Le Systeme
d'Information des Ressources Humaines s'apptiiee dprincipal, sur le progiciel de gestion
intégrée HRAccess.

La DGAC lance le projet de modernisation du SIRHIaypériode 2013-2017. Outre la migration
vers une nouvelle version, le futur SIRH intégiaasemble du périmétre de la GRH (paie,
formation, GPEEC et décisionnel).

Apres 'aboutissement des deux premiers axes (timgrat pré liquidation de la paie), la DGAC va
mettre en oeuvre la gestion de la formation eade@RPEEC et construire le reporting nécessaire au
suivi de la masse salariale et des effectifs, dibjedoritaire pour I'administration. Dans cette
perspective, il va étre nécessaire de piloter oa@efs, a partir du ler trimestre 2016.

Taches :

Dans ce cadre, le chargé de projet, placé soueri#udu directeur de projet, chef de la MSIRHase
principalement amené a :

1 - Participer a la conception générale et détagié relation avec l'intégrateur et les bureauxerset
2 - Préparer la recette contractuelle des nouveadules et piloter les tests fonctionnels

3 - Préparer et piloter la reprise des donnéesisiéggmioutils existants

4 - Préparer et piloter le démarrage des nouveadutas (formation et assistance utilisateur)

En outre, il devra :

- planifier et gérer les projets et les ressouass®ciées et rendre compte de I'avancement :
organisation, coordination et suivi de la réalsatiles projets de modernisation du SIRH dans les
domaines qui lui sont confiés, élaboration et sdés consommations budgétaires allouées ;

- respecter et utiliser les méthodes, normes dsquréconisés pour contrdler la mise en oeuvriade
gualité et de la sécurité ;

-- organiser et conduire, en cas de besoin le re@des prestataires : rédaction de cahiers des
charges et/ou contrble les clauses techniquestedkEna la bonne exécution de ses projets
nécessitant le recours a des prestataires ;

- veiller au suivi de I'exécution des marchés pmssesoutien a ses projets ;

- garantir le respect du cahier des charges, dasa des codts ;

-- assurer les vérifications fonctionnelles dediappons développées et organiser les vérification
techniques ;

- contribuer aux autres projets de la mission etiquéier pour la spécification de nouvelles
fonctions intégrées dans le noyau Fonction Publdjatat du SIRH sous HRAccess.

Par ailleurs, il contribuera et participera, adisiance technico fonctionnelle des utilisateuss de
applications du SIRH en assurant également lesonssuivantes :
- le maintien en condition des référentiels deplf@ation ;

2



- le pilotage, I'administration et le suivi desveaax ayant trait a I'outil « MANTIS » de suivi dieéts
techniques (qualification des anomalies et d'esgpom de besoin, tests de recette, passage en
production) relatifs au SIRH ;

- la préparation et la rédaction des scenarii slis tée pilotage et la coordination des campagees d
recettes avec les utilisateurs ;

- le suivi de la base documentaire SIRH dans I'&uéivo Victor ;

- la coordination des formations continues SIRH.

Profil - Qualification :

Savoir faire :

- Travailler en équipe, rendre compte

- Piloter un projet, planifier des délais et dessoairces et proposer des solutions

- Rédiger des fiches d'expression de besoin, delesnapératoires et des procédures.

Connaissances :

Conduite et gestion de portefeuille de projets,

Technologie de l'information et de la communicatimmgiciel de gestion intégrée HRaccess
Processus métiers des ressources humaines (gadtionistrative et paie)

A défaut, motivation pour acquérir les compétemasqguantes et suivre les actions de formation
spécifiques (marchés publics, HRAccess)



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103556

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : CHARPENTIER, Dar(édl 58 09 48 30/06 14 16 07 09

Remargue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "SSI" selon les modalitésipéés par
arrété du 02 juillet 2015.

REMARQUE : ce poste est localisé a ATHIS MONS
Personne remplacée : JEAN-PIERRE, Stéphanie

DSAC-EC/SUR/SSI - chargé d'affaires
ATTAAC

IEEAC

IESSA - Poste a profil

TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSAC

DS/SUR/SSI

Pdle sécurité des systémes d'information (PARIBEX 15)
1 Chargé d'affaires*DS/SUR/SSI

Informatique de gestion et ldgisie Administrateur

Immédiate

daniel.charpentier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103556 du 26/08/15

Définition :
Assurer la supervision des audits SSI

Taches :

Planifier et organiser les audits dont l'inspectssgure la supervision

Piloter I'équipe d'audit et vérifier la conformdés actions de contrble sous-traitées

Recueillir les éléments permettant d'assurer ka buidgétaire et contractuel des prestations sous-
traitées

Etablir le niveau de conformité de I'entité auditéalider le traitement des écarts

Participer a la définition de la méthodologie pepux audits SSI

Collaborer aux actions de formations des utilisatet des ASSI

Profil - Qualification :

Connaissances :

- Connaissance des processus et environnement mési®@pérateurs concernés
- Connaissance des dispositions légales et réglamenrelatives a la SSI

- Connaissances informatiques générales

- Maitrise de la série des ISO 2700x

- Maitrise des techniques issues de I'|SO 1901022

- Maitrise des techniques d'analyse et de réedudésirisques

Savoir-faire :

- Savoir travailler en équipe

- Aptitude a I'écoute et au consell

- Faire preuve de rigueur, d'analyse et de synthéese

- Faire preuve de qualités d'organisation et deréli®n

- Aptitude a piloter une équipe d'expert durant acton de contrble
- Aptitudes pédagogiques



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
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Services de la
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103557

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : WELTERLIN, Geord¥s58 09 47 23

Personne remplacée : BISCARAT, Jean-Michel

DSAC-EC/Meas/CP - Chargé d'affaires

ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC
DS/MEAS/CP
Division coordination et publications (PARIS)
1 Chargé d'affaires*DS/IMEAS/CP
Enquétes et analyses de sécaétéenne Coordonnateur de sécurité

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103557 du 26/08/15

Définition :
Fournir une expertise sur les sujets de sécuégédila Navigation Aérienne.

Taches :

- Fournir une expertise Navigation Aérienne a MEdRBs ses domaines de compétence incluant
notamment :

- l'analyse des événements de sécurité ;

- les théemes prioritaires nécessitant des étudegaleite ;

- la pertinence des suites données aux recommandate sécurité ;

- I'élaboration de documents de promotion de larséc;

- Représenter MEAS lors de groupes de travail oréderions a composante Navigation Aérienne ;

- Contribuer a la définition et a la mise en oewwtE=ENAC et dans les entités de contrdle de s&nce
d'information liées aux themes de sécurité iderifirioritaires dans le cadre du programme de
sécurité de I'Etat.

Participer a la revue hebdomadaire des donnéesruced dans la base ECCAIRS nationale et a ce
titre, proposer des themes de sécurité a retenirlpse réunions quadrimestrielles (dites « revues d
sécurité PSE ») ou susceptibles de faire I'objehdsures de prévention ou de retour d'expérience a
travers I'analyse d'événements et leur récurrence.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

Méthodes de gestion du trafic employées par 'ATC
Systemes utilisés par I?7ATC

Réglementation de la circulation aérienne

Air Trafic Flow Management

Systemes aéronefs (principalement avion de TPiatiaw [égere)

Savoirs agir

Savoir gérer des dossiers complexes de fagcon au®no
Savoir travailler en réseau

Etre doué d'objectivité et de rigueur dans l'arealys
Avoir un esprit de synthese

Maitrise de l'anglais courant et aéronautique (étiparlé)
Avoir un bon sens des relations humaines
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Numéro 103565

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  PINON, Benoit -00%40 94

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieesurveillance "ARF/ARF/EXPERT" selon les modsit
précisées par l'arrété du 02 juillet 2015.

Personne remplacée : CANUEL, Jacques

DSAC-EC/NO/NAYV - Inspecteur de surveillance
ASSAC
TSEEAC

DSAC

DS/NO/NAV

Péle certification, suivi navigabilité et aviatiggnérale (PARIS)
1 Inspecteur de surveillanceNIBNAV

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103565 du 27/08/15

Définition :
Piloter l'activité navigabilité ULM

Taches :

L'agent est chargé de :

- Animer le réseau « navigabilité ULM » au seinal®SAC

- Gérer le MCT ULM

- Assurer la maitrise d'ouvrage des logiciels dgiga ULM

- Coordonner les activités de suivi de navigabllUtévi

- Participer aux audits qualité dans le domainBldem

- Participer aux contréles usagers dans le donagri&JLM (pesées)
- Administrer la rubrique Navigabilité du site Imet de la DGAC
- Participer a des travaux réglementaires nationaux

- Participer a la définition des procédures et mé#s du pole

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques
Culture générale aéronautique
Techniques aéronautiques
Réglementation et procédures ULM
Anglais aéronautique écrit et parlé

Savoirs agir

Avoir I'esprit d'analyse et de synthése
Savoir travailler en réseau

Avoir le sens des relations humaines
Avoir des capacités organisationnelles

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau

débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance

sont nommes :
- au niveau débutant pour les inspecteurs ;
- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur

ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103567

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DE OLIVEIRA, Mari@s 59 33 39 21

Personne remplacée : BODNAR, Pierre-Francgois

Spécialiste exploitation*PYRP/PYR/CTRL
TSEEAC

SNA/GSO
PYRP/PYR/CTRL
Pyrénées Pau - Subdivision contr6le (LESCAR)
1 Spécialiste exploitation*PYIRPR/CTRL
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immédiate

VERSI, Philippe - 05 59 33 39 05

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103567 du 27/08/15

Définition :

Sous l'autorité du chef de sub controle:

- correspondant des différents organismes CA adface

- assure la préparation et le suivi des activitdss@r la Plateforme Pau Pyrénées
- assure le suivi des lettres d'accord

- assure le suivi des protocoles

- assure le suivi des statistiques de I'organisynériées

- assure la gestion documentaire CA

- participe aux consignes d'exploitation et notagarmation dans son domaine de compétence
- élabore les dossiers de publication SIA dansdemnaine de compétence

- participe aux réunions locales

- met a jour les manex dans son domaine de congeten

- met a jour l'information aéronautique de son domade compétence

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance de I'environnement CA et duatde ATM
- Savoir exploiter l'information aéronautique

- Connaissance informatique

- Connaissance de la DGAC et des organismes adgacen

- Qualité rédactionnelle

Qualités requises:

- sens des relations humaines

- aptitude au travail en équipe

- savoir gérer les échanges et les priorités.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  ROINE, Sophie -2031416 80

Personne remplacée : COTTIS, Laurent

SNA/SSE MARSEILLE SPECIALISTE EXPLOITATION ISTRUCTION
TSEEAC

SNA/SSE
K-SSE/EXPL/INSC
SNA/SSE - Subdivision instruction (MARIGNANE CEDEX
1 Spécialiste exploitation*K-BHSEPL/INSC
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immédiate
sophie.roine@aviation-civile.gouv.fr

ROZALEN, Stéphane - 04 42 31 15 21
stephane.rozalen@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103571 du 27/08/15

Définition :

Assurer la formation continue des controleursugitisation du p6le simulateur SCANSIM
(SCANTOWER + SCANSIM)

Planification et organisation des stages de fonatontinue

Evolution et respect du PCU

Planification et organisation des stages STMC, ADT;CDT, examinateur
Participation aux réunions et missions de la subidin Instruction

Organisation des visites extérieures a la subdivisi

Gestion du QCM inscrit au PCU

Elaboration des questions du QCM

Organisation des réunions de suivi et de mise RJoQCM

Montage des simulations sur SCANRAD et SCANTOWER

Support logistique pour la création et lI'actualsates simulations du pdle simulateur

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :
Il notifie les événements relatifs & la sécuritétdba connaissance ;

Il prend en compte les résultats et les précowigatissus du REX ;

Il peut participer aux réunions de suivi sécuritéaox CLS/E.

Connaitre le fonctionnement d'un aéroport et damire de contréle d'approche
Connaitre la réglementation de la CA

Connaitre les méthodes de travail et les outilscierole

Connaitre les systemes et équipements de la NA

Savoir rédiger des courriers et comptes rendus

Savoir utiliser les outils bureautiques

Profil - Qualification :

Quialités requises :

Esprit de synthése

Faire preuve de méthodes et de rigueur

EXPERIENCE :

Bonne connaissance de la formation ICNA

Expérience souhaitable dans la gestion d'une mderthées et de I'édition d'exercices ATC
FORMATION :

Connaitre les textes réglementaires notamment dele licence

L'agent devra avoir effectué ou effectuera I'enderdbs stages (ENAC) de conception d'exercices
de simulation

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103572

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : TURREL, Nathal#4®31 15 31

Personne remplacée : RICHARD-LEBER, Martine

SNA/SSE MARSEILLE SPECIALISTE EXPLOITATION CRTROLE
TSEEAC

SNA/SSE
K-SSE/EXPL/CTRL
SNA/SSE - Subdivision contréle (MARIGNANE CEDEX)
1 Spécialiste exploitation*K-#SEPL/CTRL
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

nathalie.turrel@aviation-civile.gouv.fr
ROZALEN, Stéphane - 04 42 31 15 21
stephane.rozalen@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103572 du 27/08/15

Définition :

Assister le Chef de la Subdivision Contrble

Assurer les interfaces entre le domaine qui ludésblu et les autres subdivisions, les services du

centre et les autres sites/services du SNASSEcesBéire.

Rédiger compte rendu, bilan ou lettre vers |'egtéri

Rendre compte du résultat de travaux, de réuniemsahiére claire et concise.
Selon les missions confiées par le Chef de Subdivis

Mise a jour des consignes et de la documentati@nadionnelle

Préparation et diffusion des consignes journaliéres

Gestion opérationnelle des équipes,

Gestion pré-tactigue des missions aérienne civilesnilitaires (participation a la gestion des
activités parachutages, manifestations aérienmes, @e voltiges, missions photos,),

Participer & la mise en oeuvre des travaux de toatiee sur la plate-forme.
Participer aux différents groupes de travail ehréns impliquant la subdivision.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRETE/ENVIRONNEMENT :

Il notifie les événements relatifs a la sécuritétdba connaissance ;
Il collabore a l'instruction des incidents de coler

Il prend en compte les résultats et les précownisatissus du REX.

Il peut participer aux réunions de suivi sécuritéaox CLS/E

Profil - Qualification :
Techniques de base :

Connaitre le fonctionnement d'un aéroport et damire de contréle d'approche
Connaitre la réglementation de la CA

Connaitre les méthodes de travail et les outilscierole

Connaitre les systemes et équipements de la NA

Savoir rédiger les courriers et comptes rendus

Savoir utiliser les outils bureautiques

Quialités requises :

Esprit de synthése
Faire preuve de méthodes et de rigueur

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation®.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommes :

- "Spécialiste en formation" pour les Spécialistes,
- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmeés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur

ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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ministéere de I'Ecologie,
du Développement
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et de 'Energie
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103577

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : MARESCAUX, René4246 06 50

Personne remplacée : MATHIS, Francoise

SNA/SSE AIX LES MILLES CONTROLEUR AERODROME
TSEEAC

SNA/SSE

LFMA/TWR

Aix Les Milles - Circulation aérienne (AIX EN PR@®NCE)
1 Contrbleur d'aérodrome*LFMA/RW

Contréle de la circulation aéme Contréleur aérien

Immédiate
rene.marescaux@aviation-civile.gouv.fr

ROZALEN, Stéphane - 04 42 31 15 21
stephane.rozalen@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103577 du 27/08/15

Définition :

Assure les services de la circulation aériennaisysoste de travail pour :
prévenir les collisions y compris sur les airesrdmoeuvre

accélérer et ordonner la circulation aérienne :

en organisant le trafic (aire de manoeuvre, citauiad'aérodrome)

en intégrant les contraintes d'environnement

Assurer le service d'alerte et le déclenche emledsesoin

Assurer la continuité des services en liaison avié€rents organismes adjacents
Participer & la formation des contréleurs en coergualification

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURE/ENVIRONNEMENT :

Il notifie les événements relatifs a la sécuritétdba connaissance ;

Il prend en compte les résultats et les précownigatissus du REX ;

Il maintient ses compétences et conditions d'egerdbmme définis dans les textes ;
Il participe aux commissions locales de sécurité.

Profil - Qualification :

Connaitre les regles de fonctionnement de la CA
Connaitre la réglementation de la CA

Connaitre et exploiter le Manex

Savoir intégrer la CA dans I'environnement
Savoir former les nouveaux controleurs

Savoir exercer la qualification du centre
Connaitre les méthodes de travalil

Connaitre et savoir utiliser les outils de contréle

Pratiquer I'anglais couramment
Savoir engager la procédure adaptée a une urgence

L'agent retenu, non titulaire d'une licence de conble, devra acquérir une licence de controleur
stagiaire en suivant le premier stage FCTLA (4 moia 'ENAC) qui sera programmé apres la
CAP. Il permettra I'acquisition des qualifications ADI et ADV ainsi que la mention linguistique
de langue anglaise (niveau 4 OACI au minimum). Unpré-évaluation en début de stage aidera
l'agent sur les points particuliers a éventuellemerdévelopper.

Par ailleurs, il est impératif que la fiche de candlature a un poste de Contréleur d'Aérodrome
soit accompagnée d'un certificat médical d'aptitudeaux fonctions de contréle de la navigation
aérienne. En cas d'absence de ce certificat, la aidature ne sera pas prise en compte.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103581

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : MEDANI, Samy - 02581 42

Remarque Ce poste requiert I'obtention de la licence deallance "OPS/TA-AG" ,selon les modalités
précises par l'arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : LELU, Christine

Inspecteur de surveillance OPA/AG DSAC Sud
ASSAC
TSEEAC

DSAC/S

DS-S/SR/IOPA/AG

Subdivision aviation générale (BLAGNAC CEDEX)
1 Inspecteur de la surveillaB&S/SR/OPA/AG

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

samy.medani@aviation-civile.gouv.fr
DISSET, Patrick - 05 67 22 91 01
patrick.disset@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103581 du 27/08/15

Définition :
DSAC Sud - Division opérations aériennes- subdivisiviation générale

Instruire les demandes d'autorisations adminiseati
Participation aux taches relevant du controle dadwirveillance des activités d'aviation générale

- Participe aux taches relevant de la surveillatau controle des activités d'aviation générale
notamment dans les domaines suivants :

- Traitement des dossiers de manifestations aégenn

- Etude et suivi des dossiers de navigabilitée delglU

- Etude et suivi des dossiers liés a la surveidahe Travail Aérien.

- Assure le suivi de la réglementation dans cesailoes.

- Participe aux enquétes accidents des aéronefs.

- Participe aux processus R5 [Certifier et surgeiés exploitants d?aéronefs], R2 [contribuer aux
missions régaliennes pour le compte de la DTA stRtéfets] et R8 [Certifier les acteurs dans le
domaine de la navigabilité], contribue aux actidaPSE

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques

* Maitrise de la réglementation relative a 1?uéitisn des aéronefs en aviation générale, aux
manifestations aériennes

* Connaissance de la réglementation relative & talation aérienne et de celle relative aux titres
aéronautiques

* Aptitude au travail sur le terrain (déplacements)

* Aptitude a l'utilisation d'outils bureautiques

* Connaissance de l'anglais souhaitée

Savoirs faire

Qualités relationnelles

Méthode et rigueur

Capacité d'analyse et de synthése
Communication efficace (oralement et par écrit)
Curiosité intellectuelle

Prestations :
Déplacements réguliers, risque de tension forte Bageorganismes surveillés ou les postulants en
cas de désaccord sur les décisions a prendre,eggcantplexité des domaines supervisés.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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Numéro 103583

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINMS Le dépdt des candidatures s’effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d’accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenares la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat igquai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactefassistante socialedés
la parution des AVE et au plus tard a la date éndi¢ dépdt des candidatures ;

Les candidats indiquerordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Apres la limite de modification, tounnulation partielle vautannulation de I'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'wuagitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BOULENT, Stéph#&1e69.84.61.33

Remarqgue : Transfert a la DSI du poste de M. SCHINT

SSIM - Chef projet

IEEAC
IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

SSIM

SSIM/PROD/ER

Péle exploitation des réseaux - Athis Mons (ATIMSONS CEDEX)
1 Chef de projet*SSIM/PROD/ER

Informatique de gestion et Idgise Administrateur

Immédiate
stephane.boulent@aviation-civile.gouv.fr

PERRU, Philippe - 01.69.84.61.13
philippe.perru@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103583 du 28/08/15

Définition :

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nateodéadié aux systemes d?information, de
gestion et de pilotage de la DGAC, le domaine «l&ction et Exploitation » est garant, de la
disponibilité opérationnelle, de la continuité @evice et de la sécurité, de la performance des
environnements de production.

Le pble « exploitation des réseaux » est prineip&nt chargé de I'exploitation des réseaux dédiés a
l'informatique de gestion et des applications deroainication associées, de surveiller le
fonctionnement des équipements informatiques phgsigt logiques de centre de production.

Sous l'autorité du Chef du pole « exploitation s®aux », le Chef de projet MOE intervient dans
la mise en exploitation des nouvelles applicateinde nouvelles infrastructures ou dans la livraiso
de nouvelles versions de ces applications et defrestructures. Il est chargé de définir et neeéin
application la stratégie Réseaux et Télécoms.

-Conduire les études pour la définition du résésphonie en fonction des besoins

-Se charge de la définition des besoins

-Organiser le recours a des prestataires extewmyluite des appels d'offre techniques
-Veérifier le respect des méthodes, normes et optdsonisés pour contrdler la mise en oeuvre de la
qualité

-Mise en oeuvre des solutions techniques

-Fixe et garantit le niveau de service des réseaux

-Assure la coordination générale et la cohérensedgets télecoms

-Se charge de 'optimisation et de la maitrisecdéss

-Contréle la qualité de service des opérateurs

-Etablit des tableaux de bord

-Valider la faisabilité des déploiements et intégrasystéemes et infrastructures
-Accompagner les projets en tant que spécialiste

-Organiser et mettre en oeuvre le plan d'assurgumai&é du systeme d'information
-Gérer la sécurité des systemes d'information ilant charge

-Prendre en compte les consignes interministésielfeterme de développement durable
-Gestion des changements pour ce qui concerngdegnses dont il a la charge
-Participation active aux projets d'évolution des/ees de téléecommunication unifiée
-Participe aux études de l'infrastructure généedeaux et télécoms et de son évolution ainsilgu'a
gualification des plateformes réseaux

-Effectue la veille technologique avec une exigetieetualisation des connaissances

Profil - Qualification :

Savoir faire :

Coordonner, animer, organiser

Travailler en équipe, déléguer, rendre compte, mp@na
Piloter un projet, planifier des délais et desaasses
Prendre des décisions, Proposer des décisions

Faire preuve de sens relationnel

Savoir piloter un prestataire externe

Synthétiser et rédiger la documentation nécesaaipojet

Connaissances :
Connaissance de linformatique, des télécommtiaita
Méthode qualité, exploitation et sécurité

4



Maitrise de l'anglais

Techniques de communication et de négociation

Expertise technique et fonctionnelle du domaine

Maitrise des méthodes d'ingénierie, d'assurandagulianalyse des risques, d'exploitation et de

sécurité.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103627

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERTHELE, Christofd#62 25 95 78

Personne remplacée : LASSERRE, Christine

DSNA/MSQS - Chef programme études sécurité
IEEAC

IESSA - IESP depuis 3 ans ou IESD - Poste alprofi

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSNA
DSNA/MSQS/SSYS/F
Division sécurité des systemes (Farman) (PARIS)
1 Chef de programmes*DSNA/MSQSIS/F
Contr6le de la circulation aénne Assistant technique navigation aérienne cogfirm

Immédiate

christophe.berthele@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103627 du 16/09/15

Définition :

Chef de programme "Etudes de sécurité techniques”.
Pilote ou participe aux activités de contrble,udiéts, d'assistance méthodologique et de formation
sur les études de sécurité.

Taches :
Etudes de sécurité :

- vérifie des dossiers de sécurité identifiés emés de méthodologie appliquée,

- est le point de contact de la DSAC pour le sdes dossiers de sécurité identifiés,

- assiste méthodologiguement les coordonnateurétddss de sécurité,

- organise et participe a la formation/communicatians le domaine des études de sécurité,

- pilote ou participe a la rédaction de guidesé&tnentiels techniques,

- pilote ou participe a des groupes de travainterne DSNA,

- pilote ou participe a des études dans la divisiowue de définir de nouvelles méthodologies
conformes aux reglementations européennes,

- peut étre amené a participer a des projets aupgode travail au niveau national ou européen,
- pilote ou participe a I'évaluation ou la miseoemivre d'outils relatifs aux études de sécurité,

- peut étre amené a piloter la réalisation de mérghublics en support aux activités susmentionnées.

Audits :

- participe aux audits internes de la DSNA en tpr@ responsable d'audit ou auditeur,

- vérifie les études de sécurité qu'il a suiviasgdint de vue de la méthodologie appliquée),

- valide les rapports d'audit en tant que respdasfibudit,

- donne un avis formel sur les réponses aux éeadbservations de son domaine de compétence
(projets de réponse aux audits externes et répansesudits internes).

Profil - Qualification :

- techniques, méthodes et démarche études detgéécuri

- initiation au contréle aérien,

- connaissance des systemes opérationnels donticeORAUTRA,
- connaissance du contexte réglementaire intemmeltet national en matiere de gestion de la sécurit
(ESARRSs, Exigences Communes, etc),

- bon niveau d'anglais,

- outils bureautiques (word, excel, power-point) et

- esprit de synthése,

- sens de l'organisation et méthode,

- bon relationnel,

- autonomie.

Formation d'intégration : études de sécurité dirtiepies d'audits.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par l'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  HORLAIT, Thierrd 93 17 21 20

Personne remplacée : ROULLIER, Florian

SNAJ/SE - Nice - Chef de la Subdivision Etudes
ICNA - chef, divisionnaireirmmipal 9 ans

IEEAC

TSEEAC

SNA/SE

K-SE/EXPL/ETUD

SNA/SE - Subdivision études systemes espacesgue(NICE CEDEX 3)
1 Chef de subdivision*K-SE/EXPTUD

Contr6le de la circulation aéniee Cadre navigation aérienne

thierry.horlait@aviation-civile.gouv.fr
BLANC, Emmanuelle - 04 93 17 20 01
emmanuelle.blanc@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103638 du 25/09/15

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION - SNA/SE-EXPL - Subdivision Eteis Systemes Espaces Procédures

- Encadre le personnel de sa subdivision

- Est chargé d'effectuer le déploiement de nouvegatemes et/ou outils dans les salles de contrdle
et d'en assurer le suivi

- Planifie, coordonne et suit la réalisation dessilErs espaces au sein du SNA.

- Participe a la permanence opérationnelle du SEA S

Anime, encadre et assure le bon fonctionnementatipénel de sa subdivision

- Coordonne et assure |'étude, l'intégration stilei des systemes et outils en salle de contPote
titre il participe a I'élaboration de spécificatspi leur mise en place et a leur évolution

- Propose et suit les paramétrages locaux deseatitesystémes. Il en définit les besoins
d'évolutions

- Rédige les consignes opérationnelles et notegice dans le domaine systemes et outils
nécessaires au fonctionnement du service

- Assure les relations avec les différents servieesniques (DTI, ST, Entreprises, ...)

- Assure un fonctionnement coopératif avec leseaugubdivisions et les autres organismes

- Participe au suivi et a I'analyse des dysfoncnents en relation avec la subdivision QS/S et le
service Technique

- Supervise et participe a la rédaction des mardieiploitation Tour, Chef de Tour, BRIA et des
Fiches Réflexes en ce qui concerne son domainerdpétences

- Définit, planifie, coordonne et assure la réaisades dossiers relatifs aux espaces et procgdure
IFR/VFR des organismes du SNA

- Définit I''mpact CA des dossiers et la réalisaties dossiers de présentation aupres des
CCRAGALS et CRG

- Coordonne et supervise les demandes de NOTAM, AIBRet publications aéronautiques dans la
zone de couverture du SNA

- Participe a la veille réglementaire dans son doende compétence

- Peut participer aux commissions de qualification

- Définit, coordonne et assure la réalisation déstiques et de tableaux de bord

- Participe au suivi et a la mise en oeuvre deutditf de service

- Anime ou participe aux GT locaux, régionaux dtareaux dans son domaine de compétences.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Connaissances systemes et outils ATC / Outils denp&trage et d'analyse des systemes NAA :
expert

Quialités requises :

Trés Bonne connaissance du contréle aérien etrdiémnement d'un centre de contrdle d'approche
ainsi que de l'organisation des services d'infamnaéronautique et de consultations des usagers
- Expérience de conduite de projet

- Attrait et expérience pour les démarches et gpp@ide mise au point des systemes

- Sens de l'analyse technique des environnementsrgiortement des systémes

- Intérét pour les procédures et méthodes d'éltibardes dossiers espaces

- Capacité d'encadrement et d'animation de grougieagéunions

- Sens de l'initiative

- Aptitude au travail au sein d'une équipe et caé@atanimation et de motivation

- Sens du dialogue et des relations humaines

2
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BELLIER, Damien 4992 72 99

Personne remplacée : RAVEL, Erell

Enquéteur généraliste*BEA/INVES
IEEAC
TSEEAC

BEA
BEA/INVES
Département des investigations (LE BOURGET CEDEX)
1 Enquéteur généraliste*BEA/INVE
Enquétes et analyses de sécaété&enne Enquéteur généraliste

damien.bellier@bea-fr.org
DESJARDIN, Arnaud - 0149 92 72 06
arnaud.desjardin@bea-fr.org

Date limite de réception des dossiers par la DSIS3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103643 du 29/09/15

Définition :

Le titulaire du poste conduit ou participe aux e¥tga de sécurité sur les accidents et incidents
graves survenus a des aéronefs civils en Franed'éuanger.

Taches :

Recueille et exploite les données factuelles edrtisg les dossiers d'enquéte

Analyse les données factuelles pour déterminesitesnstances et les causes de I'événement
Organise et participe a des réunions d'avancementlas acteurs de I'enquéte

Participe a des groupes d'enquéte

Produit des rapports d'enquéte

Propose des recommandations de sécurité pour émigenouvelle occurrence de I'événement
Présente le rapport d'enquéte aux familles desnast

Assure la permanence H24 du BEA (~ 4 semainesrpar a

Représente le BEA aupres des acteurs institutisnmgdliqués sur les enquétes de sécurité
Complete ses compétences sur les differents méelfaérien, éventuellement en matiere de
pilotage

Profil - Qualification :

Principes et méthodes de la sécurité aérienne

Connaissances techniques, opérationnelles et régtaires en aéronautique
Connaissance des acteurs de l'aéronautique

Anglais aéronautique

Facteur humain

Savoir gérer une situation de crise

Rigueur dans le raisonnement et dans la méthoglieadités rédactionnelles
Sens des relations humaines

Neutralité

Travail en équipe

Ouverture d'esprit

Résistance au stress

Poste soumis a contréle médical particulier ag tin métier d'enquéteur

Le titulaire du poste devra faire preuve d'une deagisponibilité, les départs pour la France et pou
I'étranger pouvant se faire sans préavis important.

Une formation adaptée sera proposée au candidhispasant pas d'expérience dans le domaine de la
sécurité aérienne. Ses attributions seront progeasnt étendues lorsqu'il aura acquis de
I'expérience
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Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BERNARD, Pierre5809 43 19

Personne remplacée : AVRILLON, Chloé

DS/EC-PN/EXA Inspecteur de la Surveillance
TSEEAC

DSAC
DS/PN/EXA
Pbéle examens (PARIS)
1 Inspecteur de la surveillaDS&PN/EXA
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

pierre-d.bernard@aviation-civile.gouv.fr
CHABROUX, Mireille - 01 58 09 43 54
mireille.chabroux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103653 du 30/09/15

Définition :

DSAC/EC - DIRECTION "PERSONNELS NAVIGANTS" - POLEEXAMENS"
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE chargé de la gesties examens théoriques

Mission principale

- Gestion de la banque de questions des examemjinés pilotes non professionnels
- Coordonne et standardise les DSAC/IR pour cegitst

- Coordonne la rédaction de procédures du MCT/PN |gopble EXA

Activités principales
- Examens théoriques :
- gére la banque de questions d'examens
- coordonne la création, la validation et Idudifon des sujets d'examen
- établit des procédures et assure la stan@ddi@iisdes examens
- prend en compte les évolutions réglementayast un impact sur les sujets d'examen
- effectue les statistiques
- Coordonne et standardise les DSAC/IR
- pour les examens théoriques pilotes non psaiaeels
- pour le déploiement des examens théoriques S €Océane
- Coordonne la rédaction de procédures du MCT/PN |gopble EXA
- est le point focal pour la mise a jour descpdures du pdle EXA
- Participe aux autres taches du péle examenssetecbesoin, a la demande du chef du pole ou de
son adjoint

Profil - Qualification :

Connaissances :

- Culture aéronautique

- Connaissance de la langue anglaise
- Connaissance de la bureautique

Savoir-faire / Savoir étre :
- Discrétion et sens de la confidentialité
- Rigueur

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E:

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

au niveau débutant pour les inspecteurs ;

au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirmés

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : KERHASCOET, Al4A.98.32.85.65

Remargue : Ce poste requiert l'obtention de ladiessurveillance domaines "NA" selon les modalitéxisées
par arrété du 28 mars 2012

Personne remplacée : SEGOND, Thierry

DSAC/O/SR/ANA/NA Inspecteur de Surveillance
TSEEAC

DSAC/O

DS-O/SR/ANA/NA

Subdivision navigation aérienne (GUIPAVAS)
1 Inspecteur de la surveillabD&RO/SR/ANA/NA

Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

Immédiate
alain.kerhascoet@aviation-civile.gouv.fr

SIMON, Alain - 02.98.32.02.61
alain.simon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103654 du 30/09/15

Définition :

INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Participation aux missions régaliennes et de sllamee dans le domaine navigation aérienne
Téaches :

Participe aux actions de surveillance des prestgtaie service navigation aérienne

Participe aux taches de réglementation «Espacemreri

- gére le recueil des demandes d'usagers paidgfation de leurs activités d'aviation légere et
sportive ;

- participe a la coordination vis-a-vis du BEP dan@ité Régional de Gestion de I'espace aérien
Nord-Ouest pour les dispositifs d'espaces aériemagnents ou temporaires ;

- participe a la coordination de l'information agatique vis-a-vis du SIA ;

- peut participer a des groupes de travail dad®meaine Espace aérien ;

- participe a l'instruction des dossiers d'appriobades procédures IFR.

Profil - Qualification :

Savoir généraux et pratiques

Réglementation Espace aérien / circulation aérienne
- Exigences communes pour la fourniture des ses\ltze
- Certification des services AFIS

- Qualification des agents AFIS

Savoirs faire

- Capacité d'initiative

- Aptitude aux relations avec les partenaires eués
- Capacité de travail en équipe

- Aptitude a la rédaction (rapport, courriers...)

- Esprit d'analyse

Expérience souhaitée
Acquis professionnels
Expertise dans un ou plusieurs themes du domakigaien aérienne

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103655

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :
Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BREMESSE, Marc2l6:2072 87 60

Remargue : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "SUR", selon les modalitésipéés par
arrété du 02 juillet 2015

Personne remplacée : BENBRIKA, Sihem

DS/OI-SR/SUR Inspecteur de la Surveillance
TSEEAC

DSAC/OI
DS-Ol/SR/SUR
Division Sdreté (ST DENIS CEDEX 9)
1 Inspecteur de la surveillab&OI/SR/SUR
Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur

marcel.bremesse@aviation-civile.gouv.fr
ESPERON, Dominique - 02 62 72 87 20
dominique.esperon@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSI®3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8(%5

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, atasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103655 du 30/09/15

Définition :

DSAC/OI - DEPARTEMENT SURVEILLANCE ET REGULATION PIVISION SURETE
INSPECTEUR DE LA SURVEILLANCE

Au sein de la Division Slreté, cet agent parti@pequipe aux opérations de certification, controle
et surveillance du domaine et aux missions régadismpour le compte de la DTA et/ou des préfets. |l
participe également, a la gestion de I'ensemblerag®ns relatifs au contréle d'acces des sites de
I'aviation civile du ressort de la DSAC-OI.

L'inspecteur de surveillance assiste le chef disidivdans les actions relatives a la certificagba

la surveillance des acteurs de la sOreté aérienne.

Il informe les postulants sur les conditions dewiéhce de l'autorisation administrative sollicitée

Il examine la documentation fournie par le demandé&ne délivrance initiale, d'un renouvellement
ou d'une modification de l'autorisation administ@atollicitée.

Il vérifie sur site la mise en oeuvre des moyenmetédures décrits dans la documentation fournie
par le demandeur.

Il peut participer aux inspections croisées d'aul8AC/IR.

Il participe a l'instruction des dossiers du doreaiggalien ( COS, CLS, arréte de police, PSA,
commission de s(reté, comité de la TAP..) pouohapte de la DTA ou des préfets.

Enfin, il saisit et valide les actions menées darsdomaine dans SIGNAL

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques:

- Méthodes de travail normalisées

- Domaine réglementaire national et international

- Procédures de délivrance des autorisations adtratives

- Connaissance des acteurs et des intervenantsdam®maine

Savoir faire:

- Sens de la communication écrite et orale
- Travail en équipe

- Savoir rédiger des rapports

Acquis professionnels:

- Formation initiale et continue

- Avoir suivi les stages sur les référentiels régataires et les techniques d'instruction et diaatli
maintenir ses compétences.

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).

2



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103656

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Direction générale 6. Les agents souhaitant présenterdogsier a caractere sociafloivent contactefassistante socialedés

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC/FPV/OP/AHC/OC Spécialiste Exploitation
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : ENAC
ENAC/FPV/OP/AHC/OC
Bureau des opérations centralisées (MURET CEDEX)
Fonction / Poste : 1 Spécialiste exploitation*ENRRY/OP/AHC/OC
Filiere / Métier : Exploitation des aéronefs Chadgégestion opérationnelle dans le cadre de
I'exploitation des aéronefs
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :
Renseignement complémentaire : GELMINGER, Laurg 6D 17 47 45
laure.gelminger@enac.fr
ORSSAUD, Olivier - 05 62 17 46 93
olivier.orssaud@enac.fr
Personne remplacée : BAYLES-LORETTI, Matthieu

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103656 du 30/09/15 |

Définition :

ENAC - SPECIALISTE EXPLOITATION (DFPV/OP/AHC/Bureaapérations centralisées)
Assure par ordre de priorité :

- la préparation des vols de missions ministéselle

- la préparation des vols de calibration,

- l'assistance des équipages ENAC le nécessitant.

Contribue a la sécurité et a la régularité de l@ation.

Horaires variables, soumis aux contraintes de servi
Travail week-end régulier sous le régime d'astesint

Profil - Qualification :

Connaissances :

- Maitrise des reglements opérationnels, de ladLATA et de l'information météo,

- Maitrise des moyens de transmission,

- Maitrise des regles, méthodes et procédureslditagon définies par I'exploitant,

- Anglais général,

- Bureautique.

Savoir-faire / Savoir étre :

- Rigueur, méthode, organisation, esprit de déajsidactivité, diplomatie, disponibilité,

- Sens du service et du contact, capacité d'aceudi€coute, capacité a expliquer et a transmeise
connaissances.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste” pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103657

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures swaiitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DEL/CAZ/AGTA Inspecteur de la Surveillance
Poste offert aux : TSEEAC
Affectation : DSAC/SE

DEL/CAZIAG-TA
Division Aviation Générale et Travail Aérien (NIGEEDEX 3)

Fonction / Poste : 1 Inspecteur de surveillance*[MEAZ/AG-TA
Filiere / Métier : Certification, contrdle et suiN@nce Inspecteur
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire : PEZZETTA, Patrizk 93 17 23 01
patrick.pezzetta@aviation-civile.gouv.fr

Remarque : Ce poste requiert I'obtention de latieede surveillance "personnel navigant - spééialiganisme

de formation PN" et OPA-NAV, TA-AG selon les modédi précisées par arrété du 2 juillet 2015.

Personne remplacée : LAURENT, Sylvain

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a I'AVE 103657 du 30/09/15

Définition :
DSAC-SE - Déléegation Cote d'Azur - Division aviatigénérale et travail aérien (AGTA)
Inspecteur de surveillance aviation générale gatraérien

Au sein de la division, traite ou contribue auxsiess suivants :

- Avis techniques relatifs aux plates-formes patigres (aérodromes a usage privé, hélisurfaces,
plates-formes ULM, altisurfaces,...)

- agrément, surveillance et suivi des organismdsmeation (OD, ATO, IULM,...)

- suivi des sociétés de travail aérien dont drdesP, dérogations de survol, opérations,..)

- manifestations aériennes et activités diversehérs de ballons, feux d?artifice,...)

- circulation aérienne (dont initialisation ZRT,TZl..) et information aéronautique (parachutage
occasionnel,.)

- délivrance des titres de navigabilité et LSA ULM

- infractions, contentieux et a d'autres dossigrands événements : GPM, FIF,.) dont certains
pouvant relever de I'entité ADD de la division.

Profil - Qualification :

- connaissance du monde de l'aviation générale
- sens de la relation avec l'usager

- bonne connaissance de la réglementation

- méthode et rigueur

- connaissances en informatique

REGLES D'AFFECTATION DES INSPECTEURS DE SURVEILLANC E :

Les agents qui entrent dans la filiere des Inspeaies de la Surveillance sont nommeés au niveau
débutant.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Inspecteurs de la Surveillance
sont nommes :

- au niveau débutant pour les inspecteurs ;

- au niveau inspecteur pour les inspecteurs confirgs.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adt& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).



EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 102903

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépdt des candidatures s'effectue via

ministére de FEcologie, l'application SIRh accessible sur la page d’'accdeil Bravo Victor » avant la date limite de rémapt

du Développement des candidatures ;

gggaebl'%nergie 2. Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classssns suite;

3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes

Direction générale

de I'Aviation Civile la parution des AVE et au plus tard a la date érdié dépdt des candidatures ;

direction des 7. Les candidats indiquertiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
Services de la n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
navigation aérienne préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC/CE — SR — Division Sareté — CHARGE D’AFFAIRES
Poste offert aux : IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

Affectation : DSAC/CE
DS-CE/SR/SUR
Division sireté (COLOMBIER SAUGNIEU)

Fonction / Poste : 1 Chargé d'affaires*DS-CE/SR/SUR

Filiere / Métier : Certification, contréle et suil@nce Cadre contrble et surveillance
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : MAGOUTIER, Guilhdéi 26 72 68 40
guilhem.magoutier@aviation-civile.gouv.fr
BIOLLEY, Nadine - 04 26 72 68 41
nadine.biolley@aviation-civile.gouv.fr

Remarqgue : Poste de chargé d'affaires.

Ce poste requiert une licence "sureté" qui devead@itenue par I'agent au cours de la premierecanné

d'affectation.

Poste basé sur l'aéroport de Lyon Saint-Exupéry.

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi pafagent

n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609 Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
9, rue Champagne difficulté technique :

91200 ATHIS-MONS Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 102903 du 20/07/15

Définition : DSAC/CE — SR — Division Sireté — CHARGE D’AFFAIRES

Surveillance :

- Instruction et approbation des programmes siteséopérateurs et de leurs sous-traitants
(exploitants d'aérodrome, compagnies aériennesjiseurs et agents habilités...). Suivi des plans
d'actions correctives suite aux audits et inspastio

- Participation a la réalisation du plan de sulaece (audits, inspections) de la DSAC/CE

- Sera amené, apres obtention de la licence inspecét suivre la formation d'auditeur pour pargcip
aux actions de surveillance nationales.

Réglementation locale :

- Participation a I'élaboration des textes locadpogramme de sreté d'aérodrome, arrété de police,
mesures d'application).

- Accompagnement des agents de la division en reati€laboration de la réglementation locale

- Participation aux groupes de travail nationagz & ses domaines de compétence et a I'élaboration
de la réglementation nationale.

- Participe a I'organisation et au suivi des corsioiss sdreté.

Inscrit son action dans le cadre de la démarchktéuie la DSAC.

Une demande d'habilitation Confidentiel Défenseraé@tre faite pour I'agent retenu.
Profil - Qualification :

- Bonne connaissance de la réglementation sreté

- Maitrise des techniques d'inspection et d'audit

- Connaissance de l'anglais technique oral et écrit

Savoir faire :

- Faire preuve de rigueur et d'impatrtialité

- Faire preuve de qualité relationnelle d'écoutgegbropositions

- Esprit de rigueur, d'analyse et de synthese

- Rédiger des rapports
- Aptitude a l'initiative et a la prise de respdribte
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103002

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  AURADE, Philipp& 58 09 42 98

Personne remplacée : TEODORO, Louis

DSAC/EC - ERS - Pole Aéronefs et Opérations Aériees — ADJOINT AU CHEF
DE POLE

IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DSAC
DS/ERS/AOA
Pole aéronefs et opérations aériennes (PARIS)
1 Adjoint au chef de pble*DS/ERIA
Réglementation et juridique Cadectoriel réglementation

Immédiate

philippe.aurade@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a ’AVE 103002 du 23/07/15

Définition :
DSAC/EC — ERS — Pdle Aéronefs et Opérations Aériees — ADJOINT AU CHEF DE POLE

Assurer la responsabilité du pdle en cas d'absdunchef du pdle, et le représenter en cas
d'empéchement.

Organiser, coordonner et animer l'action du péle :

Participer aux évolutions reglementaires a 'OA&iglles domaines de la navigabilité et de
I'exploitation des aéronefs, annexes 6,8, 16 et 18

Définir la politique a suivre vis-a-vis de ces auans dans la limite des compétences nationales :
transposition ou notification de différence ;

Participer activement aux évolutions de la régletatgon Européenne dans ce domaine en répondant
aux consultations de 'AESA ;

Consulter et tenir informer les exploitants frascai

Elaborer la réglementation nationale dans la lirdée compétences nationales, en particulier pour
l'outre-mer.

Profil - Qualification :

Savoirs généraux et pratiques

Connaissances de l'anglais écrit et oral ;

Connaissances de la réglementation applicable @mpagnies francaises et étrangeres.

Savoirs agir
Maitrise des réunions techniques internationales ;
Management et gestion d'équipe.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : BROOKS, Théopliile69 57 71 82

Personne remplacée : FOURNIER, Sébastien

DSNA/DO — DEP1 — Subdivision 1QP — Services RenddsSPECIALISTE
EXPLOITATION
TSEEAC

DO
DO/DEP1QP
Subdivision 1QP - Services rendus (ATHIS MONS CEKDE
1 Spécialiste exploitation*DORIE)P
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

Immédiate
samuel.brooks@aviation-civile.gouv.fr

AUGER, Philippe - 01 69 57 73 20
philippe.auger@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103107 du 30/07/15

Définition :
DSNA/DO — DEP1 — Subdivision 1QP — Services RenddsSPECIALISTE EXPLOITATION
Dans son domaine et sous l'autorité de son Chstiddivision :

- il met & jour et exploite les bases de donnélasives au trafic et aux retards

- il participe au suivi et a I'exploitation dest&tques de trafic des aérodromes; a ce titrentigbue
aux évolutions fonctionnelles des outils nécessaiterecueil des données statistiques des
aérodromes

- il est l'interlocuteur privilégié des organisnpesir le recueil et la validation des statistiques d
trafic IFR/VFR; il s'assure de la bonne applicatites textes relatifs aux décomptes de mouvements
- il réalise des études ponctuelles a partir desiées ci-dessus

- il participe a I'élaboration, au suivi et a lebpaation des indicateurs de performance des démarc
ISO et PPO

- il participe a la rédaction et a la diffusion aiférents bilans d'activités de la DO ainsi qes d
documents présentés en CT/DO

- il contribue a la définition des besoins de ladivision en matiére d'évolutions des outils d'geal
des données trafic et retards et d'automatisaerdidférents rapports.

Profil - Qualification :

Bonne connaissance de la circulation aérienne dbthaine ATM
Capacité d'analyse et de synthése

Sens des relations humaines et aptitude au trewaiuipe

De solides connaissances dans le traitement de®vtd gestion de base de données sont nécessaires
REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés "Spécialiste en formation”.

Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes son nommés :

- "Spécialiste en formation” pour les Spécialistes,

- "Spécialiste" pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103127

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :
Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : CHUPEAU, Frédd@ik69577223

DSNA/DO — DEP3AO - Subdivision 3A0 — Etudes Opératnnelles — ASSISTANT
DE SUBDIVISION
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

DO
DO/DEP3AO
Subdivision 3AO - Etudes opérationnelles (ATHIS NI® CEDEX)
1 Assistant de subdivision*DOA3BEO
Contréle de la circulation aéniee Assistant technique navigation aérienne cogfirm

Immédiate

BRETON, Francis - 0169577255

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103127 du 31/07/15

Définition :
DSNA/DO — DEP3AO — Subdivision 3A0 — Etudes Opératinnelles — ASSISTANT DE SUBDIVISION

- Etudes opérationnelles (point de vue controld)emavec les évolutions majeures des systemes
ATM dans le domaine approche et aérodrome.

- Apporter I'expertise contréle au bénéfice deskmnble des activités de la division 3A.

- Contribution notamment a I'élaboration des camssgou recommandations, lorsque celles-ci
doivent s'adapter du fait d'une évolution réglemaieatou technologique.

- Suivi des travaux d'expression de besoin et tidateon des nouveaux systémes et moyens.

Profil - Qualification :

Savoir-faire

- Aptitude a la négociation et & la médiation (no@olx contacts en interne DO-EC et avec les
organismes de controle)

- Sens des relations humaines pour le travail eipéq

- Capacité d'écoute, de synthése et de conseillpquise de décision

Connaissances

- Connaissance des missions de la DGAC et en pketicle la DSNA

- Bonne connaissance d’ensemble du réle des ditf@exteurs, tant des services de I'Etat que des
partenaires étrangers et européens ainsi quedgenssde I'espace

- Bonne connaissance du domaine de la navigatioenaé,

- Connaissances juridiques de base

- Connaissance de la langue anglaise
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Numéro 103175

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  RICCI, Stéphanes25t 50 80

DTl — ATM — Pdle Surveillance Supervision Qualité @ Service — SPECIALISTE
TECHNIQUE ET INFORMATIQUE CONFIRME

IESSA - Poste a profil
TSEEAC

DTI
DTI/ATM/SSQ/M
Surveillance supervision qualité de service (TOUWSE CEDEX 1)
1 Spécialiste technique et midique*DTI/ATM/SSQ/M (confirmé)
Ingénierie et exploitation dgs®mes Assistant technique navigation aérienne

Immédiate
stephane.ricci@aviation-civile.gouv.fr

HERVE, Frédéric - 05 62 14 56 31
frederic.herve@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103175 du 05/08/15

Définition :

DTI — ATM — Péle Surveillance Supervision Qualité & Service — SPECIALISTE TECHNIQUE ET
INFORMATIQUE CONFIRME ; Spécialiste sur les filets de sauvegarde

Au sein du domaine ATM, le pdle « Surveillance, &ufsion et qualité de service » est en charge:
- des systémes de surveillance air et des serd&aleste

- des systémes de supervisions

- des outils de gestion de la sécurité (enregigreide au dépouillement, aide aux suivi d'inciglen

Des évolutions sont prévues dans le domaine devVailance : prise en compte de nouveaux
senseurs (WAM, ADS/B), surveillance enrichie modé&&s filets de sauvegarde seront complétés
par des services nouveaux (AMSR, RAM, CLAM, TCT3tileés a améliorer la sécurité.

L'équipe Surveillance du pble DTI/ATM/SSQ est langmt impliquée dans ces projets avec les
composants actuels et avec sa participation adéwe 4Flight et SYSAT.

Le candidat retenu sera amené a travailler suprgsts. Il participera dans un premier temps au
développement du TCT (Tactical Control Tool) daRBght et sera impliqué dans les autres
développements concernant le serveur d'alertes GOSN

Profil - Qualification :

Connaissance des systemes ATC opérationnels,
Aptitude au travail d'équipe,

Qualités relationnelles,

Volontarisme,

Capacité a faire le tri entre lI'important et |'asstgre,
Capacité de synthese,

Anglais écrit.

REGLES D'AFFECTATION DES SPECIALISTES pour les TSEEAC :

Les agents qui entrent dans la filiere des Spéciates sont nommeés « Spécialiste en formation ».
Les agents qui changent de domaine d'activité dama filiere des Spécialistes sont nommés :

- « Spécialiste en formation » pour les Spécialet ;

- « Spécialiste » pour les Spécialistes confirmés.

Les agents qui restent dans le méme domaine d'adté& maintiennent leur niveau (mais leur
ancienneté dans le niveau n'est pas maintenue).
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe
Renseignement complémentaire : BOURGIN, Alain 58109 47 10

Personne remplacée : CHAPEAU, Laurent

DSNA — ENV - Division Plan d’'Action, Qualité de Serice et Communication —
CHEF DE DIVISION
ICNA - chef, divisionnaireirmipal 9 ans
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualification exigée

DSNA

DSNA/ENV/PAQS

Division plan d'action, qualité de service et camioation (PARIS)
1 Chef de division*DSNA/ENV/PAQS

Contr6le de la circulation aéniee Cadre navigation aérienne

Immédiate

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103193 du 06/08/15

Définition :
DSNA — ENV — Division Plan d’'Action, Qualité de Serice et Communication — CHEF DE DIVISION

Chargé de la définition du plan d'actions enviraneetales de la DSNA, de la communication sur
ces sujets et des réponses aux interventions ragussin de la mission environnement.

Anime et encadre l'activité des agents de sa divisi

Propose, en coordination avec le chef de la misggsraxes de la politique environnementale de la
DSNA et en assure la promotion.

Participe a la mise a jour et au suivi du plantias de la DSNA, sur les sujets lieés a
I'environnement.

Met en oeuvre des actions de communication lorgkeontres ou réunions publiques.

Coordonne les actions de communication sur laigoétenvironnementale de la DSNA.

Organise le suivi des SNA et la réflexion internengatiere de retour d'expérience et de mise en
oeuvre de la politique environnementale de la DSNA.

Conduit des actions de formation et de sensihitisaur I'environnement.

Assure un suivi des recommandations émises paNWEA qui concernent la DSNA.

Définit et assure la promotion des outils d'infotima a I'attention des riverains des aéroports.
Planifie le budget de la mission environnement.

Participe aux réunions et séminaires internatiorcncernant I'environnement dans le domaine de
la navigation aérienne.

Finalise et fait suivre les réponses a tout typgeatventions recues.

Responsabilité en matiere de sécurité/qualité/slaetironnement :

Les activités du poste s'inscrivent dans le cadreydtéme de management intégré de la DSNA.
Est chargé de planifier des investissements relatih communication environnementale de la
DSNA.

Profil - Qualification :

Expérience en management.

Connaissance du fonctionnement des SNA et du denaaroportuaire.
Connaissance des procédures d'achats et marchHé&spub

Maitrise des outils bureautiques (word, excel, ppemt).

Anglais lu, parlé, écrit.

Godt prononceé pour les relations humaines.

Pédagogie.

Qualités rédactionnelles.

Esprit d'initiative.

Forte réactivité.

Formation d'intégration :

Introduction au contréle de la circulation aérienne

Politigue environnementale de la DGAC.

Initiation au fonctionnement opérationnel d'un SétAdou d'un CRNA.
Notions de base en acoustique, bruit et géne.

Techniques de communication écrite et orale.

2
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Numéro 103383

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DJAFARIAN, Réza698.60.21

Personne remplacée : USAI, Bernard

SSIM - Péle Applications de la Sécurité Aérienne EHARGE DE PROJET
TSEEAC - TSEEAC 2eme qualificaexigée

SSIM
SSIM/SIM/ASA
Péle applications de la sécurité aérienne (ATHISNG CEDEX)
1 Chargé de projet*SSIM/SIM/ASA
Informatique de gestion et Idgisie Chef de projet maitrise d'oeuvre

Immédiate
reza.djafarian@aviation-civile.gouv.fr

USAI, Bernard - 01.69.84.60.63
bernard.usai@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103383 du 14/08/15

Définition :
SSIM — Pdle Applications de la Sécurité Aérienne EHARGE DE PROJET

Au sein du SSIM (DSI), service a compétence nat@odadié au systeme d'information, de gestion et
de pilotage de la DGAC, le domaine « Systeme din&tion métiers » est chargé, de I'étude, de
I'évolution et le cas échéant de l'acquisition@@aposants, des systemes d'information de gestion
des directions métiers et des métiers du secrétgneeral de la DGAC .

Le pble applications sécurité aérienne (ASA) eargé des projets liés a l'informatisation des
processus métiers de la DSAC, notamment le SGIS&§&t§me de gestion intégré de la sécurité de
l'aviation civile) la suite logicielle communau®iECCAIRS d'enregistrement, d'échange et de
diffusion des informations relative aux accideritgieidents aériens, la maintenance applicative des
systemes d'examens des personnels navigants (OCEA&IBestion de leurs licences et
qualifications (SIGEBEL), du suivi de leurs aptiesdnédicales (SICOMED) et du pilotage des
objectifs de performance de la DSAC.

Sous l'autorité du Chef du pdle «applications sézagérienne (ASA)», le chef de projet :

- pilote en codts qualité le portefeuille de prejde développement de maintenance corrective et
évolutive d'applications qui lui sera confi€,

- élabore et suit le budget alloué a ses projets,

- respecte et utilise les méthodes, normes etsquiiiconisés par le service,

- rédige le cahier des charges et/ou contrileléasses techniques essentielles a la bonne exécution
de ses projets nécessitant le recours a des priessat

- veille au suivi de I'exécution technique, desahés passés en soutien a ses projets, garantit le
respect du cahier des charges, des délais et dts co

- assure les vérifications techniques des applicatdéveloppées et organise les vérifications
fonctionnelles,

- organise les différents comités de suivi techaiguparticipe aux comités de la maitrise d'ouyrage
- effectue si besoin et en fonction de son prag dctes de maintenance corrective et perfective
et/ou des développements informatiques ponctuels,

- rend compte de ses activités, de I'avancemesgsiprojets et produit les indicateurs de
performance associés,

- assure la coordination sur ces projets avec i&risead'ouvrage, les titulaires des marchés de
réalisation, d'intégration au SIGP et/ou de maiuter des applications, le domaine production et
exploitation « PROD » (planification et gestion déploiements, aide au diagnostic dans la
détection des origines des erreurs applicatives), & domaine applications collaboratives «
COLLAB » (gestion des intégrations d'applicationsAGP : utilisation des outils collaboratifs de
messagerie, d'agenda, de gestion électroniquealedmts, etc.) et le domaine gestion des
ressources « DGR » (rédaction et suivi des margjession budgétaire, etc.) du SSIM et tout autre
acteur dont l'intervention s'avererait nécessaire,

- qualifie et veille a la bonne correction des aabes,

Profil - Qualification :

- Travailler en équipe, rendre compte

- Piloter un projet, planifier des délais et dessoairces
- Proposer des décisions

- Avoir l'esprit d'analyse et de synthése

- Rédiger

- Impulser une dynamique de travail en réseau
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Connaissances :

- Conduite et gestion d'un portefeuille de projets,

- Méthode de formalisation des besoins métiers

- Technologie de l'information et de la communicati

- Progiciel intégré

- Marchés publics

A défaut, motivation pour acquérir les compétemasqguantes et suivre les actions de formation
spécifiqgues (marchés publics, PGI)




ministéere de I'Ecologie,
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EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103463

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux :

Affectation :

Fonction / Poste :

Filiere / Métier :

Vacance :

Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire : DUTARTRE, Lione? 6@ 72 88 00

Personne remplacée : ROULOF, Maurice

SNA/OI — ST DENIS — Subdivision ExploitatienASSISTANT DE SUBDIVISION
ICNA -5 ans d'exercice dexfions (art 7)
TSEEAC - 2éme qualification recommandée

SNA/OI
K-OI/EXPL
SNA/OI - Subdivision Exploitation (ST DENIS CEDEX
1 Assistant de subdivision*KEXPL
Contréle de la circulation aéne Assistant technique navigation aérienne

19/03/16
lionel.dutartre@aviation-civile.gouv.fr

VADIVELOU, Siva - 02 62 72 88 30
siva.vadivelou@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : B85

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi palagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrie
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103463 du 20/08/15

Définition :

SNA/OI — ST DENIS — Subdivision Exploitation — ASSBTANT DE SUBDIVISION, chargé de la
formation

Encadre les personnels et supervise le travafieatekr pour la formation initiale, et continue
(PFU, PCU, PIFA etc.)

Elabore et organise le programme de formation desaaux contréleurs affectés

Est responsable de 'outil Scanrad, définit legdifp, valide les simulations, suit les évolutiais
matériel.

Organise et participe au jury et a la commissiofod®ation en unité.

Organise et assure le suivi du renouvellement degions de qualification

Organise et assure le suivi des vols de familiaosa

Participation a 'organisation de la formationaadjlais

Organise les stages locaux et sur site.

Participe aux réunions de coordination « Formatiégnla DO

Détient la qualification maximale du centre

Assure les services de la circulation aériennaisarposition de travail.

Peut assurer le réle de Chef de Tour en son absence

Participe au dialogue social

Assure l'intérim du Chef de la Subdivision

Participe a la permanence opérationnelle du SNA-01

Profil - Qualification :

Expertise dans le domaine CA

Nécessite de l'acquisition rapide des mentionsuddifccation : ADI, APP, ACP a Roland Garros.
Motivation pour la formation

Sens des relations humaines

Dynamisme

Adaptation aux situations imprévues



ministéere de I'Ecologie,
du Développement

durable 2
et de 'Energie

4.
m 5.
Direction générale 6.
de ['‘Aviation Civile
direction des 7.
Services de la
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8.
9.

EJ.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 103669

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
TSE automne 2015

Les candidatures doivent étre adressées a la DINAAS Le dépbt des candidatures s'effectue via
I'application SIRh accessible sur la page d'accdeik Bravo Victor » avant la date limite de réaapt
des candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umatitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Affectation :

Filiere / Métier :

Vacance :

Poste offert aux :

Fonction / Poste :
Attribution et profil : cf. annexe

Renseignement complémentaire :  GAUVIN, Yves - 098357 22

SNA/GSO - SIA — ETD — Subdivision Etudes — CONCEPTER DE
PROCEDURES
TSEEAC

SNA/GSO
SIA/ETD/ETUDE
Subdivision études (MERIGNAC CEDEX)
1 Concepteur de procédures*SIB/ETUDE
Contréle de la circulation aénee Concepteur de procédures circulation aérienne

yves.gauvin@aviation-civile.gouv.fr
DUBET, Stéphane - 05 57 92 57 81
stephane.dubet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par la DSIN3/10/15
Date limite de modification des candidatures : 8%

Envoi par le service (uniquement si SIRh Envoi patfagent
n'est pas déployé, ou en cas de difficulté technigy SIRh via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne

Béatiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

Si SIRh n’est pas déployé dans votre service, czasrde
difficulté technique :
Télécopie : 01 69 57 67 81



Annexe a 'AVE 103669 du 02/10/15

Définition :

SNA/GSO - SIA — ETD — Subdivision Etudes — CONCEPTER DE PROCEDURES(BUREAU
PROCEDURES SATELLITAIRES)

Chef de projet pour les études de procédures gsoht confiées

- Planifie et organise la réunion de lancementétade, recueille les données d'entrée nécessaires
la conception de la procédure aupres du SNA ebdgmismes concernés ;

- Etablit le dossier d'étude technique de la proogét demande éventuellement les approbations
nécessaires a I'ANS qu'il notifie dans le dossier ;

- Vérifie et atteste la conformité de I'étude alescinstructions techniques en vigueur ;

- Peut participer a la consultation des administngt des usagers et des instances de conceration
matiere d'environnement. Peut étre amené a paatiaiyx CCE.

- Peut étre amené a effectuer I'étude d'intégratams le dispositif CA en relation avec les
organismes ATS et le SNA concernés ;

- Participe a la rédaction de I?étude de sécunit@lkation avec les organismes ATS et le SNA
concernes ;

- Demande via la coordination nationale l'inspetga vol de la procédure ;

- Etablit le dossier d'étude technique ;

Peut étre amené a participer a diverses actirgtétives aux procédures

- Peut participer aux groupes de travail et prajetsonaux et internationaux relatifs aux procédure
de vol aux instruments ;

- Peut participer aux différents travaux connexksa@nception de procédures (pré-codage ARINC
424, intégrité des données, utilisation de modalesériques de terrain, relevés d'obstacles,
validation et déploiement de logiciels comme GéAN) ;

RESPONSABILITESEN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

- Prendre en compte les exigences des clients.

- Prendre en compte les exigences de qualitéraégfité des données et informations publiées.
- Notifier les dysfonctionnements constatés et psep des actions d?amélioration.

- Prendre en compte les résultats et préconisatsnss du REX.

Profil - Qualification :

COMPETENCES:

* Réglementation Navigation Aérienne :
- Connaitre la réglementation PANS OPS
- Connaitre la réglementation Circulation Aérienne

* Exploitation des Systémes et Sécurité :
- Connaitre les installations et les systeme Naiigaaérienne
- Gérer des données géographiques

*Technique :
- Connaissances en géodeésie
- Exploiter les données nécessaires a la concegéigmmocédures
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* Informatique :

- Connaitre les produits informatiques existants
- Exploiter les outils bureautiques

- Exploiter le logiciel GéoTitan

* Communication :

- Savoir exposer

- Savoir écouter

- Savoir expliquer (son projet)

* Langues :
- Anglais

QUALITESREQUISES:

- Autonomie

- Rigueur, méthode

- Sens relationnel important

- Sens de l'organisation

- Se tenir a I'écoute des innovations
- Disponibilité (déplacements)



