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ZORRO EST ARRIVÉ… 
 

 

FORCE OUVRIÈRE  n’a pas pour habitude de polémiquer et de se 
prendre pour l’élite syndicale, mais trop c’est trop !!! 

 
 
Avant que n’arrive « Zorro » (UNSA administratifs) dans le paysage syndical de la DGAC, pauvres de 
nous, administratifs, rien n’était fait en notre faveur, nous étions les pauvres oubliés du système et grâce à 
la pression constante de ce syndicat, du jour au lendemain, toutes les portes s’ouvriraient, comme par 
magie ou je ne sais quel tour de passe-passe … 
 
 

TREVE  DE PLAISANTERIE  et revenons sur terre, ….. 
 
 
FORCE OUVRIÈRE n’a pas attendu l’UNSA (heureusement d’ailleurs) pour défendre la cause des 
adjoints et assistants d’administration, et cela depuis plusieurs années. FORCE OUVRIÈRE  s’insurge 
contre le mensonge et la démagogie. Pour preuve, le protocole 2013/2015, signé par FO, a apporté des 
avancées indemnitaires et statutaires qui ont profité à tous les personnels, notamment en matière de 
repyramidage catégoriel.  
Jusqu’à  présent, les détracteurs de l’UNSA n’ont pas fait don de leur rappel indemnitaire aux restaurants 
du cœur…  PAS SI MAL, CE PROTOCOLE SIGNÉ PAR FORCE OUVRIÈRE ! !!! 
 
 
Quant au RIFSEEP, il n’a jamais été acté dans le protocole 2013/2015 ... MENSONGE !!! 
 
  
FORCE OUVRIÈRE a demandé, soutenu en cela par la CGT, la tenue d’une réunion avec 
l’ensemble de toutes les organisations syndicales représentatives à la DGAC, pour mobiliser les 
forces vives face à une menace réelle. Sans cette demande, l’UNSA serait toujours derrière la porte 
… car non signataire du protocole. Où est leur pression ? 
 
 

FORCE OUVRIÈRE  laisse à chacun le soin de se faire son 
jugement personnel face à de tels propos et demande que l’on juge 

les syndicats, non sur leurs paroles, mais sur leurs actes. 


