Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009014

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

1. Les candidatures doivent étre adressées au SGép&t des candidatures s’effectue via I'application
ministre de CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
PEcologie candidatures ;

du Développement 2. Toute candidature parvenayrés la date de limitede réception sera classsams suite;

gg;atk:;isports 3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
et du logement additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
o= retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Direction générale

de I'Aviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
Secrétariat Général préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ECO-CEDRe-Electrotech-Gr VI
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : CEDRE
CEDRE/ADM/RH
Division ressources humaines et affaires géné(alkiss Mons)
Fonction / Emploi : 1 Electrotechnicien
Filiere / Métier : F14 023 Ouvrier de maintenance
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : CADET, Annick - 9846.61.30
Annick.cadet@aviation-civile.gouv.fr
FIGUEIREDO, Zélia - 01.69.84.61.20
zelia.figueiredo@aviation-civile.gouv.fr

Remarque : Autres contacts :

André ROLLAND

Tél : 01.69.84.60.16

Remplacement : LOBEZ Dominique

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : RBI1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général CASIMIRN via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :
75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009014 du 25/07/11

Définition :

Electrotechnicien

Réalise tous travaux courants forts/courants faible

Réalise les travaux de maintenance sur:

- les installations électriques

- les systemes de détection incendie

- les systemes contrdle d'acces (TIL)

Effectue le suivi avec le logiciel de la GMAO:

- des visites contractuelles, électrique, du systdmdétection incendie

- stock (matériels électriques)

- programme les visites

Assure la mise en conformité suite au rapport @esications obligatoires
Est amené a participer aux diverses taches ddlldecegistique

Participe a la permanence batiment de la cellgestiigue (astreinte domicile)

Profil - Qualification :
Habilité aux interventions sur les installations{ly compris la consignation)

Connait et a la pratique des installations éleaa

La connaissance du systeme de gestion du conteileed serait également appréciée
Sait analyser les situations et déterminer le beeau de résolution d'un probléme
Est capable de réagir rapidement en présence dinédenement soudain

Se montre disponible face a des sollicitationsuestes

A la capacités a s'intégrer dans une équipe

Se tient informé des évolutions techniques

Connait et applique les regles d’hygiéne et dergécu
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009041

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SUD RNAV OUVRIER FAMILLE 11 - GROUPE VII
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : SNA/S

K-S/TECH/RNAV

SNA/S - Subdivision radionavigation énergie (Tadle Blagnac)
Fonction / Emploi : 1 Electrotech maintenance ilestian sécurité
Filiere / Métier : FO5_07 Chargé de maintenanceaifmnnelle ou spécialisée
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  MAURICE, Alain 60522.93.12

Remarqgue : Et en remplacement numérique de M. PRIIY&s.

Personne remplacée : MAS, Hervé

alain.maurice@aviation-civile.gouv.fr
HYSOULET, Dominique - 05.67.22.93.50
dominique.hysoulet@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : P8I1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009041 du 26/07/11

Définition :
SNA/SUD / SERVICE TECHNIQUE / SUBDIVISION RADIONAGATION-ENERGIE
(BLAGNAC - HAUTE-GARONNE 31)

2 OUVRIERS D'ETAT MO et MS Section Energie-Climatisn
Spécialité : Electrotechnicien - Groupe VII

Taches :

Geénériques

- Doit posséder et maintenir une autorisation dt@ge (AE). Pour cela, il suit les formations
nécessaires et participe a la MO et a la MS seldableau de service

- Maintient en disponibilité les moyens technigdasservice

- Participe a I'évolution de la documentation MO/BtRIu MANTEX

- Participe a des projets ou des études sur daseaox équipements

- Met en oeuvre les procédures SMi

Maintenance opérationnelle

Dans son domaine et sous l'autorité du chef deigglmh QST-DO/Formation, il gére en temps réel,
les dysfonctionnements des installations pour asgutout moment une disponibilité opérationnelle
optimale pour les besoins d'exploitation conforménaeix manuels locaux (MANTEX). Plus
particulierement :

- Il est l'interlocuteur privilégié des chefs det¢CDT) et des acteurs extérieurs et décide des
mesures correctives adéquates

- Il est responsable des actes techniques qéittef® ou qui sont effectués par une personne placée
sous sa responsabilité

- Il notifie les événements techniques et partiéipanalyse des événements techniques signiicatif

Maintenance spécialisée

Dans son domaine et sous l'autorité de son chsfilo@ivision et chef de section, il assure la gastio
et la maintenance des matériels de la sectioniauleda subdivision spécialisée ainsi que les
opérations de maintenance programmees.

Spécifiques

Dans son domaine et sous l'autorité du chef ducsetechnique,

- Il peut participer aux commissions locales daugsée (CLST) si nécessaire et aux audits internes
- Il représente au besoin la section dans les oésrou groupes de travail

- Il participe a la rédaction des CCTP de marchdsigs et en suit I'exécution

- Il participe a I'achat d'équipements techniqums spécifiques et mise en oeuvre de leur
maintenance

Responsabilités en matiere de sécurité/qualitéésérs/ironnement :
Met en oeuvre les procédures systemes de managsiagpliquant a ses activités

Sécurité - Qualité - Sareté - Environnement

- Etablit les fiches de travaux et les méthodedeatvention sur les systemes opérationnels (MISO)
- Met en oeuvre les actions préventives et conestdans son domaine

- Procéde a la notification d'évenements

- Participe aux commissions de sécurité de son oh@mna

- Prend en compte les résultats et préconisatgsus ides démarches de retour d'expérience

2



Profil - Qualification :
Compétences

Techniques de base :

- Connaitre les installations et sytémes de s@ores

- Connaitre les techniques d'intervention et denteaance
- Assurer une maintenance corrective et préventive

- Analyser les situations et déduire les priorités

- Connaitre et appliquer les régles d'hygiéne etderité

Quialités requises :

- Savoir actualiser ses compétences

- Savoir coopérer dans une équipe a l'efficacitiective
- Etre rigoureux

- Avoir un esprit d'analyse

- Capacité d'anticipation

- Capacité a prendre des décisions opérationnelles

Formation d'intégration :

Définie et suivie conformément aux exigences réglaaires en vigueur ;

Vérification et actualisation des besoins de foramakors de I'entretien professionnel annuel et de
I'établissement du plan de formation.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009622

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : EOC OUV/SG/SDSIM3/ELECTROTECH
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : SG

SG/SDSIM/3

Bureau de la logistique (PARIS)
Fonction / Emploi : 1 Electrotech maintenance ilestian sécurité
Filiere / Métier : F14 023 Ouvrier de maintenance
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DESBENOIT, JeamePi€)1.58.09.47.39

Personne remplacée : LEBORGNE, Serge

GAROT, Jean-Noél - 01.58.09.37.00

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 009622 du 25/08/11

Définition :
Au sein de la subdivision technique du bureau dedsstique :

Assure l'entretien et la vérification des instidns électriques ;

Assure et contréle les équipements de cour#nliefedétection incendie - contrdle d'acces ...) ;
Assure et contréle les équipements de vidéoedllaxice et de visioconférence ;

Assure l'activation et le controle des equipetmele I'auditorium.

Profil - Qualification :
Ouvrier électrotechnicien Groupe VI ou VII.

Connaissance en informatique et en automatisme.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009682

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/O-Nantes-Chargé Informatique/Bureautique
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : SNA/O

K-O/TECH/NBUR

SNA/O - Nantes - Entité bureautique (Nantes Aitarg)
Fonction / Emploi : 1 Chargé bureautique
Filiere / Métier : F14 013 Technicien de mainteraimformatique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : LESAUX, Pierre 8002525

Remarque : L'attention des candidats est attirekedait que le poste sera transféré sur le faéupport de Notre
Dame des Landes a l'ouverture de ce dernier.

pierre.lesaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Eroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009682 du 31/08/11

Définition :
Assure le suivi matériel et logiciel de systemesigiéés.

Profil - Qualification :
Geénériques :

Participe au maintien en service des systemesrdp&ametre.

Spécifiques :

Au titre des prestations croisées l'agent assusaiiviinformatique/bureautique auprés de la DSAC;
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 008932

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SIA-DIVISION ADMINISTRATIVE
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : SIA

SIA/ADM/RHL/MG

Section moyens généraux (Mérignac)
Fonction / Emploi : 1 Ouvrier d'entretien
Filiere / Métier : F14 023 Ouvrier de maintenance
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DALENCON, Patrigk 57 92 56 00

Remarque : ouvert Groupes V a HCA

Personne remplacée : SOTGIU, Carlo

patrick.dalencon@aviation-civile.gouv.fr
BOUTET, Jean-Louis - 05 57 92 56 01
jean-louis.boutet@aviation-civile;gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : P8I1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 008932 du 13/07/11

Définition :
- Assure l'entretien ou la rénovation des batimensiallations et abords dans les domaines stgvant

- Plomberie, électricité, serrurerie...

- Participe aux relations avec les prestatairesrigxtrs.

- Participe aux dépannages de premier niveau gtalations ou des matériels.

-Assure la gestion des photocopieurs et des fast gure des consommables.

-Assure le suivi des prestations de nettoyage

- Vérifie en permanence le fonctionnement des syas$ede sécurité (incendie, climatisation,...)

Profil - Qualification :

Connaitre les métiers du batiment

Connaitre les techniques d'achat public

Gérer des sollicitations fréquentes et imprévues
Etre disponible

Etre autonome

Etre rapide et réactif
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009228

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : BEA - Chef de Pble des Moyens Généraux
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : BEA

BEA/SG/LOG

Division de la logistique (Le Bourget)
Fonction / Emploi : 1 Responsable de la logistique
Filiere / Métier : F14 024 Responsable logistique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  GIONTI, Patrick.49282.72.69

Remarque : POSTE BENEFICIANT D'UNE PRIME DE CHEEQUIPE

pag@bea-fr.org

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 009228 du 10/08/11

Définition :
RESPONSABLE LOGISTIQUE - chef de p6le moyens géméra

Ouvrier spécialisé logisticien - Groupe VIl (Prafem 2/42/3) ou
Maitre ouvrier logisticien - HCA (Profession 2/4p/4

- Encadrer la gestion du parc automobile.

- Planifier les travaux de batiment en relationcaleechef de la division logistique et en contoéler
I'exécution.

- Réaliser des interventions de premier niveau foouoraintenance des réseaux et des espaces verts.
- Encadrer la gestion des magasins.

- Etablir pour la division Achats-Marchés les clesisechniques des marchés des travaux et de
fournitures relatifs au domaine de compétence divlaion logistique.

- Gérer les traitements des déchets.

- Mettre en oeuvre les recommandations validédsasistant de préventions hygiene et sécurité.
- Assurer en matiére de sdreté, la gestion etilades systemes de surveillance (contréle d'aetes
systeme viédographique).

Profil - Qualification :

- Bonne connaissance de I'ensemble des domaingatichent et de la gestion des stocks.
- Bonne aptitude a I'encadrement

- Capacité de prendre des décisions.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009308

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Responsable d'unité de maintenance
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : ENAC
WYAN/TECH
Centre ENAC Saint Yan - Division technique (Safan)
Fonction / Emploi : 1 Responsable d'unité de masmee
Filiere / Métier : FO7_01 Cadre de maintenancersrtique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  ABOULIN, Jacque85887149
Remarque : POSTE BENEFICIANT D'UNE PRIME DE CHEEQUIPE

Personne remplacée : DESCREAUX, Pascal

jacques.aboulin@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Eroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009308 du 12/08/11

Profil - Qualification :
Responsable de l'unité de maintenance du centrd 8&Saint/Yan

Taches

- Encadrement de I'équipe de techniciens de mainten

- Gestion de I'entretien des aéronefs (planificatayganisation, coordination et vérification dunbo
accomplissement des travaux confiés a l'unité datereance du centre) en collaboration étroite avec
I'échelon central.

- Participation a des études techniques (projebagification, solution de réparation,....)

- Participation a I'organisation des essais pradasgls, en qualité de président de commissioneou d
représentant de I'administration

Profil et qualification

- Aptitude a lI'encadrement.

- Expérience exigeée.

- Connaissance des aéronefs et de leur entretien.

- Connaissance des équipements et de leur entretien

- Détenteur (ou VADA en cours) d'une licence C séoPART66 ou susceptible de I'obtenir dans
'année suivant la nomination.

- Connaissance des diverses réglementations atéérar'entretien des aéronefs en aviation générale
ou aptitude a la maitriser rapidement,

- Aptitude a utiliser les outils bureautiques.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009457

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SNAS/RP

LFPO/TECH/CAUTRA

Organisme Orly-AG - ST - Subdivision CAUTRA (OiTyur)
Fonction / Emploi : 1 Electrotech maintenance ilestian sécurité
Filiere / Métier : FO5 01 Agent chargé d'assurexupport opérationnel
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : LE MOUEL, Marc 49175.66.21

Remarqgue : Une compétence de climaticien serawéscgour permettre le suivi plus ponctuel desailtetions
de climatisation opérationnelle.

SNAS/RP/Orly ST RCT Electrotechnicien
Ouvrier d Etat

Chef du Service Technique Orly
COURBOULAY, Martial - 01.49.75.66.32
Chef de la Subdivision RCT

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : P8I1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 009457 du 17/08/11

Définition :
ACTIVITES DU POSTE :

- Supervision/Maintenance corrective :

- vérifier le bon fonctionnement a travers la swmon et les visites sur site ;

- évaluer l'importance des dysfonctionnements tiecies ;

- assurer le suivi des maintenances gérées parcAlles prestataires extérieurs ;
- informer le contrdle et prendre les mesures ctikres adéquates ;

- coordonner avec la MO et la MS.

- Maintenance préventive :

- entretenir le matériel selon un programme de teaance ;

- rédiger les MISO et faire l'interface avec leféadents organismes externes (ADP, APAVE) ;
- procéder aux vérifications annuelles (selon l&éméntes normes applicables).

- Installation :

- participer a la conception d'installations ;

- cadrer les travaux d'installation par rappoftogdrationnel ;

- vérifier I'aptitude et I'intégration du nouveaatériel au systéme existant ;
- assurer le suivi des installations avec DTlietlUstriel.

Profil - Qualification :
Techniques de base :

- compétence technique spécialisée dans le dordeifiénergie ;

- connaissance des normes, obligations en termssSateité des personnes et des biens ;
- connaissance des sites ;

- Connaissance des systemes et équipements teelniqu

Qualités requises :

- esprit de rigueur et d'analyse ;

- maitrise de soi ;

- qualités relationnelles pour gérer les interfeenesc ADP ou les prestataires extérieurs ;
- capacité de gestion des priorités et de décision

- capacité a instaurer un climat de confiance ;

- savoir rendre compte.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009054

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC/OI - OUV F35
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : DSAC/OI
DS-OI/GR
Département gestion des ressources (Saint Denis)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste des systemesimédiques
Filiere / Métier : F14 011 Responsable d'explaitati
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  KADILA, Victor -@2.72.87.40

victor.kadila@aviation-civile.gouv

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : RBI1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009054 du 27/07/11

Définition :
RESPONSABLE INFORMATIQUE

- Anime, encadre et coordonne les activités dellale informatique

- Assure l'interface avec le chef de département

- Est chargé de I'administration des réseaux siydiéme de messagerie de la DSAC/OIl et du
SNA/OI

- Assure la gestion du parc informatique

- Supervise et participe a l'assistance technigueutilisateurs

- Participe a la gestion des achats

- Participe a la définition des besoins de mateiigbrmatiques

- Peut étre amené a développer des applicatioate®bc

- Participe a la formation des agents pour la gisenain de nouvelles applications

Profil - Qualification :

-- Aptitudes a I'animation d'équipe et a I'encadrem

- Connaissances des réseaux informatiques

- Connaissances des systemes de base de données

- Connaissance des outils et produits informaticuxéstants
- Analyser les besoins

- Notions de regles de gestion de la commande gubli

- Faire preuve de méthodologie et d'organisation

- Savoir analyser les besoins et prendre des reapoités

- Répondre aux sollicitations fréequentes
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/SE Ajaccio Gestionnaire logistique
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : SNA/SE
LFKJ/DIR
Ajaccio Napoléon Bonaparte - Direction (Ajaccio)
Fonction / Emploi : 1 Gestionnaire des moyens g@néf Logistique
Filiere / Métier : F14 020 Gestionnaire logistique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : FENAROLI, Alain 96423 59 71
Remarque : POSTE BENEFICIANT D'UNE PRIME DE CHEEQUIPE

Personne remplacée : EVANGELISTI, Joseph

alain.fenaroli@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Eroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009493 du 19/08/11

Définition :
Encadre coordonne et anime le pdle logistiqueQIEAF

RATTACHE A : Chef OCAF

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
1 magasinier

1 électricien

1 mécanicien

2 ouvriers d'entretien (Ajaccio et Figari)

ACTIVITES DU POSTE :

Anime et encadre les équipes et prestataires gmnarnt sur le site pour son exploitation sa
maintenance et son entretien

Assure la veille logistique

Elabore un programme de travaux pluriannuel enddés mesures de prévention et de gestion de
crises (conditions climatiques, pollutions, incagietc...)

Participe a I'établissement et au suivi des ctmetades marchés de 'OCAF, en coordination aec |
gestionnaire marché du SNA

Assure le contrble et la gestion administrativBretnciére des travaux réalisés pour 'OCAF
Propose les actions correctrices.

Geére et suit les approvisionnements de 'OCAF

Est le conseiller du chef de 'OCAF dans le domé&gestique

Est membre du GHSCT

Participe au processus S3 : Infrastructure et tiogis

Participe au processus S1 : Achats et ressourtascieres

Profil - Qualification :

Techniques de base :

Connaitre la réglementation en termes de marcheémétats et CHSCT
Connaitre les politiques de développement durablétht

Qualités requises :

Capacité de décision

Savoir déléguer et responsabiliser

Savoir fixer les priorités

Capacité d'écoute, de communication et aptitudegacier
Savoir rendre compte
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009745

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : ENAC-Responsable logistique
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : ENAC
WYAN/MGX
Centre ENAC Saint Yan - Division moyens générdbeirit Yan)
Fonction / Emploi : 1 Responsable de la logistique
Filiere / Métier : F14 024 Responsable logistique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : 2811

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Emoi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009745 du 02/09/11

Définition :

- Encadrement de I'équipe des moyens généraux

- Gestion de l'entretien des infrastructures etrdesiliers
- Gestion du garage et du parc automobile

- Etablissement de CCTP et suivi de marchés,

- Etablissement et suivi de budget

Profil - Qualification :

- Aptitude a I'encadrement.

- Expérience souhaitable.

- Connaissance des métiers du batiment,

- Connaissance des regles d?hygiene et sécuritaail
- Aptitude a utiliser les outils bureautiques.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC/N - OUV INFORMATICIEN
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : DSAC/N
DS-N/GR1/INF
Subdivision informatique (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste des systemesimédiques
Filiere / Métier : F14 013 Technicien de mainteraimformatique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : THABOUREY, Dan@.69.57.75.34

Remarque : Personne a contacter : Isabelle COUDEREZ du département gestion des ressources
tel. : 01.69.57.75.20

Personne remplacée : SAUVENT, Pascal

daniel.thabourey@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : RBI1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 009172 du 08/08/11

Définition :
- Elaborer et assurer I'administration des systadtieformation de la DSAC/N et les maintenir en
situation opérationnelle

Taches :

- Assure la supervision et le suivi opérationnal sigstémes d'information de la DSAC/N

- Enregistre les opérations de mises a jour, dater@ance, de dépannage, de téléassistance et autres
dans un outil approprié de service support,

- Suit la gestion des problemes en assurant urtegbian proactive des systemes d'information,

- Assure la gestion des changements en ce qui cantEs systemes dont il a la charge, en assurant
la planification, le management, la réalisatiofaetcette de ces mises a jour,

- Assure la gestion des droits d'acces sur legsyest dont il a la charge.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- Techniques informatiques et de communication

- Architecte des équipements locaux

- Procédures du service support

- Politique de sécurité des systemes informatiques

- Bonnes pratiques de gestion des systéemes d'iafamm

Savoir faire :

- Utiliser les systemes d'exploitation installéesles serveurs et les équipements réseaux
- Travailler en équipe

- Rédiger et respecter les procédures d'exploitates systemes

- Prévenir les incidents en analysant les problaeesontrés

- Rigueur et méthode

- Planifier les changements et en rendre compte

- Gérer et configurer les outils dont il a la clearg

- Veille technologique et sécurité
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009382

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SNAS/RP
KS-SP/SG/ADMCN/LOGNA
SNAS/RP - SA - Unité Moyens généraux LogistiqueNaRN Athis (Orly)
Fonction / Emploi : 1 Logisticien
Filiere / Métier : F14 024 Responsable logistique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LE DEUN, Noélle74378502

Personne remplacée : MARIAUD, Didier

SNAS/RP/SG/LOG Responsable logistique
Ouvrier d Etat

Secrétaire générale des SNA/RP
QUESSADA, Francois - 0169576020
Secrétaire général adjoint des SNA/RP

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : RBI1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009382 du 16/08/11

Définition :
Responsable logistique a Orly-Tour

ACTIVITES DU POSTE :

- Gérer les moyens généraux et la logistiqgue négessau fonctionnement des services présents sur
le site de la tour de contrdle d'Orly

- Surveiller I'état du site (terrains et constroiet) et du matériel (hors équipements navigation
aérienne)

- Coordonner l'activité des prestataires extérimiesvenant sur le site pour son exploitation, sa
maintenance et son entretien, suivre |I'exécutiomdiché multi-techniques passé par ADP dans le
cadre de la convention du 27 juillet 2007, étre &itce le correspondant de 'unité compétente #AD
- Gérer la flotte automobile

- Participer a I'évaluation des fournisseurs darealre de la procédure d'achats publics

- Mettre en oeuvre, en liaison avec le conseileeprevention et I'assistant de prévention les segle
d'hygiéne et de sécurité dans les installation®dganisme et les plans de prévention et de gestio
de crises

- Suivre les achats et la gestion des magasinsatierigls et de fournitures

Profil - Qualification :
COMPETENCES :
Ouvrier de la famille « Logistique »

- Connaissances des techniques dans les domaégwepr

- Connaissance des politiques de développemenbléura

- Connaissance de la politique de gestion du patnen

- Connaissance des procédures et méthodes d'entettile maintenance des batiments

- Connaissance des outils bureautiques utilisés langanisme et de gestion technique centralisée

SAVOIR-FAIRE :

- Savoir faire appliquer des démarches qualité

- Savoir détecter les incidents, les anomaliestealet participer a la prévention,

- Avoir le sens de l'initiative,

- Avoir le goQt pour les contacts humains

- Avoir une capacité d'adaptation et de réactidé@s un environnement complexe
- Avoir le sens de I'organisation.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009391

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

Remarque :

AVE : SNAS/RP/SG/LOG Ouvrier logisticien
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : SNAS/RP
KS-RP/SG/ADMRO/LOGR
SNAS/RP - SA - Unité Moyens généraux LogistiqueGEDB (Roissy CDG)
Fonction / Emploi : 1 Logisticien
Filiere / Métier : F14 020 Gestionnaire logistique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : LE DEUN, Noélle74378502

Personne remplacée: Alain BOUTILLIER

Secrétaire générale des SNA/RP

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Eroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009391 du 16/08/11

Définition :
Ouvrier logisticien

Missions

- Suivre les travaux d'entretien dans les locaaxigation aérienne de CDG et du Bourget

- Prendre, pour la réalisation des travaux de reaarice et d'entretien qui ne peuvent étre assarés e
régie les contacts avec les prestataires extériues mettre en concurrence ;

- Accompagner les prestataires extérieurs suiites d'intervention,

- Constater le service fait

- Participer a la mise en oeuvre et au suivi desmenandations du conseil d'hygiene et de sécurité
en collaboration étroite avec le conseiller de préon ;

- Participer a la gestion et a I'entretien du @artomobile ;

- Participer a la délivrance des titres d'accée®&C

Profil - Qualification :

- Aptitude a travailler en service opérationnel,
- Aptitude a travailler en équipe,

- Capacités d'initiative et de diplomatie,

- Sens du relationnel

- Bonne disponibilite,

- Permis de conduire.



Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009435

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

1. Les candidatures doivent étre adressées au SGép&t des candidatures s’effectue via I'application
ministre de CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
PEcologie candidatures ;

du Développement 2. Toute candidature parvenayrés la date de limitede réception sera classsams suite;

gg;atk:::sports 3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
et du logement additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
o= retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Direction générale

de I'Aviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
Secrétariat Général préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNAS/RP/SG/LOGAG OE
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : SNAS/RP

KS-RP/SG/ADMCN/LOGCN
SNAS/RP - SA - Unité Moyens généraux LogistiqueNaRN (Athis Mons)

Fonction / Emploi : 1 Ouvrier d'entretien

Filiere / Métier : F14 023 Ouvrier de maintenance
Attribution et profil : cf. annexe

Vacance :

Renseignement complémentaire : LE DEUN, Noélle 78B7 85 02
Secrétaire Générale des SNAs/RP
QUESSADA, Francois - 01 69 57 60 20
Adjoint de la secrétaire générale des SNAs/RP
Remarqgue : Poste basé a Athis-Mons (bat.1608) imaliguant des déplacements dans les 8 aérodroi@edeA
l'organisme
Rattaché au Chef d'unité Moyens Généraux - Logistiedle 2 du CRNA/Nord

Personne remplacée : PINTO, Jean-Claude

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : RBI1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Emoi par I'agent :

Secrétariat Général CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :
75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009435 du 17/08/11

Définition :

ACTIVITES DU POSTE :

Assurer I'entretien des installations, gérer lssaarces et les moyens de fonctionnement des huit
aérodromes d'aviation générale relevant des SN&HRB).

- Surveiller I'état des installations et du maiéfinors équipements navigation aérienne)

- Assurer I'entretien courant des batiments, itadtahs, réseaux divers dans les domaines :
plomberie, électricité, maconnerie, menuiseedsire, peinture....

- Suivre et coordonner l'activité des entrepriggxmlisées mandatées par le péle Moyens
généraux-Logistique du CRNA/N pour effectuerttasaux de maintenance et de grosses
réparations sur les sites, effectuer le suagi lavaux et constater le service fait

- Effectuer la manutention des mobiliers et matgtiechniques

- Assurer le transport des personnes (p6le trahdpithis)

- Assurer le transport du courrier, assurer I'apigionnement des sites en fournitures et
mateériels divers

- Gérer la flotte automobile : assurer le suivi‘detretien des véhicules en liaison avec les
garages agrees,

- Participer a I'évaluation des fournisseurs darealre de la procédure d'achats publics

- Mettre en oeuvre, en liaison avec le conseileeprevention et l'assistant de prévention,
les regles d'hygiéne et de sécurité et les plarmévention dans les AAG

Profil - Qualification :

- Connaissance des techniques dans les domaé®tp
- Connaissance des regles d'hygiene et de sécurité

- Aptitude a travailler en service opérationnel

- Aptitude a travailler en équipe

- GoUt pour les contacts humains

- Permis de conduire

- Sens de l'organisation
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009713

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNIA OUV Conducteur d'engins
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : SNIA

SNIA/TOU

Péle Toulouse (Blagnac)
Fonction / Emploi : 1 Conducteur d'engins
Filiere / Métier : FO6_01 Agent de travaux
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  LASNE, Michel - 028.94.52

michel.lasne@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : RBI1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009713 du 01/09/11

Définition :
Conducteur d'engins et ouvrier de maintenance

Taches :
Pendant les activités au sein de I'ESBA 31 :

- Conduite de tous les engins de travaux publiost@urs, niveleuses, décapeuses, compacteurs...),
- effecue I'entretien et participe aux petites rafians,

- participation a la condutie de poids lourds kbedransferts de matériels entre et sur chantiers,

- entretien courant des différents engins, matdel'ESBA,

- Travaux divers au siege de I'ESBA en fonctiona@gudes.

Pendant les activités au sein de I'équipe d'exgtioit du plle :

- entretien propriétaire : maintenance : actiogv@ntives ou curatives pour le maintien en état du
patrimoine (grosses réparations ou actions porietuslr batiments, voiries, réseau)

- maintenance de voiries et réseaux divers,

- réalisation de travaux neufs de faible importance

Profil - Qualification :

Connaissances :

- connaissances des pratiques de chantiers deixraublics sur aérodromes,
- connaissances des regles de conduite des edgmppids lourds,

- connaissances en meécanique engins,

- connaissances en hygiéne et sécurité,

- connaissances dans l'entretien et la mainteriaideRA et BAT

Savoir-faire :
- maitrise de la conduite des engins de travaukqaib
- interpréter les directives remises.

Savoir-étre :

- autonomie, capacité d'initiative, sens des respoifités,

- aptitutde a travailler seul ou en équipe selsrclaantiers,

- qualités relationnelles, disponibilité et polymate

- étre autonome et rendre compte de toute difisulencontrée?

- grande mobilité toute une partie de I'année dausle quart sud de la france
- posséder le permis de conduire VL, PL

- étre titulaire de CACES pour la conduite d'engihgrue

- Astreintes ou permanences possibles
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009757

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SG

SG/SDSIM/3

Bureau de la logistique (PARIS)
Fonction / Emploi : 1 Adjoint au chef de bureau
Filiere / Métier : F14 024 Responsable logistique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : DESBENOIT, JeamePi€y158094739
Remarque : POSTE BENEFICIANT D'UNE PRIME DE CHEEQUIPE

Personne remplacée : GAROT, Jean-Noél

SG/SDSIM3/BUREAU LOGISTIQUE
Ouvrier d Etat

CARLIOZ, Jean - 0158094046

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Eroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 009757 du 14/09/11

Définition :
RESPONSABLE LOGISTIQUE, adjoint au chef du bureadallogistique (poste également ouvert
aux TSEEAC)

Il aura la charge de préparer et d'organiser tdesetide gestion administratives en soutien de
I'ensemble des aspects métiers de la logistique :

- la conduite du personnel,

- le suivi des instruments comptables (cycle dermande en relation avec les fournisseurs),
une importante activité de préparation et de sieg marchés publics lié a l'activite.

Sous l'autorité du chef de bureau, il sera chamggtdre de I'assister pour :

- la gestion, de la maintenance, de la sécurité ¢d slreté des immeubles de lI'administration
centrale,

- la gestion du parc de véhicules, y compris lésmtscde carburant, le suivi des consommations,
I'entretien, les réparations,

- le fonctionnement des moyens généraux et ddéidiatke reprographie de I'administration centrale,
- 'achat des équipements, des fournitures et dedamentation de I'administration centrale (hors
informatique),

- la préparation et la gestion des budgets de ifmmoe¢ment et d'investissement, et le suivi des
marchés en relation avec ces activités,

- la gestion de l'accueil et le standard téléphomides locaux du siege et les réservations de
l'auditorium et des salles de réunion

Profil - Qualification :

Bonne expérience du management, idéalement dacsniexte « terrain »

Connaissance des procédures administratives eiesalgt I'activité logistique (comptabilité, budget,
commandes, stock, )

Expérience approfondie des régles régissant lesh@aipublics ; parfaite maitrise des procédure de
consultation des entreprises et du suivi des marché

Sens de l'organisation, rigueur et méthode,

Aptitude a la pratique du travail en équipe etéseau,

Sens des relations humaines,

Dynamisme, sens de l'initiative et capacités d'tdem

Bonne connaissance des structures de la DGAC
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009101

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/O-Nantes-Electrotechnicien au Servicelréque
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : SNA/O
K-O/TECH/NNRJ
SNA/O - Nantes - Section énergie climatisationr(fda Atlantique)
Fonction / Emploi : 2 Electrotechnicien
Filiere / Métier : FO5 01 Agent chargé d'assurexupport opérationnel
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : LE GALL, Jacqu&99677266

Remarqgue : L'attention des candidats est attirékedait que le poste sera transféré sur le faéupport de Notre
Dame des Landes a l'ouverture de ce dernier.

Personne remplacée : LAVERNHE, Jean-Claude

jacques.le-gall@aviation-civile.gouv.fr
LESAUX, Pierre - 0228002605
pierre.lesaux@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Eroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009101 du 03/08/11

Définition :
Participe au maintien opérationnel et aux instalfet des équipements et systemes de son périmetre

Profil - Qualification :
Geénériques :
. Participe a la formation et & la mise a jour doentaire

Spécifiques :

. Assure la continuité de service de l'alimentagarénergie

. Assure la maintenance des matériels de son sgnagompris les télécommandes de balisage
. Participe aux installations et mises en servaresdson service.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009474

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/N - ST LILLE OUVRIER CLIMATICIEN QUALIFIE
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : SNA/N

K-N/TECH/TCOM

SNA/N - Subdivision télécom énergie (Lille Lesquin
Fonction / Emploi : 1 Climaticien
Filiere / Métier : FO5 01 Agent chargé d'assurexupport opérationnel
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : MARCOURT, Alain 20316 18 34

alain.marcourt@aviation-civile.gouv.fr
PAPIN-BESSE, Isabelle - 03 20 16 49 05
isabelle.besse@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Eroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 009474 du 18/08/11

Définition :

- Assure la maintenance et le dépannage de cliatiatisdu SNA/N

- Suit les interventions des différentes entregri@ns les locaux techniques

- Applique le MANTEX et les cahiers de maintenanpeenant en compte les spécifications
constructeurs

- Est chargé de la rédaction de la documentati@nadipnnelle et de spécialiste dans ses domaines de
compétence.

- Applique les méthodes d'intervention sur lesésysts opérationnels en vigueur.

- Suit des formations qualifiantes nécessairesmatexventions

- Participe aux procédures de retour d'expériences

Profil - Qualification :

- Connaitre les installations de son domaine ;

- Connaitre les techniques d'intervention et denteaance ;
- Connaitre et appliquer les regles d'hygiene etederité ;

- Se tenir informé des évolutions techniques ;

- Détenir I'nabilitation électrique adéquate ;

Qualités requises :

- Savoir actualiser ses compétences ;
- Etre rigoureux ;

- Avoir un esprit d'analyse ;

- Capacité d'anticipation
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009500

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : Direction des systemes d'observation
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : METEO
MF/DSO/LOG/RESEAU
Division réseau du département de la logistigD&© (Toulouse)
Fonction / Emploi : 3 Magasinier
Filiere / Métier : Météo Météo
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : 2811

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Emoi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009500 du 19/08/11

Définition :
Direction des Systémes d'Observation

Division Logistique de réseau-
Unité Réception, Expédition, Stockage
Ouvrier Magasinier 3 postes

Corps / grade : OE Magasinier
Service d'affectation : DSO/LOG/RES Toulouse
Supérieur hiérarchique : DSO/LOG/RES/D

Conditions de travalil :
Horaires : Bureau
Déplacements : occasionnels

Mission de I'équipe de rattachement du poste :

Dans le cadre de la logistique de réseau, eltecnarge le soutien logistique des services teciasiq
de la DSO en particulier, dans le domaine de lapten, du stockage, de I'emballage, de
I'expédition et des transports de matériels

Activités du poste :

- Aide au chargement et déchargement des camidgiisation d'engins de manutention

- Réception physique, controle qualitatif des enalgals et des matériels livrés, rapprochement bons
de commande/documents de livraison.

- mise a disposition des matériels avec identificaties matériels immobilisables avec étiquettes
code a barres et sur logiciels,

- Livraison et retrait de matériels auprés de mpgises ou correspondants

- Prise en charge des matériels a réformer ouservau magasin puis stockage

- Inventaire permanent des stocks.

- Traitement complet des entrées/sorties ; congbsmisies associés.

- Participation aux taches de contrdle, de condlit@mment et d'emballage des matériels a expédier
- Etiquetage et vérification de I'étiquetage ddsamnfiés pour expédition

- Préparation des opérations de sous-traitanceadsgort en suivant la réglementation

- Toutes taches annexes liées au fonctionnemehirdie

Profil - Qualification :
Compétences : (savoir, savoir faire souhaités acgaérir par formation) :

Connaissances de base :

Connaissance de la réglementation domaniale d I'Et
Connaissance de la réglementation en matiere @hggt de sécurité
Connaissance logistique de transport et opéragnrdouanes

Connaissances et compétences appliquées :

Savoir respecter les regles de sécurité routiere
Savoir-conditionner les produits

2



Connaissance des regles de gestion des stocks
Savoirs faire généraux :

Savoir travailler en équipe
Savoir communiquer oralement
Savoir rédiger

Aptitudes :

Rigueur

Sens des responsabilités

Réactivité

Esprit d'équipe

Habilitations et Aptitudes Spécialisées :
Equipement de protection individuelle

Certificat d'aptitude a la conduite d'engins spécia

Maitriser la conduite automobile

Créations de 3 postes

Situation géographique et environnement du lietralail : Toulouse

Contact pour renseignements complémentaires :

Nom/Prénom (téléphone) ou email Perarnaud Victddmél 07 87 20

victorine.perarnaud@meteo.fr
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009518

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CRNA/O - TECH SUB TEL ENER
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : CRNA/O
C-O/TECH/TE/CELEC
Entité centrale énergie (Plougastel Daoulas)
Fonction / Emploi : 2 Electrotechnicien centralecflique
Filiere / Métier : FO5 01 Agent chargé d'assurexupport opérationnel
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : LE ROY, Jean-Frang# 98 37 35 60

Remarque : Pour les ouvriers d'Etat électrotecanide maintenance (famille 11).
En remplacement de M. Frédéric OPPE et de M. R&RIOTELAT

Personne remplacée : OPPE, Frédéric

jean-francois.le-roy@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : RBI1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009518 du 22/08/11

Définition :

MISSION :

- Assure l'entretien, la disponibilité des équipataale production, de distribution des énergies
alternatives et continue, des équipements de dfiatains et de ventilations, des équipements de
détection et d'asservissement incendie du CRNAMDN eadar de QUIMPER.

ACTIVITES DU POSTE :

- Assure la gestion, la maintenance et l'entratesymatériels et logiciels associés a la produetion
a la distribution d'énergie électrique, thermiqué&igorifique, a la détection et a I'asservissemen
incendie,

- Participe a l'installation, a la mise en sengta la configuration des équipements,

- Participe a I'élaboration des consignes et dtamentation,

- Participe aux maintenances électriques et duitondement d'air y compris les actions
programmeées (éventuellement en dehors des hoealmnemistratifs),

- Participe a la permanence opérationnelle derirale Energie (astreinte a domicile),

- Participe au paramétrage des matériels (autometisupervision GTC),

- Peut étre chargé du suivi d'un matériel partszuli

- Peut participer a des taches de formation.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SRRETE/ENVIRONNEMENT :
- Notifie les événements relatifs a la sécuritétdlom connaissance,

- Prend en compte les résultats et les préconisaissus du REX (retour d'expérience),

- Participe aux commissions locales de sécurit€sgssaire,

- Peut participer aux audits internes,

- Participe a I'élaboration des procédures d'évialu@t d'atténuation de risques lors des
interventions sur les matériels opérationnels,

- Fait part des événements qualité dont il a casaaice,

- Respecte les procédures attachées a son don‘adhigits,

- Met en oeuvre les dispositions nécessairestaitite des objectifs relatifs a son domaine.

Profil - Qualification :

COMPETENCES

Techniques de base :

- Habilitation aux interventions sur les réseawectlques BT et HTA (y compris la consignation),
- Acquérir, approfondir et actualiser ses competenc

- Connaitre et appliquer les regles d'hygiéne @irgé.

Quialités requises :

- Analyser les situations et déterminer le bon aivde résolution d'un probleme,
- Réagir rapidement en présence d'un événemenaispud

- Hiérarchiser les priorités,

- S'intégrer dans une équipe,

- Se montrer disponible face a des sollicitatioggdientes.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009516

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

Remarque :

AVE : SNAS-RP/CDG/Telecom - Ouvrier Electrotech
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : SNAS/RP
LFPG/TECH/TELECOM
Organisme CDG/LB - ST - Subdivision Télécom/Enerdroissy CDG)
Fonction / Emploi : 1 Electrotech maintenance ilestian sécurité
Filiere / Métier : FO5 01 Agent chargé d'assurexupport opérationnel
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  ARNOUIL, Dominiq0é& 74 37 87 01

En remplacement de Thierry GARANDEAU et de DavieDIROSA

Chef du Service Technique
NAVAS-OLIVE, Emmanuel - 01 74 37 87 40
Chef de Subdivision Telecom

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : P8I1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 009516 du 22/08/11

Définition :
Activité essentielle : assurer la continuité eqlalité de la distribution de I'énergie pour I'anbke
du service.

Fonctions supervision/Maintenance corrective :

- vérifier le bon fonctionnement a travers la sujston et les visites sur site

- mettre en service des équipements en redondance

- évaluer l'importance des dysfonctionnementsriegtes

- informer le contréle et prendre les mesuresemives adéquates

- coordonner avec la maintenance opérationnelke maintenance spécialisée

Fonctions prévention/Maintenance préventive :

- visite sur site des équipements

- entretenir le matériel selon un programme denteaance

- Rédiger les études de sécurité (MISO) et fameelface avec les différents organismes externes
(ADP, APAVE...)

- Procéder aux vérifications annuelles (selordl&#grentes normes applicables)

Fonctions installation :

- participer a la conception d'installations

- encadrer les travaux d'installation par rappdibpérationnel

- vérifier I'aptitude et I'intégration du nouvematériel au systeme existant

Profil - Qualification :
COMPETENCES )
( niveau de compétence : 1- Elémentaire, 2- Gén&r@étaillé, 4- Expertise)

Techniques de base :

- compétence technique spécialisée dans le dordaitiénergie (4)

- capacité de vision globale de tout I'environnentki service (3)

- connaissance des normes, obligations en terrséalgité des personnes et des biens (3)
- connaissance des sites (3)

Quialités requises :

- rigueur,

- capacité d'anticipation
- esprit d'analyse

- savoir rendre compte

Formation d'intégration :

Habilitations électriques

Connaissance de tous les sites et installations
Visite des sites ADP

PLF-RC acquisition MS Energie
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009567

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : STAC-CHEF SUB MAINTENANCE TRANSPORTS POLE SBRRT
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : STAC
STAC/SUP/MT
Subdivision maintenance et transport (Bonneudharne)
Fonction / Emploi : 1 Responsable de la logistique
Filiere / Métier : F14 024 Responsable logistique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : BERCARU, Gabriék9668069

Remarque : POSTE BENEFICIANT D'UNE PRIME DE CHEEQUIPE

gabriel.bercaru@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009567 du 24/08/11

Définition :

RESPONSABLE LOGISTIQUE a la subdivision maintenaat&ansport placé sous l'autorité du
chef du pdle support. Il assure I'encadrement dagsude la subdivision en charge du
fonctionnement des installations du site de Borretudes prestations de transport pour les
départements (poste ouvert également aux TSEEAC).

Activités principales :

Encadrement et management des unités de la subdivis

Suivi des contrats en cours (contrdle annuel, seiekdiche de procédure) en relation avec la
subdivision gestion des ressources

Gestion d'historique des installations comprenanésas et descriptif

Gestion des tableaux de bord des activités etanglics de statistiques

Gestion prévisionnelle et suivi des travaux du aitdiaison avec le département administratif
Suivi des regles concernant I'hygiéne et la séx(eiintrble des matériels, formation, tenue de
travail, traitement des déchets...)

Profil - Qualification :

Connaissances :

Connaissances techniques et technologiques daesnaine des normes de sécurité
Procédures d'entretien et de maintenance d'insballatechniques

Connaissances des marchés publics, budgétairengtaiole

Savoir faire :

Outil informatique

Management de personnels

Esprit de synthése et d'organisation
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009611

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : EOC OUV/SG/SDSIM3/CLIMATICIEN
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : SG

SG/SDSIM/3

Bureau de la logistique (PARIS)
Fonction / Emploi : 1 Climaticien
Filiere / Métier : F14 023 Ouvrier de maintenance
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : DESBENOIT, JeamePi€)1.58.09.47.39

Personne remplacée : MERBAH, Abdelouab

GAROT, Jean-Noél - 01.58.09.37.00

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 009611 du 25/08/11

Définition :
Au sein de la subdivision technique du bureau dedstique :

- Assurer l'entretien et la vérification des ifistéons de climatisation, chauffage (CPCU) et de
ventilation ;

- Assurer le suivi en GTC (gestion technique dtinbent) des équipements (tours
aéroréfrigérentes), groupes de production froidire¢es de traitement de I'air (CTA) et centrale de
production CPCU (chauffage) ;

- Assurer I'entretien des ventilo-convecteurshiggaux (filtration,bacs de condensat, régulation e
raccordements électrique) ;

- effectuer éventuellement des travaux de maimemgénérale ;
- Etablir les comptes-rendus des travaux sur GMAO ;
- Assurer les travaux de reconfiguration des itetiahs aprés recloisonnement des bureaux.

Profil - Qualification :
Ouvrier climaticien Groupe VI ou VII.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009758

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : METEO
MF/DRH/ACTION SOCIAL
Dpt action sociale, médicale, hygiéne et sécdetéa DRH (PARIS CEDEX)
Fonction / Emploi : 1 Conseiller
Filiere / Métier : Météo Météo
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : FROMENT, Sébastien

Remarque : Remplacement de M. DUVERE, Jean-Pierre
Poste localisé a PARIS puis a SAINT-MANDE (94)

METEO/DRH/ACTION SOC. CONSEILLER PREVENTION
Assistant d'administration'd€|

Attache d'administration de l'aviation civile

Ouvrier d Etat

sebastien.froment@meteo.fr
ORLIANGE, Frédéric - 01 4556 72 15
frederic.orliange@meteo.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : RBI1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Emoi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009758 du 15/09/11

Définition :
Conseiller de prévention

Taches :

Le conseiller de prévention, sous l'autorité du deedépartement de I'Action sociale, médicale, de
I'hygiene et de la sécurité, est responsable deda en oeuvre et du suivi de la politique d'hygjén
de sécurité et des conditions de travail de I'é&tsdinent. A ce titre, il fait preuve d'initiativesde
conseils aupres de la DRH de I'établissementrdl lseréférent formation H&S de I'établissement
(fin 2012) et ergonomie.

En collaboration avec le chef de département DRH#AGes différents acteurs H&S, il contribue a
la mise en oeuvre du plan de prévention et deetreht des risques psycho-sociaux.

Il accompagne I'évolution des structures de I'hygi@le sécurité et des conditions de travail de
I'établissement (mise en oeuvre du décret n°204)-77

Afin de mener a bien I'ensemble de ces missiorssfateations en « ergonomie » peuvent étre
envisagées.

Un fort investissement est souhaité.

L'agent est en charge :

- du suivi des travaux du CHSCT : supervision erdmation de la politique définie ;

- de la veille réglementaire relative a I'hygi€laesécurité et des conditions de travail ;

- du secrétariat du CHSCT ;

- de la coordination et de I'organisation, en tiniavec I'ENM et le réseau des formateurs H&Sade |
politique de formation « hygiéne, sécurité et ctinds de travail » (fin de I'année 2012) ;

- de I'animation du réseau des assistants de grémen

- de la mise en oeuvre et du suivi de des actiglasives a I'ergonomie a Météo-France.

Profil - Qualification :

- Connaissance des aspects techniques et sciaatfitp Météo-France

- Savoir gérer une situation de crise

- Savoir respecter les régles d'hygiéne, de sécetriles conditions de travail
- Savoir controler I'application de la réglemematH&S

Aptitudes :

- Rigueur

- Esprit d'initiative

- Capacité d'autonomie

- Sens des responsabilités

- Réactivité

- Sens des relations humaines
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009157

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : C/E-TECH/INSTRUC - Informatique de gestion
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : CRNA/E

C-E/TECH/INSTR

Subdivision instruction et études (Reims)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste des systemesimédiques
Filiere / Métier : F14 013 Technicien de mainteraimformatique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : 01/07/11

Renseignement complémentaire :  CATOIS, Yves - 032881

Remarque : Remplacement de S.NOUVEL

Personne remplacée : NOUVEL, Sophie

yves.catois@aviation-civile.gouv.fr
AUBIER, Philippe - 03 26 84 63 08
philippe.aubier@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : P8I1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009157 du 08/08/11

Définition :
Il assure la gestion et la maintenance de I'enseddl'Informatique de Gestion du CRNA.

Taches :

- Fonction maintenance

Dépanner les postes, le réseau et les serveurs
Assister les utilisateurs

- Fonction gestion / installation

Exploiter et maintenir le réseau de I'InformatigieeGestion

Exploiter et maintenir les serveurs, ainsi queukdssateurs (déclaration, gestion des droits,)etc.
Exploiter et maintenir la messagerie électroniguides annuaires liés a différentes applications
extérieures au CRNA/Est

Gérer le parc aprées analyse des besoins en liaissmles subdivisions

Participer aux choix en matiére d'achat de matétide configuration

Elaborer des propositions pour I'évolution du réseas serveurs, des postes, des applications
Mettre en oeuvre les nouvelles installations pousties systemes

- Fonction communication

Elaborer et organiser la documentation de la sugidn, y compris les aspects de suivi du
fonctionnement de I'Informatique de Gestion

Représenter le service dans les réunions de catiatinde I'Informatique de Gestion

APPORTS EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE, SURETEENVIRONNEMENT :

Procéder a la notification d'événements

Prendre en compte les résultats et les préconisatsus des démarches de retour d'expérience
Installer, configurer et exploiter les systemesfoomément aux consignes et procédures établies
pour garantir la sécurité des systemes d'infoonati

Consulter et exploiter les enregistrements et desn@iguement a des fins liées au bon
fonctionnement des systémes

Procéder a I'achat d'équipements informatiquesesgmnsables

Participer aux audits

Profil - Qualification :

- Techniques de base :

Compétence technique spécialisée dans le domdorenlatique de Gestion
Capacité de vision globale de tout I'environnen@RNA

- Qualités requises :

Esprit de rigueur, méticulosité
Crédibilité technique
Capacité d'anticipation
Capacité d'organisation
Capacité de gestion des priorités
Capacités relationnelles
Travail en équipe
Disponibilité

Sens de la pédagogie

Ecoute

Savoir rendre compte

2






Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009491

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

1. Les candidatures doivent étre adressées au SGép&t des candidatures s’effectue via I'application
ministre de CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
PEcologie candidatures ;

du Développement 2. Toute candidature parvenayrés la date de limitede réception sera classsams suite;

gg;atk:;isports 3. Les agents sont invités a recueilliréalablement au dép6t de leur candidature, tous renseignements
et du logement additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguygi sonengagement de rejoindreson poste s'il est
o= retenu en CAP ;

5. Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Direction générale

de I'Aviation Civile 7. Les candidats indiqueitordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seropiités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
Secrétariat Général préférence donné par I'agent.

8. Apreés la limite de modification, toutnnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d’uagtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CNRM
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : METEO

MF/CNRM/GMEI

Groupe météorologie expérimentale et instrumermtalENRM (TOULOUSE CEDEX)
Fonction / Emploi : 1 Ouvrier d'entretien
Filiere / Métier : Météo Météo
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate
Renseignement complémentaire :
Remarqgue : Contact : M. Joél Poitevin
tél : 05 61 07 93 69 - mail : joel.poitevin@meteo.f
Personne remplacée : SCHAFFNER, Louis-Hervé

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Eroi par I'agent :

Secrétariat Général CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :
75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 01 58 09 38 70



Annexe a ’AVE 009491 du 18/08/11

Définition :
Corps / Grade : Ouvrier d Etat / OUV4 OUVB

Emploi-type correspondant : Ouvrier d'entretierBétiment

Conditions de travail :
Mode de travail : HB (Horaire de bureau)

Mission de I'équipe de rattachement du poste :

Le CNRM est le service de recherche de Météo-Fraihemploie 300 personnes et est structuré en
huit unités de recherche thématiques (6 a ToulduaeBrest, 1 a Grenoble). Au sein du Groupe de
Météorologie Expérimentale et Instrumentale, GMEQuipe de Simulation Physique des
Ecoulements Atmosphériques, SPEA, utilise des nmogersimulations hydrauliques lourds dont
une veine de 30 metres de long.

Définition des missions :

Maintenance et entretien spécifique au laboratwine le batiment et les installations de type
hydraulique, électrique, électromécanique (réatisabrganisation logistique) ; réalisation de
maquettes pour essais ; logistique de I?équipe.

Activités du poste :

Le titulaire du poste sous l'autorité du resporesdel I'équipe SPEA est chargé de:

- I'entretien et des premiers degrés de maintendes@frastructures de I'équipe incluant le suivi
guotidien et les actions préventives.

- I'entretien des parties du batiment spécifiqueboratoire

- réaliser a facon les maquettes d'essais indigp@saux simulations hydrauliques, et réaliser sur
mesure des pieces

- réaliser de travaux de peinture et menuiseridsis, résine et PVC

- travaux de serrurerie avec percage et taraudi@iement des métaux contre I'oxydation

- réaliser et entretenir les installations de plen®PVC

- la réception des livraisons, la gestion du magasdes espaces de stockage, I'expédition des coli
- I'exécution de courses diverses, de I'entreteanantacts fournisseurs et demandes de devis et
suivi des BC

- assurer la coordination des travaux et le coraaet les entreprises extérieures

- assurer le role de délégué a la sécurité du batiBoussinesq.

Localisation géographique du poste : TOULOUSE
Supérieur hiérarchigue : Responsable de I'équiASP

Profil - Qualification :
Connaissances de base :
Savoir communiquer oralement
Savoir planifier des actions

Connaissances appliquées :

Connaissance des instruments météorologiques
Principes et techniques d'emploi des appareils
Techniques de contrdle et de réglage des instriament

Aptitudes :
Capacité d'autonomie

2



Rigueur

Habilitation(s) requise(s) :

Chariot élévateur, travaux en hauteur, électrigngjronnement laser, permis B. Souhaité controle
des EPI hauteur

Aptitude spéciale requise :

Réalisations minutieuses, initiative, suivi de desstechniques et de chantiers, savoir rendre
compte

Qualification informatique nécessaire :

Bureautique de base

Fonction secondaire éventuelle :

Délégué sécurité du batiment, serre-file.

Autres compétences :
Connaissance des matériaux utilisés dans le béatiteshniques de résines et collage, lecture de
plans, cartes et calculs d'échelle de relief

Observations éventuelles relatives au poste :

L'ouvrier devra faire preuve de rigueur et de mé&h@voir des capacités d'initiative et un sens du
relationnel et de la communication. Il aura destagés et du godQt pour le bricolage.

L'organisation en équipe du travail est une réglitétidienne ; I'entraide d'un poste a l'autredestc
une pratique courante et indispensable, que célp@ar une action ponctuelle ou un renfort est
nécessaire ou pour le suivi d'un projet ou actiécessitant d'agréger de multiples compétences. Le
titulaire du poste décrit par la présente ficherdelonc a la fois savoir demander cette aide a ses
collegues de I'équipe ou de STAR principalementsraassi I'accorder le cas échéant, sous la
supervision du chef d'équipe.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009737

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CEDRE-administrateur réseau messagerie
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : CEDRE
CEDRE/EXP/DER
Division exploitation des réseaux (Athis Mons)
Fonction / Emploi : 1 Administrateur réseau
Filiere / Métier : F14 01 Administrateur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  ILLOUZ, llan - 0188%0.81

ilan.illouz@aviation-civile.gouv.fr
CORNEILLE, Philippe - 01.69.84.60.24
philippe.corneille @aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Eroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009737 du 02/09/11

Définition :
Systéme d'exploitation utilisé : LINUX

- Administration a plusieurs échelons (local, régiloet national) dans plusieurs domaines (réseau,
messagerie, acces vers l'extérieur).

- Participation a des projets

- Assurer I'administration des systéemes d'infrastme du systeme d'information pour maintenir ce
dernier en situation opérationnelle, et particgp&évolution de l'infrastructure.

- Administration (configuration, supervision,etet)suivi opérationnel des systemes.

- Maintenance préventive: mise en oeuvre des actlerprotection des systemes

- Maintenance corrective: prise en compte, résmbugit/ou suivi des incidents

- Participation a la résolution des problémes

- Gérer les changements pour ce qui concerne $arsgs dont il a la charge

- Sécurité des systémes dont il a la charge

- Procédures d'exploitation: création des nouvgtesédures, maintien et évolution de l'existant,
FAQ, etc.

- Participation active aux projets d'évolution @edastructure du SlI.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- Architecture des différentes composantes du sys@information (réseau, messagerie, acces vers
I'extérieur, annuaire, etc.)

- Systemes d'exploitation utilisés

- Services et protocoles réseau (DNS, proxy, pawmeDAP, http, IP, etc.)

- Pratiques d'exploitation (procédures diversel,, létc.)

- Politique de sécurité

Savoir-faire :

- Travailler en équipe

- Historiser les interventions

- Corriger les incidents sur les différents équipata

- Modifier et/ou créer les documents d'exploitatjprocédures, schémas, etc.)
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009773

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC/SO - Chef de Subdivision Informatique
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : DSAC/SO
DS-SO/GR/LOGF/INF
Subdivision informatique (Mérignac)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste des systemesimédiques
Filiere / Métier : F14 011 Responsable d'explaitati
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : GUYARD, Alain - @92.83.11

Personne remplacée : VERGER, Yves

alain.guyard@aviation-civile.gouv.fr
BERTINETTI, Anne - 01.57.92.84.31
anne.bertinetti@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : RBI1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 009773 du 23/09/11

Définition :
RESPONSABLE INFORMATIQUE

Contexte :
Seconde le chef de la division informatique etdtigue pour ce qui concerne la partie informatique
au bénéfice de la DSAC et du SNA dont elle assuseipport.

Taches :

En collaboration avec le chef de division, orgamisadministre le réseau de la DSAC et du SNA,
gere le parc informatique

Encadre les personnels de la subdivision

Organise les actions de formation technique duopeed de la subdivision informatique et en assure
le suivi

Représente le service dans les réunions intercasrvi

Participe au support des agents de la DSAC et du SN

Participe a la veille technologique

Peut-étre amené a conduire des projets

Profil - Qualification :

Sens du dialogue et de I'écoute

Qualités relationnelles

Capacités d'analyse

Expérience en tant qu'assistant informatique, dadsiinistration de réseau et la gestion de parc
informatique

Expérience de la conduite de projets appréciée
Conduite de réunions

Capacité rédactionnelle

Disponibilité

Déplacements sur les sites de la DSAC/SO a prévoir
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009456

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE :

Poste offert aux :

Affectation : SNAS/RP
LFPO/TECH/BUR
Organisme Orly-AG - ST - Bureautique (Orly Tour)
Fonction / Emploi : 1 Spécialiste des systemesimédiques
Filiere / Métier : F14 01 Administrateur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : LE MOUEL, Marc 49175.66.21

Personne remplacée : TOULOUSE, Thierry

SNAS/RP/Orly CMIT OE Adm Informatique de Giest
Ouvrier d Etat

Chef du Service Technique Orly
VINCENT, Patrice - 01.49.75.66.32
Chef de la Subdivision Instruction Etudes

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : RBI1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009456 du 17/08/11

Définition :
ACTIVITES DU POSTE :

- Maintient et supervise le fonctionnement du résstdes postes bureautiques ;

- Participe a la Hotline et a la gestion des refatiavec les utilisateurs ;

- Installe et configure les stations selon les @dores établies. Participe a la rédaction de ces
procédures et documentation ;

- Assure I'administration du réseau ;

- Administre les serveurs de messagerie et deefisl{active directory) et les applications DGAC ;

- Participe a I'administration du simulateur SCANRA

- Est amené a se déplacer sur les sites du SNARPAG de la plate-forme d'Orly et sur les
aérodromes du service Aviation Générale ;

- Participe aux réunions locales et nationales eorant I'informatique de gestion.

Profil - Qualification :

Techniques de base :

OS suivants : Windows XP - Windows serveur 2008NUX

- Des connaissances sur la base de registre,rdésggts de groupe, des utilitaires
d'administration sont souhaitables.

Utilisateur avanceé : Office Pro - Open Office -pAipation Web
- De base du matériel PC, cartes d'extension gilggiques ;
- De base des réseaux éthernet et protocoles seseau

Qualités requises :

- Esprit rigoureux et méthodique ;

- Capacité d'initiative et d'analyse ;

- Godt pour les relations humaines dans le cadta et line ;

- Capacité a travailler « en coopération » darmate d'une équipe réduite.



1.
ministére de
’Ecologie,
du Développement 2.
durable, 3
des transports )
et du logement

4,

>

5.

6.
Direction générale
de I'Aviation Civile 7.
Secrétariat Général

8.

9.

Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009471

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : SNA/N - ST LILLE TECH INFO & BUREAUTIQUE
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : SNA/N

K-N/TECH

SNA/N - Service technique (Lille Lesquin)
Fonction / Emploi : 1 Technicien informatique
Filiere / Métier : F14 013 Technicien de mainteraimformatique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire : MARCOURT, Alain 20316 18 34

Remarque : remplacement plus une création de poste

Personne remplacée : CABO, Emmanuel

alain.marcourt@aviation-civile.gouv.fr
PAPIN-BESSE, Isabelle - 03 20 16 49 05
isabelle.besse@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : P8I1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 009471 du 18/08/11

Définition :

- Ouvrier Spécialiste des systéemes informatiquesoupe VI - VII.

- En collaboration avec I'administrateur réseasu@sle développement et le suivi du réseau
bureautique/informatique et une assistance ausateiurs.

- Met en oeuvre le développement, l'installatiofeetuivi de nouvelles applications.

- Est amené a intervenir sur I'ensemble des sitedNA Nord.

Profil - Qualification :

-Ouvrier Spécialiste des systemes informatiquesoufe VI - VII.

- Connaissance des systemes et réseaux informaiifli&e DOS, MS Windows 2000/XP pro,
Ethernet TX et FX, Wifi, ADSL,...)

- Administration des systemes (Windows 2003 Sei&ndows 2008 Server, Linux, Novell)

- Gestion des bases de données (MySQL, php, MSsagce

- Langage de développement (Visual Basic, Visuat,GAindev, html,...)

- Aptitudes a la rédaction de procédures d'exgloiteet a I'acquisition de nouvelles compétences.
- Sens du contact , disponibilité, got du relatigiret du travail en équipe.
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AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : DSAC/SE - F24
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : DSAC/SE
DS-SE/GR/LOG
Subdivision Logistique (Aix-en-Provence)
Fonction / Emploi : 1 Ouvrier d'entretien
Filiere / Métier : F14 023 Ouvrier de maintenance
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :
Remarqgue : Personne a contacter :

Monsieur Sami HADJI : 04.42.33.77.81

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : Eroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteement

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009042 du 26/07/11

Définition :

Ouvrier d'entretien en charge de la maintenande &entretien du batiment 1 de la DSAC-SE a Aix-
en-Provence.

- Effectuer certaines petites réparations ou irtetions indispensables a I'utilisation des batisent
(électricité, maconnerie, peinture, menuiserie, ) ;

- Assurer a la demande du responsable de I'unité tache d'intérét général et mission de confiance
(courses spécifiques, accueil des personnes, ) ;

- Assurer le relevé des compteurs des photocopjeurs

- Assurer le petit entretien courant des photoaopiet télécopieurs ;

- Assurer les réparations courantes du mobilier.

Profil - Qualification :

- Entretien batiment et petits travaux ;

- Connaissance des métiers du batiment ;

- Connaissance en plomberie, chauffage, électricité
- Connaissance des regles d?hygiene et de sécurité
- Disponibilité ;

- Réactivité.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009074

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : BEA - Technicien de maintenance informatique
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : BEA
BEA/INFO
Péle informatique (Le Bourget)
Fonction / Emploi : 1 Technicien informatique
Filiere / Métier : F14 013 Technicien de mainteraimformatique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire :  MACHU, Pierre -@92.72.37

Personne remplacée : VALBONETTI, Guillaume

mac@bea-fr.org

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009074 du 01/08/11

Définition :
Ouvrier qualifié ou spécialisé d'installation etrdaintenance en micro-informatique - Groupe VI -
VIl (option 1 ou 2)

- Installe et configure les postes de travail (@§iciels) ainsi que les périphériques éventuels
associés.

- Effectue, le cas échéant, le support aupresitieshteur final.

- Enregistre les opérations de maintenance, dend@ge et autres dans un outil approprié de service
support.

- Participe a I'administration du réseau.

- Gestion (mise en place, administration) des sgsv/@e domaine, de données, d'impression, de
messagerie, etc...).

- Gestion de l'infrastructure réseau.

Profil - Qualification :

Connaissances :

- Bonnes connaissances des OS Windows, WindowS&mux.

- Bonne connaissance des applications bureaut@ifie€ pro, Libre Office...).

- Bonnes connaissances sur les réseaux et leunitiaiion.

- Savoir, suite a un incident, confirmer une déaite liée au matériel ou au logiciel, et en décele
l'origine.

- Posséder des connaissances générales sur laéétla confidentialité des données.

- Bonnes pratiques de gestion des systemes d'iafam

- Une connaissance des SGBD (MySQL, MS SQL), ajusidu langage PHP est un plus.

Savoir faire :

- Utiliser les systemes d'exploitation installéesles serveurs et les équipements réseaux.
- Travailler en équipe.

- Rédiger et respecter les procédures d'exploitates systemes.

- Prévenir les incidents en analysant les problaewmsontrés.

- Rigueur et méhode.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009569

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : STAC-OUVRIER D'ENTRETIEN
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : STAC
STAC/SUP/MT
Subdivision maintenance et transport (Bonneudharne)
Fonction / Emploi : 1 Ouvrier d'entretien
Filiere / Métier : F14 023 Ouvrier de maintenance
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : BERCARU, Gabriék9668069

gabriel.bercaru@aviation-civile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : RBI1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009569 du 24/08/11

Définition :

Ouvrier au sein du pole support, subdivision maiatee et transport.

Mission principale : Effectuer tous les travauxhtfetien des batiments, de leurs installationseet d
leurs abords et d'en coordonner la réalisation.

Activités : entretien des espaces verts

Petits travaux de serrurerie

Travaux d'aménagement

Travaux de peinture

Lecture et interprétation des plans

Profil - Qualification :

Connaissances :

Techniques du batiment et tous corps d'état
Normes techniques

Techniques des matériaux utilisés

Régles d'hygiéne et sécurité

Savoir-faire

Rigueur

Méthode

Aptitude a travailler en équipe

Qualifications :
OE groupe VI
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009738

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : CEDRE-administrateur réseau messagerie
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : CEDRE
CEDRE/EXP/DER/P
Division exploitation des réseaux Paris (Paris)
Fonction / Emploi : 1 Administrateur réseau
Filiere / Métier : F14 01 Administrateur
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance : Immédiate

Renseignement complémentaire :  ILLOUZ, llan - 0188%0.81

Personne remplacée : CALPAS, Rodrigue

CORNEILLE, Philippe - 01.69.84.60.24

Date limite de réception des dossiers par le S&1111
Date limite de modification des candidatures : R8/1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 0158 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a ’AVE 009738 du 02/09/11

Définition :
Exploitation des réseaux et de la messagerie

La division Réseaux du CEDRE a pour mission d'atgrdes équipements touchant a
l'infrastructure des systemes d'information deigeste la DGAC, c'est a dire les réseaux, la
messagerie Lotus Notes, l'internet et l'intranet.

Au sein de cette division, les missions du postegrennent en particulier :

- 'administration des serveurs Lotus Notes loostuxationaux

- 'administration des réseaux REGIS, CAMPUS et AN du CEDRe a Athis
- le support aux administrateurs locaux,

- évolutions et maintenance du systeme de messagjRiELIA,

- environnement de travail SUSE Linux, Windows XP

Profil - Qualification :

Ouvrier Informaticien Groupe VI ou VII.

ou TSEEAC classe C

Aptitude et godt pour travailler dans un environeetrinformatique.
Intérét pour la téléinformatique et les réseaux.

Aptitude a travailler en équipe

Motivation pour acquérir les compléments de fororatiécessaires.
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Likerid + Egalitd « Fratermitd

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro 009761

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI
CICAVEO automne 2011

Les candidatures doivent étre adressées au SGépdt des candidatures s'effectue via I'application
CASIMIRh accessible sur la page d'accueil de « Brafictor » avant la date limite de réception des
candidatures ;

Toute candidature parvenayirés la date de limitede réception sera classsans suite;

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernése fur les postes pour lesquels ils se portent cahdid
afin d’éviter les renoncements tardifs ;

Le fait, pour un agent, de se porter candidat iguai sonengagement de rejoindreson poste s'il est
retenu en CAP ;

Les agents qui postulent sur des postecauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafioivent contactefassistante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date émdi¢ dép6t des candidatures ;

Les candidats indiqueriiordre de préférence de leurs candidatures (faute de quoi ils seroptités
n'avoir aucune préférence) ; Les candidatures saitees, autant que faire se peut, selon l'ordre d
préférence donné par I'agent.

Aprés la limite de modification, toutsnulation partielle vautannulation de 'ensembledes
candidatures.

Tout agent postulant sur poste de contrdledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP, d'umgtitude
médicaleen cours de validité.

AVE : technicien cellule moteur - Centre ENAC demuellier
Poste offert aux : Ouvrier d Etat
Affectation : ENAC
WMON/TECH
Centre ENAC Montpellier - Division technique (Mpetlier Méditerranée)
Fonction / Emploi : 1 Technicien cellule et motaegronef
Filiere / Métier : FO7_06 Technicien de maintenaaémnautique
Attribution et profil : cf. annexe
Vacance :

Renseignement complémentaire : CERETTO, Etienne

AUSSEIL, José

Date limite de réception des dossiers par le S&1®11
Date limite de modification des candidatures : RBI1

Envoi par le service (si CASIMIRh non déployé) : ERroi par I'agent :

Secrétariat Général

CASIMIRh via Bravo Victor

SDP1/ Bureau de la gestion des personnels et duteetent

50, rue Henry Farman

Si CASIMIRh n’est pas déployé dans votre service :

75720 PARIS CEDEX 15 Télécopie : 01 58 09 37 19 / 0158 09 38 70



Annexe a 'AVE 009761 du 20/09/11

Définition :
Technicien cellule et moteur :

- Réalise des opérations de maintenance sur ceBtilmoteurs d'avions ainsi que la mise en oeuvre
des aéronefs.

- Réalise des taches de gestion associées a ltemeice des aéronefs pour mettre a la disposition
des équipages des aéronefs en condition d'exjdoitat

- Participe a des études techniques diverses (roatitiins)

Centre ENAC de Montpellier

Mobilité ponctuelle dans les ateliers des antenleeSalon de Provence et d'Aix les Milles qui font
partie de I'unité de maintenance de Montpellieattachées hiérarchiqguement au RUM de MPL.

Redimensionnement de 'unité de maintenance swipdam de modernisation qualifiant le centre de
Montpellier de centre base.

Affectation au 01/07/2012

Profil - Qualification :

- Bonnes connaissances des matériels et des preséplicables en maintenance aéronautique
- Rigueur

- Esprit d'équipe

- Anglais technique pratiqué

- Qualifications : TB, BE58,DA 40-42 souhaitable



