REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministere du budget, des comptes
publics, de la fonction publique et de la
réforme de I'Etat

DECRET
portant modification du décret n°82-453 du 28 n@82 modifié relatif a I'hygiene et la
sécurité du travail ainsi qu'a la prévention mdedickans la fonction publique

NOR : BCRF1104846D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du budget, des compiiediqs, de la fonction publique et
de la réforme de I'Etat,

Vu le code électoral, notamment ses articles Lt.15 6 ;

Vu le code de I'environnement, notamment son a&icl512-1 ;

Vu le code minier, notamment les articles L. 214tP. 211-3, les titres Il a VII, le
chapitre Il du titre VIII du livre Il ;

Vu le code rural et de la péche, notamment sedesti 717-2, L 717-9 et R. 717-
38;

Vu le code de la santé publique, notamment sedemti 1110-4 et L 1110-7 ;
Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du Iiviar 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique deatE

Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 modifiédatve a la rénovation du dialogue
social et comportant diverses dispositions relatévéa fonction publique ;

Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié iekat’hygiene, la sécurité et la
prévention médicale dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifi@tieaux dispositions générales
applicables aux agents non titulaires de I'Eta pour I'application de l'article 7 de la loi n°



84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions s#teis relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifiétifedala désignation des médecins
agréés, a l'organisation des comités médicauxsetammissions de réforme, aux conditions
d'aptitude physique pour lI'admission aux emplolsips et au régime de congés de maladie
des fonctionnaires ;

Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 modffi@nt les conditions et les
modalités de reglement des frais occasionnés paldelacements temporaires des personnels
civils de I'Etat ;

Vu le décret n° 2007-1470 du 15 octobre 2007 médédlatif a la formation
professionnelle tout au long de la vie des fonctaores de I'Etat ;

Vu le décret n° 2008-370 du 18 avril 2008 orgartisas conditions d'exercice des
fonctions, en position d'activité, dans les adntiatfons de I'Etat ;

Vu le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatik comités techniques dans les
administrations et les établissements publicsEat’;

Vu l'avis du conseil supérieur de la fonction pgbé de I'Etat du 24 janvier 2011 ;

Le Conseil d'Etat (section de I'administration)esrdu,

DECRETE

CHAPITREIER
DISPOSITIONS MODIFIANT LES REGLES RELATIVES AL 'HYGIENE ET A LA SECURITE DU
TRAVAIL AINSI QU A LA PREVENTION MEDICALE DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Article 1°¢

L’article 1" du décret du 28 mai 1982 susvisé est ainsi rédigé :
«Art. 17 . - Le présent décret s'applique :
« 1° Aux administrations de I'Etat ;

« 2° Aux établissements publics de I'Etat autres cpux ayant un caractere industriel
et commercial ;

« 3° Aux ateliers des établissements publics d&tl'Hispensant un enseignement
technique ou professionnel, sous réserve des dligpes du dernier alinéa de l'article
L. 4111-3 du code du travail. »

Article 2

L’article 3 du méme décret est remplacé par lgsadisions suivantes :

« Art. 3. - Dans les administrations et établissementstiorerés a l'article %, les
regles applicables en matiére de santé et de s&@anmt, sous réserve des dispositions du
présent décret, celles définies aux liviéaV de la quatrieme partie du code du travailagt p



les décrets pris pour leur application, ainsi queds échéant par l'article L. 717-9 du code
rural et de la péche maritime pour les personnelsets administrations et établissements
exercant les activités concernées par cet artldks arrétés du Premier ministre et des
ministres chargés de la fonction publique, du btudgedu travail, pris apres avis de la
Commission centrale d’hygiéne et de sécurité, détemt, le cas échéant, les modalités
particulieres d'application exigées par les coaddispécifigues de fonctionnement de ces
administrations et établissements. »

Article 3

Apres l'article 3-1 du méme décret est inséré tialar3-2 ainsi rédigé :

«Art. 3-2. - Un registre de santé et de sécurité au travailoesert dans chaque
service et tenu par les agents mentionnés a ladicCe document contient les observations
et suggestions des agents relatives a la préverdEs risques professionnels et a
I'amélioration des conditions de travalil.

« Le registre de santé et de sécurité au travaiiees a la disposition de I'ensemble
des agents et, le cas échéant, des usagerséfjastment tenu a la disposition des inspecteurs
santé et sécurité au travail et des comités d’lImggide sécurité et des conditions de travail. »

Article 4

L’article 4 du méme décret est remplacé par lgsadisions suivantes :

«Art. 4. - Dans le champ de compétence des comités d'hygiensécurité et des
conditions de travail, des assistants de prévengipnle cas échéant des conseillers de
prévention, sont nommés par les chefs de servioeetnés, sous l'autorité desquels ils
exercent leurs fonctions. Les assistants de pridrecbnstituent le niveau de proximité du
réseau des agents de prévention. Les conseillergréention assurent une mission de
coordination ; ils sont institués lorsque l'importe des risques professionnels ou des
effectifs ou lorsque I'organisation territoriale ddépartement ministériel ou de ces
établissements publics le justifient.

« Les chefs de service concernés adressent auxsagentionnés au premier alinéa
une lettre de cadrage qui définit les moyens miisua disposition pour I'exercice de leurs
missions. Une copie de cette lettre est communiquéeomité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail dans le champ duquel I'agestiplace.

« Les dispositions du présent article et de Eétid-1 sont sans incidence sur le
principe de la responsabilité du chef de servicatioenée au 2-1. »

Article 5

L'article 4-1 du méme décret est ainsi modifié:,
1° Le premier alinéa est remplacé par l'alinéa auiiv

« La mission des agents mentionnés a l'articlet4d'assister et de conseiller le chef de
service, auprés duquel ils sont placés, dans laddra d’évaluation des risques et dans la
mise en place d’'une politique de prévention degugs, ainsi que dans la mise en ceuvre
des regles de sécurité et d'hygiene au travaiht/ga »

2° Au cinquieme alinéa, les mots : « des cahietsygiéne et de sécurité » sont
remplacés par les mots : « du registre de samté s¢curité au travail » ;



3° Apres le cinquieme alinéa du méme articlestl iaséré un sixieme alinéa ainsi
rédigeé :

« Au titre de cette mission, les agents mentiorniésticle 4 :

« - proposent des mesures pratiques propres doaenéh prévention des risques ;

« - participent, en collaboration avec les autretews, a la sensibilisation,
I'information et la formation des personnels. »

4° Le dernier alinéa est supprimé.
Article 6

A l'article 4-2 du méme décret, les mots : « d’l§ymg » sont remplacés par les mots :
« de santé ».

Article 7

L’article 5 du méme décret est remplacé par Ispafitions suivantes:

«Art. 5. - Les fonctionnaires ou agents chargés d'assuréorietions d'inspection en
matiere de santé et de sécurité au travail défiaidarticle 5-2, sont désignés dans les
administrations de I'Etat, par le ministre, et ddes établissements publics de I'Etat soumis
aux dispositions du présent décret par le directurl'établissement, sous réserve des
dispositions prévues au deuxieme alinéa de |'arel.

« Ces fonctionnaires et agents, appelés inspecsant® et sécurité au travail au
peuvent exercer leurs missions pour le compte deiqurs administrations et établissements
publics. »

Article 8

L’article 5-1 du méme décret est remplaceé padiggositions suivantes:

«Art. 5-1. - Dans les administrations de I'Etkts inspecteurs santé et sécurité au
travail sont rattachés, dans I'exercice de leurgations, aux services d'inspection générale
des ministéres concernés. Des arrétés conjoinisinigstre chargé de la fonction publique et
des ministres concernés désignent les servicespdition générale compétents et définissent
les conditions de rattachement de ces fonctionmauwedites inspections générales.

« Dans les établissements publics de I'Etat soamisdispositions du présent décret,
les inspecteurs santé et sécurité au travail sdtdachés au service d'inspection générale de
I'établissement ou, a défaut, au directeur debliésement. lls peuvent toutefois étre
rattachés, sur proposition de l'organe délibérant'@ablissement, au service d'inspection
générale du ou des ministeres de tutelle. Danggeils sont nommeés par le ou les ministres
concernes.

« Le chef du service de rattachement des inspecteamté et sécurité au travail
adresse a ceux-ci une lettre de mission qui dééirdurée et les conditions d’exercice de leur
mission. Cette lettre est communiquée pour infoilonaau comité d’hygiene, de sécurité et
des conditions de travail ministériel ou d’étal#@isent public concerné. Dans le cas d'un
agent exercant une fonction d’inspection pour lang® de plusieurs départements
ministériels ou établissements publics, la letrardssion est signée par les chefs des services
de rattachement concernés et transmise pour infmmaux comités d’hygiene, de sécurité et
des conditions de travail concernés. »



Article 9

A l'article 5-2 du méme décret, il est inséré uoosel alinéa ainsi rédigé :

« Dans ce cadre, ils ont librement accés a toustldissements, locaux et lieux de
travail dépendant des services a inspecter et e pi@senter les registres prévus par la
réglementation. »

Article 10

L’article 5-3 du méme décret est remplacé padisgositions suivantes :

«Art. 5-3. - Une formation en matiere de santé et de sécusitédispensée aux
inspecteurs santé et sécurité au travail préalabiemleur prise de fonctions. Cette formation
dispensée selon un programme théorique et pratepiegrganisée sous la responsabilité du
ministre chargé de la fonction publique. Le progreargénéral de cette formation est présenté
a la commission centrale d’hygiene et de sécutitéahseil supérieur de la fonction publique
de I'Etat. »

Article 11

Au dernier alinéa de I'article 5-5 du méme dédetnot : « local » est remplacé par
les mots : « de proximité » et les mots : « certtaygiéne et de sécurité » sont remplacés par
les mots : « d’hygiene, de sécurité et des conditite travail d’administration centrale ou, le
cas échéant, ministériel compétent pour le secaceerné ».

Article 12

L’article 5-6 du méme décret est remplaceé padiggositions suivantes :

« Art. 5-6. |.- L'agent alerte immédiatement I'autorité administratcompétente de
toute situation de travail dont il a un motif rameable de penser qu'elle présente un danger
grave et imminent pour sa vie ou sa santé ainsidgueute défectuosité qu'il constate dans
les systemes de protection.

« |l peut se retirer d'une telle situation.

« L'autorité administrative ne peut demander gdia qui a fait usage de son droit de
retrait de reprendre son activité dans une sitnali® travail ou persiste un danger grave et
imminent résultant notamment du fait d'une défesitéalu systeme de protection.

« Il.- Aucune sanction, aucune retenue de salarpeaut étre prise a l'encontre d'un
agent ou d'un groupe d'agents qui se sont retivée dgituation de travail dont ils avaient un
motif raisonnable de penser qu'elle présentaitangdr grave et imminent pour la vie ou la
santé de chacun d'eux.

« lll.- La faculté ouverte au présent article d&éxercer de telle maniere qu'elle ne
puisse créer pour autrui une nouvelle situatiodateger grave et imminent.

« V.- La détermination des missions de sécuritg loiens et des personnes qui sont
incompatibles avec I'exercice du droit de retradtividuel défini ci-dessus en tant que celui-ci
compromettrait I'exécution méme des missions psopie ce service, notamment dans les
domaines de la douane, de la police, de I'admatistr pénitentiaire et de la sécurité civile,
est effectuée par voie d'arrété interministériehdnistre chargé de la fonction publique, du
ministre chargé du travail et du ministre dont velée domaine, pris aprés avis du comité



d'hygiene, de sécurité et des conditions de traviaistériel compétent et de la commission
centrale d’hygiene et de sécurité du Conseil sepede la fonction publique de I'Etat. »

Article 13

L’article 5-7 du méme décret est remplacé par iggasitions suivantes:

« Art. 5-7. - Le représentant du personnel au comité d'hygidaesécurité et des
conditions de travail, qui constate qu'il existeeurause de danger grave et imminent,
notamment par l'intermédiaire d'un agent, en alemtaédiatement le chef de service ou son
représentant selon la procédure prévue au preiméaade ['article 5-5 et consigne cet avis
dans le registre établi dans les conditions fix@earticle 5-8.

« Le chef de service procede immédiatement a ugeé&e avec le représentant du
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditionsalail qui lui a signalé le danger et prend
les dispositions nécessaires pour y remédierfdrine le comité des décisions prises.

« En cas de divergence sur la réalité du dangetaofacon de le faire cesser,
notamment par arrét du travail, de la machine ou'ingtallation, le comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail compétenté@sti d'urgence, dans un délai n‘excédant
pas vingt-quatre heures. L'inspecteur du travdilrdermé de cette réunion et peut y assister.

« Aprés avoir pris connaissance de l'avis émislgaomité d'hygiene, de sécurité et
des conditions de travail compétent, I'autorité imistrative arréte les mesures a prendre.

« A défaut d'accord entre l'autorité administratiet le comité d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail sur les mesures adpeeet leurs conditions d'exécution,
I'inspecteur du travail est obligatoirement saisi »

Article 14

Apres l'article 5-9, il est inséré un article 5-didsi rédigé :

«Art. 5-10. - L'autorité administrative prend les mesures etndotes instructions
nécessaires pour permettre aux agents, en casngerdgrave et imminent, d'arréter leur
activité et de se mettre en sécurité en quittamandiatement le lieu de travail. »

CHAPITREI
DISPOSITIONS RELATIVES A LA FORMATION EN MATIERE D 'HYGIENE ET DE SECURITE

Article 15

A l'article 6 du méme décret, aprés les mots : gidmnt de service » sont ajoutés les
mots : « ou de travail ».

Article 16

L'article 8 du méme décret est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « titre IV» soamplacés par les mots : « chapitre
IV », apres le mot : « mandat » sont insérés less me renouvelée a chaque mandat », les
mots : « L. 434-10 » sont remplacés par les maR. 2325-8 » et les mots : « par des
organismes agréés par arrété ministériel » sonplear@s par les mots : « par I'administration
ou I'établissement concerné ou par les organisiaesgpsous leur autorité »;



2° Le deuxieme alinéa est remplacé par les disposisuivantes :

« Cette formation est organisée dans les conditmBsues aux articles 3 et 8 du
décret n° 2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif fadanation professionnelle tout au long de
la vie des fonctionnaires. » ;

3° Le troisieme alinéa est supprimé.

Article 17

Apres l'article 8 du méme décret, il est inséréactitle 8-1 rédigé comme suit :

«Art. 8-1. - La formation mentionnée a l'article 8 est dispendéns les conditions
prévues aux articles R. 4614-21 et R. 4614-23 die atu travail. Elle doit permettre aux
représentants du personnel au sein des comitegjidite; de sécurité et de conditions de
travail :

« 1° De développer leur aptitude a déceler et aureedes risques professionnels et
leur capacité d’analyse des conditions de travail ;

« 2° De les initier aux méthodes et procédés areneth oceuvre pour prévenir les
risques professionnels et améliorer les conditdmavail. »

Article 18

L’article 9 du méme décret est remplaceé par lggadigions suivantes :

« Art. 9. - Les formations prévues par les articles 4-2, 836 du présent décret
relevent du 2° de Il'article premier du décret n02d470 du 15 octobre 2007 relatif a la
formation professionnelle tout au long de la vie tictionnaires de I'Etat ».

CHAPITREI
Dispositions relatives a la médecine de préventio

Article 19

L’article 10 du méme décret est remplacé padiggositions suivantes :

«Art. 10. - Un service de médecine de prévention, dontredalités d’organisation
sont fixées a l'article 11, est crée dans les athtnations et établissements publics de I'Etat
soumis aux dispositions du présent décret.

« Le service de médecine de prévention a pourdélprévenir toute altération de la
santé des agents du fait de leur travail. Il conlegi actions de santé au travail, dans le but de
préserver la santé physique et mentale des traweslltout au long de leur parcours
professionnel.

« Afin d'assurer la mise en ceuvre des compétencédicales, techniques et
organisationnelles nécessaires a la préventiorriggges professionnels et a I'amélioration
des conditions de travail, le service de médecimevention fait appel en tant que de
besoin, aux c6tés du médecin de prévention, dasniefs et le cas échéant des secrétaires
médicaux, a des personnes ou des organismes posdédaompétences dans ces domaines.

« L’équipe pluridisciplinaire ainsi constituée @éicée sous la responsabilité du chef
de service et est coordonnée par le médecin demién. L'indépendance des personnes et



organismes associés extérieurs a I'administratsbrgarantie dans le cadre d’une convention
qui précise :

« 1° Les actions qui leur sont confiées et les ritgdade leur exercice ;

« 2° Les moyens mis a leur disposition ainsi querégles assurant leur accés aux
lieux de travail et les conditions d’accomplissetnda leurs missions, notamment celles
propres a assurer la libre présentation de lewssrghations ou propositions.

« Les services sociaux peuvent étre associés aska en ceuvre des actions menées
par I'équipe pluridisciplinaire. »

Article 20

L’article 11 du méme décret est remplacé padiggositions suivantes :

«Art. 11. - Les missions du service de médecine de prévestiat assurées par un ou
plusieurs médecins qui prennent le nom de médecpré&vention appartenant :

« - SOit au service créé par 'administration aidblissement public ;

«- soit a un service commun a plusieurs administra auxquelles celles-ci ont
adhéreé ;

« - soit a un service de santé au travail régilgaitre Il du livre VI de la quatrieme
partie du code du travail avec lequel I'administratou I'établissement public passe une
convention aprés avis du comité d'hygiéne, de gécer des conditions de travail. Dans ce
cas, les articles du code du travail régissanvitganes de surveillance et de consultation des
services de santé au travail interentreprises agplgjuent pas et le comité d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail compétentnédstmé pour avis de l'organisation et des
modalités de fonctionnement de ce secteur médical ;

« - SOit a un service de santé au travail en agmieprévu a l'article L. 717-2 du code
rural avec lequel I'administration ou I'établissatmpublic passe une convention dans les
conditions prévues par l'article R. 717-38 du méoue ;

« - soit, a défaut, a une association a but noraliicd laquelle I'administration ou
I'établissement public a adhéré, aprés avis du @odihygiene, de sécurité et des conditions
de travail compétent et ayant recu un agrément powecteur medical spécifique réservé aux
agents publics. Un arrété conjoint du ministrergadu travail, du ministre chargé de la
fonction publique et du ministre chargé du budgeérit les conditions d’agrément qui
doivent assurer un niveau de garantie équivalargld requis pour le fonctionnement des
services de prévention prévus aux deuxieme et@mesalinéas du présent article. »

Article 21

L'article 11-1 du méme décret est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, apres la premiere phrasestiinséré une phrase ainsi rédigée :
« Il agit dans l'intérét exclusif de la santé et ldesécurité des agents dont il assure la
surveillance médicale ;

2° Apres le premier alinéa , sont insérés deuxeaux alinéas ainsi rédiges :

« Sans préjudice des missions des médecins chdegégisites d'aptitude physiques,
le médecin de prévention peut formuler un avis ooetée des propositions lors de
I'affectation de l'agent au poste de travail audas particularités de ce dernier et au regard de
I'état de santé de I'agent.



« Dans ce cas, les rbles respectifs du médecinréemtion et du médecin agréé
s’exercent de facon complémentaire : le médecigégerifie I'aptitude a I'exercice d’'un
emploi public ; le médecin de prévention vérifiecmmpatibilité de I'état de santé de I'agent
avec les conditions de travail liées au poste ceqay 'agent. »

3° Au quatrieme alinéa, les mots : « comité cémwaocal d’hygiéne et de sécurité »
sont remplacés par les mots : « comité d’hygieaeséaturité et de conditions de travail ».

4° Au cinquiéme alinéa, les mots : « L. 418 » geniplacés par les mots : « L. 4124-
2 »,
Article 22

A l'article 13 du méme décret, les mots : « R.-281» sont remplacés par les mots :
« R. 4623-2 ».

Article 23
Le troisieme alinéa de l'article 15-1 du méme déest ainsi modifié :

1° La premiére phrase est supprimee ;

2° Les mots : « elle est communiquée » sont reréplaar les mots : « cette fiche est
communiquée »

3° Les mots : «, 5-1 » sont supprimés ;
4° Les mots : « 28 et 49 » sont remplacés pant#s : « 28 et 63 ».

Article 24

A l'article 19 du méme décret, les mots : « titke»l sont remplacés par les mots :
« chapitre IV ».

Article 25

Le troisieme alinéa de Il'article 26 du méme déesdtremplacé par les dispositions
suivantes :

« Lorsque ces propositions ne sont pas agrééed'goministration, celle-ci doit
motiver son refus et le comité d’hygiene, de sééwat des conditions de travail doit en étre
tenu informé ».

Article 26

A l'article 27 du méme décret, aprés les mots caideent de service » sont ajoutés les
mots : « ou de travail ».

Article 27

Apres l'article 28-1 du méme décret, il est inggméarticle 28-2 ainsi rédigé :

« Art. 28-2. - Un dossier médical en santé au travail est coidspar le médecin de
prévention dans les conditions prévues a l'article4624-2 du code du travail. Lors du
premier examen médical, le médecin de préventitnage dans le respect des dispositions
prévues aux articles L. 1110-4 et L. 1111-7 du cdeda santé publique les informations
relatives a I'état de santé de l'agent ainsi quedeis des différentes instances médicales



formulés en application de larticle 63 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohligue de I'Etat.

« Le modele du dossier médical, la durée et leglitons de sa conservation sont
fixés par arrété conjoint des ministres chargésaitail et de la fonction publique. »

CHAPITRE IV
Dispositions relatives aux organismes compétenta enatieére d’hygiéne et de sécurité

Article 28

Le Titre IV du méme décret comprenant les artid®sa 60 sont remplacés par les
dispositions suivantes :

« Titre IV
« Comité d’hygiene, de sécurité et des conditidegravail

«Art. 29. - Les comités d'hygiene, de sécurité et des comditite travail institués par
I'article 16 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198drtant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat sont régis par les dsfions fixées par le présent titre.

«Art. 30. - L'organisation générale des comités d'hygiéne, sdeurité et des
conditions de travail au sein d’'un département stémiel est fixée aprés consultation des
organisations syndicales représentées au comit@itpe ministériel de ce département.

« Chapitre | : Organisation des comités d'hygiérse sécurité et des conditions de
travail.

«Art. 31. - Dans chaque département ministériel, un comitgg®he, de sécurité et
des conditions de travail ministériel est créé aspdu ministre par arrété du ministre
intéresse.

« Il peut étre créé un comité d'hygiéne, de stwt des conditions de travail
commun a plusieurs départements ministériels patéaconjoint des ministres intéressés.

« Par dérogation au premier alinéa, il peut étéé,cpar arrété conjoint des ministres
intéressés, un comité d'hygiéne, de sécurité etaleditions de travail unique pour plusieurs
départements ministériels.

« Dans les cas prévus aux deuxieme et troisiemeéaal ci-dessus, l'arrété précise le
ou les ministres aupres desquels le comité d’hggiéa sécurité et des conditions de travalil
est placé.

«Art. 32. - Pour chaque administration centrale, est crééapé@té du ministre, un
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditiongraeail de proximité, dénommé comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de traVadiministration centrale, placé aupres du
secrétaire général ou du directeur des ressourgemihes de I'administration centrale,
compétent pour les services d’administration cémtet pour les services a compétence
nationale.

« Il peut étre créé un comité d'hygiéne, de stwt des conditions de travail
commun d’administration centrale placé auprés dulesisecrétaires généraux ou du ou des
directeurs des ressources humaines de l'admingstraentrale de plusieurs départements
ministériels, par arrété conjoint des ministrescemsneés.

« Par dérogation au premier alinéa, il peut étéé,cpar arrété conjoint des ministres
concernés, un comité dhygiene, de sécurité et cdasditions de travail unique



d’administration centrale pour les administratioosntrales de plusieurs départements
ministériels. L'arrété détermine le ou les secrémigénéraux, ou le ou les directeurs des
ressources humaines aupres duquel ou desquelsig ast placé.

« Par dérogation également au premier alinéagudua département ministériel ne
comporte pas de services déconcentrés, la créditioncomité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail d’administration centrale datultative. Dans ce cas, le comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de trawaithistériel se substitue au comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de tralfadministration centrale.

«Art. 33. - Il peut étre crée, par arrété du ministre, augfés directeur général, un
comité d'hygiene, de sécurité et des conditiongraeail de réseau compétent pour les
services centraux, les services déconcentrés oselggces a compétence nationale relevant
de cette direction ainsi que pour les établissesnpuablics de I'Etat en relevant par un lien
exclusif en termes de missions et d’organisation.

« Dans ce cas, le comité d'hygiene, de sécuritéest conditions de travail de
proximité des personnels affectés dans les sergieeg8aux de ce réseau est soit le comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travaidiministration centrale mentionné a
I'article 32, soit un comité d'hygiéne, de sécustédes conditions de travail de proximité,
créé pour ces seuls personnels, par arrété dutrejnienommeé comité d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail de service centrakdeau.

« De méme, le comité d'hygiene, de sécurité etcdeditions de travail de proximité
des personnels affectés dans un service a compébtationale relevant du réseau est soit le
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditionsal&il d’administration centrale mentionné
a l'article 32, soit un comité d'hygiéne, de sé&éuet des conditions de travail de proximite,
créé pour ces seuls personnels, par arrété dutrejinienommeé comité d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail de service a compétemationale, soit un comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail unique crééfaamément au cinquiéme alinéa de
I'article 36 du présent décret.

« Par dérogation aux deux alinéas précéedents,néte€a’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail de service central de réseewt constituer le comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail de proxird@gé personnels affectés dans un service a
compétence nationale en cas d’insuffisance destdéfelans ce service ou lorsque l'intérét
du service le justifie.

«Art. 34. - Au niveau déconcentré, en fonction de I'organgsatierritoriale du
département ministériel concerné, est créé, patéardu ministre, au moins un comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de traapgroximité dénommé comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail auprés dfid@heervice déconcentré concerné. Lorsque
le service déconcentré est placé sous l'autorif@uideurs ministres, le comité est créé par un
arrété conjoint de ces ministres.

« Est également créé, par arrété du préfet, audresdirecteur départemental
interministériel, un comité d'hygiene, de sécuatédes conditions de travail de direction
départementale interministérielle.

« Il peut étre créé un comité d'hygiéne, de stwt des conditions de travail
commun a tout ou partie des services déconcentnasnéme niveau territorial ou implantés
dans un méme ressort géographique, relevant d'uteequiusieurs ministeres , placé aupres
d’'un ou de plusieurs chefs de service ou du prédfetessort territorial correspondant, par
arrété conjoint des ministres intéressés.

« Par dérogation au premier alinéa, il peut été® @ar arrété du ou des ministres
intéressés, un comité d'hygiene, de sécurité etdeditions de travail unique pour tout ou



partie des services déconcentrés d’'un méme niadtotial, relevant d’'un ou de plusieurs
départements ministériels, aupres du ou des cleedemtice déconcentrés désignés a cet effet.

« Par dérogation également au premier alinéagut gtre créé par arrété du ou des
ministres intéressés un comité d’hygiene, de stcatides conditions de travail unique pour
tout ou partie des services déconcentrés ou dé&ésalmplantés dans un méme ressort
géographique et relevant d'un méme départemenstéimel ou d’'un groupe de départements
ministériels ayant une gestion commune du persorangirés du ou des chefs de service
désignés a cet effet.

«Art. 35. I. - Dans chaque établissement public de I'Etatpnésentant pas un
caractére industriel ou commercial, un comité déryg, de securité et des conditions de
travail dénommé comité d'hygiene, de sécurité st amditions de travail d'établissement
public, placé aupres du directeur ou du directémégal de I'établissement public concerné,
est créé par arrété du ou des ministres de tutelle.

« Il peut étre créé un comité d'hygiéne, de stwt des conditions de travail
commun a tout ou partie des établissements putdicdéEtat ne présentant pas un caractére
industriel ou commercial dépendant d’'un méme dépsnht ministériel, par arrété du ou des
ministres de tutelle. L'arrété de création déteerim ou les autorités aupres de laquelle ou
desquelles le comité d’hygiéne, de sécurité etdeditions de travail est institué.

« Par dérogation au premier alinéa, il peut &t#é an comité d'hygiene, de sécurité et
des conditions de travail unique pour plusieurbl&tsements publics de I'Etat ne présentant
pas un caractere industriel ou commercial en caffedtifs insuffisants dans I'un de ces
établissements, par arrété du ou des ministreatdiet L'arrété de création détermine la ou
les autorités auprées de laquelle ou desquellesnaté d'hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail est institué.

« Il.- Au sein de chaque autorité administrativelépendante non dotée de la
personnalité morale, sauf en cas d’insuffisanceeffestifs, un comité d’hygiene, de sécurité
et des conditions de travail est créé auprés ddofdé administrative indépendante, par
décision de cette derniére.

«Art. 36. - Des comités d'hygiene, de sécurité et des conditile travail spéciaux de
service ou de groupe de services peuvent étre,aédslors que le regroupement d'agents
dans un méme immeuble ou un méme ensemble d'imewldbdirend nécessaire, ou que
I'importance des effectifs ou des risques profesets particuliers le justifie :

« 1° Concernant des services autres que décoasentr

«a) Aupres d'un directeur général, directeur ou chefsegrvice d’administration
centrale par arrété du ministre ;

«b) Auprés d’'un chef de service a compétence natiqral@rrété du ministre ;

«C) Aupres du responsable d’'une ou de plusieurs entiitth service a compétence
nationale, d’'un établissement public de I'Etat méspntant pas un caractére industriel et
commercial, d’'une autorité administrative indéperidanon dotée de la personnalité morale,
par décision du chef de service ou du directeutwodirecteur général concerneé ;

«d) Aupres d'un directeur général, directeur, chef sivice d’administration
centrale pour tout ou partie des services a compéteationale relevant d’'un ou de plusieurs
départements ministériels par arrété du ou desstnésiintéressés.

« 2° Concernant les services déconcentrés :

«a) Aupres d'un ou de plusieurs ministres ou d'un au mlusieurs directeurs
d’administration centrale pour tout ou partie desvices déconcentrés relevant du ou des



départements ministériels concernés ou du ou dectidns d’administration centrale
concernées par arrété du ou des ministres intéressé

«b) Aupres du préfet territorialement compétent ou,cés échéant, d'un ou de
plusieurs chefs de services déconcentrés pourdioytartie des services déconcentrés ou
délocalisés, relevant d'un méme ou de plusieurari@ments ministériels, implantés dans un
méme ressort géographique régional ou départemepdal arrété du ou des ministres
intéresseés ;

«C) Aupres d'un chef de service déconcentré pour &eride des services placés
sous son autorité lorsqu’aucun comité d’hygiéneséeurité et des conditions de travail de
proximité n’a été creé aupres de lui en applicatier’article 34 du présent décret, par arrété
du ministre ;

«d) Aupres du responsable d’une ou de plusieurs srditéh service déconcentré par
arrété du chef de service déconcentré concerné.

« La création des comités mentionnés aurt aud du 1° et aud du 2° du présent
article est arrétée apres consultation des ordgamisasyndicales représentées au sein du
comité technique du service, de I'établissementlipubu de l'autorité administrative
concerné.

«Art. 36.-1. - Les dispositions des articles 34 et 36 sont agples a la création de
comités d’hygiéne, de sécurité et des conditionsalail au bénéfice des personnels civils de
gendarmerie.

«Art. 37. - L'arrété ou la décision de création d’'un comit@ydjiene, de sécurité et
des conditions de travail détermine le ou, le cadsént, les comités techniques auquel il
apporte son concours sur les matiéres relevard derapétence conformément a I'article 48.

«Art. 38. - La création de comités d'hygiéne, de sécuritdestconditions de travail
spéciaux de l'article 36 peut étre proposée pasfiecteur santé et sécurité au travail.

« Chapitre Il : Composition des comités d'hygiérde sécurité et des conditions de
travail.

«Art. 39. -Les comités d’hygiene, de sécurité et des conditiale travail
comprennent, outre la ou les autorités aupres @dsguls sont placeés, le responsable ayant
autorité en matiere de gestion des ressources hemaiinsi que des représentants du
personnel.

« Le nombre des représentants du personnel tislaie peut étre supérieur a sept en
ce qui concerne les comités d'hygiene, de sécatitdes conditions de travail créés en
application des articles 31, 32 et 33 du préseatetiéPour les autres comités, le nombre des
représentants titulaires du personnel est compnise etrois et neuf. Ces représentants
titulaires ont un nombre égal de suppléants.

« Le nombre de représentants du personnel estdixdéonction de I'importance des
effectifs ou de la nature des risques professianpelr I'arrété ou la décision portant création
du comité.

« Le médecin de prévention et les agents mentiogndarticle 4 assistent aux
réunions du comité d’hygiene, de sécurité et deslitions de travail.

« En outre, lors de chaque réunion du comité, ésigent est assisté en tant que de
besoin par le ou les représentants de I'administraxercant auprés de lui des fonctions de
responsabilité et intéressés par les questionsajetp de textes soumis a I'avis du comité.

« Un agent chargé, par l'autorité aupres de lagwst placé le comité, du secrétariat
administratif, assiste aux réunions



«Art. 40. - Outre les personnes prévues a l'article 39, l'&uspur santé et sécurité au
travail peut assister aux travaux du comité d'hygiet de sécurité. Il est informé des réunions
et de l'ordre du jour des comités d’hygiene, deusé et des conditions de travail de son
champ de compétence.

«Art. 41. - La durée du mandat des représentants du persanrsgin des comités
d'hygiene et de sécurité et des conditions deitrestafixé a quatre ans.

« Toutefois, lorsqu’'un comité est créé ou renoueécours de cycle électoral, les
représentants du personnel sont désignés dansridgians fixées au présent décret pour la
durée du mandat du restant a courir avant le rezitmument général.

« En cas de réorganisation de services en coucyae électoral, le ou les comités
d'hygiene et de sécurité et des conditions de itraxétants du ou des services concernés
peuvent demeurer compétents, par arrété ou dédailsida ou les autorités intéressées et, le
cas échéant, siéger en formation conjointe jusgréaouvellement général suivant, des lors
que cette formation conjointe correspond au péregngt comité d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail & mettre en place au seinaliveau service. Le mandat des membres de
ces instances est maintenu pour la méme période.

« Chapitre Ill : Mode de désignation des membressdcomités d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail.

«Art. 42. - Les représentants du personnel au sein des codlitggiene, de sécurité
et des conditions de travail sont désignés librénpar les organisations syndicales de
fonctionnaires remplissant, dans la fonction puldigle I'Etat, les conditions exigées par
I'article 9bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant itkoet obligations des
fonctionnaires.

« A cet effet, pour chaque département ministédiegction, service ou établissement
public appelé a étre doté d'un comité d’hygiéneséleurité et des conditions de travail en
application des articles du présent décret, une ties organisations syndicales habilitées a
désigner des représentants ainsi que le nombr&gdessauxquels elles ont droit est arrétée,
proportionnellement au nombre de voix obtenues dierd'élection ou de la désignation des
représentants du personnel dans les comités temmiq

« Par dérogation au deuxieme alinéa, en I'abseaceothité technique au niveau ou
est créé le comité d'hygiéne, de sécurité et dedittons de travalil, la liste des organisations
syndicales habilitées a désigner des représerdarsisque le nombre de sieges auxquels elles
ont droit peut étre arrétée dans les conditionsasiies :

« 1° Soit, pour la composition d’'un comité d'hygiede sécurité et des conditions de
travail de périmétre plus large, par addition deSrages obtenus pour la composition de
comités techniques de périmetre plus restreint ;

« 2° Soit, pour la composition d’'un comité d'hygede sécurité et des conditions de
travail de périmeétre plus restreint, par dépouiaima ce niveau des suffrages recueillis pour
la composition d’un comité technique de périmétues parge ;

« 3° Soit, aprés une consultation du personnelnsgas selon les modalités prévues
aux articles 18 a 33 du décret n° 2011-184 du 1662011 relatif aux comités techniques
dans les administrations et les établissementsgsulid I'Etat.

« Les sieges obtenus sont répartis a la reprégemgatoportionnelle a la plus forte
moyenne.

« La liste mentionnée aux premier et deuxiemeéak du présent article est établie
par un arrété ou une décision de l'autorité augpedaquelle le comité est constitué. Cet arrété
ou cette décision impartit un délai pour la désiigmades représentants du personnel.



«Art. 43. - Les représentants du personnel peuvent étre shp&@imi les agents
exercant leurs fonctions dans le périmetre du dépant ministériel, de la ou des directions,
du ou des services ou de I'établissement publiiti@uduquel le comité est institué.

« Ces agents doivent remplir, dans le périmetreauité, les conditions suivantes :

« 1° Lorsqu’ils ont la qualité de fonctionnaireutétire, étre en position d’activité ou de
congé parental ou étre accueillis en détachemeptowuoie d’affectation dans les conditions
du décret n° 2008-370 du 18 avril 2008 ou de mides@osition ;

« 2° Lorsqu’ils ont la qualité de fonctionnaire ggtare, étre en position d’activité ou
de congé parental. Les éleves et les stagiairesoars de scolarité ne peuvent pas étre
désignés représentants du personnel.

« 3° Lorsqu’ils sont agents contractuels de draiblig ou de droit privé, bénéficier
d’'un contrat a durée indéterminée ou depuis au snd@ux mois, d’'un contrat d’'une durée
minimale de six mois ou d’un contrat reconduit @sstvement depuis au moins six mois. En
outre, ils doivent exercer leurs fonctions ou émecongé rémunéré ou en congé parental ;

« 4° Lorsqu’ils sont personnels a statut ouvriére &€n service effectif ou en congé
parental ou bénéficier de toute forme de congé némguou étre accueillis par voie de mise a
disposition. Parmi cette catégorie d’agents cefeccifant le stage valant essai d’embauche
ne peuvent pas étre désignés.

«Art. 44. - En sus des conditions prévues a l'article 43,ae/pnt étre désignés :
« 1° Les agents en congé de longue maladie, deidotigrée ou de grave maladie ;

« 2° Les agents qui ont été frappés d’une rétregiaa ou d’une exclusion temporaire
des fonctions de trois mois a deux ans, a moingsquaient été amnistiés ou qu’ils n'aient
bénéficié d’'une décision acceptant leur demandéarena ce qu’aucune trace de la sanction
prononceée ne subsiste a leur dossier ;

« 3° Les agents frappés d’'une des incapacitéscérsraux articles L.5 a L.6 du code
électoral.

« Ces exclusions sont applicables aux fonctionaaitglaires ou stagiaires, aux agents
contractuels de droit public ou privé ainsi qu'agents a statut ouvrier devant étre désignés
en gualité de représentants du personnel.

«Art. 45. -1l est mis fin au mandat d'un représentant du quers! titulaire ou
suppléant :

« 1° Lorsqu’il démissionne de son mandat ;
« 2° Lorsqu’il ne remplit plus les conditions fixe@par 'article 43 du présent décret ;

« 3° Lorsqu’il est placé dans un cas prévu a teti4 lui faisant perdre sa qualité de
représentant ;

« 4° Lorsque l'organisation syndicale qui I'a désigen fait la demande par écrit. La
cessation des fonctions est effective un mois dpresception de cette demande par I'autorité
auprés de laquelle est placé le comité.

« Lorsqu’il est mis fin au mandat d’'un représentdmtpersonnel, il est remplacé par
un représentant désigné dans les mémes conditions.

« Le remplacant est nommé pour la durée du maedtnt a courir.

«Art. 46. - La liste nominative des représentants du persaunecomités d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail, ainsi lGndication de leur lieu habituel de travall,
doit étre portée a la connaissance des agents.



« Chapitre IV : Role des comités techniques et demités d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail.

«Art. 47. - Conformément a l'article 16 de la loi n° 84-16 @il janvier 1984 sus
mentionnée et sous réserve des compétences dagsd@chniques mentionnées a l'article 48
du présent décret, les comités d'hygiene, de $écetrides conditions de travail ont pour
mission, a I'égard du personnel du ou des sendeeleur champ de compétence et de celui
mis a la disposition et placé sous la responséhbilit chef de service par une entreprise
extérieure :

« 1° De contribuer a la protection de la santé jglugset mentale et de la sécurité ;

« 2° De contribuer a I'amélioration des conditiales travail, notamment en vue de
faciliter I'accés des femmes a tous les emploigietrépondre aux problémes liés a la
maternité ;

« 3° De veiller & I'observation des prescriptioggdles prises en ces matieres.

«Art. 48. - Le comité technique bénéficie du concours du a@dndihygiéne, de
sécurité et de conditions de travail dans les metieelevant de sa compétence et peut le
saisir de toute question. Il examine en outre lesstions dont il est saisi par le comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de trawitjuel il apporte son concours dans les
conditions prévues a l'article 37.

« Le comité technique recoit communication du rapppanuel et, le cas échéant, du
programme annuel de prévention des risques professis prévus a l'article 61 ci-dessous
accompagnés de l'avis formulé par le comité d'mgiale sécurité et des conditions de
travalil.

« Lorsqu’il n'existe pas de comité d’hygiene, dewéé et de conditions de travail, le
comité technique est compétent pour émettre un awides questions et projets de textes
relatifs a I'hygiéne, la sécurité et les conditialestravail.

«Art. 49. - Les comités d'hygiene, de seécurité et des comditide travail sont
compétents pour examiner les questions intéresssusieuls services au titre desquels ils ont
éte crees.

« Toutefois :

«1° Le comité d'hygiene, de sécurité et des cmmditde travail ministériel peut
recevoir compétence pour examiner des questionsmom®s a tout ou partie des
établissements publics administratifs relevant dpadtement ministériel considére, lorsqu’il
n'existe pas de comité d'hygiéne et de sécuritdestconditions de travail commun a ces
établissements créé a cet effet ou que I'intéré&estuice le commande ;

« 2° Le comité d’hygiene, de sécurité et des camulit de travail ministériel peut
recevoir compétence pour examiner les questionsecnant un ou plusieurs établissements
publics en cas d'insuffisance des effectifs dassétablissements ;

« 3° Les comités d'hygiene, de sécurité et desitonsl de travail communs créés
conformément aux articles 31, 32, 34 et 35 du ptédécret, sont seuls compétents pour
I'examen des questions communes intéressant eseepour lesquels ils sont créés.

«Art. 50. - Sans préjudice des dispositions prévues au 18 & ale l'article 49, le
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditionsralail ministériel examine les questions
relevant des articles 47 et 57 a 60 intéressamsdimble des services centraux, des services a
compétence nationale et des services déconcentrdspartement ministériel.

« Il débat au moins une fois par an des orientatisinatégiques du ministére en
matiere de politique de prévention des risquesgssibnnels.



« |l est en outre consulté ou prend connaissanseddeuments prévus au 1° de
I'article 61 et a I'article 63.

« Chapitre V : Attributions des comités d'hygiende sécurité et des conditions de
travail.

«Art. 51. - Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditidastravail procéde a
'analyse des risques professionnels dans les tonslidéfinies par l'article L. 4612-2 du
code du travail.

« Le comité d’hygiene, de sécurité et des conditide travail contribue en outre a la
promotion de la prévention des risques professisneiesuscite toute initiative qu'il estime
utile dans cette perspective conformément a llartic. 4612-3 du méme code. Il peut
proposer notamment des actions de prévention dcélleanent moral et du harcélement
sexuel.

« Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditida travail suggére toute mesure de
nature a améliorer I'hygiéne et la sécurité du aiiava assurer linstruction et le
perfectionnement des agents dans les domainebydgehe et de la sécurité. Il coopére a la
préparation des actions de formation a I'hygiergelatsécurité et veille a leur mise en ceuvre.

« Il exerce ses attributions et est consulté desmgdnditions et limites précisées pour
chaque catégorie de comité par les articles 49 euSprésent décret.

«Art. 52. - Les membres du comité d'hygiéne, de sécurité £tdaditions de travail
procedent a intervalles réguliers a la visite agsgises relevant de leur champ de compétence.
lIs bénéficient pour ce faire d'un droit d'acceés mcaux relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui laur gmfiées par ledit comité, selon la

procédure prévue a l'article 72. Une délibératiam abmité fixe I'objet, le secteur
géographique de la visite et la composition deglaghtion chargée de cette visite.

« Cette délégation du comité d'hygiene, de sécetitdes conditions de travail doit
comporter le président ou son représentant etefgggentants des personnels. Elle peut étre
assistée du médecin de prévention, de l'inspec@té et sécurité au travail et de I'assistant
ou du conseiller de prévention. Les missions actiesyglans le cadre du présent article
doivent donner lieu a un rapport présenté au comité

« Toutes facilités doivent étre accordées aux déildgs des comités d'hygiene, de
sécurité et de conditions de travail dans le cddrkexercice de ce droit.

« Les conditions d'exercice du droit d'acces peuveaire l'objet d'adaptations
s'agissant des administrations ou des servicesisaunes procédures d'acces réservé par la
réglementation. Ces adaptations sont fixées par darrété conjoint du ministre chargé de la
fonction publique et du ministre concerné.

«Art. 53. - Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditida travail procede dans
le cadre de sa mission d’enquéte en matiere daxttsidlu travail, d’accidents de service ou
de maladies professionnelles ou a caractére profesd a une enquéte a l'occasion de
chaque accident de service ou de chague maladiespionnelle ou a caractére professionnel
au sens des 3° et 4° de l'article 6 .

« Les enquétes sont réalisées par une délégatimpreaant le président ou son
représentant et au moins un représentant des sagiams syndicales siégeant au comité. Le
médecin de prévention, I'assistant, ou le cas éthéa conseiller de prévention, ainsi que
l'inspecteur santé et sécurité au travail peuvanigper a la délégation.

« Le comité est informé des conclusions de chaggeéie et des suites qui leur sont
données.



«Art. 54. - Le comité d'hygiene, de sécurité et des condititngavail peut demander
a entendre le chef d'un établissement voisin dawtiVité expose les travailleurs de son
ressort a des nuisances particuliéres. Il estiméales suites réservées a ses observations.

«Art. 55. - Le comité d'hygiéne, de sécurité et des condititngavail peut demander
au président de faire appel a un expert agréé nogfoent aux articles R. 4614-6 et suivants
du code du travalil :

«1° En cas de risque grave, révélé ou non parceident de service ou par un
accident du travail ou en cas de maladie professigou a caractere professionnel ;

« 2° En cas de projet important modifiant les cbads de santé et de sécurité ou les
conditions de travail, prévu a l'article 57 ;

« Les frais d'expertise sont supportés par l'adstiaiion ou I'établissement dont
reléve le comité d'hygiene, de sécurité et desitiond de travail.

« Le chef de service ou d'établissement fournxpkrt les informations nécessaires a
sa mission. Ce dernier est soumis a lI'obligatiodigerétion définie a I'article 73.

« La décision de l'administration refusant de faagpel a un expert doit étre
substantiellement motivée. Cette décision est conipee au comité d'hygiene, de sécurité
et des conditions de travail ministériel.

« En cas de désaccord sérieux et persistant entrenhité et I'autorité administrative
sur le recours a I'expert agréé, la procédure mévlarticle 5-5 peut étre mise en ceuvre.

«Art. 56. - Le comité est informé des visites et de toutes dbservations de
I'inspecteur santé et sécurité au travalil.

« Chapitre VI : Consultation des comités d'hygierde sécurité et des conditions de
travail.

« Section 1

« Consultations

« Art. 57. - Le comité est consulté :

«1° Sur les projets d’aménagement importants nasdifes conditions de santé et de
sécurité ou les conditions de travail et, notantimerant toute transformation importante des
postes de travail découlant de la modification'algtillage, d'un changement de produit ou de
l'organisation du travail, avant toute modificatides cadences et des normes de productivité
liées ou non a la rémunération du travail ;

« 2° Sur les projets importants d’introduction dsuvelles technologies et lors de
l'introduction de ces nouvelles technologies, loreties sont susceptibles d’'avoir des
conséquences sur la santé et la sécurité des agents

«Art. 58. - Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditigravail est consulté
sur les mesures générales prises en vue de fatdlimise, la remise ou le maintien au travail
des accidentés du travail, des invalides de guees,invalides civils et des travailleurs
handicapés, notamment sur I'aménagement des plestes/ail.

«Art. 59. - Dans les services comportant une ou plusieurgliasbns soumises a
autorisation au titre de l'article L. 512-1 du code I'environnement ou soumise aux
dispositions des articles L. 211-2 et L. 211-3 tiges Il a VII et du chapitre Il du titre VIII
du livre Il du code minier, les documents établl$ndention des autorités publiques chargées
de la protection de l'environnement sont portéa adnnaissance du comité d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail par le resgble du service, conformément a l'article L.
4612-15 du code du travail et ses décrets d’agmita



«Art. 60. - Le comité est consulté sur la teneur de tous deatsnse rattachant a sa
mission, et notamment des reglements et des cassigue |'administration envisage
d'adopter en matiére de santé et de sécurité.

« Ces documents sont eégalement communiqués, pagjr & inspecteurs santé et
sécurité au travalil.

« Le comité prend, en outre, connaissance des\@ig®rs et suggestions relatives a
la prévention des risques professionnels et a Famm#ion des conditions de travalil
consignées sur le registre de santé et de séaurit@vail prévu a l'article 3-2.

« Section 2

« Rapport et programme annuels

«Art. 61. - Chaque année, le président soumet pour avis auté&cathygiene, de
sécurité et des conditions de travail :

«1° Un rapport annuel écrit faisant le bilan desitaation générale de la santé, de la
sécurité et des conditions de travail du ou dedEs entrant dans le champ de compétence
du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditittngavail et des actions menées au cours de
I'année écoulée dans les domaines entrant dahshepcde compétence du comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail par l&ésles du présent décret. Ce bilan est établi
notamment sur les indications du bilan social pravarticle 34 du décret n°2011-184 du
15 février 2011 susmentionné et fait état des ataias contenues dans le registre prévu a
I'article 5-8 ;

« 2° Un programme annuel de prévention des rispuaessionnels et d'amélioration
des conditions de travail établi a partir de I'spaldéfinie a I'article 51 et du rapport annuel.
Il fixe la liste détaillée des réalisations ou ani a entreprendre au cours de l'année a venir. ||
précise, pour chaque réalisation ou action, sedittons d'exécution et I'estimation de son
cout.

«Art. 62. - Le comité d’hygiene, de sécurité et des conditamsravail peut proposer
un ordre de priorité et des mesures supplémentirgsogramme annuel de prévention.

« Lorsque certaines mesures prévues au programmpie&dention n'ont pas été prises,
les motifs en sont donnés en annexe au rapporednnu

«Art. 63. - Le comité examine le rapport annuel établi panéelecin de prévention en
application de l'article 28.

« Chapitre VII : Fonctionnement des comités d'hygiae, de sécurité et des
conditions de travail.

«Art. 64. - Les comités d’hygiéne, de sécurité et des conditite travail ministériels
sont présidés par le ministre aupres duquel il isgtitués.

« Lorsqu’un comité d’hygiene, de sécurité et demddmns de travail commun a
plusieurs départements ministériels est créé elicappn du deuxiéme alinéa de I'article 31,
il est présidé par le ministre ayant autorité susérvice qui gére le personnel des services
regroupés au sein de ce comité. Dans les autred’aaété de création désigne l'autorité
chargée de le présider.

« Les comités d’hygiene, de sécurité et des canditde travail de proximité ou les
comités d’hygiéne, de sécurité et des conditionsaeil d'autres niveaux sont présidés par
l'autorité aupres de laquelle ils sont placés. Darsas de comités d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail relevant de plusieursadéments ministériels, I'arrété de création
désigne l'autorité chargée de le présider.



« En cas d’empéchement, le président désigne gwasentant parmi le représentant
de Padministration exercant aupres de lui des tions de responsabilité. Il en est fait
mention au proces verbal de la réunion.

«Art. 65. - I. - Lorsqu’il apparait souhaitable que des questicommunes a plusieurs
ministéres soient examinées par la méme instaese0mités ministériels concernés peuvent
étre réunis conjointement, autant de fois que @eihepar décision des ministres intéresses.
La méme décision désigne le ou, le cas échéanmil@stres chargés de la présidence de la
séance et le représentant de 'administration exemtes fonctions de responsabilité habilité a
assurer la présidence du comité en cas d’empéchelmen des ministres.

« 1. - Lorsquil apparait souhaitable que, desesjions communes aux
administrations centrales de différents départesnemnistériels soient examinées par la
méme instance, les comités d’hygiéne, de sécuritie® conditions de travail de proximité
concernés peuvent étre réunis conjointement, aderibis que de besoin, par décision des
secrétaires généraux ou directeurs des ressoursrairies des administrations centrales
intéresses.

« lll. - Lorsqu’il apparait souhaitable que desesfions communes a plusieurs
services déconcentrés de méme niveau ou de nivddiéents, relevant de différents
départements ministériels, soient examinées parélame instance, les comités d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail des sengoesernés peuvent étre réunis conjointement,
autant de fois que de besoin, par arrété du piefietorialement compétent ou, le cas échéant,
par des ministres. Le méme arrété désigne l'aétatirgée de présider la séance qui peut
étre soit le préfet territorialement compétentt smi ou des chefs de service déconcentré
concernes.

« V. - Lorsqu’il apparait souhaitable que, deggjions communes a tout ou partie
des établissements publics soient examinées paéiae instance, les comités d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail des étalliseés concernés peuvent étre réunis
conjointement, autant de fois que de besoin, paisidé des directeurs ou des directeurs
généraux intéressés. La méme décision désigne lesalirecteurs d’établissement chargé de
la présidence.

«Art. 66. - Le secrétaire du comité d’hygiéne, de sécuritdestconditions de travail
est désigné par les représentants du personneéwrnseéin. Lors de la désignation du
secrétaire, est également fixée la durée de somahabe reglement intérieur détermine les
modalités de la désignation.

« Apres chaque réunion, il est établi un procegaletomprenant le compte-rendu des
débats et le détail des votes. Ce document est gignle président et par le secrétaire, puis
transmis dans le délai d’'un mois aux membres duitéor@e proceés-verbal est soumis a
I'approbation du comité lors de la séance suivante.

«Art. 67. - Les réunions des comités d’hygiéne, de sécetities conditions de travall
peuvent, lorsque les circonstances le justifient ditre exceptionnel, étre organisées par
visioconférence, sous réserve que le recours @ mathnique permette d’assurer que, tout au
long de la séance :

« 1° N’assistent que les personnes habilitéedr& ltians le cadre du présent décret ;

« 2° Chaque membre siégeant avec voix délibérativéa possibilité de participer
effectivement aux débats ;

« 3° Le président soit en mesure d’exercer son @ioae police de la séance.

«Art. 68. - Chaque comité établit son reglement intérieurrselo reglement type
établi apres avis de la commission spécialiséeodsail supérieur de la fonction publique de
I'Etat.



«Art. 69. - A I'exception de ceux examinant exclusivement gi@sstions communes,
les comités d’hygiene, de sécurité et des conditimntravail se réunissent au moins trois fois
par an sur convocation de leur président, a sdiatinie, ou dans le délai maximum de deux
mois, sur demande écrite de la moitié des représentitulaires du personnel sans que ce
chiffre ne puisse excéder trois représentants.

« En outre, le comité d’hygiene, de sécurité et cmwditions de travail compétent
pour le service ou lI'agent concerné est reunisuite de tout accident ayant entrainé ou ayant
pu entrainer des conséquences graves.

«Art. 70. - L'acte portant convocation du comité d’hygiéne, skcurité et des
conditions de travail fixe I'ordre du jour de laagé€e. Le secrétaire du comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail est conquiéalablement a la définition de l'ordre du
jour et peut proposer I'inscription de points adiee du jour.

« Les questions entrant dans le champ de compétencemité d’hygiene, de sécurité
et des conditions de travail dont 'examen a étdatelé par les représentants titulaires du
personnel dans les conditions prévues a I'arti@ledht inscrites a I'ordre du jour.

« Les suppléants peuvent assister aux séancesrdié ans pouvoir prendre part aux
débats.

« Le président du comité, a son initiative ou @aémande de représentants titulaires
du comité, peut convoquer des experts afin qudlerg entendus sur un point inscrit a I'ordre
du jour.

« Les comités d'hygiene, de sécurité et des comgitile travail peuvent en outre faire
appel, a titre consultatif, au concours de toutsgrane qui lui paraitrait qualifiée.

« Les experts et les personnes qualifiees n'ontvpesdélibérative. lls ne peuvent
assister qu'a la partie des débats relative austigne de I'ordre du jour pour lesquelles leur
présence a été demandée.

«Art. 71. - Les comités d’hygiéne, de sécurité et des comditide travail ne
délibérent valablement qu’'a la condition d'obserdes regles de constitution et de
fonctionnement définies par la loi n°83-634 du wBlgt 1983 et par la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984,susmentionnées, ainsi que par le ptégeret et par le reglement intérieur.

« En outre, la moitié au moins des représentanisedsonnel doit étre présente lors de
I'ouverture de la réunion.

« Lorsque ce quorum n'est pas atteint, une noueelwocation est envoyée dans le
délai de huit jours aux membres du comité qui salges valablement sur le méme ordre du
jour quel que soit le nombre de représentants chopael présents.

« Lorsque les comités d’hygiéne, de sécurité etabeslitions de travail siegent en
formation conjointe, les conditions de quorum siggent sur la formation conjointe et non
sur chague comité la composant.

«Art. 72. - Seuls les représentants du personnel titulairecpmeht au vote. Les
suppléants n’ont voix délibérative qu’en I'absedes titulaires qu’ils remplacent.

« Les représentants de I'administration, le méde&nprévention, I'assistant ou le
conseiller de prévention et I'inspecteur santééeusté au travail ainsi que les experts ne
participent pas au vote.

« Les comités d’hygiene, de sécurité et des canditde travail émettent leur avis a la
majorité des présents. Le vote a lieu a main lekés abstentions sont admises. En cas de
partage égal des voix, l'avis est réputé avoidétgné ou la proposition formulée.



« Lorsque les comités d’hygiene, de sécurité etabeslitions de travail sont réunis
conjointement, les conditions de vote s’apprécimt la formation conjointe et non sur
chague comité la composant.

«Art. 73. - Les séances des comités ne sont pas publiques.

« Les personnes participant, a quelque titre quesaie aux travaux du comité
d’hygiene, de sécurité et des condition de trasaiit tenues a l'obligation de discrétion
professionnelle a raison des pieces et documenmitsildaont eu connaissance a l'occasion de
ces travaux.

«Art. 74. - Toutes facilités doivent étre données aux memihwmesomité pour exercer
leurs fonctions. En outre, communication doit |étre donnée de toutes piéces et documents
nécessaires a I'accomplissement de leurs foncaanglus tard quinze jours avant la date de
la séance.

«Art. 75. - Une autorisation d’absence est accordée aux emargs du personnel
faisant partie de la délégation du comité réalidastenquétes ou les visites prévues aux
articles 5-7, 52 et 53 et, dans toute situatiomg#nce, pour le temps passé a la recherche de
mesures préventives notamment pour I'applicatianattcles 5-5 a 5-7.

«Art. 76. - Les membres titulaires et suppléants des corditdgjiene, de sécurité et
des conditions de travail, les experts et les pers® qualifiées convoqués ne percoivent
aucune indemnité du fait de leurs fonctions darsscoenités. Les membres convoqués pour
assister avec voix délibérative aux travaux desit&snainsi que les experts et les personnes
qualifiées sont indemnisés de leurs frais de déplent et de séjour dans les conditions
fixées par le décret n° 2006-781 du 3 juillet 20B@nt les conditions et les modalités de
reglement des frais occasionnés par les déplacentemiporaires des personnels civils de
I'Etat.

«Art. 77. - Les projets élaborés et les avis sont transmisaatorités compétentes ;
ils sont portés, par 'administration et par toudy®n approprié, a la connaissance des agents
en fonction dans les administrations, servicestahli@ésements intéressés, dans un délai d'un
mois.

« Le président du comité d’hygiéne, de sécuritdest conditions de travail doit, dans
un délai de deux mois, informer, par une commuiunaécrite, les membres du comité des
suites données aux propositions et avis émis paomaté.

« Art. 78. - Dans l'intérét du service, la durée du mandat wgsésentants des
personnels d’'un comité d’hygiéne, de sécurité stabmditions de travail peut étre réduite ou
prorogée, par arrété conjoint du ministre chargéladéonction publique et du ministre
intéressé. Cette réduction ou prorogation ne patéder une durée de dix-huit mois.

« En cas de difficulté dans son fonctionnemengamité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail peut étre dissous dans lméoprévue pour sa constitution :

« 1° Apres avis du Conseil supérieur de la foncpablique de I'Etat lorsqu’il s’agit
d'un comité d’hygiéne, de sécurité et des cond#tiale travail ministériel, d’'un comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de tradailproximité d’autorité administrative
indépendante non dotée de la personnalité morattuoucomité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail de proximité d’établissemgeulblic de I'Etat ;

« 2° Apres avis du comité technique des directions dépeantales interministérielles
institué aupres du Premier ministre lorsqu’il stadjun comité d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail d’une direction départementaterministérielle ;

« 3° Apres avis du comité technique ministérie€iassé lorsqu’il s’agit d’'un comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de tramathuré au sein du département ministériel ;



«4° Aprés avis du comité technique de proximitétablissement public de I'Etat
lorsqu’il s’agit d’'un comité d’hygiene, de sécuriéé des conditions de travail spécial de cet
établissement.

« |l est alors procédé, dans le délai de deux maoia mise en place, dans les
conditions fixées par le présent décret, d'un nauveomité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail.

«Art. 79. - Un décret fixe les dispositions spéciales applesataux services du
ministere de la défense. »

Article 29

L'article 64 du méme décret devient I'article 80

CHAPITREV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DIVERSES ET FINALES

Article 30

Dans toutes les dispositions réglementaires corapbleés mots : « comité d’hygiéne
et de seécurité» et «comités dhygiene et de d#cwyi ces mots sont remplacés
respectivement par les mots : « comité d’hygiemeséturité et des conditions de travail » et
« comités d’hygiene, de sécurité et des conditiniavail ».

Article 31

Dans toutes les dispositions du décret du 28 m@2 Edsvisé, les mots d’'une part :

« agents mentionnés aux articles 5 et 5-1 » ouertagchargés d’assurer une fonction
d’inspection en matiere d’hygiéne et de sécuriténtmonnés aux articles 5 et 5-1 ci-dessus »,
ou « fonctionnaires et agents mentionnés aux estiél et 5-1 » et d’autre part, «agent
mentionné aux articles 5 et 5-1 » ou « agent menéacaux articles 5 ou 5-1 ci-dessus » ou
« agent mentionné aux articles 5 ou 5-1 du présé&eret » sont remplacés respectivement par
les mots « inspecteurs santé et sécurité au traveilpar les mots : «inspecteur santé et
sécurité au travail ».

Article 32

l.- Les dispositions de l'article 28 du présent réécs’appliquent a compter du
prochain renouvellement des comités d’hygiene, @émurité et des conditions de travail
intervenant en 2011.

Il. - Les comités d’hygiene et de sécurité, crag2@10 ou dont le mandat a été établi
sur la base du résultat des élections organisé@8Hhpour la composition des commissions
administratives paritaires ou des comités techmigparitaires, demeurent régis par les
dispositions du titre IV du décret du 28 mai 19&2atif a I'hnygiéne, la sécurité et la
prévention médicale dans sa rédaction antérieurprésent décret jusqu’au terme de leur
mandat.

Toutefois, le premier, le quatrieme, le cinquierhiesixieme alinéa de l'article 39, le
troisieme alinéa de l'article 41, les articles 44@ et les articles 50 a 78 du décret du 28 mai
1982 susvisé dans leur rédaction issue du prégenttdsont applicables a ces mémes comités
a compter du L novembre 2011.



Article 33

Le ministre de la défense et des anciens combstt@iministre du budget, des comptes
publics, de la fonction publique et de la réforned’8tat et le ministre du travail, de I'emploi
et de la santé et le secrétaire d’Etat chargé tntzion publique, sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent déqgut,sera publié adournal officiel de la
République francaise.

Faitle[ ]

Par le Premier ministre :

Le ministre de la défense et des anciens combattant

M. Gérard Longuet

Le ministre du travail, de 'emploi et de la santé

M. Xavier Bertrand

Le ministre du budget, des comptes publics, deratfon publique et de la réforme de I'Etat,
porte parole du gouvernement

M. Francois Barouin

Le secrétaire d’Etat Secrétaire d’Etat auprés chistne du Budget, des Comptes publics, de
la Fonction publique et de la Réforme de I'Etagrgié de la Fonction publique

M. Georges Tron



