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Recrutement Ouvriers d’Etat, les organisations synitales représentatives
rencontrent le Secrétaire Général de la DGAC.

Depuis le début de I'année 2012, suite a une déoisidu I ministre du précédent gouvernement, les
recrutements d’Ouvriers d’Etat et d’Ouvriers des Pacs et Ateliers DGAC (retenus pour une embauche dan
ce corps) sont stoppés.
Les organisations syndicales SPAC-CFDT, SNPACM-FOt&SAC-CGT ont rencontré le Secrétaire Général
de la DGAC en intersyndicale afin d’obtenir des exjications et de connaitre le positionnement de nar
direction.
Celui-ci a reconnu la nécessité de garder en iatéga fonctions assurées par les OE, et leur éaeasbuvent
indispensable dans le secteur opérationnel.
Pour autant, malgré le changement politique edEsandes de la DGAC aupres de la Fonction Publedudi
ministére du budget, la reprise des recrutememtsauijours pas été autorisée. Le déficit structieehotre fonds de
pension (FSPOEIE), 42 000 cotisants pour 105 0BAit&s pensionnés, compensé par I'Etat en estramppaent la
principale justification.
Rappelons néanmoins que cette situation a été @@rgar les gouvernements successifs qui ont deeneani
drastique et dogmatique diminué le recrutement ddags I'ensemble des ministeres pour privilégierelours a
des prestataires privés.
Pour le court terme le Secrétaire Général a demand#u budget :

- Que les engagements protocolaires soient tenadiseéles douze recrutements de 2012 ;

- De permettre le passage d’OPA vers Ouvriers d'&tdeé a la réussite d’un essai professionnel.
Pour la suite le Secrétaire Général nous a exposéuk pistesparmi plusieurs pour I'éventuel remplacement
des ouvriers d’état sur leurs missions, si le maii@n du recrutement sans modification de statut neealait pas
étre le choix retenu par le gouvernement :

- La création d’'un statut d’Ouvriers DGAC METEO ddatsysteme de pension ne serait plus affilié audson
spécial des Ouvriers.

- Le recours a des contrats & durée indéterminée)(G&s un cadre précis permettant une évolution de
carriere (maintien des familles professionnelledest essais).

L'intersyndicale n'a bien entendu pas la méme visiode la situation et une nouvelle fois a justifiéel maintien
de recrutements d’Ouvriers d’Etat :

- Suite a I'évolution des fonctions tenues par lesr@us, il est illusoire de croire que nous pousoacruter et
surtout fidéliser des personnels dans des fonctmssi techniques sans leur proposer un statatcttt(le
statut des Ouvriers avec son systéeme de retraitpond).

- La spécificité du Statut Ouvrier avec les recrutetmepar essai a permis le transfert de fonctions de
Techniciens vers les Ouvriers avec maintien duicernendu.

- Avoir pour des fonctions identiques des persondelstatuts différents est souvent une source dotes)
d’autant plus dommageable pour les fonctions otesigue le transfert de I'expérience professioenedt
une nécessité.

- Quel sera l'avenien termes de mutation, de carriére et d'avancepmntles ouvriers déja en poste a la
DGAC et a Météo-France, et quelle sera leur matimagi leur corps d’appartenance est en extinc®ion

- L'arrét des recrutements ne résoudra en rien léqiéigbre du fonds de pension, bien au contra@esknce
de nouveau cotisant ne fera que I'amplifier.

Pour toutes ces raisons les organisations syndicaleCGT, FO et CFDT n'acceptent pas l'arrét du
recrutement des Ouvriers d'Etat qui constitue une emise en cause des acquis et une régression sociale
majeure, et aura pour corollaire la dégradation desonditions de travail pour tous.

Nous avons demandé une entrevue aupres de notre figine afin d'exposer nos positions et défendre I'anir
des Ouvriers d'Etat mais aussi connaitre les orieations du nouveau gouvernement.



